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privind humirea membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea
comisiei de selectie gi nominalizare, in urma finalizérii procedurii de
selectie si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
martie 2025, la care participd un numar de ____ consilieri judeteni din totalul
de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea inregistrata sub nr.ﬂ din _Q_ martie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nrF22din 19 martie 2025;

Tinand cont de:

- Anuntul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr.1019 din 6 martie 2024;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 3
aprilie 2024 privind aprobarea declanséarii procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea;

- adresele Consiliului Judetean Valcea nr.6279 din 13 martie 2024,
nr.8701 din 4 aprilie 2024, nr.24564 din 1 noiembrie 2024, adresa nr.25604
din 14 noiembrie 2024, nr.2205 din 4 februarie 2025 si nr.4019 din 25
februarie 2025;

- adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr.8080 din 8 noiembrie 2024, inregistratd Ia
Conslliului Judetean Valcea la nr.25275 din 8 noiembrie 2024 si nr.8382 din
31 ianuarie 2025 Tnregistrata la Consiliului Judetean Valcea la nr.1975 din 3
februarie 2025 prin care a fost transmis Avizul conform nr.40 din 31 ianuarie
2025, adresa nr.897 din 20 februarie 2025 finregistratd la Consiliului
Judetean Valcea la nr.3777 din 21 februarie 2025 si adresa nr.1360 din 13
februarie 2025 inregistratd la Consiliul Judetean Valcea nr.4055 din 26
februarie 2025 si anexa la aceasta;




- Raportul final nr.24546 din 1 octombrie 2024 privind procedura de
selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

- Avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice pentru proiectul de contract de mandat ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri i Poduri Valcea nr.2652 din 13 martie 2025 Tnregistrat
la Consiliul Judetean Valcea la nr.5431 din 17 martie 2025,

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din
Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 pct.2 lit.a) si
pct.3 lit.a), pct.31, art.2, art.3 alin.(1) lit.b), art.4* alin.(5) lit.c) pct.(vii), art.5
alin.(1) alin.(3) alin.(4) si alin.(7), art.7, art.8 alin.(1) alin.(2), art.12, art.29"
alin.(2) si art.29? din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.3 alin.(2) alin.(3), art.22 alin.(4) alin.(6)
alin.(7) lit.a) si litb) alin.(9) si alin.(10) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr.15/1990
privind reorganizarea unitétilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, .cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.1X" din
Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si
completérile ulterioare si cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea
nr.184 din 2 octombrie 2019, nr.218 din 18 septembrie 2023, nr.73 din 29
februarie 2024, nr.155 din 25 aprilie 2024, nr.274 din 30 septembrie 2024,
nr.179 din 28 mai 2024, nr.180 din 28 mai 2024, nr.219 din 21 iunie 2024,
nr.330 din 29 noiembrie 2024 si nr.364 din 20 decembrie 2024;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgents
a Guvernului nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art.1 Se aprobd numirea membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, in urma finalizarii procedurii de selectie,
dupa cum urmeaza:

1. Domnul Bitu Dragos-Aurelian
2. Doamna Florica Laura Stefania
3. Domnul Cocos Vasile

4. Doamna Covaci lonela-Cristina

5. Domnul Tudor Marin

Art.2 Durata mandatelor membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea numiti la art.1 este
de 4 ani, cu respectarea prevederilor legale.

Art.3 Se aproba indemnizatia fixa lunard a administratorilor in suma
bruta de 3.700 lei, fara plata componentei variabile.

Art.4 (1) Se aproba modelul cadru al contractului de mandat pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Clauzele din modeiul cadru al contractului de mandat pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judeiene de
Drumuri si Poduri Valcea aprobat la alin.(1), referitoare la pilata componentei
variabile a remuneratiei nu se aplica.

Art.5 Se Imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Vélcea sa
semneze contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea, in conditiile legii,
in forma aprobata la art.4 si in conformitate cu prevederile art.2 si art.3.
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Art.6 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administratie Locald, Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea, precum si persoanelor prevazute la art.1 si
administratorilor provizorii numiti prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.364 din 20 decembrie 2024, in vederea aducerii la ndeplinire a
prevederilor ei §i va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit.a) si alin.(6), coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.857/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ...
voturi impotriva si ... abtineri.

EDINTE
n RADULESCU
AVIZAT

PENTR ALITATE
SECRETAR G aﬁL AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU

Ramnicu Vilcea

Nr. din 2025
Prenume, Nume Functia Semnéatura Verificat: D, ctor general Data
adjunct{Sef serviciu
» a A . M
Elaborat: Maria L&z&roiu/1ex. | Consilier juridic ,ﬁ/ﬁ.é%m/ / 18.03.2025
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. din

CONTRACT - CADRU DE MANDAT
Nr. din

CAP. | PARTILE CONTRACTULUI

JUDETUL VALCEA prin CONSILIUL JUDETEAN VALCEA (denumit
in continuare mandant), cu sediul in municipiul R&@mnicu Valicea, strada
General Praporgescu, nr. 1, judetul Valcea, autoritate publica tutelara Ila
Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Valcea, reprezentat prin
domnul Constantin Radulescu Presedinte al Consiliului Judetean
Vilcea, imputernicit prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.

din , denumit in continuare mandant,
Si
Domnul/Doamna (denumit  Tn
continuare mandatar), cetatean roman, avand CNP-
ul , hascut 1in , la data
de domiciliat Tn str. 1 , nr___,
judetul , identificat cu C.l., seria nr. , eliberata de
la data de , desemnat In functia de
Administrator al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. din

Urmare acordului de vointd intervenit ntre pariile semnatare si in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.190 alin. (1),(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Anexei nr. 1¢ din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a TIntreprinderilor publice ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. din , precum si ale
Codului civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos.




CAP.ll DURATA MANDATULUI

Art.1

(1) Prezentul contract se incheie pe o durata de

(2) Durata mandatului membrilor consiliului de admlnlstratle este
stabilitd prin actul de infiinfare si nu poate depasi 4 ani.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi refinnoit o
singura data.

(4) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(5) Prezentul contract intra Tn vigoare la data semnarii.

CAP.IIl OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre
mandatar (administrator), Tmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, In numele si pentru mandant, a atributiilor privind
administrarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tn
conditiile si limitele impuse de prezentul Contract.

Art.3 Administrarea activitatii Regiei Autonome Judetene de Drumuri
si Poduri Vélcea se va efectua cu respectarea Planului de administrare,
aprobat de mandant, ale carui componente de administrare si de
management vor fi elaborate de catre administratorii si directorii regiei, pe
baza indicatorilor-cheie de performanta negociati si prevazufi in anexa la
prezentul contract.

Art.4 Mandatarul este Tnsarcinat cu luarea deciziilor Th vederea
indeplinirii tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Regiei autonome.

CAP.IV DREPTURILE $I OBLIGATILE MANDATARULUI
(ADMINISTRATORULUI)

Art.5 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii pentru executarea mandatului constand intr-
o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila, dupa caz;

b) sa fie informat asupra activitatii Regiel Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, avand acces la datele, informatile si
documentele privind operatiunile comerciale ale Regiei necesare Thdeplinirii
mandatului sau;

c) sa beneficieze de logistica necesaréd desfasurérii oricarei activitati
care are legatura cu atributiile sale;

d) rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate Th mod

justificat Tn interesul Indeplinirii mandatului;
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e) asigurarea de raspundere civild profesionala;

f) asigurarea de asisten{fd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate Th cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
expenti, consilieri sau personal de specialitate, Tncadrati, In conditiile legii,
in baza unui contract de munca pe duratd determinats,

g) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fard justd cauza, in conditile prevaute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice;

h) orice alte avantaje prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea sau
care sunt aprobate prin hotararile Consiliului Judetean Valcea.

Art.6 Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

b) participa la selectia, numirea si revocarea directorilor si aproba
remuneratia acestora;

¢) evalueaza anual activitatea directorilor, care vizeaza atat executia

contractului de mandat, cat gi a componentei de management a planului de
administrare;

d) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome,

pe care 1l prezintd autoritafii publice tutelare, Consiliul Judetean Vélcea,

e) elaboreaza raportul anual, prezentat Consiliului Judetean Valcea,
care vizeaza ndeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie

rde performantd aprobafi de autoritatea publica tutelard si avizati de
AMEPIP;

f) sa Tsi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea;

g) sa aduca la Indeplinire obiectivele de performanta si indicatorii-
cheie de performanta prevazuii Tn anexa la prezentul contract;

h) sa elaboreze Planul de administrare, in fermen de maximum 30 de
zile de la data numirii sale si sa il prezinte Consiliului Judetean Valcea spre
aprobare,

i) sd negocieze indicatorii-cheie de performanta cu autoritatea publica,
Consiliul Judetean Valcea, Tn termenul prevazut de lege;

j) sé sesizeze Consiliul Judetean Valcea asupra deficientelor sau
neregulilor de naturd a periclita normala functionare a Regiei autonome pe
care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inldturate operativ, va propune si masurile pe care le
considera ca ar trebui luate;

k) s& depuna la Consiliul Judetean Valcea, Tn termen de cel mult 2 zile
de la data desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme
cu originalul de pe hotarérile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;
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I} raporteaza trimestrial/semestrial sau ori de cate ori se solicita,
Consiliului Judetean Valcea, modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii
legate de activitatea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea;

m) pregateste si participa la sedintele consiliului, Tn comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului;

n) declara, conform legislatiei in vigoare $i codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitd{i; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligafia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului, Tn exercitarea atributiilor de
administrator;

o) participa la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

p) aproba recrutara si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

q) obligatia de reprezentare a regiei, dacd aceastd facultate i s-a
acordat in mod expres;

r) participarea la cel putin un program de formare profesionala
continud/an Tn domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei
corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

s) obligatia de neconcurenta Si de informare
conform art.153" gi 153"" din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a regiei;

t) sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul regiei;

t) respecta dispozitilor legale si statutare privind creditarea si
Tncheierea de acte juridice cu regia;

u) sa indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din lege, din
Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea si din hotaréarile Consiliului Judetean Valcea.

CAP.V DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.7 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd mandatarului Tndeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta asumate prin prezentul contract de mandat;
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b) s& pretindd mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile
stipulate de legislatia Tn vigoare, Regulamentul de organizare si functionare
a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, hotararile
Consiliului Judetean Valcea si de prezentul Contract;

¢) sa aprobe, sa solicite revizuirea sau completarea, respectiv sa nu
aprobe, dupa caz, planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

d) sa procedeze la reducerea remuneratiei mandatarului, in caz de
nefndeplinire culpabild a obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute
in anexa la Contractul de mandat;

e) sa solicite si sa verifice trimestrial/semestrial, sau ori de cate ori este
necesar informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului administratorului sau referitoare la activitatea regiei autonome;

f) s& evalueze anual performantele regiei autonome. Evaluarea

vizeazd Tindeplinirea obligatilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie
de performanta aprobatii de autoritatea publica tutelara si avizati de AMEPIP;

g) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate regiei prin incdlcarea de catre administrator a
indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

h) sa pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgénd din
prezentul contract, cu loialitatea, prudenia si diligenta unui bun
administrator, Tn interesul exclusiv al regiei;

I) alte drepturi prevéazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Art.8 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca si sa acorde, in conformitate cu legislatia in vigoare,
remuneratia lunara pe care administratorul o va primi peniru executarea
mandatului sau;

b) s& asigure conditile pentru ca administratorul sa isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia Tnh exercitarea mandatului;

c¢) sa acorde mandatarului sprijin pentru realizarea obligatiilor sale;

d) plata asigurarii de raspundere profesionala;

e) sa asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
administratorului, Tn vederea respectarii legislatiei specifice administratorul
colaborand la randul sau cu aceasta in acest scop.

CAP.VIi RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiile prevazute in prezentul contract, pariile raspund potrivit legislatiei
in vigoare.

Art.10 Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii

prevederilor legale, ale prezentului contract, ale Regulamentului de
)



organizare si functionare a Regiei autonome si ale hotararilor Consiliului
Judetean Vélcea.

Art.11 Aprecierea activitdti manadatarului se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.12

(1) Dacé mandatarui are intr-o anumité operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Regiei autonome trebuie s& 1i instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are mandatarul Th cazul Tn care soful sau sotia
sa, rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati Tntr-o anumita
operatiune.

(3) In situatia Tn care mandatarul nu respecta prevederile alin.(1) si (2),
raspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art.13

(1) Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele
Tndeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusé de indatoririle functiei lor.

(2) Mandatarul este solidar raspunzator cu predecesorii sai imediati
daca, avand cunostinta de neregulile sévarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si Consiliului Judetean Valcea.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau
pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut s& se
consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor
si i-au incunostintat despre aceasta, Tn scris, pe auditorii interni si Consiliul
Judetean Vélcea.

(4) Actiunea Tn réspundere Impotriva administratorului este introdusd
de Consiliul Judetean Vélcea, prin Presedintele acestuia.

Art.14

(1) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte
sau omisiuni produse Tn executarea contractului de mandat atrage
raspunderea civild a mandatarului.

(2) Tn cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Art.15

(1) Réspunderea mandantului este angajata in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii
defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
de prejudicii, sdvarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite
prin prezentul contract.



CAP.VII ATRIBUTIILE  ADMINISTRATORILOR  §l ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA REGIEI

Art.16 Administratorul/ consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aproba strategia de dezvoltare a regiei autonome, stabileste
directiile principale de activitate gi dezvoltare;
b) stabileste politicile contabile si a sistemul de control financiar,
precum si aproba planificarile financiare;
¢) supravegheza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
d) indeplineste obligatile prevazute de lege privind recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor regiei;
e) supravegheza activitate si monitorizeaza performanta directorilor;
f) stabileste si aproba remuneratia directorilor;
g) pregateste raportul anual, organizeaza sedintele consiliului a
actionarilor si implementeza hotérarile acesteia;
h) asigura ca regia isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
i) elaboreaza si transmite rapoartele periodice prevazute de lege;
j) s& aprobe componenta de management si planul de administrare Tn
integralitate;
k) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei, conform prevederilor legale;
1) alte atributii prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea.

CAP.VIIl CONDITIILE MODIFICARIl, INCETARIl S| REINNOIRII
MANDATULUI

Art.17 Conditiile.de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul parilor exprimat printr-un act adi{ional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la Tncheierea
acestuia; (

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile
contractuale Tn vigoare.

Art.18 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) renuntarea mandatarului la mandatul s&u, prin demisie. In aceasta
situatie, mandatarul este obligat s& notifice mandantul, cu cel putin 30 zile
inainte, despre renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) revocarea de citre mandant a mandatarului sdu. Tn cazul in care
revocarea survine faré justd cauza, administratorul este Tndreptatit ia plata

unor daune interese;
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c) schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de
mandatare;

d) la expirarea duratei pentru care a fost Tncheiat, daca acesta nu a
fost refnnoit in conditiile legii;

‘e) deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului,

f) neindeplinirea obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie de
performanid finscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului;

g) Tncalcarea dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al regiei, a obligatiilor de neconcurenta;

h) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informafie
financiara si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligafiilor confractuale asumate de regie;

i) Tn cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului;

i) decesul mandatarului.

Art.19 In cazurile de incetare a Contractului previzute la art.17 si
art.18 mandatarul este obligat s& finapoieze mandantului Tnscrisul
constatator al mandatului sdu, precum si orice alte documente detinute si
folosite Tn aceasta calitate.

Art.20 Mandatul administratorului poate fi reinnoit, in urma unui proces
de evaluare a activitatii, realizat de Autoritatea publica tutelara, potrivit
prevederilor legale.

CAP.IXOBIECTIVELE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE
DE PERFORMANTA

Art.21 Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performania
reprezinta, Tn expresie cantitativa si valorica, principalele rezultate ale Regiei
autonome, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea
activitatii acesteia si sunt prevazute Th anexa la prezentul contract de
mandat.

Art.22 Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performania
se actualizeaza anual Tn termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului
de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

CAP.X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.23

(1) Respectarea dispozifiilor legale privind confliciele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al regiei, a obligatiilor de neconcurenta.

(2) Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie

financiara si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata
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potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de regia
autonoma.

Art.24 Tn cazul trimiterii Tn judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

CAP.XI REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Art.25 Remuneratia administratorului esie formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard Tn suma bruté de ,

Art.26 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie consta intr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd nu
poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Instituiul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei, Tn cadrul
plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al regiei autonome, avizat de autoritatea publica futelara si
notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, ludnd in considerare criterile de referintd din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia
autonoma.

Art.27 Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
este formata dintr-o indemnizaiie fixd lunara care nu poate depasi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de acitivitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificafiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabila.

(1) Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administrafie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele
lunare Tn care regia autonoma indeplineste cumulativ cel pufin urméatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante faia de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si faté de alii creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de
execuiie;

d) nu are Tnhregistrate pierderi contabile anterioare si nu Tnregistreaza
pierderi contabile curente.

(2) Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
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diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor
si al secretarului general al Guvernului. Componenta variabila nu poate
depasi de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de regia autonoma si se acordd numai daca regia
autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alfi creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de

execuiie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza

pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net

si cifra de afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este
mai mare de 2,5%.

Art.28 Componenta variabila a remuneratiel membrilor consiliului de
administraie se revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de Indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de autoritatea publica tutelara.

Art.29 Tn situatia in care, In urma evaludrii anuale a activitatii

mandatarului se constatd neindeplinirea obiectivelor de performanta si
indicatorilor-cheie de performani{ad stabilite Tn contractul de mandat,
remuneratia mandatarului se va diminua proportional cu procentul nerealizat
din indicatorii de performanta.

CAP.XII NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.30

(1) Tn cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a
devenit excesiv de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a céror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, regia autonoma este indreptatitd sa
ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul
in care partile nu convin adaptarea contractului, Intreprinderea publicé este
indreptatita sa sesizeze instanfa potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.
28772009 privind codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea regiei
autonome,

(3) In cazul in care componenta variabil3 este acordats pe baza unor
date incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie
sumele primite necuvenit, in caz contrar regia autonoma fiind obligatd sa
introduca actiunea de restituire.
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CAP.XIIl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL S| DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.31

(1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca Tn interesul Regiei si sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului Ti sunt interzise orice activitéti in beneficiul unor
Intreprinderi concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in
relatii comerciale cu Regia autonoma.

(3) Aceastad interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradui al
IV-lea inclusiv.

Art.32

(1) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa nu
divulge informatiile confidentiale referitoare la activitatea Regiei, la care are
acces in calitatea de administrator.

(2) Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozijie de administrare
sau conducere intr-o ntreprindere aflata Tnh concurenta directa cu Regia
autonoma, pentru o perioada de 3 ani de |la Thcetarea prezentului contract.

(3) Administratorul are obligativitatea de respectare, dupa ncetarea
mandatului, a confidentialitatii informatiilor accesate, pentru o perioada de 3
ani de la incetarea prezentului contract.

CAP.XIV MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.33

(1) Evaluarea propriei performanie a consiliului. Scopul acestei
evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, Tn vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cat si a condifiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste funciii.

(2) Evaluarea activitdtii administratorului, realizatd de catre autoritatea
publica tutelara.

(3) Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta.

CAP.XV PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.34 In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta, potrivit
prevederilor legale, comitete de audit si comitete de nominalizare si
remunerare formate din administratori neexecutivi, dintre care cel puiin 2
sunt administratori independenti. Cel putin un membru al comitetului de audit
trebuie s& deting experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.
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CAP.XVI CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

Art.35 Administratorul detine/nu detine calitatea independent in sensul
art, 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

CAP.XVIl CONDITIILE CONTRACTARIl DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

Art.36 Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a
solicita Tntreprinderii publice sa contracteze asistenta de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor
legale.

CAP.XVIII FORTA MAJORA

Art.37

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a
oricarei obligati care T1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forfa majora, asa cum aceasta este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majoré este obligaté sa notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile de la producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAP.XIX MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art.38

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract
sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) Tn cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabil,
pértile se vor adresa instanielor judecatoresti competente.

CAP.XX ALTE CLAUZE
Art.39 Prezentul contract este guvernat de limba romana.

Art.40 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului

de mandat atunci cand necesitéatile o impun.
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Art.41 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.42 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru
neexecutarea totald/partiala sau executarea defectuoasgd a mandatului
acestuia.

Art.43 Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificariie si completarile
ulterioare, ale Codului Civil, cu modificarile si completérile ulterioare si ale
legislatiei Tn vigoare.

Art.44 Anexa care cuprinde obiectivele de performanta si indicatorii-
chele de performantd ale mandatarului face parte integranta din prezentul
contract.

Art.45 Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul
a acceptat Tn mod expres mandatul dat de mandant, Tn conditiile legii.

Art.46 Prezentul contract intré Tn vigoare la data semnérii acestuia i
s-a semnat in 2(doud) exemplare originale.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

Adinita Oprescuy -,
Intocmit: Narcis Aurefiu | Consilier Aé:é 3 17.03.2025
v

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verificat, Directoij%al Adj. Data
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Anexa la
Contractul de Mandat-Cadru, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea
nr. din

Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta

1. Indicatori de performanta financiari

Nr Nivelul
) Categorie Indicator minim de
crt. .
realizat
iali i 0, 0
1 Politica de Rata cheltu!el!lor de capital (%) ' 2,46%
. eors Rata cheltuielilor pentru cercetare si
2 investitii 0%
’ dezvoltare™ (%)
3 Rata lichiditatii curente (nr.) 1,00
4 , Lichiditatea imediatd/ Test Acid (nr.} 0,80
Finantarea -
5 g Levierul® (nr.) > - <1
6 Raportul dintre datorie/ EBITDA® (nr.) >0
7 Rata de rotatie a activelor (nr.) 1,62
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor (nr.) 11,11
9 Rata de rotatie a creantelor (nr.) 7,35
10 {Roz)ntablhtatea capitalului propriu (ROE) 8.35%
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,79%
12 Marja de profit din exploatare (%) 1,10%
13 Rentabilitate Marja neta a profitului (%) 0,52%
- - )
14 I;{)Z;a de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
Rata de crestere anuald a profitului® o
15 (rata de diminuare a pierderii) (%) 0.77%
Politica de . o o
16 dividende Rata de plata a dividendelor (%) 50,00%

1) Nivelul minim al acestul indicator este 0 pentru entitéfile care nu desfégoara aclivitali de cercetare-dezvoltare, iar peniru cele
care inregistreaza activitili de cercetare-dezvoitare nivelul minim al acestui indicafor este 0,28%.

2) indicaforul prezintd o valoare pozitiva, mai mica decét 1.

3) Indicatoru! prezintd o valoare pozitivé, a cdrui analizé va fi corelald cu politica de investifii $i de capitalizare.

4) Nivelul minim al acestul indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv art, 37 alin.(3) din QUG nr. 109/2011.

§) Acest indicator se calculeazd conform formulei din legisiatie gi reprezinta cregterea profitului sau diminvarea pierderi, dupd caz.



2. Indicatori de performanta nefinanciari

consiliul de administratie (%)

Nr Nivelul
crt- Categorie Indicator minim de
' realizat
1 Consumul de energie" (MWh) -1,30%
. ' ] - - 2)
2 Indicatori de Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5.78%
., (tone COg)
mediu e - -
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2% -0.80%
(tone COy) SR
4 Indicatori Rata de retentie a clientilor (%) 57,63%
5 referitori la Scorul satisfactiei clientilor (%) 89,00%
6 clienti Cota de piata (%) 0,09%
Numé&rul mediu de cre de formare per
7 . 18
angajat (nr.h)
8 Instituirea unui system de siguranta a DA
Indicatori angajatilor (DA/NU)
9 referitori Ia Numarul de instruiri Tn materie de 4
angajati siguranta (nr.)
Frecvenia totald a vatamarilor
10 . SR 0
inregistrate® (nr.)
11 Frecventa vatamarilor grave® (nr.) 0
42 zl“L:r;'larul de brevete per 100 de angajati monitorizare
Indicatori legati | Numarul de brevete in ultimii 3 anila o -
13 . i N o monitorizare
de inovare® suta de angajati (nr.)
Ponderea vanzarilor de servici si e
14 . ' monitorizare
produse noi (%)
Rata membrilor independenti in consiliul 0
15 de administratie (%) >50%
Ponderea componentelor fixe Th
16 remunerarea administratorilor executivi si 66,67%
a administratorilor neexecutivi (%)
Ponderea componentelor variabile in
17 remunerarea administratorilor executivi i 0%
. " . | a administratorilor neexecutivi (%)
Indicatori legati = -
" | Valoarea totald a pachetului de .
18 de guvernanta 7 . conform legii
. remunerare” (Lei)
corporativa = — —
Numarul de reuniuni ale consiliului de
19 .. . 4
administratie (nr.)
Rata de participare la reuniunile 0
20 consiliului de administratie (%} 100%
21 Stabilirea politicilor de gestionare a DA
riscurilor (DA/NU)
22 Rata membrilor de sex feminin in 33,33%




Numar echivalent norma intreaga de
angajati® (nr.)

Noi locuri de munca adaugate in cursul
anului® (nr.)

25 Numérul de angajati cu handicap'® (nr.) conform legii
Rata cadrelor supericare de conducere

23 monitorizare

Crearea de
24 | locuri de munca

monitorizare

1Y)
26 , de sex feminin (%) 30%
Egalitatea de - = —
on Diferenta de remunerare intre angajatii
27 g de sex feminin si cei de sex masculine' 0%

(%)

1) Indicatoruf reprezintd reducersa consumului de energie anual, astfel incéf aceastd reducere de 1,3% s3 se Incadreze n obiectivele
europene stabilite pentru perioada 2023-2030, polrivit carora reducerea colectiva reprezintd 11,7% la nivaluf UE,

2} Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a Roméniel,

3) Tinta de reducere stabilitd conform Planului Naffonal Integrat de Energle si Schimbéri Cliralice.

4) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd fendinta fireasc (fard accidents), orice valoare mai mare decét 0 lrebuis fundamentals.,
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta fendinja fireascd (fard accidente), orice valoare mai mare decét 0 trebuie fundamentats.
6) In situafla in care se inregistroazd brevele si inventil, acest indicator este monitorizat in evolufie.

7) Indicatorul respectd plafoanele prevazufe in fegisiafie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolufle.

9) Acest indicator este monitarizat in evolufie,

10) Indicatorul respecta prevederile legistative.

11) Nivelul minim al acestui indicalor reprezinté tendinfa recomandérilor europene, polrivit cérora, pentru aceeasi aclivitats, angajalii
de sex feminin gi cei de sex masculin trebuie s& aibd acelagi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decét 0 trebuie

fundamentatd.

Modul de calcul al indicatorilor de performanta financiari:

Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active

Rata cheltuielilor pentru cercetare gi dezvoltare = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / Total

activet * 100

Rata lichidit&tii curente = Active curente {circulante) / Datorii curente

Lichiditatea imediata/ Test Acid = Active circulante - Stocuri / Datorii curente ( < 1 an)

Levierul = Datorli totale / Active totale

Raportul dintre datorie/ EBITDA = Datorfl Tofale / EBITDA

* EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobénzi + Cheftuieli cu impozite + Cheltuieli cu deprecierea

+ Cheltuieli cit amorlizarea

7. Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor
* Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activey + Total Activew ! 2

8. Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie stoc
* Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoc la inceputul pericadei (T0) - Valoarea medie
stoc la sfarsitul perioadei (T1) 12

9. Rata de rotatie a creanielor = Cifra de afaceri netd / [(Creanie la Tnceputul pericadei (TO) + Creante
la finalul perioadei {T1)) /2]

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE} = Profit net / Valoare capital propriu

11. Rentabilitatea activelor (ROA) = Profit net / Total active

12. Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / Cifra de afaceri neta

13. Marja netd a profitului = Profit net; / Cifra de afaceri neté

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = Cifra de afacer] neticuren - Cifra de afaceri netianterior /
Cifra de afaceri net@anterior

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii) = Profit net perioada curents -
Profit net pericada anterioara / Profit net perioada anterioars

16. Rata de plata a dividendelor; = dividende piétite: / Profit net

Pope N

Modul de calcul al indicatorilor de performanta nefinanciari:

Consumul de energle - MWh

Emisiile din domeniul de aplicare 1t = emisiile direct generate de instaiafiile companieit
Emisiile din domeniul de aplicare 2t = emisiile indirect generate provenite din achizitia energiei
Rata de retentie a clientilort = numar de clienti - numar de clienti ncit / numér de clientiiq

LRSS



ey )

Nem

© oo

10.
11.

12,
13.

14,
. Rata membrilor independenti in consiliul de administratier = Numarul total de membri neexecutivi

16.

17.

18.
19.

20,

21,
. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie: Rata femeilor care ocupa pozifii de

23.
24,
25.
26,

27.

Scor de satisfactie clientit = total numar evaluéri de 4 si 51/ total numar evaluirit

Cota de piatdt = Vanzéarii / Total vanzéri industrie clasificatd conform CAEN:

Numar mediu de ore formare per angajat = Total numér de ore de formare: / Numar total de
angajati

Instituirea unui system de siguranta a angajatilor = DA / NU

Numér de instruiri In materie de siguranté: = Numarul total de instruirt in materie de siguranta care
s-au realizat pe parcursul anului

Frecventa totald a vatamdrilor inregistrate: Frecvenia totald a accidentarilor inregistrate;= Numarul
de accidente inregistrafy * 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de cétre tofi angajatii
Frecventa totald a vatdmarilor inregistrate: Frecvenfa accidentelor graves = Numérul de accidente
grave:* 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de cétre toli angajalii

Numar de brevete per 100 de angajatic = Numar brevete: * 100 / Numérul total angajatit

Numérul de brevete din uitimii 3 ani per 100 de angajatit = Numar de noi brevete obfinute in ultimii
3 anit * 100 / Numarul total angajafi

Ponderea vanzérilor de servicii §i produse noiv = Vanzari de servicii si produse noii / Total vanzari

siindependenti n consiliul de administratie:/ Numarul total de membri din consiliul de administratie
Ponderea componentelor fixe n remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivii. Ponderea componentelor fixer = Valoarea componentefor fixe din pachetuf de
remunerare; | Valoarea totald a pachetului de remunerare;

Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi: Ponderea componentelor variabile; = Valoarea componentelor variabile din pachetul
de remunerarey{ Valoarea fotald a pachetului de remunerare;

Valoarea totald a pachetului de remunerarei+ = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare + Valoarea componentelor variabile din pachetu! de remuneraret

Numérul de reuniuni ale consiliului de administratie: Numaruf sedinfelor consiliului de administrafie;
= Numdrul sedinfelor consiliufui de administrafie susfinute de-a lungul anuiui

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie; Rafa de participare la reuniunile
comitetului de conducerey = SumaMi=+ Numdérul de participan{i la reuniunile comitetului de
conducere | Numdrul total de membri ai consiliului de conducere;* Ny

* Nt = Numérul de reuniuni ale comitetului de conduceret

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor = DA / NU

director; = Numdruf total al femeilor care ocupd pozifii de diractor; I Numarul total de directori;
Numar echivalent norma Tntreaga de angajatl: Numérul de angajafi cu echivalent normé intreagé;
= Numérul total de ore lucridtoare pentru toli angajafii conform contract; | Numarul de ore lucritoare
pentru un angajat care lucreaza cu normd intreagéa;

Noi locuri de munca adaugate in cursul anului: Numar

Numarul de angajati cu handicapt = Numarul de angajati cul handicap recunoscute administrativi
Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminimt = Numdérul cadrelor superioare de
conducere de sex feminini/ Numéarul de cadre supericare de conduceret

Diferenta de remunerare intre angajalii de sex feminin gi cei de sex masculine: Rata diferenfei de
remunerare Intre angajalii de sex feminin si cei de sex masculing = Salariul mediu lunar al
angajatifor de sex masculing - Salariul mediu lunar al angajatilor de sex feminin | Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex masculin

Notd: Valorile datelor din formulele de calcul pentru "t" sunt cele fnregistrate de Infreprinderile
publice la 31.12 anul de referinta

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Funciia Semnétura | Verificat, Director General Adj, Data

, Adinita Oprescu,™ /, ..

Intocmit; Narcis Aureliu Consilier M % 17.03.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 532] din 19 .03 .2025

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind numirea membirilor in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, in urma finalizarii procedurii de
selectie si aprobarea modelului cadru al contractului de mandat

in baza dispozitilor art.182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
numirea membrilor Tn Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, Tn urma finalizarii procedurii de selectie si aprobarea modelului
cadru al contractului de mandat.

Conform prevederilor art.5 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ultericoare ,regia autonoma este
administrata de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publicd tutelard®, iar potrivit
alin.(3) ,membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati
conform alin.(1), se numesc de catre autoritatea publica tutelard, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. In cazul membrilor
desemnati de autoritatea publica tutelara, desemnarea se face la
propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia,
dispozitiile alin.(2) aplicAndu-se in mod corespunzator”.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr.119 din
03.04.2024 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor Tn
Consiliui de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea, Comisia de selectie si hominalizare a Tntocmit
clasamentul candidatilor si Raportul final conform prevederilor art.22 alin.(4),
(6) din anexa nr.1 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.



In acest sens, v& propunem initierea proiectului de hotérare privind
numirea membrilor Tn Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, Tn urma finalizarii procedurii de selectie si aprobarea modelului
cadru al contractului de mandat.

PRESEDINTE,

Constantin RADU 6%&(;};4

(3

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Adinit@?ﬁRESCU

Prenume, Nume Functia Semnétura , Data
Tntocmit: Narcis Aureliu Consilier % 17.03.2025
v




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.9F22  din.[9.03.2025

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea
comisiei de selectie si hominalizare, in urma finalizarii procedurii de
selectie si aprobarea modelului cadru al contractului de mandat

Prezentul referat de aprobare este elaborat Tn conformitate cu
prevederile art.182, alin. (4) coroborat cu art. 136, alin. (2) si alin. (8} lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu maodificérile si completérile ulterioare, ale art.6, alin. (3) si
art.30, alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de numire a membrilor Th Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare, in urma finalizarii procedurii
de selectie si aprobarea modelului cadru al contractului de mandat.

Regia Autonoma Judeteana de Drumuri $i Poduri Valcea, nfiintata prin
reorganizarea Direcfiei Judeiene de Drumuri si Poduri Vélcea, Tnh baza
Deciziei Consiliului Judeiean Valcea nr. 107/01.10.1992, este organizata ca
regie autonoma de interes public judetean. Regia Autonom& Judeteana
Drumuri si Poduri Vélcea este unitatea de constructii prin care Consiliul
Judetean Valcea administreazd si intretine reteaua rutierd de drumuri
judetene.

Judetul Vélcea este proprietar al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri gi Poduri Valcea, conform prevederilor art. 2! din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar prin
Consiliul Judetean Vélcea, are calitatea de autoritate publica tutelara potrivit
prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din acelasi act normativ.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.184 din 02.10.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a aprobat numirea membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea, pe o pericada de 4 ani.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 218 din 18.09.2023 s-a
aprobat numirea membrilor provizorii in Consiliul de administratie al Regiei
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Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pe o pericada de 5 luni,
pana la finalizarea procedurii de selectie, precum si aprobarea modelului
cadru al contractului de mandat al acestora.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 73 din 29.02.2024 s-a
aprobat prelungirea mandatului membrilor provizorii in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea,
pana la desemnarea noilor administratori, pe o perioada de doua I[uni,
respectiv pana in data de 03.05.2024.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 155 din 25.04.2024 s-a
aprobat numirea membrilor provizorii in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, pe o perioada de 5 luni,
pana la desemnarea noilor administratori si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Vaicea nr. 274 din 30.09.2024 s-a
aprobat prelungirea. mandatului membrilor provizorii Tn Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea,
pana la desemnarea noilor administratori, pe o perioadd de doud luni,
respectiv pana in data de 15.12.2024.

Potrivit prevederilor art. IX' din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativda a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile uliericare ,in termen de 30 de zile de la data operationalizarii
AMEPIP, intreprinderile publice care au numit administratori provizorii potrivit
art. Il declangseaza procedurile de selectie si nominalizare a membrilor noilor
consili de administratie, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificata si completata prin prezenta lege”.

Ca urmare a publicarii anuntului, pe site-ul amepip.gov.ro, Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) este operationalizata incepand cu data de 06.03.2024.

Prin adresa tnregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 6279 din
13.03.2024 autoritatea publicd tutelara, Judetul Vélcea, prin Consiliul
Judetean Vélcea, a notificat AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii
procedurii de selectie pentru membrii in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, conform prevederilor art.3
alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.3 alin.(2) din Anexanr.1
la Hotdr&rea Guvernului nr.639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din
03.04.2024 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea, iar prin adresa inregistraté la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 8701
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din 04.04.2024, autoritatea publica tutelara a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie, conform prevederilor art.3 alin.(3) din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a Guvernuiui nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Judefean Valcea nr. 179 din 28.05.2024 s-a
aprobat componenta initiald a planului de selectie a candidatilor pentru postul
de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea si scrisoarea de asteptari pentru selectia organelor
de administrare si conducere ale Regiei Autonome Judeteane de Drumuri si
Poduri Valcea, Th perioada 2024-2028.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr, 180 din 28.05.2024 s-a
aprobat constituirea Comisiei de selecfie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru Tn Consiliul de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 219 din 21.06.2024 s-a
aprobat componenta integraléd a planului de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Vélcea.

Conform prevederilor art.5 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,regia autonoma este
administrata de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelard”, iar potrivit
alin.(3) ,membrii consiliului de administraiie, care nu sunt desemnaii
conform alin.(1), se numesc de catre autoritatea publica tutelard, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Th cazul membrilor
desemnati de autoritatea publica tutelara, desemnarea se face la propunerea
unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin.(2) aplicAndu-se n
mod corespunzator”.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliut de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea, Comisia de selectie si nominalizare a Tniocmit
clasamentul candidatilor si Raportul final conform prevederilor art.22 alin.(4),
(6) din anexa nr.1 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice.

Prin adresa nr. 24564 din 01.11.2024 autoritatea publica tutelar3,
Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vélcea, a transmis, catre AMEPIP
Raportul final, Tn vederea emiterii Avizului conform, potrivit prevederilor
art.22 alin.(7) lit.a) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.



De asemenea, prin adresa nr. 25604 din 14.11.2024, autoritatea
publica tutelara, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, a transmis,
la solicitarea AMEPIP, conform adresei nr. 8080 din 08.11.2024, inregistrata
la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 25275 din 08.11.2024, anexele nr.1 si
nr.2, completate si insotite de documente opisate si ,certificate conform cu
originalul”, in vederea verificarii modului de desfasurare a procedurii de
selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri Vélcea.

Potrivit prevederilor art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu maodificarile si completarile ulterioare AMEPIP
.primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritatile publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10
zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleaza procedura, dispunénd masuri de remediere astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta si/sau sanctiuni in conformitate
cu prevederile prezentei ordonante de urgenta”.

Avand Tn vedere faptul ca, Tn urma finalizarii procedurii de selectie si
nominalizare, AMEPIP nu a emis Tn termenul legal avizul conform, dar si
faptul ca mandatul membrilor provizorii in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea expira in data de
14.12.2024, prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 364 din
20.12.2024 s-a aprobat numirea membrilor provizorii in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pe
o perioada de 5 luni, pana la desemnarea noilor administratori si aprobarea
modelului cadru al contractului de mandat.

Prin adresa nr. 8382 din 31.01.2025, inregistrata la Consiliul Judetean
Vaicea sub nr.1975 din 03.02.2025, AMEPIP a transmis Avizul Conform
nr.40 din 31.01.2025, privind desfasurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Conform prevederilor art.22 alin.(10) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ,conducatorul autoritaiii
publice tutelare are obligatia de a lua decizia de numire Th termen de
maximum 10 zile de la data comunicarii raportului final”,

Astfel, pentru luarea deciziei de numire in termenul legal, autoritatea
publica tutelara, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vaicea, a transmis,
catre AMEPIP, prin adresa nr. 2205 din 04.02.2025 Contractul de mandat
pentru membrii in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea, n vederea avizarii, potrivit prevederilor art.3
alin.(1) lit.e), coroborate cu prevederile art.12 alin.(5) din Ordonanta de



Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a adresei AMEPIP nr. 897 din 20.02.2025, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 3777 din data de 21.02.2025, s-a procedat
la completarea, cu toate elementele obligatorii, a proiectului contractului de
mandat, ce se va incheia cu administratorii Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, conform Anexei nr.1d la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice si a recomandéarilor formulate de
aceasta, conform adresei inregistrata la Consiliul Judeiean Valcea sub
nr.4019 din 25.02.2025.

Astfel, prin adresa nr. 2652 din 13.03.2025, inregistrata [a Consiliul
Judetean Vélcea sub nr. 5431 din 17.03.2025, AMEPIP ne-a comunicat ca
avizeaza proiectul Contractului de mandat, ce va fi incheiat cu membrii
Consiliului de Admnistratie ai Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea.

Prin urmare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea, a transmis Raportul final conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziel de numire potrivit
prevederilor art.22 alin.(7) lit.b) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernuiui
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice.

in conformitate cu prevederile art.22 alin.(9) din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a nireprinderilor publice ,desemnarea membrilor
consiliului se efectueaza din randul candidatilor cupringi Tn lista scurta”.

Potrivit Raportului final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru Tn Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vaicea, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.24546 din 01.11.2024, Comisia de selectie si nominalizare propune
urmatoarele candidaturi pentru desemnarea membrilor Consiliului de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea:

Nr. Nume, prenume Dom_en!ul de Pun_ctaj Sta_tut

crt, ’ specializare realizat | ne/independenta
1 Bitu Dragos-Aurelian Economic 107 Neindependent
2 Florica Laura $tefania Juridic 103 Neindependent
3 Cocos Vasile Economic/Audit 97,5 Independent
4 Covaci [onela-Cristina Economic 95 Independent
5 Tudor Marin dru?n?.::isgiu:gc[iuri 94 Independent




Potrivit prevederilor art.5 alin.(4) din Ordonania de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, Tn sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile si completrile ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul autoritaiii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”,
iar potrivit alin.(5) ,stabilirea numarului de membri ai consiliului de
administraie se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel Thcat cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format tn
exclusivitate din persoane de acelasi gen”.

De asemenea, potrivit prevederilor art.5 alin.(7) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,numirea
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre autoritatea
publica tutelara din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare. In cazul Tn care existd mai multi candidati inclusi n lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului”.

Conform prevederilor art. 29" alin. (2), coroborate cu prevederile art.292
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenii este finalizatad Thainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau
administratorii permanen’;i sunt desemnafi de indatd de catre adunarea
generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza”.

In conformitate cu prevederile art.7 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,membrii consiliului de
administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice”.

Conform prevederilor art.8 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantia corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ultericare ,durata mandatului
membirilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de infiintare si
hu poate depasi 4 ani’, lar conform alin. (2) ,remuneratia membrilor
consiliului de administrafie este stabilitd de catre autoritatea publica tutelara
prin contractul de mandat, Tn structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4)".

De asemenea, potrivit art.8 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administraie constd intr-o indemnizatie fixa
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lunard. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii®.
Astfel, se propune, pentru membrii consiliului de administratie, o
indemnizatie fixa lunara In suma brutd de 3700 lei, ceea ce reprezinta
aproximativ 1/6 din maximul plafonului legal.

Potrivit prevederilor art.12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,autoritatea publica tutelara
incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat avand ca
obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexa la actul
administrativ de numire”, iar potrivit alin. (2) ,contractul de mandat cuprinde
indicatorii-cheie de performanta determinaii potrivit metodologiei prevazute
la art.4%, negociati cu membrii consiliului de administratie, aprobati de
autoritatea publica tutelara si avizati de AMEPIP”.

Prin adresa nr. 1360 din 13.02.2025, Tnregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 4055 din data de 26.02.2025, AMEPIP ne aduce la cunostinta
faptul ca a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, stabilifi conform metodologiei din Anexa nr.2 la Hotararea
Guvernului nr.839/2023, nivel publicat Th Monitorul Oficial, Partea |, prin
Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la Tntreprinderile publice si care va fi anexat la coniractul de
mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de Admnistratie ai Regiei
- Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Conform prevederilor art. VIl alin.(1) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: ,In termen de 9 luni
de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi, autoritatea publica tutelara
procedeazd la modificarea si completarea, dupa caz, a contractelor de
mandat aflate Tn derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim
al indicatorilor-cheie de performanta aprobati prin decizie de catre AMEPIP.
De asemenea, potrivit prevederilor alin.(2) ,Refuzul administratorului de
incheiere a actelor aditionale Ia contractele de mandat atrage revocarea din
funcie a acestuia, fara a fi indreptait la plata de daune-interese”.

In aceste conditli, este necesar ca autoritatea publica tutelara, Judetu!
Vélcea, prin Consiliul Judetean Valcea, sa aprobe numirea candidatilor
propusi de catre Comisia de selectie si hominalizare pentru pozitia de
membru Tn Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, precum si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat, contract de mandat ce se va incheia intre Consiliul
Judetean Valcea, - prin reprezentantul legal, Presedintele Consiliului
Judetean Valcea si administratorul numit al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea.



Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotérare
privind numirea membrilor Tn Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, Tn urma finalizarii procedurii de selectie si aprobarea modelului
cadru al contractului de mandat, care va fi supus spre analiza si dezbatere
in vederea aprobarii in plenul Consiliului Judetean Vaicea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr.9%26 din [9.3.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind numirea membrilor in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, in urma
finalizarii procedurii de selectie si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat

Prin adresa nr. 25 din_ (332025 se inainteazs proiectul de
hotarére privind numirea membrilor ih Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare, Tn urma finalizarii procedurii de seleciie si aprobarea
modelului cadru al contractului de mandat, Tnregistrat la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.9f2# din_/9.,a3.2025, insotit de Referatul de aprobare
nr. 9F22. din_ /9.03.2025, potrivit art.182 alin.(4), coroborat cu art. 136
alin.(3), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, in urma finalizarii procedurii de selectie
si aprobarea modelului cadru al contractului de mandat este Th conformitate
cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale art.2 pct.3 lit.a), art.2 pct.31, art. 27, art.3 alin.(1)
lit.b), art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (vi), art.5 alin.(1), (3), (4),(7), art.7, art.8
alin.(1), (2), art.12 alin. (1),(2),(5), art. 29" alin, (2) si art.292 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
Tnireprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.3
alin.(2),(3), art.22 alin.(4), (8), (7) lit.a), lit.b), (2), (10) din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, ale art. VIl alin.(1),(2),
art.IX" din Legea 187/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea
nivelului minim al indicatorilor de performanta la ntreprinderile publice, ale
Raportului final nr.24546 din 01.11.2024 privind procedura de selectie




pentru pozitiille de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, ale Dispozifiei Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 03.04.2024 si ale Hotéararilor
Consiliului Judetean Vélcea nr.184 din 02.10.2019, nr. 218 din 18.09.2023,
nr. 73 din 29.02.2024, nr. 155 din 25.04.2024, nr. 274 din 30.09.2024, nr. 179
din 28.05.2024, nr. 180 din 28.05.2024, nr. 219 din 21.06.2024 si nr. 364 din
20.12.2024.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea
si adoptarea proiectului de hotérare Tn forma prezentata.

DIRECTOR GENERAY,
Adinita ‘R‘ g U
5,

Compartimentul pentru
Guvernanta Corporativa,

Narcis/%ureliu

Prenume, Nume Functia Semnatura ) Data
intocmit: Narcis Aureliu Consilier ﬂé 17.03.2025




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SEC ETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Qdin.......... . 3.93.2025
PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu cele
ale art. 136 alin. (3) lit. a), alin.(4) si alin.(8) si alin. (10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind numirea membrilor in Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, in urma
finalizarii procedurii de selectie si aprobarea modelului cadru al
contra}{;&l ui de mandat mreglstrat la Consiliul Judetean Valcea sub

din [ 03 2025, insotit de referatul de aprobare si de
celelalte documente de prezentare si motlvare

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si s& intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura

Generald, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de Indata.

SECRETAR GE ZZJAL JUDETULUI,

Dariela CALIANU



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DISPOZITIE
Privind aprobarea declangiérii procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea

L

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Vélcea;

Avand In vedere referatul Directiei Generale Economice, inregistrat sub
nr.8055 din 29 martie 2024, prin care se propune aprobarea declansdrii
procedurii de selectie a membrilor In Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

Luand n considerare Anuntul inregistrat sub nr.1019 din 6 martie 2024
privind  operationalizarea Agentiei de Monitorizare si Evaluarea
Performanetelor Intreprinderilor Publice, precum si adresa Consiliului Judetean
Vélcea inregistratd sub nr.6279 din 13 martie 2024 privind notificarea
necesitafii declansdrii procedurii de selecfie a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea ;

In conformitate cu prevederile art.190 alin.(3) si alin.(4) si art.191 alin.(1)
lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2?, art.3 alin.(1)
lit.b) art.5 alin.(1) si alin(5) si art.8 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) lit.a) din
Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare ‘a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice si ale Hot&rarilor
Consiliului Judetean Valcea nr.218 din 18 septembrie 2023 si nr.73 din 29
februarie 2024;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

uiterioare, emit urmatoarea
1



DISPOZITIE

Art.1 Tncepand cu data emiterii prezentei se aprobd declansarea
procedurii de seleciie a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei

Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea.

Art.2 Procedura de selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor

Ordonantel de Urgentd a Guvernului

nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr.639/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentad a Guverhului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice.

Art.3 Secretarui General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta dispozitie, Directiei Generale Economice, precum si
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, Tn vederea aducerii

CONTRASENMNEAZA
SECRETAR GE

Daniela CALIANU

L JUDETULUI,

’%?H“ ,t
{D\4¢ Lih
“ aU‘:,ETw*(‘
. &
LTL jvaid
Ramnicu Vilcea .
Nr. (1SS din © C\rmﬁw 2024
4
Elaborat: Prenume, Nume / nr.ex | Funciia Semnat Verjlicgl: Data
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

N o1 |oe.oa. 900N

ANUNT
privind operationalizarea Agentiel pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

sf

;
in aplicarea dispozifiifor art. 2, ptinciul 31 din Ordonania de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare, Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice ANUNTA operationalizarea institutiei incepand cu data
de 06.03.2024,
Tncepand cu aceasts dats, Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice este
mandatata legal si dotald cu resursele necesare pentru a asigura monitorizarea aplicarii standardelor de buni
guvernantd corporativa gi aplicarea dispozifiilor Ordonantel de urgen{d a Guvernulti nr, 108/201% privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Mihai-Calin PRECUP
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A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA i EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

IR
Citre, e .
Regla Autonomi Judefeand de Drumuri si Poduri Valcea 5““";;?%;%;}?:;; !\;ﬁgcsfa
Doamnei Vasilica MAZILU, Pregedinte Comisia de selectie si nominalizare NR.SL 51}{‘\5*
““%%%LUNA J..L..auagg,.,,
Stimatd doamna pregedinte, T ]

Avand in vedere adresa dumneavoastrd nr, 24564/01.11.2024, Tnregistrata la Ageniia pentru :
Monitorizarea s Evaluarea intreprinderiior Publice (AMEPIP} sub nr. 8080/01.11.2024, prin care ne
inaintali “Raportul Final al Comislei de selecfie si nominalizare a candidafilor pentru ocuparea posturilor
de membii in Consiliul de administrafie nr. 24546/01.11,2024 privind procedura de selectie pentru pozifiile
de membru in Consiliu] de administrafie al Regiel Autonome Judelene de Drumuri $i Poduri Vélcea', va
aducem la cunostind urmatoarele;

in conformitaté cu prevederile art. 41 alin(2) din O.U.Gnr.109/2011 privind guvemanta
corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare (OQUG nr. 109/2011),
AMEPIP are rolul de a stablll politica de guvernanta corporativé, de a coordona implementarea reguiflor
Tn domeniu fa nivelul autoritafiior publice tutelare, de a le monitoriza si evalua, respectiv de a aplica
sanciuni pentru abaterile identificate,

In realizarea rolului sau, in legéturé cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
detntreprinderi publice Ia nivel central st local, potrivit art. 44 alin.(5) fit. ¢) din O.U.G.nr.109/2011, AMEPIP
are responsabilitatea finatd de a asigura o procedura de selectie transparenta si competitivé, sens
in care are urmatoarele afributii:

(i} participa la procedura de selectie si nominallzare a administratorilor piin reprezentantii s&i numi

in comisia de seleclie si nominalizare, Tn mod obligatoriu pentru Intreprinderile publice de ia nivel

central, respectiv |a solicitarea autoritalii publice tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel

local;

(if) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru infreprinderile publice de la

nivel local;

(iii) constituie si gestioneaza baza de date a corpuiui administraterilor de tntreprinderi publics;

(iv) primeste si verifica scrisorile de mofivafie din partea candidatilor pentru corpul administraforilor de

intreprinder] publice;

(v} aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisfiior de selecfie si

nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazute la art. 446 alin. (2);

(vi) avizeaza prelungirea, in mod exceplional, a mandatelor provizorii ale administratorilor In condiiile
wenprevazute {a art. 291 glin.(3);

Str. General lon Emanoil Florescu 1 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@ameplip.govre




{vil} primeste rapoartele finale ale comisiilor de selecfie st nominalizare de la autoritéfile publice
tutelare, Tn termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie s/ nominalizare a
atdministratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportuiui, AMEPIP emite un aviz conform prin
care aprobd sau anuleazd procedura, dispunénd masurl de remediere astfel cum acestea vor fi
reglementaie prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenia
sifsau sancfiuni In conformitate cu prevederlle prezentel ordonanie de urgent,

Totodatd, potrivit art. 29 alin. (16) din O.U.G. nr.109/2011, In cazul intreprinderilor publice
societdtl aflate sub autoritatea unitafilor administrativ-teritoriale, AMEPIP supravegheaza i
controleaza respectarea normelor prezentel ordonante de urgenfd in procesul de selecile,
nominalizare §f numire a administratorilor, in limitele prevézute de prezenta ordonania de urgenta.

Avand in vedere considerentele mentionate mai sus, in aplicarea prevederilor art, 44 alin,
(5) it ¢) pet.(vii) din O.U.G. nr.109/2011, potrivit cérora AMEPIP are responsabilitatea finald de &
asigura o procedurd de selecie transparenta si competitivé, pentry a putea verifica desfasurarea
procedurii de selectie a candidatilor pentris pozitia de membru Tn Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, vé solicitdm sa transmiteti, in termen de 5 zile
lucrétoare de la primirea prezentei, anexsle nr. 1 i 2, atasate, completate $i insofite de
documente opisate si ,certificate conform cu originaiul”,

Cu consideratie,
PRESEDINTE INTERIMAR,
Corina CRETU
Str. General Jon Emanoil Florescu 1 2
Sector 3, Bucuresti
amepip.govro

contact@amepip.govio



ROMANIA

JUDETUL VALCEA Ry
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA JJ

Str. General Praporgescu nr. 1/ 240595 - Ramnicu Valcea S
Tel: 0250/73.28.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consillu@cjvalcea ro; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nrggcsoz/ din /. /| 2024

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanfelor

intreprinderilor Publice
Eemall; contfact@amepip.gov.ro
Adresa: str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, Sector 3, Municipiuf Bucuregli

Avand in vedere finalizarea procedurii de selectie, pentru membrii Tn
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea, Comisia de seleciie si nominalizare a Intocmit clasamentul
candidatiior si Raportul final conform prevederilor art.22 alin.(4), (6) din anexa
nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Prin adresa nr. 24564 din 01.11.2024 autoritatea publica tutelara,
Judetul Valcea, ptin Consiliul Judetean Valcea, a transmis, catre
dumneavoastra Raportul final, ihregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.
24546 din 01.11.2024, in vederea emiterii avizului conform, potrivit
prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordopantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guverhanta
corporativa a Tntreprinderilor publice.

Astfel, ¢a urmare a adresei dumneavoastra nr. 8080 din 08.11.2024,
inregistratd la Congiliul Judetean Valcea sub nr. 25275 din 08.11.2024, va
transmitem, atasat, anexele nr.1 i nr.2, completate si insotite de documente
opisate si ,certificate conform cu originalul”.

Mentionam ca aceste documente vor fi trimise fizic si prin curier,

Cu deosebita considera’gia

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
/“ PA AL JUDETULUI,
Constantin R ULESCQQ% & &é,/%{____w
5% S Daniela CALIANU

ol /
DIRECTOR GEMNERAL,

Vasilica MAZI

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj.[ Data

; Adinita Oprescy~ / ,
Intocmit: Narcis Aureliu Consilier ;;;é %M 13.11.2024
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: AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE ..

AMEPIP GONSILIUL JUDETEAN VA.GEa]
REGISTRATURA

Catre, A ‘ZJLIJNA (Rwué/

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
in atentia domnului Constantin RADULESCU,PRESEDINTE

Referifor la: soficitarea de avizare a proiectului de contract de mandat ce va fi incheiat de
reprezentantii CONSILIUL JUDETEAN VALCEA cu membrii Consiliului de Admnistrafie ai Regiei
Autonome Judefene de Drumuri i Poduri Vilcea

Stimate domnule PRESEDINTE,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 2205/04.02.2025 inregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr, 897/04.02.2025, prin care inaintat]
spre avizare projectul contractului de mandat ce va fi incheiat de reprezentantii dumneavoastra in
Adunarea Generald a Actionarifor cu membrii Consiliului de Admnistrafie ai Reglei Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, va comunicam urmatoarele:

 proiectul contractului de mandat ce va fi inchelat de reprezentantii CONSILIUL JUDETEAN
VALCEA cu membrii Consiliului de Admnistratie ai Regiei Autonome Judefene de
Drumuri si Poduri Vélcea nu respectd elementele obligatorii astfel cum sunt stipulate in
Anexa nr. 1d la normele metodologice - Elemente obligatorii ale contractului de mandat,
necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a infreprinderilor publice, la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodofogice de apficare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativé a intreprinderilor publice.

¢ Contractul inaintat de dumneavoastrd nu prevede

I

> la CAP IV Drepturile si obligatiile mandatarului ,u se regasesc:

» f{aart.5 drepturile administratorului,~” fit ¢) asigurarea de raspundere civild
profesionald; si lit d) asigurarea de asistenfd de specialitate pentru
fundamentarea decizilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciifor unor experti, consilieri sau personal de speclalitate, incadraff, In
condififle legii, in baza unui contract de muncé pe duraté deferminata™

* la art. 6 administratorul are urmétoarele obligatii,-" Iit@gﬁ;egéﬁcea_gj__
particinarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor; Iit. g) obligaia
de reprezentare a societdfii, dacd aceastd facultate | s-a acordat In mod
expres;
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iit. I) participarea la cel pufin un prograrn de formare profesionald continu/an
in domeniuf de activitate al intreprinderii ptiblice, guvernaniei corporative,
management, precum i in orice alte domenii relevante pentru infreprinderea
publica; Iit. p) obligatia de neconcuren{a si de informare conform art. 153415 si
15317 din Legea nr._31/1990, republicatd, cu modificérile $i completérile

Ulterioars;

> la CAP V Drepturile si obligatiile mandantului ,nu se regaseste:/

la art. 8- obligalia de la,"lit. b) plata asigurarii de rdspundere profesionals; *

> la CAP VI Conditiile modificarii, Incetdrii si reinnoirii mandatului ;nu se regdseste:

la art18 " lit. b deschiderea procedurij insolvenfei generale sau a
falimentului”

> La CAP X! trebuie sé se regaseasca prevederile din art.8 alin 3 si alin 4 din OUG nr .
109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare

" alin (3) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliulul de administrafie
constd Intr-o indemnizatie fixd lunara. Indemnizafia fixa nu poate depési de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 funi a cagfigulul salarial mediu brut lunar
pentru activitalea desfaguratd conform objectului principal de activitate
Inregistrat de regia aufonomd, la nivel de clasd, conform clasificafiel
activitafilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de
Stafisticd anterior numirii, Nivelul remunerafiei, in cadrul plafonului, este
propus de comifeful de remunerare al consiliului de administrafie al regiei
aufonome, avizat de auloritatea publica tutelard i notificat Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderitor Publice, luand in
considerare criteriile de referin{a din sectorul privat, precum i complexitatea
operafiunifor desfasurate de regia autonoma;

alin {4) Remuneralia membritor executivi al consiliulul de administrafje este format
dintr-o indemnizafie fixd lunard care nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe
ulfimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar peniru aclivitatea desfigurata
conform obiectufui principal de activitate Inregistrat de regia autonomd, fa nivel de
clasd, conform clasificafiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de
Institufut National de Statisticd anterior numirli, §i dintr-o componentd variabil3.
Componenta fix& lunard a membrilor executivi ai consflilor de administrafie poate
depdsi de 3 ori, dar nu mai mulf de maximum 6 oni media pe uftimele 12 luni a
castigulul safarial mediu bruf lunar pentru activitatea desfaguraté conform obiectului
principal de activitate Inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd, conform
clasificafiel activitafifor din economia nafionald, comunicat de Instifutul Nafional de
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Statisticd pentrt perioadele lunare in care regia autonomé indeplineste cumulatiy cel
pufin urmdtoarele condifita) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat:b} nu are datorii restante fatd de fumizori gi fafd de afff crediforic) are
programefe de investifii implementafe conform graficelor de execufie;d) nu are
inregistrate pierderi contabile anferioare sf nu inregistreazd pierderi contabife
curente.Componenta variabild va avea Ia baza indicatorii de performant3 financiari
sl nefinanciari, negociafi §i aprobaff de autorifatea publicd tutelard, diferif de cei
aprobafi pentru administratorf! neexecutivi, determinali cu respectarea metodologief
aprobafe prin ordin comun al ministrului finanfelor si al secrefarului general af
Guvemnului, Componenta variabild nu poate depasi de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtiguiul salarial mediu brut luhar pentru activitatea desfasuratd
conform obfectului principal de activitate inregistraf de regia aufonoma gi se acordd
numai dacé regia autonomé indeplineste cumulativ cef pufin urmétoarele condifii:a)
nu are datorii restante falé de bugetul general consofidat;b) nu are datorif restante
fafa de furnizori i fatd de alfi creditori;c) are programele de investifii implementate
conform graficelor de executie;d} nu are inregistrate pierderi contabife anterioare si
.y inregistreaza pierderi contabile curenteje) niveful ratei de profitabilitate
determinatd ca rapont Infre profitul net §i cifra de afaceri este mai mare de 5%;7)
cregterea cifrei de afaceri In anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%"

» La CAP Xl Clauze de confidenfialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului nu se
regésesc la art. 29 din contract, prevederile art. 13. “Clauze de confidenflaliate, in timpuf
si dupd exercitarea mandatului se stipuleazé clauze referifoare la:~ durata pericadei de
dupa incheierea mandatufui; in care administratorul nu are dreptul s& ocupe o pozifie de
administrare sau conducere Intr-o intreprindere aflatd in conhcurenfd directd cu
intreprinderea publicd la care a exercifal mandatui— obligativitatea respectdri dupé
fncetarea mandatului, a confidenfalitafii informafiilor accesate.”
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Subliniem faptul ca, fa acest moment, procedura de seleclic a membrilor Consiliylui de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea nu este consideratd
finalizatd. In conformitate cu art . 1 pet. 16 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 ,procedura de
selectie se referd la_totalitatea efapelor cuprinse infre decizia de declansare a procedurii de
selectie a unui candidat si incheierea confractului de mandat cu candidatul ales”, fiind necesar a

se parctirge o setie de etaps, sfrict reglementate de legislatia aplicabild in domeniu,

Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTE INTERIMAR,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
Corina CRETU

(et
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Catre,
Entitdtile care au califatea de autoritate publica tutelard pentru intreprinderile publice de Infares

central si local a cdror activitate intrd sub incidenfa OUG nr, 109/2011 pﬂvind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Stimata doamnd/stimate domn,

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faplul ¢ Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderiior Publice (AMEPIP), a elaborat Nivelul minit al indicatorilor de
performanta financiari $i nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 839/2023 si se afla Tn curs de publicare fn Monitorul Oficial, Partea .

Mentiondm faptul ca |a elaborarea nivelului minim al indicalorlar de performanti financiari gi nefifanciari
pentru nfreprinderile publice, AMEPIP a utilizat ca instrumente de lucru analize comparafive raportate
atat la propria performanta, realizald In pericada 2019-2023, cat si informalii externe aferente unui
esantion de societafi din medful privat, de fa nivel local, regional, european, dupé caz, similare din punct
de vedere al acfivitatli, organizarni slfsau contextului economic. Facer precizarea c8, acolo unde nivelul
minim nu a pufut fi stabilit in funclie de aceste repere, au fost luate in considerare atét valorile
recomandate In studil de specialitate aferente flecrui domeni de acfivitate analizat, cét si elerente din
teoria §i practica economico-financiard ulilizate in aprecierea performantei operatorilor economil.

De asemenea, Tn procesul de stabilire al niveluul minim pentru indicatorii financiarl si nefinanciari au fost
utllizate formulele de calcul din Anexele nv, 2a gi 2b ale Hotérdrii Guvernului nr, 639/2023, pe care le
putefi consulfa prin accesarea link-ului: hitvs:famepip.govrofindicatoriinanciaril. Acesti indicatorf
constituie cadruf de referinfd pentru evaluarea performanted flecarei intreprinderi publice, incluzand atat
indicatori financiari, care masoard aspecte precum rentabilitatea, lichiditatea i solvabilitatea, cat si
indicatori nefinanciari, care reflectd aspecte de performan(a operationala sl strategica.

Polfivil legislaliel fn vigoare, indicalorii-chele de performantd (ICP) reprezintd inslrumentele
fundamentale peniru evaluarea performaniel conducerii intreprinderii publice, prevazufi h contraclele de
mandat ale administratorilor i directorilor intreprinderilor publice, ICP sunt selectali dintre indicatorii
financlari $i nefinanciari stabilifi prin Anexa nr. 2 Ja Hotérérea Guvernului nr. 639/2023, alegerea acestora
find Tn competenta autoritdfii publice tutelare, Impreund cu administratorli $1 directoril intreprinderii
publice, pe baza negocierilor si aprobirilor,

5tr, General ion Emanoll Floréscu 1 amepip.gavre
Sector.3, Bucuresti 114 contact@amepip.govio
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Catre,

Entitatile care au calitatea de autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice de interes
central si local a cdror activitate intrd sub incidenta OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Stimata doamna/stimate domn,

Prin prezenta, v aducem la cunostintd faptul cA Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 639/2023 si se afld in curs de publicare in Monitorul Oficial, Partea 1.

Mentiondm faptul ¢ la elaborarea nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
penfru intreprinderile publice, AMEPIP a utilizat ca instrumente de fucru analize comparative raportate
atdt la propria performan{a, realizatd n pericada 2019-2023, cat si informatji externe aferente unui
esantion de societéti din mediul privat, de fa nivel local, regional, european, dup# caz, similare din punct
de vedere al activitatil, organizarii si/sau contextului economic. Facem precizarea ¢4, acolo unde nivelul
minim nu a putut fi stabilit in funclie de aceste repere, au fost luate n considerare atat valorile
recomandate n studii de speclalitate aferente fiecérui domeniu de activitate analizat, cat si elemente din
teoria §i practica economico-financiara utilizate In apreclerea performantei operatorilor econemici,

De asemenea, in procesul de stabilire al nivelului minim pentru indicatorii financiari §i nefinanciari au fost
utilizate formulele de caleul din Anexele nr. 2a i 2b ale Hotérarii Guvernului nr. 639/2023, pe care le

puteti consulta prin accesarea link-ului: hitps:/amepip.gov.rofindicatori-financiari/. Acesti indicatori

constituie cadru! de referini penfru evaluarea performantei fiecarei intreprinderi publice, incluzand atat
indicatori financiari, care masoard aspecte precum rentabilitatea, lichiditatea si solvabilitatea, cat si
indicatori nefinanciari, care reflectd aspecte de performanta operationald si strategica.

Potrivit legislatiei in vigoare, indicatorii-cheie de performantd (ICP) reprezintd instrumentele
fundamentale pentru evaluarea performantei conduceril infreprinderii publice, prevazuti in contractele de
mandat ale administratorilor si directorilor inireprinderilor publice. ICP sunt selectali dintre indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin Anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernuiui nr. 639/2023, alegerea acestora
fiind in competenta autoritdfii publice tutelare, impreund cu administratorii sl directorii intreprinderii
publice, pe baza negocierilor si aprobarilor.

Str. General lon Emanol! Florescu 1 amepip.goviro
Sector 3, Bucuresti . 114 contact@amepip.goviro
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In acest context, in ceea ce priveste identificarea unui nivel de referin{d atat pentru [CP cét si pentru
nivelul orientativ din scrisoarea de asteptér, conform OUG nr. 109/2011, vé transmitem anexat, niveful
miinim stabilit de cétre AMEPIP pentru fiecare indicator de performantd financiar §f nefinanciar,

Autoritatile publice tutelare sunt responsabile pentru identificarea si transmiterea acestui nivel catre
fiecare intreprindere aflatd in subordinea/autoritatea/coordonarea lor. Nivelul minim transmis constituie
cadrul de referintd fafd de care se vor raportafanaliza indicatoril de performanid/indicatorii chele de
performanta ai intreprinderilor publice, respectiv ai conduceril acestora, dupé caz.

In continuare, v& supunem atentiei situatiile In care nivelul minim anexat pentru indicatorii de performant4

financiari si nefinanciari stabititi conform metodologiei din Anexa nr.2 la Hotdrérea Guvernului nr,639/2023

trebuie utilizat ca punct de referintd/instrument de lucru, astfel.

1, Peniru redefinirea ICP aferente contractelor de mandat aflate in derulare

La incheferea actelor adifionale, conform prevederilor art. Vil alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea §i complefarea Ordonanfel de urgenfd a Guvernuli nr.109/2011 privind guvemanta
corporativd a ntreprinderilor publice, in fermen de 9 luni de la intrarea in vigoare a respeclivei
reglementari, auloritatea publicd tutelard va proceda la modificarea si completarea, dupd caz, a
contractelor de mandat aflate in derulars, prin Incheferea de acte adifionale, cu niveful minim af ICP
stabilifi pentru membrif consiliului de administrafie/supraveghere.

in respectarea acestei prevederi, vi rugim si efectuati actualizarea anexelor la coniractele de
mandat aflate in derulare cu indicatori-cheie de performantd prevazuti de actuala legislatie.
Tn acest proces se va avea in vedere nivelut minim al indicatorilor de performant’ anexat, din care vor f

selectafi ICP, conform prevederilor art.6 afin. (2)! si art.17 alin. (2)2 din Hotérarea Guvernalui nr. 639/2023.
Ulterior stabilirii si includerii ICP in anexele la contractele de mandat pentru administraforiifdirectorii
fiecarei intreprinderi din subordinea/autoritatea/coordonarea dumneavoastra, va rugdm sé infreprindefi

1 A6 alin. (2) din HG nr.638/2023: *{,..) categoriile de indicatori de performant financiari ebligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt urmétoarele;

a) politica de Invesiiji;

b) finanfares;

c) operaliuni;

d) rentabilitatea;

g) rata de distribufie a proiitului sub formd de dividends.”

2 ArtA7 alin(2) din Anexa nr.2 la HG nr.639/2023:"Pentru o abordare echillbrald a evaludrii performantel si a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate reprezintd o coté procentuald de 100%, se stabilesc conform medelului de mai jos:

- 25.50% ICP financiari;

- 10-25% ICP operafionali;

- 5-25% ICP orientali spre servicij publice;

- 10-25% |CP responsabilitdli specifice activitalii de guvemanti corporativa.”

Str, General lon Emanoll Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 914 contact@amepip.gov.ro
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toate demersurile necesare pentru transmitereaffincdrcarea documentelor semnate de catre acestia,

in_format PDF, cétre AMEPIP, pénd la data de 31.03.2025 prin accesarea link-ului;

https://amepip.qov.rofindicatori-amepip/. Documentele menfionate anterior vor putea fi incércate doar
dupé completarea indicatorilor financiari $i nefinanciari realizai de intreprinderea publicd in anul 2024.
Procesul de transmitere a informatiilor solicitate mai sus se va realiza de cafre persoana desemnats la
nivelde infreprindere publica sau autorltate publica tutelard, dupa caz, prin autentificarea pe baza contului
de email inrolat in baza de date a AMEPIP.

2. Pentru autoritatile publice tutelare care deruleazd proceduri de selectie si nominalizare

La elaborarea _scrisorii de asteptdri autoritdfile publice ftutelare care au in

subordine/autoritate/coordonare intreprinderi publice aflate in procesul de demarare a procedurilor de
selectie vor utiliza nivelul minim transmis ca punct de referintd pentru a stabili obiectivele financiare si
nonfinanciare ale intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutefara trebuie sé se asigure ca nivelul de performant stabilit pentru fiecare indicator
financiar si nefinanciar, prevazut in legislatie, nu este sub nivelul minim transmis de cétre AMEPIP,

Aceasta abordare are scopul de a asigura o fundamentare sofida, obiectivé si transparenté a obiectivelor
de performantd, permiténd evaluarea corectd a progresului intreprinderilor publice.

Tn aceast situatie, la momentul avizarii indicatorilor-chele de performania de caire AMEPIP, rezultati din
planul de administrare, selectati si ulterior inclusi In anexele !'a contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, nivelul minim anexat constituie nivelul minim acceptat in méasurarea
performantei, Indiferent de modul de stabilire $i exprimare a obiectivelor, financiare si nonfinanciare,
stabilite in scrisoarea de a$teptéri.

3. Pentru stabilirea si negocierea ICP cuprinsi in Planul de administrare si anexele la contractul

de mandat ale administratorilor/directorilor

> Pentru intreprinderile aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivef central:
in procesul de avizare, de cétre AMEPIP, a ICP rezultati din Planurile de administrare afe

intreprinderilor, selectati si inclusi in anexele fa contractele de mandat ale administratorilor/directorilor,
nivelul minim anexat va sta la baza avizarii ICP conform prevederilor art.13 si art.30 alin. (3) si (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 3/4 contact@amepip.gov.ro
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> Pentru infreprinderile aflate in subordinea unitafilor administrativ-teritotiale, subliniem

faptul ¢d ICP nu necesita avizarea AMEPIP conform legislatiei in vigoare.

Mentiondm ¢a, Imediat ce ICP sunt Inclusi in anexele [a contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, indiferent dac# itreprinderile publice sunt subordonate la nivel central sau
local, acestea, prin grija autoritétii publice, au obligatia de a fransmite documentele referitoare la ICP,

care vor fi incarcate in sectiunea special dedicatd de pe site-ul AMEPIP: https:/famepip.qov.rofindicatori-

amepip/ pentru a fi incluse in tabloul de bord.

4. Penfru moniforizarea si evaluarea performantelor intreprinderilor publice si a conducerij

acestora

Precizdm c& indicatorii financiari $i nefinanclari cupringi Tn Anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului
nr. 639/2023 reprezintd standardul de performanta reglementat pentru fiecare indicator de performants,
fiar nivelul minim anexat va fi utilizat de catre AMEPIP Tn metodologia de evaluare si monitorizare a
performantei fiecarei infreprinderi publice. De asemenea, nivelul minim anexat va constitui principalul
instrument de lucru In evaluarea performantel administratorilor st directorilor, pe baza ICP efectiv realizatj
pe parcursul/durata mandatului.

Tn concluzie, nivelul minim fransmis trebule s fie utilizat in_mod corespunzator, atat de intreprinderile

publice cat si de autoritdtile publice futelare, dupd caz, in toafe situaliile prevazute de legislatia in vigoare.

Refterdm faptul ¢d, auloritafile publice tutefare/intreprinderife publice frebuie s& fransmité, cétre AMEPIP,

ICP penttu a fi inclusi in Tabloul de bord, ori de céte ori sunt stabiliti sauy modificati, astfel incét, Tabloul

de bord s3 ofere o imagine de ansamblu, actualizatd, in ceea ce priveste monitorizarea §i evaluarea
intreprinderilor publice si a conducerii acestora.

Cu deosebitd consideraie,

PRESEDINTE INTERIMAR,

Corina CRETU

Str. General lon Emanoll Florescu 1 amepip.goviro
Sector 3, Bucuregti 4/4 contact@amepip.gov.ro
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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Domnului Consfantin RADULESCU, Presedinite

Refedtor la adresa Comisiei de selecie §i ngminalizare, consfituita Ia nivelul Consiliulul Judefean Valces,
nr. 25604/14.11.2024, Tnregistratd Ia nivelu] Agenflei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor
intreprinderilor  Publice (AMEPIP) sub nr, 8382/14.11.2024, ca rispuns la adresa v,
BOBO/AMERIP/08.11.2024; prin care a fost Inaintat Raportul Final nr, 24564/01.11.2024 al Comisie de
seleclie si nominalizare privind procedura de selecfie penfry pozitile de membru In Consiliul de
Administratle al Reglef Autonome Judefene de Drumuii si Poduri Valcea, Tn vedersa emiteri unui aviz
conform, in_urma_analizirii documentelor fransmise, vd inaintdm_Avizul Conform privind
desfisurarea proceduril de selectle a_candidatilor pentru pozitia de membru in Conslliul de
administratie al Reglei Autonome Judeterie de Brumuri si Poduri Valcea, din perspestiva asiqurdrii
fransparenfel si competitivifitii emis de cafre Presedintele Interlmar_al Adentiel pentru
Monitorizarea sl Evaluares Performantelor Intreprinderilor Publice, nr, 70 { %1 ¥ 0 {"

V& informam faptul &, polrivit art, 3 alln. (1) i€, i} din QUG nr. 108/2011, ,autoritatea publicd tutelara
exercltd dreptul de proprietate asupra acfiunilorfparilor socials, dupd caz, definute in
Tntreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de integritate pentru administratoril si directoril
intreprinderilor publice aflate sub controlul siu direct sau indirect”.

in final, v& aducerh [a ctinosfinta faptul & veridicitatea gi conformitatea Informatillor $1 documentelor care
stau la baza propuneriior de candidall Tnaintate AMEPIP sunt Tn responsabllitatea autoritafii publice
tutelare.

Cu deosebitd considerafie,

PRE$EDINTE INTERIMAR
Cotina CRETU

Cjﬁ@@/zc,

Str, Génetal lon Emanoil Floresay 1 1
Sector 3, Bucurestt

amepip.gov.io

contact@amepip.govra
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AVIZ CONFORM nr. 4"0 . Gloh A

privind desfésurarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliui de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri Vélcea, din perspectiva
asigurdrii transparentei si competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia
de selectie i nominalizare, constituité la nivelul Consiliului Judetean Vélcea, conform
Hotarérit Consiliului Judetean Vélcea nr. 180/28.05.2024.

Avand In vedere Decizia Prim-ministrului nr. 348/21.10.2024 privind numirea doamnei Corina Crefu n functja
de presedinte interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea i funcfionarea Agenfjei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Infreprinderilor Publice, cu modificarile uiterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificériie §i completérile ulterioare, respectiv ale Hotérarii Guvermulul nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvemania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificrile $i completérile ulterioare,

Tinand cont de adresa nr. 25604/14.11.2024 a Consiliul Judetean Valcea, transmisa Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice atét pe e-mail in data de 14.11.2024, cat i
In format letric in data de 15,11.2024 si inregistraté sub nr. 24564/01.11.2024, prin care a fost inaintat Raportul
final al Comisiel de seleciie si nominalizare privind desfésurarea procedurii de selectie pentru pozifiile de
membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, in vederea
emiterii unui aviz conform,

Avand in vedere Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri gi Poduri Valcea inregisirat la nivelul Agentiei pentru-
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice sub nr. E’fg 2. A f‘gm,

Str. General lon Emanoll Florescu 1 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@amepip.gov.ro



in aplicarea dispozitiilor art, 9 alin. (6) lit. f) din H.G. nr. 617/2023, coroborat cu prevederile art, 44 alin, {5) Jit.
c) pet. {vil) si art. 442 alin. (3*3) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice

emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membry in Consilivl de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, din
perspectiva transparentei si competitivitalii, in baza “Raportul Final nr. 24564/01,11,2024 al Comisiei de
selecfie si nominalizare privind procedura de sefectie pentru pozifiile de membru in Consiliul de Administrafie
al Regiei Autonome Judefene de Drumuri si Poduri Valcea', intocmit de cétre Comisia de selectie si
nominalizare, constituita la nivelul Consiliului Judetean Vélcea conform Hotéréarii Consiliului Judefean Valcea
nr. 180/28.05.2024.

Art. 2 "Raportul Final nr. 24564/01.11.2024 al Comisiei de seleclie si nominalizare privind procedura de
sefectie peniru pozifile de membru In Consiliv! de Administratie al Reglei Autonome Judejene de Drumuri si
Poduri Vafcea” se public pe pagina de internet a Consiliului Judefean Valcea, al Regiel Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Petformantelor Tntreprinderilor
Publice, cu respectarea prevederilor Regulamentuiui nr, 6798/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat pofrivit prevederilor art. 442 alin.(9) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a ntreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE INTERIMAR
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
Corina CRETU

Str, General lon Emanoil Floreseu 1 9
Sector 3, Bucurasti

amepip.govre

contact@amepip.gov.ro



SBNSILIUL JUDETEAN VALGR:
: REGISTRATURA

AMEPIP

Gatre,

Consiliul Judetean Vélcea,
In atentia domnului Constantin RADULESCU, Presedinte

Referitor la: solicitare de avizare a projectului de contract de mandat ce va fi incheiat de reprezentantii
Consiliujul Judefean Vélcea cu membrii Consiliului de Admnistratie ai Reglei Autonome Judefene
de Drumuri gi Poduri Valcea

Stimate domnule PRESEDINTE,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 4019/25.02.2025, nregistraté la Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Pelfonnan’qelorTntreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 2652/10,03.2025, prin care inaintali spre
avizare proieclul contractului de mandat ce va fi incheiat de reprezentanfii dumneavoasira cu membrii
Consiliului de Admnistratie ai Regiei Autonome Judefene de Drumuri st Poduri Vaicea va comunicam
urmétoarele:

proiectul contractulul de mandat ce va fi inchelat de reprezentantli Consiliulul Judetean Valcea cu membrii
Consiliului de Admnistrafie ai Regiei Autonome Judeiene de Drumuri si Pedurt Valcea

-respecta elementele obligatorii astfel cum sunt stipulate in Anexa nr. 1d la normele metodologice -
Elemente obfigatorii ale contractului de mandat, din Anexa nr. 1~ Norme metodologice pentru étabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliitor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
Tntocmire a listel scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea -altor méasuri necesare implementarii prevederlfor Ordonantei de ufgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodofogice de aplicare a Ordonaniei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a infreprinderilor publice.

-in confomitate cu dispozitiile art. 29 alin, (10) din Ordonanta de urgenf a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvemanta corporalivé a intreprinderifor publice, cu modificarile si completdrile ulferioare, se avizeaza
proiectul de Contract de mandat ce va fi incheiat cu membrli Constliului de Admnistrafie af Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE INTERIMAR,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice

Corina CRETU C(“C j c

Str. General lon Emanoil Forescu 1
Sector 3, Bucuregti

amepip.goviro
contact@amepip.gov.io
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ROMANIA

JUDETUL VALCEA £
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA "E&'{*;“e*”g

UM Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. 527 din 4% .63 .2024

Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

E-mail: contact@amepip.gov.ro

Ca urmare a publicarii anuntului, pe site-ul amepip.gov.ro, prin care
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor
Publice (AMEPIP) este operationalizatd incepand cu data de 06.03.2024, va
comunicam urmatoarele:

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vaicea, are calitatea de
autotitate publica tutelara la Regia Autonoma Judeteana Drumuri si Poduri
Vélcea, conform prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din Ordonania de Urgenia a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Valcea este constituitd ca regie de interes judetean care
administreaza si executd, h condifile legii, construirea, modernizarea,
reabilitarea, repararea, intretinerea si exploatarea drumurilor gi podurilor
judetene, tn scopul desfasurérii traficului rutier, In condifi de siguranta
circulatiei.

Intrucat mandatul membrilor Tn Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea a expirat, In data de
02.10.2023, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.218 din
18.09.2023 s-a aprobat numirea membrilor provizorii in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pe
o perioada de 5 luni, pana la operationalizarea AMEPIP si respectiv pana la
desemnarea noilor administratori.

Prin Hotaraérea Consiliului Judetean Valcea nr, 73 din 29.02.2024 s-a
aprobat prelungirea mandatului membrilor provizorii in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pana
la desemnarea noilor administratori, pe o pericadd de doud luni, respectiv
pana la operationalizarea AMEPIP.



Tindnd cont de anuniul de operationalizare a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, autoritatea
publica tutelars, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, va notifica cu
privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie pentru membrii in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea, conform prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernhului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a fnireprinderilor
publice.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE, (\ SECRETAR GENERAL
LUI
Constantin Ra .
u ,w) Dahiela Callanu
&
DIRECTOR GENERAL,
Vasilica Mazilw
Prenume, Nume. Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj.| Data
, Adinita Opr@sc\u/ /
Intocmit: Narcis Aureliu Consilier M/H L}Hx- 12.03,2024

[ | 2
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Ledliel Str, Geheral Praporgescu hr.1 / 240595 « Ramhicu Valcea

Tel : 0250/73:28.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540229; www.cjvalcea;ro
‘E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

37 JUDETUL VALCEA

Nr. 704 din 94.04 2024

Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

E-mail: eonfact@amepip.goviro

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea dé
autoritate publicd tutelarad la Regia Autonomd Judeteand Drumuri si Poduri
Vélcea, conform prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernulyi nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Valcea este constituitd ca regie de interes judetean care
administreazd si, executd, in condiile legii, construirea, modernizarea,
reabilitarea, repararea, Tniretinerea si exploatarea drumurilor si podurilar
judetene, Tn scopul desfagurdrii traficului rutier, in conditii de siguranta
eirculatiei.

Intrucat mandatul membrilor th Consiliul de. administratie al Regiei

" Autenome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea a expirat, in data de

02.10.2023, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.218 din
18.09.2023 s-a aprobat numirea membrilor provizorii in Consiliul de
administratie. al Regiei Autoriome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pe
o perioada de ciriei luni, pand la operationalizarea AMEP|P si respestiv pana
la desemnarea nhoilor administratori.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 73 din 29.02,2024 s-a
aprobat prelungirea mandatului membrilor provizorii in  Consiliul de
administratie al Regigi Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pans
la desemnarea roilér administratori, pe o pericadé de dou luni, respectiv
pana la operationalizarea AMEPIP.

Potrivit prevederilor art. IX! din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonaniei de urgentd a Guverhului pr. 109/2011 privind
guvernarita corporativa a Tntreprinderilor publice ,in termen de 30 de zile de
la data operationalizdrii AMEPIP, intrepfinderile publice care au numit
administratori provizorii potrivit art. Il declanseazd procedurile de selectie si
hominalizare a membrilor noilor consilii de administratie, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011, aprobata cu modificari si



completari prin Legea nr. 111/2018, cu modificarile si completérile ulterioare,
astfel cum a fost modificati si completata prin prezenta lege”,

Conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit.a) din Anexa nr.1 la Hotérarea
Guvernului nr.832/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice ,declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului Thcepe, Th cazul regiilor autonome, la data la care
conducatorul autoritaiii publice tutelare emite actul administrativ prin care
hotaraste initierea procedurii de seleciie a membrilor consiliuluj”.

Potrivit Dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr,119 din
03.04,2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea.

Astfel, autoritatea publica tutelard, Judetul Valcea, prin Consiliul
Judetean Valcea, va notificd cu privire la declangarea procedurii de selectie
pentru memobrii in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, conform prevederilor-art.3 alin.(3) din Anexa nr.1 la
Hotérarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de, aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cu deosebita consideratie,

SECRETAR GENERAL
AL JUPETULUI,

PRESEDINTE,

O
ey

{ ?;UNSIUUL ]

s alln,
@u Darfiela Calianu
o
ST e
DIRECTOR ENER;’L
¢ l/ 1
azpu

Constantin Radu

Vasilica M

Prenume, Nume Functia | Semnétura | Verificat, Director General Adj.| Data
) Adinita Oprescu.. f
Tntocmit: Narcis Aureliu Consilier M ( ',/, B 04.04.2024

V ~



ROMANIA

JUDETUL VALCEA %%,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA  W\/4

LS str. General Praporgescu nr. 1/ 240595 - Ramnicu Vaicea Hariior
Tel: 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF:.2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail:. consiliu@cjvalcea ro; cjvalcea@vl.e-adm.ro

N, zzmm din 04. {4 .2024

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

E-mail: centact@amepip.gov.ro

Judetul Vlcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publicd tutelard la Regia Autonoma Judeteand Drumuri si Poduri
Valcea, conform prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din Ordonanta de Urgenté a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta coerporativd a intreprinderilor
publice, eu modificarile si completdrile ulterioare, Regia Autonoma Judeteana
Drurhuri si Poduri Valcea este constituitd ca regie de intéres }udetean care
admm:s’creaza si executd, In conditile legii, construirea, modernizarea,
reabilitarea, reparared, fntrétinerea si exploatarga drumurilor si podurilor
judetene, in scopul desfasurarii traficului rutier, Tn conditii de siguranta
circulatiei.

Potrivit Dispezifiéi Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.419 din
03.04,2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in
Congiliul de administrafie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea,

Prin adresa nr: 18495 din 09,08.2024 autoritatea publicd tutelara,
Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, a transmis, cétre
dumneavoeastra, copia dosarelor de candidaturd pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Regiei Autoriome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea, conform prevederilor art.4® alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in consecintd, prin adresa dumneavoastrd nr. 6134 din 04,09.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Val¢ea sub nr, 20023 din 04.09,2024,
respectiv prin adresa dumneaveastra nr. 6134 din 18.09.2024, Mnregistrati la
Consiliul Judetean Vélcea sub nr. 21045 din 18.09,2024, ne-ati transmis
avizul conform privind indeplinirea conditiilor legale dé selectie si
numire pentru toti cei 7(sapte) candidati pentru postul de membru in Consiliul
de dadministratie af Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valeea,
dup4 verificarea documentélor depuse de cétre candidati.



Ca urmare & finalizarii procedurii de selectie Comisia de selectie si
nominalizare a Intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final conform
prevederilor art.22 alin.(4), (6) din -anexa nr,1 din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.839/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel, autoritatea publicd tutelard, Judetul Valcea, prin Consiliul
Judetean Valcea, va transmite, atasat, Raportul final, inregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 24546 din 01.11.2024, in vederea emiterii avizului
conform, potrivit prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a tntreprinderilor publice.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 4 alin. (5) lit. ¢) pct, (vii) din
Ordenarta de Urgentd a Guvernulii nf, 109/2011 privind guverharita
corporativa a fntreprinderilof publice, cu modificdrile si completérile ulterioare
AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare
de la autoritdiile publice tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
finalizarea procedurilor de seleciie si nominalizare a administratorilor, in
termen de 10 zile de |a data primirji raportului, AMEPIP emite un-aviz conform
prin care aproba sau anuleazd procedura, dispunand masuri de remediere
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metedologice de aplicare
a dispozitiifor prezentei ordonante de urgenta si/sau sanctiuni in cenformitate
cu prevederile prezentei ordonante de urgenta”.

SECRETAR GENERAL
AL ETULUI,

G,

Daniéla CALIANU

DIRECT GENERAY
‘. ; LEER ¢
Vasilica MAZH.U

Prenume, Nume Funciia | Semnatura | Verificat, Director General Adj.| Data
/ Adinita Oprescu 7
Tntocmit; Narcis Aureliu Consilier /r,ﬁ_ ) / 01.171.2024




ROMANIA

JUDETUL VALCEA 5
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA W&/

: Str, General Praporgescu nr. 1/ 240595 - Ramnicu Vlcea  atidos
Tel: 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www,cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. 2205 din p4.p2 .2025

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

E-mail. contact@amepip.gov.ro

Judetul Vélcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publica tutelard la Regia Autonoma Judeteand Drumuri si Poduri
Valcea, conform prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Vélcea este constituita ca regie de inferes judetean care
administreaza si "executd, n condifile legii, construirea, modernizarea,
reabilitarea, repararea, intretinerea si exploatarea drumurilor si podurilor
judetene, Tn scopul desfasurarii traficului rutier, Tn condiiii de sigurania
circulatiei.

, Potrivit Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din
03.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea,

Prin adresa nr. 8382 din 31.01.2025 inregistratd la Consiliul Judetean
Vilcea sub nr.1875 din 03.02.2025, AMEPIP a transmis Avizul Conform
privind desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru Th Consiliul de adminisiratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie Comisia de selectie si
nominalizare transmite Raportul final conducéatorului autoritatii publice
tutelare, Tn vederea luarii deciziei de numire, potrivit potrivit prevederilor art.22
alin.(7) lit.b) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.839/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Conform prevederilor art.22 alin,(10) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta



corporativé a Intreprinderilor publice ,conducatorul autoritatii publice tutelare
are obligatia de a lua decizia de numire in termen de maximum 10 zile de
la data comunicarii raportului final”.

Potrivit prevederilor art.12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,autoritatea publica tutelara
incheie cu administratorii regiei autonome confracte de mandat avand ca
obiect administrarea regiei autonome, care ceonstituie anexa la actul
administrativ de numire”.

Astfel, pentru luarea deciziei de numire in termenul legal, autoritatea
publicd tutelard, Judetul Valeea, prin Consiliul Judetean Vélcea, va transmite,
atasat, Contractul de mandat, in vederea avizarii, potrivit prevederilor art. 3
alin.(1) lit.e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a TIntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.12 alin. (5) din Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare ,Contractul

~de mandat care se incheie de autoritatea publica tutelard cu membrii

consiliului de administratie, precum si modificirile acestuia se avizeaza in
prealabil de catre AMEPIP in termen de 5 zile de |a data primirii solicitarii de
avizare'.

Cu deosebitd consideratie,

\ \
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL

AL JUDI TULUI,

ConstantifiRADULESCU

. CONSILIUL |
QJ‘DE;EAM ?
'y
caé?'ul_ \]M.du
DIRECTOR GE AL ADJUNCT,

Adinita PRESCU

Prenume, Nume Funciia | Semnatura Data

Intocmit: Narcis Aureliu [ Consilier /(/f 04.02.2025

/
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JUDETUL VALCEA S
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA WY/

Str. General Praporgescu nr. 4/ 240595 - RAmnicu Valcea  Mobtais
Tel: 0250/73.29,.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro; cjvalcea@yl.e-adm.ro

Nr. 4019 din 22,02 .2025

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
fntreprinderilor Publice

E-maijl: contact@amepip.gov.ro

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr.897 din 20.02.2025, inregistrata
la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 3777 din data de 21.02.2025, va
inform&m c& am procedat la completarea, cu toate elementele obligatorii, a
proiectului contractului de mandat, ce se va incheia cu administratorii Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, conform Anexei nr.1d la
Hotarérea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a recomandarilor formulate
in adresa mai sus mentionata.

Mentiondm c&, nu am inclus Th modificarea contractului de mandat Ia
CAP IV - Drepturile si obligatiile mandatarului, art.6 -~ Administratorul are
urmatoarele obligalii, obligatia prevazuta la lit.f)-pregétirea si participarea la
adunarile generale ale acfionarilor/asacialilor, decarece regia autonoma nu
are o adunare generald a actjonarilor/asociatilor.

Potrivit prevederilor art.12 alin. (1) din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,autoritatea publica tutelara
incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat avand ca
obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexd la actul
administrativ de numire”.

De asemenea, potrivit prevederilor art.12 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,In contractul
de mandat se prevad in mod obligatoriu si obiective cuantificabile privind
reducerea obligafiilor restante, modul de gestionare a creantelor si
recuperarea lor, imbunatatirea rezultatelor financiare, realizarea planuiui de
investitii si asigurarea cu fluxul de numerar aferent activitatii desfasurate”.



LS

Conform prevederilor art.5 din Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice: ,indicatorii de performanta se clasifica
n functie de modul de utilizare, astfel:

a) indicatori de performanta pentru monitorizarea performantei
Tntreprinderilor publice;

b) indicatori-cheie de performanida pentru acordarea componentei
variabile a remuneratiei pentru administratori si directori”.

In acelasi timp, conform prevederilor art.6 alin.(3) din Anexa nr.2 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,Indicatorii de performanta
se stabilesc de catre autoritatea publicd tutelaré, {indnd seama de specificul
getivitaiii desfasurate si de legislatia aplicabild", iar potrivit alin.(4) ,autoritétile
publice futelare pot stabili prin act administrativ categorii de indicatori de
performantd suplimentari raportati la specificul si complexitatea activitagli
intreprinderii publice”.

Avand Tn vedere faptul ¢d Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si
Poduri Valcea este administratd de un consiliu de administratie format din
membrii neexecutivi, rezultati in urma finalizarii procedurii de selectie,
remuneratia administratorilor consta doar intr-o indemnizatie fixa
lunara, fara o componenta variabila, potrivit prevederilor art.8 alin.(3) din
Ordonanta de Urdgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile ulterioare,
sj astfel remuneratia administratorilor nu va avea la bazd indicatori de
performanta financiari si nefinanciari, negociati cu regia autonoma.

in aceste conditii, Tn vederea monitorizarii performantei regiei
autonome, anexam la proiectul contractului de mandat, obiectivele si criteriile
de performantd, cuantificabile, pe care ftrebuie s3 l|e Tndeplineasca
administratorii prin contractu! de mandat. Aceste obiective si criterii de
performantd sunt stabilite de cétre autoritatea publica tutelara, {indnd seama
de specificul si complexitatea regiei autonome si prevazute n bugetul de
venituri si cheltuieli (BVC) al regiei, buget care este aprobat prin hotararea
Consiliului Judetean Valcea.

Totodatd, va notificAm, confom prevederilor art.8 alin.(3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
remuneratia administratorilor care va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara Tn suma brutd de 3.700 lei.



in consecintd, pentru luarea deciziei de numire Tn termenul legal,
autoritatea publica tutelard, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vélcea,
VA transmite, atasat, Contractul de mandat si anexa cu obiectivele si criteriile
de performanta, in vederea avizarii, potrivit prevederilor art. 3 alin.(1) lit.e),
coroborate cu prevederile art.12 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebitad consideratje,

PRESEDRINTE, SECRETAR,GENERAL

AL JUDETULUI,
e,

Daniela CALIANU

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Adinita OPRESCU

Prenume, Nume Functia | Semnétura / Data
fntocmit: Narcis Aureliu Consilier ﬂw 25.02.2025
Y




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de selectie i nominalizare a membrilor
in Consiliu} de administrafie al Regiei Autonome
Judefene de Drumuri §i Podwri Vélcea

Nr. 24546 din 01.11.2024

FOX

MANAGEMENT CONSUILTANTS
Sps. Panduri Nr, 29 Bl P2A Ap, 18 Bucuresti
CUL: RO30645343
14010372/2012
Tel; 0722.246.356 Tel / Fax; 021.411.81.08

www.foxmanagement.ro

RAPORT FINAL
privind pracedura de selectie pentru pozitiile de membru In Consiliul de administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea

Ca urmare a finalizarii interviului final din cadrul procesului de selectie a candidatilor din
lista scurtd pentru posturile de membru In Consiliul de admifiistidjie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea desfisurat in ziva de 21 Octombrie 2024, vi fnaintim
rezyltatul procesului de selectie care include clasificarea candidafilot, in vederea lufirii deciziei de
numire de citre conduc#torul autoritéfii publice tutelare pentru propunerea de membri in Consiliul
de administratie.

Avénd n vedere-clasificarea candidatilor ebfinutéd in baza punctajului realizat, Comisia de
selectie §i nmominalizare iecomandd urmidtoarele candidaturi pentru desemnarea membrilor
‘Consiliulni de administratie al Regiei Autonome Judefene de Drumuri si Poduri Vilcea:

Nr NUMme. prentime Domeniul de Pynctaj Statut

ert. » P specializare realizat ne/independenti
1 | BITU DRAGOS-AURELIAN Economic 107 Neindependent

FLORICA LAURA - Neindependent
2 STEFANIA Juridic 103
3 COCOS VASILE* Economic/Audit 97,5 Independent
4 | COVACI IONELA-CRISTINA Economic 95 Independent
5 TUDOR MARIN Constr.uc.tu dl‘}lmllti 94 Indépendent
si poduri

*Candidatul are calitatea de auditor

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor In Consiliul de administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri §i Poduri Valcea, cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise i1 lista scurt.

LIntroducere
Autoritatea public tutelard a inifiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administrafie, conform Ordonanjei de urgentf a Guvernului nr.



109/2011 privind guvernanta corporativi a Itreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri i
completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completéfile ulterioare.

Potrivit Dispozitiei Presedintelui Consilivlui Judetean Vélcea nr:119 din 03.04,2024 s-a
aprobat detlangarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de administratie.

Prin Hotérérea Consiliului Judétean Vélcea nr. 179 din 28.05.2024 s-a aprobat tomponenta
initiald a planulii de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea §i scrisoarea de agteptiiti pentru selectia
organelor de administrare §i conducere ale Regiei Autonome Judeteane de Drumuri §i Poduri
Vilcea, In perioada 2024-2028.

Prin Hot#irrea Consiliului Judetean Valcea nr, 180 din 28.05.2024 s-a aprobat constituirea
Comnisiei de selecie $i nominalizare a candidatilor pentrit postul de membru in cadrul Consiliului
de administratie al al Regiei Autonome Judetene de Drumunri si Poduri Vilcea, din care face
parte 51 un expert independent. {n acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.L.a
fost contractat In calitate de expert independent in baza Contractului de prestiri servicii.

II. Procesul de selectie
Procesul de selectie a meifibrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judectene
de Drumuri si Poduri Véleea a constat Tn parcurgerea a doud etape majore, dupé cum urmeaza:
L. Pregitirea procesului de selectie;

2. Impleméntarea procesului de selectie:
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lungs;

c) Inscrierea cardidaturilor in lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

I1.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selecfie si nominalizare din cadinl
autoritdtii publice tutelare, a definit Profilul Consiliuiui de ddministratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Véleea §i Profilul candidatului,

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Cormisia de selectie si nominalizare, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentelé
necesare bunei desfagurdri a procesului de tecrutare gi selectie, inclusiv roluri, résponsabilitati si
termene de execufie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Proiectul Profilului
Consiliului i Profilului Candidatului a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Vlecea nr.
219 din 21.06.2024.

Critertile de evaluare si seiec;ie, definite Tn baza Profilului Consiliului de administratie, au
fost cuprinse Tn anuntul de recrutare, publicat in doud ziare ¢u acoperire nationald (cotidjanul
economic National si cotidianul economic Adeviirul), pe un site de joburi cu mare vizibilitate —
Bestjobs.ro, pe site-ul autoritdfii publice tutelare, precum si pe cel al societétii, conform
prevederilor legale. Pericada pentru depunerea candidaturilor a fost 25.06.2024 — 25.07.2024,
respectindu-se astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost
depuse la Compartimentul de registraturd a Consiliului Judetean VALCEA, precum si in format
virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.

pe. 2
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alciituirea listel lun gi de candidaturi
Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatur depuse
in termen, pénd la data de 25.07:2024 ora 16,30, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie i

satisfacerea condifiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse 7 candidatuii §i toate cele 7

du fost cuprinse in lista lungi:

. BITU DRAGOS-AURELIAN
COCOS VASILE

COVACI IONELA CRISTINA
FLORICA LAURA STEFANIA
NUTA IONEL

RADU SILVIU

TUDOR MARIN

N

a

Nt AW —

H

Verificirile dosarelor de candidaturd au fost facute Ini timp real, pe milsura primirii acestor
dosare fiind solicitate clarificéiri din partea unor candidati, acestia depunéind toate documentele
solicitate pentru completarea informatiilor existente in dosarele de candidaturi si in baza ciirora
au fost luate deciziile de includere in Lista scurt.

Criteriile 1 baza cérora au fost evaluate preliminar dosarele sunt cele de conformare
administrativé;

» copia actului de identitate;

» copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

e copia documentelor care atestd experienta profesionald (capie carnet de munci, extras
Revisal, copie contract de mandat, adeverin{e angajator);
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o cazierul judiciar/declarafi€ pe propric rdspundere, conform forthularalti nr. 1;

o cazier fiscal/declaratie pe proprie rispundere, conform formularului nr, 2;

' adeverinta medicald care atestd starea. de sdndtafe corespunzitoare/declaratie pe proprie
rispundere, conform formularului nr. 3;

e declarafie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”,:conform formularului
nr. 44

» declaratie pe proprie raspundere ¢ii datele cuprinse In-dosarul de. candidaturd corespund
expetienfei profesionale; conform formularului nr. 5

o declaratie pe proprie rispundere privind cdlitatea de membru in condilii de administratie
ale-intreprinderilor publice, altele decat cel'in care urmeazd a fi. numit, conform formularului nr.
63

e declaratie de consim{amant prin care ca_ndi'da‘tul”mi exprimi acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul pirocedurii de selectie, conform foxmularului nt. 7

» declaratie pe proprié rdspundere privind rieincadrarea in situatia unui conflict de interese,
¢onform formuilarului nr. 8;

o declarafie pe:proprie réspundere prin care candidatul va confirmia ¢4 nu se/afld Intr-tna din
situatiile prevézute la art, 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, ‘aprobatd cu modifiedri si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulferioare, sau c& nu.a suferit o0 condamnare, pentru.o
infractiune legats de conduita profesionald,.conform formularulut nr. 9;

sdeclaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/inselventei societafilor
administrate sau conduse; conforin formulardlui nr. 10.

EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RARORT CU

MINIMUL DE CRITERIL
NUMEPRENUME CANDIDAT'
3 Y
. | B | & y
a . = I = F [
g 5 & b g g g
- ] - 3 = =
CRITERII 2 - o & 2 I =
a ] P % g 5 ]
f=t o o 3 - 3
g 2 4 5 7 z &
i 3
8 [
DA = indeplidirea gritcrnad £ MU= neingeplinrea criterii
I Celalcnf; rolivind sl Eétenic-a ahor sthti membre a1 Untini Burapens, cu condifia 2 aibi ddimieilii — i . -
tn Rominia DOCUMENT DOVEDITOR: GARTEA DE IDENTITATE: et I I DA | DA | DA B
$, Experienta prafésionaln tn doieriul stiiitelnr ihgineregti, ecotiofivice, sociale, Juridize sy douientdl de
hetivitafe*al Sociclitic de eel pugin 7 ini DOCUMENT DOVEDITOR: extras Rovisal, canted de murka| DA BA DA DA DA A DA
adevefite de o anghjtor.din cre sn reiis expiedenila centa;
6. Noaredinserier n-cazierul-fiseal §l judiciar; DA DA | DA DA DA DA DA
T Absoleeitfa)a unef institultl de Tnvaydmint superior, fipalzaid eu diplowd de ficeng sau cobivalend, Tn
gat cendldaglor dlf starclc membre UL diploma de $iwds webife 50 fie recunpsewd in Rominiay| DA DA D& DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDL [N DOMENIILE CERUTE
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA DA | DA DA DA DA DA

Avénd n vedere rezultatele analizef preliminare a dosarelor de candidaturd nu au
fost;fespinse dosare din Lista de candidaturi.




T # e FRR

b) Seléctia candidaturilor din Lista lungs

Selectia candidaturilor din lista lungd a fost redlizatd de cétre Comisia de selectie si
nominalizare, ulterior analizei tuturor-dosarefor de candidatura inscrise in Lista lunga.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201.1 privind
guvernagita gcorporativé a intreprinderilor publice, aprobatd-cu'modificari s completiiri prin Legea
nr. 111/2016, éu modificirilesi completirile tlterioare si Hotararii Guvernului nir, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologlce de aplicare a Ordonan;el de urgentii a Guyernului ar, 109/2011
privind guveinanta torporativd a. intreprinderilor publice, Selec(id candidatiler din lista lunga
pentrit ocuparea pesturilor de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Judetene .de Drumuri si Poduri Vilcea s-a facut prin evaluatea competentelor ig trasturilor
candidatilot, asa cum suit acestea descrise in Profilul Consiliului / Profilu) Candidatului.

Recomandarea candidatilor pentru Lista seurta s-a facut respectand prevederile Hotéararii
Guvernului nr, 63972023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindetilor publice,
respeetiv:

Articolul 21

(] ) Analrfa informafiilor din dosarele de candidaturd rémase pe. lista lungd §i alocarea
pimctaiulii coriforni grilel de evaliiare pentru fiecare criteriu din cadrul pr ofilului consilinlui
pentry flecare candidat e reglizeazil-de cdire comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii surt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului 5i
profilul candidatulu,

'(3) Comisia de selecfie §i nominalizare pogte solicila informafii suplimentare faji de cele
din. dosaml de candidaturd atunci cédnd considerd necesar, pentru o asigura rigoaren i
corectitudinea deciziilor liate.

(4) Informajitle suplimentare se obtin prin w ‘mé{onrele nijfloace:

@) élarificdri solicitate In scris;

&) verificarea cetivitdifii desfisurate anterior de candidafi;

¢} verificarea referintelor oferile de céire candidafi.

&) Ca urmare o informafiilor suplimentare obfinute confoi ‘m alin, (%), se poate revizii,
mbunditafi si valida acyratefeq punctajulii obfinut pe baza cek: infelor profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt elfminati de pe Iista lungd in ordinea descreseiiioare a punctajului
obtinut conform cerinfelor profilului candidaului, pdnd la limita a maximum 3 candidai,
respectiv minimum 2 candidaf{i'pentru fiecare posi de administrator, rezultdnd asifel lista scurid.

. (7) Comisia de selestie: si. nominalizare informeazéi candidafii respinsi prih mijloace
électronice.

& s N . . D TOUY e T TR -
Inserierca candidaturilorin lista scurtd

Documentele.avute la dispozitia expertului independent eare au stat la baza interviului au
fost:

a, Dosarul de candidat
b. Matricea profilului de.candidat

Lista scurta si clasamentul cu candidatii care au pareurs procesul de evaluare si selecfie si au
intrunit exigeritele stabilite prin Matricea profiluluj eandidatului este:
L. BITU DRAGOS-AURELTAN — 102 puncte
pg. 7



2, FLORICA LAURA STEFANIA - 98 puncte
3. RADU SILVIU —96 puncte

4.COCOS VASILE —92,5 puncte

5, COVACI IONELA CRISTINA - 91 puncte
6. TUDOR MARIN — 90 punct&

7. NUTA IONEL. — £9 puncte.

Candidatii au fost confirmati In Lista scurta pe baza evalydrii candidaturilor in raport cu
critefiile matricel profilului Consiliului dé Administratie. De asémeénea confirmarea candidatiot in
Lista scurtd a fost efectuatd dupi fitegrarea rezuitatelor in matficea profilului de candidat si dupa
arializa modului in care.aceste candidaturi satisfac cerinjele dé prag minim colectiv pentru fiecare
criferiu in parte si satisfac punctajul minim acceptat pentru fiecare cirteriu din matrice.

Ta evaluarea candidaturilor inserise in Lista scurtd s-a tinut seama de prevederile sus-
mentionate precum si eriteriile minime previzute in anunful de seleciie, respectiv:

Competente:

« Competente specifice sectorului;

» Competente profesionale de importanfa strategicd,/ tehnicd;
e Compelente de guvernanti corporativi;
 Competente-sociale si personale;

e+ Experientd pe plan national §i internafional

Trasaturi:

= Tntegritate, reputatie §i comportdment etic;
» Independent;

¢ Expunere politics;

» Dinamisny, determinarey

Criteriile in considerare la inscrierea candidatilor in Lista-scurtd sunt:

e studii superioare si experienid in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, -seciale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de cel pytin 7 ani;
» cuhoagterea limbii romAne (seris §i vorbit) si cetdtenia roméand sau cetdfenia altor state
membre ale Uniunii.Europene cu conditia s aibd domiziliil in Romaénia;
» capacitate deplind de exercitiu;
o stare de sindtate corespunzitoare. funciiel pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;
o sinufie destituit/ & dintr-o functie public#, s nu 1i fi fost revoeat contractul de mandat sau
s& nu-i fi Incetat contractul individual de mune# pentru.motive disciplinare in ultimii 5 ani;
o nu au inserieri in cazierul judiciar;
o nu au Inscrieri in-cazierul fiscal,
s« nu se 4fld in conflict de interese care s¥ il/o facd incompatibil/a-cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administrafie 4l regiei autoneme;
¢ ipndeplineste criterifle conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind
guverhanta corporativa a irtreprinderilor publice, actualizata;
Analiza Matricei Consiliului de Administratie ecoroborat eu Profilul Candidatului ‘pentru
functia de membru al Consiliului de Administratie cuprinde. compefente si trasaturi folosite in
-dotivitatea membrilor consilivlui de.administratie.

4
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Pe baza acestor gompetenie, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat
profilul fiecdrui eandidat perifru postul de membru al Consiliului de Administragie,

Analiza-desarelor-de candidatura, depuse in procedura de selectie, in vederea stabilirii Listei
seunte, fara d se limita fa acestea, 5-a concentrat asupra uratoarelor aspecte:

1. prezentarea generald a. activitifii profesionalesa.candidatilor.

2. prezéntarea Studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, a specializirilor cu,
relevantd pentru subiectul interviului.

3. competente:specifi¢e Intréprinderii publice

4, auindeplinit eficient responsabilitdti manageriale gestionénd resurse ( finaneiare §i

vinane )ih.cadnil proiectélor caordenate si au obtinvt, impreuns. cu echipele avute in stbprdine,
rezultatele scontate

5. cunostinté si.abilitafi fiecesare administrarii eficietite: sl de gestioiiare a resurselor
in imod, judicios, fiind orientati cétre-scop, citre eficienifd §i performants,
6. bune cunostinte:in privintd intreprinderii publice, capacitate decizienala superioars,

bune tompétente de planificare strategicl, de management, de gestionare a riséurilor §i cunoagtere
alegislatiei si a actelor normative:care reglementeazi aria profesionali individuali,

7. Bune cunogtinte #le prifciplilor de guvernantd corporativi a ntreprinderilor
publice $i 2 modului de aplicare, cunosc rolul consiliului gi importants acestuia precum si
modal'ité‘gile in care-Se poafe riasurd, performanta,

8. Trésdturi: abilitati de.comunicare, negociere §i relationare la un nivel superior.

Capacitdtea de a inflienta, de a trasa sarcitii de lucru, de a coordona echipe si d¢ a obtine
rezultate In proiecte sunt dezyoltate fodrte bine,
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Concluzionim ci profilul compeétenfelor analizate in vederea stabilirii Listel -seurte
cotespunde cerintelor formulate de auteritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al
Consiliulyi de Adiiinistrafic al Regiei Autonorme Judefene de Drumuri si Poduri Vileea.
Conpetentele demonstrate prezic o bund performantd fn postul de administrator al regiei
autonome..

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raporiare la
criteriile de selecfie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in
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vederea alcatuirii Listei scwrte in cadrul procedwrii de selecfie a administratorilor Regiei
Autonome Judetene de Drumuti §i Poduri Vileea Comisia de selectie si Nominalizare a realizat
clasamentul si Lista scurtd eu urmétorii candidati :

1. BITU DRAGOS-AURELIAN - 102 puncte
2, FLORICA LAURA STEFANIA - 98 puncte
3. RADU SILVIU - 96 puncte

4,.COCOS VASILE — 92,5 puricte

5. COVACI [ONELA CRISTINA - 91 puncte
6. TUDOR MARIN — 90 puncte

7.NUTA IONEL - 89 puncté

‘Pentru considerentele expuse, in urma analizei comparative efectuate asupra dosarelor de
candidaturi, Coinisia de selectie si nominalizare a statuat ci acestia ‘indeplinesc conditiile minime
obligatorii de ocupare a unei pozitii in Consiliul de Administratie al Regici Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Véleea, in coroborare cu conditiile impuse de cele 2 Profile, precum si in anuntul de
participare, drept pentru care se va proceda lp intocmirea listei scurte.

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi 5i In
privin{a pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul
de 15 zile. Tofi -candidalii care au fost notificati in privinja depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat gi au transmis acést document péna la data indicata.

c) Seléctia candidaturilor din Lista scurtd

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de selegtie si
nominalizare de la nivelul autoritatii publice tutelare in baza Declaratiilor de intentie depuse de
candidati si a unui interviu de seleciie, destisurat individual. Comisia de selectie si nominalizare
a susfinut interviul de s¢lectie i a evaluat competeniele necesare postului. Interviurile de selectie
au avut loc in ziua de 21 Octombrie 2024. In invitatia de participare la interviu fiecare candidat a
primit Planul de interviu,

4

Criteriile de selecfie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

1 Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
2 Cunostinte despre domeniul utilitifilor publice;

3 Gestionarea afacerii;

4. Viziune strategic,

5. Luarea deciziilor;

6 Monitorizare si eontrol;

7 Guvernanti corporalivé,

8 Colaborare §i cooperare cu alte parti;

% Organizare i planificare;

10. Experientd pe plan local;

11. Experien{d pe plan internafional;

12. Integritate;

13, Independenti;

14. Expunere politics;

15, Abilitati de comunicareinterpersonali si triisituri personale;
16. Aliniere cu scrisoarea.de asteptirl.

Fiecare eriteriu a fost evaluat pe o scali In 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice” §i 5 inseamni
»expert”. Comisia de selecfie éi nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaltat sia
nseris punctajele In Matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru
fiecare candidat in parte.
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Toti candidatii au fost punctati de cétre Comisia de selectie si nominalizare in cursul
interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul tnalt al tuturor candidaturilor primate, precum i determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Tofi candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au ntrunit
punctajul minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv previzut tn Profilul
consiliului pentru toate criteriile incluse fn Profilul candidatului. Intrunirea punctajului minim
acceptat penfru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu peuitru recomandarea
candidatilor in Lista scurtd cu propunete de numiire.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de mémbru in Consiliul de administratie al al
Regiei Autonome Judefene de Drumuri si Poduri Vilcea

Dupid parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc In ziva de 21 Octombrie 2024
clasamentul firtal al candidafilor care alciituiesc Lista scurtd finald si care sunt recomandati pentru
propunerea de numire in functia de membru al Consiliulyi de administtafie al al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri §i Poduri Vileea pentru un mandat de 4 ani este:

Nr N i Domeniul de Punctaj Statut
ume, prenume s o .
ott, specializare realizat ne/independenta
1 BITU DRAGOS-AURELIAN Economic 107 Neindependent
FLORICA LAURA o . ,
2 STEFANIA Juridic 103 Neindependent
3 RADU SILVIU Stiintelor ingineresti 101 Neindependent
4 COCOS VASILE* Economic/Audit 97,5 Independent
5 | COVACI IONELA-CRISTINA Ecanomic 95 Independent
6 TUDOR MARIN Cons‘tr‘} 1ot d1u murl 04 Independent
si poduri ' .
x Juridic/Inginerie .
7 ] NUTA IONEL mecamicd 93 Indepéndent

* Candidatul are calitatea de auditor

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate tn cadrul procesului de
evaluare §i selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de 21
Octombrie 2024 incepénd cu ora 13.00, conform planului de interviu adus la cunostinta
fiecirui candidat individual.

in cadiul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosatele de
candidaturd si declaratiile de intentie si au integrat rezultatele analizei in Matricea profilului
Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Structura interviului final de selectie, fird a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmiétoarelor aspecte:

s prezentarea generald a activitatii profesionale a candidatilor;

» prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, a specializérilor cu relevants
pentru subjectul interviului;

» competente specifice Intreprinderii publice;
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Candidatii an demonstrat, n timpul interviului, cd au indeplinit eficient
responsabilitdfi manageriale gestionand resurse (financiare $i umane) in cadrul proiectelor
coordonate gi au obtinut, impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate si
dovedind c& au avuat realizari remarcabile.

Candidatii au ardfat ca detin cunostiniele si abilitdtile necesare administrarii eficiente
si de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati citre scop, cétre eficientd si
performanta,

Pe parcursul expunerii, candidatii au ar@tat c¢d au bune cunostinie in privinta
intreprinderii publice, cd au inteles care sunt provocidrile viitoare cu care aceastd
intreprindere se confruntd, informéandu-se temeinic din datele publice puse la dispoazitie,
precum si din mediul de afaceri.

I cadrul experientelor profesionale anterioare candidatii au demostrat o capacitate
decizionald superioard, bune competente de planificare strategicsi, de management, de
gestionare a riscurilor §i cunoastere a legislatiei i a actelor normative care regleménteazﬁ aria
profesionald individuald,

Candidafii au arédtat cd stdpénesc la un nivel bun pringipiile de guvernantd corporativa
a intreprinderilor publice gi a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta
acestuia, precum i modalititile in care se poate méisura performanta.

Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite In cadrul interviului, ci detin abilitdti de
comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona ecliipe si de a
obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au ardtat care gste viziunea pe care o ay
asupra Intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare $i care este modul In care
cunostintele, tréisdturile si experienta acumulatid In domeniile de activitate In care fsi
desfigoard activitatea pot contribui la dezyoltarea intreprinderii publice la a céirei conducere
candideazi. De asemenea, candidatii au aridtat ci au o abordare realistd, adecvati mediului
si corltextului economi, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s3 se-confrunte in
implementarea planului de actiuné pe care si l-au propus.

Concluziondm ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publici tutelars pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri §i Poduri Valcea. Competentele demonsirate prezic o bund performantd in postul
de membru al Consililului de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Podutri Vilcea
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Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea

Avand in vedere procesul de recrutare si seleciie al membrilor Consiliului de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri Vilcea declangat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr.119 din 03.04.2024, Comisia de
selectie sinominalizare inainteazd urmétoarele candidaturiin vederea desemnérii membrilor
Consiliului de administratie:

Nr Nume. nreftme Domeniul de Punctaj Statut
crt, fume, p ’ specializare realizat ne/independenta
1 BITU DRAGOS-AURELIAN Economic 107 Neindependent
FLORICA LAURA . .
2 STEFANIA Juridic 103 Neindependent
3 RADU SILVIU Stiintelor ingineregti 101 Neindependent
4 COCOS VASILE* Economic/Audit 97,5 Independent
5 | COVACI IONELA-CRISTINA Economic 95 Independent
P Construetii drumuri .
6 TUDOR MARIN i poduri 94 Independent
X Juridic/Inginerie
7 NUTA IONEL mecanica 93 Independent

*'Cahc!i{’datuvl; are calitatea de auditor

Potrivit prevederilor art.5 alin.(4) din Ordonanta de Urgentii a Guyernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
smajoritatea membrilor consiliului de administratie este formats din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea-nt. 31/1990, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare. Tnalfii funcfionari publici, funciionarii publici §i personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tuteldre ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti”.

In aceste conditii, pentru constituirea unui Consiliul de administrafie eligibil al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri §i Poduri Valcea, mentionam faptul cd primii 3 candidafi,
clasificati In baza punctajului realizat au statutul de neindependent, §i astfel candidatul cupunctajul
cel mai mic dintre cei cu acest statut, respectiv domnul Radu Silviu, nu poate fi propus pentru
postul de membru in Consiliul de administrafie. Prin urmare, Comisia de selectie si nominalizare
va propune peritru postul de membrua in Consiliul de administratie, in baza punctajilfui realizaf, pe
dommul Tudor Marin, care urci, astfel, cu o pozitie in clasament.

In acest sens, Comisia de selectie si nominalizare recomandi urmatoarele candidaturi
penfru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judejene de
Drumuti si Podwri Vilcea:

Nr Nume. prenume Domeniul de Punctaj Statut

crt. »P _ specializare | realizat ne/independenti
l BITU DRAGOS-AURELIAN Economic 107 Neindependent

FLORICA LAURA . .

2 STEFANIA Juridic 103 Ne}ndependent
3 COCOS VASILE* Economic/Audit 97,5 Independent

4 | COYACI IONELA-CRISTINA Economic 95 Independent
5 TUDOR MARIN Construcyii drumuri 94 Independent

si poduri '

* Candidatul are calitatea de auditor
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CONCLUZII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfisurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative;
2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura

transparenta procedurii desfisurate, egalitea de sanse gi tratatarea cu maxim profesionalism
si responsabilitate a fiecidrei candidaturi individual In mod obiectiv;

3. Candidatii recomandati au studii superiocare absolvite cu diploma de licenta si
au dovedit cd Indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului, rolul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judefene
de Drumuri i Peduri Vileea potrivindu-se cu trésaturile, calitifile personale §i experiena
acumulatd ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat. Diversitatea
pregitirii 3i a specializérii candidatilor asigurd omogenitatea echipei de conducere a
Societatii reprezentatd de Consiliul de administratie si Directori si o imbinare. foarte bund a
experientelor §i specializiirilor astfel inct si existe premisele obtinerii celor mai bune
rezultate. Clasamentul candidatilor recomandati reflectd gradul in care candidalii se
potrivesc exigentelor impuse prin Profilul candidatului.

4, Pe parcursul interivirilor candidatii au exemplificat experientelé profesionale
cu situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
selectie si nominalizare reusind sd fsi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

8. Atitudinea doveditd de candidati si tréiséiturile acestora sunt pozitive, avand o
abordare realistdi asupra problematicii societétii si o dorintd de a contribui cu cele mai bune
idei, solutii si planuri la Indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea cle asteptéri.

6. Candidatii recomandati pot alcdtui o echipd omogend, iar diversitatea
educatiei academice si a exprientelor profesionale reprezintd un potential Insemnat de succes
in atingerea obiectivelor Societétii si premisele ludrii uner decizii corecte;

7. In recomandarea candidatilor s-a {inut cont de competeni;efe si trdsaturile
membrilor Consiliului de administratie aga cum sunt ele descrise 1n legislatia care sté la baza
procedurii. Astfel, printre candidatii recomandafi se gésesc cel putin 1/3 femei, o perspana
care este auditor financiar si membru CAFR sau a fost membru Intr-un comitet de audit
constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi si
independenti, toti membrii propusi au studii superioare gi expetientd In domeniul gtiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau i domeniul de activitate al intreprinderii publice
de cel putin 7 ani.
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RECOMANDARI

1. in vederea integrarii optime a candidagilor in cadrul societiiii si in relatia cu
directorii si a facilitdrii lucrului in echipd recomandim realizarea unor programe de team
building;

2. Recomandfm ca Planul’ de administrare si Planul de management s# fie

realizate sub forma unui workshop care s# faciliteze munca in echipa. Totodatd recomandim
ca la acest workshop si fie invitati si membrii conducerii executive sau alii specialisti din
cadrul societétii care ar putea contribui cu idei importante In ceea ce priveste aspecte specifice
desfisuririi activititii;

3. Recomand#m ca trimestrial/semestrial si fie organizate vizite i schimburi de
experienfd cu membrii ai conducerii execu tive/neexecutive ai unor companii din domeniul
de activitate al Societiitii pentru a identifica modele de bune practici si solufii inovative
pentru problemele curente,

Intocmit de:
Comisia de selectie si nominalizare: wa C@

1. Vasilica MAZILU - presedinte /
2. Elena Ramona CONSTANTINESCU - membr
3. Magdalena RADU, Fox Management Consultants-Expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Redactat,

Secretariatul Comisiei de selectie §i nominalizare,
Aureliu Nicolae Narcis

Névrig Simona Georgiana A
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