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HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judefului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea sa aprobe
modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, precum si prelungirea, pe o perioada de
doua luni, a mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de
Administratie, pana la desemnarea noului administrator

Consiliul Judetean Valcea, ‘intrunit in sedinfa ordinara din .... martie
2025, la care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul de 32 de
consilieri Tn functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea,;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
fnregistrats sub nr. 3%.@3. . din F martie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregisirat sub nr. 5_11 @G din ¥ martie 2025;

Tindnd cont de adresa Societatii APAVIL S.A. Valcea nr.6747 din 07
martie 2025, inregistraté la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.4992 din 10
martie 2025, de Avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr.R/34418 din 14
februarie 2025, de adresa Societaii APAVIL S.A. Valcea nr.6748 din 7
martie 2025, Inregistrata la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.4993 din 10
martie 2025, de Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor nr.8 din 20
noiembrie 2024 si nr.10 din 19 iunie 2023 si de Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ra&mnicu Vaicea nr.159 din 30 mai 2023 privind aprobarea
Raportului nr.307/16.05.2023 fintocmit de expertul independent pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie la societatea APAVIL SA si
mandatarea reprezentantului Municipiului Ramnicu Véalcea in Adunarea
Generalé a Actionarilor la aceasta societate;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lita) si alin.(2) lit.d) si
art.175 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ultericare, ale art.28 alin.(1),
art.29" alin.(1) si alin.(2) si art.37 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta
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a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.111 alin.(2), lit.b) si
lit.c) ale Legii societafilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonanfei Guvernului nr.26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, cu maodificarile si
completarile ulterioare, ale Hotaréarilor Consiliului Judetean Valcea nr.144 din
31 martie 2023, nr.287 din 11 octombrie 2024 si nr.307 din 26 noiembrie
2024, ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.523 din 16
decembrie 2024 prin care calitatea de reprezentant al Judefului Vélcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea, a fost
delegatd domnului Grigorescu Remus, Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Valcea si cele ale art.2 pct.2.1 lit.b) si lit.e) si cele ale art.3 din
contractul de mandat nr.28498 din 18 decembrie 2024:

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art1 Se aproba mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor ia Societatea APAVIL S.A. Vaicea si
aprobe modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai

consiliului de administratie al Societatii APAVIL S.A. Valcea, de la 4.280 lei
brut/luna la 5.983 lei brut/luna.

Art.2 Se aprobd mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea s3
aprobe prelungirea, pe-o perioadd de doui luni, a mandatului domnul Voicu
Marius-lulian, ca membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Societatii
APAVIL S A. Vélcea, pana la desemnarea noului administrator.

Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administratie Locald, Societati APAVIL S.A. Valcea,
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Primdriei Municipiului Ramnicu Valcea, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA Valcea”, reprezentantului de drept al actionarului
Judetul Valcea Tn Adunarea Generala a Actionarilor la Societatii APAVIL S.A.
Valcea, precum si domnului Grigorescu Remus, Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art. 182 alin.(4) din Ordonan{a de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numéar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva
Si ... abtinen.

AVIZAT PE U LEGALITATE
SECRETAR GE AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2025
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: DireCtor general | Data
Vi adjunct, Sgf serviciu
Elaborat: Maria Laz3roiu/1 ex. | Consilier juridic %&%gﬂ,_ /l«u/ 13.03.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3465 din |¥ .03.2025

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare

privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Vilcea sa aprobe

modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai

consiliului de administratie, precum si prelungirea, pe o perioada de
doua Iuni, a mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de
Administratie, pana la desemnarea noului administrator

in baza dispozitiilor art.182 alin. (2) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea proiectului de hotarare privind
mandatarea reprezentantului Judetului Valcea Tn Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea APAVIL SA Vélcea sa aprobe modificarea
indemnizatiei fixe Ilunare a membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si prelungirea, pe o pericadd de doua luni, a
mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie, pana la
desemnarea noului administrator. '

Conform prevederilor art.37 alin.(1) din Ordonania de Urgenfa a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ultericare: ,Remuneratia membrilor
consiliului de administraiie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura
si limitele prevazuie la alin.(2) si (4)".

Potrivit prevederilor artll alin.(3) din Legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonaniei de urgenfda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ,in caz de vacanta a unuia sau a mai
multor posturi de administrator al unei societati, actionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea
generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit
legii. Actionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara,
vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati”.

Conform prevederilor art. 29" alin. (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a Tntreprinderilor
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,durata mandatului
administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, peniru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In
cazul in care procedura de seleciie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indatd de caire adunarea generala a
actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza”.

in acest sens, va propunem initierea proiectului de hotrare privind
mandatarea reprezentantului Judefului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea APAVIL SA Vélcea sa aprobe modificarea
indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si prelungirea, pe o perioada de doua luni, a
mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie, pana la
desemnarea noului administrator.

PRESEDINTE,
Constantin RAQULESCU

DIRECTOR G L ADJUNCT,
Adinit ﬁ’ESCU

Prenume, Nume Functia | Semndtura  /)/ Data
k]

Intocmit: Georgiana Navrig Consilier %ﬂ@f-‘o 13.03.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 5466 din ¥ .03.2025

REFERAT DE APROBARE
in vederea elabordrii si adoptarii proiectului de hotarare
privind mandatarea reprezentantului Judetului Vilcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea sa aprobe
modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, precum si prelungirea, pe o perioada de
doua luni, a mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de
Administratie, pana la desemnarea noului administrator

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182, alin. (4) coroborat cu art.136, alin. (2) si alin. (8) lit.a)
din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.6, alin.(3) si
art.30, alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotérare privind mandatarea
reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea APAVIL SA Valcea sa aprobe modificarea indemnizatiei fixe
lunare a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si
prelungirea, pe o perioadda de doua Iluni, a mandatului unui membru
provizoriu in Consiliul de Administratie, panad la desemnarea noului
administrator.

APAVIL SA Viélcea este o societate pe actiuni cu sediul social in
Ramnicu Valcea, strada Carol |, numarul 3-5, Cod de Identificare Fiscala
RO 16468149, numar de Tnregistrare la Oficiul Registrului Comertului
J38/522/2004 si are ca activitate preponderentd captarea, tratarea si
distributia apei. Societatea Tsi desfasoard activitatea exclusiv pentru
autoritdfile locale care i-au delegat prin Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarad ("ADI”) gestiunea serviciului, conform Contractului nr.
1/2008.

Societatea APAVIL SA Vélcea isi desfasoara activitatea in baza Legii
nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, a Legii nr. 51/2006
privind servicile comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare.



Societatea APAVIL SA Vélcea este ,administratd de un Consiliu de
Administratie format dintr-un numar de cinci administratori”, conform
prevederilor art. 16 pct. 16.1 din Actul constitutiv al societatii.

Conform prevederilor art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare consiliul de administratie
este format din ,persoane fizice sau juridice, cu experien{a ih conducerea
societatilor sau regiilor autonome”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 144 din 31.03.2023 a
fost mandatat reprezentantul Judefului Vaicea in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea sa aprobe numirea
membrilor in Consiliul de Administratie al societatii, propusi prin Hotararea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA VALCEA” ca urmare a
finalizari procedurii de selectie.

Prin Hotararea nr.10 din 19.06.2023 a Adunarii Generale a
Actionarilor la Societatea Apavil SA au fost numiti memobrii in Consiliul de
Administratie al societatii APAVIL S.A. Valcea, pe o perioada de 4 (patru)
ani, incepand cu data de 21.06.2023.

Prin adresa nr. 6747 din 07.03.2025, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. nr. 4992 din 10.03.2025, directorul societafii APAVIL SA
Valcea ne solicita mandatarea reprezentantului Jude;ulw Vélcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la societatea APAVIL SA Valcea sa
aprobe modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, de la 4280 lei brut/lund la 5983 lei brut/luna,
dupd ce Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice a avizat favorabil propunerea de modificare a
remuneratiei lunare fixe.

Conform prevederilor art.37 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Remunerafia membrilor
consiliului de administratie sau, dupad caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin.(2) si (4)", iar poftrivit alin. (2) ,Remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatad dintr-o indemnizaiie fixa lunara. Indemnizafia
fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultiimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitafilor din economia naiionala, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al Tintreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si
aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile
de referintd din sectorul privat, precum s$i complexitatea operatiunilor
desfasurate de Tntreprinderea publica”.



Totodata, prin adresa nr. 6748 din 07.03.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Vélcea sub nr. 4993 din 10.03.2025, directorul societatii APAVIL
SA Vélcea, ne aduce la cunostintd faptul cad mandatul provizoriu al
domnului Voicu Marius-lulian, numit pe o pericada de 5 luni, prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 8 din 20.11.2024, expira in data de 25
aprilie 2025 si astfel ne solicitd mandatarea reprezentantului Judetului
Vélcea Tn Adunarea Generald a Actionarilor la societatea APAVIL SA
Valcea, sa aprobe, prelungirea a mandatului, pe o perioada de doua luni.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 287 din 11.10.2024 a
fost mandatat reprezentantul Judefului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea s& aprobe numirea unui
membru provizoriu in Consiliul de Administratie, in pesoana domnului Voicu
Marius-lulian, pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura
data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Potrivit prevederilor art.ll alin.(3) din Legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ,in caz de vacan{d a unuia sau a mai
multor posturi de administrator al unei societati, actionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea
generald a aciionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit
legii. Actionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara,
vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidafi®, iar conform alin. (4) ,dacd vacanta prevazuta
la alin.(3) determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, singuri
sau impreuna, vor convoca, de indatd, adunarea generald a acfionarilor
pentru completarea numarului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, pana la desemnarea noilor administratori. in acest
scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor
putea prezenta inh adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati’.

Potrivit prevederilor art. 29" alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,in cazul in care incetarea
mandatului  unui  administrator determind scaderea  numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoacad, in condifiile Legii
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea
generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana
la finalizarea procedurii de selectie”.

Conform prevederilor art. 29" alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,durata mandatuiui
administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singuré datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. Tn

cazul In care procedura de seleciie si nominalizare a administratorilor
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permanenti este finalizatd Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost
numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnafi de indatd de catre adunarea generald a
actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza”.

Potrivit art.175 din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
“Judetul este reprezentat de drept in adunarile generale ale asociaiiilor de
dezvoltare intercomunitara si in adunarile generale ale operatorilor regionali
si locali de servicii comunitare de utilitai publice de catre presedintele
consiliului judetean. Presedintele consiliului judeiean poate delega calitatea
sa de reprezentant de drept n adunarile generale unuia dintre
vicepresedintii consiliului judetean, secretarului general al judetului,
administratorului public, precum si oricaror alte persoane din cadrul
aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei institutii publice de
interes judetean”.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr. 307 din 26.11.2024, s-
a constatat ca domnul Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea, este reprezentant de drept al actionarului Judefului
Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A.
Valcea, iar pentru situatia in care Presedintele Consiliului Judetean Vélcea
deleaga calitatea sa de reprezentant de drept, s-a aprobat modelul cadru al
Contractului de mandat, anexa la hotarare.

Potrivit Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 523
din 16.12.2024, calitatea de reprezentant al Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea, a fost delegata
domnului Grigorescu Remus, vicepresedinte al Consiliului Judetean Vélcea,
incheindu-se Contractul de mandat nr. 28498 din 18.12.2024.

Potrivit dispozitillor art.2 pct. 2.1 lit. b) si lit.e) din contractul de mandat
nr.28498 din 18.12.2024, coroborate cu prevederilor art. 111 alin. (2) lit.b)
si lit.c) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Vaicea va indeplini, prin
vot, urmétoarele atributii: ,s8 desemneze si sa revoce membrii Consiliului
de administratie in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu”, respectiv
,5a fixeze, in conditiile legii, remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs
membrilor Consiliului de administratie”, iar conform art.3, din acelasi
Contract, aceaste atributii vor fi exercitate doar in baza unui mandat special
acordat de catre mandant.

In aceste conditii, este necesard mandatarea reprezentantului
Judetfului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL
SA Vaélcea sa aprobe modificarea remuneratiei lunare fixe, de la 4280 lei
brut/luna la 5983 lei brut/luna, pentru membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie ai societatii, precum si prelungirea, pe o perioada de doud
luni, a mandatului domnul Voicu Marius-lulian ca membru provizoriu n
Consiliul de Administratie, pana la desemnarea noului administrator.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotarare

privind mandatarea reprezentantului Judetului Vélcea in Adunarea
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Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea s& aprobe
modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai consiliului
de administrafie, precum si prelungirea, pe o perioadz de doua luni, a
mandatului unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie, péana la
desemnarea noului administrator, care va fi supus spre analiza si dezbatere
in vederea aprobérii in plenul Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Adinita QPRESCU

WA

Prenume, Nume Functia Semnétura : Data
[ntocmit: Georgiana Névrig Consilier W%{/—o 13.03.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 7469 din ¥ .03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind mandatarea reprezentantului Judetului
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA
Vélcea sa aprobe modificarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si prelungirea, pe o
perioada de doua luni, a mandatului unui membru provizoriu in
Consiliul de Administratie, pana la desemnarea noului administrator

Prin adresa nr.5k¢3 din1¥-03.2025 se Thainteaza proiectul de hotarare
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generald
a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea sa aprobe modificarea
indemnizatiei fixe Ilunare a membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si prelungirea, pe o perioadd de doud luni, a
mandatului unui membru provizoriu Tnh Consiliul de Administratie, pana la
desemnarea noului administrator, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.5hefdinl¥.03.2025 insotit de Referatul de aprobare
nr. 546 ¢ din J¥03.2025, potrivit art.182 alin.(4), coroborat cu art. 136 alin.(3),
lit.a) din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea sa
aprobe modificarea indemnizaliei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, precum si prelungirea, pe o perioada de doua
luni, a mandatului unui membru provizoriu Tn Consiliul de Administratie, pana
la desemnarea noului administrator, este in conformitate cu prevederile
art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) iit.d) si art.175 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art. 28 alin. (1), art. 29" alin. (1), (2), art.37
alin.(1),(2) din Ordonanta de Urgenta 'a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.ll alin.(3),(4) din Legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 111 alin. (2) lit.b) si lit.c) din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile




o,

administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 523 din 16.12.2024,
ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 144 din 31.03.2023, nr. 287 din
11.10.2024 si nr. 307 din 26.11.2024 si cele ale art.2 pct. 2.1 lit. b) si lit.e) si
art.3 din contractul de mandat nr. 28498 din 18.12.2024.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea
si adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Compartimentul pentru
Guvernanta Corporativa,

Georgiana Navrig

Prenume, Nume Functia Semnétura ] Data
Tntocmit: Georgiana Navrig Consitier Cw&tm 13.03.2025

[



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

PRESEDINTE,
Constantin/RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu cele
ale art. 136 alin. (3) lit. a), alin.(4) si alin.{5) si alin. (10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantuiui
Judefului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
APAVIL S.A. Vilcea sa aprobe modificarea indemnizatiei fixe lunare a
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si
prelungirea, pe o perioada de doua luni, a mandatului unui membru
provizoriu in Consiliul de Administratie, pana la desemnarea noului
administrator, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr._ 546+
din +.03%. 2025, insotit de referatul de aprobare si de celelalte
documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionaté, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati gi sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura

Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judeiului Valcea, de indata.

SECRETAR G AL Al JUDETULUI,

allo—

Daniela CALIANU
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CATRE
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Str. General Praporgescunr. 1

Tn atentia: Compartimentului pentru guvernanti corporativi

Prin prezenta va solicitdm mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
_ Generalad a Actionarilor la Societatea Apavil S.A., in conformitate cu prevederile contractului de
mandat coroborate cu prevederile Actului Constitutiv al Societdtii pentru modificarea remuneratiei
lunare fixe a membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie de la 4280 lei brut/lund
la 5983 lei brut/luna.

Precizdm cd prin adresa nr. 1083 din 14.02.2025, inregistratd la Societatea Apavil S.A. sub
nr. R/34418/14.02.2025, Ageniia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor intreprinderilor
Publice, in conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, a avizat favorabil propunerea de modificare a
remuneratiei lunare fixe a membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie la
Societatea Apavil S.A., in cuantum de 5983 lei brut/luna.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL Secretar Adunarea Generala a Actionarilor,
Dr.ing. lon FLORESCU




{ed3
Vol LAY

A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SEEVALUAREA PERFORMANTELOR,
INTHEF RINDERILOR PUBLICE .

AMEPIP

Céfre,
Societatea APAVIL S.A.

Doamnei Elena Daniela CIOBANU, Presedinte al consitiului de administratie

Stimaté doamna presedinte, ’ -

Avand Tn vedere adresele dumneavogstrd nr.34418/19.12.2024 i 649/03.02.2025, inregistrate la
Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderior Publice cu nr.
9474/30.12.2024 5i 1083/06.02.2025, prin care ne soficltali avizarea nivelulu de remuneratie a
membrilor neexecufivi ai conslllului de administrafle pentru socletatea APAVIL S.A, CUL
16468149, v3 comunicam faptul ¢& in urma analize! detaliate a informafiilor si documentelor
transmise:

o Adresanr.34418/19.12.2024 de solicitare;

o Adresa 649/03.02.2025 de tompletare a documentatiel;

= Raportul C.N.R. nr, 32673/06.12.2024 - privind propunerea de majorare a indemnizafel
fixe lunare a membrilor neaxecutivi ai consiliulul de administralie al societdfii APAVIL SA;

o Hotdrdrea A.G.A. r. 10/19.06.2023 privind numirea membrilor C.A.;

o Modelul contractului de mandat incheiat cu membrii consiliului de adminlstrafie al socletéti;

© o Adresa INS-DJSV nr.R/30477/20.11.2024 referitor fa cagtigul salarial mediu brut lunar

pentru activitatea desfasuraté conform obiectului principal de activitate Tnregisirat de
societate, anterior numirli cu 12 luni, conform clasificatiei activitatilor din economia
national {36 Gaptarea, tratarea §i distributia apei),

constatédm & propunerea nivelului remuneraliei fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie se incadreazd n plafonul prevézut la art. 37 alin. (2) din QUG 109/2011 pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitaté al societdfii APAVIL S.A i avizim
favorabil nivelul propus al remuneratjei fixe, fn suma de:

o 5.983 lei brut { lund pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administrafie.

porar onlen 3 -

Str. General on Emanail Florescu 4
Sactor 3, Bucuresti

amepip.gav.io
contactmamepipgavre 1 ,2



Totodatd, precizam cé responsabilitatea penlru legalitatea, exactitatea si acuratefea datelor si
Informatillor prezentate Tn anexele si materialele transmise si menfionate mai sus revine organelor
de conducere ale ntraprinderit publice, iar necesitatea si oportunitatea privind stabllirea nivelului
de remuneratfe revine Comiteluluf de- Nominalizare st Remunerare CNR si Adunarii Generale a
Actionarilor AGA. .

De asemenea, v informam ¢4, dupd emiterea avizului de cifre AMEPIP, polrivitart. 37 afin.
(2) din O.U.G, nr. 109/2011, remuneratia este stabilita de adunarea generald a actionarilot,
conform arl. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 1092011, care aprobd nivelw] indemnizaflel membrilor
neexecutivl af consiliului de administratfe, in structura s limitefe prevéizute de lege.

Separat de cele de mal sus, vA supunem atentei dispozitile art. 29 alin.{11} din Q.U.G.
nr.109/2011, cu modificérile i completirile ulterioare, conform cirora: ,Actul adifional la
contractul de mandat [..] cuprinde oblectivele si indicatorii-chele de performanid stabilli de
céitre adunarea generald a aclionarilor, obiective cuantificablle privind obflgatlile restante, un plan
de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxuiul de
numerar al infreprinderii publice”.

Cu deosebitd consideratle,
PRESEDINTE Inferimar,

Corina CRETU

Gl

sashhay vr ALY

M ares i A bra v v

Sir, General lon Emane] Florescu 1
Sector 3, Bucuresli

ameylipgovro
contact@amepipgoves a2
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| CONSILIUL JUDETEAN VALCER

REGI?(%UM

---------------------

CATRE %QQZ .wN»Q..s?..zuA/._Q.-
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Str; General Praporgescunr. 1

n atentia: Compartimentului pentru guvernanti corporativi

Prin prezenta vd aducem la cunostinta ca prin Hotararea nr. 8 din 20.11.2024 a Adunarii
Generale a Actionarilor la Societatea Apavil S.A., domnul Voicu Marius-lulian a fost numit
administrator provizoriu, incepand cu data de 25 noiembrie 2024, pe o perioada de 5 luni, cu
posibilitate de prelungire pentru inca 2 luni, pentru motive temeinice.

Avdnd in vedere faptul ca perioada de 5 luni pentru care a fost numit administratorul
provizoriu expira la data de 25 aprilie 2025, in conformitate cu prevederile contractului de mandat
coroborate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii, va solicitam mandatarea, in acest sens, a
reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Apavil S.A.
pentru prelungirea cu inca 2(doua) luni a duratei mandatului administratorului provizoriu.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL Secretar Adunarea Generala a Actionarilor,
Dr.Ing. lon FLORESCU
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 8/20.11.2024
privind numirea/alegerea administratorului provizoriu in Consiliul de
Administratie la Societatea Apavil SA

Adunarea Generald a Actionarilor APAVIL SA cu sediul in str. Carol I nr. 3-5,
Réamnicu Vélcea, judetul Vélcea, Roménia, inregistraté la Registrul Comerfului sub
numégrul J38/522/2004, avand codul unic de Tnregistrare (C.U.L) 16468149, ntrunitd in
sedin{d ordinara la data de 20.11.2024 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

- cu toate formalitatile necesare pentru convocarea Adunarii, previzute de Legea nr.
31/1990 privind societitile, astfel cum a fost republicata si modificatd si de articolele
40-46 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv al Societfii si
avind in vedere c niciunul dintre actionari nu s-a opus la convocarea Adundrii;

(1) respectand prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, fird a se limita la, art.
110 si urmitoarele si art. 121 din Legea Societdjilor, precum si cele din Actul
Constitutiv inclusiv, fard a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

" (2) cu participarea actionarilor Societdii, reprezentand 98 % din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrigi in lista actionarilor prezenti la Adunare, prin reprezentanti,
atagatd la procesul-verbal al gedintei Adunarii si

(3) Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “APA-Vélcea” din motive
obietive nu a putut participa la Adunatre;



1

@

- {4) Avand in vedere ¢ 1n data de 01.04.2024 a incetat contractul de mandat al domnului
Constantinescu Dragosi, membru in Consilul de Administratie, ca urmare a demisiei
acestuia;

Avand 1n vedere prevederile:

- Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

* - Actul Constitutiv al societatii;

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea nr. 176 din 30.05.2024,

- Hotérérea Consiliului Judetean Valcea nr. 287 din 11.10.2024;

- Procedindu-se n conformitate cu prevederile art.15.3 din Actul Constitutiv al
Societdtii, '

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 25.11.2024 se numeste administrator provizoriu in
Consiliul de Administratie la Societatea Apavil S.A, domnul Voicu Marius Iulian,
CNP 1740822284392, domiciliat In Mun. Rm. Vélcea, Jud. Vilcea, Str. Regina Maria nr.
22, bl. MVP, sc E, ap 10, CI seria VX, nr. 914182.

Art.2. Durata mandatului administratorului provizoriu numit/ales conform art.]
este de 5 (cinci) luni, respectiv incepand cu data de 25.11.2024 si pind la data de
24.04.2025, cu posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2 (doua) luni, pentru
motive temeinice.

Art.3. (1) Modelul contractului de mandat ce se va incheia cu administratorul
provizoriu este cel avizat prin Hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor
nr. 10 /2023.

(2) Se imputernicesc doammna Alina Daniela Rusanescu §i doamna Adinita Oprescu
s& semneze contractele de mandat cu administratorul provizoriu numit/ales conform art.].

Art.4. Indemnizatia fixd a administratorilui provizoriu este egald cu remuneratia
administratorilor in functie, respectiv 4280 lei brut/luna.



Art.5S Prezenta hotirdre se comunici:

- Membrilor Consiliului de Administratie;

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “APA Valcea”;

- Consiliului Local al Municipiului Rm. Vilcea;

- Consiliului Judetean Vilcea;

- Oficiului Registrulni Comertului de pe 14ngh Tribunalul Valcea;
- Domnului Voicu Marius Julian;

- Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivi;

- Secretar AGA.

Presedinte de sedint Secretar

Rm.Vélcea, 20.11.2024

. Reprezentantul Judetului Valcea, %

Reprezentantul Munipiului. Rm.Vilcea, w

Reprezentantul Municipiului Drigisan, Q{f;@/

Reprezentantul Oragului Bébeni,

Reprezentantul Oragului Baile Olénesti,

Reprezentantul Oragului Bélcesti,

Reprezentantul Oragului Brezoi,

Reprezentantul Oragului Céliméanesti,

S - T O e

Reprezentantul Orasului Ocnele Mari,




9. Reprezentantul Comunei Bujoreni,

10.Reprezentantul Comunei Bunesti,

11.Reprezentantul Comunei Daesti,

12.Reprezentantul Comunei Milcoiu,

13.Reprezentantul Comunei Nicolae Bélcescu,

14.Reprezentantul Comunei Paugesti,

15.Reprezentantul Comunei Perigani,

16.Reprezentantul Comunei Pietrari,

17.Reprezentantul Comunei Roesti,

18.Reprezentantul Comunei Jirineasa,

19.Reprezentantul Comunei Viddesti,

20. Reprezentantul Comunei Voineasa,




Nr.Reg.Com. 1 38752212004
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 10/19.06.2023
privind numirea/alegerea administratorilor in Consiliul de Administratie Ia
Societatea Apavil SA

Adunarea Generald a Actionarilor APAVIL SA cu sediul in str. Carol I nr. 3-5,
Ramnicu Vilcea, judetul Valcea, Roménia, inregistratd la Registrul Comerfului sub numirul
J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.L.) 16468149, intruniti in sedin{i
extraordinari la data de 19.06.2023 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalitdtile necesare pentru convocarca Adundrii, previzute de Legea nr.
31/1990 privind societéiile, astfel cum a fost republicati si modificatdi si de articolele 40-
46 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr, 109 din 30 noicmbric 2011 privind
guvernanga corporativil a intreprinderilor publice §i de Actul Consltitutiv al Societ#ii si
avand In vedere ci niciunul dintre actionari nu s-a opus la convocarea Adundrii;

(1) respecténd prevederile legale, referitoare 1a Adunare, inclusiv, fird a se limita la, art. 110
si urmétoarcle si arl. 121 din Legea Societétilor nr.31/1990, precum si cele din Actul
Constitutiv inclusiv, fard a sc limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(2) cu participarea acjionarilor Societétii, reprezentand 97.16% din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrigi Tn lista actionarilor prezenti la Adunare, prin reprezentanti,
atasaté:la procesul-verbal al sedintei Adundrii; si

(3) Presedintele Asociatieci de Dezvoltare Intercomunitarda “APA-VAlcea” din motive
obiective nu a putut participa la Adunare;

{4)Avind In vedere ci prin Hotdrdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr. 5 din
19.12.2022 au fost numiti cei 5 (cinci) membri provizorii ai Consiliului de
Administratie la Societatea APAVIL SA, pe o perioadi 4 luni, respectiv: Ciobanu Elena
Daniela, Dutu Gheorghe Mihai, Hrebenciuc Ioan, Predescu ILllena Simona,
Constantinescu Dragosi, far prin Hotararea nr. 5 din 13.04.2023 a fost prelungitd durata



mandatului administratorilor provizorii in Consiliul de Administratie, cu 2 luni,
respectiv pénd la data de 21.06.2023;

Tinénd seama de faptul c& in data de 21.06.2023, inceteazd de drept durata contractelor
de mandat ale administratorilor provizorii, prin expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat $i ludnd iIn considerarc Raportul expertului independent nr 307 din 16 mai 2023
privind numirile finale pentru membrii in Consiliul de Administratie al Societétii APAVIL
S.A., Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Rm. Vélcea nr. 159 din 30.05.2023,
Hotdrdrea Consiliului Judetean Vélcea nr. 9756 din 08.06.2023 si Hot#rdrea Asociatici de
Dezvoltare Intercomunitard “APA Vilcea” nr. 13/15.06.2023;

in temeiul prevederilor:

- Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicat, cu modificdrile si completérile
filterioare;

- Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile si complelirile ulterioare;

- Actului Constitutiv al societatii;

- Procedandu-se in conformitate cu prevederile art.15.3 din Actul Constituliv al
Societitii,

[HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 21.06.2023, inceteazi durata contractelor de mandat ale
celor 5 (cipci) membri provizorii (administratori provizorii) ai Consiliului de Administratie
al Apavil S.A., numiti prin Hotdrdrca Adunarii Generale a Actionarilor nr. § din 19.12.2022,
respectiv: Elena Daniela Ciobanu, Elena Simona Predescu, Mihai Gheorghe Dutu, loan
Hrebenciuc i Dragosi Constantinescu, prin expirarea de drept a perioadel pentru care au
fost incheiate.

Art.2. Incepand cu data de 21.06.2023 se numesc/aleg cei 5 (cinci) membri
(administratori) in Consiliul de Administrafic la Societatea Apavil 8.A, pe o perioadd de
4 (patru) ani, dupd cum urmeazi:

- Ciobanu Elena Daniela,

¥ '
- Hrebenciuc loan,
- Constantinescu Dragosi,

- Predescu Elena-Simona,



*

-~ Dutu Gheorghe Mihai,

Art,3, (1) Durata mandatului membrilor (administratorifor) Consilivlui de
admnistratic numifi/alesi conform arl.2 este de 4 (patru) ani, incepind cu data de
21.06.2023 si pand la data de 20.06.2027 inclusiv.

Art.4. (1) Se aprobd modelul contractului de¢ mandat ce se va inchecia cu membrii
Consiliului de Administratic, conform ancxei la prezenta hotérére.

(2) Se imputernicesc domnul Marin Florian i domnul Vefeleanu Ninel Eusebiu sd
semneze confractele de mandat cu fiecare dintre cet 5 (cinci) administratori numiti/alesi
conform art.2,

Art.5, Indemnizatia fixad a membrilor Consiliului de Administratie (administratorilor)
este cea stabilitd potrivit Flotararii Consiliului [.ocal nr 140 din 11 mai 2018, respectiv:
4280 lei brut/luna.

Art.6 Prezenta hotérére sc comunicé:

- Oficiului Registrului Comerfului de pe langé Tribunalul Vilcea;

- Asociatiei de Dezvollare Intercomunitard “APA Vilcea™;

- Municipiului Rm. Vélcea;

- Consiliului Judetean Valcca;

- Doamnci Elena Daniela Ciobanu;

- Domnuliui Ioan Hrebenciue;

- Doamnei Elena Simona Predescu;

- Donmmului Mihai Gheorghe Dutu;

- Domnului Dragosi Constantincscu;

- Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivi,

- Sccretar AGA.

Presedinte de sedinti, Secretar.

-

Rm.Vilcea, 19.06.2023



1. Reprezentantul Judejului Vélcea,

o

. Reprezentantul Munipiului. Rm. Vilcea,

. Reprezentantul Municipiului Drigésani,

. Reprezentantul Orasului Bében,

Reprezentantul Oragului Biile Olinesti,

Reprezentantul Orasului Béalcesti,

. Reprezentantul Orasului Brezoi,

Reprezentantul Orasului Caliménesti,

A B B R

. Reprezentantul Orasului Ocncle Mari,

1 0.Reprezentantul Comunei Bujoreni,
1 1.Reprezentantul Comunei Bunesti,
12.Reprezentantul Comunei Dicsti,

1 3.Reprezentantul Comunei Mileoiu,

14.Reprezentantul Comunci Nicolac Bileescu,

1 5.Reprezentantul Comunei Pausgesti,

16.Reprezentantul Comunei Perigani,

17.Reprezentantul Comunei Pietrari.

18.Reprezentantul Comunei Roesti,

19.Reprezentantul Comunei Sirincasa,

20.Reprezentantul Comunei Vladesti,

21, Reprezentantul Comunei Voincasa,
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CONFRACI DL’?MANDA-[ 00 il il ‘J“ AL
NR___/ W /59,0128 ‘f f-lg 2P
Avéand in vedere o "' n

> Dlspozltnle 0.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a |ntrepr\{[1de[ljior publics, oif
modificarile si completérile ulterioare; o

» Prevederile H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphoare a nor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a mtreprmdenlor publice;

> Stipulatile Legii nr.31/1990, privind societafile, republicatd. cu modificdrile si completirite
ulterioare;

» Prevederile art. 1913 -1919, art. 1924 precum si ale art, 2009-2042 din Codul Civil;

# Mentiunile Aclilui Constitutiv al societatli ARPAVIL 8A;

Rap ortat la:

» lmprejurarea potrivit céireia prin Motérarea nr, o ___ 1 Adunarea Generald a
actionarllor societdlil a numit pe dl./dna.__ _ . e
in functia de membru al Consiliului de Administratic, urmand si exercite impreun & ou cellalti
membri al Consiliului de Administratie, atributiile statuate de preveclerite Legii nr.31/1990, de
prevederile Actului Constitutiv al societétii, precum si de clispoziile O.U.G. nr.109/2011;
> Faptul c& Legea nr.31/1990, cat si Q.U.G. nr.109/2011. impun membiilor Consiliului de
Administratie ca, pe durata mandatului lor, s3 nu se géseascé inlr-un raport jurilic de munca
cu societatea;
> Aspectul conform céruia este necesar 4 se stabili drepturite si obligatiile partilor semnalare,
m contexiul unui raport juridic de facturd comerciald, corespunzétor exercitérii functiei e
membru al Conslliului de Administratie;

Ca urmare a acordului de vointa intervonit inlre partife semnatare, s-a procedat la incheierca
prezentului Contract cle mandal, in baza prevederifor O. U, G. i {09/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderitor publice, dispozifilor H.G. nr.7 22/2016 penlru aprobarea Normelo!
Metodologice de aplicare a unor provodori din QUG v 10872011 piivind  guivernanta
cotporaliva a intreprinderifor publice, stipta{ifor Godului Civit roferitoare la conlractul de
mandal aldluri de provederile art. 144”1 din Logea 11.31/1990 privind societdfilecy midificérile
si completdrile ulterioaye .

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE, TERMINOIL.QGIE

ART, 1

I. Adunarea Generald a Aclionarilor la societatea APAVIL S.A cu sediul social in Rm. Valced,
str., N, . judeiul Valeea, nregistrata la Oficivl Registrului Comerlului Valcea
subar, L CUlnr. L avand contul vy, _deschis
- prin reprozentantii sa
e ) . L incalitate de "MANDANT®
si

L DOMAU/DORMING. .. ... v e e en e e e e e e (€ G @NTE TOMANE, NésSCUE TN
,,,,,,,,,,, & c{dm clc«* domicikat  Tn

CNP i evveneesyidentificat  cu Gl seria VX,  numarul
e e ehbemta de la data de » numit ca
memlaru m COHbHILﬂ cle, Admlnlbhallo al souelagu APAVIL, SA., prin llohrmea AGA.
., I 2023, m calitale de ADMINISTRATOR Nf.LX{.(,UII\L denumit

continuare . MANDATAR”

L]



1, TERMINOILLOGIE

ART. 2 Tn prezentul Contract de mandat, termenil enumerali vor avea urmitoarele
intelesuri:

a) Act constitutiv — Actul Conslitutiv al Societétii, aprobal de adunarea generald a
actionarilor societatii, astfel cum este in vigoare la data prezenlului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modiificat/completat/reformulat, prin hotérére generalii a actionarilor societstii
b) Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
n109/2011, H.G. nr.722/2016, pentru aprobarea Normmnelor melodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Legea nr.31/1980, Codul Civil, precum si orice alte acte nomalive incidente prezentului
Contracl de mandat, aplicabile partitor;

¢) Contlict de interese — arice situatiifimprejurdii determinate/determinabile potrivit cadrutui
juridic aplicabll, Regulamentului de organizare functionare & societdti (,ROF) altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori inclirecl al administratoruui, contravine
interesului societdtl, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la imp si cu obieclivitate a
atributiilor care Ti revin in exercitarea mandatului siiu pentru societate;

d} Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatulifimpediment legal — orice
imprejurare care creeazé o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendarislice consecutive, lipsind acministratorul de posibilitatea de a-si aduce ia indeplinire
alribulile, intr-o manierd corespunzitoare, personal sau prin reprezentare; arestare
preventivd; anularea hotarérii adunérii generale a actionarilor societalii prin care s-a desemnat
administratorul, etc;

e) Remuneratia - reprezintd contraprestatia cuveniti administratorului, alcétuita dinir-o
indemnizatie fixd [unari la care se adauga o componentd variahild stabilita printr-o hotédrare a
adundrii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor ait.153' din Legea nr.31/1990, a
societalilor, republicatd, cu modificérite completdrile ulterioare, aldturi de prevaderile art.37 din
0O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

@) Forta majord - semmificé orice aveniment extern, imprevizibi, invincibil si inevitahil, care nu
putea fi prevézut la momentul incheierii Contractului care face imposibild exccutarea, precuim
si aducerea |a indeplinire & mandalului. Sunt considerate asffel de evenimente: rézboaie,
revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitali halwale, saul orice alle catastrofe
aparule ca unmare a unei caranling, embargo, enumerarca nefind exhaustiva ci enuntiafiva.
Mu este considerat fortd majord, un eveniment asemenea celor enumerate, care, fard a crea
o imposibilitate de executare, face extrem de costisiloare si anevoioasa executarea abligaliilor
uneia dintre parii.

f) Eveniment/Caz fortuil --- reprezintd acel cveniment care nu putea i prevazut de
administrator si nici impiedical de la producere. Suni asimilate cazurilor fortuite modificarea
cadrului legal, de reglementare sau a sistermului fiscal in Romania, existent la semnarea
Conlractului si care impovéreaza suplimentar societatea, ete.;

g) Decizia de afaceri -— semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea societatii;

h) Indicatori de performanta financtari si nefinanciavi- - indicatori stabilili prin act aditional
ia prezentui contract de mandat.

CAP Il OBIECTUL CONTRACTULLI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este imputemicit s
adople, impreund cu cellalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrar
asocietafii, in conformitate cu dispozitile cadruluilegal aplicahil, in vigoare, precum si a Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele ohiectulti e
aclivitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in
vigoare precum si a recomandrilor cuprinse in ghidurile de guvamantd corporativd aplicabile.
ART. 4 Tn scopul realiziri obiectulul prezentului Gontract, administratons]l neexeculiv va
efectua foate actele necesare in voderea administrérii patdmoniului Societdtii, in interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de aclivitate si va exercita alibutiile



stabilite: pentru acesta prin Act Constituliv si print jirevaderile pecontulul Contract de inandal
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii, irdcat in cupinsul art.1, pet | al
prezentului Gonlract, sau la locul unde actioncazd ca repiezentant al societatii. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Adunarea generalé a actionarilor si poate fi stabilil
fie la sedii secundare ale societétii, fie intr-o alta locatie stabiftd in acest sens. Decizia cu
privire la modiificarea locului indepliniii mandatului se comunica piin grija Societ&tii, conform
Regulamentului de Organizare Functionare al Consiliului de Administratie.

CAF. Il DURATA MANDATULUI

ART. 8 {1} Prezentul contract se incheie pe o duratide . | . . __, incepand cu data de
— sl este valabil pané ladatade. .

(2) In conditiile indeplinirii de catre mandatar a abligatiilor asumate prin contract, la expirarea
duratei mentionate in cuprinsul atin (1), mandatul poate fi prelurgitireinnoit numai prin hotérare
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, In condiliile expres previzute de dispoziliile
Q.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile st
completérile ulterioare, prin act aditional.

(3) La data Incheierii prezentului contract, Administratorul nseseculiv declarii ci acceptd i
fnod expres numirea in functia de administrator al societati.

CAP. IV DREPTURILE §1 OBLIGATILE PARTILOR

A, OBLIGATHLE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceiali membii ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmétoarele atributii principale:
(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenia si diligenfa unui bun administrator, In
interesut exclusiv al intreprinderii publice;
(2) S8 elaboreze in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentiu
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizérii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari,
(3) S& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare 8
componenta managerialé elaborata de director in conditiile legii,
(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliuiui de adminisiratie, in termen de 6 zile de la
clata aprobarii planulul de administrare, adunarea generala aactionadlor, in vederea nagocierii
si aprobarii indicatoritor de peiformanti financian si nefinanctan rezultati din planul de
administrare;
(6) S84 negocieze indicalorii de performantd financiari si nefinanciari fundameantali pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptéi, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritélii publice tutelare, Dacéd la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd i maximum 30 de zle, ia solicitarea
oricéireia dintre pértile implicate.
(6) Si constituie comitelul de nominalizare remunerare si comitetul de audit, conforin
prevederilor legale in vigoare, precum si orice alte comitete, in funclie de specificul Societati;
(7) 84 stabiieascé directiile principale de activitate si s& aprobe sirategia de dezvoltare ale
societélii;
{8) $3 stabileascd politicile contabile si sislemul de conlrol financiar, precurn si aprobarea
planificarii financiare, dupd caz,
(9) 84 delege conducerea Societdtii, sd selecterze, s& numeascd si sa revoce directorii, s
stabileasca retnuneralia acestora la recomandarea comiletulur de nominalizare si remunerare;
(10) Sa evalueze trimestrial activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce privesle respeclarea st realizarea componentet
de management din planu! de administrare;
(11) 8# aprobe Regulamentul de organizare si funciiohare al Consiliului de Administralie;
(12) SA stabileascd atributile delegate In competenta conducerii executive a societétii,
respectiv in competenta directorilor, in vederca executdiii operatiunilar socielad;
(13) S& aprobe incheierea oricdror conlracte, pentru care nu s-a delegat competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actul Gonstitutiv;



(14) Sa clabureze, Impreund cu ceilalll admiistrati, st sd tansniitd semestrial atoritali
publice tutelare, raportul pravmcl activitatea intreprinclerii publruu st stadiul realizéril obieclivelor
de performantd, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare la conlractele de mandat ale
directoritor; totodatd va elabora si transmite autoritatii publice tutelare un raport anual privind
activitatea societétii cu respecta;ea prevederilor statuate de QU.G nr109/2011;

(15) S& convoace sau, dupé caz, s& avizeze convocarea adunirii generale a aclionarilor, s3
participe la sedintele acesteia si sa :mpfementeze hotdrdile adundrilor generale ale
actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice actsav eveniment de naturd a avea
0 influentd asupra situatiei societtil;

(16) S& prezinte anual, adunari generale a aclionarilor socigtii, in termenul prevazut de
legislatia apllcﬁblla raportul cu privire la activitatea societati, bilantul si contul de profit si
pierdeti, s& faca recomandari privind repartizarea profitului gi si avizeze prosectul bugeluui de
venituri si cheltuieli al societati;

(17) S& aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaboraté de directon:

(18) S& stabilascé nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sé aprobe eliberarealconstituirea garantillor, conform
Actului constitutiv;

(19) 8& acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (dacé este cazul) in vederea
negocierii contractului colectiv de munci si sa aprobe forma fineld a acestuia;

(20) S4 aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existente
resurselor financiare si umane necesare pentru afingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

(21} & se asigure si s@ depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd si isi
indeplineasc obligatille legale, precunm sl cétre partile interesate;

(22) Sa monitorizeze si sd sustind performanta conducerii executive;

(23) 84 procedeze la asigurarea faplului cé informatia financiard produsé de intreprinderaa
publica este corectd i ¢d sistemele de control financlar si management al riscului sunt eficace;
(24) Sé& stabileascd si sa aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevézute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor
intreptinclerii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

(25) Sa participe si sé ia masurile necesare in vederea autoevaludrii interne a consiliului
conitetelor sale si a fiecarui membiu al consiliului. Scopul acestei evaluéri este de a permite
consiliului si identifice punctele forte si polentialul pentru dezvollare colectiva si individuald, in
vederea indeplinirii functilor consiliulu, cal si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor
competentelor necesare pentru aceste funcii;

(26) 54 participe si sé depuna diligentele necesare in vederea evalugrii performantelor colective
ale consiliviui ca inlreg fatd de matricea profilului consiliulyi efectuat de auloritatea publicd
tutelard. Rezultatele acestei evaluari oferd informatii despre patea de componentd variabild a
remuneraliei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performantd folositi, cal si despre
activitélile de dezvoltare ce vor informa viitoarcie compozilii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop;

{27) Sé introduch dacé este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societétii,
conform prevederilor legale;

(28) S# propund adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesard pentru defdsurarea activildli, infilarea/destiintarea de noi
unitati/subunitél, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fard
personalitate juridicd, prin asoclere cu alte persoane juridice din tard/lin stréinétate;

(29) Si exercite atdbuliile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societéti,
T baza prevederitor Legii nr.31/1990, precum si arice alte aldbutii prevéizute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa,

(30) S4 prezinte semestrial, in cadrul adunérii generale a aclionarilor, un rapoit asupra activitatii
de administrare, care include informalii referitoare la executia contractolor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire a activitdlile operationale, la pedformantele financiare ale societatii
st |a raportérile contabile semestrale ale societélil;

(31) S& aprobe nivelul asigurdrii de raspundere pofesionald pentra diractori;



(32) S& verifice functionarea sistemului de controf inlern si managerial,

(33) 8& adopte in termen de 90 de zile de la data numisi, un cod dle eticd, care se publica, prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de intemet a societatii, care
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs.

(34) Sa monitorizeze si s& gestioneze polentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(36) Sd monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta la nivelul ntreprinderii publice.
ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aib& cu societatea raporturl de muncé generate de un contract de muncé in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu i asume nici un fel de obligalii speciale fata de actionariatul societifii. Administratorul
nu incalcd obligatia instituita atunci cand in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit séi considere ¢a actioneaza in interesul Socletatii i a luat decizia p2
baza informatiilor adecvale;

(3) Sa adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patdimoniului socielafi;

(4) Sa respecte codull de eticé adoptat la nivelul Societatii;

(6) S& pasireze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale socieldii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului séu, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceplia situatiilor in care o0 asemenea utilzare este impusd de lege sau
se apreciaz8 necesard in relatia cu autoritétile publice sifsau de participarea adrinistratorului
in cadrul desfagurdrii unui litigiu ce are ca obiect sau este in slrénsd legdturd cu activilatea
societatii; '

(6) S& declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

{7) S& nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditite stabilite de lege;

{8) Ba participe la ce! putin un comitet consultativ constituit 1a nivelul Consiliului;

{9) 84 asigure o pregaétire riguroasd a sedintelor consiliutui;

(10) Sa dedice timp suficient pregativii intalniriior Consiliului, participérii ta acestea, pracum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul,

(11) Séa participe la un program de formare profesionald, in care sa aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum in orice alte domenii alese de actionari, in
vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

(12) Si denunte, conform reglementéilor inlerne si legslatie in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in siluatia ivirii acestora, s& sc abtind de la decizi in cadrul
consilivluifcomitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator execuliv;

(13) S& adopte politici sisteme de conirol previzute de atribulile sale;

(14) S aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatoru i audituiui intern si primirea de
|2 acesta, ori de cate ori solicité, de rapoarte cu privire la aclivitatea intreprinderii publice;

(15) Sa verifice funclionarea sistemului de control intern si managerial;

(16) S& monitorizeze si s8 gestioneze potentialele conflicte deinterese la nivelul organelor de
administrare si conducere,

(17) Mandatarul acceptd acesl contract de mandat i oste tinut sé-si indeplinecascd obligatile
contractuale cu buna-credinia si prudenta specifica rapoiturilor juridice cu litht oneros.

(18) Mandatarul declard pe proprie raspundere c¢d nu se afiid in niciuna dintre situaiile de
incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de stalutul silu profesional sau de calitatea
delinuta,

(19) Alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adapiate la nivelul societétii.

ART. 9 Administratorul se obligé ¢a, impreuna cu ceilalti administralori, s& duci la indeplinire
planul de administrare si hotérarile generale ale actionarifor.

ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciune
persoane heautorizale, vreo informalie de naturd confidentiald sau secretd cu piivire la
aclivitatea societdlii, In acest sens, administratorul se ohligd s& respecte regulile de
confidentialitate prevézute i Anexa nr.1 la prezentul Contract

ART, 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confictentiala potrivit definitiel acestei notiuni
stabilit in Anexa nr.1 - - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoanc,
cu exceplia situaliei in care o atare uzitare este impusd do lege sau de pailiciparea



adminisiratorilui iz un proces,
(2) Administratorut are obligatia detinerii si mentinerii unei repulatii profesionale oxcelente.

ART. 12 Administratorul se va canforma in totalitate obligatiilr de neconcurentd prevézute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART. 13 (1) Administratorul heneficiaza de o indemnizatie fix3 lunara brutd maxima in cuantum
de lel, pentru executarea mandatuiui incredintat.
(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe luna, respectiviadata_ _ _  dea
unit, indiferent de numéril sedinlelor din acea Iund, condifionatd de pailiciparea
administratorululi la cel pulin o sedintd a Gonsiliului de Administratie din luna respeclivi.
ART. 14 Administratorul poate beneficia si de plala unei componente variabile. Componenta
variabila este determinatd si se acorda in functie de indepiinirea obiectivelor cuprinse in planut
de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobali de adunarea
generald a actionarilor. Componenta variabild urmeazi a fi reglementatd printr-un act aditional
la prezenlul Contract de mandat,
ART. 15 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod senmnificativ rezultatele si
sustenahilitatea pe termen inediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiel
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd si nu pliteascé
partea calculatd pentru anii anterjori.
(2} In cazut in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fl incorecte, intreprinderea publicd este obligatd s ceard ca
acea parte din componenta variabila si fie returnata.
ART. 168 Administratorul beneficiazi de deconlarea chelluielilor legate de execularea
mandatului, pe haza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzétor functiei de
director general, dar féré a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionale cu
deplasarea in tard sau in strdindtate, precum si de folosirea unor obigcte de inventar/mijloace
fixe necesare desfésurarii activitatil.
ART. 17 Administratorul frebuie si fie asigurat pentru raspundere profesionald.
ART. 18 Administratorul heneficiazé, aldtwi de ceilalti administralori, de asistentdi de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor fuate in cadrul consiliului,

C. DREPTURILE INTREPRINDERI PUBLICE
ART. 19 Societatea are dreptul de a cere Administratoruiui $3-s exarcile mandatul in interesul
exclusiv al societatii si sé dea socotealdl pentru modul in care il exercitd.
ART. 20 Societatea Tsi rezerva dreptul de a solicita inforinati: administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea aclivitilii.

D. OBLIGATHLE INTREPRINDERUI PURLICH

ART. 21 Societatea se obligd s@ achite toate dreplurile hnssli cuvenite administratorulul
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sd retind la sursi si s@ vireze la termen
impozitul pe venit toale celelalte contrihulii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, caro cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acesluia.

ART. 22 Societatea se obliga s& asigure administratorului deplina libertate in scopul indepliniri
mandatululfatibutiilorfobligafilor, cu respectarea limitelor provazuie de Actul Constitutiv gi
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDAMTULUI
ART, 23 Mandantul are timatoarele dreptun:
a)  s# pretindd administratorului sé-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia n
vigoare, actul constitutiv al societalii, hotarérile adunasii generale ale actionarilor si n prezentul
Contract; '
by  sdprelindd administratorului sd-gi indeplineasci loate atibutiile si obligaliile cu diligenta
Lnui bun administrator;
¢y s# prelindd administratorului desfsurarca activildtil decurgdig din prezentul contract,



cu loialitaie si in interesul societétii,

) sa solicite i si verifice lunar, sau ofi de cate or esta necesar situalia econoinico-
financiara a intreprinclerii publice i stadiul indeplinirii obiectivelor i crilerifor de performanii;
e)  sd aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care trebuie indeplinifi de cétre
membrii Consiliului de Administratie In exercitarea mandatulu d2 administrator,

f) sé oblind daune - interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza
intreprinderii publice prejudicii de orice naturd n unma neindeplinidii sau Indepliniri Tn mod
defectuos a obligatiilor ce 1 incumbé n temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract si ale actului constitutiv al societéji;

g) sé sesizeze organele/institutiile abilitate/autoritatea publicd futelard asupra abaterilor
constatate Th activitatea administratorului:

h) orice alte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

F. OBLIGATIILE MANDANTULUL
ART. 24 Mandantul are urmatoarele obligatji:

a) sa asigure administratoruiui deplina libertate W organzarea si gestionarea activitélii
societdlii, alédturi de ceilalli membri ai Consiliulul, W limitele prevazute de lege, de aciul
constitutiv si de prezentul contract;

b} sa plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

¢) A.G.A. prin intreprinderea publica se obligd s& notifice administratorul T legaturd cu
otice modificare adusad Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legald
a acestora. Modiificarile respeclive vor fi opozabile administratorului cle 1a data comunicérii
acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului conlract;

d) s& monitorizeze semestiial indicatorit de performanid anexa la prezeniul contract si
sé prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A, prin intreprinderea publica va asigura efectuarea tuluror formalittilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectéril legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randut sau cu aceasta in acestscop;

f) sl acorde administratoruiui si alte drepturi prevazute de legislafia in vigoare;

g) orice alte obligatii stahilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, 0.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constituliv al socletatil.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.25 Competenta ludrii decizilor de administrare si a decizilor de conducere a ntreprindarii
publice si réspunderea, in condifiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, daci le-au fost delegate alribuiii de conducere.

ART.26 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligaljilor prevézute in
prezentul contract partile raspund polrivit normelor legale in vigoare i actului constitutiv al
societdtii.Forta majord apéra pértile de raspundere, polrivit prevederilor Gadului civil.

ART.27 Raspunderea administratoniiui este angajatéd, fn cazul nerespectiirii prevederilor
legale, ale actuiui constitutiv, ale prezentului contract gi ale hotéririlor adoptale de adunares
generald a actionarilor,

ART.28 Administratorul raspunde civil penlru daunele produse societalii prin orice act al sau
cohfrar intereselor acesteia, prin acle de gestivne imprudentd, prin utitizarea abuzivéd sau
neglijenta fondurilor societdiii, dacé acestea nu constitiie infractiuni.

ART.29 Dacd Adunarea Generald a Aclionarilor a decis pomirea acliunii in raspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.30 Mandantul nu raspunde pentiu actele sau faptele ficile cauzatoare de prejudichi,
comise de administratorul prin depasirea mandatului sau.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.31 Atvibufile Consiliului ih administrarca intreprinderii publice sunt urméatoarele:

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente si
sficace de control, care séi permitdl evaluarca gi gestionareariscurilor,

b) elaborarea strategiei de cezvoltare a intreprinderti publice, prin asigurarea oxistentei



restrselor financiare $i umane necesare pentru alingersa  obisclivelor stiategics §f
supravegherea conducerii executive a intreprinderti publice;

c) asigurarea cdi intreprinderea publicd isi indeplineste obligalile legale si citre parlile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiard produsa de Tntraprinderea publica este corectd
gi ca sistemele de control fihanciar i management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatilor prevzute de lege
I ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalli directori
al intreprinclerii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in condifiile legi;

h) adoptarea, I termen de 90 de zile de la data humirii, a Codului de Elicd, care se publica,
prin grija presedintelui consilivli de administratie, pe pagina proprie de intemet a societatii i
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern; '
i) raportarea lunaré catre Autoritatea Publicd Tutelard a modului de indeplinire a indicatorilor
cle performant financiari i nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
siinformalii de interes pentru Autoritatea Publicll Tulelard, |a solicitarea acestela;

J) convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, conform legislafiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului Genaral, a organigramei, numérului de parsonal si
statului cle functii al intreprinderii publice si Tnaintarea spre aprabare A.G.A,,

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si Thaintarea
spre aprohare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioaré al Tntreprinderii publice;

n) supune anual Adunérii Generale a Aclionarilor, in tetinen de 90 de Zile de la incheierea
exercifitdui finanaciar, rapartul cu privire la activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil i
contul de profit si pierderi pa anul precedent;

0) In conformitate cu prevederile Actului copstitutiv este interzisi delegarea citre unul sau mai
mulli administratoyi sau directorilor a tuturor atributiitor Consilivlui sau a celor primite expres de
cétre Consiiiu din partea Adunarii Generale;

p) membrii Consiliului lucreazd tmpreund, iar deciziile se adoptd conform Actului constituliv.

CAR. VIl FORTA MAJORA

ART.32 (1) Niciuna dintre partile conlraclante nu raspunde de neexecutarea in tenmen sau/fsi
de execuiarea in mod necorespunzator tolal sau/si partial a ericarei obligalit care ii revine, in
haza prezentului contract, daca neexecutaiea sat executarca necorespunzatoare a abligatiel
raspective a fost cauzata de forla majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invaca forta majora este obligata sa notifice in seris celeilatte parti in lermen de
5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurle posibile in vederea limitarii
consecintelor fui. :

(3) Daca In termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd, pértile au
dreptul s#-si notifice incetarea de plin drepl a prezentuluj contracl, fard ca vieuna dinlre ele sé
pretinda daune-inlerese.

CAP Vil MODIFICAREA CONTRACTUILLI DE MANDAT

ART. 33 Prezentu! Confract de Mandal poale fi madilical numai prin acordul scris al partitor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 34 Prezeniul Contract de Mandat se va adapla corespunzalor reglementérilor legale
uiterioare inchelerii acestuia care i sunt aplicabile.

CAPR Vil INCETAREA SI REVOCAREA CONTRACTULULDE MANDAT

A, INCETAREA CONTRACTULUI BE MANDAT

ART. 35 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru cave a fost incheial;

b} insitlualia esudiii negocierilor In vederea aprobéni indicatorilor de performanté financiali gi
nefinanciar rezultati din ptanul de aciministrare;

) decesul administratorulu;



d) Insoivabiiilatea sau falimsniul societtii

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului Ja mandat, din cauze neimpulabile;

g) interventia unor impadimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 [it, d) din
prezentul Gontract de Mandat, care interzic administratorui. s8 mai ocupe aceasta funclie;

h} nefndeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de parformanta financiari nefinanciari,

B, REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
AR, 36 Mandatul administratorului poate fi revocat:

a) nu Tsi Indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

b) nu respectd hotdrérile Adundrii Generale a Actionarilor;

c) nu respectd legislatia aplicabild socletatii;

d) nu acceptd, In termenul prevazut de lege, ohiectivaie si indicatorii de performanté
financiari si nefinanciard, stablfifi de Adunarea Generalit a Aclionarilor;

e) nu indeplieste, dirn motive imputabile indicatorii de performanta financiaii si nefinanciari;

f) Tn cazul calcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese sifsau neresepctarea Codului de eticd al ntreprinderii
publice,

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibi de exercitat /se exercita ilegal
datoritd modificarilor legislative sau modificérilor de orice fe! in stalululfsitualia personald a
mandataruiui;

h) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penald in legaturéd cu
sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocolireainciederii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals i inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spélérii banilor i finaniarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte norinative;

i) in cazu!l existentei unei hotérani penale definilive cu privire la svarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. I aceste cazuri, revocarea mandatului de cétre adunarea
generald a aclionaritor Societdtii nu va fi consideratd revocare faré jusia cauza,

ART. 37 (1) In cazul Th care revacarea survine fard justd cauza, administratorul in cauzé este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(2) In cazul revocarii administratorului Tn rod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
societate o compensatie pentru perivada neexecutatd din contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, compensatie ce consta in 2 (doud) indemnizatii lunare fixe.

(3) Forma de compensare a administratoruli, prevazutd la aln.(2) este upica dezdaunare a
acestula in situatia in care interving revocarea in mod nojustifical.

(4 In cazul revocarli pentiy motive intemelatefjustificale a adminisiratorului, socictatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pant pericada neefectuata din mandat

(5) In cazul revocdrii, administralorul este obligal s& inapoieze societdlii loate actele si
documentele delinute th exercitarea atribuliilor sale la data expirarii preavizului stabilit.

(6) La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de maolv, administratorul va prezenta la
cererea Adupanii Generale a Actionaritor, raportul sau privind activitalea de mandai.

GAP. IX  OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANIA SI INDICATORI DF
PERFORMANTA FINANCIARI $1 NEFINANCIARI

ART.38 (1) Obiectivele i indicatorii de performani@ reprezintd, i expresic cantitativd gi
vajoricd, principalele rezultate ale societdilii, pe care adwministratorul se angajeazd sé le
urméreascd prin gestionarea §i organizarea activildlii acesteia si corespund cu cele ale
directorului al societalil.

(2) Ohiectivele si indicatorii de performanid vor fi negociali dupd aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.

(3} Obiectivele si indicatorit de performanid pol fi actualizate ori de cate ori legislajia n
materie insituie regiementéii ce impune modificéri ale aceslora,



CAFL X CRITERI O LECGRITATE SiETrA

ART.39 Partile convih sd Tsi asume umatoarele obiigatii

(1) Respectarea Codului de elic al intreprinderii publice, aplicabil atat angajalilor acesteia cat
si membrilor consiliutui;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legisiatisi in vigoare si conform
reglementérilor interne ale mtreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzator 1y cadrul consiliuii in cazul situaliilor care [-ar
putea pune pe adminisirator intr-o situatie de conflict de interese;

(4} Sa indeplineasca obligalile legate de tratarea informatiei confidenliale si sensibile cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu menliunile din contraciul de mandat, dar si de delinerea
si mentinerea unei reputalii profesionale excelente.

CAP. XI CLAUZE DE COMFIDENTIALITATE, TN TIMPUL. §1 DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.40 (1) Administratorului i sunt interzise orice aclivitah In beneficiul unor societalj
soncurente, cu acelagi domeniu de activitale sau care se afld inrelafii de comer} cu societatea
APAVIL S.A,

(2) Interdiclia prevazuti la alin, (1) se extinde si asupra sotiei advinistratorului precum gi asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul 1V inclusiv,

(3) Pe toatd durala prezentului contract administratond este obligat si pasteze
confiden{ialitatea datelor si informaliilor referitoare la activitatea socielilii la care are acces In
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracle:. Aceastd obligatic se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contrack

(4) Tnireaga activitate realizatd de administrator Tn (avoarca societdli este de naturd
confidentiald, Tn acest sens administratorul se obligd, ca in arice monienl, sa respecte regurile
de confidentialitate prevéizute Tn anexa nr. 1 Ia prezentul contract,

(6) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenté prevéazute in Anexa
nr.2 la prezentul contract,

CAP. XIi  COMITETUL DE AUDIT 91 COMITETUL DE  MNOMIMALIZARE 8§l
REMUNERARE

ART.A1 (1) Tn cadrul consiliului de administrajie se constitiie comiletul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel pulin unul dintre
membyii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul conslituity al intreprinderii publice sau prin regulamenta inteing se stabilesc modul
de functionare si procedura de adoptare a decizilor in cadrul comitolelor pravazule la alin, (1).

CAR. Xl  CLAUZE PRIVIND CONIFLICTUL DE INTIZRESE

ART.42 (1) Consiliul de administralie convoacs adunarea gensrald a aclionarilor pentru
aprobarea oricérei tranzacti dacd aceasta are, individual sau inlro serie de tranzaci
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nele ale introprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderil publice polrivit ultimelor situalii financiare
auditate, cu administraterii o directorii, cu angajalii, cu aclionarii care delin controlut asupra
societatii sau cu o sacietate controlalé de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie i in cazul tranzactiilor Incheiate
cu solul sau solia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la
alin, (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiat Tn frauda intereselor inteprinderii publice de wit membry
al consilivlui de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii s&i, cu rudele in linie colateralil sau cu afini sé&i pand
la gradul IV inclusiv;

b) adminisiratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membyii consilivlui de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajalii, cu aclionarii care defin contralul asupra sociatéiii sau cu o societate
controlata,

¢} sojul persoanelor prevézule la lit. b), cu ascendentii saudescendentii aceslora, cu rudele
in linie colaterald sau cu afinii pand fa gradul 1V inclusiv ai acestora.



(4) Administratoru! esto obligat s aduca la cunastinta manda-uiti, dor indata te & survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdiclie, previzut de legisiata in vigoare sair de prezenlul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 43 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotdirare a adunarii generale a aclionarilor se poate
prevede c& unul sau mai nwilti membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
(2) La desemnarea administratorulul independent, adtnarea generald a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii;

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societiti controlale de cétre aceasta si sé nu
fiindeplinit o astfel de functie in witimii 5 ani:

b) s& nu fi fost salariat af societitil sau al unei societiti controlate de cétre aceasta ori s
fiavut un astfel de raport de munc in ulfimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau s fi primit de la sacietate ori de la o societate controlaté de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele dacit cele corespunzand calitétii
sale de administrator neexecutiv;

d) s& nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s& nu aibd sau sa fi avut in uitimul an relatii de afaceri cu socigtalea ori cu 0 socielate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdli care are astfel de relalii cu societatea, dacd prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obieclivitatea;

f} sanu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar od asociat salariat al actualulu
audlitor financiar al societéitii sau al unsi societéiti controlate de aceasta:

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este adminilrator
neexeculiv;

hy sa nu fi fost administrator neaxecutiv al societétii mai mut de 3 mandate;

i} s34 nu aiba relatii de familie cu o persoand aflaté in una dintre situatiile prevazute ta
lit. &) si d).

ART. 44 Raportat la prevederile art.43, administratorul nurmnit are obligatia de a daclara dacé
deltine sau nu calitatea de administrator independent. Astfel, daclaré pe propria rispundere,
in conformitate cu prevederile art. 138”2 din Legea nr.31/199) ca _

{este independent/ nu este independent).

CAP. XY LITiGH

ART, 48 (1) Prezentul contract este guvernal de legislalia romana.

(2) Litigiile izvorate din Thchelerea, executarea, modificarea, incetarea si interpretairea clauzelor
prezentului contract nerezolvale pa cala amiabild, sunt de compstenla instantelor
judecitorest.

CAR. Xl DISPOZITH FINALE

ART, 48 Administratorul declard ca a fual la cunostintd prevedearile Actului Conslitutiv al
societai.

ART. 47 Anexele 1+ 2 si fac parte Integrantd din prezentul Contract de Mandat,

ART. 48 Prezentul Contragt de Mandal esle guvernal de s inteprotat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul séu, prezentul
Conltract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii n.31/ 1990 si O.U.G. nr. 109/2011,
sau dupéd caz de stipulatile .G, nr.722/2016. Prezeniul Conlract de Mandal nu este un
contract cle munci sinu esle guvernat de legiskatia muncii.

ART, 49 Acesi Contract de Mandat reprezintdl intreaga intelegere dintre parti si inlitura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pirti cu privire 1a oblectul acestu
contract.

ART, 50 Dacd anumite ¢lauze ale prezentulid Gonlract de Mandat devin ineficienle din punct |
de vedlere juridic, validitatea celoralte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In
asemensa silualii, partile convin sd renegocieze cu buna- crodintél orice clauzé devenilé
ineficientd din punct de vodele juidic, adaugand clauza astfol renagociatd provederlor



nrezentului Contract de Mandac, prin incheierea unui anst adibonal.

/\Rr 1 Toate modificarile pe care e pértile sile achc‘*seaﬂ muproulnba/d prezenlului Gontract
ce Mandat se efeclueazd in scris sf se transmit prin fax, email, scrisoare recomantlata cu
confinnare de primire sau curier rapid la adresele indicate la arl 11 din prezentul Contract. in
funcl,|e de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credinté si in mod rezonabil pentru cel
mai aclecvat mijloc de notificara dintre cele mentionate in cadrul tezei inti al prezentului arlicol,
astfe! incat notificarea sé atingd scopul si sa contrihuie la indeplinirea obligatitor contractuale
ce revin pértilor.

ART, 52 Dac#, aricand pe parcursul duratei acestui Contract da Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumitéd prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntal la creplul de a impune aceste
prevederi.

Drept  pentru care  am  incheial astdz, dala de . la seciul

s —

e . prezentul contract dz mandat, Tn 3 {trei) exemplare

originale,unul pentru mcmchnt manclatcu si respactiv Registrul Comerjului §i se depune spre
inregistrare la Oficiul Registrului C;omertulus al judetului Vaicea.

MANDANT, MANDATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generald a Actionarilor
la socielatea APAVIL 8A,

progedivte do sedintd,

Saciotar general,



