ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, in urma finalizarii procedurii de
selectie si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat

Consiliul Judetean Valcea, Tntrunit in gedinta ordinara din data de 25
martie 2025, la care participa un numar de 30 consilieri judeteni din totalul
de 31 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;

Avand iIn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nregistrata sub nr.5721 din 19 martie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Inregistrat sub nr.5722 din 19 martie 2025;

Tinand cont de:

- Anuntul Agentiei peniru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr.1019 din 6 martie 2024;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 3
aprilie 2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membirilor
in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valces;

- adresele Consiliului Judetean Valcea nr.6279 din 13 martie 2024,
nr.8701 din 4 aprilie 2024, nr.24564 din 1 noiembrie 2024, adresa nr.25604
din 14 noiembrie 2024, nr.2205 din 4 februarie 2025 si nr.4019 din 25
februarie 2025;

- adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor
intreprinderilor Publice nr.8080 din 8 noiembrie 2024, Iinregistratd la
Consiliului Judetean Vaicea la nr.25275 din 8 noiembrie 2024 si nr.8382 din
31 ianuarie 2025 Tnregistrata la Consiliului Judetean Valcea la nr.1975 din 3
februarie 2025 prin care a fost transmis Avizul conform nr.40 din 31 ianuarie
2025, adresa nr.897 din 20 februarie 2025 inregistratd la Consiliului
Judetean Valcea la nr.3777 din 21 februarie 2025 si adresa nr.1360 din 13

februarie 2025 Tnregistratd la Consiliul Judetean Valcea nr.4055 din 26
februarie 2025 si anexa la aceasta;



- Raportul final nr.24546 din 1 octombrie 2024 privind procedura de
selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea;

- Avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice pentru proiectul de contract de mandat ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea nr.2652 din 13 martie 2025 inregistrat
la Consiliul Judetean Valcea la nr.5431 din 17 martie 2025,

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice
inregistrat sub nr.5726 din 19 martie 2025, avizele comisiilor de specialitate,
precum si procesul-verbal din 25 martie 2025 de numarare a voturilor
exprimate de catre consilierii judeteni prin vot secret;

Tn conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a
functilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 pct.2 iit.a) si
pct.3 lit.a), pct.31, art.2', art.3 alin.(1) lit.b), art.4* alin.(5) lit.c) pct.(vii), art.5
alin.(1) alin.(3) alin.(4) si alin.(7), art.7, art.8 alin.(1) alin.(2), art.12, art.29'
alin.(2) si art.29? din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ultericare, ale art.3 alin.(2) alin.(3), art.22 alin.(4) alin.(6)
alin.(7) lit.a) si litb) alin.(9) si alin.(10) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr.15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.[X" din
Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile si
completarile ulterioare si cele ale Hotdrarilor Consiliului Judetean Valcea
nr.184 din 2 octombrie 2019, nr.218 din 18 septembrie 2023, nr.73 din 29
februarie 2024, nr.155 din 25 aprilie 2024, nr.274 din 30 septembrie 2024,
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nr.179 din 28 mai 2024, nr.180 din 28 mai 2024, nr.219 din 21 iunie 2024,
nr.330 din 29 noiembrie 2024 si nr.364 din 20 decembrie 2024;
In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent&
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulierioare;
HOTARASTE

Art1 Se aproba numirea membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, In urma finalizarii procedurii de selectie,
dupa cum urmeaza:

1. Domnul Bitu Dragos-Aurelian
cu un numar de 31 de voturi pentru si 0 impotriva

2. Doamna Florica Laura Stefania
cu un numar de 31 de voturi pentru si 0 impoltriva

3. Domnul Cocos Vasile
cu un numar de 31 de voturi pentru si 0 impotriva

4. Doamna Covaci lonela-Cristina
cu un numdr de 31 de voturi pentru si 0 impotriva

5. Domnul Tudor Marin
cu un numar de 31 de voturi pentru si 0 impotriva

Art.2 Durata mandatelor membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judeiene de Drumuri si Poduri Valcea numiti la art.1 este
de 4 ani, cu respectarea prevederilor legale.

Art.3 Se ap-robé indemnizatia fixa lunara a administratorilor in suma
bruta de 3.700 lei, fara plata componentei variabile.

Art.4 (1) Se aproba modelul cadru al contractului de mandat pentru
membrii Consiliului de Administraiie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri gi Poduri Valcea, potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Clauzele din modelul cadru al contractului de mandat pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de



Drumuri si Poduri Valcea aprobat la alin.(1), referitoare la plata componentei
variabile a remuneratiei nu se aplica.

Art.5 Se Tmputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea sa
semneze contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tn conditiile legii,
in forma aprobata la art.4 si in conformitate cu prevederile art.2 si art.3.

Art.6 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotérare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administratie Localda, Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, precum si persoanelor prevazute la art.1 i
administratorilor provizorii numiti prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.364 din 20 decembrie 2024, in vederea aducerii la ndeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judeiean Valcea si in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139
alin.(3) lit.a), coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, cu un numéar de 31 voturi pentru, O voturi
impotriva si 0 abtineri, cu exceptia art.1, care a fost adoptat cu respectarea
art.139 alin.(6), coroborat cu lin.(4) din acelasi act normativ.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Vilcea

Canntl

nr. 62 din 23 0% s

CONTRACT - CADRU DE MANDAT
Nr. din

CAP. | PARTILE CONTRACTULUI

JUDETUL VALCEA prin CONSILIUL JUDETEAN VALCEA (denumit
in continuare mandant), cu sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada
General Praporgescu, nr. 1, judetul Valcea, autoritate publica tutelara la
Regia Autonomé Judeteana de Drumuri si Poduri Vélcea, reprezentat prin
domnul Constantin Radulescu Presedinte al Consiliului Judetean
Valcea, Tmputernicit prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.

din , denumit Th continuare mandant,
si
Domnul/Doamna (denumit  Tn
continuare mandatar), cetatean roman, avand CNP-
ul , nadscut in , la data
de domiciliat Tn ‘ str. A , nr___,
judetul , identificat cu C.I., seria nr. , eliberata de
la data de , desemnat in functia de
Administrator al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Véalcea prin
Hotérarea Consiliului Judetean Vélcea nr. din

Urmare acordului de vointa intervenit intre parile semnatare si Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 190 alin. {1),(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Anexei nr. 19 din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. din , precum si ale
Codului civil, republlcat cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in condiiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos.




CAP.Il DURATA MANDATULUI

Art.1

(1) Prezentul contract se incheie pe o durata de

(2) Durata mandatului membrilor consiliului de admlnlstratre este
stabilitéa prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o
singura data.

(4) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Thcetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului care a fost fnlocuit.

(5) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii.

CAP.IlIl OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 Obiectul prezentului contract constd in Tndeplinirea de cétre
mandatar (administrator), impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, Tn numele si pentru mandant, a atributiilor privind
administrarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, in
conditiile si limitele impuse de prezentul Contract.

Art.3 Administrarea activitatii Regiei Autonome Judetene de Drumuri
si Poduri Valcea se va efectua cu respectarea Planului de administrare,
aprobat de mandant, ale carui componente de administrare si de
management vor fi elaborate de catre administratorii si directorii regiei, pe
baza indicatorilor-cheie de performanta negociati si prevazuti in anexa la
prezentul contract.

Art.4 Mandatarul este insarcinat cu luarea deciziilor in vederea
indeplinirii tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Regiei autonome.

CAP.IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI
(ADMINISTRATORULUI)

Art.5 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii pentru executarea mandatului constand Tntr-
o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild, dupa caz;

b) sa fie informat asupra activitétii Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, avand acces la datele, informatile si
documentele privind operatiunile comerciale ale Regiei necesare indeplinirii
mandatului sau;

c) sa beneficieze de logistica necesara desfasurérii oricarel activitati
care are legatura cu atributiile sale;

d) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod

justificat Tn interesul Thdeplinirii mandatului;
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e) asigurarea de raspundere civila profesional3;

f) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate In cadrul consiliuiui, inclusiv contractarea serviciilor unor
experii, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de munca pe duratad determinat3;

g) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, Tn
cazul revocarii fara justd cauza, in conditile prevaute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice;

h) orice alte avantaje previzute in Regulamentul de organizare si

functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea sau
care sunt aprobate prin hotararile Consiliului Judetean Valcea.

Art.6 Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

b) participa la selectia, numirea si revocarea directorilor si aproba
remuneratia acestora;

¢) evalueaza anual activitatea directorilor, care vizeazd atat executia

contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare;

d) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome,

pe care 1l prezinta autoritatii publice tutelare, Consiliul Judetean Valcea;

e) elaboreaza raportul anual, prezentat Consiliului Judetean Vélcea,
care vizeazd indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie
de performanta aprobaii de autoritatea publicd tutelard si avizaii de
AMEPIP;

f) sa Tsi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea;

g) sa aduca la indeplinire obiectivele de performanta si indicatorii-
cheie de performan{a prevazuti in anexa la prezentul contract;

h) sa elaboreze Planul de administrare, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii sale si 83 1l prezinte Consiliului Judetean Valcea spre
aprobare;

i) sa negocieze indicatorii-cheie de performania cu autoritatea publica,
Consiliul Judetean Valcea, Tn termenul prevazut de lege;

j) s& sesizeze Consiliul Judetean Valcea asupra deficientelor sau
neregulilor de naturd a periclita normala functionare a Regiei autonome pe
care le constatd direct sau indirect. In cazul In care deficientele sau
neregulile nu pot fi inldturate operativ, va propune si masurile pe care le
considera ca ar trebui luate;

k) s& depuna la Consiliul Judetean Valcea, in termen de cel mult 2 zile
de la data desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme
cu originalul de pe hotararile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;
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1) raporteaza trimestrial/semestrial sau ori de cate ori se solicita,
Consiliului Judetean Valcea, modul de Tnhdeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii
legate de activitatea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea;

m) pregateste si participa la sedintele consiliului, Tn comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului;

n) declara, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; Tn situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea [a
procesul decizional Tn cadrul consiliului, Th exercitarea atributiilor de
administrator;

o) participa la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelarda, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

p) aproba recrutara si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire
la activitatea Tntreprinderii publice;

q) obligatia de reprezentare a regiei, dacd aceastd facultate i s-a
acordat in mod expres;

r) participarea la cel putin un program de formare profesionala
continué/an in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei
corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

s) obligaiia de neconcurenta Si de informare
conform art.153% gi 153" din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a regiei;

t) sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitadti pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul regiei;

t) respectd dispozitilor legale si statutare privind creditarea si
fncheierea de acte juridice cu regia;

u) sa indeplineasca orice alte obligati ce decurg din lege, din

Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea si din hotararile Consiliului Judetean Valcea.

CAP.V DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.7 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta asumate prin prezentul contract de mandat;



b) sa pretinda mandatarului sa-si indeplineascé toate obligatiile
stipulate de legislatia Tn vigoare, Regulamentul! de organizare si functionare
a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, hotararile
Consiliului Judetean Valcea si de prezentul Contract;

c) sd aprobe, sa solicite revizuirea sau completarea, respectiv sa nu
aprobe, dupa caz, planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

d) sa procedeze la reducerea remuneratiei mandatarului, in caz de
neindeplinire culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute
fn anexa la Contractul de mandat;

e) sa solicite si sa verifice trimestrial/semestrial, sau ori de cate ori este
necesar informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului administratorului sau referitoare la activitatea regiei autonome;

f) s& evalueze anual performanieile regiei autonome. Evaluarea

vizeazd findeplinirea obligafilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie
de performanta aprobatii de autoritatea publica tutelara si avizati de AMEPIP;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate regiei prin Tncalcarea de catre administrator a
indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

h) sa pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgénd din
prezentul contract, cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al regiei;

) alte drepturi prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea.

Art.8 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca si sa acorde, in conformitate cu legislatia n vigoare,
remuneratia lunara pe care administratorul o va primi pentru executarea
mandatului sdu;

b) sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

¢) sd acorde mandatarului sprijin pentru realizarea obligatiilor sale;

d) plata asigurarii de raspundere profesionala;

e) sa asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
administratorului, in vederea respectarii legislatiei specifice administratorul
colaborand la randul sau cu aceasta in acest scop.

CAP.VI RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiile prevézute in prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei
Tn vigoare.

Art.10 Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii

prevederilor legale, ale prezentului contract, ale Regulamentului de
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organizare si functionare a Regiei autohome si ale hotérarilor Consiliului
Judetean Véicea.

Art.11 Aprecierea activitéti manadatarului se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.12

(1) Daca mandatarul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Regiei autonome trebuie sé Ti instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si s& nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care sotul sau sotia
sa, rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune.

(3) In situatia n care mandatarul nu respecta prevederile alin.(1) si (2),
raspunde pentru daunele produse regiéi autonome.

Art.13
_ (1) Mandatarul raspunde peniru prejudiciile cauzate Regiei prin actele
indeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(2) Mandatarul este solidar raspunzator cu predecesorii sai imediati
daca, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si Consiliului Judetean Valcea.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau
pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut s& se
consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor
si i-au Tncunostintat despre aceasta, n scris, pe auditorii interni si Consiliul
Judetean Valcea.

(4) Actiunea n raspundere impotriva administratorului este introdusa
de Consiliul Judetean Vélcea, prin Presedintele acestuia.

Art.14

(1) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte
sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage
raspunderea civila a mandatarului.

(2) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Art.15

(1) Raspunderea mandantului este angajata in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii
defectuoase, a heexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
de prejudicii, sévarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite
prin prezentul contract.



CAP.VII  ATRIBUTILE  ADMINISTRATORILOR §I ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA REGIEI

Art.16 Administratorul/ consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aprobd strategia de dezvoltare a regiei autonome, stabileste
directiile principale de activitate si dezvoltare;
b) stabileste politicile contabile si a sistemul de control financiar,
precum gi aproba planificarile financiare;
c) supravegheza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de
control, care sd permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
d) indeplineste obligatile prevazute de lege privind recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor regiei;
e) supravegheza activitate si monitorizeaza performanta directorilor;
f) stabileste si aproba remuneratia directorilor;
g) pregateste raportul anual, organizeaza sedintele consiliului a
actionarilor si implementeza hotaréarile acesteia;
h) asigura ca regia isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
I) elaboreaza si transmite rapoartele periodice prevazute de-lege;
j) sa aprobe componenta de management si planul de administrare in
integralitate;
k) Tndeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei, conform prevederilor legale;
l) alte atributii prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Véicea.

CAP.VIl CONDITIILE MODIFICARI, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art.17 Conditiile. de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act adi{ional Tncheiat cu
respectarea conditilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia; .

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile
contractuale n vigoare.

Art.18 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) renuntarea mandatarului la mandatul sdu, prin demisie. in aceasta
situatie, mandatarul este obligat sa notifice mandantul, cu cel putin 30 zile
Thainte, despre renuntarea sa, Ih caz contrar ramanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) revocarea de cétre mandant a mandatarului sdu. In cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata

unor daune interese;
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- ¢) schimbari legislative de naturd a Tmpiedica asemenea forma de
mandatare;

d) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a
fost refnnoit in conditiile legii;

) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) neindeplinirea obiectivelor de performanta si indicatorilor-cheie de
performanid finscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului:

g) Tncélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitaiile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al regiei, a obligatiilor de neconcurenta;

h) Tncalcarea obligatillor de confideniialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confideniiala sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de regie;

i) Th cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului;

j} decesul mandatarului.

Art.19 in cazurile de incetare a Contractului prevazute la art.17 si
art.18 mandatarul este obligat sa ftnapoieze mandantului Tnscrisul
constatator al mandatului sau, precum si orice alte documente detinute si
folosite Tnh aceasta calitate.

Art.20 Mandatul administratorului poate fi reinnoif, Tn urma unui proces
de evaluare a activitafii, realizat de Autoritatea publica tutelara, potrivit
prevederilor legale.

CAP.IX OBIECTIVELE DE PERFORMANTA $I INDICATORII-CHEIE
DE PERFORMANTA

Art.21 Obiectivele de performania si indicatorii-cheie de performanta
reprezintd, Th expresie cantitativa si valoric3, principalele rezultate ale Regiei
autonome, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea
activitatii acesteia si sunt prevadzute Tn anexa la prezentul contract de
mandat.

Art.22 Obiectivele de performania si indicatorii-cheie de performanta
se actualizeaza anual in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului
de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

CAP.X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.23

(1) Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
eticd al regiei, a obligatiilor de neconcurenta.

(2) Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie

financiara si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata
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potrivit normelor legale sau obligafilor contractuale asumate de regia
autonoma.

Art.24 In cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

CAP.XI REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Art.25 Remuneratia administratorului este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunaré in suma bruta de :

Art.26 Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administrafie constd intr-o indemnizaiie fixa lunara. Indemnizafia fixa nu
poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticad anterior numirii. Nivelul remuneratiei, Th cadrul
plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al regiei autonome, avizat de autoritatea publica tutelard si
notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, luand in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia
autonoma.

Art.27 Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administraiie
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depasi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 funi a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd, conform clasificaiei
activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statisticad anterior numirii, si dintr-o componenta variabila.

(1) Componenta fixa lunara a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd pentru perioadele
lunare in care regia autonoma indeplineste cumulativ cel pufin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante faia de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fa{a de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Tnregistreaza
pierderi contabile curente.

(2) Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
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diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor
si al secretarului general al Guvernului. Componenta variabila nu poate
depasi de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut funar pentru activitatea desfasuratda conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de regia autonoma si se acordd numai dacéd regia
autonoma Tndeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alii creditori;

c) are programele de investilii implementate conform graficelor de

execuiie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile antericare si nu Tnregistreaza

pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport Thire profitul net

si cifra de afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este
mai mare de 2,5%.

Art.28 Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie se revizuieste anual, in funciie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse Tn planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de autoritatea publica tutelara.

Art.29 in situatia in care, in urma evaludrii anuale a activitatii

mandatarului se constata nelndeplinirea obiectivelor de performantd si
indicatorilor-cheie de performanta stabilite Tn contractul de mandat,
remuneratia mandatarului se va diminua proportional cu procentul nerealizat
din indicatorii de performanta.

CAP.XIl NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.30

(1) Tn cazul In care plata componentei variabile a remuneratiei a
devenit excesiv de oneroasa din cauza unor Imprejurari exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd In vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, regia autonoma este indreptaiitd sa
cears adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. Tn cazul
in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este
Tndreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.
287/2009 privind codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

(2) Contractul de mandat se adapteazad si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune n pericol capitalizarea regiei
autonome.

(3) In cazul In care componenta variabil# este acordats pe baza unor
date incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie
sumele primite necuvenit, in caz contrar regia autonoma fiind obligatad sa
introduca actiunea de restituire.
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CAP.XIIl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $1 DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.31

(1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul Regiei si sa Tsi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor
intreprinderi concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in
relatii comerciale cu Regia autonoma.

(3) Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al
IV-lea inclusiv,

Art.32

(1) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa nu
divulge informatiile confidentiale referitoare la activitatea Regiei, la care are
acces in calitatea de administrator.

(2) Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare
sau conducere intr-o ntreprindere aflatd in concurentd directd cu Regia
autonoma, pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(3) Administratorul are obligativitatea de respectare, dupa Tncetarea
mandatului, a confideniialitatii informatiilor accesate, pentru o perioada de 3
ani de la incetarea prezentului contract.

CAP.XIV MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.33

(1) Evaluarea propriei performante a consiliului. Scopul acestei
evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, Tn vederea Indeplinirii functiilor
constliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste funcfii.

(2) Evaluarea activitatii administratorului, realizata de catre autoritatea
publica tutelara.

(3) Evaluarea de catre AMEPIP a Tndeplinirii indicatorilor-cheie de
performania.

CAP.XV PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.34 in cadrul consiliului de administratie se vor Infiinta, potrivit
prevederilor legale, comitete de audit si comitete de nominalizare si
remunerare formate din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2
sunt administratori independenti. Cel putin un membru al comitetului de audit
trebuie sa detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar,
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CAP.XVI CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

Art.35 Administratorul detine/nu detine calitatea independent in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai
sau instituii publice nu pot fi considerati independenti.

CAP.XVIl CONDITILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

Art.36 Consiliul de administrafie/administratorul are dreptul de a
solicita Tntreprinderii publice sa contracteze asistentd de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor
legale.

CAP.XVIll FORTA MAJORA

Art.37

(1) Niciuna dintre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a
oricarei obligatii care Ti revine Tn baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum aceasta este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile de la producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile Tnh vederea limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice Tncetarea de plin drept a
prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAP.XIX MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art.38

(1) Pértile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract
sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabil3,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP.XX ALTE CLAUZE
Art.39 Prezentul contract este guvernat de limba romana.

Art.40 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului

de mandat atunci cand necesitatile o impun.
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Art.41 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.42 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii mandataruiui oricdnd considera justificat, pentru
neexecutarea totald/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului
acestuia.

Art.43 Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei de Urgenid a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
legislatiei Tn vigoare.

Art.44 Anexa care cuprinde obiectivele de performanta si indicatorii-
cheie de performantd ale mandatarului face parte integrantad din prezentul
contract.

Art.45 Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul
a acceptat in mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art.46 Prezentul contract intra Tn vigoare la data semnarii acestuia si
s-a semnat in 2(dou&) exemplare originale.

Adinita Oprescu -,
Intocmit; Narcis Aureliu Consilier l{,/\ L 17.03.2025
vV

Prenume, Nume Funciia Semnétura | Verificat, Directo(r—i:%ral Adj. Data
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Anexa la
Contractul de Mahdat-Cadru, aprobat prin

Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. GR din 29~ 03, 2oty

Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta

1. Indicatori de performanta financiari

Nr Nivelul
) Categorie Indicator minim de
crt. .
realizat
— — 2
1 Politica de Rata che]tU{elflor de capital (%) . 2,46%
2 investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare si 0%
g dezvoltare” (%) ?
3 Rata lichiditatii curente (nr.) 1,00
4 ] Lichiditatea imediata/ Test Acid (nr.) 0,80
Finantarea -
5 ’ Levierul® (nr.) >0 - <1
6 Raportul dintre datorie/ EBITDA® (nr.) >0
7 Rata de rotatie a activelor (nr.) 1,62
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor {nr.) 11,11
9 Rata de rotatie a creantelor (nr.) 7,35
10 l;z;wtabllltatea capitalului propriu (ROE) 8.35%
1 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,79%
12 Marja de profit din exploatare (%) 1,10%
13 Rentabilitate Marja neté a profitului (%) 0,52%
* * . 4)
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
(%)
Rata de crestere anuald a profitului® 0
15 (rata de diminuare a pierderii) (%) 0.77%
Politica de . g ‘o 0
16 dividende Rata de plata a dividendelor (%) 50,00%

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entitéfile care nu desfdgoard aclivitali de cercetare-dezvoltare, iar pentru cele
care fnregistreazd activitdli de cercetare-dezvoltare niveiul minim al acestui indicator este 0,28%.

2} Indicatorul prezintd o valoare pozitiva, mai micd decat 1.

3) Indicatorul prezintd o valoare pozitiva, a carui analizd va fi corefatd cu politica de investilii si de capitalizare.

4} Nivelul minim al acestui indicator este corelfat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 afin.(3) din OUG nr. 109/2011.

5) Acest indicator se calculeazé conform formulei din legisiatie si reprezintd cresterea profifului sau diminuarea pierderil, dupd caz.



2. Indicatori de performanta nefinanciari

consiliul de administratie (%)

Nr Nivelul
] Categorie Indicator minim de
crt. .
realizat
Consumul de energie (MWh) -1,30%
- r . - ] 2)
2 Indicatori de Emisiite din domeniul de aplicare 1 5.78%
. (tone COz)
mediu —— - -
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2% -0.80%
(tone COxz) SL
4 Indicatori Rata de retentie a clientilor (%) 57,63%
5 referitori Ia Scorul satisfactisi clientilor (%) 89,00%
6 clienti Cota de piata (%) 0,09%
Numarul mediu de ore de formare per
7 ; 18
angajat (nr.h)
3 Instituirea unui system de siguranta a DA
Indicatori angajatilor (DA/NU)
9 referitori Ia Numarul de instruiri in materie de 4
angajati siguranta (nr.)
Frecventa totald a vatamarilor
10 N oy 0
inregistrate® (nr.)
11 Frecventa vatamarilor grave® (nr.) 0
12 I(\]I:IJ-Tarul de brevete per 100 de angajati monitorizare
indicatori legati | Numarul de brevete in ultimii 3 ani la o .
13 . g . g monitorizare
de inovare® suta de angajati (nr.)
Ponderea vanzarilor de servicii si .
14 . 7 monitorizare
produse noi (%)
Rata membrilor independenti in consiliul o
15 de administratie (%) >50%
Ponderea componentelor fixe in
16 remunerarea administratorilor executivi gi 66,67%
a administratorilor neexecutivi (%)
Ponderea componentelor variabile Tn
17 remunerarea administratorilor executivi si 0%
. i . | a administratorilor neexecutivi (%)
Indicatori legalti = -
" | Valoarea totald a pachetului de o«
18 de guvernanta 7 . conform legii
. remunerare” (Lei)
corporaliva = — ———
19 Numarul de reuniuni ale consiliului de 4
administratie (nr.)
Rata de pariicipare la reuniunile 0
20 consiliului de administratie (%) 100%
21 S.tabtl_lrea paliticilor de gesticnare a DA
riscurilor (DA/NU)
22 Rata membrilor de sex feminin in 33,33%




Numar echivalent norma intreagé de
angajati® (nr.) .

Noi locuri de munca addugate Th cursul
anului® (nr.)

25 Numarul de angajati cu handicap'® (nr.) conform legi
Rata cadrelor supericare de conducere

23 monitorizare

Crearea de

24 | locuri de munca monitorizare

0,
26 . de sex feminin (%) 30%
Egalitatea de - = T
en Diferenta de remunerare intre angajatii
27 g de sex feminin si cei de sex masculine™ 0%

(%)

1) Indicatorul reprezintd reducerea consumului de energie anual, astfel incat aceastd reducere de 1,3% 53 se Tncadreze fn obiectivele
europene stabilife penlru perioada 2023-2030, potrivit c&rora reducerea colectivi reprezintd 11,7% Ia nivelul UE.

2) Tinta de reducere stabilitid conform Strategiei pe Termen Lung a Romaniel.

3) Tinta de reducere stabilitd conform Planului Nafional Integrat de Energie §i Schimbdri Climatice.

4) Nivelul minim al acestuf indicator reprezintd tendinfa fireascd (fard accidente), orice valoare mal mare decét 0 trebufe fundamentatd.
&) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireasc (fird accidente), orice valoare mai mare decét 0 trebufe fundamentatd,
6) in situafia in care se inregistreazd brevete i inventli, acest indicator este monitorizat in evolufie.

7) Indicatorul respecta plafoanele prevézute in legisfaie.

8) Acest indicator este moniforizat in evolutie.

8) Acest indicator este monitorizat in evoluffe.

10} Indicatorul respectd prevederile legislative.

11} Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinfa recomandérilor europene, potrivit cérora, pentru aceeasi activitate, angajatii
de sex feminin si cel de sex masculin trebuie s& aibd acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mal mare decét 0 frebuie
fundamentats.

Modul de calcul al indicatorilor de performanta financiari:

Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active

Rata cheltuielitor pentru cercetare si dezvoltare = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / Total

active: * 100

Rata lichidit&tii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente

Lichiditatea imediata/ Test Acid = Active circulante -~ Stocuri / Datorii curente ( < 1 an)

Levierul = Datorii totale / Active tofale

Raportu! dintre datorie/ EBITDA = Daterii Totale / EBITDA

* EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobdnzi + Cheltuieli cu impozite + Cheltuieli cu deprecierea

+ Cheltuieli cu amortizares

7. Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor
* Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activen + Total Activer 1 2

8. Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri netd / Valoarea medie stoc
* Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoc la Inceputul perioadei (T0) - Valoarea medie
stoc la sfargitul perioadei (T1) {2

9. Rata de rotafie a creantelor = Cifra de afaceri neta / [{Creante la inceputul perioadei (T0) + Creante
la finalul pericadei (T1)) / 2]

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) = Profit net / Valoare capital propriu

11. Rentabilitatea activelor (ROA) = Profit net / Total active

12. Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / Cifra de afaceri netd

13. Marja netd a profitului = Proflt net; / Cifra de afaceri neté

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = Cifrd de afaceri netcurent - Cifra de afaceri netanterior /
Cifra de afaceri net&anterior

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii) = Profit net perioada curents -
Profit net pericada antericara / Profit net perioadd anterioaré

16. Rata de piat a dividendelor; = dividende platite: / Profit nett

N -

Ul

Modul de calcul al indicatorilor de performanté nefinanciari:

Consumul de energie - MWh

Emisiile din domeniul de aplicare 1t = emisiile direct generate de instalatiile companiei;
Emisiile din domeniul de aplicare 2: = emisiile indirect generate provenite din achizitia energiei
Rata de retentie a clientilor: = numér de clientit - numéar de clienti nok / numar de clientii

PN~
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10.
11.

12.
. Numarul de brevete din ultimii 3 ani per 100 de angajatii = Numar de noi brevete cbtinute in ultimii

14,
16.

16.

17.

18.
19.

20.

Scor de satisfacfie clienti = total numar evalusri de 4 si 5 ¢/ total numéar evaludrie-

Cota de piatd: = Vanzari / Total vanzari industrie clasificatd conform CAEN;

Numér mediu de ore formare per angajat = Total numar de ore de formare: / Numar total de
angajatit

Instituirea unui system de sigurants a angajatilor = DA / NU

Numar de instruiri Tn materie de siguranigit = Numnéarul total de instruiri In materie de siguranta care
s-au realizat pe parcursul anului

Frecventa totald a vatamarilor inregistrate: Frecvenia totald a accidentdrilor inregistrate;= Numérul
de accidente Inregistrat: * 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de cétre toli angajaliis
Frecventa totald a vatamadrilor inregistrate: Frecventa accidentelor grave: = Numdarul de accidente
grave: * 1.000.000 / Numdrul fotal de ore lucrate de cétre toli angajalii;

Numér de brevete per 100 de angajati = Numar brevete: * 100 f Numarul total angajati

3 anit * 100 / Numarul total angajatit

Ponderea vanz&rilor de servicii si produse nok = Vanzari de servicii i produse noi / Total vanzéri
Rata membrilor independenti In consiliul de administratie: = Numérul total de membri neexecutivi
si independenti n consiliul de administratie: / Numarul total de membri din consiliul de administratie
Ponderea componentelor fixe In remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi. Ponderea componentelor fixe; = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare; [ Valoarea totald a pachelului de remunerare;

Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi: Ponderea componentelor variabile; = Valoarea componentelor variabile din pachetul
de remunerare; | Valoarea fotald a pachetului de remunerare;

Valoarea totald a pachefulul de remunerarert = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare + Valoarea componentelor variablle din pachetul de remunerares

Numdrul de reuniuni ale consiliului de administratie: Numérul sedinfelor consiliutui de administratie;
= Numaruf sedintefor consilivlui de administratie sustinute de-a lungul anului;

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie: Rafa de participare la reuniunile
comitetufui de conducere; = Suma™i=: Numdrul de pariicipanti la reuniunile comitetului de
conducere { Numdruf total de membri ai consiliului de conducere: * Ny

*“Nt = Numérul de reuniuni ale comitetului de conduceret

21, Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor = DA /NU

22. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie: Rata femeilor care ocupé pozitii de
director; = Numarul tofal al femeilor care ocupd pozitii de directory | Numdérul total de directori;

23. Numar echivalent norma intreagé de angajati: Numérul de angajafi cu echivalent norma intreagé
= Numarul fotal de ore lucrafoare peniru tofi angajalii conform contract;/ Numéarul de ore lucrétoare
pentru un angafat care lucreaza cu norma intreagé:

24, Noi locuri de munca adaugate n cursul anului: Numar

25. Numarul de angajali cu handicap: = Numé&rul de angajaii cu handicap recunoscute administrativt

26. Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminimi = Numérul cadrelor superioare de
conducere de sex faminint / Numdrul de cadre superioare de conduceret

27. Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculine: Rata diferenfei de
remunerare Intre angajalii de sex feminin si cel de sex masculine = Salariul mediu funar al
angajatilor de sex masculing - Salariul mediu funar al angajatilor de sex femining | Salariul mediu
lunar al angajatifor de sex masculin
Nota: Valorile datelor din formulele de ca
publice la 31.12 anul de referinté
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