CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
ROMANIA { REGISTRATURA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ngo g\mg_

-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea proiectului ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS
2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurérii contributiei financiare la bugetul
proiectului

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sedinta ordinard din data de __
februarie 2025, la care participd un numar de ___ consilieri judefeni din totalul de
32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaélcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
nregistrata sub nr. 33 din_ februarie 2025;

Luénd Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. dind] februarie 2025;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vélcea nr.18303 din 13 februarie 2025, inregistratda la Consiliul
Judetean Valcea cu nr.2939 din 13 februarie 2025, insotitd de Nota de
Fundamentare nr.18265 din 13 februarie 2025;

Tinand cont de Ghidul solicitantului Conditii Specifice "Reteaua APP —
Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati" aferent Programului Incluziune si Demnitate Socialda 2021 — 2027
(PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire otientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, acordand o atentie deoseblta copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
a eﬁcamtatu si rezilientei ‘sistemelor de s&natate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP |a nivel
national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante
pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem, aprobat prin Ordinul
Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.202 din 04.02.2025;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu



modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26 februarie 2021
privind delegarea unor atribufii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia respectiv
Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordine
si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 7 februarie
2025 privind numirea domnului Margarita Vasile-Marius in functia publica de
conducere vacanta de Director General, gradul Il, al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, ihcepand cu data de 10 februarie
2025;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 (1) Se aproba proiectul ,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independentd Th comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS 2021
+339736, care se va depune in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si Tngrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta
medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate mbunatatirea accesibilititii, inclusiv pentru  persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitétii si rezilientei sistemelor de sanatate si a
serviciilor de Tngrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei
baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din
sistem, apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES0O4.11/PIDS_A37.

(2) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea, in calitate de Partener eligibil, in proiectul aprobat la
alin.(1).



Art.2 (1) Se aprobé incheierea Acordului de Parteneriat intre Autoritatea
Nationala Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati Bucuresti, in
calitate de Lider de parteneriat, si Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener 16, potrivit modelului prevazut
in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile- Marius Margarita, sa
semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1), precum si eventualele
modificari si completari ale acestuia.

Art.3 Se aproba finantarea, din bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, a activitatilor si cheltuielilor ce Ti revin n
calitate de Partener 16, dupa cum urmeaza:

a) cofinantarea proiectului in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor

eligibile ale acestuia, in calitate de Partener 18, respectiv suma de 53.599,16 lei;
b) asigurarea fluxului de numerar pentru cheltuielile necesare implementarii
proiectului aprobat la art.1, in valoare de 2.679.957,90 lei, in conditile
rambursarii/ decontarii ulterioare a cheituielilor din instrumente structurale;
¢) cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului, precum si costurile suplimentare aferente activitatilor
derulate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Art.4 Se aproba ca Unitatea Administrativ Teritoriald — Judetul Vaicea, sa
aloce fonduri, din bugetul judetului, pentru finantarea proiectului potrivit art.3.

Art.5 Se aprobd asigurarea sustenabilititii activitatilor si rezultatelor
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni, ulterior finalizarii perioadei de
implementare.

Art.6 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile- Marius Méargarita,
sa semneze toate actele incidente aprobérii, implementarii si sustenabilitatii
proiectului mentionat la art.1, dupa caz.

Art.7 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotdrare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Programe si Relatii Externe, precum si Direciiei Generale de Asistenta Sociala si



Protectia Copilului Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(4), coroborate cu cele ale art. 139 alin.(3) lit.a} din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu un numar de ____ voturi pentru, ___ voturi impotriva gi ___ abliner,

PRESEDINTE,

Constantin

AVIZAT PENTRLY LEGALITATE
SECRETAR GE AL JUDETULUI,

Darfie AL(&‘?TU"“

Ramnicu Vilcea
Nr. din __ februarie 2025

Vi)
Prenume, Nume Functia Semnéatura Veriﬁcaﬂt:’%efierviciu Data
uriigf,

o)
Elaborat: Simona Preda Consilier juridic /9¢/7( i 20.02.2025
11 ex. ( = | A

</



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. ..................
Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1

10.

11

12.

13.

14,

15,

l6.

17,

18,

19,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEl, TINERETULUI §1 SOLIDARITATH SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuregti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI VASLUL, cu sediul in mun. Vaslui,
judetul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Sosequa Nationalt Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT;& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU, cu sediul in Bacdu, Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, Str.
Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul Tn Neamt, Piatra
Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Bufevardul
George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul In lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avénd calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI, cu sediul n Strada
Prelungirea Independentei, nr. 5A, Caléirasi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, cu sediul in Slobozia, str.
C.D.Gherea, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avand calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA" SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicolae Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Slgting, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avind calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul Tn Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vranceg, codul fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul Tn Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTﬁ SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul Tn Str. Bistritei, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTAT SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul Tn Str.
Decebal, nr. 22, Constantao, codul fiscal 16762887, avind calitatea de Partener 18

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULU! ARGES, cu sediul in Municipiul

Pitesti, Calea Dragdsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avénd calitatea de Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Reging

Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avind calitatea de Partener 21

23. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sf PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul in Tg.Mures, jud.

Mures, Str. Trébely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de Partener 22

24. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul Tn Bucuresti,

Sector 2, 5tr, Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul n Bucuresti,

Sector 4, B-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avand calitatea de Partener 24

au convenit urmatoarefe:

Art. 2. Oblectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile pariilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin n implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentéd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdti, cod MySMIS2021/5MIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus Tn cadru! Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului
egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si [a preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si Tngrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la proteciie soclald, acordand o atentie deosebit
copiitor si grupurilor defavorizate Imbunitéiirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilit3ti,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),
apel de prolecte - PIDS/587/PIDS_P7/0OP4/ESO4.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integranté a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

()
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si 58 fsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate Tn
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie s3 se consulte 51 53 se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etici,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
far, In cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legisiatiei in domeniu, s3
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimui rand si fard a se limita la cele anterioare, s3 informeze Autoritatea de management a Programului
incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/O! responsabil) Tn legdturad cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere In intarziere, f&rd interventia unui
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tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard Indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art, 4 Roluri si responsabilitatl in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentu! principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect {Solicitant) Al. Informare si constientizare
. Al.l Informare, constientizare si sensibilizare a

publicului larg si a persoanelor cu dizabilitdti cu privire la dreptul
acestora de a trai in comunitate

Activitatea va acoperi; {i) dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul perscanelor
cu dizabilitdyi la viaid independentd, diseminate naticnal (ex.
prin radio, social media s.a.), iar In judetele cu DGASPC-uri
colaboratoare vor fi organizate evenimente care si creascd
constientizarea cu privire la acest drept {ex. evenimente pentru
comunitate, informari pentru personalul si beneficiaril serviciilor
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitdti n cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare}. Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate Tn strénsé legdturd cu autoreprezentanti — persoane cu
dizabilitdti, inclusiv persoane cu frecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru exemplificarea si utilizarea ulterioara n
activitati de constientizare a exemplelor de viatd a perscanelor
cu dizabilitati si a surprinde modul in care asistenta personalé le-
a sprijinit independenta, Un mesaj secundar al campaniei va fi
promovarea oportunitdtii de a obtine o calificare si un loc de
munca ca APP n cadrul proiectului Tntr-o paradigma centratd pe
persoana.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servicii campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitafi cu privire la dreptul acestora de a trai in comunitate

. Al.2 |dentificarea, selectarea si monitorizarea grupului
finta

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupatia de APP. Va fi prevdzutd o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tintd, cite unul din partea fiecirui
DGASPC partener si de cdtre responsabilul din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare
Resurse materiale: n/a

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoand
. A2,1 Revizuirea standardului ocupaiional pentru




ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinitor, responsabilitdtilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitdtii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati ™n ocupatie (APP, persoane cu dizabilitd§i si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert In standarde ocupationale, luidnd in
considerare schimbarea de paradigmé bazatd pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeazd persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit n conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificdrile sl completarile ultericare.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): activitate subcontractatd — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in cne si
2 multifunctionale,

L A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP Tn cadrul prolectului prin prisma ajustérilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol n sustinerea metodologica
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea Tn vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului} si va include cel
putin: informaiii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
heneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii inh vederea stabilirii ulterioare a
standardului de c¢ost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitdtii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoand,
materiale care s3 fie utilizate Tn vederea formadrii/instruiri,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand n acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tintd
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoitat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale perscanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane; 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicil subcontractate, dacd este
cazul): achizitionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP
Aceasta analizd urmdreste : Programul de educatie si formare




profesionald pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionald autorizat. Termenii de referintd vor impune
implementarea noulul SO si noua abordare centratd pe
persoand, inclusiv Tn ceea ce priveste cerintele privind nivelul
minim de calificare si experienta profesionala pentru formatori si
instructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): servicii de organizare, desfasurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achizitionare 2 desktop-uri pentru
echipa de implementare

A3, Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copiluluiin dezvoltarea retelei de APP

. A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o pericadd de 12 luni Tn cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatad metodologic
prin mobilizarea unor experti n sprijin direct si abordare
centratd pe persoana angajati In prolect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementarii si vor sustine gestionarea unei
comunitdti de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul); -

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate Tn proiect ih cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul}: -

A4. Tmbunitéiirea cadrului legislativ si de reglementare

. A4.1 Analiza serviciillor de asistenta personala de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentel personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componentd va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistentd personala si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementdrilor. A doua componentd va fi o diagnozi privind
furnizarea de asistentd personal3 si ingrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare




privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP In baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin Implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri Thainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

A5. Managementul! proiectului

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, Intélniri de management

In cadrul acestei sub activitail se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii Incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. Tn vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre tofi membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Pe toata perioada de implementare a proiectului, solicitantul va
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Aldturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsahil achizifii.

Resurse umane: 1 manager de prolect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursd pusd la dispozitie: birou — 10 bucdti, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucdti, multifunctionald — 2 bucati.

A6 Informare si publicitate
AB.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectuluyi

Se vor realiza masurile minime de informare si publicitate in
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate.

Se vor respecta masurile minime de infarmare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului, si anume:

v Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis} la
sediui/sediile de implementare al/ale proiectului;




v Solicitantul se asigurd ci cei care participd in cadrul proiectului
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+;

+Documentele referitoare la implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie sa
includa o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinitd in cadrul FSE+.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Mungcii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

A2, Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoana

. A2.1 Revizulrea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitatilor, competenielor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultari ale principalilor factori
implicati in ocupatie (APP, persoane cu dizabilitdti si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert Tn standarde ocupationale, ludnd Tn
considerare schimbarea de paradigmé bazatd pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit fn conformitate cu prevederite Ordinului  nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupaticnale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultantd privind revizuirea
standardului ocupational

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijinl implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologica
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabhilitatea proiectului.
Va avea In vedere continutul vittor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si  instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoan3,
materiale care sa fie utilizate Tn vederea formdarii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe perscana Tn acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tintd
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de




resurse va fi dezvoltat In colaborare cu autoreprezentanti si
-organizaiii ale persoanelor cu dizabilitdti, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoanad, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationate documentate.

Resurse urmane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de consultanta
privind intocmirea pachetului de resurse privind asistenia
personald

A4. Tmbunititirea cadrului legislativ si de reglementare

. Ad.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel
nationa! din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care s fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentel personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componenti va face o
analizd comparativa a diverselor tipuri de asistentd personald si
fngrifire la domiciliu din  perspectiva conceptuald si a
reglementérilor. A doua componentd va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistentd perseonal3 si Tngrijire fa domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori gi utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legislatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistentd perscnald din perspectiva drepturilor persocanelor
cu dizabilitéti

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP Tn baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri fnainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale: Servicii de organizarea si desfasurarea de
sesiuni de consultdri, dezbateri, referitoare la activitatea APP.

A5, Management de proiect

5.1 Coordenare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, ntalniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementulul de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare,

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organiziri si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si_procedurile vor fi intocmite fintr-un mod




structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectuiui, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordanator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem 1. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 bug,
multifunctional3 — 2 buc.

Parteneri 2-24: Directiile
Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

Al. Informare si constientizare

. Al1.2 ldentificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tinta.

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupalia de APP. Va fi prevdzutd o listd de
rezervda. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tinta.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale; -

A2, Dezvoltarea competentelor APP pe haza abordarii centrate
pe persoand

. A2.3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP

Programul de educatie si formare profesionald pentru APP va fi
subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referinia vor impune implementarea noului 50 si
noua abordare centratd pe persoand, inclusiv In ceea ce priveste
cerintele privind nivelul minim de calificare si experientd
profesionald pentru formatori si instructori/preparatori formare.
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: - :

A3, Suport acordat directiilor generale de asistenid sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

* A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizai APP pe o pericadd de 12 luni n cadrul
proiectului, dezvoltind astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experti n sprijin direct si abordare
centratd pe persoana angajati n proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementarii si vor sustine gestionarea unei
comunitdti de practica,

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui — 77 APP

P3-DGASPC Bacdu —22 APP

PA-DGASPC Sibiu — 4 APP




P5-DGASPC Neamt — 10 APP
P6-DGASPC Suceava — 20 APP
P7-DGASPC lasi -20 APP
P8-DGASPC Botosani -7 APP
P9-DGASPC Célarasi — 20 APP
P10-DGASPC |alomita — 30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC bolj - 10 APP
P14-DGASPC QOlt -5 APP
P15-DGASPC Vrancea — 20 APP
P16-DGASPC Valcea — 25 APP
P17-DGASPC Buzdu —~ 15 APP
P18-DGASPC Constanta - 30 APP
P19-DGASPC Arges - 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu — 10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures — 10 APP
P23-DGASPC Sector 2—5 APP
P24-DGASPC Sector 4 — 5 APP

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP [a nivel national. Alaturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate Tn proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A5. Management de proiect
» 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziii
publice, monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestel subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
regull, pasi si principil comune de cdtre toli membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legistatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Localii sediu — judetele de pe
teritariul Romaniei

Resursa/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune




. ] internet -2 buc, multifunctionala - 1 buc.

(2)  Pentru activitdtile desfasurate fn conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 9.610.698,66
Partener 1 MMFTSS 3.966.970,50
Partener 2 DGASPC VASLUI 6.735.957,90
Partener 3 DGASPC BACAU 2.445.957,90
Partener 4 DGASPC SIBIU 1.041.957,90
Partener 5 DGASPC NEAMT 1.509.957,90
Partener 6 DGASPC SUCEAVA 2.289.957,90

Partener 7 DGASPC LASI

2.289.957,90

Partener 8 DGASPC BOTOSANI 1.275.957,90
Partener 9 DGASPC CALARASI 2.289.957,90
Partener 10 DGASPC IALOMITA 3.069.957,90

Partener 11 DGASPC TELEORMAN

1.899.957,90

Partener 12 DGASPC MARAMURES

6.969.957,90

Partener 13 DGASPC DOL

1.509.957,90

Partener 14 DGASPC OLT

1.119.957,90

Partener 15 DGASPC VRANCEA

2.285.957,90

Partener 16 DGASPC VALCEA 2.679.957,90
Partener 17 DGASPC BUZAU 1.895.857,90
Partener 18 DGASPC CONSTANTA 3.065.957,90

Partener 19 DGASPC ARGES

1.509.957,90

Partener 20 DGASPC GIURGIU

1.509.957,90

!



Partener 21 DGASPC TIMIS

4.629.957,90

Partener 22 DGASPC MURES

1.509.957,90

Partener 23 DGASPC SECTOR 2

1,119,957,90

Partener 24 DGASPC SECTOR 4

1.119.957,90

Total {se va corela cu valoarea eliqibild

a proiectului)

69.366.700,86

Nata : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare,

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contribugia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia {unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 1.441.604,80

Valoarea contributiei la valoagrea totald a proiectului (%) 15%
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (in lei) 595.045,58

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%

Partener 2 DGASPC VASLUI

Valoarea contributiei (in lei) 134.719,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 3 DGASPC BACAU

Valoarea contributiei (in lei) 48.919,16

Valogrea contributiei la valoarea totald a profectufui (%) 2%

Partener 4 DGASPC SIBIU

Valoarea contributiei (in lei) 20.839,16

Valogrea contributiei lo valoareo totald a proiectufui (%) 2%

Partener 5 DGASPC NEAMT

Valoarea contributiei (in lei} 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

Valoarea contributiei {in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoareq totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 DGASPC |ASI

Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiel la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 8 DGASPC BOTOSAN!

Valoarea contributiei (in lei) 25.519,16

Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARASI

Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 10 DGASPC IALOMITA

Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 DGASPC
TELEORMAN

Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 DGASPC
MARAMURES

Valoarea contributiei (in lei) 139.399,16

Valoarea contributiei fa valoareo totolé a proiectului (%) 2%

I



(4)

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondui social

Partener 13 BGASPC DOL

Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei fa valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 14 DGASPC OLT

Valoarea contributiei (in lei} 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 15 DGASPC VRANCEA

Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 DGASPC VALCEA

Valoarea contributlei (in lei) 53.599,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 17 DGASPC BUZAU

Valoarea contributiei {in lei) 37.999,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectufui (%) 2%

Partener 18 DGASPC
CONSTANTA

Voloarea contributiei {in lei) 61.399,16

Valoarea contributief la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 DGASPC ARGES

" Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU

Valoarea contributiel (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectuiui (%) 2%

Partener 21 DGASPC TIMIS

Valoarea contributiei (in lei) 92.599,16

Valoarea contributiei la valogrea totald a proiectufui (%) 2%

Partener 22 DGASPC MURES

Valoarea contributiei {in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 23 DGASPC SECTOR 2

Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuliui (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4

Valoarea contributiei (in fei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Fluxuri financiare

european Plus, Fondul pentru o tranzitie justs, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazé la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. {1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat [a extinderea

Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art, 6, Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Selicitant)
A.Prepturile liderului de parteneriat

/%



(1)

Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oricéror
informatii 5i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5
(6)

(7)

(8)

{9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare Tn sistemul electronic.

Membrii parteneriatuiui acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/QI responsabil, Tn
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare,

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului Tn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toii partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derulérii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitti, parteneri etc.}, trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobdrii de cdtre AM/O! responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, frd consim{dmantul scris al acestula, este posibild doar in cazul
nerealizérii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul fn cauzd, dovedite de ceilalfi membri ai
Parteneriatului citre AM/O! responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza,

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AM/O1 responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile In conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinaniare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdfi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inieleg si acceptd cd se poate fnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care Tndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel pufin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulite identificate in cadrul prolectului aferente

cheltuielilor proprii, conform netificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele su de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
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A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerij au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s& fie infformati despre
progresul in implementarea proiectului si s3 li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii
proiectului st executdrii contractului de finantare,

Partenerii au dreptul sé fie consultati de céitre liderul de parteneriat n privinta propunerilor pentru

.....

Autoritatea de management / Organ[smul rntermedlar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupé caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu coriginalul sau sub semnatura electronica dupd
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s3 pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati 58 furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, n scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/OI responsanhil.

Art. 8 Achizitii publice

1)

Achizitifle Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile n domeniul achizifiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/O1 responsabil, in vederea implementéril proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz,
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Art. 9 Proprietatea

(1) Pariile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activiti{li pentru care s-a acordat

finantare, pe o pericadad de cel putin 3 ani de la efectuarea pldtii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, i sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasts
pericada.
Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitagii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de ia efectuarea platii finale citre beneficiar sau Tn
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupé caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - In cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau Tn investitii productive.

(2) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final,

{3)  Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizi{ionate din finantarea
nerambursabil3, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o pericadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - n cazul proiectelor
conhstdnd in investitii in infrastructura sau Tn investitii productive.

(4) Pérgile au obligaiia s& nu instraineze, Tnchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtineri
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plitii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - Tn cazul
proiectelor constand Tn Investitil in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului {1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevézute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, g sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizats a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar In scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roména.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OIl responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute Tn momentul Tn care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezuitate din prezentul acord sau Tn legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiahild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relajia cu AM/O| responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penala a partilor, dupé caz.

Tntocmit in numédr de 26 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
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Semnéturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationalé pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Semndtura

Data

Partener 1

BUCURA-OPRESCU Simona
MINISTRU — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale

Semniditura

Data

Partener 2

CAZACU Dragos-Andrei
DIRECTOR GENERAL — Directio Generalil de Asistentd Sociald si
Protectia Copifului VASLUI

Semndturd

Dato

Partener 3

ALBUT Alexandra
DIRECTOR GENERAL — Directio Generalii de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BACAU

Semndaturg

Data

Partener 4

AGARBICEANU Liliana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SIBIU

Semnditura

Data

Partener 5

PAVALUTA Cristina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului NEAMT

Semnétura

Data

Partener 6

CRETULEAC Georgeta Nadia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SUCEAVA

Semniitura

Data

Partener7

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului IAS!

Semnétura

Data

Partener 8

NACU MANOLE Doina
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BOTOSAN!

Semnfditura

Data

Partener 9

ARBAGIC Daniela
DIRECTOR EXECUTIV — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CALARASI

Semnditura

Data

Partener 10

MARCU Paul
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialé si
Protectia Copitului IALOMITA

Semnéturg

Data

Partener 11

DRAGOMIRESCU Florinel
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copifului TELECRMAN

Semndtura

Data

Partener 12

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Saciald si
Protectia Copilului MARAMURES

Semndtura

Data

Partener 13

STANCU Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului DOLJ

Semndtura

Data

Partener 14

PIROSCA Rédita
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului OLT

Semndtura

Data

Partener 15

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL — Directiao Generaléi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VRANCEA

Semnditura

Data

[+



MARGARITA Vasile-Marius

Partener 16 Semnditura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VALCEA

Partener 17 DOROBANTU Loredana Elena Semndtura  Data
DIRECTOR EXECUTIV — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BUZAU

Partener 18 RISTEA Mihaela Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CONSTANTA

Partener 19 EFTIME Tatiana Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului ARGES

Partener 20 DINU Valentina Loredana Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generold de Asistentd Sociald si
Protectio Copifului GIURGIU

Partener 21 TRUSCA Monica-Maria Semnéitura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia GeneralG de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TIMIS

Partener 22 MIKLEA Hajnal Katalin Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directio Generalé de Asistentd Sociall si
Protectia Copilului MURES

Partener 23 UZUN Claudia Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directic Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 2

Partener 24 STOICA Mihaela Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 4

Presedinte,
Constantin Radulescu
Prenume, Nume Functia Semnatura Verificaf, Data
Director Ggneral
L Andreea PE&es_c_:u,
Intocmit: Augustina Olariu Consilier ‘ﬁﬂ')’? 20.02.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME $I RELATII EXTERNE
Nr.38 £ din 24  .02.2025

PROPUNERE

de initiere a unui proiect de hotaréare
privind aprobarea proiectului ,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati’ cod
SMIS 2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnarii
Acordului de parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei
financiare la bugetul proiectului

in baza dispozitiilor art.182 afin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare in
vederea aprobarii proiectului ,Refeaua APP - Suport penfru o viatéa
independenta in comunitate pentru persoanele cu.dizabilitdfi’ cod SMIS
2021 +339736, participarii Direciiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnéarii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului.

Acest demers vine ca urmare a lansarii apelului de proiecte, de tip
competitiv.  PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ESO4.11/PIDS_A37 - Conditii
Specifice Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea
accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire
orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, acordénd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunétatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sinatate si a serviciilor
de ingrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national
a unei baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul
specializat din sistem.

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti



(ANPDPD) intentioneaza sa depuna spre finantare proiectul ,Reteaua
APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitafi”, in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si 23 de directii generale de asistenta
sociala si protectia copilului, cu o valoare totala eligibila de 69.366.700,86
lei.

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare
la viata publica a persoanelor cu dizabilitati, este in acord cu obiectivele
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti ,O
Romanie echitabild” 2022-2027 si Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persocanelor adulie cu dizabilitdti si accelerarea
procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Obiectivul General al proiectului — ,Cresterea accesului la servicii de
asistentd personala profesionista de calitate pentru 500 de persoane
adulte cu dizabilitati in Roménia pentru o viata independenta in comunitate
si incluziune sociala”. Prin implementarea proiectului se urmareste
cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la drepiul la o
viatd independentd in comunitate pentru de persoanele cu dizabilitati
adulte, extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane
de sprijin pentru a asigura abordarea centratad pe persoana; la nivelul
judetului Valcea cu 25 de asistenti personali profesionisti (APP) si
imbunatatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personald printr-un
pachet revizuit de reglementare.

Pentru motivele invocate, consideram oportuna realizarea procedurii
legale administrative de adoptare a unui proiect de hotarare privind
aprobarea proiectului ,Refeaua APP - Suport pentru o viata independenta
in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati’ cod SMIS 2021 +339736,
participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vélcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si
a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului.

\DYLESCU
DIRECTOR GENERAL,
Andreea P(OP
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Sef Serviciu,

N Rodica Pistol
Intocmit: Augustina Olariu Consilier (ﬁ,@'f 20.02.2025
1ex,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME SI RELATII EXTERNE
Nr. 3218 din M. .02.2025

REFERAT DE APROBARE
referitor la elaborarea si adoptarea proiectului de hotarare
privind aprobarea proiectului ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS

2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Vélcea la acest proiect, semnarii Acordului de

parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la

bugetul proiectului

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin. (2) si alin.(8) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1) lit. ¢)
si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotarare n vederea aprobarii proiectului ,Refeaua APP - Suport pentru o
viatd independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati’ cod SMIS
2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu
solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va
fi supus aprobarii o constituie prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.23/2023 privind
instituirea unor_masuri. de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26
februarie 2021 privind delegarea unor atributii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
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de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia
respectiv Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
din subordine si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.58 din 7 februarie 2025 privind numirea domnului Margarita Vasile-Marius
in functia publicd de conducere vacanta de Director General, gradul i, al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, inhcepand
cu data de 10 februarie 2025.

Proiectul este in acord cu prevederile Ghidului solicitantului Conditii
Specifice "Reteaua APP — Suport pentru o viata independenta tnh comunitate
pentru persoanele cu dizabilitati” aferent Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util ia
servicii de calitate, sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata caire persoane, inclusiv
asistenta medicala Modernizarea sistemelor de proteciie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunétatirea accesibilitatii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) Acliunea 7.7
Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel national si crearea si
dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua de
APP si personalul specializat din sistem, aprobat prin Ordinul Ministrului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 202/04.02.2025.

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Autoritatea National
pentru  Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitaii (ANPDPD)
intentioneaza sa depuna spre finanfare proiectul ,Reteaua APP - Suport
pentru o viata independenta Tn comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, in
parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si
23 de directii generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu o valoare
totala eligibila de 69.366.700,86 lei.

Proiectul, elaborat de ANPDPD, raspunde direct nevoilor de integrare,
autonomie, participare la viata publica a persoanelor cu dizabilitati, este in
acord cu obiectivele Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,O0 Romanie echitabild” 2022-2027 si Strategiei nafionale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitéti si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.



Obiectivul general al proiectului :

Cresterea accesului la servicii de asistenta personald profesionista de
calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitati in Romania pentru o viata
independenta ih comunitate si incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

0OS1. Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul
la o viata independentd ih comunitate pentru minim 500 de persoane cu
dizabilitati adulte.

082. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de
sprijin pentru a asigura abordarea centrata pe persoana.

0S3. Imbunatitirea cadrului legisiativ referitor la asistenta personala
printr-un pachet revizuit de reglementare.

Grupul finta:

e 500 de perscane (profesionisti) care vor fi recrutati, selectati, calificati prin
activitatile proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti in
sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare
conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv
persoane din servicile sociale in acord cu procesul de prevenire a
institutionalizarii si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, conform
indicatorilor de realizare comuni si specifici programului) ale caror costuri
salariale vor fi acoperite de proiect pe perioada determinata.

¢ minim 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza
venituri ori realizeazd venituri de pana la nivelul salariului mediu pe
economie si pot beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal
profesionist (persoane vulnerabile care vor dobandi acces imbunatatit la
servicii de sanatate, sociale si educationale-LDR, indicatori de realizare
comuni si specifici programului) (Conform legii 448/20086, art 45).

Durata de implementare a proiectului este de 36 de luni, fara a depasi
data limita de 31.12.2029.

Activitatile proiectului:

A1. Informare si constientizare,

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii cenirate pe
persoana,

A3. Suport acordat directiilfor generale de asistenta sociald si protectia
copilului in dezvoltarea retelei de APP,

A4. imbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare,



A5. Managementul proiectului,
vor fi implementate in cele 23 de judete selectate: Vaslui, Bacau, Sibiu, Neamt,
Suceava, lasi, Botosani, lalomita, Calarasi, Teleorman, Maramures, Dolj, Olt,
Vrancea, Valcea, Buzau, Constanta, Arges, Giurgiu, Timis, Mures, Sector 2,
Sector 4.
Conform Acordului de parteneriat transmis de catre ANPDPD prin adresa

inregistrata la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea (DGASPC Valcea) cu nr. 14519/06.02.2025, principalele activitai
derulate de cele 23 de directii generale de asistentd sociald si protectia
copilului, inclusiv DGASPC Vélcea sunt:

A1. Informare si constientizare cu urmatoarea subactivitate:
- A1.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta.
A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoana
cu urmatoarea subactivitate:
A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului de educatie si
formare profesionala pentru APP
A3. Suport acordat direciiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
in dezvoltarea retelei de APP cu urméatoarele subactivitati:
- A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti — 25 asistenti
personali profesionisti
- A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP
A5. Management de proiect cu urmatoarea subactivitate:
- 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, ntalniri de management

Bugetul Proiectului:
Valoarea totala a proiectului este de 69.366. 700 86 lei.

Potrivit Notei de fundamentare nr. 18303/13.02.2025 elaborate de
DGASPC Valcea si inregistrate la Consiliul Judetean Vaicea cu nr.
2939/13.02.2025, bugetul total alocat pentru derularea activitatilor
aferente DGASPC Valcea in cadrul proiectului este de 2.679.957,90 lei,
pentru care trebuie sa asigure contributia proprie de 2%, respectiv suma de
53.599,16 lei.

Avand in vedere cele mentionate, propunem elaborarea unui proiect de
hotarare care sé stipuleze urmatoarele:

Art.1 (1) Se aproba proiectul: ,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenta Tn comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS 2021
+339736, care se va depune in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 - 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la
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servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv
asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatétirea accesibilitatii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea 7.7
Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel national si crearea si
dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua de
APP si personalul specializat din sistem, apel de proiecte -
PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ESO4.11/PIDS_A3Y.

(2) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener eligibil, in proiectul aprobat
la alin.(1).

Art.2 (1) Se aproba incheierea Acordului de Parteneriat intre Autoritatea
Nationala Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati Bucuresti, in
calitate de Lider de parieneriat, si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaicea, in calitate de Partener 16, potrivit modelului
prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se Tmputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile- Marius
Margarita, sd semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1),
precum si eventualele modificari si completari ale acestuia.

Art.3 Se aproba finantarea, din bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, a activitatilor si cheltuielilor ce i revin in
calitate de Partener 16, dupa cum urmeaza:

a) cofinantarea proiectuiui in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor
eligibile ale acestuia, in calitate de Partener 16, respectiv suma de 53.599,16
lei;

b) asigurarea fluxului de numerar pentru cheltuielile necesare
implementarii proiectului aprobat la art.1, in valoare de 2.679.957,90 lei, in
conditiile rambursarii/ decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale;

c) cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului, precum si costurile suplimentare aferente



activitatilor derulate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea.

Art.4 Se aproba ca Unitatea Administrativ Teritoriala —~ Judetul Valcea,
s& aloce fonduri, din bugetul judetului, pentru finantarea proiectului potrivit
art.3.

Art.5 Se aproba asigurarea sustenabilitatii activitatilor si rezuitatelor
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni, ulterior finalizarii perioadei
de implementare.

Art.6 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea, domnul Vasile- Marius
Margarita, s& semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si
sustenabilitatii proiectului mentionat la art.1, dupa caz.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data

Sef Serviciu
ﬂ Rodica Pigfel
Intocmit: Augustina Olariu | Consilier ‘Q%TJ\ 20.02.2025
1ex I’

‘/\



Ahexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Caleq Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal®* 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI 51 SOLIDARITATH SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI VASLUI, cu sediul in mun. Vasiui,
Judetul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $t PROTECTIA COPILULUI BACAU, cu sediul in Bacau Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avind calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, Str.
Mitrapoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul tn Neamt, Piatra
Neamt, str, Alexandru cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTﬁ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul In Bulevardul
George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in fasi, Str. Ateneului,
nr. 1€, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul Tn Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASJ'STENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULLI CALARAS! cu sediul in Strada
Frefungirea Independentei, nr. 5A, Céléirasi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, cu sediul in Stobozia, str.
C.D.Gherea, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avand calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avind calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Muare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT;E SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicolae Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Slating, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avind calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul Tn Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vrancea, codu! fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul Tn Bd. Tudor
Vladimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA" SOCIALA St PROTECTIA COPILULU! BUZA'U, cu sediul in Str. Bistritel, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avénd calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 18

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul in Municipiuf

Pitesti, Calea Dragdsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avand calitatea de Partener 20

22, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Pigta Reging

Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 21

23. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul Tn Tg.Mures, jud.

Mures, Str. Trébely, nr. 7, cadul fiscal 9719809, avand calitatea de Partener 22

24. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,

Sector 2, Str. Ofari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti,

Sector 4, B-duf Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avand calitatea de Partener 24

au convenit urmatoarele;

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti ja bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin Tn implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Refeaua APP — Suport pentru o viafd independentd fn comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdti, cod MySMIS2021/SMI52021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 ~ 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului
egal si n timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o ateniie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Tmbundtatirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung {FSE+),
apel de prolecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie 53 contribuie cu resurse umane, financiare st materiale la implementarea proiectului
si sé isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pértile trebuie sd se consulte si sa se informeze Th mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sd@ implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etic3,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitétitor,
iar, Tn cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, si
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stérii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismul Intermediar responsabil {numite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd@ nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fird punere in intarziere, fir3 interventia unui
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tribuna! arbitral/unei instante judecétoresti si fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsahilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al, Informare si constientizare
. Al.1 Informare, constientizare si sensibilizare a

publicului larg si a persoanelor cu dizabilitati cu privire la dreptul
acestora de a trdi Th comunitate

Activitatea va acoperi: (i} dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul perscanelor
cu dizabilitd§i la viatd independentd, diseminate naticnal (ex,
prin radio, social media s.a.), 1ar n judetele cu DGASPC-uri
colaboratoare vor fi organizate evenimente care sd creascd
constientizarea cu privire la acest drept (ex. evenimente pentru
comunitate, informari pentru personalul si beneficiarii serviciilor
rezidentiale pentru aduiti cu dizabilitdti T cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare). Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate in stransd legaturd cu autoreprezentanti — perscane cu
dizabilitatl, inclusiv persoane cy trecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru exemplificarea si utilizarea ultericard in
activitdti de constientizare a exemplelor de viatd a persoanelor
cu dizabilitati si a surprinde modul in care asistenta personala le-
a sprijinit independenta. Un mesaj secundar al campaniei va fi
promovarea oportunitétii de a obtine o calificare si un loc de
munca ca APP n cadrul proiectului intr-c paradigma centrata pe
persoana.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servicii campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a perscanelor cu
-dizahilitati cu privire la dreptul acestora de a tréi In comunitate

. Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tinta

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sa exercite ocupatia de APP. Va fi prevdzutd o listad de
rezervd. Metodologia va fi implementata de expertii de
identificare a grupului tintd, cdte unul din partea fiecarui
DGASPC partener si de cdtre responsabilul din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare
Resurse materiale: n/a

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordérii centrate
pe persoand
. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru




ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitétilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati n ocupatie (APP, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, ludnd fn
considerare schimbarea de paradigma bazatd pe abordarea
centratd pe persoand si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumatad prin Legea nr. 7/2023 . 50 va fi
revizuit in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale (inclusiv servicli subcontractate, dacd este
cazul): activitate subcontractatd — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in one si
2 multifunctionale.

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP Tn cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologici
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea in vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ultericare a
standarduluil  de cost, informatii i instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoand,
materiale care si fie utilizate n vederea formdriifinstruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand fn acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tint3
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate,

Resurse umane: 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): achizifionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. AZ2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP
Aceastd analizd urmareste : Programul de educatie si formare




profesionald pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionald autorizat. Termenii de referintd vor impune
implementarea noului SO si noua abordare centratd pe
persoana, inclusiv in ceea ce priveste cerintele privind niveful
minim de calificare si experientd profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 coordonator aclivitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): servicii de organizare, desfasurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achizitionare 2 desktop-uri pentru
echipa de implementare

A3, Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilufui in dezvoltarea retelel de APP

» A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o perioadd de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati In proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementarii si vor sustine gestionharea unel
comunitati de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale (inclusiv servicil subcontractate, dacd este
cazul): -

. A3.2 Dezvoltarea ia nivel naticnal a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevanta pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoitate in proiect in cadruf A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale (inclusiv servicli subcontractate, dacd este
cazul): -

A4. Tmbunététirea cadrului legislativ si de reglementare

. A4.1 Analiza serviciilor de asistenta personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care si fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale,
Studiul va avea doud componente. Prima components va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistentd personald si
fngrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementarilor. A doua componenta va fi o diagnozéd privind
furnizarea de asistentd personala si ingrijire la domiciliu printr-o
anchetd cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

» A4.2 Elaborare a  pachetului revizuit de reglementare




privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri Tnainte de
producerea unei versiuni finale,

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

A5, Managementul proiectuluj

5.1 Coordenare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, fntalniri de management

In cadrul acestei sub activitdti se vor derula activitati specifice
managementului de preiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversald, pe toatd durata
proiectului. Th vederea unei bune organiziri si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi Tntocmite fintr-un mod
structurat, cdt mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecArui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Pe toata perioada de implementare a proiectului, solicitantui va
asigura managemeniul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Aldturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsabhil achizitii.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD — Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursd pusd la dispozitie: birou — 10 bucéti, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucafi, multifunctionald — 2 buciti.

A6 Informare si publicitate
A6.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Se vor realiza mdsurile minime de informare si publicitate in
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate.

Se vor respecta masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul preiectului, si anume:

v Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis} la
sediul/sediile de implementare al/ale proiectului;




¥ Solicitantul se asigura ¢ cei care participd Tn cadrul proiectului
sunt informati n mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+;

' Documentele referitoare la implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie sa
includd o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinita Tn cadrul FSE+.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritdtii Sociale

A2, Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoand

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor necesare peniru
realizarea activitdtii APP, prin consultédri ale principalilor factori
implicati in ocupatie (APP, persoane cu dizabilitdti si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG efc.}), cu
implicarea unui expert Tn standarde ocupationale, fudnd Tn
considerare schimbarea de paradigma bazatda pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit Tn  conformitate cu prevederile Ordinului  nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultantd privind revizuirea
standardului ocupational

o A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP Tn cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologici
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea projectulu,
Va avea Tn vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al prolectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea Tntre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii n vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoans,
materiale care sd fie utilizate Tn vederea formériifinstruiri,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand In acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri {int3
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de




resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoana, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internatiocnale documentate.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de consultanta
privind intocmirea pachetului de resurse privind asistenta
personald

A4.Tmbundatatirea cadrului legislativ si de reglementare

. A4.1 Analiza serviciilor de asisteni personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componentd va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistentd personala si
ingrijfire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementarilor. A doua componentd va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistentd personald si ingrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legisiatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistentd personald din perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

. A4.2 Elaborare a pachetulul revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in bhaza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
perscanelor cu dizab#itaii si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri Tnainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale: Servici de organizarea si desfasurarea de
sesiuni de consultdri, dezbateri, referitoare la activitatea APP.

A5. Management de prolect

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitil publice,
monitorizare si evaluare, tntdniri de management

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii Incadrat] pe aceasta activitate, conform sectiunil resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederga unei buhe organizéri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cétre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi fntocmite intr-un mod




structurat, cat mai inteligibil si usor de urmadrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc,

Parteneri 2-24: Directiile
Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului

Al. Informare si constientizare

. Al.2 ldentificarea, selectarea §i monitorizarea grupului
tinta,

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc s3 exercite ocupatia de APP. Va fi prevdzutd o listd de
rezerva. Metodologla va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tinta.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A2, Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordérii centrate
pe persoana

. A2.3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionala pentru APP

Programul de educatie si formare profesionald pentru APP va fi
subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referintd vor impune implementarea noului SO si
noua abordare centratd pe persoand, inclusiv in ceea ce priveste
cerintele privind nivelul minim de calificare si experientd
profesionald pentru formatori si instructori/preparatori formare.
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

o A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o perioadd de 12 luni Th cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire Ia sprijinul activ
centrat pe persoana). Reteaua APP va fi coordonata metodologic
prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementdrii si vor sustine gestionarea unei
comunitati de practica.

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui—77 APP

P3-DGASPC Bacdu—22 APP

P4-DGASPC Sibiu—4 APP




P5-DGASPC Neamt— 10 APP
P6-DGASPC Suceava — 20 APP
P7-DGASPC lasi -20 APP
P8-DGASPC Botosani -7 APP
P9-DGASPC Caldrasi— 20 APP
P10-DGASPC lalomita — 30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC Dolj — 10 APP
P14-DGASPC Olt — 5 APP
P15-DGASPC Vrancea - 20 APP
P16-DGASPC Vélcea — 25 APP
P17-DGASPC Buzau— 15 APP
P18-DGASPC Constanta — 30 APP
P19-DGASPC Arges — 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu— 10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures — 10 APP
P23-DGASPC Sector 2 -5 APP
P24-DGASPC Sector 4 -5 APP

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevanta pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Alaturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate Th proiect ih cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A5, Management de proiect
e 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, monitorizare si evaluare, Tntélniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertil Incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului, In vederea unei bune organizari si a respectdrit unor
reguli, pasi st principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile st procedurile vor fi intocmite tntr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatiior.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calcufator PC cu conexiune

]o



| internet—2 buc, multifunctionald — 1 buc.

(2)  Pentru activitdtile desfasurate ih conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* {lei]

Liderul de parteneriat (S)

9.610.698,66

Partener 1 MMFTSS

3.966.970,50

Partener 2 DGASPC VASLUI 6.735.957,90
Partener 3 DGASPC BACAU 2.445.957,90
Partener 4 DGASPC SIBIU 1.041.957,90

Partener 5 DGASPC NEAMT

1.509,957,50

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

2.288.957,90

Partener 7 DGASPC IAS

2.289.957,80

Partener 8 DGASPC BOTOSANI

1.275.957,90

Partener 9 DGASPC CALARASI 2.289.957,90
Partener 10 DGASPC JALOMITA 3.069.957,90
Partener 11 DGASPC TELEORMAN 1.899.957,90
Partener 12 DGASPC MARAMURES 6.969.957,90
Partener 13 DGASPC DOLI 1.509.957,90
Partener 14 DGASPC OLT 1.119.957,90

Partener 15 DGASPC VRANCEA

2.289.957,90

Partener 16 DGASPC VALCEA

2.679.957,90

Partener 17 DGASPC BUZAU

1.899.857,90

Partener 18 DGASPC CONSTANTA

3.069.957,90

Partener 19 DGASPC ARGES

1.508.857,90

Partener 20 DGASPC GIURGIU

1.509.957,90

/]



Partener 21 DGASPC TIMIS

4.6259.857,90

Partener 22 DGASPC MURES 1.509.957,90
Partener 23 DGASPC SECTCOR 2 1.119.957,90
Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90

Total (se va corela cu valoarea eligibiléi

a proiectului}

69.366.700,86

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

{3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si In prezentui acord.

Organizatia

Contribuiia {(unde este cazui)

Lider de parteneriat (S)

Voloareqa contributiei {in lei) 1.441.604,80
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%

Partener 1 MMFTSS

Valoarea contributiei (in lei) 595,045,58
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%

Partener 2 DGASPC VASLUI

Valoarea contributief (in lei) 134,719,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a prolectului (%) 2%

Partener 3 DGASPC BACAU

Valoarea contributiei (Tn lei) 48.919,16

Valoarew contributiei la valoarea totalG a profectului (%) 2%

Partener 4 DGASPC SIBIU

Valoarea contributiei (in lei) 20.839,16

Vealoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 5 DGASPC NEAMT

Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei fa valoarea totald a proiectulus (%) 2%

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 DGASPC 1ASI

Valoarea contributiei (in lei} 45.799,16

Valoarea contributiei ia valoarea totald o proiectului (%) 2%

Partener 8 DGASPC BOTOSANI

Valoarea contributiei (in fei} 25.519,16

Valoarea contributiei lo voloareo totaldl a profectului (%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARASI

Valoarea contributiei (in lei) 45,799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 10 DGASPC IALOMITA

Valoarea contributfei (in lei} 61,.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 DGASPC
TELEORMAN

Valoarea contributiei (in lei} 37.999,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 DGASPC
MARAMURES

Valoarea contributiei (in lei) 139.399,16

Valoarea contributief la valoarea totald a proiectului (%) 2%
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partener 13 DGASPC DOLI Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 14 DGASPC OLT Valoarea contributiei {in lei) 22.399,16

Valoarea contributiel fa valoarea totalt a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 15 DGASPC VRANCEA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 DGASPC VALCEA Valoarea contributiei (in lei) 53.599,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 37.999,16

Partener 17 DGASPC BUZAU

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Partener 18 DGASPC Valoarea contributiei {in lei) 61.399,16
CONSTANTA Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%
Partener 19 DGASPC ARGES Valoarea contributiei (in fei) 30.199,16

Valoarea contributiel la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Vialoarea contributiel la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 92.599,16

Partener 21 DGASPC TIMIS
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 22 DGASPC MURES Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiel la valoarea totald a proiectuiui (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Partener 23 DGASPC SECTOR 2
Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normeler metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Roméniel din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului ncepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care fsi
Tnceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin, (1), Prelungirea perioadei de valahilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valahilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile 5i obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

1%



(1)

Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii §i documente legate de proiect, in scopul elaborédrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6}

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare Tn sistemul electronic.

Membrll parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderulul de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a Incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/O1 responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectuiui si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului Tn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, In scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul fn
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente hecesare implementdérii proiectului si executérii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

inlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/O! responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cétre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate fin parieneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheituielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.

Tn cazul Tn care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la ndeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acard de parteneriat inieleg si acceptd c¢d se poate fnlocui un Partenper din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care Indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Parteneriior 1, 2, n

th



A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderui de parteneriat, corespunzater rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, s& fie Informati despre
progresul in implementarea proiectului si s& i se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementérii
proiectului i executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consuitati, de cétre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru

-----

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platad/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dup caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
piatd/rambursare. De asemenea Partenerii trebule sd pund la dispozitla Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligaii sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autcritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism ahititat s3 verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii suni obligati s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, Tn scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare impiementérii prolectulul si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cétre
AM/OQI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiifor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiflor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.
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Art. 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activititii peniru care s-a acordat

finaniare, pe o perioad3d de cel putin 3 ani de la efectuarea pl&iii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceast3
pericada.
Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale cétre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutocarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - Tn cazul proiectelor constand Tn investitii Tn infrastructura sau Tn investitii productive.

{2) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a profectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finaniarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proifectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constdnd Tn investitii Tn infrastructura sau Tn investitil productive,

(4)  Partile au obligatia sd nu finstrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - In cazul
proiectelor constind n investitii Tn infrastructurd sau In investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sd pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligafiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, st sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar Tn scopui de a-si indeplini
obligatiile din prezentui Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea apiicabild

(1}  Prezentului Acord i se va aplica §i va fi interpretat in conformitate cu legea roména.

{2)  Pe durata prezentului Acord, pariile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricénd interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi previizute Tn momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau fn legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor f solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ¢d nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi Tn relatia cu AM/OIl responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Tntocmit tn numdir de 26 exemplare originale, in [imba romané, cite unul pentru fiecare parte §i un original pentru
cererea de finantare.



Semnaturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Semniitura

Data

Partener 1

BUCURA-OPRESCU Simona
MINISTRU — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociafe

Semnétura

Data

Partener 2

CAZACU Dragos-Andrei
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copifului VASLUI

Semndéitura

Dato

Partener 3

ALBUT Alexandra
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BACAU

Semnttura

Data

Partener 4

AGARBICEANU Liliana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectio Copilului SIBIU

Semndturg

Data

Partener 5

PAVALUTA Cristina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului NEAMT

Semnditura

Data

Partener 6

CRETULEAC Georgeta Nadia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Socialdi si
Protectia Copilului SUCEAVA

Semndéturg

Data

Partener 7

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialil si
Protectia Copilului IASI

Semnditura

Data

Partener 8

NACU MANQOLE Doina
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generalé de Asistentd Socialéi si
Protectia Copiluiui BOTOSAN!

Semnétura

Data

Partener 9

ARBAGIC Daniela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CALARASI

Semndtura

Data

Partener 10

MARCU Paul
DIRECTOR GENERAL — Directia Generual(i de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului IALOMITA

Semnditura

Data

Partener 11

DRAGOMIRESCU Florinel
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului TELEORMAN

Semndturg

Data

Partener 12

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia GeneralG de Asistentd Saociald si
Protectia Copilului MARAMURES

Semndtura

Data

Partener 13

STANCU Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenté Socialéi si
Protectia Copilului DOL)

Semnditura

Data

Partener 14

PIROSCA Réidita
DIRECTOR GENERAL - Directia Generalé de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului OLT

Semndétura

Data

Partener 15

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL — Directia GenerolG de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VRANCEA

Semndtura

Data

v



Partener 16

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia General@ de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VALCEA

Semndtura

Data

Partener 17

DOROBANTU Loredana Elena Semndturg
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului BUZAU

Data

Partener 18

RISTEA Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentti Sociald si
Protectia Copilului CONSTANTA

Semndtura

Data

Partener 19

EFTIME Tationa
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Proteciia Copifului ARGES

Semnétura

Data

Partener 20

DINU Valentina Loredana
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului GIURGIU

Semndtura

Data

Partener 21

TRUSCA Monica-Maria
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TIMIS

Semniitura

Data

Partener 22

MIKLEA Hajnal Katalin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialtt si
Protectia Copilului MURES

Semndtura

Data

Partener 23

UZUN Clogudia
DIRECTOR GENERAL - Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 2

Semndtura

Data

Partener 24

STOICA Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialéi si
Protectia Copilufui SECTOR 4

Semndtura

Data

Director General

Andree scu

}
Prenume, Nume Functia Semnétura rificat, Data
Sef serviet
- g‘n Rodita Pistol
Intocmif: Augustina Olariu Consilier ¢ N\ 20.02.2025

[
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME $S1 RELATII EXTERNE
Nr. 334 din_2l. .02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului ,,Reteaua
APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +339736, participarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si
a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului

Prin adresa de fnaintare nr. 3340 /a?l- 02. 2918 s-a transmis
proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului ,Refeaua APP - Suport
pentru o viald independentd in comunifate pentru persoanele cu
dizabilitdti" cod SMIS 2021 +339736, participarii Directiei Generale de
Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnarii
Acordului de parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare
la bugetul proiectului, Thregistrat la Consiliul Judetean Valcea cu nr.
3319 [ 2. 02,2025 insotit de Referatul de aprobare nr. 3818 [, 04 2045,
potrivit art.182, alin.(4), coroborat cu art.136, alin.(3), lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere materialele transmise, se constata concordanta
dintre acestea si urmatoarele prevederi:

- art.173, alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea privind finantele publice locale nr. 273/ 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

~ art.135 alin.(1) lit.g) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Hotararile Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26 februarie 2021
privind delegarea unor atributii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia
respectiv Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor




sociale din subordine si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 58 din 7
februarie 2025 privind numirea domnului Margarita Vasile-Marius n
functia publicd de conducere vacantd de Director General, gradul 11, al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea,
incepand cu data de 10 februarie 2025;

- Ghidul soiicitantului Conditii Specifice Reteaua APP — Suport
pentru o viatd independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati
aferent Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
(PIDS), Prioritatea 7 Sprijin peniru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv
specific ESO4.11. Largirea accesului egal si Tn timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinie si ingrijire orientata catre persoane,
inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, .acordand o atentie
deosebitad copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de Tngrijire pe termen lung
(FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel
national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru reieaua de APP si personalul specializat din sistem
aprobat prin Ordinul Ministrului Investitilor si Proiectelor Europene nr.
202/04.02.2025.

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune supunerea spre
dezbaterea Consiliului Judetean Valcea, in vederea adoptarii, a unei
hotarari privind aprobarea proiectului ,,Refeaua APP - Suport pentru o
viata independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati’ cod
SMIS 2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vélcea la acest proiect, semnarii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului.

DIRECTOR GEMERALS

Prenume, Nume Functia Seffnatura Verificat, Data
Sef Sprviciu,
Rodida Pisto!

Intocmit: Augustina Olariu Consilier 20.02.2025
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CONSILIUL. JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 3320 din . o) .2025
PRESEDINTE,

Congtantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATII EXTERNE

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului ,Reteaua APP
- Suport pentru o viatd independentd Th comunitate peniru persoanele cu
dizabilitati" cod SMIS 2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului, Tnregistrat sub nr. 339 din 2 . ¢ 2025, insotit de celelalte
documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicérii acesteia sa analizaii si s& Tntocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de

Tndata.
SECRETAR F L AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generalé de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm, Vélcea, cod 240168

Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 = Net w
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r
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Nr. 18303/13.02.2025

Domnului Pregedinte al Consiliului Judetean Vélcea

Constantin Radulescu

i ittt e

’66NSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA
NRJQJ‘:‘?

...........

Va supunem atentiei, spre analiza si aprobare, Nota de fundamentare nr.
18265/13.02.2025 ,privind necesitatea initierii si promovarii unei hotarari privind
participarea DGASPC Valcea in cadrul proiectului ,Reteaua APP- Suport pentru
o viatd independentd ih comunitate pentru persoanele cu dizabilitati, cod smis

339736 si asigurarea cofinatarii la acest proiect.

Cu deosebita consideratie,

Director General

VALCEA
k4
Nume, prenume Funcfia Semnétura Data
Intocmit, Sef serviciu- Monitorizare, analizi stafistica, 13.02.2025
indicatori asistenti, incluziune
lulia Petrescu sociald,strategii, programe, proiecte in “0

domeniul asistentel sociale




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

NR. 18265/13.02.2025

“ PRESEDINTE,
onstantln RADULESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea inifierii i promovarii unei hotarari privind
participarea DGASPC Valcea in cadrul proiectului
»Reteaua APP- Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati, cod smis 339736 si asigurarea cofinatarii la
acest proiect

Ministerul Investitilor si Proiectelor Europene a lansat Ghidul
Solicitantului "Reteaua APP — Suport pentru o viafd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilifali’ in cadrul programului Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 Prioritatea 7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific:ES04.11. Largirea accesului egal
si Tn timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveazé accesul la locuinte si ingrijire orientatd cétre
persoane, inclusiv asistentd medicala, Modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate, Imbunatatlrea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a efi cacntatu
si rezilientei sistemelor de sanéatate si a serviciilor de ingrijire pe termen Iung
(FSE+) , Actiuni / . masuri: 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel
national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem.

Solicitantul eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte este:

1. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilititi (ANPDPD), persoand juridicd de drept public, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care se organizeaza si
functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului Si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS).




Partenerii eligibili Tn cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt:

1. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale institutie
publicd, care realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel european
si international, si asigurd coordonarea aplicarii strategiei si politicilor
Guvernului Tn domeniile sale de activitate vizénd munca si protectia sociala,
inclusiv ale persoanelor cu dizabilitat;

2.  Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Tip proiect: Noncompetitiv
Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului

in sistem noncompetitiv, avand in vederea ca actiunea reprezinta un proiect
national strategic care se va implementa de catre ANPDPD pe o perioada de
3 ani si va pregati transferul responsabilitétii financiare a APP cétre bugetul

de stat.

Bugetul alocat la nivel national pentru acest apel este de 9.261.176,00
euro, din care 7.872.000,00 euro contributie UE si 1.389.176,00 euro

contributie nationala.

‘Cererea de finantare se depune exclusiv prin intermediul aplicatiei
MySMIS2021/SMIS2021+ .

Data limita pentru depunerea cererii de finantare este 28 februarie 2025
ora 16.00.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, dar nu poate
depasi data de 31.12.2029.

Obiectivul general al proiectului la nivel national :

Cresterea accesului la servicii de asistenta personala profesionista de calitate
pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitdti Tn Roméania pentru o viatd
independenta in comunitate si incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

081.Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul la
o viatd independentd in comunitate pentru minim 500 de persoane cu
dizabilitati adulte.

082.Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de
sprijin pentru a asigura abordarea centrata pe persoana.

0S3.Imbunétatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personalé printr-un
pachet revizuit de reglementare.



Grupul tinta al solicitarii de finantare este format din 500 de persoane
(profesionisti) care vor fi recrutati, selectati, calificati prin activitatile
proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti in
sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare
conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate,
inclusiv persoane din serviciile sociale in acord cu procesul de
prevenire a institutionalizarii si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si
specifici programului) ale caror costuri salariale vor fi acoperite de
proiect pe perioada determinata.

Grupul tintd indirect sunt minim 500 de persocane cu handicap grav sau
accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul
salariului mediu pe economie si potbeneficia de Tngrijirea si protectia unui
asistent personal profesionist.

Rezultatele proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin:

- expunerea publica a rezultatelor proiectului;

- includerea in raportul de activitate si strategia Solicitantului a
rezultatelor si setului de recomandari rezultate Tn urma experientei
proiectului si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata.

- In cadrul proiectului se va revizui standardul ocupational si cel de
calitate pentru asistentul personal profesionist si se va Tmbunatati
cadrul legislativ prin dezvoltarea in cadrul proiectului a unui pachet
legislativ.

~ solicitantul va crea o bazé de date de APP care va putea fi dezvoitata si
dupa finalizarea proiectului, asigurand astfel sustenabilitatea
proiectului.

- deprinderile formate de grupul fintd in cadrul activitdiilor de formare
precum si salarizarea acestora vor conduce la cresterea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati (beneficiarii indirecti ai proiectului) si se vor
rasfrange asupra comunitatii din care acestia fac parte, creandu-se
astfel un efect multiplicator.

- -DGASPC-urile partenere in proiect vor putea asigura salarizarea
persoanelor APP atét din grupul tinta existent in cadrul proiectului cat si
al viitoarelor persoane angajate ca APP de la bugetul de stat.

Pe timpul proiectului, ANPDPD va incheia parteneriate cu 23 de DGASPC-
uri prin care va urmari suplimentarea organigramelor DGASPC-urilor cu
posturile pentru APP. Ulterior finalizarii proiectului, DGASPC-urile, sprijinite
metodologic de catre ANPDPD, vor trebui s& sustind in continuare pozitiile in
organigrama aferente APP si finantarea lor de la bugetul de stat.

Prin crearea pachetului de reglementare privind APP, rezultatele proiectului
vor fi validate pentru a se asigura continuitatea activitatii APP.

Se va asigura transferabilitatea rezultatului activitdtii privind revizuirea
standardului ocupational si de calitate si catre celelalte DGASPC-uri din tara,
beneficiind astfel de rezuitat nu doar cele care fac parte din judetele implicate




in selectia grupului tintd. Acest lucru va asigura o aplicare unitara la nivel
national al tuturor reglementarilor ce tin de domeniul serviciului social APP.

Avand in vedere solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, de incheiere a unui parteneriat in
cadrul prezentului apel de proiecte, cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vélcea, vd aducem Ila cunostintd

urmatoarele:

Rolul DGASPC Valcea in implementarea proiectului:
- contractarea si plata salariilor asisientilor personali profesionisti.

- dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP.

- organizarea, desfisurarea si evaluarea programului de educatie si formare.
profesionala pentru APP .

- informarea si selectarea grupului tinta — 25 asistenti personali profesionisti.

Bugetul gestionat pe o pericadd de 36 luni de catre DGASPC Valcea in
cadrul proiectului este in suma de 2.679.957, 90 lei.

in aceeasi perioada, contributia proprie a DGASPC Vélcea in cadrul
prezentului apel de proiecte este In suma de $3.599,16 lei (exclusiv TVA).

Aceasta oportunitate de finantare vizeaza formarea si asigurarea salarizarii
asistentilor personali profesionigti printr-un proiect national strategic care se
va implementa la nivel national si va pregéati transferul responsabilitatii
financiare a APP catre bugetul de stat.

Avand in vedere aceste considerente si termenul limitd de depunere
a proiectului care este 28.02.2025, in vederea participarii la selectia
publica, va rugdam sa initiati o Hotarare de Consiliu Judetean, care sa
reglementeze:

1. Aprobarea participari DGASPC Véilcea la proiectul ,,Reteaua APP-
Suport pentru o viatda independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati, cod smis 339736”’;

2. Aprobarea parteneriatului cu Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), In vederea depunerii
cererii de finantare aferenta apelului de proiecte ,Reteaua APP- Suport
pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati, cod smis 339736,

3. Aprobarea sustinerii din bugetul DGASPC a tuturor cheltuielilor
neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de implementare
a proiectului, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprit,



n cazul Tn care, pe parcursul implementarii proiectului, in vederea
atingerii obiectivului acestuia, se impune depéasirea bugetului proiectului

mentionat la pct.1;
4. Angajamentul cu privire la asigurarea sustenabilitétii activitatilor si

rezultatelor proiectului, pentru o perioada de minimum 18 lunj de céire
DGASPC Valcea, de la incetarea contractului de finantare;

5. Desemnarea persoanei imputernicite sa semneze parteneriatul si
documentele conexe aferente proiectului, Tn persoana domnului
Margarita Vasile-Marius, Director general.

Va multumim.

Director general, Director general adjunct,

Marius Margarita Jana Dia
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA

NR. 18265/13.02.2025

‘\ PRESEDINTE,
\ onstantin RADULESCU
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea inifierii $i promovarii unei hotarari privind
participarea DGASPC Valcea in cadrul proiectului
»Reteaua APP- Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati, cod smis 339736 si asigurarea cofinatarii la
acest proiect

Ministerul Investitilor si Proiectelor Europene a lansat Ghidul
Solicitantului "Reteaua APP — Suporft pentru o viatd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati" in cadrul programului Programul
incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 Prioritatea 7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific:ESO4.11. Largirea accesului egal
si In timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveazé accesul la locuinte si ingrijire orientatd céatre
persoane, inclusiv asistentd medicala, Modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o
atenfie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate, Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitétii
si rezilientel sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+) , Actiuni / masuri: 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel
national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem.

Solicitantul eligibil Tn cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte este:

1. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitéti (ANPDPD), persoana juridica de drept public, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care se organizeaza si
functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale (MMFTSS).




Partenerii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt:
1. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale institutie

publica, care realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel europear
si international, si asigurda coordonarea aplicarii strategiei si politicilor
Guvernului in domeniile sale de activitate vizand munca si protectia sociala,
inclusiv ale persoanelor cu dizabilitat;

2.  Directii Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului.

Tip proiect: Noncompetitiv
Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului

in sistem noncompetitiv, avand in vederea ca actiunea reprezintd un proiect
national strategic care se va implementa de catre ANPDPD pe o perioada de
3 ani si va pregati transferul responsabilitatii financiare a APP catre bugetul

de stat.

Bugetul alocat la nivel national pentru acest apel este de 9.261.176,00
euro, din care 7.872.000,00 euro contributie UE si 1.389.176,00 euro

contributie nationala.

Cererea de finantare se depune exclusiv prin intermediul aplicatiei
MySMIS2021/SMIS2021+ .

Data limita pentru depunerea cererii de finantare este 28 februarie 2025
ora 16.00.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, dar nu poate
depasi data de 31.12.2029.

Obiectivul general al proiectului la nivel national :

Cresterea accesului la servicii de asistenta personala profesionista de calitate
pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitati Tn Roménia pentru o viata
independenta in comunitate si incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

0O81.Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul la
o viatd independentd Tn comunitate pentru minim 500 de persoane cu
dizabilitati adulte.

082.Extinderea si capacitarea refelei nationale APP cu 500 persoane de
sprijin pentru a asigura abordarea centrata pe persoana.

033.Tmbunétét,irea cadrului legislativ referitor la asistenta personald printr-un
pachet revizuit de reglementare.



Grupul {intd al solicitarii de finantare este format din 500 de persoane
(profesionisti) care vor fi recrutati, selectati, calificati prin activitatile
proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti in
sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare
conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate,
inclusiv persoane din serviciile sociale in acord cu procesul de
prevenire a institutionalizarii $i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si
specifici programului) ale caror costuri salariale vor fi acoperite de
proiect pe perioada determinata.

Grupul tintd indirect sunt minim 500 de persoane cu handicap grav sau
accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul
salariului mediu pe economie si potbeneficia de ingrijirea si protecfia unui
asistent personal profesionist.

Rezultatele proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin:

- expunerea publicd a rezultatelor proiectului;

- includerea in raportul de activitate si strategia Solicitantului a
rezultatelor si setului de recomandari rezultate Tn urma experientei
proiectului si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata.

- In cadrul proiectului se va revizui standardul ocupational si cel de
calitate pentru asistentul personal profesionist si se va Imbunatati
cadrul legislativ prin dezvoltarea fn cadrul proiectului a unui pachet
legislativ.

- solicitantul va crea o baza de date de APP care va putea fi dezvoltata si
dupd finalizarea proiectului, asigurand astfel sustenabilitatea
proiectului.

~ deprinderile formate de grupul tintd Tn cadrul activitatilor de formare
precum si salarizarea acestora vor conduce la cresterea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati (beneficiarii indirecti ai proiectului) si se vor
rasfrénge asupra comunitatii din care acestia fac parte, creandu-se
astfel un efect multiplicator.

- -DGASPC-urile partenere in proiect vor putea asigura salarizarea
persoanelor APP atat din grupul tinté existent Tn cadrul proiectului cét si
al viitoarelor persoane angajate ca APP de la bugetul de stat.

Pe timpul proiectului, ANPDPD va incheia parteneriate cu 23 de DGASPC-

uri prin care va urmari suplimentarea organigramelor DGASPC-urilor cu
posturile pentru APP. Ulterior finalizarii proiectului, DGASPC-urile, sprijinite
metodologic de catre ANPDPD, vor trebui s& sustind in continuare pozitiile in
organigrama aferente APP si finantarea lor de la bugetul de stat.

Prin crearea pachetului de reglementare privind APP, rezultatele proiectului
vor fi validate pentru a se asigura continuitatea activitatii APP.

Se va asigura transferabilitatea rezultatului activitétii privind revizuirea
standardului ocupational si de calitate si catre celelalte DGASPC-uri din tara,
beneficiind astfel de rezultat nu doar cele care fac parte din judetele implicate




in selectia grupului tintd. Acest lucru va asigura o aplicare unitard la nivel
national al tuturor reglementarilor ce {in de domeniul serviciuiui social APP.

Avind in vedere solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, de inchelere a unui parteneriat in
cadrul prezentului apel de proiecte, cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, vd aducem la cunostinia

urmatoarele:

Rolul DGASPC Valcea in implementarea proiectului:
- contractarea si plata salariilor asistentilor personali profesionisti.

- dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP.

- organizarea, desfasurarea si evaluarea programului de educatie si formare.
profesionald pentru APP .

- informarea si selectarea grupului tinté — 25 asistenti personali profesionisti.

Bugetul gestionat pe o perioada de 36 iuni de catre DGASPC Viicea in
cadrul proieciului este in suma de 2.679. 957, 90 iei.

In_aceeasi perioadd, contributia proprie a DGASPC Valcea in_cadrul

prezentului apel de proiecte este in suma de 53.599,16 lei {exclusiv TVA).

Aceasta oportunitate de finantare vizeaza formarea si asigurarea salarizarii
asistentilor personali profesionisti printr-un proiect national strategic care se
va implementa la nivel national si va pregati transferul responsabilitatii
financiare a APP catre bugetul de stat.

Avand in vedere aceste considerente si termenul limita de depunere
a proiectului care este 28.02.2025, in vederea participarii la selectia
publica, vé rugam sa initiati o Hotérare de Consiliu Judetean, care sa
reglementeze:

1. Aprobarea participari DGASPC Véicea la proiectul ,,Reteaua APP-
Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati, cod smis 339736";

2. Aprobarea parteneriatului cu Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), in vederea depunerii
cererii de finantare aferenta apelului de proiecte ,Reteaua APP- Suport
pentru o viatd independentd n comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati, cod smis 339736";

3. Aprobarea sustinerii din bugetul DGASPC a tuturor cheltuielilor
neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de implementare
a proiectului, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii,




in cazul in care, pe parcursul implementarii proiectului, Th vederea
atingerii obiectivului acestuia, se impune depasirea bugetului proiectului

mentionat la pct.1;
4. Angajamentul cu privire la asigurarea sustenabilitatii activitatilor si

rezultatelor proiectului, pentru o perioada de minimum 18 [uni de céatre
DGASPC Valcea, de la incetarea contractului de finantare;

5. Desemnarea persoanei mputernicite s& semneze parteneriatul si
documentele conexe aferente proiectului, Tn persoana domnului
Margarita Vasile-Marius, Director general.

Va muifumim.

Director general, Director general adjunct,

Marius Margarita Jana Dia
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Dela: roxanadobrin@anpd.gov.ro (roxana.dobrin@anpd.gov.ro) ‘/P{@\'g

Caire: dgpdcarges@yahoo.com; secretariat@protectiacopilului.gargesrd; office@,
dgaspcadulti®@yahoo.com; secretariat@dgaspcbt.ro; secretariat®dgas ro; direclie@dgaspc-cl.ro;
office@dgaspc-ct.ro; office@dgaspedolj.ro; proiecte@dgaspedolj.ro; secretariat@dgaspegr.ro;
office@dpcialomita.ro; ionfloriné0@yahoo.com; ticuivan70@yahoo.comy; ungur_silviu@yahoo.com;
office@dgaspcmim.ro; serviciisocialeadulti@dgaspemim.ro; mildea.hajnal@dgaspemures.ro; /
office@dgaspemures.ro; crina.caliman@dgaspamures.ro; office@dgaspeneamt.ro; office@dgaspc-olt.ro:
office@dasib.ro; office@dpcsv.ro; dgaspctr@yahoo.com; dgaspctm@dgaspctm.ro; dgaspevl@yahoo.com; l
office@dgaspc-vs.ro; dgaspcvn®@yahoo.com; mihaela.stoica@dgaspcd.ro;
adrianandor@saciai2.ro

pébacau.ro;

ct@dgaspcd.ro;
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Daté  miercuri, 5 februarie 2025 {a 17:43 EET
REGISTRATURA

Bund ziua, W P 06
Anexat regasiti varianta finald a acordului de parteneriat si ghidul solicitantului final.

VA rog sa va asociati in MySMIS2021 ca parteneri ai proiectului si s& completati declaratia
unica, care trebuie completata de catre fiecare in parte in MySMIS, cod apel 339736. Anexele
aferente ghidului solicitantului trebuie completate, semnate si transmise catre noi pentru a '
putea fi incdrcate in MySMIS2021.

Totodata, va rog sa ma contactati in vederea semnarii acordului de parteneriat. Daca aveti

acceptul Consiliului Judetean si putem deja semna acordul, ar fi benefic 58 demaram '
procedura de semnare.

Termenul de depunere al proiectului este pana in data de 28.02.2025.

Multumesc! !

Cu stima,

Roxana Gabriela DOBRIN
Sef Serviciu, Serviciul Proiecte si Programe

0314.338.090/tasta 3
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Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acardul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Pirtile

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

6.

17.

18,

19.

20,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI o
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal® 45718117, avénd calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEl, TINERETULU! 51 SOLIDARITA"TH SOCIALE, cu sediul in str, Dem. [, Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand czlitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUY VASLUI, cu sediul in mun. Vaslui,
Judetul Vasiui, Suburbia Moara Grecilor, Soseaua Nationalé Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU, cu sediul in Bacdu, Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, 5tr,
Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avdnd calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTﬁ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul in Neamt, Piatra
Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA' SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Bufevarduf
George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in fasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avind calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI, cu sediul in Strada
Prelungirea Independentei, nr. 5A, Cildrasi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, cu sediul in Slobozia, str.
C.D.Gherea, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avand calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baig
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicolae Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Siating, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI BUZAJU, cu sediul in Str. Bistritei, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr, 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 18

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA“ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul Tn Municipiul
Pitesti, Calea Drégdsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19

1 Codul fiscal sau codul TVA, dup3 caz



au convenit urmatoarele:

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avand calitatea de Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piota Regina

Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 21

23. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul in Tg.Mures, jud.

Mures, Str. Trébely, nr. 7, codul fiscal 9719808, avand calitatea de Partener 22

24, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,

Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avind calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti,

Sector 4, B-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avénd calitatea de Partener 24

4

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile pértilor, contribugia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitétile ce le revin in implementarea activitdtilor
aferente proiectului cu titlul Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilititi, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Pricritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ES04.11. Largirea accesului
egal si fn timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesu] la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului [a protectie sociald, acorddnd o atentie deosebits
copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunitatirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung {FSE+),
apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practicd ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
gi sd 1si asume rolurile si responsabilititile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie s3 se consulte si 53 se informeze th mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Tofi partenerii trebuie sd implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate 5i obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilititilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viiter), s3 dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s
dispund tuarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stérii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rdnd si fird a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul intermediar responsabil (humite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd@ nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord Tnteleg c3 poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fird interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fird indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
cétre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.



Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
{1}  Rolurile si responsabilitdiile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri gi respaonsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare si constientizare
. Al.1 Informare, constientizare si sensibilizare a

publicului larg si a perscanelor cu dizabilitadti cu privire la dreptul
acestora de a trdi in comunitate .

Activitatea va acoperi: (i) dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul persoanelor
cu dizabilitdti la viatd independentd, diseminate national (ex.
prin radio, social media s.a.), iar in judetele cu DGASPC-uri
colaboratoare vor fi organizate evenimente care sd creascd
constientizarea cu privire la acest drept (ex. evenimente pentru
comunitate, informadri pentru personalul si beneficiarii serviciilor
rezidentiale pentru adulji cu dizabilitdti tn cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare). Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate Tn stréns3 legdturd cu autoreprezentanti — perscane cu
dizabilitati, inclusiv persoane cu trecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru exemplificarea si utilizarea ultericara n
activitdti de constientizare a exemplelor de viatd a persoanelor
cu dizabilitdti si a surprinde modul Tn care asistenta personala le-
a sprijinit independenta. Un mesaj secundar al campaniei va fi
promovarea oportunitdtii de a obtine o calificare si un loc de
munca ca APP fn cadrul proiectului intr-o paradigma centratd pe
persoand.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): externalizare servicii campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a tréi in comunitate

. Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tintd

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc s3 exercite ocupatia de APP. Va fi prevdzutd o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tintd, cadte unul din partea fiecdrui
DGASPC partener si de catre responsabilul din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 respensabil informare
Resurse materiale: n/a

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe perscana

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitdtilor, competenielor necesare pentru




realizarea activitdtii APP, prin consultéri ale principaliior factori
implicati In ocupatie (APP, persoane cu dizabilititi s
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, luind in
considerare schimbarea de paradigmd bazatd pe abordarea
centratd pe persoand si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumaté prin Legea nr. 7/2023 . 50 va fi
revizuit in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare s§i gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): activitate subcontractatd — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in one si
2 multifunctionale.

. A2.2 Dezvoitarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustérilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologici
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea I vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului} si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de .
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii Tn vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoani,
materiale care sd fie utilizate Tn vederea formadriifinstruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoana in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor i elaborate si pentru alte grupuri fintd
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat n colaborare cu autoreprezentanti si
organizatli ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenii si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane: 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): achizitionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. A2.3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP

Aceastd analizd urméreste : Programul de educatie si formare
profesionald pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionald autorizat. Termenii de referinti vor impune
implementarea noului SO si noua abordare centrati pe




persoana, inclusiv in ceea ce priveste cerintele privind nivelul
minim de calificare si experientd profesionald pentru formatori i
instructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul}: servicii de organizare, desfasurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achizitionare 2 desktop-uri pentru
echipa de implementare

A3. Suport acordat directiilor generale de asistenta sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

. A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

n baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o perioadd de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua naiionalda APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experii in sprijin direct si abordare
centratd pe persoana angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementdrii si vor sustine gestionarea unei
comunitati de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

) A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de daie
privind APP

Baza de date relevantd pentru refeaua APP va oferi informatii cu
privire [a acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

A4, Tmbunététirea cadrului legislativ si de reglementare

J Ad.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care si fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componentd va face o
analizd comparativa a diverselor fipuri de asistentd personala si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementdrilor. A doua componentd va fi o diagnozd privind
furnizarea de asistentd personald si ingrijire la domiciliu printr-o
anchetd cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza

analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea



persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri Tnainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, intélniri de management

In cadrul acestei sub activitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversald, pe toatd durata
proiectului. Tn vederea unei bune organiziri s a respectrii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cadtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitdtilor.

Pe toata pericada de implementare a proiectului, solicitantul va
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Aldturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsabil achizitii.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Roménia
Resursd pusd la dispozitie: birou ~ 10 bucéti, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald - 2 bucati.

AB Informare si publicitate
ABG.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Se vor realiza masurile minime de informare si publicitate n
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantuiui
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate.

Se vor respecta masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului, si anume:

v Asigurarea vizibiJittii proiectului (prin expunerea unui afis) la
sediul/sediile de implementare al/ale proiectulut;

+ Solicitantul se asigurd cd cei care participa in cadrul proiectului
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+;




v'Documentele referitoare [a implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie s3
includd o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE+.

Cheltuielile aferente activitdtii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse [a capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

A2. Dezvoltarea compeientelor APP pe baza aborddrii centrate
pe persoana

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitdtilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati in ocupatie (APP, persoane cu dizabilititi si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, ludnd in
considerare schimbarea de paradigmad bazatd pe abordarea
centratd pe persoand si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeazd persoana, asumata prin Legea nr, 7/2023 . SO va fi
revizuit in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultantd privind revizuirea
standardului ocupational

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personald

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologici
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Ya avea Tn vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului} si va include cel
putin: informatii cu privire [a aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire [a potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-gi alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardutui de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoand,
materiale care sa fie utilizate in vederea formarii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe perscand Tn acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tintd
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizaiii ale persoanelor cu dizabilitdti, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internaticnale documentate.




Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de consultanta
privind ntocmirea pachetului de resurse privind asistenta
personald

A4. Tmbunétatirea cadrului legislativ si de reglementare

. Ad.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud companente. Prima componentd va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistenid personala si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuala si a
reglementdrilor. A doua componentd va fi o diagnozd privind
furnizarea de asistentd personald si ingrijire la domiciliu printr-o
anchetd cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legislatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistentd personald din perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultiri si dezbateri inainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale: Servicii de organizarea si desfisurarea de
sesiuni de consultari, dezbateri, referitoare fa activitatea APP.

A5. Management de proiect

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziiii publice,
monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizdri si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toli membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmdrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.




Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald - 2 buc.

Parteneri 2-24: Directiile
Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

Al. Informare si constientizare

) A1.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
finta,

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupatia de APP. Va fi prevazuti o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementata de experii de
identificare a grupului tinta.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A2. Dezvoltarea competentielor APP pe baza abordarii centrate
pe persoand

. A2.3 Organizarea, desfisurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP

Programul de educatie si formare profesionala pentru APP va fi
subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referintd vor impune implementarea noului SO si
noua abordare centrata pe persoand, inclusiv Tn ceea ce priveste
cerintele privind nivelul minim de calificare si experientd
profesionald pentru formatori si instructori/preparatori formare.
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

e A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o pericadd de 12 luni Tn cadrul
proiectului, dezvoltand astfel reteaua natlionald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonata metodologic
prin mobilizarea unor exper{i in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementdrii si vor susiine gestionarea unei
comunitéti de practica.

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui— 77 APP

P3-DGASPC Bacdu—22 APP

P4-DGASPC Sibiu — 4 APP

P5-DGASPC Neamt — 10 APP

P&-DGASPC Suceava — 20 APP

P7-DGASPC lasi -20 APP

P8-DGASPC Botosani -7 APP




P9-DGASPC Calarasi — 20 APP
P10-DGASPC lalomita — 30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC Dolj — 10 APP
P14-DGASPC Olt—5 APP
P15-DGASPC Vrancea— 20 APP
P16-DGASPC Vilcea — 25 APP
P17-DGASPC Buzau — 15 APP
P18-DGASPC Constanta — 30 APP
P19-DGASPC Arges — 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu — 10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures— 10 APP
P23-DGASPC Sector 2 —5 APP
P24-DGASPC Sector 4 -5 APP

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoliate in proiect in cadrul A.2.2,

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A5. Management de proiect
e 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lueru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite fntr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmdrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitailor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Roméniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, multifunctionald — 1 buc.




(2)  Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat

si Partenerii vor angaja urméatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada
proiectului* [lei]

Lideru! de parteneriat (5)

9.610.698,66

Partener 1 MMFTSS

3.966.970,50

Partener 2 DGASPC VASLU| 6.735.957,90
Partener 3 DGASPC BACAU 2.445.957,90
Partener 4 DGASPC SIBIU 1.041.957,90
Partener 5 DGASPC NEAMT 1.509.957,90
Partener 6 DGASPC SUCEAVA 2.289.957,90
Partener 7 DGASPC IAS] 2.289.957,90
Partener 8 DGASPC BOTOSANI 1.275.957,90
Partener 9 DGASPC CALARASI 2.289.957,90
Partener 10 DGASPC IALOMITA 3.069.957,90
Partener 11 DGASPC TELEORMAN 1.899.957,90
Partener 12 DGASPC MARAMURES 6.969.957,90
Partener 13 DGASPC DOL 1.509.957,90
Partener 14 DGASPC OLT 1.119.957,90
Partener 15 DGASPC VRANCEA 2.289.957,90
Partener 16 DGASPC VALCEA 2.679.957,90
Partener 17 DGASPC BUZAU 1.899.957,90
Partener 18 DGASPC CONSTANTA 3.069.957,90
Partener 19 DGASPC ARGES 1.509.957,90
Partener 20 DGASPC GIURGIU 1.509.957,90
Partener 21 DGASPC TIMIS 4.629.957,90




Partener 22 DGASPC MURES 1.509.957,90

Partener 23 DGASPCSECTOR 2 1.119.957,90
Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90
Total {se va corela cu valoarea eligibild 69.366.700,86

a proiectului]

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Liderui de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 1.441.604,80

Valoarea contributiei la valoarea totali a proiectului (%} 15%
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (In lei) 595.045,58

Valoarea contributiei la valoarea total a proiectului (%) 15%
Valoarea contributiei (in lei) 134.719,16

Partener 2 DGASPC VASLUI
Valoarea contributiei lo valoarea totald o proiectulul (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 48.919,16

Partener 3 DGASPC BACAU
Valoarea contributiei la valoarea totald o profectului (%) 2%

Partener 4 DGASPC SIBIU Valoarea contributiei (in lei) 20.839,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%
Valoarea contributiei {in lei) 30.199,16

Partener 5 DGASPC NEAMT
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 DGASPC SUCEAVA Valoarea contributiei {in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (fn lei) 45.799,16

Partener 7 DGASPC IASI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 25.519,16

Partener 8 DGASPC BOTOSANI
Valoarea contributiei la valoarea totalit o profectului (%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARASI Valoarea contributiei {in lei} 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totalit o profectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

Partener 10 DGASPC IALOMITA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (93) 2%

Partener 11 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

TELECRMAN Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 139.399,16

MARAMURES Valoarea contributiei la valoarea tatald a proiectului (%) 2%

Partener 13 DGASPC DOLJ Valoarea contributiei (in fei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Partener 14 DGASPC OLT Valoarea contributiei {in fef) 22,.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 15 DGASPC VRANCEA
Valogrea contributiei lo valoarea totald o proiectului (%) 2%

Valogrea contributiei (in lei) 53.599,16

Partener 16 DGASPC VALCEA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in fei] 37.999,16

Partener 17 DGASPC BUZAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 61.389,16

CONSTANTA Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 DGASPC ARGES Valoarea contributiei {in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 92.599,16

Partener 21 DGASPC TIMIS
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 22 DGASPC MURES Valoarea contribugiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei}) 22.399,16

Partener 23 DGASPC SECTOR 2
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 Valoarea contributiei {fn lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectufui (%) 2%

{4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art., 5, Parioada de valabilitate a acordglui

Perioada de valabilitate a Acordului fncepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care isi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlal{i parteneri furnizarea oriciror
informatii 5i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii preiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Cbligatiile liderului de parteneriat



(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Memobrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/QI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/O! responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului s5i derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, derularii
activitagilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii fnaintea solicitarii aprobdrii de cdtre AM/OI responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibili doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitdiilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cétre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolvent3 a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinaniare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazi, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat Tnieleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care fndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/CI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1,2, n

(1)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzdtor rolurilor si responsabilitafilor asumate de catre fiecare partener,
peniru implementarea proiectului.



(2)

(3)

(4)

Partenerii au dreptul s& fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i sé i se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementérii
proiectului si executérii contractuiui de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consuliati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), thaintea solicitérii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor i, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu criginalul sau sub semnatura electronica dupé
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat si verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implemeniare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s8 furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1}

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
condifiilor din contractul de finanare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupi caz.



Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3}

(4)

Partile au obligatia si mentind proprietatea proiectului i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasté
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s3 meniind proprietatea proiectului si natura activitéitii pentru care s-a
acordat finantare, pe o pericadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioadd - in cazul proiectelor constdnd in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
Thainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, pértile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfagurare a proiectului §i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o pericadd de min 3 ani de la efectuarea plétii finale cdtre beneficiar sau Tn termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantérii prin Program, pe ¢ perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1}

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa p3streze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatii. Pariile inieleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatjile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat th conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificérii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/QI responsabil, prin act
aditional la contractul de finaniare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute In momentul in care s-a Incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantiele competente.

Semnatarii prezenfului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabildi a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poaie atrage
rdspunderea civild sau penald a partilor, dupi caz.

Tntocmit in numér de 26 exemplare ariginale, in limba roméand, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.



Semnaturi

Lider de

parteneriat (5)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelar cu Dizabilitati

Semndétura

Data

Partener 1

BUCURA-OPRESCU Simona
MINISTRU — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale

Semndtura

Data

Partener 2

CAZACU Dragos-Andrei
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copilului VASLUI

Semnditura

Data

Partener 3

ALBUT Alexandra
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BACAU

Semnditura

Data

Partener 4

AGARBICEANU Liliona
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SIBIU

Semndtura

Data

Partener 5

PAVALUTA Cristing
DIRECTOR GENERAL — Directia Generali de Asistenti Sociald si
Protectia Copilufui NEAMT

Semniitura

Data

Partener 6

CRETULEAC Georgeta Nadia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentii Sociald si
Protectia Copilului SUCEAVA

Semndtura

Data

Partener 7

fON Florin
DIRECTOR GENERAL — Directio Generaldi de Asistentd Socialdi si
Protectia Copilului IAS]

Semndtura

Data

Partener 8

NACU MANOLE Doina
DIRECTOR EXECUTIV — Directio Generald de Asistentd SocialG si
Protectia Copilului BOTOSANI

Semndtura

Data

Partener 9

ARBAGIC Daniela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CALARASI

Semndtura

Data

Partener 10

MARCU Paul
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistenté Socialdi si
Protectia Copilului IALOMITA

Semndtura

Data

Pariener 11

DRAGOMIRESCU Florinel
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TELEORMAN

Semndtura

Data

. Partener 12

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalé de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului MARAMURES

Semndtura

Data

Partener 13

STANCU Florin
DIRECTOR GENERAL — Directio General( de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului DOLI

Semnditura

Data

Partener 14

PIROSCA Rédita
DIRECTOR GENERAL — Directio Generaléi de Asistent( Sociald si
Protectia Copilului OLT

Semndtura

Data

Partener 15

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalé de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului VRANCEA

Semndturg

Data




Partener 16

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia Generualdi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VALCEA

Semnditura

Data

Partener 17

DOROBANTU Loredana Elena
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilufui BUZAU

Semniitura

Data

Partener 18

RISTEA Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului CONSTANTA

Semndtura

Datea

Partener 19

EFTIME Tatiana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului ARGES

Semndétura

Data

Partener 20

DINU Valentina Loredana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului GIURGIU

Semnfditura

Data

Partener 21

TRUSCA Monica-Maria
DIRECTOR GENERAL - Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectio Copilului TIMIS

Semndtura

Data

Partener 22

MIKLEA Hajnaf Katalin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului MURES

Semndturg

Data

Partener 23

UZUN Claudia
DIRECTOR GENERAL - Directia Generalti de Asistenté Sociald si
Protectio Copilului SECTOR 2

Semniitura

Data

Partener 24

STOICA Mihoela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentd Sociald si
Protectia Copilufui SECTOR 4

Semniitura

Data




