ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea proiectului ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenti in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS
2021 +339736, participérii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semndrii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din data de 28
februarie 2025, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din totalul de
32 consilieri Tn funciie si Presedintele Consiliului Judetean Vélces;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
fnregistrata sub nr.3817 din 21 februarie 2025;

Luand n considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.3818 din 21 februarie 2025;

Vazand adresa Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea nr.18303 din 13 februarie 2025, inregistrata [a Consiliul
Judetean Valcea cu nr.29392 din 13 februarie 2025, insofitd de Nota de
Fundamentare nr.18265 din 13 februarie 2025;

Tinand cont de Ghidul solicitantului Conditii Specifice "Reteaua APP —
Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati” aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
(PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific
ESO4.11. Largirea accesului egal si Tn timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata caire persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acordand o atenfie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel
national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante
pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem, aprobat prin Ordinul
Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.202 din 04.02.2025;

Avéand Tn vedere Raportul de specialitate al Directiei Generale Programe si

Relatii Externe, Tnregistrat sub nr.3821 din 21 februarie 2025 si avizele comisiilor
de specialitate.



In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile uiterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26 februarie 2021
privind delegarea unor atributi Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vélcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia respectiv
Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordine
si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 7 februarie
2025 privind numirea domnului Mérgarita Vasile-Marius in functia publica de
conducere vacantd de Director General, gradul I, al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, Thcepand cu data de 10 februarie
2025;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare:

HOTARASTE

Art.1 (1) Se aprobd proiectul ,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independentd Tn comunitate pentru persoanele cu dizabilitati" cod SMIS 2021
+339736, care se va depune in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Socialé 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
Obiectiv specific ES0O4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesul la locuinte si ngrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta
medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate lmbunatatlrea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si re2|llentei sistemelor de sanatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei
baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din
sistem, apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37.

(2) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Socialad si

Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener eligibil, Tn prmectul aprobat I
alin. (1)



Art.2 (1) Se aproba incheierea Acordului de Parteneriat intre Autoritatea
Nationald Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti Bucuresti, Tn
calitate de Lider de parteneriat, si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener 16, potrivit modelului prevazut
in Anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Se imputerniceste Directorut General al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile- Marius Margarita, sa
semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1), precum si eventualele
modificari si completari ale acestuia.

Art.3 Se aproba finantarea, din bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, a activitafilor si cheltuielilor ce Ti revin in
calitate de Partener 16, dupa cum urmeaza:

a) cofinantarea proiectuiui in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor

eligibile ale acestuia, in calitate de Partener 16, respectiv suma de 53.599,16 lei;
b) asigurarea fluxuiui de numerar pentru cheltuielile necesare implementarii
proiectului aprobat la art.1, in valoare de 2.679.957,90 lei, Tn conditile
rambursarii/ decontérii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;
c) cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului, precum si costurile suplimentare aferente activitatilor
derulate de Directia Generala de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Vélcea.

Art.4 Se aproba ca Unitatea Administrativ Teritoriald — Judetul Valcea, sa
_aloce fonduri, din bugetul judetului, pentru finantarea proiectului potrivit art.3.

Art.5 Se aproba asigurarea sustenabilitati activitatilor si rezuitatelor
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni, ulterior finalizarii perioadei de
implementare.

Art.6 Se Tmputerniceste Directoruli General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Valcea, domnul Vasile- Marius Margarita,
sa semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si sustenabilitdtii
proiectului mentionat la art.1, dupa caz."

Art.7 Secretarut General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotérare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Programe si Relatii Externe, precum si Directiej Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si
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va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Véalcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(4), coroborate cu cele ale art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanfa de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abfineri.

CONTRASENNEAZA
SECRETAR GE L AL JUDETULUI,

T

Daniela CALIANU
Ramnicu Valcea
Nr.30 din 28 februarie 2025
Prenume, Nume Functia Semnétura Veriﬁ%Dir.Gen.Adj Data
Elaborat; Simona Preda Consilier juridic ‘/7 57 28.02.2025
1 ex. e
> /



Anexa la Hotédrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 30/8302 202

Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art, 1. Partile

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal* 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEl, TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUN VASLUI, cu sediul in mun. Vaslui,
judetul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE AS]STENTA" SOCIALA St PROTECTIA COPILULUL BACAU, cu sediul Tn Bacdu, Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA' SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, Str.
Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul in Neamt, Piatra
Neamt, str. Alexandru cef Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul Tn Bufevardul
George Enescu nr, 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul Tn fasi, Str. Ateneului,
nr. 1€, codul fiscal 9899076, avind calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avind calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI, cu sediul in Strada
Prelungirea Independentei, nr. 5A, Caldrasi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, cu sediul in Slobozia, str.
C.D.Ghereq, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avind calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul Tn
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA“ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Bangtului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicoloe Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTﬁ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul TIn Slatina, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTAU SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA“ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA' SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI BUZﬁU, cu sediul Tn Str. Bistritei, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avind calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebdl, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avind calitatea de Partener 18

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul in Municipiul

Pitesti, Calea Drégdsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avand calitatea de Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina

Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avénd calitatea de Partener 21

23. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul In Tg.Mures, jud.

Mures, Str. Trébely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de Partener 22

24. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,

Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti,

Sector 4, B-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avind calitatea de Partener 24

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contribuiia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitétile ce {e revin Tn implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Reteaua APP — Suport pentru o viald independentd Tn comunitate pentru
persoanele cu dizabilitédti, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizahilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului
egal si in timp util la servicii de calltate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul |a locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordadnd o atentie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunitétirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si a eficacitdtii si rezilientel sistemelor de sandtate si a servicillor de Tngrijire pe termen lung (FSE+),
apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0OP4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integranta a acestui acord,

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate ™n
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte gi sa se informeze In mod regulat si ori de cate ari este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze actlvitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticj,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitdtilor,
iar, Tn cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), s3 dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispund |luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si frd a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Soclald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/O! responsabil) Tn legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibll s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in Intarziere, firs interventia unui
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tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fara indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
cétre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire [a rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise Tn tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finaniare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de flecare partener:

Organizatia Roluri st responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare si constientizare
s Al.l Informare, constientizare si sensibilizare a

publicului larg si a persoanelor cu dizahilitati cu privire la dreptul
acestora de a tréi in comunitate

Activitatea va acoperi: (i} dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul persoanelor
cu dizabilitdti la viatd independentd, diseminate national (ex.
prin radic, social media s.a.), lar in judetele cu DGASPC-uri
colahoratoare vor fi organizate evenimente care s3 creasca
constientizarea cu privire 1a acest drept (ex. evenimente pentru
comunitate, informari pentru personalul §i beneficiarii serviciilor
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitdti n cazul centrelor
rezidentiale care au n curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare). Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate in strnsa legdturd cu autoreprezentanti — persoane cu
dizabilitati, inclusiv persoane cu trecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru exemplificarea si utilizarea ulterioard in
activitati de constientizare a exemplelor de viat3 a persoanelor
cu dizabilitdti si a surprinde modul in care asistenta personalé le-
a sprijinit independenta. Un mesaj secundar al campaniei va fi
promaovarea opartunititii de a obtine o calificare si un loc de
munca ca APP in cadrul proiectului intr-o paradigma centraté pe
persoana.

Resurse umane; echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): externalizare servicli campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a trii in comunitate

. Al.2 |dentificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tint3

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc s8 exercite ocupatia de APP. Va fi previzutd o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tintd, cdte unul din partea fiecdrui
DGASPC partener si de cétre responsabiful din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare
Resurse materiale: n/a

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordérii centrate
pe persoana

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru




ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitdtilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati n ocupafie (APP, persoane cu dizabilitdti si
reprezentanii legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, ludnd in
considerare schimbarea de paradigma bazatd pe abordarea
ceniratd pe persoand si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumati prin Legea nr. 7/2023 . S0 va fi
revizuit Th conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
maodificérile si completdrile ulterioare.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): activitate subcontractatd — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in one si
2 multifunctionale,

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP Tn cadrul proiectului prin prisma ajustérilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologica
a profesionistilor din refeaua APP si sustenabilitatea proiectulu.
Va avea in vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului} si va include cel
putin: informatili cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii Tn vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si  instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijfinului activ centrat pe persoang,
materiale care sd fie utilizate in vederea formariifinstruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tinta
{manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-urt, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane: 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicli subcontractate, dacid este
cazul): achizitionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. A2 3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP
Aceastd analizd urméregte : Programul de educatie si formare




profesionala pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionala autorizat. Termenii de referintd vor impune
implementarea noului 30 si noua abordare centratda pe
persoand, inclusiv in ceea ce priveste cerintele privind nivelul
minim de calificare si experienta profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare,

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): servicii de organizare, desfasurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achiziticnare 2 deskiop-uri pentru
echipa de implementare

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

. A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
var fi salarizati APP pe o perioadd de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua nationalda APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experti nh sprijin direct si abordare
centrata pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementérii si vor sustine gestionarea unei
comunitati de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Alaturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect Th cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): -

A4.Tmbundtitirea cadrului legislativ si de reglementare

) Ad.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care s3 fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud componente, Prima componenta va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistertd personalé si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementarilor. A doua componentd va fi o diagnozi privind
furnizarea de asistentd personala si ingrijire la domiciliu printr-o
anchetd cu furnizori si utilizatori,

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

» A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare




privind APP

Elaborarea pachetuiui revizuit de reglementare APP fn baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilititi si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri Thainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

AS. Managementul proiectului

5.1 Coordenare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaiuare, Tntalniri de management

In cadrul acestei sub activitdii se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii fncadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversald, pe toatd durata
proiectului. Tn vederea unef bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipsei, la
nivelul proiectului ver fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologille st procedurile vor fi intocmite fintr-un mod
structurat, cat mal inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Pe toata pericada de implementare a proiectului, solicitantul va
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Aldturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsabil achizitii.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD — Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursd pusd la dispozitie: birou — 10 bucdti, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald — 2 bucati,

A6 Informare si publicitate
AB.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Se vor realiza méasurile minime de informare si publicitate Tn
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate,

Se vor respecta mésurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate 1a nivelul proiectului, si anume:

v Asigurarea vizibilitdtii proiectului (prin expunerea unui afis) la
sediul/sediile de implementare al/ale proiectului;




' Solicitantul se asigurs c& cei care participa in cadrul proiectului
sunt informati Tn mod specific cu privire la sprifinul acordat prin
FSE+;

v'Documentele referitoare la implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie s
includd o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinitd Tn cadrul FSE+,

Cheltuielile aferente activititil de informare si publicitate proiect
vor fl incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoana

» A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea wva presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitdtilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitdfii APP, prin consultri ale principalilor factori
implicati tn ocupatie (APP, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, kuand in
considerare schimbarea de paradigmd bazatd pe abordarea
centratd pe persoand si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumat3 prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit n conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultantd privind revizuirea
standardului ocupational

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personald

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP Tn cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologicé
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea 1In vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului} si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire [a potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinulul activ centrat pe persoand,
materiale care sd fie utilizate in vederea formérii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand in acord cu programe similare internationale,
Materiale sintetice vor fi elaborate §i pentru alte grupuri tint}
{manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de




resurse va fi dezvoliat in colaborare cu autoreprezentanti si
«organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate,

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de consultanta
privind Intocmirea pachetului de resurse privind asistenta
personala

A4. Tmbunitatirea cadrului legislativ si de reglementare

L Ad.1 Analiza serviciilor de asistenta personald de la nivel
national din perspectiva COPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componentd va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistenid personald si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuala si a
reglementariior. A doua componentd va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistenta personald si ingrijire la domiciliu printr-o
anchetd cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legislatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistentd personald din perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP In baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultari si dezbateri Tnainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale; Servicii de organizarea si desfisurarea de
sesiuni de consultari, dezbateri, referitoare la activitatea APP.

AS5. Management de proiect
5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, intdlniri de management

In cadrul acestel subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii Incadrati pe aceasta activitate, conform seciiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate coniinua, transversala, pe toata durata
proiectulul. In vederea unei bune organizari si a respectirii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metadologiile si procedurile vor fi intocmite fintr-un mod




structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecérui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozifie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roméania Resursa:
birou — 5 bue, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc.

Parteneri 2-24: Directiile
Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copitului

Al. Informare si constientizare

» Al.2 ldentificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tinta.

Metodologia de selectare si moniforizare a persoanelor care
doresc si exercite ocupatia de APP. Va fi prevazutd o lista de
rezervi. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tinta,

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordérii centrate
pe persoana

. A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP

Programul de educatie si formare profesionald pentru APP va fi
subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referinid vor impune implementarea noului SO si
noua abordare centratd pe persoand, inclusiv in ceea ce priveste
cerintele privind nivelul minim de calificare si experienta
profesionald pentru formatori si instructori/preparatori formare.
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: - .

A3, Suport acordat directiilor generale de asistenid sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

s A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o pericadd de 12 luni fn cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator {expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoana). Reteaua APP va fi coordonat3 metodologic
prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul Implementdrii si vor sustine gestionarea uneij
comunitati de practica.

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui— 77 APP

P3-DGASPC Bacdu — 22 APP

P4-DGASPC Sibiu—4 APP




P5-DGASPC Neamt— 10 APP
P6-DGASPC Suceava — 20 APP
P7-DGASPC lasi -20 APP
P8-DGASPC Botogani -7 APP
P9-DGASPC Calarasi — 20 APP
P10-DGASPC lalomita—30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC Dolj — 10 APP
P14-DGASPC Olt —5 APP
P15-DGASPC Vrancea — 20 APP
P16-DGASPC Valcea — 25 APP
P17-DGASPC Buzau — 15 APP
P18-DGASPC Constanta — 30 APP
P19-DGASPC Arges— 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu —10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures — 10 APP
P23-DGASPC Sector 2—-5 APP
P24-DGASPC Sector 4 -5 APP

» A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire |a acoperirea APP la nivel national. Alaturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2,

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale; -

A5, Management de project
o 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de profect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii Incadrati pe aceasta activitate, conform sec}iunii resurse
umane impiicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe fioata durata
proiectului. [n vederea unei bune organizari si a respectérii unor
reguli, pasi si principli comune de catre toti membril echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiite si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmdérit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor,

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
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(2) Pentru activitatile desfdasurate tn conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmétoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat {S)

9.610.688,66

Partener 1 MMFTSS

3.566.970,50

Partener 2 DGASPC VASLUI

6.735.957,90

Partener 3 DGASPC BACAU

2.445.957,90

Partener 4 DGASPC SIBIU

1.041.857,90

Partener 5 DGASPC NEAMT

1.509.957,90

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

2.285.957,90

Partener 7 DGASPC IASI

2.289.957,90

Partener 8 DGASPC BOTOSANI

1.275.957,90

Partener 9 DGASPC CALARASI

2.289,957,90

Partener 10 DGASPC |ALOMITA 3.069.957,90
Partener 11 DGASPC TELEORMAN 1.899,957,90
Partener 12 DGASPC MARAMURES 6.969.957,90
Partener 13 DGASPC DOL 1.508.957,90

Partener 14 DGASPC OLT 1.119.957,90
Partener 15 DGASPC VRANCEA 2.289.957,90
Partener 16 DGASPC VALCEA 2.679.957,80
Partener 17 DGASPC BUZAU 1.895.957,90
Partener 18 DGASPC CONSTANTA 3.069.957,90

Partener 19 DGASPC ARGES

1.509.957,90

Partener 20 DGASPC GIURGIU

1.509.957,90

/"



Partener 21 DGASPC TIMIS 4,625.957,90

Partener 22 DGASPC MURES 1.509.957,90

Partener 23 DGASPC SECTOR 2 1.119.957,90

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90

Total [se va corela cu valoarea eligibild 69.366.700,86
g proiectuluf)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Parteneril vor asigura contribufia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acard.

Organizatia Contributia {(unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 1.441.604,80

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (in lei) 595.045,58

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Valoarea contributiei (in lei) 134.719,16

Partener 2 DGASPC VASLUI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului {%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 48.919,16

Partener 3 DGASPC BACAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

partener 4 DGASPC SIBIU Valoarea contributiei (in lei) 20.839,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 30,199,16

Partener 5 DGASPC NEAMT
Valoarea contributiei fa valoarea totald o proiectului (%) 29

Partener 6 DGASPC SUCEAVA Valoarea contributiei {in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoareg totald o proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 7 DGASPC 1ASI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valogrea contributiei (in lei) 25,519,16

Partener 8 DGASPC BOTOSANI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului {%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARASI Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

Partener 10 DGASPC IALOMITA
Valoarea contributiel la valoarea totald o prolectului (%) 2%

partenar 11 DGASPC Valoarea contributiei {in lei) 37.999,16

TELEORMAN Valoarea contributiei la valoarea totalii a proiectului (%) 2%

Partener 12 DGASPC Valoarea contributiei {in lei) 139.399,16

MARAMURES Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuiui (%) 2%
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Partener 13 DGASPC DOLI Valoarea contributiei (in lei}) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuluf (%) 2%

Partener 14 DGASPC OLT Valoarea contributiei (in lei} 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 15 DGASPC VRANCEA
Valoearea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 16 DGASPC VALCEA Valoarea contributiei (in lei) 53.599,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

Partener 17 DGASPC BUZAU
Valoarea contributief la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 DGASPC Valoarea contributiei (in lef) 61.399,16

CONSTANTA Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 DGASPC ARGES Valoarea contributiei (in lei} 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 92.599,16

Partener 21 DGASPC TIMIS
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 22 DGASPC MURES Valoarea contributiei (in lei} 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectulut (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei} 22.399,16

Partener 23 DGASPC SECTOR 2
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei lo valoarea totald a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr, 133/2021 privind gesticnarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de programare
2021-2027 alocate Romdniel din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Thcepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care isi
fnceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat

la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractuiui de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat
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(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s3 solicite celorlalti parteneri furnizarea oricéror
informatit §i documente legate de proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare Tn sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd Tn numele Parteneriatuiui in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal teti partenerii, Tn scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1 va informa despre progresul in
implementarea profectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementérii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru maodificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de citre AM/O! responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimidmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpahile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalfi membri ai
Parteneriatului catre AM/O! responsabil, sau Tn ipoteza deschiderii unel proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/O! responsabil, conform
prevederilor contractului de finaniare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

(10} Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce fa Indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le

(11)

revin (e.g. implementarea unor activitdfi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptda cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatulul cu o altd entitate cu personalitate juridicd care Tndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care 7l inlocuieste,

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
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A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre
liderul de parteneriat, corespunzétor rolurilor si respensabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectulul.

Partenerii au dreptul s& fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul Tn implementarea proiectului i sa [i se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementérii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului {(e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarli de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati s@ transmitd copii conforme cu originaiul sau sub semnatura electronica dup3
documentatiile aferente achizitiilor efectuate Tn cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financlard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau si realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, Tn scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii projectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectulul, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cétre
AM/OIl responsabil.

Art, 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz.
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Art. 9 Proprietatea

{1}  Partile au obligatia s8 mentind proprietatea proiectului si natura activitiitii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cétre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si s3 asigure exploatarea si intretinerea in aceasti
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului i natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o pericadd de cel putin 5 ani de la efectuarea plitii finale cétre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si s3 asigure exploatarea si intretinerea
n aceastd perioada - tn cazul proiectelor constand n investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizi{ionate prin prolect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului, Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Pértile au obligaiia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, |a locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o pericadd de min 3 ani de la efectuarea pldtii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - Tn cazul proiectelor
constind Tn investitii Tn infrastructurd sau Tn investitii productive,

(4) Pértile au obligatia s& nu Tnstrdineze, Inchirieze, gajeze hunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finant&rii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea plétii finale cdtre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

{1)  Pirtile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadru! si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparents, si sunt de acord s previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-5i indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabiid

(1)  Prezentului Acord i se va aplica i va fi interpretat In conformitate cu legea roméana.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/O! responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, aricdnd interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pariile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solujionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, Indeosebi In relatia cu AM/OIl responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Tntocmit in numdr de 26 exemplare originale, in limba roméana, cate unul pentru fiecare parte gi un original pentru
cererea de finantare.
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Semnaturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Semnitura

Data

Partener 1

BUCURA-OPRESCU Simona
MINISTRU — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Sofidaritdtii Sociale

Semnéturg

Data

Partener 2

CAZACU Dragos-Andrei
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VASLUI

Semndturg

Data

Partener 3

ALBUT Alexandra
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BACAU

Semndtura

Data

Partener 4

AGARBICEANU Liliana
DIRECTOR GENERAL — Directia General(i de Asistenfd Sociald si
Protectio Copilutui SIBIU

Semndtura

Data

Partener 5

PAVALUTA Cristina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului NEAMT

Semnétura

Data

Partener 6

CRETULEAC Georgeta Nadia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Socialéd si
Protectia Copilului SUCEAVA

Semmniitura

Data

Partener 7

IGN Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectio Copilului 1AS]

Semnditura

Data

Partener 8

NACU MANOLE Doina
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Socialdi si
Protectia Copilului BOTOSAN!

Semndtura

Data

Partener 9

ARBAGIC Daniela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CALARAS!

Semndturg

Data

Partener 10

MARCU Paul
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilufui IALOMITA

Semnitura

Data

Partener 11

DRAGOMIRESCU Florinel
DIRECTOR GENERAL — Directia General(t de Asistentd Socialé si
Protectia Copilului TELEORMAN

Semndtura

Data

Partener 12

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia GeneralG de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului MARAMURES

Semndtura

Data

Partener 13

STANCU Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului DOLJ

Semnétura

Data

Partener 14

PIROSCA Rédita
DIRECTOR GENERAL — Directin Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului OLT

Semndtura

Data

Partener 15

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL — Directio General& de Asistentd Social si
Protectia Copilului VRANCEA

Semndtura

Data

[+



Partener 16

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalfi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VALCEA

Semndtura

Data

Partener 17

DOROBANTU Loredana Elena
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generaléi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BUZAU

Semndturg

Data

Partener 18

RISTEA Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CONSTANTA

Semndtura

Data

Partener 19

EFTIME Tatiana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului ARGES

Semndtura

Data

Partener 20

DINU Valentina Loredana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialé si
Protectio Copilului GIURGIU

Semndétura

Data

Partener 21

TRUSCA Monica-Maria
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TIMIS

Semndtura

Data

Partener 22

MIKLEA Hajnal Katalin
DIRECTOR GENERAL - Directia General de Asistenid Sociali si
Protectia Copilului MURES

Semnidtura

Data

Partener 23

UZUN Claudia
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaléi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 2

Semnditura

Data

Partener 24

STOICA Mihaelu
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilufui SECTOR 4

Semndtura

Data

Prenume, Nume Functia Semnéatura Verificas, Data
Director G%Leral

_ [‘ Andreea Phpescu -

Intocmit;_Augustina Olariu Consilier — 20.02.2025
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