ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind numirea membrilor provizorii in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pana la
desemnarea noilor administratori si aprobarea modelului cadru al
contractului de mandat

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 20
decembrie 2024, la care participd un numér de 30 consilieri judeteni din
totalul de 31 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea Tnregistraté sub nr.28112 din 13 decembrie 2024,

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr.28113 din 13 decembrie
2024,

Tinand cont de adresele Consiliului Judetean Valcea nr.24564 din
01 noiembrie 2024 si nr.25604 din 14 noiembrie 2024, precum si de
adresa  Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr.8080 din 08 noiembrie 2024,
Inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.25275 din 08 noiembrie
2024;

Luand Tn considerare Raporiul de specialitate al Directiei Generale

Economice inregistrat sub nr.28117 din 13 decembrie 2024 si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de procesul verbal al comisiei de numarare a voturilor

exprimate de consilierii judeteni prin vot secret, incheiat in data de 20
decembrie 2024;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) si
art.176 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completérile
ulterioare, ale art.2 pct.2 lit.a) si pct.3 lit.a), art.2?, art.4* alin.(5) lit.c) pct.
(vii}, art.5 alin.(1) - alin.(5), art.7, art.8 alin.(2), art.12 alin.(1) si alin.(2) si
art.29' alin.(1) si alin(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
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nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.ll alin.(1) si alin.(2) si art.[X
alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr.109/2011, ale Hotaréarii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, ale Hotararilor Consiliului Judetean
Vélcea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.155 din 25 aprilie 2024,
nr.274 din 30 septembrie 2024 nr.330 din 29 noiembrie 2024 si cele ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 03 aprilie
2024;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba desemnarea a 5 membri provizorii in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea,
dupa cum urmeaza:

1. Doamna Covaci lonela-Cristina
2. Domnul Cocos Vasile

3. Domnul Bitu Dragos-Aurelian
4. Doamna Florica Laura-Stefania
5. Domnul Tudor Marin

Art.2 (1) Durata mandatului administratorilor provizorii este
maximum 5 luni.

(2) Mandatele administratorilor provizorii inceteazd finainte de
expirarea perioadei la alin.(1) pentru care au fost incheiate contractele de

mandat, la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
permanenti.

Art.3 Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare a
administratorilor provizorii Tn suma brut3 de 1.500 lei.

Art.4 Se aproba modelul cadru al contractului de mandat pentru
membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome



Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art.5 Se Tmputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea s&
semneze contractele de mandat ale membrilor provizorii in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri gi Poduri Valcea.

Art.6 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administratie Locald, Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, precum si persoanelor prevazute la art.1, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea

acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art.139 alin.(6), coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de
Urgenté a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile

si completéarile ulterioare, cu un numar de 22 voturi pentru si 9 voturi
impotriva.

ONTRASEMNEAZA

‘e :
SECRETAR W’; AL JUDETULUI,
Daniela CALIANU
Ramnicu Vilcea
Nr.364 din 20 decembrie 2024
Prenume, Nume Functia Sem}étura VerificafyDirector ~ge :al Data
_ adjunct/Bef sepriciu
Intocmit: Laz&roiu Maria/2ex. | Consilier juridic | ; . /J_/'20.12.2024
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA

‘la Hotaréarea Consiliului Judetean Valcea
nr._%6% din 20.12. %24

CONTRACT — CADRU DE MANDAT
Nr. din

CAP. | PARTILE CONTRACTULUI

JUDETUL VALCEA prin CONSILIUL JUDETEAN VALCEA (denumit
in continuare mandant), cu sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada
General Praporgescu, nr. 1, judetul Valcea, in calitate de autoritate publica
tutelara la Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri Vélcea,
reprezentat prin domnul Constantin Radulescu Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea, imputernicit prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea

nr. din , denumit in continuare mandant,

si

Domnul/Doamna (denumit  Tn
continuare mandatar), cetatean roman, avand CNP-
ul ., hascut 1n , la data
de domiciliat Tn str. , nr._
judetul , identificat cu C.l., seria nr. , eliberata de

la data de , desemnat n functia de

Administrator al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. din

Urmare acordului de vointa intervenit intre parile semnatare si in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.190 alin. (1),(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Anexei nr. 19 din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ale Hotararii
Consiliului Judetean Vélcea nr. din , precum si ale
Codului civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos.




CAP.Il DURATA MANDATULUI

Art.1

(1) Prezentul contract se incheie pe o durata de

(2) Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inca 2 luni, pentru
motive intemeiate.

(3) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii.

CAP.IIl OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 Obiectul prezentului contract consta Tn indeplinirea de catre
mandatar (administrator), Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, Tn numele si pentru mandant, a atributilor privind
administrarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, n
conditiile si limitele impuse de prezentul Contract.

Art.3 Administrarea activitatii Regiei Autonome Judetene de Drumuri
si Poduri Valcea se va efectua cu respectarea Planului de administrare,
aprobat de mandant, ale carui componente de administrare si de
management vor fi elaborate de catre administratorii si directorii regiei, pe
baza indicatorilor-cheie de performanta negociati si prevazuti in anexa la
prezentul contract.

Art.4 Mandatarul este Tnsarcinat cu luarea deciziillor Tn vederea
Indeplinirii tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Regiei autonome.

CAP.IV DREPTURILE §! OBLIGATIILE MANDATARULUI
(ADMINISTRATORULUI)

Art.5 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii pentru executarea mandatului constand ntr-
o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila, dupa caz;

b) sa fie informat asupra activitatii Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea, avand acces la datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale Regiei necesare indeplinirii
mandatului sau;

c) sa beneficieze de logistica necesara desfasurarii oricarei activitati
care are legéatura cu atributiile sale;

d) rambursarea cheltuielilor necesare si Uutile, efectuate ih mod
justificat Tn interesul Tndeplinirii mandatului;

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fara justd cauza, Tn conditile prevaute de Ordonanfa de



urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;
f) orice alte avantaje prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea sau
care sunt aprobate prin hotararile Consiliului Judetean Valcea.

Art.6 Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

b) participad la selectia, numirea si revocarea directorilor si aproba
remuneratia acestora;

c¢) evalueaza anual activitatea directorilor, care vizeazad atat executia

contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare;

d) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome,

pe care 1l prezinta autoritatii publice tutelare, Consiliul Judetean Valcea;

e) elaboreaza raportul anual, prezentat Consiliului Judetean Valcea,
care vizeaz& indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de autoritatea publica tutelar3;

f) sa Tsi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun
administrator, Tn interesul exclusiv al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea;

g) sa& aducd la findeplinire obiectivele si indicatorii-cheie de
performanta prevazuii in anexa la prezentul coniract;

h) sa elaboreze Planul de administrare, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii sale si sa 1l prezinte Consiliului Judetean Valcea spre
aprobare;

i) sa negocieze indicatorii-cheie de performanta cu autoritatea publica,
Consiliul Judetean Vaélcea, Tn termenul prevazut de lege;

J) sa sesizeze Consiliul Judetean Valcea asupra deficientelor sau
neregulilor de natura a periclita normala functionare a Regiei autonome pe
care le constatd direct sau indirect. Tn cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi Tnlaturate operativ, va propune si masurile pe care le
considera ca ar trebui luate;

k) s& depuna la Consiliul Judetean Valcea, in termen de cel mult 2 zile
de la data desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme
cu originalul de pe hotarérile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor,

I) sa furnizeze oricand Consiliului Judetean Valcea, la solicitarea
acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de
activitatea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

m) pregateste si participa la sedinfele consiliufui, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative Tnfiinfate
la nivelul consiliului;



n) declarg, conform legislatiei Tn vigoare si codului de stica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional tn cadrul consiliului, Th exercitarea atribufiilor de
administrator;

0) participa la elaborarea si fransmiterea, catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

p) aproba recrutara si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea Intreprinderii publice;

q) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a regiei;

r) sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitdti pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul regiei;

s) respecta dispozitilor legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu regia;

t) sa indeplineasca orice alte obligati ce decurg din lege, din

Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea si din hotararile Consiliului Judetean Valcea.

CAP.V DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.7 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda mandatarului Tndeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta asumate prin prezentul contract de mandat;

b) sa pretinda mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile
stipulate de legislatia in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare
a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, hotarérile
Consiliului Judetean Vélcea si de prezentul Contract;

c) sa aprobe, sa solicite revizuirea sau completarea, respectiv s& nu
aprobe, dupad caz, planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

d) sa procedeze la reducerea remuneratiei mandatarului, in caz de
nefndeplinire culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute
in anexa la Contractul de mandat;

e) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar
informatii, rapoarte si alte documente cu privire [a indeplinirea mandatului
administratorului;

f) sa evalueze anual/semestrial activitatea administratorilor. Evaluarea
vizeazd atdt executia contractului de mandat, cat si a Planului de
administrare, pentru a se asigura, ca sunt respectate principiile de eficienta
si profitabilitate Tnh functionarea Regiei autonome;



g) de a promova actiunea Tn raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate regiei prin incalcarea de catre administrator a
Tndatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

h) s& pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din
prezentul contract, cu loialitatea, prudentia si diligenia unui bun
administrator, in interesul exclusiv al regiei;

i) alte drepturi prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Art.8 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca si sa acorde, In conformitate cu legislatia in vigoare,
remuneratia lunara pe care administratorul o va primi pentru executarea
mandatului sau;

b) sa asigure condifiile pentru ca administratorul sa isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

¢) sa acorde mandatarului sprijin pentru realizarea obligatiilor sale;

d) s& asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
administratorului, In vederea respectarii legislatiei specifice administratorul
colaborand la randul sau cu aceasta in acest scop.

CAP.VI RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiile prevazute in prezentut contract, partile raspund potrivit legislatiei
in vigoare.

Art.10 Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale prezentului contract, ale Regulamentului de
organizare si functionare a Regiel autonome si ale hotararilor Consiliului
Judetean Valcea.

Art.11 Aprecierea activitali manadatarului se face prin analizarea
gradului global de ihdeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.12

(1) Daca mandatarul are ntr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Regiei autonome trebuie sa fi instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si 88 nu ia parte fa nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are mandatarul Tn cazul in care sotful sau sotia
sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune. ,

(3) in situatia Tn care mandatarul nu respecta prevederile alin.(1) si (2),
raspunde pentru daunele produse regiei autonome,



Art.13 :

(1) Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele
indeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de ndatoririle functiei lor.

(2) Mandatarul este solidar raspunzator cu predecesorii sdi imediati
daca, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si Consiliului Judetean Valcea.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau
pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut s3 se
consemneze Tn registrul deciziilor consiliufui de administratie impotrivirea lor
si i-au Tncunostintat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni si Consiliul
Judetean Véicea.,

(4) Actiunea n raspundere Tmpotriva administratorului este introdusa
de Consiliul Judetean Valcea, prin Presedintele acestuia.

Art.14

(1) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte
sau omisiuni produse Tn executarea contractului de mandat atrage
raspunderea civild a mandatarului.

(2) Tn cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Art.15

(1) Raspunderea mandantului este angajata in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii
defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
de prejudicii, savarsite de mandatar prin depasirea competenielor atribuite
prin prezentul contract.

CAP.VII  ATRIBUTIILE = ADMINISTRATORILOR  §I  ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA REGIEI

Art.16 Administratorul/ consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aproba strategia de dezvoltare a regiei autonome, stabileste
directiile principale de activitate si dezvoltare;

b) stabileste politicile contabile si a sistemul de control financiar,
precum si aproba planificarile financiare;

c) supravegheza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplineste obligatiile prevdzute de lege privind recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor regiei;

e) supravegheza activitate si monitorizeaza performanta directorilor;

f) stabileste si aproba remuneratia directorilor;



g) pregateste raportul anual, organizeazad sedintele consiliuiui a
actionarilor si implementeza hotaréarile acesteia;

h) asigura ca regia isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

i) elaboreaza si transmite rapoartele periodice prevazute de lege;

J) s aprobe componenta de management si planul de administrare in
integralitate; e

k) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei, conform prevederilor legale;

) alte atributii prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

CAP.VIIl CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art.17 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Tncheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale Tn vigoare.

Art.18 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceastd situatie,
mandatarul este obligat s& notifice mandantul, cu cel putin 30 zile thainte,
despre renuntarea sa, in caz contrar rdmanand obligat la daune interese
pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) revocarea de cétre mandant a mandatarului siu. In cazul in care
revocarea survine fara justd cauzé, administratorul este indreptatit la plata
unor daune interese;

¢) schimbari [egislative de naturd a Tmpiedica asemenea forma de
mandatare;

d) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a
fost refnnoit in conditiile legii;

e) in cazul in care se constata, din culpa mandatarului, o scidere a
performantelor Regiei fata de anul de referinta;

f) Tncalcarea dispozifillor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al regiei, a obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/fsau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de regie;

h) in cazul pornirii actiunii Tn raspundere contra membrilor Consiliului;

i) decesul mandatarului;



j} in cazul Tn care sunt desemnati administratorii permanenti ai regiei,
ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare pana la
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu.

Art.19 In cazurile de incetare a Contractului prevazute la art.17 si
art.18 mandatarul este obligat sd Tnapoieze mandantului inscrisul
constatator al mandatului sau, precum si orice alte documente detinute si
folosite Th aceasta calitate.

Art.20 Mandatul administratorului poate fi refnnoit, Tn urma unui proces
de evaluare a activitatii, realizat de Autoritatea publica tutelara, potrivit
prevederilor legale.

CAP.IX OBIECTIVELE DE PERFORMANTA S| INDICATORII-CHEIE
DE PERFORMANTA

Art.21 Obiectivele de performantia si indicatorii-cheie de performanta
reprezinta, Tn expresie cantitativa si valorica, principalele rezultate ale Regiei
autonome, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea
activitatii acesteia si sunt prevazute in anexa la prezentul contract de
mandat.

" Art.22 Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performant3
se actualizeaza anual in termen de 30 de zile de la data aprobérii bugetului
de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

CAP.X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.23

(1) Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al regiei, a obligatiilor de neconcurenta.

(2) Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatilor contractuale asumate de regia
autonoma.

Art.24 Tn cazu! frimiterii Tn judecatd pentru s&varsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr. 31/19290, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

CAP.XI REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI
Art.25 Remuneratia administratorului este formatd dintr-o

indemnizatie fixa lunara Tn suma bruta de 1500 lei si 0 componenta variabila,
dupa caz.



Art.26 Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie se revizuieste anual, Tn funciie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse Tn planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de autoritatea publica tutelara.

Art.27 in situatia Th care, In urma evaludrii anuale a activititii

mandatarului se constatd neindeplinirea obiectivelor de performantd si
indicatorilor-cheie de performanta stabilite in contractul de mandat,
remuneratia mandatarului se va diminua proportional cu procentul nerealizat
din indicatorii de performanta.

CAP.XIl NEPLATA/RESTITUIREA CONMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.28

(1) Tn cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a
devenit excesiv de oneroasé din cauza unor imprejurari exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd In vedere de cétre parti la
incheierea contractului de mandat, regia autonoma este Tndreptatitd sa
ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul
n care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este
Tndreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.
28712009 privind codul civil, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(2) Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea regiei
autonome.

(3) In cazul in care componenta variabila este acordats pe baza unor
date incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sé restituie
sumele primite necuvenit, in caz contrar regia autonoma fiind obligati sa
introduca actiunea de restituire.

CAP.XIIl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL Sl DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.29

(1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca Tn interesul Regiei si sa Tsi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor
intreprinderi concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in
relatii comerciale cu Regia autonoma.

(3) Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sofiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al
IV-lea inclusiv,

Art.30 Pe toatad durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa
nu divulge informatiile confidentiale referitoare la activitatea Regiei, la care

9



are acces n calitaiea de administrator. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

CAP.XIV MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.31

(1) Evaluarea propriei performante a consiliului. Scopul acestei
evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, Tn vederea indeplinirii funcijilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii.

(2) Evaluarea activitatii administratorului, realizata de catre autoritatea
publica tutelara.

(3) Evaluarea de catre AMEPIP a Tndeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta.

CAP.XV PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.32 In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta, potrivit
prevederilor legale, comitete de audit si comitete de nominalizare si
remunerare formate din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2
sunt administratori independenti. Cel puiin un membru al comitetului de audit
trebuie sa detind experienta Tn aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.

CAP.XVI CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

Art.33 Administratorul detine/nu detine calitatea independent in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificariie si completarile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

CAP.XVIl CONDITILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

Art.34 Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a
solicita Tntreprinderii publice sé contracteze asistentd de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor
legale.
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CAP.XVIIl FORTA MAJORA

Art.35

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea Th mod necorespunzator - total sau partial - a
oricarei obligatii care 1i revine Tn baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forfa majora, asa cum aceasta este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte
parti, Tn termen de 5 zile de la producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor iui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAP.XIX MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art.36

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract
sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibilé rezolvarea litigiilor pe cale amiabil3,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP.XX ALTE CLAUZE
Art.37 Prezentul contract este guvernat de limba romana.

Art.38 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului
de mandat atunci cand necesitatile o impun.

Art.39 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.40 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru
neexecutarea totala/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului
acestuia. :

Art.41 Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
legislatiei in vigoare.

11



Art.42 Anexa care cuprinde obiectivele de performanta si indicatorii-
cheie de performanta ale mandatarului face parte integranté din prezentul

contract.

Art.43 Prin semnarea prezentului contract se considera ¢d mandatarul
a acceptat in mod expres mandatul dat de mandant, Tn conditiile legii.

Art.44 Prezentul confract intra In vigoare la data semnarii acestuia si
s-a semnat Tn 2(douad) exemplare originale.

Prenume, Nume

Functia

Semnéatura

Verificat, Director General Adj.

Adinita Oprescu  —,

.|

Data

Intocmit: Narcis Aureliu

Consilier

F

12.12.2024

s
|

—
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Anexa la
Contractul de Mandat-Cadru, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea

nr.38'Y din 28,12, 2024
Coeficient
Nr. Denumire criteriu de Nivel de de
o . Obs.
crt. performanta realizat ponderare
(%)
1. | Cresterea profitului brut (lei) 300.000 0,15
2. | Cresterea veniturilor totale (lei) | 61.700.000 0,20
Productivitatea muncii = Total
3. ve{uturll Nr.runedlu de personal 574,992 0,15
(lei/persoana)
Cheltuieli totale la 1000 lei
4. Venituri totale (lei) 995 0,10
Rata datoriilor = Datorii totale/
S Active totale x100 (%) 3 0,10
6. Program dg reducere a platilor 5 000.000 0.15
restante (lei) :
7 Program de reducere .a 1.950.000 0.15
creantelor restante (lei)
TOTAL 1,00




