CONSILIUL JUDETEAN VALUEA
| REGISTRATURA
-ROMANIA- \ A
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA  |ud24u@8au/f-P ROIE C T-

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile
si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gedinta ordinara din data de ____
iunie 2024, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri Tn functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Véalcea,
inregistrata sub nr. /ll’l(&’ ..... din ./.lfiunie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. /"%‘/ din/.? iunie 2024:

Tindnd cont de adresa Directiei Generale de Asistenida Sociald si
Protectia Copilului Valcea nr.58406 din 13 iunie 2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.14211 din 13 iunie 2024, la care este atasat acordul
Sindicatului "Drepturile Copilului”;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1)-
alin.(4), art.25, art.37 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile uiterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaiii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele ale Hotérarilor Consiliului Judetean
Valcea nr.101 din 22 decembrie 2004, nr.113 din 03 iunie 2020, nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, nr.243 din 21 decembrie
2021, nr.185 din 28 septembrie 2022, nr.44 din 29 februarie 2024 si nr.22 din
12 februarie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile uiterioare

HOTARASTE:

Art.l Se aprobad modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
funciii contractuale de conducere si de executie prevazuti in Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. "la pozitia 1, functia publicd de conducere de Director executiv cu
coeficientul de 8,25 se transforma n functia publica de conducere de Director
general cu un coeficient de 6,59, rezultand o suma in valoare de 15976 lei;"

2. "la pozitia 2, functia publica de conducere de Director executiv adjunct
cu coeficientul 5,83 se transforma in functia publicd de conducere de Director
general adjunct cu coeficientul de 6,20, rezultand o suma n valoare de 15031
lei;”

3. "la pozitia 15 pentru functia de inspector de specialitate, gradul |, cu
coeficient de ierarhizare 2,145, cu un salariu de 5200 lei, la gradatia 0, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,446, rezuliand un
salariu de 5929 lei, la gradatia 0;"

4. "la pozitia 16 pentru functia de inspector de specialitate, gradul I, cu
coeficient de ierarhizare 1,839, cu un salariu de 4458 lei, gradatia 0, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,284, rezultdnd un
salariu de 5536 lei, la gradatia 0;"

5. "la pozitia 17 pentru functia de inspector de specialitate, debutant, cu
coeficient de ierarhizare 1,671, cu un salariu de 4050 lei, gradatia O, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,080, rezultdnd un
salariu de 5425 lei, la gradatia 0;"

6. "la pozitia 20 se introduce o noua functie contractuala de executie,
respectiv consilier juridic, gradul Il, cu coeficient de ierarhizare 2,449,
rezultand un salariu de 5937 lei, functie noua Tn aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii si pentru care nu exista stabilit coeficient.”

Art.ll Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Artlll Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019,

cu modificérile si completarile ulterioare, se madificd si se completeazi in
mod corespunzator.



Art.lV Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, raspunde de modul de punere in aplicare a
prezentei hotarari.

Art.V Secretarul General al Judetului Vélcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotdrare Directiei Generale Economice si Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Véalcea in vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si Th Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art. 182 alin.(4) din Ordonanta de Urgentéa
a Guvernului nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi
. abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR NERAL AL JUDETULUI,

Dani LIANU
AVIZAT
DIRECTOR ERAL
Bogdan Payl\LASTUN

Ramnicu Vilcea,
Nr. din iunie 2024

Prenume, nume Functia Si?nétura Vexificat: Director Data

_ . W4 YR GenerahAdjunct/Sef serviciu
Elaborat: Maria Laz&roiu/1 ex. | Consilier juridic | FHade] " \a 13.06.2024
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red

Anexa |la Hotardrea Consiliului Judetean Valcea nr. .......... din

Grila de salarizare propusi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Valcea - 01.06.2024

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare |  -lei- -lel- -lel- lei- -lei- -lel-
Gradatia 0 1 .2 3 q 5
Functii publice de conducere
1 |Director general s 1l 6.59 15,976
2 |Director generaladj. 5 H 6.20 15,031
3 |Sef serviciu S Il 4.13 10,013
4 |5ef birou S Il 3.82 9,261
Functii publice de executie
5 |Auditor S Superior 3.070 7,443 8,001 8,401 8,821 9,042 9,268
6 |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2.882 6,986 7,510 7,885 8,280 8,487 8,699
Inspector
7 |Consilier juridic, Consilier, S Principal 2.449 5,937 6,382 6,701 7,036 7,212 7,393
Inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.987 4,817 5,178 5437 " 5,709 5,852 5,998
Inspector
9 [Consilier juridic, Consilier, ] Debutant| 1.578 3,825 4,112 4,317 4,533 4,647 4,763
Inspector
10 [Referent de specialitate SsD Superior 2.380 5,770 6,203 6,513 6,839 7,009 7,185
11 |Referent M Superior 1.987 4,817 5,178 5,437 5,708|" 5,852 5,998
Functii contractuale de conducere
12 |Sef serviciu ) Il 4,130 10,013
13 iSef birou 5 Il 3.820 9,261




14 |Inspector de specialitate ) IA 2.619 6 349 6825 7 166 7525 7713 7 906
15 |Inspector de specialitate S 1 2.8446 5929 . 6374 6692 7027 7 203 7 383
16 [Inspector de specialitate S il 2.284 5 536 5951 6 249 6561 6 725 6 893
17 |Inspector de specialitate S Debutant| 2.080 5042 5420 ° 5691 5976 6125 6278
18 {Referent M 1A 1.770 4291 4613 4843 5086 5213 5343
19 |Referent M | 1537 3726 4 005 4 206 4416 4526 4 640
20 |Censilier furidic S ] 2.449 5937 6382 6701 7036 7212 7 393

Nota: -
1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu

10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; )

2.8alariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare de
pénd Ia 15% din salariul de bazi, corespunzator timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de ciitre autorititile
abilitate In acest sens, potrivit reglementirilor specifice din Anexa nr, VIII, familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din Legea nr. 153/2017.
De asemenea, pe perioada In care salariafii institutiei beneficiaza de sporul de conditii periculoase sau vitimitoare, au dreptul la numir de 5 zile de
concediu de odihnd suplimentar, stabilit in baza art. 18, alin. (1), respectiv art. 21, alin, (1) din HG 250/ 1992, republicat¥, cu modificirile i completirile

ulterioare.

3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, cu respeciarea prevederilor legale in vigoare;
4, Salariul de bazi rezulta prin Inmultirea coeficientilor din gril4 cu salariul minim brut pe tarj garantat in plats;

5.In cazul modificirii salariului minim brut pe tar#, garantat in plat, salariile de baz se vor stabili In mod corespunzitor;

51, In cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificérile aferente salariului de bazi
minim garantat in platd, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu evolutia indicelui prefurilor de consum ca

limita maxima;
52. Prevederile punctului 5 sau punctului 5, vor fi puse in aplicare §i aduse la indeplinire, anual, prin Hot#rare, de citre autoritatea deliberativa, In conditiile

legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de venituri §i cheltuieli al institufiei;
6.Personalul care define titulul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salanulm de baz# minim brut pe fard garantat in
plat3, daci T5i desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul,

Director exec.fadj. ec., Sef Serviciu Resurse umane,

Bucur-Marian Pitlgoi-Cyhaniuk ) - Maria itulescu

PRESEDINTE
Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. l4%60 din /7 .06.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, se propune initierea
unui proiect de hotarare privind modificarea Anexel nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Aceastd propunere este justificatd potrivit prevederilor art. 11
alin.(1) — alin. (4), art. 25 si art. 38 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a aparitiei Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si de
adresa transmisa de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Vélcea nr. 58406 din 13.06.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 14211 din 13.06.2024..

In acest sens, este necesara adoptarea unei hotarari de catre
consiliul judetean prin care s se aprobe modificarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTO MGENERAL,
Bogdan}’ ul LASTUN

Prenume, Nume Functia Semndtura Verificat: Sef Birou, Data

L Gabriela Havglescu
Elaborat: Felicia Dumitriu, | Inspector % 0 13.06,2024
Nr. ex.: 1

“ |



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRE(&‘ZIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
din .06.2024

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Vilcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile $i completérile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu prevederile art.136 alin.(2) si alin.(8)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.6 alin.(3) si
art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salariile
de baza aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019.

Incepand cu data de 01 septembrie 2022, prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.185 din 28.09.2022 au fost stabilite salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Véalcea prin modificarea si
completarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din
18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Vélcea nr.44 din 29.02.2024 au fost
stabilite salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea prin modificarea si completarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Avand in vedere propunerea de reorganizare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea potrivit Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, postul de Director executiv se transforma in Director general iar
postul de Director executiv adjunct se transforma in Director general adjunct,
ntrucét sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019,
modificat si completat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit adresei conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr. 58406 din 13.06.2024 inregistreata la Consiliul
Judetean Vélcea sub nr. 14211 din 13.06.2024 se propune modificarea
Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

- la pozitia 1, functia publica de conducere de Director executiv cu
coeficientul de 6,25 se transforma Tn functia publica de conducere de Director
general cu un coeficient de 6,59, rezultdnd o suma in valoare de 15976 lej;

- la pozitia 2, funciia publica de conducere de Director executiv adjunct
cu coeficientul 5,83 se transforma n functia publica de conducere de Director
general adjunct cu coeficientul de 6,20, rezultand o suma in valoare de 15031
lei;

- la pozitia 15 pentru functia de inspector de specialitate, gradul [, cu
coeficient de ierarhizare 2,145, cu un salariu de 5200 lei, la grdatia o, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare In 2,446, rezultdnd un
salariu de 5929 lei, la gradatia O;

- la pozitia 16 pentru functia de inspector de specialitate, gradul Ii, cu
coeficient de ierarhizare 1,839, cu un salariu de 4458 lei, grdatia 0, se
propune meodificarea coeficientului de ierarhizare in 2,284, rezultdnd un
salariu de 5536 lei, la gradatia 0;

- la pozitia 17 pentru functia de inspector de specialitate, debutant, cu
coeficient de ierarhizare :1,671, cu un salariu de 4050 lei, gradatia O, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,080, rezultdnd un
salariu de 5425 lei, la gradatia O;

- la pozitia 20 se introduce o noua functie contractuala de execuitie,
respectiv consilier juridic, gradul Il, cu coeficient de ierarhizare: 2,449,
rezuitand un salariu de 5937 lei, functie noua in aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii si pentru care nu exista stabilit coeficient.



Potrivit prevederilor art.11 coroborate cu cele ale ari.3 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salarile stabilite prin hotarare de
consiliu judetean sunt puse Tn aplicare de ordonatorul de credite prin stabilirea
salariilor lunare, cu incadrarea Tn sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

Baza legala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va fi supus
aprobarii o constituie art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonania de Urgenitd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
urmand ca stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) sa se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevazute la alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheliuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

Prevederile legale mentionate anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin. (1) si alin. (4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite".

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandé&/salarile de comanda, indemnizafiile de
incadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in .
naturd prevazute de lege, s& asigure promovarea personalului in functii,



grade si trepte profesionale si avansarea Tn gradaiii, in condiiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie Th bugetul
propriu.

In conformitatea cu prevederile legale invocate propunem elaborarea
unui proiect de hotarare in sensul celor prezentate, care va fi supus analizei si
adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan-Paul LASTUN

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: Sef Birou, Data

0 L~ Gabriela Ravélescu
Elaborat: Felicia Dumitriu, Inspector 13.06.2024
Nr. ex.: 1 B; G

al |



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. (4484 din /4.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la Hotarérea
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile si
completarile ulterioare

Avand in vedere adresa de inaintare nr. /4763 din data de i .06.2024 a
proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la Hotérarea Consiliului
Judefean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile si completéarile
ulterioare, inregistratd sub nr. /ﬂéz din data de /4 .06. 2024, Tnsotit de
referatul de aprobare al acestuia cu nr. /#48/ _ din data de / _i 06.2024, in baza
art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ultericare, se constatd concordanta
dintre acestea si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale art.10 alin.(1), (2),
(4), art.11 alin.(1) — (4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si
completarile ulterioare; ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.173 alin.(1) lit.f), precum si ale
art.191 alin.(2), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecinta, se propune continuarea demersurilor de aprobare a
unei hotarari de consiliu judetean prin care sa se aprobe modificarea Anexei nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prenume, Nume Functia Semnétura Verifl cat Sef Birou, Data
Gabrle Pavelescu

Elaborat: Felicia Dumitriu, | Inspector 13.06.2024
Nr. ex.: 1 ﬂ_




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. %463 din 4 .06.2024

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulierioare, Tnregistrat la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. /"1(’!{62 din A4+ 06 2024, insotit de referatul de aprobare, precum si de
celelalte documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca, in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia, sa analizati si sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura

Generald, care il va transmite, spre centralizare, Secretaruiui General al
Judetului Vaicea, de indata.

SECRETAR GE AL JUDETULUI,
Daniela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA EISk2y
Directia Generald de Asistents Sociala si Protectia Copilutui
Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973
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Nr. 58406 din 13.06.2024

Catre ,

Consiliul Judetean Valcea

in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/ 2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, va rugam sa ne
sprijiniti Tn modificarea coeficientilor de ierarhizare din Grila de salarizare a Aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C Valcea aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr 44/29.02.2024,
respectiv pentru 2 functii publice de conducere si 4 functii contractuale.

Avand in vedere procesul de reorganizare la nivelul D.G.A.S.P.C Valcea, faptul ca
structura de personal din aparatul propriu a fost completatd cu functii contractuale din serviciile
sociale subordonate se impune corelarea salariald dinfre functii, avand Tn vedere ca este
necesar ca Tn procesul de Tmpértire a sarcinilor si stabilirea responsabilitatilor specifice sa se
suplimenteze atributiile existente Tn fisele de post de la nivelul anului 2024, astfel incat nu se
mai face diferenta de volum si complexitate a activitatii desfisurate de cétre personalul cu
aceeasi functie, dar cu gradeftrepte diferite.

Raportat la situatia prezentatd se impune armonizarea nivelului coeficientilor intre
gradeftrepte la anumite categorii de functii publice de conducere si personal contractual de
executie din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea, asifel Tncat s& se Tnlature
discrepanta aparuta la acest moment nire diferentele de salarizare date de gradele aceleiasi
functii si diferentele mult mai mici de atributii Tntre grade/trepte.

In sensul celor prezentate, se propune modificarea nivelului coeficientilor functiilor
publice stabilite prin Anexa nr. 1 la Hotéréarea Consiliului Judetean Vaicea nr. 44 / 29.02.2024,
dupa cum urmeaza:

Pozitia 1- functia publicd de conducere de Director executiv, cu un coeficient de
ierarhizare 6,25, cu un salariu de 15152 lei, se transforma fn functie publicd de conducere de
Director general, coeficient de ierarhizare de 6,59, rezultand un salariu de 15976 lei;

Pozitia 2- functia publicd de conducere de Director executiv Adjunct, cu un coeficient de
ierarhizare de 5,83, cu un salariu de 14133 lei, se transforma in functie publica de conducere
de Director general adjunct, cu coeficient de ierarhizare 6,20, rezultand un salariu de 15031 lei;
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Serviciul asistentd si suport din structura serviciilor sociale subordonate se muta in
structura Aparatului propriu.

Pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate, din cadrul acestui
serviciu se impune mentinerea nivelului salarial anterior mutérii, deocarece salariul stabilit prin
grila de salarizare a Aparatului propriu, este inferior celui aflat in platd procedandu-se la
modificarea coeficientilor.

Pozitia 15- inspector de specialitate, gradul I, cu coeficient de ierarhizare 2,145, cu un
salariu de 5200 lei, la gradatia 0, se propune modificarea coeficientului de ierarhizarein 2,446,
rezultand un salariu de 5929 lei, la gradatia O;

Pozitia 16- inspector de specialitate, gradul 1l, cu coeficient de ierarhizare :1,839, cu un
salariu de 4458 lei, gradatia 0, se propune modificarea coeficientului de ierarhizaretn 2,284,
rezultdnd un salariu de 5536 lei, la gradatia 0;

Pozitia 17- inspector de specialitate, debutant, cu coeficient de ierarhizare :1,671, cu un
salariu de 4050 lei, gradatia 0, se propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,080,
rezultand un salariu de 5425 lei, la gradatia 0;

La pozitia 20 se introduce o noud functie contractuald de executie, respectiv consilier
juridic, gradul Il, cu coeficient de ierarhizare: 2,449, rezultdnd un salariu de 5937 lei, functie
noua in Aparatul propriu ca urmare a reorganizarii si pentru care nu exista stabilit coeficient.

Modificarea coeficientilor la aceste functii este motivata de faptul ca diferenta de
salarizare dintre grade si trepte trebuie sé fie proportionala, raportat si la faptul ca atributiile i
sarcinile sunt diferite.

Necesitatea modificérii unora dintre coeficientii de ierarhizare din grild este determinata
de reorganizarea structurii D.G.A.S.P.C. Valcea, corelarea salariilor pentru anumite functii de
acelasi nivel luand Tn considerare si Avizul consultativ nr. 12 din 17.05.2024 acordat de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Precizam cd modificirile propuse au fost intocmite cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de institutie, conform Procesului verbal anexat la prezenta.

Cu deosebita consideratie,
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Anexd la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. .......... din

Grila de salarizare propusa pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Valcea - 01.06.2024

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lei- -lei- -lai- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director general S ] 6.59 15,976
2 |Director generaladj. 5 1l 6.20 15,031
3 |Sef serviciu S Il 4.13 10,013
4 |Sef birou S I 3.82 9,261
Functii publice de executie
5 |Auditor S Superior 3.070 7,443 8,001 8,401 8,821 9,042 9,268
6 |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2.882 6,986 7,510 7,885 8,280 8,487 8,699
Inspector
7 |Consilier juridic, Consilier, ) Principal 2.449 5,937 6,382 6,701 7,036 7,212 7,393
Inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.987 4,817 5,178 5,437| ° 5,709 5,852 5,998
Inspector
9 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1.578 3,825 4,112 4,317 4,533 4,647 4,763
Inspector
10 |Referent de specialitate SSD Superior 2.380 5,770 6,203 6,513 6,839 7,009 7,185
11 |Referent M Superior 1.987 4,817 5,178 5,437 5,709 5,852 5,998
Functii contractuale de conducere
12 [Sef serviciu S 1l 4,130 10,013
13 |Sef birou S Il 3.820 9,261
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14 |Inspector de specialitate S A 2.619 6 349 6 825 7 166 7525 7713 7 906
15 |Inspector de specialitate S | 2.446 5929 - 6374 6 692 7027 7 203 7 383
16 |Inspector de specialitate S 1] 2.284 5536 5951 6 249 6 561 6725 6 893
17 |inspector de specialitate S Debutant] 2.080 5042 5420 5691 5976 6125 6278
18 |Referent M A 1.770 4291 4613 4843 5 086 5213]. 5343
19 |Referent M I 1,537 3726 4005 4206 4416 4526 4 640
20 |Censilier juridic S | 2.449 5937 6382 6701 7 036 7212 7393

Nota:
1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baz cu

10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.Salariatii, funcfionari publici si personal contractual din cadrul aparatului proprin, beneficiaz# de un spor pentru conditii periculoase san vitimitoare de
pénd la 15% din salariul de baz3, corespunzitor timpului lucrat, avénd la baza buletinele de determinare sau, dup3 caz, expertizare, emise de cdtre autorititile
abilitate in acest sens, potrivit reglementérilor specifice din Anexa nr. VIII, familia ocupational# de functii bugetare *Administrafie” din Legea nr. 153/2017.
De asemenea, pe perioada in care salariatii institutiei beneficiaza de sporul de conditii periculoase sau vatimatoare, au dreptul la numar de 5 zile de
concediu de odihn# suplimentar, stabilit in baza art. 18, alin. (1), respectiv art. 21, alin. (1) din HG 250/1992, republicats, cu modificirile si complet#rile
ulterioare,

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In munci Ia nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din grild cu salariul minim brut pe tard garantat in plati;

5.In cazul modificarii salariului minim brut pe tars, garantat in plats, salariile de baza se vor stabili In mod corespunzitor;

51, In cazul in care salariile de bazi nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modific¥rile aferente salariului de bazi
minim garantat In plats, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, In mod corespunzitor cu evolutia indicelui preturilor de consum ca
limitd maxim3;

52, Prevederile punctului 5 sau punctului 5!, vor fi puse in aplicare si aduse la indeplinire, anual, prin Hotiivére, de citre autoritatea deliberativa, in conditiile
legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie In bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

6.Personalul care detine titulul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunardi de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tar garantat in
platd, daci i5i desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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Director ex’gegmi\

Director exec.fadj. ec., Sef Serviciu Resurse umane,

Bucur-Marian Pitlgoi-Cyhaniuk Mariana Nifulescu
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Proces Verbal

Incheiat azi 13.06.2024 cu ocazia Tntalnirii dintre conducerea institutiei si reprezentantii
Sindicatului ”Drebturile Copilului™- Valcea si ai Sindicatului "Sanitas-Protectia Copilului” Valcea.

La sedinta participa din partea conducerii D.G.A.S.P.C. Valcea:

doamna Jana Diaconu- Director Executiv Adjunct, domnul Pitigoi Marian- Director Executiv
Adjunct Economic
si
doamna Smaéarandescu Narcisa — reprezentanta Sindicatului"SANITAS-Protectia Copilului”
doamna Circiu Narcisa — reprezentanta Sindicatului "Drepturile Copilului®

Celor doi lideri de sindicat li s-au prezentat propunerile de modificare a coeficientilor de
ierarhizare din Grila de salarizare pentru 2 functii publice de conducere si 4 functii personalul
contractual din cadrul Aparatului Propriu al D.G.A.S.P.C Vaélcea.

Necesitatea modificarii unora dintre coeficientii de ierarhizare din grila este determinata
de reorganizarea structuri D.G.A.S.P.C. Valcea, corelarea salariilor pentru anumite functii de
acelasi nivel precum si de Avizul consultativ nr, 12 din 17.05.2024 acordat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Nu au fost obiectii din partea celor doi lideri de sindicat, drept pentru care am incheiat

prezentul proces-verbal, azi data de mai sus.

, Director Executiv Adjunct, Director Executiv Adjunct Economic
Pitigoi fan

Sindicatul "Sanitas-Protectia Copilului’- Valcea

Smarandescu Nargicl




