-ROMANIA-
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1 la Hotérérea Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile
si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, ntrunit in sedinta ordinaré din data de 21
iunie 2024, la care participd un numar de 27 consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Thregistratd sub nr.14460 din 14 iunie 2024,

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.14461 din 14 iunie 2024,

Tinand cont de adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.58406 din 13 iunie 2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.14211 din 13 iunie 2024, la care este atasat acordul
Sindicatului "Drepturile Copilului”;

Vizand Raportul de specialitate al Direcfiei Generale Administratie
Locald, inregistrat sub nr.14464 din 14 iunie 2024 si avizele comisiilor de
speciqlitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1)-
alin.(4), art.25, art.37 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2008 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulierioare, ale Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, peniru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si cele ale Hotaréarilor Consiliului Judetean
Valcea nr.101 din 22 decembrie 2004, nr.113 din 03 iunie 2020, nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, nr.243 din 21 decembrie

2021, nr.185 din 28 septembrie 2022, nr.44 din 29 februarie 2024 si nr.22 din
12 februarie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l Se aprobd modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii contractuale de conducere si de executie prevazuti in Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. "la pozitia 1, functia publica de conducere de Director executiv cu
coeficientul de 6,25 se transforma in functia publica de conducere de Director
general cu un coeficient de 6,59, rezultand o suma n valoare de 15976 lei;”

2. "la pozitia 2, functia publica de conducere de Director executiv adjunct
cu coeficientul 5,83 se transforma in functia publica de conducere de Director
general adjunct cu coeficientul de 6,20, rezultdnd o suma in valoare de 15031
lei;”

3. "la pozitia 15 pentru functia de inspector de specialitate, gradul |, cu
coeficient de ierarhizare 2,145, cu un salariu de 5200 lei, la gradatia 0, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,448, rezultand un
salariu de 5929 lei, la gradatia 0;"

4. "la pozitia 16 pentru functia de inspector de specialitate, gradul Il, cu
coeficient de ierarhizare 1,839, cu un salariu de 4458 lei, gradatia 0, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,284, rezultand un
salariu de 5536 lei, la gradatia 0;"

5. "la pozitia 17 pentru functia de inspector de specialitate, debutant, cu
coeficient de ierarhizare 1,671, cu un salariu de 4050 lei, gradatia 0, se
propune modificarea coeficientului de ierarhizare in 2,080, rezuitdnd un
salariu de 5425 lei, la gradatia 0;"

6. "la pozitia 20 se introduce o noua functie contraciuald de executie,
respectiv consilier juridic, gradul Il, cu coeficient de ierarhizare 2,449,
rezultand un salariu de 5937 lei, functie noua n aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii si pentru care nu exista stabilit coeficient.”

Art.ll Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliuiui Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifici si se
infocuieste cu anexa care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.lll Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019,

cu modificarile si completérile ulterioare, se modifici si se completeaza in
mod corespunzator.



Art.lV Directorul general al Directiei Generale de Asistenid Sociala si
Protectia Copilului Valcea raspunde de modul de punere in aplicare a
prezentei hotarari.

Art.V Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotdrare Directiei Generale Economice si Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Véalcea in vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotéarére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare, cu un numéar de 28 voturi penfru, 0 voturi impotriva si
0 abtineri.

TE,
LESCU
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
J Dani IANU
Ramnicu Valcea,
Nr.216 din 21 iunie 2024 /
Prenume, nume Functia Semnétura Verificgt” Director Data
S General Adjunct/Sef serviciu
Eiaborat: Maria L&z8roiu/1 ex. | Consilier juridic | #/en@q = /2 21.06.2024
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Anexi la Hotérdrea Consiliului Judetean Vilcea nr.

........................

Grili de salarizare propusi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Valcea - 01.06.2024

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Pirector general s il 6.59 15,976
2 |Director generaladj. s 1l 6.20 15,031
3 {Sef serviciu S 1] 4.13 10,013
4 |Sef birou S In 3.82 9,261
Functii publice de executie
5 |Auditor S Superior 3.070 7,443 8,001 8,401 8,821 9,042 9,268
6 [Consilier juridic, Consilier, S Superior 2.882 6,986 7,510 7,885 8,280 8,487 8,699
Inspector
7 |Consilier juridic, Consilier, S Principal 2.449 5,937 6,382 6,701 7,036 7,212 7,393
Inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.987 4,817 5,178 5437| ° 5,709 5,852 5,998
Inspector
9 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1.578 3,825 4,112 4,317 4,533 4,047 4,763
Inspector
10 {Referent de specialitate SSD Superior 2.380 5,770 6,203 6,513 6,839 7,009 7,185
11 |Referent M Superior 1.587 4,817 5,178 5,437 5,709 5,852 5,998
Functii contractuale de conducere
12 |Sef serviciu S Ii 4.130 10,013
13 |Sef birou S 1l 3.820 9,261




14 |Inspector de specialitate S 1A 2,619 6349 6 825 7 166 7525 7713 7 906
15 |inspector de specialitate S | 2.446 5929 » 6374 6692 7 027 7 203 7 383
16 {Inspector de specialitate S ] 2.284 5536 5951 6 249 6561 6725 6 893
17 |Inspector de specialitate s Debutant| 2,080 5042 5420/ ° 5691 5976 6125 6278
18 [Referent M 1A 1.770 4291  -4613 4 843 5 086 5213 5343
19 |Referent M | 1.537 3726 4005 4206 4416 4526 4 640
20 |Consilier juridic s ] 2.44%9 5937 6382 6701 7 036 7212 7393

Nota: -
1.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu

10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.Salariatii, functionari publici i personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiaza de un spor pentru condifii periculecase sau vitdmitoare de
pén3 la 15% din salariul de baz#, corespunzitor timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de citre autorititile
abilitate in acest sens, potrivit reglementirilor specifice din Anexa nr. VIII, familia ocupationald de functii bugetare "Administragie” din Legea nr. 153/2017.
De asemenea, pe perioada in care salariafii institutiei beneficiaza de sporul de conditii periculoase sau vitimitoare, au dreptul la numir de 5 zile de
concediu de odihnd suplimentar, stabilit in baza art. 18, alin, (1), respectiv art. 21, alin. (1) din HG 250/1992, republicat’, cu modificarile si completiirile
ulterioare. i .

3. Salariile de baz# pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4, Salariul de bazi rezulti prin inmultirea coeficientilor din grila cu salariul minim brut pe tard garantat in plats;

5.In cazul modificarii satariutui minim brut pe {ar%, garantat in plat3, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor;

5", In cazul in care salariile de baz# nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu modificirile aferente salariului de bazi
minim garantat in plat, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, In mod corespunzitor cu evolufia indicelui prefurilor de consum ca
limiti maximai;

52, Prevederile punctului 5 sau punctului 5!, vor fi puse in aplicare §i aduse la indeplinire, anual, prin Hot#rére, de ciitre autoritatea deliberativ, in conditiile
legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceast’ destinatie in bugetnl de venituri si cheltuieli al institutiei;

6.Personalul care detine titulul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar de 50% din nivelul salariului de baz minim brut pe far garantat in
platd, dac# fgi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. )

Sef Serviciu Resurse umane,

Mari itulescu

Director exec.fdj. ec.,

Bucur-Marian Pif{goi-Cyhaniuk




