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PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinfa ordinarad din datade __
2024, la care participa un numar de __ consilieri judeteni din numarul total de
32 consilieri Tn funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
tnregistratd sub nr. 688 din o Jp.ad. 2024;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 68 _din _ 0. 03. 2024;

Vézand adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti nr.1263 din 11 martie
2024, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.6059 din 11 martie 2024,
precum si Hotdrarea Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti
nr.5 din 6 martie 2024

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.c), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului muncii din 24
ianuarie 2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile uiterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art.7 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratie publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.487/2002 a sanatatii mintale si a proteciiei persoanelor
cu tulburari psihice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitafji Ia
locurile de muncéd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modui de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind Tncheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
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nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de ministerul sanatdtii catre autoritétile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului secretarul general al
Guvernului nr.8600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitafilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, ale Ordinului
ministrului sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitaiii
managerului spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului  ministrului sanatatii nr.1628/2007 privind aprobarea modelului
contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului
sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului sanatatii nr.1374/2016 pentru stabilirea
atributiilor managerului interimar al spitalului public, ale Ordinului ministrului
sanatatii nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, ale Ordinului ministrului sanatati nr.1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaz in
cadrul spitalelor publice, ale Ordinului ministrului s&natatii nr.3670/2022 privind
stabilirea programului de vizite Tn unitatile sanitare publice, ale Ordinului
ministrului sanatatii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului  ministrului  sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordinului
ministrului  sanatati nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitéfile sanitare, ale Ordinului ministrului s&natati nr.1312/2020 privind
organizarea si funciionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de
sanatate Tn cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulants, n
procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului, precum si ale Hotérarilor Consiliului Judetean
Valcea nr.70 din 30 iunie 2010 si nr.6 din 26 ianuarie 2024;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprob Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.2 |a data adoptarii prezentei Tsi inceteaza aplicabilitatea Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 29 mai 2015 privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti.



Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Direcliei Generale
Administratie Locala si Spitalului de Psihiatrie Drégoesti, Tn vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si Tn Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hofdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi
pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri,

PRESEDINTE,
ConstantinfRADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR G L AL JUDETULUI,
Dani IANU

Ramnicu Valcea

Nr. din 2024
Elaborat Prenume, Nume _-nr.ex | Functia Sg_mnéf;;\é Verificat: Di¥Gen.Adj. [ Data
Simona Preda - 1ex. | Consilier juridic AN 14.03.2024
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie
Drigoesti (spitalul) a fost intocmit In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a spitalului se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, vérsti, sex, ras#, convingeri politice i religioase.

Art, 2, Spitalul este unitate sanitara cu paturi de utilitate publicé, cu personalitate juridica, de
tip pavilionar, ce furnizeazi servicii medicale gi asigurd asistenta medicald de specialitate,
preventiva, curativd si de recuperare a pacientilor internafi si din ambulatoriul integrat al
spitalului.

Art. 3. Spitalul este subordonat Consiliului judetean Valcea, in exercitarea atributiilor sale,
colaboreazi cu Casa judeteand de asigurari de sinatate Vélcea, cu alte sisteme de asigurare,
organe ale administratiei publice locale, Directia de sanatate publici Valcea, conducerile altor
unitdti sanitare precum si cu alte institutii interesate in ocrotirea san#tatii populatiei.

Art. 4. Spitalul rispunde, In conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. In acest scop, conducerea
Spitalului are obligatia de a asigura condifiile corespunzitoare obtinerii autorizatiei de
functionare.

Art. 5. Spitalul este obligat sé inregistreze persoanele céirora le acordi asistenta medicalé, sé
le intocmeasci figa de consultatie, foaia de observatie si alte acte medicale stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 6. Internarea In spital se face pe baza documentelor care dovedesc calitatea de asigurat
a persoanelor respective.

Art. 7. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s respecte fird
limite fiinfa umand, s& se conformeze normelor de eticd si de deontologie, si actioneze
Intotdeauna n interesul bolnavului §i pentru promovarea stérii de sénitate a populatiei, sa
aibd o atitudine activi fa{i de nevoile de ingrijire a sfndtitii fiecirel persoane si a intregii
populatii, si militeze pentru apérarea demnititii profesiei, si ingrijeascé toti bolnavii cu
acelasi interes si fard condifionare de orice avantaje materiale sau servicii personale,

Art. 8. Spitalul va fi in permanenti pregitit pentru asigurarea asistenfei medicale in
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criza, fiind
obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora. Cheltuielile efectuate
de spital In cazurile mentionate mai sus, se ramburseazid de la bugetul de stat, prin bugetul
judetului Vélcea, prin hotirire a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data
incetdrii cauzei care le-a generat.

Art. 9. Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unititilor si subunitétilor sanitare
elaborate de Ministerul s#nitifii, Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este unitate de categoria a
V-a.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. In raport cu atributiile ce {i revin in asistenta medicald, spitalul asiguri:
a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceasci i ambulatorie;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sénétate din teritoriu;
c) continuitatea asistenfei medicale In toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unitati sanitare diferite;
d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate §i a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;



e) dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunziitor medicinei
moderne;

f} participarea la asigurarea stérii de séinétate a populatiei;

g) desfagurarea activitdtii de educatie medicald continud (EMC) gi cercetare pentru
medici, asistenfi medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar; spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

h) prevenirea si combaterea bolilor psihice cronice;

i) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare si masi;

j) asigurarea conditiilor pentru investigafii medicale, tratament, igiena alimentelor
{conform ordinelor ministrului san&tatii);

k) rispunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de
bolnavi;

) acordarea primului ajutor calificat §i asistenfei medicale de urgent, fird nici o
discriminare pe criterii de nationalitate, vérstd, sex, ras#, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori daci pacientul are sau nu are
asigurare medicali;

m) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sanatagii;

n) acordarea primului ajutor si asistentei de urgentd oriciirei persoane aflate In stare
critics;

0) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii critice;

p) stabilirea factorilor de risc din mediul de viaia gi de munci gi a influentei acestora
asupra stérii de sdndtate a populatiei;

q) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtiméantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

r} prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;

s) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor Ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

t) stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

u) aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;

v) aprovizionarea cu substante si materiale de curdfenie si dezinfectie;

w) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atdt din punct de vedere calitativ, cét si
cantitativ, respecténd alocatia de hrané, conform legislatiei in vigoare;

X) asigurarea unui microclimat corespunzifor, astfel incit si fie preveniti aparitia de
infectii nosocomiale;

y)} realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate gi sénitate in
muncé, precum §i apararea contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

z) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor In spital, iar in unele sectii,
conform prevederilor legislatiel, interzicerea vizitei In sectii.

Art. 11. Referitor la pachetele de servicii, spitalul asiguré:

a} pachetul de servicii de bazs, care se suportd din fondul Casei nationale de asigurari de
sfnditate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii.

Art. 12. Prin modul de organizare gi functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:



a) identificarii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate sia
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastririi confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor rezultind din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

¢) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere Tn consulturi interdisciplinare;

e) neufilizdrii materialelor §i a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
siguri;

f) completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cdnd esie cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

g) respectirii clauzelor contractuale cu Casa judeteand de asigurdri de sindtate Valcea,
respectiv suportirii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicérii planului existent de pregitire profesionalé continué a personalului medical.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 13. (1) Spitalul de Psihiatrie Drigoesti este condus de un manager, persoand fizici.
(2) In cadrul spitalului se organizeaza si functioneazi comitetul director.
(3) In cadrul spitalului functioneazi consiliul de administratie.

A) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului functioneazi
consiliul de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului si de a face recomandéri managerului spitalului, in urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarea componenti:

a) doi reprezentanti ai Directiei de sinitate publicd Vélcea;

b) trei reprezentanti numiti de Consiliul judeiean Vilcea;

¢) unreprezentant al Pregedintelui Consiliului judetean Vilcea;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului medicilor din Roménia;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului asistentilor medicali generalisti,
moagelor si asistentilor medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Managerul particip3 la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participa
ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Art. 15. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiel de manager, in baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a presedintelui Consiliului judefean Valcea;

c) aprobi misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei i documentele strategice aprobate de Ministerul
sEnatitii;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii si orice
achizitie direct care depageste suma de 50.000 lei;

) analizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director $i
activitatea managerului gi dispune masuri pentru imbun#titirea activitatii;



f) propune revocarea din functic a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constati existenta sitvatiilor previzute la art.178 alin (1) si
art.184 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma In sénétate, cu modificérile gi
completérile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricéirei activititi desfdsurate in

spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului

extern In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

h) aprobé propriul regulament de organizare si functionare, In conditiile legii.

Art, 16, Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sii, a presedintelui de sedint# sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 17. Membrii consiliului de administratie au obligafia de a depune o declaratie de avere si
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de
céte ori intervin modificdri in situatia persoanelor in cauzi, actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetérii functiilor sau activititilor.
Declaratiile vor fi afisate pe site-ul spitalului.

B) MANAGERUL
Art. 18. (1) Spitalul de Psihiatrie Drégoesti este condus de un manager, persoana fizica.
(2) Managerul spitalului fncheie un contract de management cu Presediniele Consiliului
judetean Vélcea pe o perioadd de maximum 4 ani. La incetarea mandatului, contractual de
management poate fi prelungit pe o perioadi de maximum 3 luni, de cel mult doud ori,
perioadid in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului
judetean Vilcea numeste prin act administrativ un manager interimar pan la ocuparea prin
concurs a postului de manager.
(3) Atributiile managerului sunt previzute in contractul de management.
Art. 19. (1) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupi functia de manager se
suspendd de drept pe perioada exercitirii mandatului.
(2) Pe perioada executirii contractului de management, managerul persoand fizica
beneficiazd de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum si de asiguriiri sociale de sinitate, pensii §i alte drepturi de asiguriri
sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.
Art. 20. Drepturile managerului, conform contractului de management sunt urmétoarele:
a) primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:
- salariul de bazi lunar brut;
-  alte drepturi salariale, dupa caz;
b) dreptul la concediu de odihnd anual, exprimat in zile lucritoare, conform
prevederilor legale;
¢) dreptul de a beneficia de asiguriiri sociale de sinftate, pensii gi alte drepturi de
asiguréri sociale de stat, In conditiile platii contributiilor previzute de lege;
d) dreptul 1a securitate si séndtate in munci;
€) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
f) dreptul la informare nelimitatd asupra activitifii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medicalé si economico-financiari a acestuia;
g) dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administrafie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare §i functionare a spitalului, precum §i in activitatea de



h)

i)
k)

)

identificare de resurse financiare pentru cregterea veniturilor spitalului, in conditiile
legii;

dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical In implementarea activitifilor pentru
tmbunétitirea standardelor clinice §i a modelelor de practic, in monitorizarea §i
evaluarea activitifii medicale, precum i in Intirirea disciplinei  economico-
financiare;

dreptul de a fi sustinut, in realizarea activititilor specifice, de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteazi, ale céror atributii si
responsabilititi sunt aprobate de comitetul director §i sunt previzute in regulamentul
de organizare §i functionare a spitalului;

dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce
le revin;

dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealiz#rii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitérii mandatului, a contractului
individual de muncd si de reluare a raporturilor de muncd pe postul definut
anterior incheierii contractului de management;

m) decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport i a altor cheltuieli, cu

1)
0)
P
9
1)

)

documente justificative, pentru deplasérile in interes de serviciu in {ard si in
striinétate, potrivit legii;

dreptul la repaus zilnic §i sdptiménal;

dreptul la egalitate de sanse st de tratament;

dreptul de a desfisura activitate medicald In spital, in conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane si financiare, In conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performanid a activitifii, asumati prin
contractul de management;

dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie, féird drept de vot.

Art. 21. Obligatiile managerului, conform contractului de management al spitalului, sunt:

a)
b)

°)
d)

e)

f)
£)

h)

i)
k),

In domeniul politicii de personal i al structurii organizatorice:

stabileste gi aprobi numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normatival de personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitatului;

repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;

aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director,

numegte si revocd, In conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in
cuprinsul cirora sunt previzuti indicatorii de performants asumati;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoari
activitate medicald in unitatea sanitara respectivi, In conditiile legii;



k)

)

numeste in functie gefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat In conditiile legii si Incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de 1a data numirii in functie, contract de administrare cu o durati
de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

solicitd, consiliului de administratie constitirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut la litera k) nu se incheie in termen
de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleagi unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator, de serviciu medical,

t)

»
L

pe o perioadi de 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti nici un candidat in termenul legal;
repetd procedurile legale de organizare a concursului san examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la litera m);

aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea wunor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al ciror mod
de organizare i functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat tn directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupé caz, solutioneazi contestatiile
formulate cu privire Ia rezultatele evalufirii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aprobé planul de formare i perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia
in vigoare;

negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institufiilor cu retea sanitari proprie, céirora li se aplici
reglementirile specifice in domeniu;

rispunde de Incheierea asigurarii de riaspundere civild in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cét i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese de c#tre personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea aprobirii de
ciitre Consiliul judetean Valcea, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentrn acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeazd modul de Indeplinire a obligafiillor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliul etic si dispune mssuri necesare in vederea
imbunaititirii activititii spitalului;

raspunde de organizarea si desfigurarea activitifii de educatie medicald continui
pentru medici, asisten{i medicali i alt personal, in conditiile legii;

rispunde de organizarea i desfisurarea activititii de audit public intern, conform
legii.

n domeniul managementului serviciilor medicale:



a)

b)
c)
d)
€)
1)

g)
h)

0)
D
k)

)

elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondati,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consilivlui medical si il supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobi planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director,
la propunerea consiliului medical;

aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului,
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazi si pune la dispozitie consilivlui de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului;

aplicd strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului
san#tatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specific de
dezvoltare in domeniul medical;

indrum3 si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune misurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantd a
activitdlii asumati prin contractul de management;

desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sénétate derulate la nivelul spitalului;

rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor najionale de sénatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul sinatatii;

rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor consiliului medical;

m) urmireste realizarea activitifilor de control a calitéfii serviciilor medicale oferite de

n)

o)

p)

9
1)

s)

spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociazi si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare
gsifsau contracte cu alti fumizori de servicii pentru asigurarea continuitéfii si
cregterii calititii serviciilor medicale;

rispunde, fmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatétii;

negociazi gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa judeteand de
asiguriri de sdnditate Vilcea, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale In cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanitate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sénétate private;

poate incheia contracte cu Directia de stnétate publicd Vélcea in vederea derulérii
programelor nationale de sindtate si desfisuriirii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfagoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
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g)
h)

),
k)

)

N2
0‘4

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mésurile necesare atunci cind se constatd incalcarea acestora;
raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat si participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistenfei medicale de urgenti
oricdrei persoane care se prezintd la spital, daci starea sinftitii persoanei este
criticd, precum si de asigurarea, dupé caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea funciiilor vitale ale
acesteia;

rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a caliti{ii actului medical, a respectirii
conditiilor de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precun si de acoperirea, de chfre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

in domeniul managementului economico-financiar:

raspunde de organizarea activiti{ii spitalului pe baza bugetului de venituri gi
cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea
acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realiz#irii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor In
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
confractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard, de cétre gefii sectiilor §i compartimentelor din
structura spitalului, a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform inetodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului s¥natdtii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, In functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului sintitii,
Consiliului judetean Vélcea si al institutiei proprii;

raspunde de raportarea, lunard si trimestriald, a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, Consiliului judetean Vélcea dacd beneficiazi de finanfare din bugetul
judetului Vilcea;

aprobi si urméreste realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucririlor de reparafii curente si capitale care urmeazi s3
se realizeze Intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

rispunde, fmpreundi cu membrii consilivlui medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor din
cadrul spitalului;

identific, fmpreund cu consilinl de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

In domeniul managementului administrativ:
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a)
b)
c)
d)

€}

aprobd si rispunde de respectarea regulamenfului de organizare si functionare,
dupi avizarea prealabild de citre Consiliul judetean Vilcea;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin confracte si dispune
mdisuri de Imbunétatire a activithtii spitalului; '

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitiméint superior medical,

. respectiv unitifile de invifamant medical, in conformitate cu metodologia

£)
h)
i)
i)
k)

)

elaborati de Ministerul sénititii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare
pentru desfagurarea activitifilor de Invatimant;

incheie, Inh numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru
desfisurarea activititii de cercetare stiinfifici medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pésirarea
secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internafi,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitidfii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrulvi sanatétii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului judetean Vilcea, informéri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri §i cheltuieli;

rispunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securititii documentelor
previzute de lege, In format scris si electronic;

raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului san#tatii;

m) aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare

n)

0)
p)

medicala, in conditiile legii;

rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curent# a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
propune spre aprobare presedintelui Consiliului judetean Vilcea un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;
informeazd Consiliul judetean Vilcea cu privire la starea de incapacitate temporard
de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii —medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

respectd misurile dispuse de ciitre presedintele Consiliului judetean Vélcea, n situafia
in care se constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditérii spitalului, in condifiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditéirii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitafii acreditérii;

respectd strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirire a
Guvernului;
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w) elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale

X)

¥)

z)

i coordoneazd asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situafii de crizé, conform dispozitiilor legale in vigoare;
rdspunde de respectarea §i aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

asigurd si raspunde de organizarea activititilor de Invi{iimant si cercetare astfel
ncét s consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii §i deontologiei medicale;

avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §i serviciilor medicale clinice si
o supune aprobirii Consiliului judetean Vilcea.

Art., 22, Afributiile managerului cu privire la supravegherea, prevenirea i limitarea

£y

infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participd la definitivarea propunerilor de activitéti si achizifii cuprinse in planul anual
al unititii pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetars si achizitia de bunuri i servicii aferente activititilor
cuprinse In planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de Infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivé si In alte sectil cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenii, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor dsociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalen{# de moment a infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anvald de incidentd, rata de prevalents, inciden{a trimestriald si anuali
defalcatdi pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiel, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;
rispunde de organizarea inregistriirii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice In registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment gi de aplicarea
mdsurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

rdspunde de aplicarea  sancfiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitétii;

controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitéfii sau, dupi caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa
subordine si coordonare;

analizeaza si decide solufii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizérilor serviciului/compartimentului specializat, in sﬁuatu de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verificd §i aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic,
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investigare epidemiologic#, si mésurile de limitare a focarului de infectie asociatd
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de

n)
0)

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie inifiativd, expertize si investigafii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea In litigii juridice legate de réspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul action&rii In instantd a

Cre . e ®

Art. 23. Managerul interimar al spitalului public are urmétoarele atributii in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 1374/2016:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;
stabileste si aprobi numérul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de
servicii; aprob# organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereazd din functie personalul spitalului;

repartizeazé personalul din subordine pe locuri de muncé;

aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeazi concurs penfru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care an ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in
cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performants asumati;

cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consilivlui de administratie, revocd membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in contractul de administrare sau
in cazul in care organele de control constati incalciri ale legislatiel in vigoare
sivérsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munci suspendat, programul de lucru al acestuia In sitvatia in care desfasoard
activitate medicald in unitatea sanitar respectivé, in conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator gi de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
durati de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevézufi indicatorii de performantd asumati,
in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;
solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul In care confractul de administrare prevazut la pct. 10 nu se Incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administrafie, deleagd unei alte persoane functia de sef de
sectie, de laborator gi de serviciu medical, pe o perioads de pana la 6 luni, in cazul in
care la concursul organizat, in condifiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezintd niciun candidat in termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical; revocd sefii de sectie,
de laborator gi de serviciu medical In cazul neindeplinirii obligatiilor prevézute In
contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;
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14. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

15. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod
de organizare gi functionare este prevazut in regulamentul de organizare gi functionare
a spitalului;

16. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupé caz, solutioneazé contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluérii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, In conformitate cu prevederile legale;

17. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului §i réispunde de organizarea si
desfagurarea activititii de educatie medicalé continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

18. negociazd contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institufiilor cu retea sanitardi proprie, cérora 1i se aplicd
reglementirile specifice in domeniu;

19. rispunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

20. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului s§i a denumirii unitétii, in vederea aprobirii de
ciitre Ministerul sin#tifii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupi
caz, de ciitre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

21.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate In conditiile legii, poate incheia contracte de prestiiri servicii
pentru asigurarea acestora;

22. analizeazd modul de indeplinire a obligafiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical §i consiliului etic §i dispune mésurile necesare in vederea
Imbunétatirii activitétii spitalului;

23.raspunde de organizarea §i desffisurarea activitdfii de audit public intern, conform
legii;

24. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului;

25. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

26. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

27. aproba mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului,
in concordanii cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

28. elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului sénétitii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor §i institufiilor cu refea sanitarid proprie, aplici
strategiile specifice de dezvoltare In domeniul medical; Indrumd si coordoneazi
activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

29. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de séindtate derulate la nivelul spitalului;
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30.raspunde de implementarea s§i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sénitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul sinétitii;

31.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

32. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicalé 1a nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

33. urmiireste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical i al celui
stiintific;

34. negociazi si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea confinuitétii §i cresterii calitatii
serviciilor medicale;

35. raspunde, impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigafii medicale §i de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiend, alimentafie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului séinatétii;

36. negociazi si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sinitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale In cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinitate;

37.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdirt de
sanatate private;

38.1incheie contracte cu directiile de sindtate publici judetene sau a municipiuiui
Bucuresti, dupi caz, In vederea deruldrii programelor nationale de s#initate si
desfasurarii unor activitdfi specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;

39. incheie contract cu institutul de medicina legal din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard
activitatea in serviciile de medicind legald din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru funcfionarea acestor
cabinete;

40.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mésurile necesare atunci cind se constatd incilearea acestora;

41.raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistenfei medicale de urgentd
oricirei persoane care se prezinti la spital, dacé starea s#natitii persoanei este criticé,
precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat 1a o altd
unitate medico- sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

42. rispunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

43, raspunde de asigurarea realiziirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor In raport
cu actiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

44, rispunde de repartizarea bugetulvi de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele §i serviciile medicale din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
legii;
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45. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

46.rispunde de raportarea lunard si trimestriald a execufiei bugetului de venituri si
cheltuieli citre Ministerul séntitii gi, respectiv, cétre ministerul sau institutia cu retea
sanitard proprie, in functie de subordonare;

47.rispunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli cétre consiliul local si/sau judetean, dupd caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritéfilor administratiei publice locale;

48. aproba si raspunde de realizarea programului anunal de achizitii publice;

49. aprobi lista investitiilor i a lucréirilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si
se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

50.rédspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor i serviciilor din cadrul
spitalului;

51. identificd, impreuni cu consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

52. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

53. avizeazd regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobdrii potrivit
prevederilor legale aplicabile si rdspunde de respectarea prevederilor acestuia;

54. reprezinti spitalul in relatiile cu tere persoane fizice sau juridice;

55. incheie acte juridice in numele i pe seama spitalului, conform legii;

56.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de Imbundtitire a activitafii spitalului;

57.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitimént superior medical,
respectiv unitifile de invifimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati
de Ministerul s#ndititii, in vederea asiguriirii conditiilor corespunzitoare pentru
desfigurarea activititilor de Invatimant;

58. incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetiirii, pentru
desfdsurarea activititii de cercetare stiintific medicals, in conformitate cu prevederile
legale;

59.rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, péstrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

60. rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanétatii;

61. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

62. transmite directiei de sindtate publici judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitars proprie
sau Ministerului s#nétitii, dupd caz, informéri cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitifii medicale, precum g§i la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

63. riispunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securititii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

64. rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;
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65. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare
medicald, in conditiile legii; rispunde de organizarea unui sistem de Inregistrare §i
rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

66. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului sén#tétii, dupé caz,
un nlocuitor pentru perioadele de absentd motivatd din spital, In conditiile legii;

67. informeazd Ministerul séntatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

68. rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitifii medicale,
economico-financiare, precum sg a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

69. respectd maésurile dispuse de cifre conducstorul ministerelor si institutiilor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv presedintele
consiliului judetean, dupd caz, in situafia in care se constatéi disfunctionalitifi in
activitatea spitalului public;

70. raspunde de depunerea solicitéirii pentru obfinerea acreditérii spitalului, In conditiile
legii;

71.raspunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditirii;

72. elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneazi si rdspunde de asistenfa medicald in caz de rédzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de crizé §i este obligat s& participe cu toate
resursele la Inliturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale In vigoare;

73.rdspunde de respectarea si aplicarea corectd de ciitre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

74, asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de Invétdmant si cercetare astfel incét
sé consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

75. avizeazi numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de servicin medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobirii Ministerului sanatitii sau, dupd caz, a autorititilor administratiei
publice locale;

76.raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare
intereselor acestuia.

Art. 24, Functia de manager persoans fizicé este incompatibila cu:

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/§i indemnizate, cu
exceptia funcfiilor sau activitéitilor In domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a
activititilor didactice, de cercetare stiintifics si de creatie literar-artistici;

b) desfisurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiinfifici finanfate de citre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricdrei activitdti sau oricirel altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitéti spitalicesti;

¢) exercitarea oricérei functii In cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare §i control ale
unui partid politic;
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g)

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control in
societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile gi
completarile ulterioare.

Art. 25. Constituie conflict de interese:

a)

b)

detinerea de cétre manager persoand fizicé, manager persoani juridici ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ori
organizafii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
1a care persoana In cauzi exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplici
si in cazurile In care astfel de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre
sotul/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;
detinerea de citre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pani la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau servicin medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturi
administrativi, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exerciti functia de
manager;

alte situatii decit cele previzute la lit. a) si b) In care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pdni la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturi
patrimoniald care ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.

C) COMITETUL DIRECTOR

Art. 26. (1) in cadrul spitalului se organizeazi si functioneazi un comitet director, format din
managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 27. Atribufiile comitetului director sunt stabilite prin Ordinul ministrului s#ndtati nr.
621/2006, dupd cum urmeaza:

a)
b)

elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

elaboreazé, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobérii, numérul de personal, pe categorii gi locuri

d)

¢)

g)

h)

de muncd, in functie de reglementirile in vigoare §i organizarea concursurilor pentru
posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

claboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri
organizatorice privind imbunététirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentafie, precum $i de misuri de prevenire a infecfiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sin#tatii;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobérii managerului;

asigurd si urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe seciii §i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru Iincadrarea in bugetul alocat;

analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;
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i)

k)

1)

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale,
financiari, economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeazii, la propunerea comsilivlui medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunitatirea activitifii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de
practicd medical;

elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consilivlui medical, intocmeste, fundamenteazd si prezinti spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a
lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeazé si se realizeze Intr-un exercifiu
financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a

5)
t)

obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de ITmbunitafire a
activitatii spitalului;

intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical §i le prezintd
Consiliului judetean Vélcea precum gi Ministerului sinatafii;

negociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa judeteani de asiguréri de sénétate
Vilcea;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sii ori a managerului, si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din
numérul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii Spitalului;

negociazd cu geful de sectie/ laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performan{d ai managementului secttei/ laboratorului, care vor
fi previizuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiitor care ii revin;

analizeazd activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anval de activitate al spitalului;

are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aprobé planul anual de
activitate, asigurarea conditiilor de implementare In activitate a prevederilor planului
anual, verificd i aproba alocarea bugetului aferent derulérii activitdfilor fundamentate
prin planul anual, asigurd dotarea necesard organizirii i functionérli sistemului
informational pentru Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile nosocomiale);

asigurii, urméreste si rispunde de Incadrarea planului anual de achizifii in bugetul de
venituri §i cheltuieli al spitalului;

asigurd, urmdreste si rdspunde de angajarea cheltuielilor In limita prevederilor
bugetare;

ia m3suri in vederea asigurdrii p#strérii integritatii patrimoniului unitdtii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeazd analiza periodicd a utilizérii bunurilor materiale si luarea mésurilor
necesare, mpreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, firdi migcare sau cu migcare lentd §i pentru prevenirea
oricdror altor imobilizari de fonduri;
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z) organizeazi §i rdspunde de fntocmirea si eliberarea decontului de cheltuieli pentru
pacientii internati in timp real.

Art. 28. Atributiile comitetului director al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea

si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului

M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestéri servicii specifice;

c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei ' medicale;

¢) efectueazi analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfigurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale
necesare evitirii sau diminufrii riscurilor;

h) se asiguri de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-material,
previzute In planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in
vederea diminufrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate
asistenfei medicale;

1) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului medicilor din Roménia, In urma
sesizdrii pacientilor sau In urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de siniitate a asistatilor prin infectii
asociate asisteniei medicale;

j) asigurd dotarea mecesard organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistenfei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 29. (1) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani.

(2) Contractul de administrare poate fi prelungit pe o perioadi de maximum 3 luni, de cel
mult doud ori, perioads in care se organizeazi concursul de ocupare a functiei.

(3) Contractul individual de munci al persoanelor angajate in spital care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

(4) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazi i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum si de asiguriri sociale de sénitate, pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale de stat, in conditiile plafii contributiilor prevazute de lege.

Art. 30. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de conducere
specifice comitetului director i are contractul individual de munca suspendat poate desfisura
activitate medicala.
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(2) Activitatea medicali se desfasoard in cadrul functiei de conducere ocupate iar programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(3) Membrii comitetului director nu mai pot define nici o altd functie de conducere prin
cumul de functii.

DIRECTORUL MEDICAL
Art. 31. Directorul medical are urmétoarele atributii specifice:

a)

b)

g)
h)

),

k)
)

m)

n)

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde
de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, planul anual de achizifii publice cu privire la
achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si
bugetul de venituri si cheltuieli;

monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfacfiei pacientilor si elaboreazi impreund cu
sefii de sectii/ laboratoare, propuneri de imbun#titire a activitatii medicale;

avizeazd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si
monitorizeazi procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd
medical la nivelul Intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneazd implementarea programelor de s#ndtate la nivelul
spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/ laboratoare;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicala, In conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie
medicald la nivelul spitalului, colaboréind cu Colegiul medicilor din Roménia;

rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitétilor medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

analizeazi §i ia decizii In situafia existenfei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare
mult prelungits, morti subite etc.);

participd aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz
de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor 1n vigoare referitoare la
documentatia medicaldi a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

raspunde de utilizarea in activitatea curentf, la toate componentele
activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor
si tehnicilor prevdzute In protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistrérii directe a
datelor in documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;
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p)

£)

z)

ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca,
prevenirea accidentelor si Imbolnévirilor profesionale;

fnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric, pentru
imbunitatirea activititilor medicale desfﬁ;;urate la nivelul spitalului si dupé aprobarea
lor, intreprinde mésurile necesare ;

urmiregte realizarea indicatorilor de performanti ai managementului
spitalului, al céror nivel este stabilit anual;

preia, exercitd i Indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de
manager al spitalului in intervalele de timp In care acesta lipseste din activitate, in
situatia in care managerul nu a desemnat alt persoané ca Inlocuitor;

indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare,
privind aprobarea normelor de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale In
unititile sanitare;

duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotiririlor luate in
sedintele comitetului director san pe cele trasate de manager;

prezinta consiliului de administratie, informéri frimestriale cu privire la
activitatea consiliului medical;

sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétii locale si din orice sursd legald;

coordoneazd, Indrumd si rispunde de activitatea sectiilor/
compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice, farmaciei si altor structuri
functionale cum ar fi sterilizare.

reprezintd spitalul In relafiile cu organizatii profesionale din tard si
striinitate si faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
ori;

participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare gi a
regulamentului intern al spitalului.

Art.32, Atributiile directorului medical al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)

se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor i
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia gi condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,

c)

functia acestuia este preluati de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;

rispunde de raportarea la timp a infecfiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitars;

€)

implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd si r#spunde pentru  derularea  activititilor proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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g)

h)

controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazi §i controleazi evaluarea imuniz#rii personalului impofriva HBV si
efectuarea vaccinfirilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd
(gripal, HBV, altele);

confroleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecté a mésurilor

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 33. Directorului financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

0)
P

q)

asigurd §i rispunde de buna organizare si desfigurare a activitdtii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecti si la timp a Inregistraritor financiar contabile;

asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asiguri executarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
participd la negocierea confractului de furnizare de servicii medicale cu Casa
judeteani de asiguriiri de sénitate Vilcea;

angajeazd spitalul prin semndturd aldturi de manager In toate operajiunile
patrimoniale, avnd obligatia, n conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previazute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cat
mai eficientd a datelor financiar-contabile;

evalueazi, prin bilantul contabil, eficienfa indicatorilor specifici;

asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
citre bugetul statului, Trezoreria statului gi terti;

asiguri plata integrald si la timp a drepturilor banegti cuvenite personalului incadrat in
spital;

asigurd intocmirea, circuitul §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor In contabilitate;

organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare §i urmireste
realizarea la timp a acestora;

ia miisuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
miésuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestiunii;

raspunde de Indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritéafii
patrimoniului;

indeplineste formele de sciidere din evidenid a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

impreund cu administrativul intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea
misurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a
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formarii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficienti maximi a
patrimoniului unitdtii §i a sumelor incasate In baza contractului de furnizare de
servicii medicale;
t) organizeazi gi ia mdésuri de realizare a perfectiondirii pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine;
u) organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
elementelor de activ, pasiv si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;
v) participi la elaborarea regulamentului de organizare gi functionare si a regulamentului
intern al spitalului.
Art.34. Atributiile directorului financiar contabil al spitalului cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:
a) rdspunde de planificarea bugetars in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) rispunde de asigurarea intocmai gi la timp a necesarului de materiale gi consumabile
necesare implementdrii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL 1IV. STRUCTURA SPITALULUIX

Art. 35. Structura organizatorici este compusi din:
I. Structura activititii medicale, care cuprinde:
A. Sectia cu paturi: - sectia psihiatrie, 125 de paturi;
B. Camera de garda
C. Compartimente-fra paturi:
- farmacia cu circuit inchis
- sterilizare
-dietetici
- laborator de analize medicale
-serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
- structura de management al calitatii serviciilor medicale
- compartiment statisticd gi informaticd medicala
D. Ambulatoriul integrat
II. Structura activitétii functionald si administrativa, care cuprinde:
E. Aparatul functional: - compartiment financiar-contabil, achizitii publice
- compartiment tehnic-administrativ
- compartiment spélétorie
- compartiment bloc alimentar
- compartiment resurse umane, normare §i salarizare, relatii cu
publicul.

A) SECTIA CU PATURI

GENERALITATI

Art. 36. (1) Sectia cu paturi este organizati pe profilul de specialitate pentru pacientii adulti
pentru diagnostice de cronici.

(2) Sectia cu paturi este condusg de un medic gef de sectie ajutat de un asistent gef.

(3) Sectia participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate si siguranta
alimentului, precum i a normelor de protectia muncii, securitate gi sénétate in munca.
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ASPECTE SPECIFICE
Art. 37. Sectia de psihiatrie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

b) imbdierea, dezinfectia gi deparazitararea bolnavilor;

c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) tinerea evidenfei =zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile, privind locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, In condifiile aplicérii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua interndrii;

g) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic i investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului;

h) urmdrirea ridic#irii continue a calitafii ingrijirilor medicale;

i) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform reglementirilor legale;

i) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

k) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat gi diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiej dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturii medicale;

D indicarea, folosirea §i  administrarea  medicamentelor, a
instrumentarului i aparaturii medicale;

m) asigurarea timp de 24 de ore a Ingrijirii medicale necesare, pe toatd
durata internérii; .

1) obtinerea consimtdméntului informat in scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

0) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i
administrarea curentii a acestora;

P) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

q) desfdsurarea unei activitiji care sd asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihind si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
pistrare a legdturii cu familia;

1) educatia sanitard a bolnavilor gi apartinatorilor;
s) asigurarea §i verificarea ca materialele i instrumentarul s&

indeplineasca conditiile de sterilizare in conformitate cu normele in vigoare, iar in caz
contrar se interzice utilizarea lor;

t) asigurarea conditiilor necesare recuperrii medicale precoce;

) anuntarea apartinitorilor in legéturd cu decesul pacientului, in termen
de minim 2 ore si maxim 3 ore de la deces.

B) CAMERA DE GARDA
Art. 38. Afributiile camerei de garda sunt, in principal, urmdtoarele:
a) primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului
pacientilor;
b) efectuarea evaludrii stirii de séndtate a pacientilor care solicitd acest
lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordérii asistentei medicale;
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c) stabilirea unui diagnostic de intéinare pe baza examindrilor §i a
investigatiilor efectuate;

d) " solicitarea si/ sau efectuarea investigatiilor necesare pentru stabilirea
unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum si In vederea ludrii unei decizii asupra
necesititii internérii unui pacient;

e) trimiterea spre internare a pacientului, intr-o anumité.sectie din spital,
pacientului Intocmindu-i-se fisa de internare in sectia respectiva;
f) asigurarea §i respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, ale
datelor pacientilor, ddnd dovadd de un comportament etic fati de bolnav;
2) examinarea imediatd completd, trierea medicald.si epidemiologici a
" bolnavilor pentru internare;
h) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate gi
.. specializate, pdnd cdnd bolnavul este stabilizat §i ajunge in sectie;
i) " imbaierea, dezinfectia si deparazitararea bolnavilor;
i) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
k) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor §i asigurarea
comunicérii cu sectiile privind locurile libere;
1) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului
si aparaturii medicale;

m) asigurarea medicamentelor necesare fratamentului indicat si
administrarea curenti a acestora;
n) desfisurarea unei activititi care s asigure bolnavilor internati un regim

rafional de odihnd si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi
péstrare a legaturii cu familia.

C) COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art. 39, (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Drigoesti functioneazi o farmacie cu circuit
inchis. Farmacia asiguri si gestioneazi intreaga medicatie necesard bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe,baza
documentelor de primire; ‘

b) " aprovizionarea, depozitarea si -pistrarea medicamentelor in conditii
corespunzitoare; .

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitdtii de asisten{i medicala a
spitalului; '

€) péstrarea, prepararea i eliberarea medicamentelor de orice naturi si

form#, potrivit Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialititilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul sanatatii;

1) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standard sau norme interne), {infndu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-
chimice;

27



2) organizarea gi efectuarea controlului calitafii medicamentului §i luarea
de misuri ori de cite ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand
imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptici si fizici,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

i) prepararea i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul sanatatii;

D intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

D participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la
efectuarea comenzilor lunare de medicamente;

m) asigurd eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor.

(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabeticd grupate
pe DCI (denumirea comuni internationals) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe
recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile in vigoare.

(4) Farmacia trebuie s# fie aprovizionati in permanenti cu produse farmaceutice in cantititile
si, mai ales in sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va {ine seama gi de
necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfdsurare continui si in bune
conditii a activititii acesteia si implicit, a spitalului.

(5) Documentele de evidenii trebuie perfect Intocmite. Farmacia are pentru evidenta
cantitativi si valorici retea de calculatoare, iar pentru evidenta stupefiantelor i toxicelor sunt
registre speciale. Medicatia, retetele §i elabordrile sunt inscrise In registrul pentru copier de
retete si elaboréri.

STERILIZARE
Art. 40, Sterilizarea are, In principal, urmétoarele atributii: ‘

a) verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzitoare;

b) eliminarea incrciturii microbiene, incirciturii organice §i a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

¢) sterilizarea propriu zis3 si sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control §i marcare a produselor finite;

¢€) sesizarea eventualelor neconformitéti si luarea imediatd a méasurilor necesare;

f) inregistrarea gi arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizirii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecérui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor i pachetelor cu materiale sterilizate;

1) tinerea evidentei activitétii de sterilizare pe aparate si satje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transpoft la utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului §i integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea gi corectarea conditiilor de desfégurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitifii aerului, apei §i a fluidelor utilizate;

0) verificarea stirii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mésuré si testare.
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LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Art. 41, Laboratorul de analize medicale are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator gi inserierea lor corecti;
asigurarea recipientilor necesari recoltérii produselor;

redactarea corectd gi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numiérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 42. Programul efectudrii analizelor provenite din camera de gards, sectie sau
ambulatoriu se aprobi de ciitre managerul spitalului.

SERVICIUL PENTRU SUPREVEGHEREA, PREVENIREA $I LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art. 43. Serviciul pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale are, In principal, urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

g

organizeazi §i participd la Intdlnirile comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale;

propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectid procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful serviciului participd in calitate de membru la sedintele comitetului director al
unitatii sanitare i, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente gi personal de
specialitate;

elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitari;

organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul national de
sénitate publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleazd activitdti de formare a personalului unitd{ii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeazi activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiazd activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de

k)

k)

Y

urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatii asistentei
medicale;

elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistenifei medicale i elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire gi limitare in
conformitate cu aceasta;

implementeazi metodologtile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectid a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitaii,
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m) raporteazi la Directia de sénétate publicd Vilcea infectiile asociate asistentei medicale

n)
0)

p)

t)
w)

v)

ale unitétii si calculeazid rata de incidenti a acestora pe unitate i pe sectii;

organizeaza §i participé la evaluarea eficientei procedurilor de curétenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulafiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precéidere a celor
multirezistente gi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul national de sénétate publici, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazid si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare gi
mentinere a sterilitifii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari gi eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

organizeazi, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
unititii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupé caz, a studentilor
si elevilor din Invitimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazi orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitatii;
supravegheazi si controleazi respectarea In sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
rispunde prompt la informatia primiti din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupi anunfarea prealabild a managerului unitétii, mésurile necesare pentru

X)

y)

z)

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupé caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologics a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri §i activitéti
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicité colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinétate publici sau Institutul national de sénétate publicé - centru regional
la care este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate Tn prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitifilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR MEDICALE
Art.44. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitdfii
serviciilor de sin#tate desfdsoard urmétoarele activitéti principale:

a)

b)

¢laborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de
management al calititii serviciilor de s#nitate, precom §i coordonarea gi
monitorizarea implementarii acestuia;

evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS,;

informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unititii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sénitate si, dupi caz, actualizarea acestuia;
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d)
©)

f)

g)

h)

D
k)

D

coordonarea i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul unititii
sanitare a documentelor calitatii;

asigurarea instruirii §i informérii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de
séindtate i sigurantei pacientului;

mésurarea §i evaluarea calitifii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitars, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea §i controlul activitatii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului
de management al calitdtii serviciilor de séntate si sigurantei pacientului;
coordonarea gi controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitéii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregitirii evaludirii unititii sanitare sau monitorizirii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

coordonarea §i participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfasurarea activititilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard n
activitatea de identificare §i de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calittii serviciilor de
sdnitate si siguranfei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea
politicii de calitate a serviciilor de sindtate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitdfii sanitare a rapoartelor periodice

n)

confindnd propuneri §i recomand#iri ca urmare a activitdtilor desfdsurate si a
rezultatelor obtinute;

monitorizarea elaborfrii, implementirii si evaludrii eficacititii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

COMPARTIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

Art. 45. Directorul medical rdspunde de activitatea de statistici si informatici medicald
care este, prin decizie, realizatd de cétre persoana desemnati de manager si are ca atributii
principale urmitoarele:

a)
b)

c)
@
€}

f)

g
h)

i)

intocmirea rapoartelor, centralizirilor, dérile de seama si sitvatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

sprijind procesul de generare sub form3 electronici a setului minim de date la nivel
de pacient si transmitere a acestuia citre institutiile abilitate, conform reglementirilor
in vigoare;

organizeazd codificarea si documentarea foii de observatie clinicd generald in
conformitate cu prevederile legale;

transmite lunar datele colectate la nivel de pacient la Institutul national de
management al serviciilor de sinétate i la Directia de sinstate publici Vélcea;
asigura si raspunde de corectitudinea datelor colectate §i transmise;

pastreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise;

gestioneazi §i arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital;

aranjeazd in ordine cronologici i pe sectii foile de observatie, le inventariazi si le
arhiveazi;

colecteazi i centralizeazi raportirile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat si
le transmite la Casa judetean3 de asiguriri de sinétate Vélcea;
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j) colecteazi, centralizeazi §i transmite spre decontare la Casa judeteand de asiguriri de
sinitate Valcea raportarile specifice;

k) primeste documentatia medicald a pacientilor internati;

1) executarea in termenele stabilite a Jucriirilor de statisticd medicalé;

m) asiguri inregistrarea miscérii zilnice a bolnavilor;

n) asigurd controlul zilnic al foilor de migcare §i compararea cu baza de date;

0) asiguri centralizarea concediilor medicale §i expedierea la Casa judeteani de asigurfiri
de sindtate Valcea;

p) urméreste Inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

DIETETICA
Art. 46. Activitatea de dietetici este realizati de citre asistentul de dietetici aflat in
coordonarea directorului medical si are ca atributii principale urmétoarele:

a) conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
alimentelor gi respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucatérie si blocul alimentar,
curitenia si dezinfectia curenta a veselei;

c¢) supravegheazi respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiillor nosocomiale, a
normelor de protectie a muncii;

d) verificd calitatea gi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institufia,
modul de pastrare in magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

e) supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeazi periodic planuri de meniuri si diete;

g) controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare;

h) controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) calculeazd regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare;

j) intocmegte zilnic lista cu alimentele i cantitétile necesare;

k) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

1) rispunde de recoltarea si péstrarea probelor de alimente;

m) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

n) controleazi starea de funcfionare a instalajiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

0) informeazd conducerea unitafii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea §i conservarea alimentelor.

D) AMBULATORIUL INTEGRAT

Art. 47. Ambulatoriul integrat In structura spitalului asigurd asistenfa de specialitate a
bolnavilor ambulatoriu.

Art. 48. Ambulatoriul integrat are In componenta sa un cabinet in specialitatea psihiatrie.
Art. 49, Consultatiile bolnavilor in ambulatoriul integrat se acorda de medicii specialisti pe
baza recomandirilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si cuprindd motivul
trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenti nu necesita bilet de trimitere.

Art. 50. Asistenfa medicald de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele
de asiguriri sociale, pentru cei care contribuie la asiguriri, pentru studenti si categoriile
expres previazute de reglementirile legale in vigoare (veterani, persoane cu dizabilitati,
revolufionari).
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Art. 51. Cabinetul de consultajii medicale in specialitatea psihiafrie are, in principal,
urmitoarele atribugii:

a)
b)

i)
k)

D

consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical, ingrijirea,
administrarea medicamentelor asiguratilor;

acordarea serviciilor de asistenti medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzind afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste anual.

informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin
asigurat, despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

dispensarizeazd bolnavii cronici §i persoanele sindtoase supuse riscului de
imbolnévire;

intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;

efectueazi acfiunile de educatie pentru sénétate;

intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

s& respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activititii
desfasurate;

s& informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

s respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

si raporteze datele necesare pentru urmirirea desfigurfirii activitdtii in asistenta
medicala, potrivit formularelor de raportare;

s# respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

m) s& respecte programul de lucru pe care si-1 afiseze 1a loc vizibil,

n)

sd respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurérilor sociale de
sinitate;

o) si furnizeze tratamentul adecvat §i sd prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;
p) sinurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentdi medico-chirurgicali;
q) sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fari nicic discriminare folosind
formele cele mai eficiente de tratament;
r) si solicite documentele care atesté calitatea de asigurat.
E) APARATUL FUNCTIONAL

Art. 52. Aparatul functional al Spitalului este constituit pentru Indeplinirea atributiilor ce
revin unitéfii cu privire la activitatea economico- financiard §i administrativa.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE $1I SALARIZARE, RELATII CU PUBLICUL
Art. 53. Managerul rispunde de activitatea privind resursele umane, normare si salarizare,
relatii cu publicul.

Art. 54. Activitatea privind resursele wmane, normare gi salarizare este, prin decizie,
realizatd de céitre persoana desemnati de manager §i are ca atributii principale urmiitoarele:

a)

asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii §i cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de
studii gi stagiu;

b) intocmegte confractele individuale de muncé pentru personalul nou incadrat;

c)

intocmegte si fine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;
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d) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

e) Intocmeste formele privind modificirile intervenite in contractele individuale de
munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacere contract individual de
munca);

f) intocmeste statul de functii si organigrama, conform normelor de structurd aprobate
peniru toate categoriile de personal; actualizeazi statul de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;

g) incadreazi medicii rezidenti pe bazi de repartitie;

h) intocmeste, in colaborare cu gefii de sectii/laborator si aduce la cunogtinti fisa
postului pentru salariafi, in conformitate cu normele legale in vigoare;

i) aduce la cunostintd salariatilor fisa postului si verificd existenta figelor postului pentrn
fiecare angajat in parte;

j) intocmeste, dupi criterii obiective, figele de evaluare a posturilor;

k) elibereazi adeverinele salariatilor, in functie de necesitati;

) furnizeazi datele privind numiérul de personal pe structurd In vederea elaborarii
bugetului de venituri i cheltuieli;

m) participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizénd
date de specialitate;

n) gestioneazi dosarele profesionale gi personale ale salariatilor;

0) intocmeste gi raspunde de corectitudinea datelor din situatiile lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

p) aplicd prevederile legale privind protectia maternititii la locul de munca;

q) elaboreazi, conform reglementsrilor legale in vigoare, documentatia necesari pentru
deblocarea cit mai rapidi a posturilor vacante, respectiv documentatia privind
suplimentdrile de posturi intr-un numdr suficient penfru a asigura normarea necesard
desfiagurarii unui act medical de calitate;

1) stabileste necesarul de produse in vederea realizirii pértii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

s) rdspunde de intocmirea, completarea, actualizarea §i pastrarea registrului general de
evidentd a salariatilor prin programul revisal;

t) verificd condicile de prezentd;

u) verificd corectitudinea Intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

v) intocmeste statele de platd, centralizatorul statelor de salarii, sitvatia recapitulativa gi
stabileste suma netd de plati cuveniti salariatilor;

w) intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
bazi, de acordare a gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

x) intocmeste figele fiscale gi se ocupd de depunerea lor la administratia financiard in

- termenul previzut de codul fiscal;

y) intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de platd cétre bugetul de stat
(contributiile la bugetul asiguririlor sociale de stat, yomaj, sdnétate, impozit, accidente
si boli profesionale) §i asigurd transmiterea acestora;

z) completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aa) totalizeazd numirul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
munci avut tn ultimele 12 luni, Tn vederea acorddrii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unitdfiis

bb)intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

cc) Intocmegte figele de evidentd ale salariatilor;

dd) stabileste nevoile de pregitire si de perfectionare a pregétirii profesionale;
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ee) elaboreazi programele de pregatire si perfectionare pe baza propunerilor sefilor de

sectii/laborator si urméreste aplicarea lor;

ff) organizeazi concursurile de promovare;
gg)redacteazii tematica i bibliografia precum $i documentele privind procedura

prealabild organizirii concursurilor/examenelor, cit_gsi cele privind finalizarea
acestora si participd In comistile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

hh)intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihni, {ine evidenfa

ii)

i)

concediilor de orice fel, verifica respectarea acestora;

participd In comisia de disciplind in vederea cercetérii abaterilor disciplinare gi asigurd
secretariatul comisiei constituite in acest scop;

intocmesgte listele pentru acordarea tichetelor de masa.

Art. 55. Activitatea de relatii cu publicul este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnati de manager §i are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)
g
d)

€)

asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunicd din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris {la avizier) sau electronic (pe site);

furnizeazi reprezentantilor mass-media orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;

asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presd, interviuri care primesc avizul
managerului;

elaboreazi strategii de comunicare in scopul Imbunététirii continue a relatiei cu
petifionarii si institutiile publice;

asigurd relafionarea §i comunicarea directd cu petifionarii prin registraturi si preluarea
apelurilor telefonice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE

Art. 56. Directorul financiar - contabil rispunde de activitatea financiar-contabils, achiziii
publice si o reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului §i celelalte compartimente din
structura organizatorici a acestuia.

Art. 57. Activitatea financiar- contabili este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnati de manager i are, in principal, urmétoarele atribugii:

a)
b)

d)

€)

g)
h)
i)
i)

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asiguri inregistrarea corectd
si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico- financiare;
intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de
luare a mésurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, In ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd si
pentru prevenirea oricéror altor imobilizéri de fonduri;

analizeazd periodic execufia bugetard si confinutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare; '

rdspunde de Intocmirea corectd si la timp §i in conformitate cu prevederile legale a
darilor de seami contabile;

exercitéd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd si rispunde de Intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative ce
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia misurile dispuse de
regularizare a diferentelor constatate;

asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste studiul pentru fmbunététirea activitdfii economice din unitate si propune
mésuri corespunzitoare;
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k) intocmeste lucririle privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

D) ia misurile necesare pentru asigurarea integritafii bunurilor §i pentru recuperarea
pagubelor;

m) rispunde de Indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

n) asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
pléti in numerar;

o) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat peniru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile rimase de angajat;

p) organizeazi intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz
a plétii;

q) organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
confinutului si legalititii operatiumii;

r) intocmeste propunerile pentru plifile in numerar;

s) rispunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit
plitite;

) asigurd infocmirea la timp §i In conformitate cu prevederile legale a tuturor
raportirilor contabile potrivit prevederilor legale;

u) urmireste contractele incheiate cu Casa judefeand de asiguriri de sinatate Vélcea in
vederea decontirii serviciilor medicale;

v) intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

w) intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa judeteand de asigurdri de séndtate Vilcea;

x) intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de s#ndtate finantate de
Ministerul san&tatii;

y) intocmegte situatiile financiare trimestriale i anuale, Impreund cu anexele lor, la timp
si in conformitate cu dispozitiile legale;

7) organizeazd i efectueazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

aa) verificd lunar, anual sau de cite ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativi a gestionarilor;

bb)intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de s#nitate finantate de Ministerul
sinatatii;

cc) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria statului in extrasele de cont;

dd) verifica gi inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
plati in numerar; '

ee) redacteazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobérii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului gi Consiliului judetean Vélcea;

ff) asigurd realizarea gi raportarea indicatorilor de performanti economico- financiari,

gg)raspunde si asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

hh)ia mésuri si nu se angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

ii) pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile legii, date
privind activitatea spitalului;

jj) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la péstrarea confidentialititii datelor,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Art. 58. Activitatea privind achizitiile publice este, prin decizie, realizatii de cétre persoana
desemnati de manager si are ca atributii principale urmétoarele:

a) cunoagie gi respectd legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
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b)

c)

d)

t)
w)
V)

intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia de atribuire fiecirei proceduri
de achizitie;

fundamenteazd  §i elaboreazd planul anual al achizitiilor publice, pe baza
consumurilor din  anii  precedenti, a  necesarului  Intocmit  de
sectii/compartimente/laborator, cu Incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;
redacteazi §i transmite anunfurile/invitatiile de participare In vederea publicirii
acestora 1n sistemul electronic de achizitii publice;

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii, in cazul aplicérii procedurii de achizitii
directe si fine evidenta acestora;

raspunde de asigurarea transparentei si integritafii procesului de achizitie publici, a
utilizéirii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteazd tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participi la
licitatiile derulate de spital; )

reactualizeazi planul anuval al achizitiillor publice ori de céte ori este nevoie,
intocmeste listele de investitii si le reactualizeazi ori de cite ori este necesar;
analizeazi referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si
servicii emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achizitie;

instiinteazd Unitatea pentru coordonarea i verificarea achizitiilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmérirea achizitiilor publice, care au ca sursi de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeazi a fi derulata;

initiazs, desfigoard si finalizeazi procedurile de achizitii publice;

elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice, anunturile de
atribuire aferente fieciirei proceduri desfisurate si informeazi ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

intocmeste si pistreazi dosarul de achizitie publici;

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite
Agentiei nafionale pentru achizitii publice;

intocmeste situatia anvald a comenzilor directe cétre furnizori si tine evidemta
bunurilor si serviciilor achizitionate prin cumpérare directs;

elaboreazi si supune spre aprobare proceduri de lucru;

primeste ofertele de la furnizori prin registratura;

elaboreazd adrese de informare (descalificafi, calificati, cdgtigatori, necastigitori)
pentru fiecare produs achizitionat si fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie public;

evalueazi ofertele si atribuie contracte de achizifie publica alituri de comisiile de
evaluare;

urmareste derularea realizérii contractelor;

raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

coordoneazi si elaboreazd, In baza necesitdtilor transmise de citre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizifionérii directe de produse, servicii sau lucriri
care nu dep#isesc plafonul limita previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

w) deruleaz3 si finalizeazi achizitiile directe;

x)

asigurd relatiile de corespondenti si dialog cu institutiile de control in domeniul
achiziitlor publice.
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COMPARTIMENT TEHNIC — ADMINISTRATIV

Axt. 59, Directorul financiar - contabil rdspunde de activitatea tehnic-administrativi si o
reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din structura
organizatorici a acestuia.

Art. 60. Activitatea tehunicdi este, prin decizie, realizatid de c#fre persoana desemnatd de
manager si are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

intocmegte formele de casare a autovehiculelor conform regelementarilor in vigoare;
asigurd controlul calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

organizeazi si raspunde de arhiva spitalului;

intocmegte propunerile pentru planul de investitii §i reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente gi celelalte active fixe necesare activititii de administratie a
spitalului, raportdnd managerului ori de cite ori este nevoie, despre desfasurarea
acestora;

€) particip la Intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

f)

g)
h)
i)
k)
k)
)

intocmeste planul de reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului si comitetului director;

asiguri §i ri3spunde de montarea si functionarea instalatiilor de semmnalizare si
avertizare pe céile de acces din incinta spitalului;

analizeazi, face propuneri si ia méisuri pentru utilizarea rafionald a materialelor de
consum;

urmireste utilizarea raionald si eficientd a materialelor de curdfenie si asigurd
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizafiilor necesare bunei functiondri a
unititii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzind direct de consecintele absentei lor;

asigurd fintretinerea spafiilor verzi §i a céilor de acces, precum s§i deszipezirea
acestora;

urmireste asigurarea Intocmirii documentafiilor tehnice pntru investitii si raparafii
capitale i intocmirea acestora;

m) urméreste efectuarea de reparatii capitale si de investifii conform graficului, verificind

n)
0)
P
)
1)

calitativ si cantitativ lucririle executate de constructor, semneaza situatiile de lucréri
si le preda la structura financiar contabil;

raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrérile de investitii, reparatii capitale si curente;

analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la mésurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind justificérile
tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cirtile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurd intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucriri de investitii si reparaii
capitale;

raspunde de efectuarea operatiilor de intreinere si reparare a instalatiilor si utilajelor
din cadrul spitalului.

Art. 61, Activitatea de protectie civili si situatii de urgentii este, prin decizie, realizati de
citre persoana desemnati de manager si are ca atributii principale urmétoarele:

a)

b)

participd la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire la locurile de munci si
propune misuri de prevenire corespunziitoare, care vor face parte din planul anual de
protectia muncii;

asigurd instruirea si formarea personalului fn probleme de situatii de urgents;
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V)

intocmeste si actualizeazd planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
apiérare impotriva dezastrelor;

organizeazi activitatea pentru Intocmirea, pHstrarea, actualizarea §i aplicarea
documentelor operative §i de conducere a comitetului de sanitate si securitate in
munca;

stabilegte mésuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare
si prim ajutor;

coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum si
actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului i bunurilor materiale;
instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste fisa individuald PSI;

raspunde de incircarea §i verificarea la scadent? a stingitoarelor;

verificé starea de intrefinere, dotarea §i starea de exploatare a hidrantilor;
reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;

participd la intocmirea planului de interventie in caz de calamititi naturale, inundatii,
catastrofe;

se ocupé de obtinerea autorizatiilor PSI;

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie gi alte materiale specifice sectorului de activitate;

dispune sistarea unei activitifi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cand constati o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesionali;
controleazd toate locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor de munci si
imbolnévirilor profesionale;

eleboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie;
participa la cercetarea accidentelor de munci gi tine evidenta acestora;

urmireste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci;

colaboreazi cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii mésurilor de
prevenire §i protectie;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
pastreazd buletinele de verificare PRAM (masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiilor de protectie impotriva electrocutarii prin legare la pamant);

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

w) tine evidenta accidentelor de munci gi a Imbolnivirilor profesionale;

X)
¥)

z)

monitorizeazi modul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

organizeazd activitatea pentru Intocmirea, péstrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor comitetului de securitate i séinitate in munci;

elaboreazi si supune spre aprobare planul de inteventie in caz de dezastre-calamititi.

Art. 62. Muncitorii sunt coordonati de directorul financiar contabil gi au ca atributii
principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g)

raspund de exploatarea corectd a instalatiilor termice §i sub presiune din cadrul
centralelor termice;

asigurd infretinerea si functionarea optimi a statiei de oxigen;

asigurd buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
competentele stabilite;

asigurd Infretinerea utilajelor din cadrul spilatoriei i remedierea defectiunilor
apérute;

raspund de realizarea graficelor de Intrefinere si revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor §i tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a instalafiilor;

intocmesc necesarul de materiale pentru lucririle care se executd (zugrivit, tencuieli,
zidarie, faianfare, gresie, betonare, tAmplérie etc.);
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executd lucrari de zugrdvit, vopsit interioare i exterioare la cladirile apartinind
spitalului;

efectueazi lucriri de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier §i tdmpléarie;
asigurd buna Intrefinere a clédirilor;

executd lucrdri noi gi de reparatii curente §i capitale la instalatiile de api- canal
(spéldtorie, pompe, conducte, boilere, cazane, incilzire etc.);

aplici respectarea regulilor de acces in unitate privind prevenirea si limitarea
furturilor de orice naturd, a distrugerilor, incendiilor si altor actiuni producétoare de
pagube materiale;

m) respectd planul de pazi;

n)

0)

p)

verifici gi interzice accesul In spital al persoanleor care au asupra lor armament,
stupefiante, explozive, exceptie fac persoanele care se afld in timpul misiunilor de
interventie;

verificd accesul autovehiculelor In unitate, urmarindu-se asigurarea evidengei intrarilor
si iesirilor in registrul de evidents a accesului autovehiculelor;

verificd accesul la morga spitalului.

Art. 63. Activitatea de croitorie are ca atributii principale urméatoarele:

a)
b)

c)
d)

confectioneazi si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie;

asigurd repararea lenjeriei si a confecfiilor care sunt deteriorate, pentru sectiile
spitalului;

asigurd depozitarea In bune conditii a materialelor de croitorie;

asiguri intretinerea si exploatarea in conditii optime a maginilor de cusut.

COMPARTIMENT SPALATORIE
Arxt. 64. Este coordonat de directorul financiar contabil si isi desfisoard activitatea prin
urmétoarele procedee:

a)
b)
©)
d)
€)

f)

colectarea rufelor murdare

dezinfectia rufelor murdare

spilitorie

célcitorie

punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sé fie date in folosintd dupa spilare si
célcare

punctul de depozitare al rufelor uzate i propuse pentru scoatere din uz.

Art. 65. Compartimentul spélédtorie are ca atribufii principale urmétoarele:

2)
b)

©)
d)
e)
1)
g)

primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente obiectele folosite si
murdare;

efectueazi dezinfectarea, spalarea, cilcarea, péistrarea lenjeriei §i echipamentului
moale;

depoziteazi separat rufele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare;
respecti instructiunile de lucru privind procesul de spilare si dezinfectare a lenjeriei;
asigurd ca lenjeria sé fie célcatd §i impachetats;

asigurd ca lenjeria rupta si fie directionats spre croitorie;

asigurd distribuirea cétre sectiile spitalului a lenjeriei.

COMPARTIMENT BLOC ALTMENTAR

Art. 66. Din punct de vedere administrativ este coordonat de cétre directorul financiar -
contabil.

Art, 67. Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfigoard in cadrul blocului
alimentar care cuprinde urmétoarele spafii:

a) bucitéria propriu-zisé
b) spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste
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c) spafiu pentru curifat, spilat si prelucrat zarzavaturi
d) camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi
€) spatiu pentru spélarea vaselor pentru bucétirie
f) spatiu pentru depozitarea vaselor pentru bucitirie
g) oficiu pentru distribuirea hranei de [a bucitarie
h) sala de mese
1) vestiar pentru personalul blocului alimentar
j) grup sanitar pentrn personalul blocului alimentar
k) camere frigorifice
1) magazii de alimente.
Art. 68. In cadrul blocului alimentar, s-au organizat dous circuite distincte:
a) circuit pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregétire ;
b) circuit pentru méncirurile pregitite si care urmeazi a fie distribuite bolnavilor.
Art. 69, Compartimentul bloc alimentar are urmétoarele atributiile principale:

a) primeste, transportd si prepard alimentele penrtu pacienti;

b) primirea alimentelor la magazie este urméritd cu atentie, receptia fiind asigurati de o
comisie;

c) péstrarea alimentelor pdnd la prelucrare se face
péstrarea calitétii nutritive a acestora;

d) primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente, in
prezenta medicului de garda;

e) lista de alimente va fi depusé la magazia de alimente dupa primirea vizei de control
preventiv si aprobati de managerul unitatii, in aceasti listé fiind trecute cantitatile de
alimente necesare pentru intreaga zi;

f) materia prima si produsele finite se prelucreazi pe mese diferite;

g) in procesul de pregitire al alimentelor asistenta dietetician supravegheazi si rispunde
de modul In care se respectdi pregitirea fieciirei mese si repartizarea alimentelor pe
cele trei mese principale;

h) méncarea se distribuie in vase inoxidabile, asigurate cu capace;

1) probele din fiecare fel de méncare se vor péstra in recipiente curate previzute cu
capac, etichete cu data pregitirii §i continutul acestora, care se vor pistra 48 de ore;

j) respectd normele igienico-sanitare;

k) personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale si va purta
echipamentul de proteciie.

Ly

in conditii bune, urmirindu-se

CAPITOLUL V. CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CE
FUNCTIONEAZA IN SPITAL

Art. 70. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea spitalului, se
instituie consilii, comitete §i comisii, componenia nominald fiind realizatd prin decizie a
managerului.

CONSILIUL MEDICAL
Art. 71. Consiliul medical este compus din gefii de sectii, de laborator §i farmacistul sef.
presedintele consiliului medical este directorul medical.
Art. 72, Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:
a) evalueazi necesarul de servicii medicale deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, a planului anual
de furnizare de srvicii medicale al spitalului, a planului anual de achizifii publice cu
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b)

c)
d)

g
h)
i)

1)
k)

)

privire la chizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

face propuneri comitetului director In vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern al spitalului;

desfiisoard activitate de evaluare $i monitorizare a calititii §i eficienfei activititilor
medicale desfisurate in spital, inclusiv evaluarea satisfactiei pacientilor care
beneficiazi de servicii In cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia; monitorizarea
principalilor indicatori de performantd In activitatea medicaléd; prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale ;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la
nivelul spitalutlui si réispunde de aplicarea gi respectarea acestora;

elaboreazi planul anual de imbunatétire a calitétii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunétitirea activitatilor medicale desfisurate la nivelul spitalului;

evalueazi necesarul de personal medical al fiec#irei sectii/laborator i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalutui;

evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri directorului general cu privire
la structura si numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

participé la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;

face propuneri §i monitorizeazi desfiigurarea activititilor de educatie si cercetare
medicali desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul In relafiile cu organizatii profesionale din tard gi din striindtate gi

n)
0)

P

4
1)

5)

t)

faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ori;

asiguri respectarea normelor de eticd profesionald gi deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult
prelungits, morti subite etc.);

participd, aléturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii §i in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitéitii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitti de cercetare
medical, In conditiile legii;

analizeazi si solutioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu
legislatia in vigoare;
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w) imbunétitirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

X) monitorizarea gi evaluarea activitifii medicale desfédsurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

y) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

z) propune comitetului director mésuri pentru dezvoltarea si Imbunititirea activititii
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala.

CONSILIUL ETIC
Art, 73.(1) In cadrul spitalului functioneaza un consilin etic alciituit din 7 membri, cu
urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al
spitatului.

(3) Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participérii la toate gedintele consiliului etic, faré a avea drept de vot.

Art,74. Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizafionale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeazad vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct consiliului etic si
alte sesiziiri transmise spitalului care contin spete ce cad n atributiile consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:

» cazurile de Incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient
- cadm medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia
specificd;

» incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si
auxiliar, previzute in legislatia specifici;

> abuzuri s#virgite de citre pacienii sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevézute In legislatia specifici;

> nerespectarea demnitétii umane;

emife avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

e) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

f) sesizeazi Colegiul medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

g) asigurd informarea managerului §i a compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului sénétitii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea
punerii 1n aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

h) intocmeste confinutul comunic#rilor adresate petengilor, ca rispuns la sesizirile
acestora;

i) emite hotiiriri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
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j) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul consiliului
etic;

k) analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

1) analizeazi gi avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru Imbunititirea acestuia;

m) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat In cadrul spitalului;

n) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art.75. Atributiile presedintelui consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoacd consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) prezideazi sedintele consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de catre consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui
loc in cadrul comsiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.76. Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmétoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul gi stampila consiliului etic - in vederea
avizdrii si transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, Inregistrarea §i evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotarérilor §i avizelor de etici;

c) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului sin#tatii,
in termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi
caz, a membrilor consiliul etic i a managerului spitalului prin mijloace electronice,
cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizérile, avizele,
hotarérile consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii
consiliului etic;

f) convoacd membrii consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doui zile lucrétoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale gedintelor consiliului etic;

i) asiguri trimestrial informarea membrilor consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atét prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinge;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
consiliului etic (lista sesizirilor, a avizelor g§i hotiririlor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunitifire a activittii consiliului sau
spitalului si le supune aprobérii consiliului efic;

) intocmeste raportul semestrial al activititii desfdgurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizirii pregedintelui §i ulterior aprobérii
managerului;

m)intocmeste raportul anual al activititii desfdsurate si anuarul etic, In primele 15 zile
ale anului urmétor celui raportat, i il supune avizirii presedintelui si aprobérii
managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.
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Art.77. Functionarea consiliului etic.

a)

b)

©)
d)

€)

f)

g)

h)

D

k)

consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizéri ce necesiti analizi
de urgents, la convocarea managerului, a pregedintelui consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia;

sedinfele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana
decisi prin votul secret al membrilor prezenti;

cvorumul sedintelor se asigur prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinté;

prezenfa membrilor la gedingele consiliului etic se confirmi secretarului cu cel putin o
zi tnainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul
solicitd prezenta membrului supleant respectiv;

deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpl3. in cazul in care In urma
votului membrilor consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv;

exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei consiliului etic;

in situafia In care spefa supus# analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de
care aparfine unul dintre membrii consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau
indirecte, de naturd familial3, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusé analizei consiliului, acesta se suspends, locul s#u fiind
preluat de cétre supleant. in cazul in care si supleantul se géseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se suspends, speta fiind solutionatd fari participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului;

la fiecare sedin{d a consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflecti
activitatea desféguraté si deciziile luate;

consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal inclusiv dupd
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incilcarea
confidentialitétii de cétre orice membru al consiliului etic atrage rispunderea legald a
acestuia;

in cazul motivat de absen{d a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.

In caz de absentd a presedintelui, membrii consiliului etic aleg un presedinte de
sedintd, prin vot secret;

managerul spitalului are obligatia de a promova consiliul etic in cadrul fiecirei sectii
din spital prin afige al ciror confinut este definit de compartimentul de integritate al
Ministerolui sénétatii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia
publicd cu privire la functionarea consiliilor de eticé in spitale, la nivel national.

COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 78. (1) Comitetul de securitate si sindtate In muncd are ca scop asigurarea implic#rii
salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul sanititii si securititii in munci,
avand, in principal, urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

analizeazi i face propuneri privind politica de securitate §i séndtate In munci si
planul de prevenire §i protectie conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizéirii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al
imbunitatirii conditiilor de muncé;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecinfele asupra securitiitii §i sdndtitii, lucrétorilor, si face propuneri in
situatia constatéirii anumitor deficiente;
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d) analizeazi alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuald;

¢) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, precum §i mentinerea saw, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de muncd findnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucriitori privind condifiile de muncé i modul in care
isi Indeplinesc aiributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplic# si se respectl prevederile legale privind securitatea
gi snitatea In muncé, misurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i)- analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci §i a
imbolnévirilor profesionale precum si pentru imbunététirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncs, Tmbolngvirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor
dispuse in urma cercetarii;

k) efectueazi verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru
si face raport scris privind constatiirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sénétate in munci de cétre
conducitorul unititii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitdtii si sinatatii

. in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator.

(2) Comitetul de securitate gi séndtate in munci se intruneste cel putin o dati pe trimestru, la
initiativa conducétorului unitatii si ori de céte ori este nevoie in sectoarele de activitate cu
riscuri mari de accidente §i imbolnévire profesionala.

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

Art. 79. Procedura de internare nevoluntaré este realizatd in conformitate cu Legea sinétitii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare. O persoani poate fi internatd prin procedura de
internare nevoluntaréd numai dacd un medic psihiatru abilitat hotiraste cé persoana suferd de o
tulburare psihicé si considera cé:

a} din cauza acestei tulburéri psihice existé pericolul iminent de vitimare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psthicd gravid, neinternarea ar putea
antrena o grava deteriorare a stirii sale sau ar impiedica si i se acorde tratamentul
adecvat, Internarea nevoluntard se realizeazd numai in spitale de psihiatrie care au
conditii adecvate pentru Ingrijiri de specialitate in conditii specifice.

Art. 80. (1) Solicitarea internérii nevoluntare a unei persoane se realizeaz3 de citre:

a) medicul de familie sau medicul specialist psihiatru care are in ingrijire aceastd
persoand;

b) familia persoanei;

c) reprezentan{ii administratiei publice locale cu atributii In domeniul social-medical si
de ordine publici;

d) reprezentaniii politiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum si de cétre
procuror;

e) instanta de judecati civild, ori de céte ori apreciazi cé starea sinititii mintale a unei
persoane aflate in cursul judecétii, ar putea necesita internare nevoluntari.
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(2) Motivele solicitérii internérii nevoluntare se certifici sub semné#turd de citre persoanele
mentionate la alin.(1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntars, a datelor de identitate ale persoanei in
cauzi si a antecedentelor medicale - cunoscute.
Art. 81. Medicul psihiatru, dupé evaluarea stirii de séindtate mintald a persoanei aduse si
dupd aprecierea oportunitdtii internéirii nevoluntare, are obligajia de a informa imediat
persoana respectivi si reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotéirdrea de a 0 supune
unui tratament psihiatric, precum §i cu privire la propunerea de a o supune internarii
nevoluntare. Totodat, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru
trimite documentatia necesaré propunerii de internare nevoluntars, comisiei prevazute la art.
61 alin (1) din Legea nr. 487/2002 a sandtafii mintale, prin conducerea unititii medicale, si
informeazi persoana ci va fi examinatd de citre aceastd comisie, aducind aceasta la
cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului.
Art. 82. Dacd medicul nu detine informatii referitoare la existenta unui reprezentant legal
sau conventional al pacientului, are obligatia de a informa conducerea unitétii medicale, care
va transmite informafia, de indatd, autoritdtii tutelare sau, in cazul minorilor, directiei
generale de asistentd social3 si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care
pacientul isi are domiciliul sau resedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe
cele In a ciror unitate administrativ-teritoriald se aflé unitatea medicala
Art. 83, (1) Daci medicul psihiatru considers ca nu existd motive medicale pentru internare
nevoluntard, va Inscrie constatarea sa, cu motivarea respectivs, in documentatia medicala.
(2) Medicul psihiatru va informa institufia care a sesizat respectivul caz, precizdnd motivele
care au stat la baza deciziei sale.
Art. 84. (1) Propunerea de internare nevoluntars, este analizati de cdtre o comisie special
constituitd in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupi
examinarea persoanei respective, dacé aceasta este posibili.
(2) Comisia prevazuti la alin (1) este alcatuiti din 3 membri numiti de managerul spitalului,
si anume: 2 psihiatri gi un medic de altd specialitate sau un reprezentat al societiii civile.
(3) Hotiirarea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptats;

c) motivarea solufiei;

d) semniturile futuror membrilor comisiei.
(4) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previzute la alin. (1) se va consemna in
dosarul medical al pacientului §i va fi comunicati de indatd acestuia, precum gi
reprezentantului siu legal sau conventional. in baza acestei decizii, pacientul va fi internat
nevoluntar.
(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previzute la alin. (1) va fi inaintati de citre
conducerea spitalului, in termen de 24 de ore, judecétoriei in a cérei circumscriptie se afld
unitatea medicald, odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauzi.
(6) Pani la pronuntarea hotirfrii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntara, pacientul infernat nevoluntar va fi examinat periodic de citre comisia previzuti
la alin. (1), la un interval ce nu va depési 5 zile.
Art. 85. (1) In caz de urgents, medicul psihiatru, dupi evaluarea stirii de sinitate mintald a
persoanei aduse si dupd aprecierea oportunitifii intern#rii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntard a pacientului §i informeazd despre aceasta, de indatd, persoana respectivi,
reprezentantul legal sau convenfional ori, dup# caz, autoritatea tutelars, precum gi comisia
prevazutd de lege.
(2) Internarea nevoluntard de urgenti este supusi revizuirii comisiei previzute de lege, in
termen de 24 de ore de la primirea ingtiin{firii cu privire la internarea nevoluntara.
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(3) In cazul in care comisia confirmi decizia de internare nevoluntars, prevederile legii se
aplica in mod corespunzitor.

(@) In cazul in care un pacient internat voluntar isi retrage consim{iméntul §i sunt intrunite
conditiile legii, medicul psihiatru curant declanseazi procedura de mentinere a interndrii
nevoluntare.

Art. 86. (1) Comisia previzuti de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o
luni si ori de céte ori este nevoie In functie de starea acestora, precum i la cererea medicului
sef de sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si
a procurorului.

(2) In situatia in care nu se mai constati conditiile care au determinat hotirérea de internare
nevoluntar, {indnd cont si de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul,
comisia previzuti de lege, prin examinarea directdl a pacientului si a dosarului séiu medical,
constatil incetarea conditiilor care au impus internarea nevoluntard.

(3) Comisia prevazutd de lege va informa conducerea unitéii medicale, care va sesiza, de
indatd, judecstoria care a hotérit confirmarea internérii nevoluntare in legitura cu propunerea
de incetare a conditiilor care au impus internarea nevoluntard, propunénd confirmarea
acesteia din urmé.

Art. 87. (1) Daci instanta judecitoreascd competenti nu confirmi internarea nevoluntaré,
persoana in cauzi are dreptul de a pérési imediat unitatea spitaliceascd sau poate solicita, in
urma consimtiméantului scris, continnarea tratamentului.

(2) Dacid o persoand aflati in proceduri de internare nevoluntari piriseste unitatea
spitaliceascd fard si existe decizia comisiei previzute de lege in acest sens sau hotirarea
instantei de judecati competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de politie si parchetul de pe langé instanta judecitoreascd competentd, precum si
reprezentantul legal sau conventional.

(3) Cind misura internirii nevoluntare a fost luata fati de un pacient 1n a cirui ocrotire se
afld un minor sau o persoand pusa sub interdictie, céireia i s-a instituit curatela ori o persoani
care din cauza bolii, vérstei sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de
indati, autoritatea tutelari de la domiciliul sau resedinta pacientului.

COMISIA MEDICAMENTULUI SI FARMACOVIGILENTA
Art. 88, Comisia medicamentului gi farmacovigilentd are, in principal, urmitoarele atribugii:
a) controleazi eliberarea produselor farmaceutice;
b) urmdiregste depozitarea si conservarea medicamentelor;
¢) controleazi gi supravegheazi prescrierea in foile de observafie clinicd generald a
medicamentelor in scopul prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
d) analizeazi toate cazurile de reactii adverse, urmireste intocmirea fiselor de reactii
adverse;
€) raporteazi trimestrial pacientii cu reactii adverse la medicamente;
f) identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezintd risc particular pentru aparifia
reactiilor adverse;
g) monitorizarea continui a siguraniei unui medicament pentru a asigura ci ricurile
- associate §i beneficiile riméan acceptabile;
h) respectd prevederile legale privind retragerea din consum a medicamentelor
necorespunzatoare;
i) procedeazi la distrugerea medicamentelor necorespunzitoare calitativ sau expirate, in
accord cu prevederile legale;
j) stabileste si discutd cauzele expirdrii medicamentelor si propune masuri pentru
neutralizarea sau nu a acestora;
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k) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, In vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

1) stabileste priorititile In ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare;

m) necesarul §i prioritdfile se vor stabili in baza propunerilor ficute de comisia
medicamentului, avizate in aceasti privintd, propuneri ce vor fi inaintate spre
aprobare citre consilinl medical;

n) stabilirea unei liste de medicamente de bazi obligatorii, care si fie In permanenta
accesibile in farmacia spitalului, specifice fiecérei sectii, determinati pe rationalitatea
incidenfei cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizirii lor in
practica medicalé;

0) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar In mod facultativ, pe
bazd de referat aprobat de manager; aceasta frebuie si prezinte criteriile pe baza
cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd i recomandiri de
experti, pentru cazuri bine selectionate si documentate medical;

p) analiza referatelor de necesitate trimise in vederea aprobirii §i avizirii lor, de citre
medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat;

q) verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de bazi, pentru a
preveni disfunciiile In asistenta medicala;

r) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare si analiza lor
in functie de raportarea Iunari a situatiei financiare;

s) participd la introducerea ghidurilor de practicd medicalé si a protocoalelor terapeutice;

t) solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale
sanitare;

u) poate dispune Intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se constderd inutil;

v) evaluarea §i comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

w) referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
cétre compartimentul de achizifii publice si vor fi Tnaintate comisiei medicamentului
pentru analizarea oportunitétii introducerii lor In necesarul estimativ;

X) analizeazd consumul de medicamente §i propune mésuri pentru reducerea sau
suplimenatrea consumului de anumite produse medicamentoase;

y) analizeazd necesarul si oportunitatea achizitiei de medicamente/materiale sanitare,
urmind a face propuneri consiliului medical vizdnd eficienta utilizarii fondurilor
publice;

z) inainteazi consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul
anual de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului
fundamentat in urma evaluirii §i analizei cazuisticii;

aa) stabileste politica de antibioterapie a spitalului;

bb)misoari si urmaregte consumul de antibiotice;

cc) elaboreazi criteriile de prescriere a antibioterapiei si fisa de prescriere a antibioticului;

dd)colaboreazd cu medicul epidemiolog pentru analiza rezistentei germenilor la
antibioterapie;

ee) stabileste protocoalele de profilaxie si terapie antibiotics, urméreste chimiorezistenta
germenilor la antibioticele folosite in spital §i informeaz3 periodic medicii curanti.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 89. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atributii principale:
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a) analizeazd datele medicale obfinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (imacroscopic si histopatologic);

b) evidentiazd gradul de concordan{i diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare §i final (anatomo- patologic) avind ca scop cregterea
gradului de concordants diagnostici;

¢) analizeazd modul in care pacientul decedat a beneficiat de asistentd si investigatii
medicale de specialitate pAna la momentul la care a intervenit decesul;

d) inregistreazd, in mod obligatoriu, toate decesele din cadrul spitalului in registrul de
evidenti a deceselor;

¢) realizeazi o statisticd a deceselor din spital si a num#rului de necropsii in raport cu
numérul de interndri din spital, evidentiind patologia cea mai frecventi a deceselor;

f) analizeaza reclamatiile referitoare la pacientii decedati;

g) analizeazd semestrial si anual procedurile referitoare la pacientul decedat, cu
intocmire raport de analizi, stabilire de masuri si actualizare proceduri, conform
concluziile rapoartelor de analizd, in vederea optimizirii activititii medicale si le
aduce la cunostintd, cu instruirea medicilor si a Intregului personal care desfigoard
activitate medical la nivelul spitalului;

h) in situatia in care se constati un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical{malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea lufirii mésurilor
legale care se impun;

i) elaboreazi o strategie de reducere a numérului de decese din spital,;

j) realizeazi o statistici a deceselor din spital pe sectii si al numérului de necropsii in
raport cu numérul de internéri din spital, evidentiind totodatid patologia cea mai
frecventi a deceselor;

k) dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi §i corespunzitoare tratamente
medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentdnd o modalitate de crestere a
nivelului stiintific al echipei medicale;

I) aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apérute in
vederea optimizirii activitatii medicale.

Art. 90, Comisia se va Intruni 1n gedinte lunare (daci s-au inregistrat decese) sau ori de céte
ori este nevoie dar nu mai putin o dati pe trimestru. Sedintele se {in la convocarea
presedintelui comisiei. Toti membrii comisiei au drepturi egale la opinii medicale individuale
privind analiza decesului intraspitalicesc, caz in care vor fi consemnate in procesul verbal de
sedintd. Comisia este legal Intrunitd dacd sunt prezenfi jumditate plus unu din totalul
membrilor desemnati iar deciziile se iau cu majoritate simpla,

Art. 91. In vederea pregitirii Iucriarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

a) referatul medical privind ingrijirile medicale acordate §i modul in care s-a produs
decesul;

b) copie de pe fisa medicalé a pacientului;

¢) copie de pe fisa de observatie a pacientului;

d) copie de pe certificatul constatator al decesului;

€) copie de pe raportul de necropsie, daci este cazul.

Art. 92, (1) Pentru fiecare deces analizat, se infocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile
privind cavuza decesului, concordanta diagnosticd, modul de acordare a serviciilor si
ingrijirilor medicale precum si propuneri de mésuri.

(2) Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale
constituie secret de serviciu.

(3) Procesul verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii care au participat la
analiza decesului.
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(4) Comisia va intocmi rapoarte privind activitatea desfdgurat, concluziile medicale si
misurile propuse, pe care le va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical.

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN
Art. 93. Comisia de concurs/ examen isi desfasoara activitatea in baza dispozitiilor H.G. nr.
1336/2022 si are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;
c) stabilesc planul probei practice i realizeazi proba practicd, dupa caz;
d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisé gi/sau proba practicd, dupd
caz;
¢) stabilesc planul interviului §i realizeazd interviul;
f) noteazi pentru fiecare candidat, In borderoul individual, proba scrisd gi/sau proba
practici si interviul, dupi caz;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiel dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de
concurs.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR
Art. 94. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solujioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupi caz, respectiv:
reselecteaza dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd gi/sau proba practicd si
interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din H.G.
nr.1336/2022;

¢) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de
contestatii.

d) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului/ examenului.

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI iNDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL

Art. 95. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al
Spitalului ~de Psihiatrie Drigoesti, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilititi, termene precum si alte mésuri necesare dezvoltarii acestuia;

b} coordoneazs, monitorizeazé si indruma metodologic structurile din cadrul spitalului
pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/ managerial;

c) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situafiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, |
respectiv informare cétre conducétorul entitétii publice;

d) urméreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

e) acordd termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

f) asiguri actualizarea periodicé a programului, cel putin o daté la 12 luni sau dupi caz;
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g) intocmeste si Tnainteazd managerului spitalului situatiile centralizatoare trimestriale/
anuale privind stadiul implementérii sistemului de control intern/ managerial, in
scopul inaintarii lor organelor ierarhic superioare;

h) prezinti managerului cel pufin o datd pe an sau ori de céte ori este nevoie, informéri
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial;

i) analizeazd i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la
risc, anual, aprobate de cétre conducerea entit#tii;

j) analizeazi situatia riscurilor identificate si evaluate de cétre conducétorii structurilor
organizatorice din spital gi situatia privind mésurile de control aferente diminuarii
efectelor negative ale acestora si ia masurile necesare pentru Intocmirea registrului
riscurilor;

k) avizeazd modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul spitalului.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 96. Comisia de cercetare disciplinard are, in principal, urmitoarele atributii:

a) alege presedintele comisiei de disciplini;

b) cercetarea preliminard se efectueazd in urma sesizérii In scris a faptei si in acest
sens comisia:

1. verifica elementele de formé si de fond ale sesizérii

2. identificd obiectul sesizérii;

3. stabileste, daci este cazul, ca in afard de salariat si mai participe i alte persoane a céror
prezenii este necesard pentru stabilirea adevérului §i solufionarea cauzei;

c) efectueazi cercetarea disciplinarii prealabild, propriu-zisi, in cadrul c#ireia poate
solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solufionarea cauzei;

d) intocmeste, in baza procesului verbal de sedints, raportul de finalizare a cercetérii
disciplinare a faptei;

e) propune sancfiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii,
cu votul majoritifii membrilor comisiei.

f) transmite raportul managerulvi spitalului in termen de 24 de ore de la data
intocmirii.

COMITETUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S$I LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art, 97. Comitetul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale are, in principal, urmétoarele atributii:

a) propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

c) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul national de
sdndtate publicd, anual, un studin de prevalenti de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale gi a consumului de antibiotice din institutie;

d) organizeazd si deruleazd activiti{i de formare a personalului unitéfii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

e) implementeazd si deruleazi activititile cuprinse in planul anual de supraveghere i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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g)

h)

i)

»

k)

D

propune si initiaza activitdfi complementare de preveniie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociaté asistenei
medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitétii si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

intocmegte harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistenfei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare In
conformitate cu aceasta;

implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectie si centralizeazi datele In registrul de monitorizare al
infectiilor din unitate;

raporteazi la Direcia de séndtate publicd Vélcea infectiile asociate asistentei medicale
ale unitétii si calculeazé rata de incidenta a acestora pe unitate;

organizeazi si particip la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

m) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor

P

1)
5)

t)

patogene de la nivelul sectiillor §i compartimentelor, cu precidere a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referings, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul national de sinitate publicd, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazii buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilititii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizirii;

supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara gi eliminarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicals;

organizeazd, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
uniti{ii, circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului;

avizeazi orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitétii;
supravegheazd si coniroleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde prompt la informatia primité din sectie §i demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectii asociate asistenfei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, mésurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde mésuri gi activititi
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

soliciti colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de sénitate publicd Vélcea, conform reglementérilor in vigoare;

raporteazéd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

supravegheazi consumul de antibiotic din spital;

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului uniti{ii, In cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
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COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Art. 98. Comisia de alimentatie si dietetici este constituitd in temeiul prevederilor Legii
nr.95/2006, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare, si are sarcina de a analiza
sistemul de prescriere §i distribuire a diferitelor regimuri dietetice, propunind adaptarea lor la
necesititile reale, Comisia de alimentatie si dieteticd se Intruneste lunar §i are urmétoarele
atributii:

a) Intocmirea planurilor de diete §i meniuri pentru pacienti;

b) stabilegte strategia de achizitii a alimentelor in funcfie de planul de diete §i meniuri
tindnd cont de bugetul alocat;

¢) verificarea modului de intocmire a meniului zilnic, a dietelor;

d) verificarea respectarii valorilor calorice si nutritive ale meniurilor;

€) coordonarea activititilor de organizare si control ale alimentatiei la nivelul spitalului;

f) controleazi periodic respectarea normelor de igiend in bucatérie si blocul alimentar,
curifenia si dezinfectia veselei;

g) stabilirea regimurilor dietetice la nivelul spitalului, diversificate pe afectiuni;

h) verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

i) verificd periodic calitatea g§i valabilitatea alimenielor eliberate de la magazia
spitalului;

i) coniroleazi periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente conform normelor in vigoare;

k) verificé prin sondaj hrana preparati si distribuita pacientilor;

) formularea de propuneri in vederea imbuné#tatirii alimentafiei de care beneficiazi
pacientii ~pe perioada intern#irii, respective a  elimindrii  oricéror
riscuri/disfunctionalitiiti constatate in urma verificérilor efectuate;

m) verifici efectuarea controalelor medicale periodice de cétre personalul angajat la
bucatirie si blocul alimentar;

n) luarea masurilor imediate in cazul in care se constati ci disfunctionalitéti/riscuri;

0) anuntarea managerului spitalului privitor la orice constatare neconforma;

p) colaborarea cu celelalte comisii medicale de la nivelul spitalului.

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 99. Comitetul pentru situatii de urgenti are, In principal, urmitoarele atribufii:

a) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situafii de crizi;

b) organizeazi si funcfioneazi pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgenti,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare i de altd naturi,
necesare restabilirii stdrii de normalifate;

¢) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competents,
dispundnd de infrastructurd si de resursele necesare din punct de vedere al
serviciilor medicale;

d) identificd, Inregistreazi si evalueazi tipurile de risc gi factorii determinanfi ai
acestora, ingtiintarea factorilor interesafi, avertizarea populatiei, limitarea,
inliturarea sau contracararea factorilor de risc, precum $i a efectelor negative si
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

¢) actioneazd in timp oportun, mpreund cu structurile specializate, in scopul
prevenirii agravirii situafiei de urgentd, limitdrii saun inldturfirii, dupd caz, a
consecintelor acesteia.
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COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUIL
Art. 100. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului are, In principal, urmatoarele
atributii:
a) luarea principalelor mésuri organizatorice pentru desfasurarea inventarierii;
b) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;
¢) inscrierea rezultatelor inventarierii intr-unproces-verbal.
d) sd verifice existenta pe teren a elementelor de activ prin numérare, cintirire,
misurare etc., pentru determinarea exacté a cantitifilor din fiecare element;
€) si se asigure ci aparatele §i instrumentele de mésurat si céntéirit sunt omologate si
verificate din punct de vedere metrologic si sunt in stare buné de functionare;
f) si intocmeascd documentele actiunii de inventariere la timp, In conformitate cu
prevederile legale si s le supuni avizarii si aprobirii celor In drept.

COMISIA DE EVALUARE A OFERTELOR
Art. 101, Comisia de evaluare a ofertelor are, In principal, urmétoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de ciitre ofertanti/candidati;

c) realizarea selectiei candidatilor, dacé este cazul;

d) desfidgurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog
competitiv;

e) desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicéirii procedurilor de
negociere; .

f) verificarea conformititii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertanfilor in conformitate cu criteriile de
atribuire, daci este cazul;

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitétii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetics, verificarea Incadririi in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publica respectiv, precum §i, dacé este cazul, verificarea incadririi acestora in situatia
previzutd la art. 210 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

i) elaborarea solicitérilor de clarificéiri gi/sau completdri necesare in vederea evaluirii
solicitérilor de participare si/sau ofertelor;

j) stabilirea solicitérilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum si a motivelor care stau la baza Incadréirii acestora in fiecare din
aceste categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile;

1) aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previizut
in anuntul de participare/simplificat/de concurs;

m) stabilirea ofertei/ofertelor cistigitoare sau, dupé caz, formularea propunerii de anulare
a procedurii;

n) claborarea proceselor-verbale aferente fiecérei sedinfe, a rapoartelor intermediare
aferente fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape §i a raportului
procedurii de atribuire.

COMISIA PARITARA

Art. 102, Comisia paritard se poate intruni la solicitarea:
a) conducitorului institutiei publice;
b) presedintelui comisiei paritare;
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¢) sindicatului afiliat 1a o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau institutia public;

d) majorititii functionarilor publici din cadrul institutiei publice.

Art.103. Comisia paritarii are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd i avizeazd propunerile privind misurile de Imbunititire a activititii
institutiei publice pentru care este constituité;

b) analizeazd si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
misurd privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile in care
aceasta implic# utilizarea fondurilor bugetare ale institutiei publice;

¢) analizeazi §i avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducitorului institutiei publice §i, dacd este cazul, formuleazid propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de
activitate ori la nivelul grupului de unitéi din care face parte institutia publici pe care
le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeazi si avizeazi misurile de adaptare adecvate identificate In vederea asigurérii
pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

€) participd la solufionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conduc#torului
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum i a acordurilor colective;

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate intre institutia publicd cu
sindicatul reprezentativ daci astfel de acorduri au fost incheiate;

g) Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective
incheiate in conditiile legii.

Art. 104. In exercitarea atributiilor sale comisia paritari emite avize consultative.

CAPITOLUL VI. GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI

Axt, 105. Pe perioada internérii gestionarea foii de observatie clinicé generald se efectueaza
in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de citre asistentul gef.

Art. 106. Foaia de observatie clinici generala se afld la indeména profesionistilor in cabinetul
asistentilor medicali.

Art. 107. Persoanele striine de sectie nu au acces la foaia de observatie clinici generals.

Art. 108. Gestionarea foii de observatie clinicd generald dupd externarea pacientului este
efectuatd de statistica medicald prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea
datelor cdfre Institutul nafional de management al serviciilor de sénitate si monitorizarea
rapoartelor de validare.

CAPITOLUL VIL. EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI
FEMEI

Art. 109. (1) In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicatd, prin egalitate de sanse intre femei si birbati se intelege luarea
n considerare a capacititilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

"~

(2) Termenii §i expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus, au urmétoarele
definitii: ‘
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g)

h)

k)

k)

)

prin discriminare directd se infelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei
persoane, dupi criteriul de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatad o altd persoand intr-o
situatie comparabils;

prin discriminare indirect se intelege situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceasts practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare;

prin hérfuire se Intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanci in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hirfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuals, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demmititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicé ori psihologicé a unei persoane;

prin sex desemném ansamblul trasiturilor biologice i fiziologice prin care se definesc
femeile i bérbatii;

prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasdturile si
activititile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
bérbati;

prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitiitii de sanse Intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

prin muncd de valoare egali se inielege activitatea remunerati care, in urma
comparirii, pe baza acelorasi indicatori si a aceloragi unititi de misuri, cu o altd
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

prin discriminare bazatid pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirects, hirfuirea §i hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd
persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea,
precum §i orice tratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de citre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;

prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoani se afly in relatii de
rudenie, casitorie sau adoptie cu altd persoani;

m) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinje s§i opinii

n)
0)

consensuale, perceptii si prejudecifi in legiturda cu atribugiile si caracteristicile,
precum §i rolurile pe care le au sau ar trebui sé le indeplineasci femeile si birbatii;
prin statut marital se Intelege acel statut prin care o persoani este necisitorit/a,
cisdtorit/d, divortat/d, vaduv/a,

prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra viefii femeilor gi barbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectiirii principiului egalititii de sanse intre femei
si béarbati;
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p) prin violentd de gen se injelege fapta de violentd directionatd mpotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui b#rbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenfa de gen
fmpotriva femeilor este violenta care afecteazd femeile in mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, firé a se limita insé la acestea, urmatoarele fapte: violenta
domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisétoria fortatd, avortul
fortat gi sterilizarea forfatsi, hérfuirea sexuald, traficul de fiinfe umane §i prostitutia
fortaté.

(3) Prin egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si barbati In relatiile de munci se
ntelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egalé;

d) informare §i consiliere profesionals, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de incadrare in muncé si de muncd ce respecti normele de siingitate si
securitate In muncd, conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salarials, precum si la sistemele publice si
private de securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Este interzis# discriminarea directd san indirect dupé criteriul de sex. Nu sunt considerate
discriminari:

a) misurile speciale previizute de lege pentru protectia maternitdfii, nagterii §i
aldptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cénd, datoritd nafurii

activititilor profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in care acestea se
desfagoars, constituie o cerintd profesionala autenticd si determinantd atét timp cét obiectivul
e legitim gi cerinfa proporfionald

(5) Sunt considerate discriminare dupé criteriul de sex, atdt h#rfuirea, cét si hiirfuirea sexuala
a unei persoane de cétre o alti persoani la Jocul de muncd sau In alt loc in care aceasta isi
desfagoari activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoani sid fie afectate de
acceptarea sau respingerea de ciitre persoana in cauzd a unui comportament ce tine de
hiirtuirea sau de hértuirea sexuald a acesteia.

(6) Constituie discriminare dupé criteriul de sex, orice comportament definit drept hérfuire
sau hértuire sexuald avind ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionals, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite
drept discriminatorii, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, sunt cele previzute de catre legislafia in vigoare.
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CAPITOLUL VII. PROTECTIA MATERNITATI LA LOCUL DE
MUNCA

Art, 110, In sensul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternititii la locurile de muncé, cu modificérile si completirile ulterioare, termenii
si expresiile de mai jos sunt definite dup# cum urmeaza:

a) protectia maternititii este protectia sénatifii si/sau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munci;

b) locul de muncid este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitifi de c#tre unul ori mai multi
executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in condifii corespunzitoare tehnice,
organizatorice gi de securitate si siinfitate In muncé, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate i anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sé {i ateste aceastd stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute
de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

¢) salariata care alipteazd este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lduzie, Isi alfipteazi copilul si anunti angajatorul In scris cu privire la
inceputul si sfirgitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie n acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere plitite salariatei
de ciitre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de Iduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si 1l efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcing si 15uzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele In conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele previzute la
lit. ¢)-e) pentru protectia séndtitii si securitétii lor gi/sau a fitului ori a copilului lor.

Art. 111. Salariatele prevazute la lit. c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

Art. 112. In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuts la art.111 s nu
informeaz3 in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 113. Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare, astfel incét:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sénétatea i securitatea;

b) salariatele si nu fie constrinse si efectueze o muncéd diunitoare sAnatatii sau stirii
lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Art. 114. Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee §i conditii de muncé, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la
orice modificare a condifiilor de muncéd natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determiniirii oricirui risc pentru securitatea sau sénitatea lor i oricéirei repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptarii.
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Art. 115. Evaluirile se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Axt. 116. Angajatorul este obligat ca, n termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, s3 Tnméneze o copie a acestuia sindicatului.

Art. 117. Angajatoru]l va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art, 118. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cétre o salariatd ci se afld in una dintre situatiile previzute, acesta are obligatia si
ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de muncé Vilcea,
(2) De la data primirii ingtiintérii, medicul de medicina muncii si Inspectoratul teritorial de
munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei, la termenele §i in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a Ordonantei de urgenti privind protectia maternititii la locul de munca.
Art. 119. Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta al{i angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfisuriiri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibili.
Art. 120. In cazuil in care o salariati se afli in una dintre situatiile previzute si desfigoari la
locul de muncé o activitate care prezinti riscuri pentru sin#tatea sau securitatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii gi aldptérii, in sensul celor previzute, angajatorul este obligat sa fi
modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, sz o
repartizeze la alt loc de muncd fird riscuri penfru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii mediculni de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 121. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia previzutd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupi
cum urmeazi:

a) Inainte de data solicitéirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele in cazul in care nu
solicita concediul si indemnizafia pentru cresterea si Ingrijirea copiluiui pani la
fmplinirea vérstei de 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, péni la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fracfionat, pe o perioadi ce
nu poate depisi 120 de zile calendaristice, de ciitre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale.

CAPITOLUL IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 122. In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, cu
modificarile si completirile ulterioare, pacientii an urmétoarele drepturi:

a) dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b) pacientii asigurati prin Casa nationald de asiguréri de sinatate au dreptul la investigatii
gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul Incadrérii in grupul de
risc sau pe baza unei trimiteri de la medicul specialist;

¢) dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fird nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicald
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d)
€)
f)

g)

h)

)
)
k)

D

dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

dreptul de a fi informat asupra identitétii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de s@nétate;

dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizarii;

dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sén#tate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potengiale ale fiecéirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudirii tratamentului si nerespectéirii
recomandirilor medicale, precum i cu privire la date despre diagnostic gi prognostic;
informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. n cazml tn care pacientul nu cunoagte
limba roménd, informatiile i se aduc la cunostinti In limba maternd ori Intr-o limb pe
care o cunoagte sau, dupd caz, se va ciuta o altd formé de comunicare. Dacé pacientul
nu este cetdfean roman, informatiile i se aduc la cunostin{d intr-o limb3 de circulatie
internationald sau, dupi caz, se va céduta o altd formd de comunicare;

dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat In cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferint;

dreptul de a cere In mod expres si nu fie informat gi de a alege o alté persoani care si
fie informati in locul sau;

rudele gi prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului;

dreptul de a cere si de a obfine o alif opinie medicala;

m) pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta are dreptul sé primeasci, la

externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizérii §i, la cerere, o copie a inregistririlor investigatiilor de
inaltd performantd, o singuré data.

Consimfimantul pacientului privind interventia medicald

n)

0)

dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméndu-gi, in scris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sdu ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de
urgen’;a personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a vointei acestuia. In cazul in care pacientul necesiti o
mtervenﬁe medicald de urgentd, consim{iméntul reprezentantului legal nu mai este
necesar. in cazul in care se cere consimtiméntul reprezentantului legal, pacientul
trebuie s fie implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea lui de
intelegere. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considers ¢ interventia este

" in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtimantul,

P)

decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator;

consimfiméintul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, n vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

consimtaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invafiméantul
medical clinic i la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile si igi exprime vointa, cu excepfia obtinerii
consimtiméntului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficutd si in
interesul pacientului. Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale la
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. Invatdmantul medical si se exprima 1n seris, prin completarea formularului "Acordul

pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invatamantul medical”;

1) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fntr-o unitate medicals fir3 consim{iméantul

sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului i evitirii suspectirii unei culpe medicale; spitalul este obligat si
asigure obfinerea consimtiméntului scris pacientului, prin completarea formularului
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitétii sanitare;

Dreptul 1a confidentialitatea informatiilor i viaja privatd a pacientuluj
s) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,

t)

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul
acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi d& consimtiiméntul explicit sau dacé legea o cere in mod expres;

u) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale

acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtiimintului nu mai
este obligatorie;

v) pacientul are acces la datele medicale personale;
w) pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de

observatie clinici generald, o perscana care si aibd acces deplin, atit in timpul vietii
pacientului, ct si dupd decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din
foaia de observatie. In situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-gi
exprima consimfiiméantul cu privire a informatiile prevazute la litera s) si a intervenit
decesul acestuia, prin excepfie, aceste informatii pot fi furnizate, la cerere,
urmitoarelor persoane, in ordinea de mai jos: sofului supraviefuitor, descendentilor,
ascendentilor/tutorilor, rudelor in linie colaterald pand la al patrulea grad inclusiv.
Aceste persoane vor depune la conducerea unititii sanitare o declaratie pe propria
raspundere;

X) orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia

cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consim{iméntul pacientului; sunt considerate exceptii
cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru séinétatea publici;

Dreptul de a fi uitat
y) in situatia incheierii contractelor de asigurare, In cazul in care distribuitorul de

asigurdri solicitd supraviefuitorului de cancer informatii si documente in vederea
evaludrii riscului pentru preluarea, respectiv mentinerea in asigurare, acesta are
dreptul de a nu le furniza pe acelea care vizeazi afectiunea oncologici, dacd a trecut
un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic. In cazul
supraviefuitorului de cancer al cérui diagnostic a fost pus inainte de vérsta de 18 ani,
termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic;

Z) 1n vederea asigurdrii respectérii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are

obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asigurdri informatiile si documentele
prevézute la litera y);

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
aa) dreptul femeii la viaté prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc

major si imediat pentru viata mamei;

bb)dreptul ia informafii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuvale

normale si s&natatii reproducerii, férd nici o discriminare;

cc) dreptul femeii de a hotéirl dacd si aibd sau nu copii este garantat cu exceptia cazului

prevazut la litera aa);
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dd)pacientul, prin serviciile de s#nétate, are dreptul sa aleagi cele mai sigure metode
privind sinitatea reproducerii;

ee) orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de
riscuri;

Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale

ff) in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgd la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numér limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale;

gg)interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditiile de
dotare necesare §i personal acreditat;

hh) dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri In demnitate;

ii} pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
cel familial;

jj) dreptul i la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din afara spitalului;

kk)personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul s3 supuni
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si fl
recompenseze altfel decat previd reglementdrile de platd legale din cadrul unititii
respective;

11} pacientul poate oferi angajatilor sau unitétii unde a fost Ingrijit pldti suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii;

mm) dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stérii sale de sinitate
sau péni la vindecare;

nn) continuitatea Ingrijirilor se asiguré prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unititi medicale publice si nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat dupa
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile;

00) dreptul si beneficieze de asistenta medicald de urgents, de asistenta stomatologici de
urgenti si de servicii farmaceutice, in program continuu;

pp)niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la Ingrijiri medicale din cauza neinregistririi
nagterii sale In actele de stare civila.

DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE

Art.123. Ingrijirea persoanelor internate in unititi de psihiatrie sau admise in centre de
recuperare §i reabilitare se realizeazi in conditii care s asigure respectarea demnititii umane.
Art.124.(1) Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

(2) inciperile in care se afli persoanele internate si celelalte incaperi destinate acestora
trebuie si dispund de iluminat natural si de instalatiile necesare asiguririi iluminatului
artificial corespunzator.

(3) Fiecdrei persoane internate i se pune la dispozifie un pat.

Art.125. Se interzice supunerea oricérei persoane internate intr-o unitate de psihiatrie sau
admise In centre de recuperare §i reabilitare la tratamente inumane sau degradante ori la alte
rele tratamente.

Art126. In timpul internsrii intr-o unitate de psihiatrie este interzisi orice formi de
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba4, religie, gen, orientare sexuali,
opinie, apartenenti politics, convingeri, avere, origine sociald, virsts, dizabilitate, boald
cronicé necontagioass, infectie HIV/SIDA sau alte criterii.

Art.127.(1) Persoanelor internate 1i se poate restricfiona libertatea de migcare, prin folosirea
unor mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real si concret viata, integritatea
corporald sau s#nétatea lor ori a altei persoane.
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(2) Este interzisi imobilizarea cu lanfuri ori cituge a persoanelor internate, iar imobilizarea cu
mijloace specifice protejate, care nu produc vitamdri corporale, este permisi doar in situatii
exceptionale. .
(3) Masura contenfionérii nu poate fi folositd ca sancfiune, nu poate fi parte a programului de
tratament gi nu poate fi dispusd pentru cazuri de suicid sau de autoizolare ori ca o solutie
pentru lipsa de personal sau de tratament, ca o sanctiune ori form# de amenintare sau pentru
fortarea unei bune purtéri ori pentru a preveni distrugerile de bunuri. Aceasti misura poate fi
folositd doar daci aplicarea celor mai pufin restrictive tehnici a fost neadecvatd sau
insuficientd pentru a preveni orice lovire ori vitimare.
(@) In caz de suicid san autoizolare, miisura contentiondirii nu poate fi folositd mai mult de
doud ore.
(5) Folosirea mijloacelor de contentionare trebuie s fie proportionald cu starea de pericol, si
se aplice numai pe perioada necesari doar afunci cind nu existi o alti modalitate de
inléturare a pericolului si sd nu aibé niciodaté caracterul unei sanctiuni.
(6) Utilizarea mijloacelor de contentionare trebuie autorizati in prealabil de citre medicul sef
de sectie, cu exceptia cazurilor in care urgenta nu permite acest lucru, situatie care va fi de
indati adusi la cunogtinta medicului gef de sectie.
(7) Utilizarea gi incetarea utilizirii oricirui mijloc de contentionare se consemneazi intr-un
registru special, intocmit de ciitre fiecare unitate psihiatrica.
Art. 128, Persoanele internate pot fi izolate temporar, firé contentionare, in vederea protejérii
acestora, daci reprezinti un pericol pentru ele insele sau pentru alte persoane. Aceasti
maisurd trebuie aplicatd cu maximé precautie si numai in cazul in care orice alti modalitate s-
a dovedit ineficientd.
Art.129.(1) Orice persoand cu tulburari psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale
si ingrijiri de sénitate mintala disponibile.
(2) Orice persoand care suferd de o tulburare psihicé are dreptul si exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale §i culturale recunoscute in Declaratia Universalid a
Drepturilor Omului, precum §i in alte conventii si tratate internationale in materie, la care
Roménia a aderat sau este parte, cu excepfia cazurilor prevazute de lege.
(3) Orice persoand care suferi de o tulburare psihicd are dreptul, in mésura posibilului, si
triiascd i sd lucreze in mijlocul societifii. Administratia publicd locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activitifi profesionale corespunzitoare
stirii de sénitate gi capacititii de reinsertie sociald si profesionali a persoanelor cu tulburari
psihice.
(4) Orice persoani cu tulburare psihics are dreptul si primeascé ingrijiri comunitare, In sensul
prezentei legi.
Art.130. (1) Orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:
a) recunoasterea de drept ca persoand;
b) viatd particulard;
¢) libertatea de comunicare, In special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a frimite si de a primi comunicari particulare firé niciun fel de cenzuri, libertatea
de a primi vizite particulare ale vnui consilier ori ale unui reprezentant legal sau
conventional gi, ori de céte ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la
serviciile pogtale si telefonice, precum si la ziare, la radio si la televiziune;
d) libertatea géndirii si a opiniilor, precum si libertatea credinielor religioase.
(2) Mediul si conditiile de viatd in serviciile de sinitate mintald trebuie si fie pe cit posibil
cit mai apropiate de viata normalf a persoanelor de varstd corespunzitoare.
(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:
a) mijloace de educatie;
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b) posibilititi de a cump#ra sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor
sau comunicarii;
¢) mijloace care si permitd pacientului s& se comsacre unor ocupatii active, adaptate

mediului s&u social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace §i mésuri

de readaptare profesionald de naturd s& 1i usureze reinsertia in societate.
(4) Pacientul nu poate fi obligat si presteze o munca forfata.
(5) Activitatea efectuatl de ciitre un pacient intr-un serviciu de sinétate mintald nu trebuie si
permiti exploatarea fizicé sau psihica a acestuia.
Art.131.Studiile clinice §i tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile si provoace vitdmdri integritdfii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se
aplicd unei persoane cu tulburdri psihice dect cu consimtiméntul acesteia, in cunostinti de
cauzd, si cu condifia aprobérii de cétre comitetul de eticd din cadrul unititii de psihiatrie, care
trebuie si se declare convins c# pacientul gi-a dat cu adevirat consimtiméntul, in cunostin{i
de cauzi, si cé acesta raspunde interesului pacientului.
Art.132. (1) Din momentul admiterii intr-un serviciu de s#nétate mintald fiecare pacient
trebuie s# fie informat de indati ce este posibil, intr-o forma gi intr-un limbaj pe care si poati
si le inteleagd, asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceasti
informare va fi insotitd de explicarea drepturilor §i a mijloacelor de a le exercita.
(2) Daci pacientul nu este capabil sé infeleagé aceste informatii gi att timp céf aceasti
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostin{a reprezentantului siu legal sau
conventional.
Art.133. (1) Persoana cu capacitate deplind de exercitiu §i cu capacitatea psihicd pisirats,
care urmeazi a fi supusé unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
conventional, o perscand cu capacitate deplind de exercifiu, care si o asiste sau si o
reprezinte pe durata tratamentului medical.
(2) Unitatea sanitard va informa persoana previzuti la alin. (1) cu privire la acest drept i i
va pune la dispozitie conventia-model pentru desemnarea reprezentantului conventional.
(3) Reprezentarea conventionald se realizeazd numai dupd incheierea n formi scrisi a
conventiei-model, cu respectarea urméatoarelor conditii:

a) persoand poate avea, in acelagi timp, un singur reprezentant conventional;

b) reprezentarea conventionald este limitati numai cu privire la asistarea sau
reprezentarea persoanei in ceea ce priveste internarea si tratamentul medical, inclusiv
drepturile acesteia pe durata tratamentului;

¢) reprezentarea poate fi numai cu titlu gratuit;

d) conventia-model trebuie s# fie semnatd atdt de ciitre pacient, cit si de cifre
reprezentantul conventional;

e) este necesard prezenta unui martor, atestatd prin semnarea conventiei-model si de
citre acesta; martor nu poate fi o persoand din personalul medical al unititii
psihiatrice;

f) conventia-model trebuie si cuprinda declaratia expres# a celui reprezentat, referitoare
la imputernicirea daté reprezentantului conventional de a decide cu privire la aplicarea
tratamentului prin electrogocuri.

(4) Reprezentantul conventional are urmétoarele drepturi si obligatii:

a) de a asista pacientul in relafiile cu unitatea medicals, cu institutiile publice sau cu
orice alte persoane numai in legiturd cu internarea si tratamentul medical, inclusiv cu
drepturile acestuia pe durata tratamentului, §i numai pentru perioada in care pacientul
are dificultdfi in a aprecia implicatiile unei decizii asupra lui insusi;

b) de a reprezenta interesele pacientului pe langd conducerea spitalului de psihiatrie,
precum si in fata organelor judiciare, dupd caz, numai in legiturd cu internarea si
tratamentul medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, si numai
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pentru perioada in care persoana reprezentati are dificultdfi in a aprecia implicaiile
unei decizii asupra ei Insesi;

¢) de a fiinformat, la cerere, cu privire la asistenta medicald acordati pacientului.
(5) Pacientul sau reprezentantul conventional poate denunfa oricdnd, n mod unilateral,
conventia de reprezentare. Un nou reprezentant convenfional poate fi numit cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.
(6) Reprezentantul conventional poate fi Inlocuit, dupd com urmeazi:

a) la instituirea unui reprezentant legal, potrivit legii;

b) la solicitarea pacientului, dacé starea sfnétatii sale o permite;

c) la externarea persoanei, chiar dac aceasta urmeazi tratament medical ambulatoriu.
(7) Existenta unui reprezentant legal sau conventional nu inliturd obligatia serviciului de
siinitate mintala de a informa pacientul cu privire la drepturile si obligatiile sale.
(8) In cazul in care persoana internats a fost declarati ca fiind lipsits de capacitate deplind de
exercitiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispozitiilor legale.
(9) In cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant
conventional din cauza lipsei capacitdfii psihice, unitatea sanitar# este obligath si sesizeze, de
indats, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul isi are domiciliul sau
regedinta ori, In cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a ciror circumscriptie
teritoriali se afld unitatea medicald, in vederea instituirii mésurilor de ocrotire.
Art.134.Conditiile de asistentd si Ingrijire a sdn#tétii mintale ale persoanelor care executi
pedepse cu inchisoarea sau care sunt retinufe sau arestate preventiv si despre care s-a stabilit
¢d au o tulburare psihicé, precum i persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a
aplicirii misurilor medicale de siguranté previzute de Codul penal nu pot fi discriminatorii in
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.
Art.135.(1) Reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care desfigoard activitdti in
domeniul sAnAtitii mintale sau al protectiei drepturilor omului pot vizita unititile de psihiatrie
sau centrele de recuperare si reabilitare si pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizafii
emise de citre directorul Centrului national de sfindtate mintala si luptd antidrog.
(2) Autorizatia prevazuti la alin. (1) se emite nominal pentru reprezentantii fiecérei
organizatii neguvernamentale si permite accesul liber in toate unitftile de psihiatrie si in
centrele de recuperare si reabilitare timp de un an de la emiterea acesteia.
(3) intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale previzute la alin. (1) si
pacientii unititilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare si reabilitare se desfigoard in
conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala.
Art.136. Centrul national de sénétate mintald §i lupti antidrog incurajeazi si sustine orice
initiativd a organizatiilor guvernamentale §i neguvernamentale, nationale si internafionale,
precum §i a persoanelor fizice care doresc sé confribuie la activitatea de educatie, interventie
psihosociald si asistentd religioasd desfdsuratd in unitdfile de psihiatrie sau sé sprijine
financiar astfel de actiuni, daca acestea nu contravin prevederilor legale si regulilor privind
organizarea acestor unitéfi.
Art.137. (1) Orice pacient internat voluntar Intr-un serviciu de siinitate mintald are dreptul de
a se externa la cerere, in orice moment, cu excepiia cazului in care sunt Intrunite conditiile
care justifici mentinerea internérii Tmpotriva vointei pacientului.
(2) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de
functionare a unit#fii spitalicesti.
Art.138. In conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
sindtate, cu modificarile si completirile ulterioare asiguratii au urmétoarele drepturi:
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a)
b)

c)
d)

€)

sé aleaga furnizorul de servicii medicale, precum gi casa de asiguriri de sinitate la
care se asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;
sé fie Inscrigi pe lista unui medic de familie pe care il solicits, daca indeplinesc toate
conditiile prezentei legi, suportdnd cheltuielile de transport dacé optiunea este pentru
un medic din alti localitate;

sé 1si schimbe medicul de familie ales numai dupd expirarea a cel putin 6 luni de la
data Inscrierii pe listele acestuia;

sé beneficieze de pachetul de servicii de bazd In mod nediscriminatoriu, in conditiile
legii;

sd beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizirii
cu medicamentele, materialele sanitare §i investigatiile paraclinice la care ar fi fost
indreptétiti fard contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;

si efectueze controale profilactice, In conditiile stabilite prin contractul-cadru;

si beneficieze de servicii de asistentd medicald preventivi gi de promovare a
sandtatii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

si beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie
contractuald cu casele de asiguréiri de sénétate;

s# beneficieze de servicii medicale de urgenii;

sd beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologic;

s# beneficieze de tratament fizioterapeutic §i de recuperare;

sd beneficieze de dispozitive medicale;

m) si beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

n)

o)
p)

sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

s# aibd dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

s# beneficieze de concedii i indemnizatii de asiguréri sociale de siniitate In conditiile
legii.

Art.139. Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile prevazute la art.138

sunt urmatoarele:

a) sd se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) si anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificéri in starea lor de s#niitate;

¢) si se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) si anunfe in termen de 15 zile medicul de familie §i casa de asiguriiti asupra
modificéarilor datelor de identitate sau a modificérilor referitoare la incadrarea lor intr-o
anumit3 categorie de asigurati;

€) shrespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

f) siaibi o conduiti civilizati fatd de personalul medico-sanitar;

g) s& achite contribufia datoratd fondului §i suma reprezentdnd coplata/contributia
personald, in conditiile legii;

h) sé prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesti

calitatea de asigurat.

Art. 140, Persoanele care nu fac dovada calitéfii de asigurat beneficiazd de servicii
medicale, In cadrul unui pachet minimal de servicii medicale.

CAPITOLUL X. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 141. (1) Spitalul este o institutie spitaliceasci cu paturi, cu personalitate juridici, ce
furnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si functioneazi pe
principiul autonomiei financiare, care presupune:
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a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de cétre consiliul de administratie i aprobat
prin hotirarea Consiliului judetean Vélcea;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluérii veniturilor
proprii din anul bugetar §i a repartizdrii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor i de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finangarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului Incheiat cu Casa judeteani de asiguriri de sinitate Valcea, venituri de la
bugetul de stat - programe de sindtate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizéri,
concesiuni si inchirieri, prestari servicii, si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa judeteand de asiguréri de
siniitate Vilcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociazd de citre manager cu conducerea casei, In functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. in cazul refuzului uneia dintre
pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formati din reprezentanti ai Consiliului judetean Vilcea si ai Casei nafionale de
asigurdri de sinétate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte peniru implementarea programelor nationale de sinétate
curative cu casele de asiguriri de sinétate, precum si cu Directia de s#nétate publicd Vélcea
sau, dupd caz, cu institufii publice din subordinea ministerului séinétifii pentru implementarea
programelor nationale de siniitate publicd, in conformitate cu structura organizatoricd a
acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale ministerului
sanatatii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre Directia de sinétate
publici Vélcea si Consiliul judetean Véalcea, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si
finantate, anterior datei fransferfirii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii annale ale ministerului san#tatii;

b) dotarea cu aparatura medicald, in conditiile in care Consiliul judetean Vélcea participa
la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care Consiliul judetean Vélcea participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in condifiile in
care Consiliul judetean Véalcea participd la achizifionarea acestora cu fonduri in
cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizéri;

b) legate;

¢) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau aparaturd medicald cétre
alfi furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie public,
servicii pogtale, bancare, difuzare presé/cérti, pentru comercializarea produselor de uz
personal i pentru alte servicii necesare pacientilor;
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f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare,
activititi de Invatimént, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, In condifiile legii, pentru desfasurarea unor activiti{i cu
specific gospodiresc si/sau agricol;

h) confracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri
private sau agenti economici;

i) editarea §i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

j) servicii medicale, hoteliere sau de alté naturd, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistentd medicals la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi
caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu, n
conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

1) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;

n) alte surse, conform legii.

Art. 142. (1) Proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre
comitetul director al spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului sanététii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se avizeazi de citre consiliul de administratie
si se aprobd prin hotirire de cdtre Consiliului judefean Vilcea, la propunerea managerului
spitatului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urméreste pe sectiile §i compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratorului/compartimentelor. Abaterile fatid de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeazi si se solutioneaza de conducerea spitalului impreuni cu conducerile
structurilor in cauzi.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazé lunar §i trimestrial Ministerului
sanatétii si Consiliului judefean Vilcea §i se publicd pe site-ul institutiei si al Consiliului
judetean Valcea.

Art.143, Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sénitate.

Art.144, In cazul unor activitii medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca
nu are specialigti competenti in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii medicale san farmaceutice ori cu o altd
unitate medicald publicd sau privatd acreditatd. Unitatile spitalicesti pot incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitalului.

CAPITOLUL XI. ACCESUL iN UNITATE

Art.145, (1) Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internafi in spital este stabilit de
citre conducerea spitalului, fiind cuprins in intervalul orar 15.00-20.00 de luni pani vineri,
iar n zilele de simbiété si duminici in intervalul orar 10.00-20.00.

(2) Programul de viziti la nivelul unitétii sanitare poate fi suspendat de manager 1n situatii de
risc epidemiologic.

(3) Nu este permis accesul vizitatorilor:
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a) care prezintd semne clinice de infectii acute;

b) aflati in stare de ebrietate sau aflati sub.influenta unor substante halucinogene.
(4) Vizitatorii au urmitoarele obligatii:

a) si poarte echipament de protectie adaptat In functie de gradul de risc al sectiei,

echipament de proteciie ce va fi asigurat in mod gratuit de citre unitatea sanitar3;
b) si respecte instructiunile personalului unitétii sanitare privind mésurile interne de
prevenire a transmiterii infectiilor.

(5) Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze sau sé fotografieze
pacientul fird acordul expres al acestuia.
Art.146. Accesul public este interzis In zonele de risc epidemiologic ridicat si specific
identificate (laborator analize medicale, bloc alimentar, farmacie, centrala termics, magazii,
arhiva).
Art.147. (1) Accesul reprezentanfilor mass-media in spital este permis pe baza acreditirii
acestora, a documentului de identitate si Inregistririi lor la punctul de control-acces al
spitalului, in registrul de vizitatori. Penfru obfinerea acreditfrii, institufiile de presd vor face
demersuri scrise, specificind numele persoanelor ce fac parte din echipa de presa (reporter,
cameraman, etc.), datele de identificare si numérul de telefon al acestora.
(2) Reprezentantii mass-media pot filma In spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul In mod explicit, iar intervievarea pacienfilor sau filmarea acestora se poate
face numai in conditiile legii (obtinerea consimfiméintului informat al pacientului privind
filmarea/ fotografierea).
(3) Pe toata durata deplasirii In incinta unitdfii, reprezentantii mass-media vor fi insotiti de
purtitorul de cuvant al unititii sau de persoana desemnati de manager.

CAPITOLUL XII DISPOZITH FINALE

Art.148, (1) Toate categoriile de personal din spital au obligafia respectérii prezentului
Regulament de organizare gi functionare.

(2) Toate sectiile/ laboratorul/ compartimentele au obligatia elaborfirii §i respectirii
procedurilor operationale specifice activitafilor desfisurate In cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti va fi
adus la cunogtinta tuturor salariatilor pe baza de semn#turd, dup3 aprobarea acestuia.

Axt.149. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale
care privesc activititile unitéifilor sanitare §i a personalului din aceste unitti.

Art.150. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Driigoesti se
aprobi prin hotérire a Consiliului judetean Vilcea.

PRESEDINTE,
CONSTANTIN RADULESCU

70



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.68%% din ,20.03.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare a

Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

in baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentid a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale
Tn unitatile sanitare, ale Ordinuiui ministruiui sanatatii nr.1502/2016 pentru
aprobarea competentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in
cadrul spitalelor publice, ale Legii nr.52/2003 privind transparenia 'decizionalé
in adminisiratia publica — republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Legii nr. 310/2022 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
18/2021 pentru mfodificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, ale Ordinului nr. 3670/2022 privind stabilirea
programului de vizite Tn unitatile sanitare publice, ale Ordinului nr. 1372/2023
pentru completarea anexei la Ordinul ministrului sanatati nr. 1.410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului'nr.
46/2003,ale Ordinului nr. 2342/2023 pentru modificarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientuiui nr. 46/2003, aprobate prin Ordinul ministruiui
sanatatii nr. 1.410/2016, coroboerate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a




Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Spitalul de de Psihiatrie Dragoesti solicitd, prin
adresa nr.1263/11.03.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.6059/11.03.2024, aprobarea unui nou Regulament de Organizare si
functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

In acest context, se propune initierea unui proiect de hotérare privind
adoptarea unei hotarari de catre consiliul judetean prin care sa se aprobe
Regulamentul de Organizare si Functionare in forma consolidata precum si
abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015.

PRESEDINTE, DIRECTOR GENE
QMA/V/ - ‘
<(?onstan"n DULESCU Vasilica MAZI|.U

Prenume, Nume Functia | Semnétura | Verificat/Sef Servjciu Data
Elaborat:Oprea Diana /1ex Consilier | Ghow "y 7
Z




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. OERE din  Jo_ 03 2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotaréare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uliericare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1)
lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reprezinta instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit prevederilor art. 173, alin. (1) lit.d), lit. f) si cele ale alin. (5) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/201¢ privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Valcea asigura,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciillor publice de interes judetean privind sanatatea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 122 din 29 mai 2015, a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit adresei nr.1263 din 11.03.2024, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.6059 din 11.03.2024, Spitalul de Psihiatrie Dragoesti a solicitat
aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare a spitalului
(atasat prezentului referat) aprobat in Comitetul Director cu hotararea nr.5 din
data de 06.03.2024, care sa fie in concordanta cu prevederile Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului ministrului sanatati nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitatile sanitare, Ordinului ministrului sanatatii nr.1502/2016 pentru
aprobarea competentei si a atributilor Consiliului etic care functioneaza n
cadrul spitalelor publice, Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala n
administratia publicd — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 310/2022 privind aprobarea Ordonantei Guvernuiui nr, 18/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2008 privind reforma in domeniul
sanatatii, Ordinului nr. 3670/2022 privind stabilirea programului de vizite in
unitatile sanitare publice, Ordinului nr. 1372/2023 pentru completarea anexei la
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de

1



aplicare a Legii drepturilor pacientuiui nr. 46/2003, Ordinului nr. 2342/2023
pentru modificarea Normelor de aplicare a Legil drepturilor pacientului nr.
46/2003, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.410/2016, coroborate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (5) lit. ¢} din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Valcea asigura, potrivit competentelor sale si h conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind sanatatea.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din acelasi
act normativ, Consiliul Judetean Valcea aproba regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere prevederile art. 7 din Legea nr.52/2003 privind
transparenia decizionald in administratia publica — republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare si motivele invocate, se constatd necesitatea
elaborarii unui proiect de hotarare care prevede aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, anexat
prezentului referat, care sa fie supus dezbaterii in vederea adopitérii, precum si
abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015, prin
care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Funciionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

DIRECTOR GENERAL,

Vasilica MAZ

Prenume, Nume Functia Semnétura Veriﬁcatféﬁf@erviciu Data

Elaborat:Oprea Diana /1ex Consilier [@&Xiclitie™\
W
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CONSJLIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. _683| din Jo.03, 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prin adresa nr. 6890  din data de 2003.202& s-a Tnhaintat proiectul de
hotadrére privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, inregistrat sub nr. 6883
din data de of0. 03 2004 insoiit de Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Vaicea nr. 6858 din o20.03 2024 , in conformitate
cu prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonania
de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Propunerea de aprobarea a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti ‘din cadrul proiectului de act administrativ,
fnsusita si de Comitetul Director al spitalului, se intemeiaza pe considerentul ca
institutia Consiliului Judetean Valcea aprobad regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere cele prezentate, propunem continuarea demersurilor de
adoptare a hotarérii de catre Consiliul Judetean Véicea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Funciionare a Spitaluiui de Psihiatrie
Dragoesti in forma consolidatd si abrogarea Hotararii Consiliului Judetean
Vélcea nr. 122 din 29 mai 2015.

ey, Data

Elaborat:Oprea Diana/1 ex Consilier CWJ’} P

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat/Sef Séfv
\

R




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 6830 din__ Jo. 03. 2024

PRESEDINTE,

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitaluiui de Psihiatrie Drégoesti, Thregistrat sub
nr. 6&¥3  din 20, 03. 2olk4 , Tnsotit de celelalte documente de
prezentare si motivare,

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizaii si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura General3, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judefului Valcea, de

ndata.
SECRETARWL AL JUDETULUI,
z____

Daniela CALIANU



ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA EE'QM?

BT sy, General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr /€9 din 22.05 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astizi, olR.05 024 Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului urméatorului act normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Funciionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare Tnregistrat sub nr.6889 din 20.03.2024;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 6887 din 20.03.2024;

- Referatul de aprobare in vederea elaboréarii i adoptarii proiectului hotarare,
inregisirat sub nr. 6888 din 20.03.2024;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr.6891 din
20.03.2024;
Documentatia poate fi consultata:

e pe pagina de internet a  Consiliului Judetean Valcea

http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-

administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

« la sediul Consiliuiui Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,

Ramnicu Valcea; '

¢ proiectul de hotérare se poate obiine, in copie, pe baza de cerere depusa

la Consiliul Judetean Vaicea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de 0..0%, 2024.

- prin formularul online disponjbil pe pagina de internet a institutiei
hitp://www .cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj In format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la adresa: Consiliul Judeiean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

oy



- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16°° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: “Propuneri referitoare la proiect
de hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funclionare a
Spitalului de Psihiafrie Dragoesti”. Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de
recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la linkul
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate gi inaintate in scris va fi justificata in
scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care
sa se dezbata public proiectul de act administrativ cu caracter normativ, in cazul
in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociaiie legal constituita sau de
catre o alti autoritate publicd pand la data de /2. ©4 . 2024,

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabild pentru relatia cu
societatea civila : Tirigs Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Direciia
Generala Administraiie Locala.

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verificat, ef Serviciu | Data
Cancelarie, Elena

A\ / | Simona Predescui

*| Intocmit: Nadia Tirig Consilier QM { - 20.03.2024

Nr.ex: 1




- SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
Site: www.spitaluldragoesti.ro
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)
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;‘ “ E-mail: spitalul_dragoesti@yahoo.com 250 900%
i’“f?::?*fm““?:“qs Telefon 0350802491, fax 0350802491 [ SORSILIUL 1o JUDEIEAN Aoen
REGI
Nr. 1263 /11.03.2024 SJRATURA

NR...

Citre, UEMLUNA .@...ZIUA /
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA |

fn atentia domnului Constantin Ridulescu, Presedintele Consilinlui Judetean Vilcea

Prin prezenta vi transmitem Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de
Psihiatrie Drégoesti, in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judefean Vilcea, In forma
prezentatd si anexati.

1‘ Mention&m cé fatd de forma Regulamentului de Organizare i Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Drégoesti, aprobatd prin Hotérérea Consiliului Judetean Vélcea nr.122 din 25 mai 2015, prezentul
regulament contine modificdri ale structurii organizatorice ale unitiifii sanitare, precum si ale
atributiilor personalului contractual §i medico-sanitar, conform legislatiei In vigoare, aplicabile
sistemului sanitar(Legea nr.95/2006 privind reforma In s#nétate, Legea nr.296/2023 privind unele
miasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare,’ Ordinul M.S. nr.1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice,
Legea nr.487/2002 a sénatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice, Ordinul M.S.
nr.488/2016 peniru aprobarea Normelor de aplicare aLegii sinitdjii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, H.G. nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicéirii

‘ acordurilor colective, H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitifilor publice, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femet si >
bérbati, Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului, Ordinul M.S. nr,3670/2022 privind stabilirea
programului de vizite in unitdfile sanitare publice si Ordinul M.S. nr.1410/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003), inclusiv cele prezentate

in nota de fundamentare nr.1215 din 07.03.2024 inaintatd Consiliului Judetean Valcea.

W Manager
Dr. Stanca Edward




SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
Site: www.spitaluldragoesti.ro
E-mail: spitalul_dragoesti@yahoo.com
Telefon 0350802491, fax 0350802491

COMITET DIRECTOR
HOTARAREA NR. 5
din data de 06.03.2024

Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti reunit in sedinta din data de
06.03.2024;

Avand in vedere procesul verbal nr.5 intocmit in cadrul sedintei de Comitet director din data de
06.03.2024 1a care participa toti membrii ;

In temeiul art.1 din Ordinul M.S. 0r.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in sanatate republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Vézénd modificarile si completirile aduse Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitéifii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulterioare, prin Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si completérile ulterioare;

Luand in dezbatere punctele aflate pe ordinea de zi a sedintei ;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba cererea pentru efectuarea stagiului de reatestare profesionala de asistent
generalist a doamnei Cirstea Gina.

Art2. Se aproba transformarea unui post vacant de medic specialist sanatate publica de la
structura de management al calitatii in post vacant de medic medicina generala/medicina de familie.

Art.3.Se aproba transformarea a doua posturi vacante de asistent medical principal in doua
posturi vacante de asistent medical debutant,

Art.d. Se aprobi transformarea postului vacant de muncitor treapta IIT — bucitireasd, in post
vacant de referent, debutant, care se mutid in cadrul Compartimentulyi Financiar Contabil, Achizitii
Publice; se constituie compartimentul bloc alimentar prin mutarea a 4 posturi, respectiv 3 posturi de
muncitor calificat — bucatar si un post de muncitor necalificat de la compartimentul administrativ si
aprovizionare, intr-un compartiment distinct; se constituie compartimentul spalatorie prin mutarea a 2
posturi de spalatoreasa de pe structuri medicale — sectia psihiafrie in structuri functionale, compartiment
distinct; se avizeazd modificirile statului de functii si a organigramei ale Spitalului de Psihiatrie
Drigoesti.

Art.5. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Art, 6. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de compartimentul RUNOS .

ER
DR{STANCAZDWARD
\ i Intocmit,
Ref. Barbu Mariana

b,




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 29 mai
2015, la care participd un numdr de 23 consilier] judeteni, din totalul de 32
consilieri in funclie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atribulii de
Presedinte al Consiliuiui Judetean Valcea, inregistratd sub nr.152 din 6 ianuarie
2015;

Lugnd in considerare Raportul de specialitate al Direcliei Generale
Economice, inregistrat sub nr.153 din 6 ianuarie 2015, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, nr.2022 din 07.08.2014,
inregistratd la Consiliui Judetean Vélcea sub nr.11404 din 07.08.2014;

In conformitate cu prevederile art. 91 alin.(5) lit. a), pet.3 si art. 91 aiin.(2)
lit.c) din Legea administraiiei publice locale, nr.215/2001, republicats, cu
modificérile si completarile ultericare, ale art.175 alin.(1) si (2) din Legea
nr.85/2008, privind reforma in domeniut sanatati, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii sanététi mintale si a protectiei perscanelor cu fulburéri
psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Ordinuiui ministrului sénatatii publice nr.916/2006, privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control a infectilor nosocomiale n unitatile
sanitare, ale Ordinului ministrului s&natatii publice nr.921/2006, pentru stahilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, ale Legii nr.202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati, republicata,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2013, privind protectia
maternitétii la locurile de munca, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiel publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului
de Psihiatrie Drigoesti, conform anexei care face parte din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald si Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site
— ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judefului Vélcea.

Prezenta hotérdre a fost adoptatéd cu respectarea prevederifor art.97 din
Legea administrafiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, cu un numér de 23 voturi pentru, O voturi impotriva si 0
abtineri.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,

Constantin -I INEA

Ramnicu Valcea, -

Nr. 122 din 29 mai 2015
L1 ex



SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
. Site: www.spitaluldragoesti.ro _
E-mail: spitalul_dragoesti@yahoo.com
Telefon 0350802491, fax 0350802491

Nr. 125" / 0%.0b 200y

NOTA DE FUNDAMENTARE ‘7" ;-

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe -
termen lung, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977 din 27
octombrie 2023 se constati cé in conformitate cu prevederile art.Xlll lit.a) si :
art.XlV alin.(1) din actul normativ mentionat, masurile de disciplind .
economico-financiara previzute se aplica institutiilor si autoritatilor publice
indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de -
a le pune n aplicare pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit dispozitiilor art.XVII alin.(1) si alin.(2) lit.b) din acelasi act:

*(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data -
intrérii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinfeaza. ;

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pentru urméatoarele categorii de entitati
publice:

binstitutiile si autoritatile finanfate din bugetele prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr.273/2008 privind finaniele publice Iocale cu modificarile gi
completarile uiterioare.”

Art.1 alin.(2) din Legea nr. 273/2006 dispune in Urmatorul sens: ,

"(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica Tn domeniul elaborarii, aprobari,
executarii si raportarii:

a)bugetelor locale ale comunelor, oragelor, munICIpulor sectoarelor
municipiului Bucuresti, judetelor si municipiului Bucuresti;

b)bugetelor institufiilor publice finantate lntegral sau partlal dln bugete!e .
locale, dupa caz; :

c)bugetelor institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;
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d)bugetu[m imprumuturilor externe si interne, pentru care rambursarea'
plata dobéanzilor, comisioanelor, spezelor gi.a altor. costun se| aSIgura dm ;
. bugetele locale si care provin din: imprumuturi externe contractate de stat i :
subimprumutate autoritétilor administratiei publice Iocale §|/sau agentllor_'-
.+ economici si  serviciilor publice din subordinea acestora |mprumutun ;
B contractate de autonta;lle administratiei publtce !ocale $i garantate de stat’ .
' Tmprumuturi externe si/sau interne contractate sau garantate de autonta’gle B
administratiei publice locale; . - i
L e)bugetului fondurilor externe nerambursabile.” ' f? PR
',J;f .- Conform prevederilor art.169 alin.(3) lit.a) din Legea nr 95/2006 prtvmd ;
..~ reforma in domeniul s#natatii, republicatd, cu modlfcanle Si- completan!e
uItenoare "spitalele se organizeazi si functioneaz, in functle de reglmul"” i
proprietatii, in spitale publice, organizate ca institutii publice.” )
Potrivit art.XVII alin.(5) lit.) din Legii nr.296/2023: ,hu intré sub incidenta - = 1
prevederilor alin.(1) posturile care, la data intr&rii Tn vngoare a prezentei legl .
se regasesc intr-una din urmatoarele categorii: . SR
. J) posturile aferente persona[ulm medlco—sanltar §1 auxmar sanltar dln i
. unitatile sanitare. ” SR e R
De asemenea, potrivit prevederilor art.XIX alin.(2) si alm (3) din Iege '
entitafile publice indiferent de denumirea acestora si formade organlzare care
au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine funct:a de gef birou -
incepénd cu data de 1 noiembrie 2023, iar art. XVII| alm (2) (4) si alin. (6), se
aplica in mod corespunzator. ) ( o
" Totodata, prevederile art.XVIll alin.(6) dispun ca: ' | B
"Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a . -
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv orgamgramele statele de 5 b
functii, regulamentele de organizare gi functlonare se aproba in condlgnle Iegu ' ;
pané la data de 31 decembrie 2023". i :
Prin prevederlle art. XX alin. (1) si alin.(7) din Iege se mentloneaza ca:
(1) "La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernulm nr. 57/2019 i
privind Codul administrativ, publicaté tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ultenoare ahneatul S
(3) se modifica si va avea urmatorul cuprins: .
"(3) Structura organizatorici a autoritatilor si mstltugulor publlce trebuie sa i
respecte urmatoarele cerinte: Coo ].. ‘
a) pentru constituirea unui serviciu este’ necesar uh nuﬁmar de' mlmmum
10 posturi de executie;
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L a apllcaru prevedenlor prezentului articol, inclusiv organlgramele statele de".
- funciii, regulamentele de organizare si functionare se aproba m condn;u[e :

! _detmuta ca urmare a reorgamzaru benefi iciaza de dreptuqle prevazute de~ :
" lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasl PR

3 .-.n:..l oy

20 de posturi de execufie; S
¢) pentru constituirea unei dlrecgu generale este necesar un numar d
minimum 35 de .posturi de executle . : St i -?; :

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organlzatorlce ca urm'are'

Iegn pana la data de 31 decembrie 2023". : AN : :
De asemenea, conform dispozitiilor art.XVIl alin. (4) dm actul normatlv'.
preclzat ‘personalul cu functii de conducere eliberat din func;tla de conducer

nivel sau o funciie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care . ..
indeplineste condifile de ocupare. Dacé nu existd o functie de conducere i
vacanta corespunzétoare postului ocupat, aceasta se transforma in functiede ' - g
executie care corespunde studiilor i vechimii in specialltatea func;:onaruluu Py
de conducere Functla de conducere poate fi transformata mtr—o functle de .
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de A
functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul cu funcfiide - ‘.
conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauzé, dacé personalul E
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechtme gi studii de -
specialitate prevazute de lege pentru aceasta’. ' T A
-+ Totodata, conform prevederilor art. XXHI alin. (1)s SI alin. (2) dln acelas: act-,
normatlv
»(1) Numarul total de functii de conducere pentru celela[te entitati publlce
finantate din fonduri publice carora nu li se aplica prevederile art.391 alin. (1) ;
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §| :
completanle ulterioare, altele decat cele prevazute la art. XXII alin. (3), care
se organlzeaza §| functioneaza in baza unor legi spemale sau beneﬂCIaza de L
statute spemale care desfasoard activitdfi de uz si lnteres publlc dm 4
domeniile: educatie, sénatate, aparare nationala, ordine publlca si siguranta -
nationald, poate fi de maximum 12% din numérul total de posturi aprobate la ! :
nivelul ordonatorului principal de credite. .
(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile incepand cu dafa aprobaru nor[or foood
orgamgrame regulamente de orgamzare si functlonare §| a altor masulj! , ;
necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) dar nu mai tar2|u ;
de data de 31 decembrie 2023.”
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Pofrivit dlsp02|tulor art. LXIX din Ordonanta de Urgenta nr 115 dm 14
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domemul cheltmelllor

. publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evazmnu flscale pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
"',,.:unortermene termenele prevézute la alin. (3) al art. XV, alln (6) al art. XVIII
" la alin. (7) al art XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr 229612023 privmd :
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenablhtatu fmanCIare a'fz.' .
Romanlel pe termen lung se proroga pana la data 30 06. 2024 Jie g

f.
g
AN

T I. Modificari, transforméri si desfintari de po:stl.irl L
ln ‘urma propunerllor existente Comltetulm Dlrector"al SpltaIUIUI de EE
Psihiatrie Dragoesti, a analizat si aprobat urméatoarele: R
1. Se desfiinteazé postul contractual de executie, vacant in statul de i il
functii de "muncitor treapta Il — bucatar"(pozitia 99 din statul aprobat) ca .
urmare a pensionadrii salariatului, din cadrul Compartlmentulw Tehnig;
Administrativ, |n aphcarea prevedenlor art. XVIi alin. (1) dln Legea r. 296/2023 o
referitoare la desf intarea posturllor vacante' din statele dc'a func;n aprobate K
potrivit legii la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi. o E
2. Posturile vacante ale personalului medico-sanitar §| auxiliar samtar SR
din unitatile sanitare din statul de funciii, aprobat prln Hotararea Consmu!w
Judetean Valcea nr.194 din 25 august 2023, nu se desfqnteaza deoarece .
. aceste posturi Intra sub incidenta art.XVI alln (5) lit _|) din Legea nr. 296/2023 y
" 3. Prevederile art.XX alin. (1) si alin. (7) coroborate cu' cele ale art. XVIl A
alin.(4) din Legea nr.296/2023, cu privire la reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a desfiintérii functiei contractuale de sef birou si a -
structurilor care functioneaza ca birouri, nu sunt apllcablle Spitalului | de
Psihiatrie Dragoesti, intrucat in structura organlzatorlca a umtatll sanltare G
aprobata malnte de intrarea in \ngoare a actului normatlv pre0|zat nu a fost s o
previzuti ca structurd biroul si implicit postul de sef blrou . prin urﬁ‘iéi*é B
propunerea de organigrama si stat de functii nu |mpllca desfuntarl de birouri., : -
4. Functile de conducere din organigrama si statul de functii. a]e

Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, propuse aprobarii se fncadreaza’ ‘!‘{1 i
procentul de 12% conform prevederilor art. XXIII alin. (1) din Legea ni. ~ S
296/2023. Gk ol TN
Pe langa modlﬂcanie impuse de punerea |n apllcare a prevedenlor Legu R
nr.296/2023, proiectul organigramei si a statului de functii implica modlflc?g o ;:;-;;_:
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interne survenlte pentru buna desfasurare a actlwtatn Spltalulw de Psnhlatne

I“‘.'

_ Dragoestl dupa cum urmeaza : s‘

.. statul de functii aprobat). , ! o

# % 7+ 1.1 Sectia dé Psihiatrie va avea in componenta B0ide postun (poz:tule*4u i

—63 din stat de functlt propus)

“nr.65 si nr.66 din statul de functii aprobat) de la Sectla de PSIhlatrle se. :

PR

= .. In subordinea Directorului Financiar-Contabil. BERY &

prin reducerea cu 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de

- reorganizeaza la nivel de Compartiment Spalitorie (pozmneanr 101 sinr. 102) i

2. Sé propune reorganizarea Compartlmentu!m Tehnlc Admlmsfratsv R

"muncitor calificat - bucatar" (pozitiile nr.100 ~ nr.102 din statul de functii -

actual) si 1 post contractual de executie de "muncitor nécalif cat" (pozitia :

nr.103 din statul de funciii actual), la nivel de 2 compartlmente astfel: =,

) 2.1 Compartimentului Tehnic, Administrativ va avea |n componenta 8

postun (pozﬂnle 89 — 96 din stat de functii propus). § :
2.2 Cele 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de

"muncitor calificat - bucatar" (pozifile nr.100 ~ nr.102 din statul de functu '

aprobat) si 1 post contractual de executie de "muncitor necahf" cat" (p02|t|a
nr.103 din statul de functii aprobat) se reorganizeaza la nivel ide Compartlment
Bloc Allmentar l;n subordinea Directorului Flnanclar-Contabgl - .

3. Se propune transformarea postulm contractual de executle vacant
de "medic specialist sanitate publica si management sanitar" (pozitia nr. 81 in
statul de functii aprobat) in post contractual de executie, vacant, de "medlc
medicina generala/medicina de familie” (pozitia nr.79 d|n statul de functn
propus). i !

4, Se propune transformarea a 2 posturi contractuale de executle
vacante, de "asistent medical principal"(pozitiile nr.31:si 32 in statul de functi;
aprobat) in 2 posturl contractuale de executie, vacante, de "aS|stent medlcal
debutant"(pozitille nr.35 si 36 din statul de functii propus). ’

Ii. lmpactul financiar asupra bugetului : ) ‘

1 L]

Propunerea de aprobare a organ:gramel sia statulm de funcitii respecta -
prevedenle Ordinului Ministrului' Sanatatii nr. 1224/2010 pnvmd aprobarea :

normativelor de personal pentru asistenta medicala sp:tallceasca precum §!

‘::;(. - %

pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului ‘sanatati pubhc;e :j




(2

nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal siise mcadreaza m- 5
cheltuielile de personal previzute in bugetul de venitufi si chéltweh al InStItutIEI;
pe anul 2024, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.6 din- 26

. ianuarie 2024, cu modificarile si completarile uiterioare. . EEE L g
: Reorgamzarea structurii aparatulm functlonal al Spltafulm de Psihiatrié
'Dragoestl si transformarile de posturi, cu verificarea: tuturor masurllor de .
d|SC|phna economico-financiara aplicabile acestora, conform organlgramel sw
;. statului-de functii propuse, au fost analizate si aprobate n sedlntele d'
Comitet Director al Spitalului de Psihiatrie Dragoestl prln Hotararea nr.14: dm
31 10 2023 si Hotararea nr.5 din 06 03.2024. . P o

"

Iil. Concluzii, constatari si propuneri:

® Distribuirea personalului pe structuri se regaseste in propunerea noului :

stat de functii al unitétii sanitare si este realizaté cu respectarea concordantei ..

dintre natura posturllor si competentele profesnonale 5| managenale necesare

indeplinirii atnbutulor prevazute in fisele de post ale personalulw mdlferent de K+

natura functiei. ocupate, de conducere sau de executie, in conformitate cit ;

prevederlle Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 ,

privind aprobarea Codului controlului intern managenal al entatatllor publlce &

fundamentatd dupa cum urmeaza: g- i

a) functule contractuale de executle de ' spalatoreasa" '(pozmlle nr. 65 sn 3

" nr.G6 din statul de functii aprobaf) nu fac parte din claltegona personalulm bR
de specialitate medico-sanitar, ¢i din categoria celu: admmlstratlv Lt

Directorul medical care are in subordine Sectia Psihiatrie coordoneaza

doar activitatea personalului de specialitate medico-sanitar, astfel cd se

X ) ' impunea reorganizarea celor doua posturi de "spalatoreasd” la nivel de - -

compartiment cu atributii de lglenlzarea si spalarea rufelor aferente

,).
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b) functiile contractuale de executie de "muncltor cahﬂcat - bucataf" N
(pozitile nr.100 — nr.102 din statul de functii aprobat) si 1 post :
contractual de executie de "muncitor necalificat” (poz:tla nr. 103 din statul SRR

n de functii aprobat) fac parte din categoria personalulm admmlstratlv de K
o lspemahtate Astfel ca pentru o mai buna. prmectare a structuru-}f
e orgamzatonce functionale a unltatu sanitare s—a lmpusrré'organlzarea ES

Compartimentul Tehnic, Administrativ la nivel de 2 compartimente, : %}
respectiv Compartlmentul Tehnic, Administrativ care are in componenta 3 Ry

personal tehnic de specialitate si personal tesa—admmlstratlv Sl T
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spltalulm

anului 2024.

. Statul de functu supus aprobam cuprlnde promovarlle efectuate in cursul=

Conform prevederilor art.15 lit.a), lit.b si lit.c) din Hotararea Guvemu[qr-';
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de apllcare a Ordonantel

de urgenta a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansambiului de atrlbugn
Sl competente exercltate de Mlmsterul Sanatatii catre autorltqtlle admInIStEaIIEI
~'publice " locale; ‘cu modificarilé Si. completarlle ulterlo"are - autoritatea-s+
administratiei publice locale aproba statele de functn ale unlta’;llor sanitare

subordonate, cu Tncadrarea in normativele de personal gi in bugetul de
venituri gi cheltuieli aprobat, precum si modificarea statelor de functii aprobate v
si nu Tn ultimul rénd, aproba organigrama si modlflcarea acesteia.

'[lnand cont'de argumentele prezentate mai sus, v Ir;élntam
si statul de funcitii ale Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea supunerii

|:

ll=. +

orgamgrama t

spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, prin hotarare, in forma prezentata &

si anexata prezentei.

Manager

Dr. Stanca Edward
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SPITALULUI DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

2024

AVIZAT
In sedinta Comitetului director
conform proces verbal nr.5/1197 din 06.03.2024

COMITET DIRECTOR
Manager Dr. Stanca Edwarg%‘
ol 28
Director Medical Dr. Dughiri L'stira Ekqa,#/

Director Financiar Contabil Ec. Chiritd Mariana Alina ﬁ%&zg—

Verificat,
Compartiment de management al calitatii
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CUPRINS

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL IIL. CONDUCEREA SPITALULUIL

A.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
B.MANAGERUL
C.COMITETUL DIRECTOR

DIRECTORUL MEDICAL

DIRECTORUL FINANCIAR - CONTABIL

CAPITOLUL IV, STRUCTURA SPITALULUI

A. SECTIA CUPATURI
GENERALITATI
ASPECTE SPECIFICE - SECTIA DE PSIHIATRIE

. B. CAMERA DE GARDA

C. COMPARTIMENTE FARA PATURI
FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
STERILIZARE
LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
SERVICIUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA

INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
COMPARTIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA
DIETETICA

D. AMBULATORIUL INTEGRAT

E. APARATUL FUNCTIONAL
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE SI SALARIZARE, RELATII
CU PUBLICUL
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE
COMPARTIMENT TEHNIC-ADMINISTRATIV
COMPARTIMENT SPALATORIE

. COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

CAPITOLUL V. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE CE
FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI

CONSILIUL MEDICAL

CONSILIUL ETIC

COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

COMISIA MEDICAMENTULUI SIFARMACOVIGILENTA

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare gi functionare a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti (spitalul) a fost intocmit In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a spitalului se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, vérsti, sex, rasé, convingeri politice si religioase.

Art. 2. Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publics, cu personalitate juridicd, de
tip pavilionar, ce furnizeazi servicii medicale §i asigurd asistenta medicald de specialitate,
preventivd, curativd si de recuperare a pacientilor internafi si din ambulatoriul integrat al
spitalului.

Art. 3. Spitalul este subordonat Consiliului judetean Vilcea. In exercitarea atributiilor sale,
colaboreazi cu Casa judeteand de asiguriri de sinditate Vélcea, cu alte sisteme de asigurare,
organe ale administrafiei publice locale, Directia de sénétate publicd Vélcea, conducerile altor
unit#ti sanitare precum si cu alte institufii interesate In ocrotirea sénétéfii populatiei.

Art. 4. Spitalul riaspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. in acest scop, conducerea
Spitalului are obligatia de a asigura conditiile corespunzdtoare obtinerii autorizatiei de
functionare.

Art. 5. Spitalul este obligat sd inregistreze persoanele cirora le acordi asistenta medicali, si
le intocmeascd figa de consultatie, foaia de observatie si alte acte medicale stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 6. Internarea in spital se face pe baza documentelor care dovedesc calitatea de asigurat
a persoanelor respective.

Art. 7. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte fira
limite fiinta umand, sd se conformeze normelor de eticd gi de deontologie, si actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea stirii de sinatate a populatiei, si
aibd o atitudine activé fafd de nevoile de ingrijire a sénatitii fiecirei persoane si a intregii
populatii, sd militeze pentru apérarea demnitétii profesiei, sd Ingrijeascd toti bolnavii cu
acelagi interes si fira conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Spitalul va fi Tn permanenti pregitit pentru asigurarea asistenfei medicale in
caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii-de crizi, fiind
obligat s participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora. Cheltuielile efectuate
de spital in cazurile mentionate mai sus, se ramburseazi de la bugetul de stat, prin bugetul
judetului Valcea, prin hotiirre a Guvernului, Tn termen de maximum 30 de zile de la data
incetérii cauzei care le-a generat.

Art. 9. Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitétilor gi subuniti{ilor sanitare
elaborate de Ministerul sanétatii, Spitalul de Psihiatrie Drigoegti este unitate de categoria a
V-a.

CAPITOLUL IL OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. In raport cu atributiile ce ii revin in asistenta medicald, spitalul asiguri:
a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala spitaliceascd §i ambulatorie;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sénitate din teritoriu;
¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanents a medicilor din aceeagi unitate sau din unitéti sanitare diferite;
d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;



e) -dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzitor medicinei
moderne;

) participarea la asigurarea stirii de sénitate a populatiei;

g) desfisurarea activitifii de educatie medicald continud (EMC) si cercetare pentru
medici, asisten{i medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar; spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

h) prevenirea si combaterea bolilor psihice cronice;

i) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigafii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare i masé;

j) asigurarea conditiilor pentru investigafii medicale, tratament, igiena alimentelor
(conform ordinelor ministrului sanétatii);

k) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de
bolnavi;

1) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fird nici o
discriminare pe criterii de nationalitate, vArst, sex, rasi, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori dacd pacientul are sau nu are
asigurare medicals;

m) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sanatatii;

n) acordarea primului ajutor $i asistentei de urgenid oricérei persoane aflate in stare
criticd,

0) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

p) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd i de muncid si a influentei acestora
asupra stérii de sénitate a populatiei;

q) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii §i obfinerea
consimidmantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

I) prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

s) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor ngrijiri medicale
bolnavilor spitalizati,

t) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

u) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

v) aprovizionarea cu substante si materiale de curétenie si dezinfectie;

w) asigurarea unei alimentafii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, cét si
cantitativ, respectdnd alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare;

X) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel Incat sd fie prevenitd aparitia de
infectii nosocomiale;

y) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate si sinitate in
muncd, precum $i apérarea contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

z) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

Art. 11. Referitor la pachetele de servicii, spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de bazd, care se suporté din fondul Casei nationale de asiguriri de
sénitate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii.

Art. 12. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:



a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

identificirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie In parte;

pistririi confidentialitatii fati de terfi asupra tuturor informatiilor rezultdnd din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale In situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizdrii materialelor §i a instrumentelor a c#ror condifie de sterilizare nu este
sigurd;

completdrii prescripfiilor medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

respectarii clauzelor contractuale cu Casa judefeand de asiguriri de séndtate Vilcea,
respectiv suportérii sanctiunilor In caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicdrii planului existent de pregétire profesionald continud a personalului medical.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 13. (1) Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este condus de un manager, persoand fizicd.
(2) In cadrul spitalului se organizeaza si funcfioneazi comitetul director.
(3) In cadrul spitalului functioneazi consiliul de administratie.

A) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. (1) In conformitate cu legislatia In vigoare, la nivelul spitalului functioneazi
consiliul de administrafie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului si de a face recomandiri managerului spitalului, tn urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de administrafie are urm#toarea componenta:

a)
b)
©)
d)
€)

doi reprezentanti ai Directiei de sénitate publicd Vilcea;

trei reprezentanti numiti de Consiliul judetean Valcea;

un reprezentant al Presedintelui Consiliului judefean Vilcea;

un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului medicilor din Romaénia;

un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului asistenfilor medicali generaligti,
moagelor si asistentilor medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federafiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitard, participd
ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Art. 15. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

organizeazi concurs pentru ocuparea funcfiei de manager, In baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a presedintelui Consiliului judetean Vilcea;

aproba miésurile pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in concordanté cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
sandtéatii;

avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit In conditiile legii si orice
achizitie directd care depéseste suma de 50.000 lei;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director gi
activitatea managerului si dispune méasuri pentru imbunétitirea activitétii;



f) propune revocarea din functie a managerufui i a celorlalti membri ai comitetului
director 1n cazul in care constati existenfa sitvatiilor prevéizute la art.178 alin (1) si
art.184 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma In sinétate, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activititi desfisurate In

spital, stabilind tematica gi obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului

extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

h) aprobé propriul regulament de organizare si functionare, In conditiile legii.

Art. 16. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cife ori este nevoie, la
solicitarea majoritétii membrilor séi, a presedintelui de sedin{3 sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art, 17. Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune o declaratie de avere si
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de
céte ori intervin modificdri in situatia persoaneior in cauzi, actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetéirii functiilor sau activititilor.
Declaratiile vor fi afigate pe site-ul spitalului.

B) MANAGERUL
Art. 18. (1) Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este condus de un manager, persoani fizica.
(2) Managerul spitalului Incheie un contract de management cu Presedintele Consiliului
judetean Vélcea pe o pericadd de maximum 4 ani. La Incetarea mandatului, contractual de
management poate fi prelungit pe o perioadd de maximum 3 Iuni, de cel mult doud ori,
perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului
judetean Valcea numeste prin act administrativ un manager interimar pini la ocuparea prin
concurs a postului de manager.
(3) Atributiile managerului sunt previzute in contractul de management.
(4) Managerul va respecta incompatibilititile si conflictele de interese stabilite de lege.
Art. 19, (1) Contractul individual de muncé al persoanelor care ocupd funcfia de manager se
suspendi de drept pe perioada exercitérii mandatului.
(2) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoani fizici
beneficiazd de un salariu de bazi §i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum §i de asiguréri sociale de sénétate, pensii §i alte drepturi de asiguriri
sociale de stat, in conditiile plétii contributiilor prevazute de lege.
Art. 20. Drepturile managerului, conform contractului de management sunt urmitoarele:
a) primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale 1n vigoare,
reprezentind:
- salariul de baza lunar brut;
- alte drepturi salariale, dupi caz;
b) dreptul la concediu de odihnd anual, exprimat in zile lucritoare, conform
prevederilor legale; ‘
c) dreptul de a beneficia de asigurdiri sociale de sinitate, pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale de stat, In conditiile platii contributiilor previzute de lege;
d) dreptul la securitate si sénétate in munci;
e) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
f) dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii spitalului §i acces la toate
documentele privind activitatea medicald si economico-financiari a acestuia;
g) dreptul de a fi sprijinit de céitre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare gi functionare a spitalului, precum s$i in activitatea de



h)

i)
k)
)

identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, In conditiile
legii;

dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitafilor pentru
Imbunétafirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea gi
evaluarea activitifii medicale, precum s§i in intérirea disciplinel  economico-
financiare;

dreptul de a fi sustinut, In realizarca activitéitilor specifice, de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le Infiinjeazi, ale céror atributii si
responsabilititi sunt aprobate de comitetul director si sunt previzute in regulamentul
de organizare gi functionare a spitalului;

dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce
le revin;

dreptul de a revoca gefii de sectii in cazul nerealizérii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractului
individual de muncd §i de reluare a raporturilor de muncd pe postul definut
anterior incheierii contractului de management;

m) decontarea cheltuiclilor de cazare, diurnd, transport §i a altor cheltuieli, cu

n)
o)
5))
)
r)

5)

documente justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in fard si in
striinétate, potrivit legii;

dreptul la repaus zilnic §i séptiménal;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul de a desfigura activitate medical3 in spital, In conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activititii, asumati prin
contractul de management;

dreptul de a participa la sedinfele consiliului de administratie, féré drept de vot.

Art. 21. Obligatiile managerului, conform contractului de management al spitalului, sunt:

>,
"

a)
b)

c)
d

€)

D
g

h)
i)
b))

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalutui;

repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numegte si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat In conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in
cuprinsul cérora sunt prevézuti indicatorii de performanti asumati;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, In cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupé
functii de conducere specifice comitetului director i are contractul individual de
muncé suspendat, programul de lucru al acestuia In situatia in care desfdgoard
activitate medicald in unitatea sanitar respectivé, in conditiile legii;



k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat Tn conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durati
de 4 ani, In cuprinsul céiruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

1) solicits, consiliului de administratie constititea comisiei de mediere, In conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut la litera k) nu se incheie in termen
de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleagi unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator,.de serviciu medical,
pe o perioadd de 6 luni, in cazul In care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinté nici un candidat in termenul legal,;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de gefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la litera m);

0) aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

p) infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al ciror mod
de organizare st functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

q) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, gi, dupd caz, solutioneazi contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluirii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, In conformitate cu prevederile legale;

1) aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

s) negociazi coniractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitari proprie, cdrora li se aplici
reglementdrile specifice in domeniu;

t) rdspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

u) rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de
interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in vederea aprobarii de
citre Consiliul judetean Vilcea, in conditiile legii;

w) In situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate In conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
penfru asigurarea acestora;

x} analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliul etic si dispune mssuri necesare in vederea
imbuna#tatirii activititii spitalului;

y) rispunde de organizarea si desfiisurarea activitifii de educatie medicald continuid
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform
legii.

% Tn domeniul managementului serviciilor medicale:



g)
h)

D

k)

D

p)

elaboreazé, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondati,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical si 1l supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului;
aprobd formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobi planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director,
la propunerea consiliujui medical;

aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitétii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazi gi pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului;

aplici strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului
sandtdtii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specific de
dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune mésurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanti a
activititii asumati prin contractul de management;

desenmneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sénétate derulate la nivelul spitalului;

rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sénitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul san#tatii;

raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

urmireste realizarea activitifilor de control a calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociazd §i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
sifsau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdii si
cregterii calitafii serviciilor medicale;

rispunde, Tmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&nététii;

negociazi si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa judeteand de
asiguriri de sindtate Vilcea, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinatate;

poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sandatate private;

poate incheia contracte cu Direcfia de s@ndtate publicd Véalcea In vederea derulérii
programelor nationale de sénitate si desfdsurfirii unor activitifi specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

poate Incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfagoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
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t)

h7
L7

1))
k)

D

>,
L

raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare cu privire la drepturile
pacientului i dispune masurile necesare atunci cind se constatd incilcarea acestora;
rdspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sé participe cu toate
resursele la Tnldturarea efectelor acestora;

rispunde de asigurarea acordérii primului ajutor §i asistenfei medicale de urgenii
oricdrel persoane care se prezintd la spital, daci starea sénétdtii persoanei este
criticd, precum si de asigurarea, dupé caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitétii actului medical, a respectirii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infecfiilor nosocomiale,
precum §i de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

In domeniul managementului economico-financiar:

rdspunde de organizarea activitdjii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupi avizarea
acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe tifluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartlzate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard, de cétre sefii secfiilor si compartimentelor din
structura spitalului, a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului san&tatii;
raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a execufiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridicid ale Ministerului sénétatii
i, respectiv, ministerului sau institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum §i de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului sinat#tii,
Consiliului judetean Valcea si al institutiei proprii;

rispunde de raportarea, lunard si trimestriald, a execufiei bugetului de venituri si
cheltuieli, Consilivlui judetean Vélcea daci beneficiazi de finantare din bugetul
judetului Valcea;

aprobi si urméreste realizarea programului anual de achizifii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi si
se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

rdspunde, fmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalului;

identificd, ImpreunZ cu consiliul de administratie, surse suplimentare peniru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplinegte toate afributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

n domeniul managementului administrativ:
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b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)
Y

m)
n)
0)

aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
dupd avizarea prealabild de cétre Consiliul judetean Vilcea;

reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune
masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

incheie confracte de colaborare cu institufiile de nvi{imant superior medical,
respectiv unititile de Invdtdmént medical, In conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul sdnatdtii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare
pentru desfigurarea activititilor de Invifdmant;

incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetéirii, pentru
desfasurarea activitéitii de cercetare stiintificA medicali, in conformitate cu
prevederile legale;

rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pasirarea
secretului profesional, pistrarea confidenfialitdfii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatétii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliuhi judetean Vilcea, informéri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri i cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securititii documentelor
prevézute de lege, in format scris si electronic;

rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;
aprobé utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

rispunde de organizarea unui sistem de Inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, In conformitate cu reglementirile in vigoare;

p) propune spre aprobare presedintelui Consiliului judetean Vélcea un inlocuitor de

D

drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;
informeazé Consiliul judefean Vélcea cu privire la starea de incapacitate temporara
de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitifii —medicale,
economico- financiare, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale In vigoare;

respectd misurile dispuse de ciitre presedintele Consiliului judetean Vélcea, in situatia
in care se constatd disfunctionalitéfi in activitatea spitalului public;

rispunde de depunerea solicitirii pentru obfinerea acreditérii spitalului, n conditiile
legii, In termen de maximum. un ah de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

réspunde de solicitarea reacreditéirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

respectd strategia nafionald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirdre a
Guvernului;
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w) elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale

X)

¥)

z)

si coordoneazi asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
rispunde de respectarea i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

asigurd si rdspunde de organizarea activitifilor de invitimént §i cercetare astfel
incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii gi deontologiei medicale;

avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a gefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Consiliului judetean Vilcea.

Art. 22, Atributiile managerului cu privire la supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale In conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.1101/2016 sunt urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participd la definitivarea propunerilor de activitéiti si achizitii cuprinse in planul anual
al unitétii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetari si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unititii;

raspunde de organizarea activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale;

rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiitor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

rdspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitiiii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidenti, rata de prevalentd, incidenta trimestriald gi anuald
defalcatd pe tipuri de infectii $i pe sectil) privind infectiile asociate asistenfei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficien{ei curiteniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;
raspunde de organizarea inregistriini cazurilor de expunere accidentald la produse
biclogice 1n registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
misurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

rdspunde de aplicarea  sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentutui de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale al
unitatii;

controleazi gi rdspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii sau, dupd caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa
subordine si coordonare;

analizeazd §i decide solutii de rezolvare, dupid caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verificd si aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,
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investigare epidemiologicé, §i mésurile de limitare a focarului de infectie asociatd
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de

n)
0)

prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativd, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institufiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionirii in instant3 a

Art. 23. Managerul interimar al spitalului public are urmétoarele atributii in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 1374/2016: '

1.
2.

10.

11.

12.

13.

conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
stabileste §i aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de
servicii; aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereazi din funcfie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeazd concurs peniru ocuparea funciiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o pericadi de maximum 4 ani, in
cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati;

cu avizul consilivlui de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consitiului de administratie, revocd membrul/membrii comitetului
director In cazul nefndeplinirii obligatiilor previzute In contractul de administrare sau
In cazul In care organele de control constatd incalcéri ale legislatiei in vigoare
séivarsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupid
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfagoari
activitate medicald Tn unitatea sanitari respectiva, In conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
duraté de 4 ani, in cuprinsul céiruia sunt prevézuti indicatorii de performantd asumati,
in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;
solicitd consilinlui de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 10 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de gef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de péna la 6 luni, in cazul in
care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezintd niciun candidat in termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefl de sectie, de laborator si de serviciu medical; revoci sefii de sectie,
de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in
contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;
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14.

I5.

aprobd regulamentul intern al spitalului, precum s§i fisa postului pentru personalul
angajat;

Infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al ciror mod
de organizare si functionare este previzut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

16. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solufioneazi contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluérii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, In conformitate cu prevederile legale;

aprobé planul de formare si perfectionare a personalului si rispunde de organizarea si
desfasurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

negociazd contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cirora li se aplici
reglementirile specifice tn domeniy;

raspunde de incheierea asigurarii de rispundere civild in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cét §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitafii, in vederea aprobirii de
citre Ministerul sanétéfii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupi
caz, de cétre autoritétile administratiei publice locale, in conditiile legii;

in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consilivlui medical si consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea
imbunététirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform
legii;

elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului;
aprobé formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului,
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului sdnitatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor §i institutillor cu retea sanitard proprie, aplicd
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; Indrumd si coordoneazid
activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de s@nétate derulate la nivelul spitalului;
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30.r#spunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sénitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul sanétafii;

31.rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarca unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

32. rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

33. urmireste realizarea activititilor de confrol al calitafii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

34. negociaza gi incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitiitii
serviciilor medicale;

35. raspunde, impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigatii medicale §i de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiend, alimentatic i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&nétatii;

36. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigur#ri
de s#natate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénitate;

37. poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sénitate private;

38. incheie contracte cu directiile de sénétate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sanitate si
desfésurarii unor activitéfi specifice, in conformitate cu structura organizatorici a
acestora;

39. Incheie contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care Isi desfigoari
activitatea in serviciile de medicind legald din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

40.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mésurile necesare atunci ¢ind se constaté Incélcarea acestora;

41. raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricdrei persoane care se prezinté la spital, dac# starea siinititii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd
unitate medico- sanitard de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

42, raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de ciitre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducétorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

43. rdspunde de asigurarea realizérii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor Tn raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

44 raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele §i serviciile medicale din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate In conditiile
legii;
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45. raspunde de monitorizarea lunaréd de citre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

46. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri i
cheltuieli cétre Ministerul sénét#tii i, respectiv, cétre ministerul san institutia cu retea
sanitari proprie, in functie de subordonare;

47.raspunde de raportarea funard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli cétre consiliul local si/sau judetean, dupd caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autorititilor administratiei publice locale;

48. aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

49. aprobd lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente i capitale care urmeazi si
se realizeze Infr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

50. rispunde, Impreun& cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

51. identific#, impreund cu consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

52. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

53. avizeazd regulamentul de organizare §i funcfionare in vederea aprobirii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

54, reprezint3 spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

55. incheie acte juridice Tn numele si pe seama spitalului, conform legii;

56. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune
masuri de Imbuniétitire a activitéfii spitalului;

57.1incheie contracte de colaborare cu institutiile de invétdmént superior medical,
respectiv unititile de invatdméint medical, In conformitate cu metodologia elaborati
de Ministerul sindtitii, In vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru
desfasurarea activitétilor de invétimant;

58. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetiirii, pentru
desfasurarea activititii de cercetare stiintificd medical, in conformitate cu prevederile
legale;

59.raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pistrarea
secretului profesional, péstrarea confidentialititii datelor pacientilor internafi,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului,

60. rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitétii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

61. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

62. transmite directiel de s#nitate publicd judefene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele gi institutiile cu retea sanitard proprie
sau Ministerului sénététii, dupd caz, informéri cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitifii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

63. rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securititii documentelor
previazute de lege, in format scris si electronic;

64. rdspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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65. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare
medicald, in conditiile legii; raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

66. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului sénétatii, dupa caz,
un inlocuitor pentru perioadele de absenté motivati din spital, in conditiile legii;

67. informeazd Ministerul sénétitii sau, dupid caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munc3, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

68. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale,
economico-financiare, precum ss a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

69. respectd masurile dispuse de cétre conducétorul ministerelor si institutiilor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv presedintele
consiliului judetean, dupd caz, in situatia In care se constatd disfunctionalititi in
activitatea spitalului public;

70. raspunde de depunerea solicitérii pentru obfinerea acreditéirii spitalului, in conditiile
legii;

71. raspunde de solicitarea reacreditirii, In conditiile legii, cu cel putm 6 luni inainte de
incetarea valabilitéfii acreditérii;

72. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneazd gi rispunde de asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd si este obligat si participe cu toate
resursele 1a inldturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

73. rdspunde de respectarea si aplicarea corecti de cétre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

74. asiguri si rispunde de organizarea activitatilor de invatimant si cercetare astfel incét
si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

75. avizeazi numirea, In conditiile legii, a sefilor de secfie, sefilor de laborator si a gefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobirii Ministerului sénétéfii sau, dupd caz, a autorititilor administratiei
publice locale;

76. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare
intereselor acestuia.

Art. 24, Functia de manager persoand fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeagi unitate sanitard, a
activititilor didactice, de cercetare stiintifici si de creatie literar-artistic;

b) desfigurarea de activitafi didactice sau de cercetare stiinfifici finantate de citre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricdrei activitifi sau oricérei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitdti sau a unei funcfii de membru In structurile de conducere ale
unei alte unititi spitalicesti;

€) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;
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g)

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 25. Constituie conflict de inferese:

2)

detinerea de cétre manager persoané fizic#, manager persoand juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societéti reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cauzé exercitd functia de manager. Dispozifia de mai sus se aplicd
si in cazurile In care astfel de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre
sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;

b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele manageruluni ori afinii pin3 la gradul al TV-lea

inclusiv ai acestuia a functiei de membru In comitetul director, sef de sectie, laborator
sau servicin medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd
administrativi, in cadrul spitalului la care persoana In cauzd exerciti functia de
manager;

c) alte situatii decét cele previzute la lit. a) §i b) In care managerul sau sotul/sotia, rudele

orl afinii managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager. y

C) COMITETUL DIRECTOR

Art. 26. (1) In cadrul spitalului se organizeazi si functioneazi un comitet director, format din
managerul spitalului, directorul medical §i directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea funciiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 27. Atributiile comitetului director sunt stabilite prin Ordinul ministrului sinétatfii nr,
921/2006, dupé cum urmeazi:

a)
b)

elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, In baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobirii, numarul de personal, pe categorii si locuri

d)

de munci, in funcfie de reglementérile in vigoare si organizarea concursurilor pentru
posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de mésuri

g)

h)

organizatorice privind imbunitétirea calitdfii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum gi de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanétatii;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri g§i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobérii managerului;

asigurd §i urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;
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k)

D

p)

s)
t)

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunétitirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de
practici medicald;

elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald Tn caz de
rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteazd i prezinta spre
aprobare managerului, planul anual de achizifii publice, lista investifiilor i a
lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu
financiar, In conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunititire a
activitétii spitalului;

intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venitwri §i cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical §i le prezinti
Consiliului judefean Vélcea precum gi Ministerului sénétatii;

negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa judeteani de asigurari de sinitate
Vilcea;

se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor sl ori a managerului, si ia decizii In prezenta a cel putin doui treimi din
numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii Spitalului;

negociazd cu seful de sectie/ laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanié ai managementului sectiei/ laboratorului, care vor
fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului;

are atributii de prevenire §i control al infecfiilor nosocomiale (aproba planul anual de
activitate, asigurarea condifiilor de implementare n activitate a prevederilor planului
anual, verifici si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitifilor fundamentate
prin planul anual, asigurd dotarea necesard organizirii si funcfiondrii sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile nosocomiale);

asigurd, urméreste si rdspunde de incadrarea planului anual de achizitii Tn bugetul de
venituri si cheltuieli al spitalului;

asigurd, urméreste si raspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

ia masuri in vederea asigurdrii pastrérii integritatii patrimoniului unitifii sanitare, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

organizeazd analiza periodicd a utilizérii bunurilor materiale si luarea misurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fird miscare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea
oricaror altor imobiliziri de fonduri;
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z) organizeazd si raspunde de Intocmirea si eliberarea decontului de cheltuieli pentru
pacientii internati in timp real.

Art. 28. Atributiile comitetului director al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea

si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului

M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestéri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobé alocarea bugetului aferent derulérii activitétilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de Tmbunititirea continud a conditiilor de desfigurare a activitiitilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale
necesare evitdrii sau diminuérii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizifiilor §i aprovizionarea tehnico-materiali,
previazute In planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in
vederea diminuarii ori evitérii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate
asistenfei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului medicilor din Roménia, in urma
sesizirii pacientilor sau In urma autosesizirii in privinia responsabilititii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, peniru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sénitate a asistafilor prin infectii
asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizérii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unit&tii;

k) asigurd conditiile de Ingrijire la pacxentu cu infectii/colonizdri cu germeni
muliiplurezistenti.

Art. 29. (1) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani.

(2) Contractul de administrare poate fi prelungit pe o pericadd de maximum 3 luni, de cel
mult doud ori, pericadd in care se organizeazi concursul de ocupare a functiei.

(3) Contractul individual de muncé al persoanelor angajate in spital care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

(4) Pe perioada executdrii confractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazi de un salariu de bazi i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale 1n vigoare, precum si de asigurdri sociale de s#indtate, pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale de stat, in conditiile pltii contributiilor previzute de lege.

Art. 30. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat poate desfigura
activitate medicald.
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(2) Activitatea medicald se desfdgoard Tn cadrul functiei de conducere ocupate iar programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(3) Membrii comitetului director nu mai pot detine nici o alti funcfie de conducere prin
cuwmul de funectii.

DIRECTORUL MEDICAIL
Art. 31. Directorul medical are urmétoarele atributii specifice:

a) in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaz3 si rispunde
de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, planul anual de achizi{ii publice cu privire la
achizitia de aparaturd §i echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare si
bugetul de venituri §i cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea serviciillor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfac{iei pacientilor si elaboreazi Tmpreuni cu
sefii de sectii/ laboratoare, propuneri de imbunétatire a activititii medicale;

c) avizeazi protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si
monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd
medicala la nivelul intregului spital;

d) rispunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneazi implementarea programelor de s#ndtate la nivelul
spitalului;

D intocmegte planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/ laboratoare;

g) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti
de cercetare medicald, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie
medicald la nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul medicilor din Roménia;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de
acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) analizeazd §i ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale

deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare
mult prelungits, morti subite etc.);

k) participd aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz
de dezastre, epidemii §i In alte situafii speciale;
1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si

-----

spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazid respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidenfialitatii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor
st tehnicilor previzute In protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

0} coordoneazi activitatea de informatica in scopul Inregistririi directe a
datelor In documentele medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;
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)

1)

z)

ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv
de muncd aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca,
prevenirea accidentelor §i imbolnévirilor profesionale;

inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric, pentru
imbunététirea activitifilor medicale desfasurate la nivelul spitalului gi dupd aprobarea
lor, intreprinde masurile necesare ;

urmdreste realizarea indicatorilor de performantd ai managementului
spitalului, al céror nivel este stabilit anual,

preia, exercitd si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de
manager al spitalului in intervalele de timp In care acesta lipseste din activitate, in
situatia In care managerul nu a desemnat alti persoand ca inlocuitor;

indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare,
privind aprobarea normelor de supraveghere gi control a infectiilor nosocomiale in
unitétile sanitare;

duce la Indeplinire sarcinile ce fi revin conform hotdrarilor luate in
sedintele comitetului director sau pe cele trasate de manager;

prezintd consiliului de administratie, informari trimestriale cu privire la
activitatea consiliului medical;

sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursi legali;

coordoneazé, Indrum# si rdspunde de activitatea sectiilor/
compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice, farmaciei si altor structuri
functionale cum ar fi sterilizare.

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si
striinatate si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
Oré;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare si a
regulamentului intern al spitalului.

Art.32. Atributiile directorului medical al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)
€)

se asigurd s§i rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia §i condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea §i responsabilititile
acestuia;

rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;
implementeazé activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenfi In conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd  §i  rdspunde pentru  derularea  activitdtilor proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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g)

h)

controleazd respectareca procedurilor i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor $i serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazd si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinirilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd
(gripal, HBV, altele);

controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectit/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 33. Directorului financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

2)
b)
c)
d)
e)
B

g)

h)
i)

)
k)

)

0)
p)

asigurd si rdspunde de buna organizare si desfdsurare a activitdtii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea In cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurid efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor financiar contabile;

asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare gi a bilanturilor anuale i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, wrmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale §i financiare;
participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa
judeteand de asiguriri de sénétate Valcea;

angajeazi spitalul prin semn#turd alituri de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum gi pentru situatii de criz;

participi la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cit
mai eficienti a datelor financiar-contabile;

evalueazi, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
ciitre bugetul statului, Trezoreria statului §i terti;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

asigurd Intocmirea, circuitul §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate;

organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din confracte, protocoale si alte acte aseménitoare si urmireste
realizarea la timp a acestora;

ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urméregte recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestiunii;

rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurdrii integritfii
patrimoniului;

indeplinegte formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

impreund cu administrativul intocmeste §i prezintd studii privind optimizarca
mésurilor de bund gospodérire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a
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formérii de stocuri peste necesar, In scopul administrérii cu eficienti maximd a
patrimoniului unitatii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de
servicii medicale;
t) organizeazd si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregdtirii profesionale a
salariatilor din subordine;
u) organizeazi la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
elementelor de activ, pasiv si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;
v) participd la elaborarea regulamentului de organizare gi functionare si a regulamentului
intern al spitalului.
Art.34. Atributiile directorului financiar contabil al spitalului cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:
a) raspunde de planificarea bugetard In conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea intocmai gi la timp a necesarului de materiale i consumabile
necesare implementérii procedurilor gi protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL IV.STRUCTURA SPITALULUI

Art, 35, Structura organizatorici este compusa din:
I. Structura activitifii medicale, care cuprinde:
A. Sectia cu paturi: - sectia psihiatrie, 125 de paturi;
B. Camera de garda
C. Compartimente fard paturi:
- farmacia cu circuit nchis
- sterilizare
-dieteticd
- laborator de analize medicale
- serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale
- structura de management al calitatii serviciilor medicale
- compartiment statistica gi informatici medicala
D. Ambulatoriul integrat
IL. Structura activitdtii functionald gi administrativa, care cuprinde: <
E. Aparatul functional: - compartiment financiar-contabil, achizitii publice
- compartiment tehnic-administrativ
- compartiment splitorie
- compartiment bloc alimentar

- compartiment resurse umane, normare §i salarizare, relatii cu
publicul. v

A) SECTIA CU PATURI

GENERALITATI , .

Art. 36. (1) Sectia cu paturi este organizatd pe profilul de specialitate pentru pacientii adul{i
pentru diagnostice de cronici.

(2) Sectia cu paturi este condusi de un medic sef de sectie ajutat de un asistent gef.

(3) Sectia participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate §i siguranta
alimentului, precum §i a normelor de protectia muncii, securitate si sdnitate in muncé.
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ASPECTE SPECIFICE
Art. 37. Sectia de psihiatrie are, in principal, urmétoarele atribugii:

a)
b)

c)
d)

¢)

asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

imbadierea, dezinfectia i deparazitararea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

finerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea
comunicérii cu sectiile, privind locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii m#surilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

f) asigurarea examinérii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internarii;

g) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului;

h) urmadrirea ridicéirii continue a calitétii tngrijirilor medicale;

i) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform reglementirilor legale;

i) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

k) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului
§i aparaturii medicale;

D indicarea, folosirea §i  administrarea  medicamentelor, a
instrumentarului §i aparaturii medicale;

m) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare, pe toati
durata internérii;

n) obtinerea consimffiméntului informat fn scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

0) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea curenti a acestora;

P asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

Q) desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihnd §i servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
péstrare a legéturii cu familia;

r) educatia sanitaréd a bolnavilor si apartinatorilor;

s) asigurarea §i verificarea ca materialele §i instrumentarul si
indeplineascd conditiile de sterilizare in conformitate cu normele in vigoare, iar in caz
contrar se interzice utilizarea lor; )

) asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce;

u) anuntarea apartindtorilor in legiturd cu decesul pacientului, in termen
de minim 2 ore §i maxim 3 ore de la deces.

B) CAMERA DE GARDA
Art. 38. Atributiile camerei de gardé sunt, in principal, urmétoarele:

a) primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului
pacientilor; :

b) efectuarea evaludrii stirii de sfnftate a pacientilor care solicitd acest

lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordérii asistentei medicale;
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c) stabilirea unui diagnostic de internare pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;

d) solicitarea §i/ sau efectuarea investigatiilor necesare pentru stabilirea
unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum §i in vederea ludrii unei decizii asupra
necesitifii interndrii unui pacient;

e) trimiterea spre internare a pacientului, intr-o anumiti sectie din spital,
pacientului intocmindu-i-se figa de internare in sectia respectiva;

) asigurarea §i respectarea confidentialitfitii ingrijirilor medicale, ale
datelor pacientilor, ddnd dovada de un comportament etic fati de bolnav;

g) examinarea imediatd completd, trierea medicald §i epidemiologicd a
bolnavilor pentru internare;

h) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate gi
specializate, pAnd cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

i) imbdierea, dezinfectia §i deparazitararea bolnavilor;

1) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

k) tinerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor si asigurarea
comunicérii cu sectiile privind locurile libere;

§) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturii medicale;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea curenta a acestora;

n) desfésurarea unei activitéfi care si asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihnd i servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
péstrare a legiturii cu familia.

C) COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art. 39. (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Dragoesti functioneazi o farmacie cu circuit
inchis. Farmacia asigurd si gestioneaza Inireaga medicatie necesars bolnavilor internafi.

(2) Farmacia are 1n principal urméatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea §i péstrarea medicamentelor fn condiii
corespunzitoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor §i substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de asisten{i medicali a
spitalului;

e) péstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si

formid, potrivit Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitifilor farmaceutice
autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul sanitatii;

1) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standard sau norme interne), tindndu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-
chimice;
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g) organizarea §i efectuarea controlului calititii medicamentului gi luarea
de misuri ori de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand
imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd §i fizici,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

i) prepararea $i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul sanati{ii;

i) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea 1n programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor; ,

D participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la
efectuarea comenzilor lunare de medicamente;

m) asigura eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor.

(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabeticd grupate
pe DCI (denumirea comuni internationalf) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe
recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile in vigoare.

(4) Farmacia trebuie si fie aprovizionatd in permanenti cu produse farmaceutice in cantitatile
si, mai ales in sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de
necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care s asigure o desfagurare continui si in bune
conditii a activitafii acesteia si implicit, a spitalului.

(5) Documentele de evidenji trebuie perfect intocmite. Farmacia are pentru evidenia
cantitativd i valorica retea de calculatoare, iar pentru evidenta stupefiantelor si toxicelor sunt
registre speciale. Medicatia, retetele si elabordrile sunt Inscrise n registrul pentru copier de
retete si elabordri.

STERILIZARE
Art. 40. Sterilizarea are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare gi respingerea truselor necorespunzitoare;

b) eliminarea incirciturii microbiene, ncirciturii organice §i a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

c¢) sterilizarea propriu zisa §i sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitéti si luarea imediata a méasurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizrii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecirui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitétii de sterilizare pe aparate §i sarje;

j) efectuarca testelor de control §i evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea i corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitdtii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea stirii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mésura st testare.
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LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Art. 41. Laboratorul de analize medicale are urmétoarele atribufii principale:

a)

b)

c)
d)

¢)
£

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si Inserierea lor corects;
asigurarea recipientilor necesari recoltirii produselor;

redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

raportarea statistic a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 42. Programul efectudrii analizelor provenite din camera de gardi, secfie sau
ambulatoriu se aproba de ciéitre managerul spitalului.

SERVICIUL PENTRU SUPREVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art, 43, Serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale are, in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Y

organizeazi gi participd la intdlnirile comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful serviciului participd in calitate de membru la sedintele comitetului director al
unitétii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

elaboreazd §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul national de
sandtate publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleazi activitifi de formare a personalului unititii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeazd activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale pentru implementarea si derularea activitafilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune §i inifiaza activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei
medicale;

elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare $i coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale de pe sectil si ceniralizeazi datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitétii;
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m) raporteazi la Directia de séndtate publicd Vilcea infectiile asociate asistentei medicale

n)
0)

P

ale unitaii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe seciii;

organizeazi i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie i dezinfectie
prin recoltarea testelor de antocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor
patogene de la nivelul secfiilor i compartimentelor, cu precidere a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol,;

solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinti, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul national de sénitate publici, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii,

supravegheazi i controleazi activitatea de triere, depozitare temporari gi eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicalé;

organizeazi, supravegheazd si confroleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dup caz, a studentilor
si elevilor din Invajimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare In structura unitétii;
supravegheazi si controleazii respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asisteniei medicale;
raspunde prompt la informatia primita din sectii §i demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabili a managerului unitéii, misurile necesare pentru

X)

y)

z)

aa)

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activititi
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sénitate publici sau Institutul national de sénétate publici - centru regional
la care este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitétilor pentru infectii asociate asistentei medicale,

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
Art.44. Pentru realizarea obiectului s#iu de activitate, structura de management al calitiifii
serviciilor de sanitate desfidgoard urmatoarele activititi principale:

a)

elaborarea, Impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de
management al calitdtii serviciilor de s#ndtate, precum i coordonarea si
menitorizarea implementérii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii

c)

serviciilor de sénétate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de céitre ANMCS;

informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitiitii serviciilor de
séndtate i, dupé caz, actualizarea acestuia;
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d)

e)

f)

g)

h)

k)
k)

D

m)

n)

coordonarea $i monitorizarea elaboririi de cétre structurile de la nivelul unitéfii
sanitare a documentelor calitatii;

asigurarea instruirii i informaérii personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de
séndtate §i sigurantei pacientului;

masurarea §i evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitars, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea §i controlul activitéitii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului
de management al calitétii serviciilor de sénitate si sigurantei pacientului;
coordonarea §i controlul activititii de analizi, evaluare §i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaludrii unitétii sanitare sau monitorizérii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfisurarea activitafilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitars in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitétii serviciilor de
sindtate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea
politicii de calitate a serviciilor de sénitate la nivelul unitatii sanitare;

elaborarea si Tnaintarea cétre conducerea unitifii sanitare a rapoartelor periodice
confindnd propuneri §i recomanddri ca urmare a activitdtilor desfisurate si a
rezultatelor obtinute; ’
monitorizarea elaboririi, implementirii si evalu#rii eficacititii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

COMPARTIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

Art. 45. Directorul medical raspunde de activitatea de statistici si informatici medicali
care este, prin decizie, realizati de citre persoana desemnati de manager si are ca atributii
principale urmétoarele:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

intocmirea rapoartelor, centralizérilor, dérile de seama si situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale §i anuale;

sprijind procesul de generare sub forma electronici a setului minim de date la nivel
de pacient gi transmitere a acestuia cétre institutiile abilitate, conform reglementirilor
In vigoare;

organizeazd codificarea si documentarea foii de observatie clinici generali in
conformitate cu prevederile legale;

transmite lunar datele colectate la nivel de pacient la Institutul national de
management al serviciilor de sénétate si la Directia de sénétate publicd Vélcea;
asigurd si rdspunde de corectitudinea datelor colectate si transmise;

pistreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise;

gestioneaza si arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital;

aranjeazd in ordine cronologici si pe sectii foile de observatie, le inventariazi si le
arhiveazi;

colecteaza si centralizeaza raportirile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat si
le transmite 1a Casa judeteand de asiguréri de sénétate Valcea;
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j) colecteazi, centralizeazi gi transmite spre decontare la Casa judeteani de asiguréri de
sdnitate Vélcea raportarile specifice;

k) primeste documentatia medicald a pacientilor internati;

1) executarea in termenele stabilite a lucrarilor de statisticd medicald;

m) asigurd inregistrarea miscérii zilnice a bolnavilor;

n) asigurd controlul zilnic al foilor de migcare §i compararea cu baza de date;

0) asigurd centralizarea concediilor medicale si expedierea la Casa judeteani de asigurari
de sinitate Vilcea;

p) urmireste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

DIETETICA
Art. 46. Activitatea de dietetica este realizati de citre asistentul de dietetici aflat in
coordonarea directorului medical si are ca atributii principale urmétoarele:

a) conduce §i coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

b) controlecazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul alimentar,
curatenia §i dezinfectia curenti a veselei;

¢) supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiflor nosocomiale, a
normelor de protectie a muncii;

d) verifici calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazd instituia,
modul de péstrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

e) supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeazi periodic planuri de meniuri si diete;

g) controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

h) controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) calculeazi regimurile alimentare i verificd respectarea principiilor alimentare;

j) Intocmeste zilnic lista cu alimentele §i cantititile necesare;

k) verifici prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

) rispunde de recoltarea gi péstrarea probelor de alimente;

m) respectd reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

n) controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

0) informeazid conducerea unitdfii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

D) AMBULATORIUL INTEGRAT

Art. 47. Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a
bolnavilor ambulatoriu.

Art. 48. Ambulatoriul integrat are in componenta sa un cabinet In specialitatea psihiatrie.
Art. 49, Consultatiile bolnavilor 1n ambulatoriul integrat se acordd de medicii specialigti pe
baza recomanddrilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si cuprindi motivul
trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgents nu necesiti bilet de trimitere.

Art. 50. Asistenta medicali de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele
de asiguriri sociale, pentru cei care contribuie la asigurfiri, pentru studenti si categoriile
expres previzute de reglementirile legale In vigoare (veterani, persoane cu dizabilitati,
revolutionart).
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Art. 51. Cabinetul de consultatii medicale in

.

specialitatea psihiatrie are, in principal,

urmiétoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical, ingrijirea,
administrarea medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentii medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzénd afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste anual.

¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin
asigurat, despre diagnosticul §i tratamentele recomandate;

d) dispensarizeazd bolnavii cronici §i persoanele sdnitoase supuse riscului de
imbolnavire;

e) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;

f) efectueazi actiunile de educatie pentru sanitate;

g) intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile;

h) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate gi a activitigii
desfisurate;

i) si informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de
servicii medicale gi pachetul de servicii penfru persoanele asigurate facultativ;

j) si respecte confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurafi,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

k) si raporteze datele necesare pentru urméirirea desfdgurdrii activitiiii in asistenta
medicald, potrivit formularelor de raportare;

) si respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

m) si respecte programul de lucru pe care sé-1 afiseze la loc vizibil;

n) si respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sdnatate;

o) si furnizeze tratamentul adecvat si si prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

p) si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgen’gé medico-chirurgicali;

() sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio dlscnmmare folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

r) sisolicite documentele care atestd calitatea de asigurat.

E) APARATUL FUNCTIONAL

Art. 52. Aparatul functional al Spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce

revin unitétii cu privire la activitatea economico- financiard §i administrativi.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE SI SALARIZARE, RELATI CU PUBLICUL
Art. 53. Managerul rdspunde de activitatea privind resursele umane, normare si salarizare,
relatii cu publicul.

Art. 54. Activitatea privind resursele umane, normare si salarizare este, prin decizie,
realizatd de cétre persoana desemnaté de manager si are ca atributii principale urméatoarele:

a)

b)
©)

asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii §i cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de
studii gi stagiu;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou incadrat;
intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;
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d) intocmegte dosarele cerute de legislatia In vigoare, in vederea pensiondrii;

e} intocmeste formele privind modificérile intervenite in confractele individuale de
munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacere contract individual de
munci);

f) intocmeste statul de functii si organigrama, conform normelor de structurd aprobate
pentru toate categoriile de personal; actualizeaza statul de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;

g) Tncadreazi medicii rezidenti pe bazd de repartitie;

h) intocmeste, In colaborare cu gefii de sectii/laborator si aduce la cunostinti fisa
postului pentru salariati, in conformitate cu normele legale in vigoare;

i) aduce la cunostinté salariatilor figa postului si verificél existenta figelor postului pentru
fiecare angajat in parte;

j) intocmeste, dupi criterii obiective, figele de evaluare a posturilor;

k) elibereazi adeverintele salariatilor, in functie de necesititi;

) furnizeazd datele privind numérul de personal pe structurd in vederea elaboririi
bugetului de venituri i cheltuieli;

m) participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind
date de specialitate;

n) gestioneazi dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

0) infocmeste §i rispunde de corectitudinea datelor din situatiile lunare, trimestriale,
semestriale i anuale privind personalul incadrat conform cerinfelor;

p) aplicd prevederile legale privind protectia maternitéfii la locul de munca;

q) elaboreazs, conform reglementirilor legale In vigoare, documentatia necesaré pentru
deblocarea cit mai rapidd a posturilor vacante, respectiv documentatia privind
suplimentirile de posturi Intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesari
desfaguririi unui act medical de calitate;

r} stabileste necesarul de produse in vederea realizérii pértii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

s) rispunde de intocmirea, completarea, actualizarea gi p#strarea registrului general de
evidenti a salariatilor prin programul revisal;

t) wverificd condicile de prezents;

u) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

v) Intocmegte statele de plata, centralizatorul statelor de salarii, situafia recapitulativd si
stabileste suma neté de platéd cuvenita salariafilor;

w) intocmegte decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
bazd, de acordare a gradatiilor corespunzitoare trangelor de vechime, cu respectarea
legislatiei tn vigoare;

x) intocmeste fisele fiscale gi se ocupi de depunerea lor la administratia financiard in
termenul previzut de codul fiscal;

y) intocmeste lunar declaragiile privind obligatiile de platd céitre bugetul de stat
(contributiile la bugetul asigurédrilor sociale de stat, somaj, s@nitate, impozit, accidente
si boli profesionale) i asigura transmiterea acestora;

z)} completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aa) totalizeazd numirul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de
munci avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediv medical
pentru angajatii unitatii;

bb)Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind fondul
de salarii;

cc) intocmeste fisele de evidentd ale salariatilor;

dd) stabileste nevoile de pregitire si de perfectionare a pregitirii profesionale;
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ee) elaboreazi programele de pregitire §i perfectionare pe baza propunerilor gefilor de

sectii/laborator si urméregte aplicarea lor;

ff) organizeazi concursurile de promovare;
gg)redacteazd tematica si bibliografia precum i documentele privind procedura

prealabild organizirii concursurilor/examenelor, cét §i cele privind finalizarea
acestora si participd In comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

hh)intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihnd, tine evidenta

concediilor de orice fel, verifica respectarea acestora;

ii) participd in comisia de disciplind in vederea cercetéirii abaterilor disciplinare si asigura

secretariatul comisiei constituite in acest scop;

ji) Intocmegte listele pentru acordarea tichetelor de masa.
Art. 55. Activitatea de relatii cu publicul este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnatd de manager si are ca atributii principale urméatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

asigurd accesul la informaiile de interes public, care se comunicé din oficiu potrivit
prevederilor legale, In format scris (la avizier) sau electronic (pe site);

furnizeazd reprezentantilor mass-media orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;

asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presd, interviuri care primesc avizul
managerului;

elaboreazi strategii de comunicare in scopul Imbunétitirii continue a relafiei cu
petitionarii si institutiile publice;

asigurd relationarea §i comunicarea direct cu petitionarii prin registraturi si preluarca
apelurilor telefonice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZITII PUELICE

Art. 56. Directorul financiar - contabil rdspunde de activitatea financiar-contabils, achizitii
publice si o reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din
structura organizatoricd a acestuia.

Art. 57. Activitatea financiar- contabilii este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnatd de manager §i are, In principal, urmétoarele atribufii:

a)
b)

d)

€)

g)
h)
i)
i)

oA

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecti
si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico- financiare;
intocmegte periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale i face propuneri de
Iuare a misurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, fard migcare sau cu migcare lentd si
pentru prevenirea oriciror altor imobilizéri de fonduri;

analizeazad periodic execufia bugetard si continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare;

raspunde de intocmirea corectd §i la timp §i in conformitate cu prevederile legale a
darilor de seami contabile;

exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd si rdspunde de intocmirea, circulafia i péstrarea documentelor justificative ce
stau la baza Inregistrarilor in contabilitate;

organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i ia masurile dispuse de
regularizare a diferentelor constatate;

asigurd misurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmegste studiul pentru Imbunétitirea activitdfii economice din unitate $i propune
maésuri corespunzitoare;
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k) intocmeste lucrérile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

) ia mésurile necesare pentru asigurarea integrititii bunurilor §i pentru recuperarea
pagubelor;

m) rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor; ,

n) asigurd efectuarea corectd §i In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
pla{i in numerar;

o)} conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile rdmase de angajat;

p) organizeaza Intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

q) organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului §i legalit#tii operafiunii;

r) intocmeste propunerile pentru plitile in numerar;

s) raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit
plétite;

t) asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu prevederile legale a tuturor
raportirilor contabile potrivit prevederilor legale;

u) urmireste contractele incheiate cu Casa judeteans de asigurdri de sindtate Vélcea In
vederea decontirii serviciilor medicale;

v) Intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

w) intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa judeteani de asiguriri de sénétate Vilcea;

x) Intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sinitate finantate de
Ministerul sanétatii;

y) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, Impreund cu anexele lor, la timp
si In conformitate cu dispozitiile legale;

z) organizeazi §i efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

aa) verifica lunar, anual sau de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

bb)intocmeste necesarul de fondurt pentru acfiunile de sinitate finantate de Ministerul
sAnAtatii;

cc) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria statului in extrasele de cont;

dd)verificd si Inregistreazé in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
plati in numerar;

ee) redacteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobérii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului si Consiliului judetean Vilcea;

ff) asigurd realizarea §i raportarea indicatorilor de performantd economico- financiari;

gg)raspunde §i asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor;

hh)ia m#suri s3 nu se angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

ify pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea spitaluiui;

ji) respecta prevederile legale In vigoare cu privire la péstrarea confidentialititii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Art, 58, Activitatea privind achizitiile publice este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnati de manager si are ca atribufii principale urmatoarele:

a) cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
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b)

c)

d)

g)
h)

3)
k)
1y

Intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia de atribuire fiecérei proceduri
de achizitie;

fundamenteazd  si elaboreazd planul anual al achizifiilor publice, pe baza
consumurilor din  anii = precedenti, a  necesarului  intocmit  de
sectii/compartimente/laborator, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;
redacteazd gi transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicirii
acestora in sistemul electronic de achizifii publice;

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii, In cazul aplicérii procedurii de achizitii
directe si tine evidenta acestora;

raspunde de asigurarea transparentei §i integrititii procesului de achizitie publici, a
utilizérii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteazi tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participa la
licitatiile derulate de spital;

reactualizeazd planul anual al achizitiilor publice ori de céte ori este nevoie,
intocmeste listele de investitii si le reactualizeazi ori de cite ori este necesar;
analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si
servicii emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achizitie;

ingtiinteazd Unitatea pentru coordonarea si verificarea achizifitlor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmérirea achizitiilor publice, care au ca sursd de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeazi a fi derulats;

initiaz8, desfagoard si finalizeazi procedurile de achizitii publice;

elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare fn sistemul electronic de achizifii publice, anunfurile de
atribuire aferente fiecérei proceduri desfisurate si informeaza ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

m) Intocmeste si pastreazé dosarul de achizifie public;

n)
0)
p)
Q
1)
s)
t)

w
v)

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite tn anul anterior si il transmite
Agentiei nationale pentru achizitii publice;

intocmegte situatia anuald a comenzilor directe citre furnizori si tine evidenta
bunurilor §i serviciilor achizifionate prin cumpérare directs;

elaboreazi gi supune spre aprobare proceduri de lucru;

primeste ofertele de la furizori prin registraturé;

elaboreazd adrese de informare (descalificafi, calificati, cagtigitori, necistigitori)
pentru fiecare produs achizitionat si fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie publica;

evalueazi ofertele gi atribuie contracte de achizitie publicd alituri de comisiile de
evaluare;

urméregte derularea realizérii contractelor;

raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

coordoneazid si elaboreazd, In baza necesitifilor transmise de citre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative,
contracte de achizifie) necesare achizifionfrii directe de produse, servicii sau lucriri
care nu depésesc plafonul limitd previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

w) deruleazi gi finalizeazi achizifiile directe;

X)

asigurd relatiile de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul
achiziitlor publice.
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COMPARTIMENT TEHNIC - ADMINISTRATIV

Art. 59. Directorul financiar - contabil rispunde de activitatea tehnic-administrativa si o
reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din structura
organizatoricd a acestuia.

Art. 60. Activitatea tehmicd este, prin decizie, realizatd de ciitre persoana desemnati de
manager §i are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

D

intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform regelementérilor in vigoare;
asigurd controlul calitativ si receptia reparatiilor §i produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

organizeazi §i rispunde de arhiva spitalului;

intocmegste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte active fixe necesare activitifii de administraie a
spitalului, raportdnd managerului ori de céte ori este nevoie, despre desfisurarea
acestora,

participi la intocmirea proiectelor de reparafii curente §i capitale;

intocmesgte planul de reparatii curente sau constructii ale clddirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului §i comitetului director;

asigurd §i rdspunde de montarea si functionarea instalatiillor de semnalizare si
avertizare pe céile de acces din incinta spitalului;

analizeaza, face propuneri gi ia mésuri pentru utilizarea rafionald a materialelor de
consum;

wrméregte utilizarea rafionald si eficienti a materialelor de curiitenie §i asigurad
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a
unitiitii, prin finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzand direct de conseciniele absentei lor;

asigurd Intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum s§i deszipezirea
acestora;

urmireste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pntru investitii si raparatii
capitale si intocmirea acestora;

m) urméireste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand

n)
0)
p)
Q)
1)

calitativ i canfitativ Iucrérile executate de constructor, semneazi situatiile de lucréri
si le predd la structura financiar contabil;

rispunde de convocarea comisiei de receptiec in conformitate cu normativele In
vigoare, pentru lucrérile de investitii, reparatii capitale i curente;

analizeazi $i face propuneri conducerii spitalului cu privire la misurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, Intocmind justificirile
tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cirtile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurd intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrdri de investifii si reparatii
capitale;

réspunde de efectuarea operatiilor de intretinere §i reparare a instalatiilor si utilajelor
din cadrul spitalului.

Art. 61. Activitatea de protectie civili si situatii de urgenta este, prin decizie, realizati de
citre persoana desemnati de manager §i are ca atributii principale urmitoarele:

a)

b)

participa la evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnévire la locurile de munci si
propune misuri de prevenire corespunzitoare, care vor face parte din planul anual de
protectia muncii;

asigurd instruirea §i formarea personalului In probleme de situatii de urgenii;
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P
Q
1)
s)

t)
u)

V)
w)
X)
y)

z)

intocmeste §i actualizeazd planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
apdrare impotriva dezastrelor;

organizeazi activitatea pentru intocmirea, pistrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative si de conducere a comitetului de sinitate si securitate Tn
munca;

stabileste mésuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare
si prim ajutor;

coordoneazé activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum si
actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului i bunurilor materiale;
instruiegte pe linie de PSI noii angajati si intocmeste figsa individuald PSI;

raspunde de Incércarea si verificarea la scadenti a stingatoarelor;

verificd starea de intretinere, dotarea i starea de exploatare a hidrantilor;
reactualizeazi lista cu substante periculoase si toxice;

participd la Intocmirea planului de interventie in caz de calamitifi naturale, inundatii,
catastrofe;

se ocupd de obtinerea autorizatiilor PSI;

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie si alte materiale specifice sectorului de activitate;

dispune sistarea unei activitdfi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cénd constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnivire profesionali;
controleazi toate locurile de muncé In scopul prevenirii accidentelor de munci si
imbolnévirilor profesionale;

eleboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de proteciie;
participi la cercetarea accidentelor de munci si {ine evidenta acestora;

urmireste realizarea misurilor dispuse de inspectorii de muncg;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire §i protectie;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
pastreazd buletinele de verificare PRAM (masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiilor de protectie impotriva electrocutarii prin legare la pamant);

tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

tine evidenta accidentelor de munca §i a imbolndvirilor profesionale;

monitorizeazd modul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

organizeazd activitatea pentru intocmirea, pistrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor comitetului de securitate §i sinéitate in munci;

elaboreazi si supune spre aprobare planul de inteventie in caz de dezastre-calamititi.

Art. 62. Muncitorii sunt coordonati de directorul financiar contabil gi au ca atribufii
principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

rispund de exploatarea corecti a instalatiilor fermice §i sub presiune din cadrul
centralelor termice;

asigurd Intretinerea si functionarea optimé a statiei de oxigen;

asigurd buna Intrefinere a aparatelor, instalafiilor si utilajelor;

efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
competentele stabilite;

asigurd Intrefinerea utilajelor din cadrul spilitoriei si remedierea defectiunilor
aparute;

rdspund de realizarea graficelor de intrefinere §i revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a instalagiilor;

Intocmesc necesarul de materiale pentru lucrérile care se executd (zugrivit, tencuieli,
zidarie, faiantare, gresie, betonare, tdmplérie etc.);
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h)
i)
i)
k)

D

executd lucrdri de zugrévit, vopsit interioare si exterioare la clidirile apartindnd
spitalului;

efectueazi lucriri de reparatii curente, zugraveli, Intretinere mobilier si tAmplarie;
asiguri buna intretinere a cladirilor;

executd lucréri noi i de reparatii curente §i capitale la instalatiile de apd- canal
(spélatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, incélzire etc.);

aplici respectarea regulilor de acces In unitate privind prevenirea si limitarea
furturilor de orice naturd, a distrugerilor, incendiilor si altor actiuni producitoare de
pagube materiale;

m) respectd planul de pazi;

n)

0)

P

verificd si interzice accesul in spital al persoanleor care au asupra lor armament,
stupefiante, explozive, exceptie fac persoanele care se afld in timpul misiunilor de
interventie;

verificd accesul autovehiculelor in unitate, urmérindu-se asigurarea evidentei intrarilor
si iesirilor in registrul de evidentd a accesului autovehiculelor;

verificd accesul la morga spitalului.

Art. 63. Activitatea de croiforie are ca atributii principale urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

confectioneazi si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie;

asigurd repararea lenjeriei §i a confecfiilor care sunt deteriorate, pentru sectiile
spitalului;

asigurd depozitarea In bune conditii a materialelor de croitorie;

asigurd intretinerea i exploatarea In conditii optime a masinilor de cusut.

COMPARTIMENT SPALATORIE
Art. 64. Este coordonat de directorul financiar contabil si isi desfigoard activitatea prin
urmétoarele procedee:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

colectarea rufelor murdare

dezinfectia rufelor murdare

spalatorie

cédlcatorie

punctul de depozitare al rufelor care urmeazi sa fie date in folosinti dupi spilare si
cilcare

punctul de depozitare al rufelor uzate si propuse pentru scoatere din uz.

Art. 65. Compartimentul spélétorie are ca atributii principale urmétoarele:

2)
b)

c)
d)
€)
f
g)

primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente obiectele folosite si
murdare;

efectueazd dezinfectarea, spélarea, célcarea, péstrarea lenjeriei i echipamentului
moale;

depoziteaza separat rufele deteriorate §i uzate spre a fi scoase din uz prin casare;
respecti instructiunile de lucru privind procesul de spilare si dezinfectare a lenjeriei;
asiguri ca lenjeria si fie célcati si impachetati;

asigurd ca lenjeria rupti sé fie directionatd spre croitorie;

asigurd distribuirea cltre sectiile spitalului a lenjeriei.

COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

Art. 66. Din punct de vedere administrativ este coordonat de citre directorul financiar -
contabil.

Art. 67. Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfisoard in cadrul blocului
alimentar care cuprinde urméitoarele spatii:

a) bucétiria propriu-zisi
b) spatiu pentru trangat carne §i separat pentru pegte
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c) spatiu pentru curétat, spilat §i prelucrat zarzavaturi
d) camera pentru péstrarea alimentelor pentru o zi

€) spatiu pentru spilarea vaselor pentru bucétérie

f) spatiu pentru depozitarea vaselor pentru bucitérie
g) oficiu pentru distribuirea hranei de 1a bucitirie

h) sala de mese

i) wvestiar pentru personalul blocului alimentar

j) grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
k) camere frigorifice

1) magazii de alimente.

Art. 68. In cadrul blocului alimentar, s-au organizat doud circuite distincte:

2)
b)

circuit pentru alimentele neprelucrate sau in curs de.pregitire ;
circuit pentru méncérurile pregétite si care urmeaz3 a fie distribuite bolnavilor.

Art. 69. Compartimentul bloc alimentar are urmétoarele atributiile principale:

a)
b)

c)
d)
€)

1Y)
g)

h)
i)

1))
k)

primeste, transportd si prepard alimentele penrtu pacienti;

primirea alimentelor la magazie este urmdéritd cu atentie, receptia fiind asigurati de o
comisie;

péstrarea alimentelor pand la prelucrare se face
pastrarea calititii nutritive a acestora;

primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente, in
prezenta medicului de gardé;

lista de alimente va fi depusi la magazia de alimente dup# primirea vizei de control
preventiv si aprobatd de managerul unititii, In aceastd listd fiind trecute cantititile de
alimente necesare pentru inireaga zi;

materia primé si produsele finite se prelucreazi pe mese diferite;

in procesul de pregétire al alimentelor asistenta dieteticiani supravegheazi si rdspunde
de modul in care se respectd pregétirea fiecirel mese g§i repartizarea alimentelor pe
cele trei mese principale;

méncarea se distribuie 1n vase inoxidabile, asigurate cu capace;

probele din fiecare fel de méancare se vor péstra in recipiente curate previzute cu
capac, etichete cu data pregétirii si continutul acestora, care se vor pastra 48 de ore;
respectid normele igienico-sanitare;

personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale §i va purta
echipamentul de protectie.

A~

in conditii bune, urmérindu-se

CAPITOLUL V. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISILE CE
FUNCTIONEAZA IN SPITAL

Art. 70. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea spitalului, se
instituie consilii, comitete §i comisii, componenfa nominald fiind realizatd prin decizie a
managerului.

CONSILIUL MEDICAL

Art. 71. Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laborator gi farmacistul sef.
presedintele consiliului medical este directorul medical.

Art. 7T2. Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:

a)

evalueazi necesarul de servicii medicale deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, a planului anual
de furnizare de srvicii medicale al spitalului, a planului anuval de achizitii publice cu
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b)

privire la chizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente gi materiale
sanitare;

face propuneri comitetului director In vederea elaboriirii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

¢) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului

d)

intern al spitalului;

desfasoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitifii si eficientei activititilor
medicale desfisurate in spital, inclusiv evaluarea satisfactiei pacienfilor care
beneficiazé de servicii tn cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia; monitorizarea
principalilor indicatori de performanté in activitatea medicalé; prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale ;

stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la
nivelul spitalutlui si rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

elaboreaza planul anual de fmbunétifire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general; '

inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatitirea activititilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

evalueazi necesarul de personal medical al fiecérei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazd necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire
la structura i numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

particip la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul in relafiile cu organizatii profesionale din tari si din striindtate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or3;

asigurd respectarea normelor de eticd profesional3 gi deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul medicilor din Romaénia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfdgurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazi si ia decizii In situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

participd, aldturi de directorul general, la organizarea asisteniei medicale in caz de
dezastre, epidemii i in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitiii de cercetare
medicald, In conditiile legii;

analizeazd i solutioneazi sugestiile, sesizirile §i reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;
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w) Imbunititirea standardelor clinice §i a modelelor de practici in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate n scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

X) monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfigurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

y) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

z) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunétatirea activititii
spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei $i conform
ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicala.

CONSILIUL ETIC
Art. 73.(1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic alcituit din 7 membri, cu
urmétoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asisten{ilor medicali din spital;

c¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al
spitalului.

(3) Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea consiliului etic. Secretarul i consilierul juridic au obligatia
participérii la toate gedintele consiliului etic, fird a avea drept de vot.

Art.74. Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeazd vulnerabilitdfile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct consiliului etic si
alte sesizéri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilit#fi etice, spefele ce privesc:

» cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient
- cadru medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

> fincdlcarea drepturilor pacienfilor de cétre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute In legislatia specific;

» abuzuri sivérgite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar §i auxiliar, prevézute in legislatia specifici;

> nerespectarea demnitétii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

e) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiunmi, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de citre petent;

f) sesizeazd Colegiul medicilor ori de céte ori considers cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

g) asiguri informarea managerului §i a compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului sinatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea
punerii In aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

h) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile
acestora;

i) emite hotérri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
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j) aprobi continutul rapoartelor Intocmite semestrial i anual de secretarul consiliului
etic;

k) analizeazi rezultatele implementéirii mecanismului de feedback al pacientului;

) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioari al spitalului i face propuneri
pentru imbundtitirea acestuia;

m) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice si de integritate gi al
respectirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

n) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personaluiui medico-
sanitar i auxiliar.

Art.75. Atributiile pregedintelui consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoaci consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) prezideazi sedintele consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semniturdi, documentele emise de catre consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui
loc In cadrul consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Arxt.76. Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmétoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul §i stampila consiliului etic - in vederea
avizirii si transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a
sesizérilor, hotérérilor i avizelor de eticd;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului sanititii,
in termen de o zi lucratoare de la Inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi
caz, a membrilor consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice,
cu privire la acestea;

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele,
hotararile consiliului etic si solufionarea acestora de ciitre manager;

e) informeazd presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocdrii
consiliului etic;

f) convoacd membrii consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doud zile lucritoare Tnaintea sedinielor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor consiliului etic i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronici, cét si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
consiliului etic (lista sesizérilor, a avizelor si hotardrilor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazd si/sau colecteazd propunerile de imbunititire a activitdtii consiliului sau
spitalului si le supune aprobérii consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activititii desfgurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizérii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitéitii desfigurate si anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, $i il supune avizirii presedintelui si aprobarii
managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.
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Art.77. Functionarea consiliului etic.

a)

b)

c)

consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi
de urgentd, la convocarea managerului, a pregedintelui consiliului sau a cel puiin 4
dintre membrii acestuia;

sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana
decisd prin votul secret al membrilor prezenti;

cvorumul sedinjelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinti;

d) prezenta membrilor la sedintele consiliului etic se confirmé secretarului cu cel putin o

g)

h)

i)

k)

zi inainte de sedintd. In cazul absenjei unuia dintre membrii consilinlui, secretarul
solicitd prezenta membrului supleant respectiv;

deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma
votului membrilor consiliului etic se Inregistreazd o situaie de paritate, votul
pregedintelui este decisiv;

exprimarea votului se poate face "penfru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul gedinfei consiliului etic;

in sitnatia In care speta supusi analizei implicii o problemd ce vizeazi structura de
care apartine unul dintre membrii consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau
indirecte, de naturi familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusd analizei consiliului, acesta se suspendd, locul siu fiind
prefuat de catre supleant. in cazul in care §i supleantul se géseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se suspendé, speta fiind solufionatd fard participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului;

la fiecare sedinii a consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reﬂecta
activitatea desfisurati si deciziile luate;

consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incilcarea
confidentialititii de cétre orice membru al consiliului etic atrage raspunderea legali a
acestuia;

in cazul motivat de absent# a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
In caz de absenti a presedintelui, membrii consiliului etic aleg un presedinte de
sedin{d, prin vot secret;

managerul spitalului are obligafia de a promova consiliul etic In cadrul fiecérei sectii
din spital prin afige al céror confinut este definit de compartimentul de integritate al
Ministerului sinatitii. Compartimentul de integritate are obligafia si informeze opinia
publici cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel national.

COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 78, (1) Comitetul de securitate si sénitate in munci are ca scop asigurarea implicérii
salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul sandtatii si securititii in munci,
avand, in principal, urmétoarele atributii:

a)

b)

©)

analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si séndtate In munci §i
planul de prevenire si protectie conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare i functionare;

urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizéirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunétatirii conditiilor de muncs;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in
considerare consecintele asupra securitétii si sanatétii, lucritorilor, §i face propuneri in
situatia constatérii anumitor deficiente;
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d) analizeazd alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi i individuali;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
§i protectie, precum §i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de munci tinfind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

h) urméreste modul n care se aplicd si se respectd prevederile legale privind securitatea
si séndtatea In munca, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolndvirilor profesionale precum si pentru Imbunititirea conditiilor de munci gi
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice In completarea misurilor
dispuse in urma cercetirii;

k) efectueazi verificri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face raport scris privind constatérile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in munci de citre
conduc#torul unitétii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munci, la activnile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat
precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator.

(2) Comitetul de securitate si sindtate in munci se intruneste cel putin o dati pe trimestru, la
inifiativa conducétorului unitétii si ori de céfe ori este nevoie in sectoarele de activitate cu
riscuri mari de accidente si imbolnévire profesionali.

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

Art. 79. Procedura de internare nevoluntard este realizatd in conformitate cu Legea sinitatii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiiri psihice nr. 487/2002, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare. O persoand poate fi internatd prin procedura de
internare nevoluntard numai daci un medic psihiatru abilitat hotériste ci persoana suferd de o
tulburare psihica si considera cé:

a) din cauza acestei tulburiiri psihice existi pericolul iminent de vitimare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihicd grava, neinternarea ar putea
antrena o gravd deteriorare a stéirii sale sau ar impiedica si i se acorde tratamentul
adecvat. Internarea nevoluntari se realizeazd numai in spitale de psihiatrie care au
conditii adecvate pentru Ingrijiri de specialitate in conditii specifice.

Art. 80. (1) Solicitarea interndirii nevoluntare a unei persoane se realizeazi de citre:

a) medicul de familie sau medicul specialist psihiatru care are in ingrijire aceasti
persoand;

b) familia persoanei;

¢} reprezentantii administratiei publice locale cu atributii in domeniul social-medical si
de ordine publicé;

d) reprezentantii politiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum si de citre
procuror;

e) instanfa de judecati civild, ori de céte ori apreciazi ci starea sinitatii mintale a unei
persoane aflate in cursul judecatii, ar putea necesita internare nevoluntari.
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(2) Motivele solicitdrii interndrii nevoluntare se certificd sub semnéturd de citre persoanele
mentionate la alin.(1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntard, a datelor de identitate ale persoanei in
canzi si a antecedentelor medicale cunoscute.
Art. 81. Medicul psihiatru, dupd evaluarea stéirii de séndtate mintald a persoanei aduse si
dupi aprecierea oportunitifii interndrii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat
persoana respectivi i reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotirirea de a o supune
unui tratament psihiatric, precum §i cu privire la propunerea de a o supune internérii
nevoluntare. Totodati, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru
trimite documentatia necesaré propunerii de internare nevoluntars, comisiei prevazute la art.
61 alin (1) din Legea nr. 487/2002 a sénititii mintale, prin conducerea unitatii medicale, §i
informeazi persoana ci va fi examinatd de cétre aceastd comisie, aducdnd aceasta la
cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului.
Art. 82. Dacé medicul nu define informatii referitoare la existenta unui reprezentant legal
sau conventional al pacientului, are obligatia de a informa conducerea unitétii medicale, care
va transmite informatia, de Indatd, autoritifii tutelare sau, In cazul minorilor, directiei
generale de asisten{s sociald §i protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care
pacientul igi are domiciliul sau resedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe
cele In a cdror unitate administrativ-teritoriald se afld unitatea medicald
Art. 83. (1) Dacé medicul psihiatru considera ci nu existd motive medicale pentru internare
nevoluntars, va inscrie constatarea sa, cu motivarea respectivé, in documentatia medicala.
{2) Medicul psihiatru va informa institutia care a sesizat respectivul caz, precizdnd motivele
care au stat la baza deciziei sale.
Art. 84. (1) Propunerea de internare nevoluntar, este analizati de ciitre o comisie special
constituitd in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupi
examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibilé.
(2) Comisia previzuti la alin (1} este alcatuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului,
si anume: 2 psihiatri i un medic de alti specialitate sau un reprezentat al societitii civile.
(3) Hotérarea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptati;

¢) motivarea solufiei;

d) semnéturile tuturor membrilor comisiei.
(4) Decizia de internare nevoluntard a comisiel prevézute la alin. (1) se va consemna in
dosarul medical al pacientului §i va fi comunicati de Indati acestuia, precum si
reprezentantului siu legal sau conventional. In baza acestei decizii, pacientul va fi internat
nevoluntar.
(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previzute la alin. (1) va fi Inaintatd de citre
conducerea spitalului, in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cirei circumscriptie se afla
unitatea medicald, odatid cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauzi.
(6) Pénd la pronuniarea hotdrrii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntari, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de cétre comisia previzuti
la alin. (1), la un interval ce nu va depisi S zile.
Art. 85. (1) In caz de urgentsi, medicul psihiatru, dupi evaluarea stirii de sanitate mintal3 a
persoanei aduse i dupd aprecierea oportunitétii internfirii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntari a pacientului si informeazd despre aceasta, de indati, persoana respectivi,
reprezentantul legal sau conventional ori, dupd caz, autoritatea tutelars, precum §i comisia
previzuti de lege.
(2) Internarea nevoluntard de urgen{d este supusil revizuirii comisiei previzute de lege, in
termen de 24 de ore de la primirea Ingtiin{érii cu privire la internarea nevoluntari.
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(3) In cazul in care comisia confirmi decizia de internare nevoluntars, prevederile legii se
aplicd In mod corespunzitor.

(4) In cazul In care un pacient internat voluntar isi retrage consimtimantul si sunt intrunite
conditiile legii, medicul psihiatru curant declangeazi procedura de menginere a internirii
nevoluntare.

Art. 86. (1) Comisia previazuti de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o
luni si ori de céte ori este nevoie in functie de starea acestora, precum §i la cererea medicului
sef de sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si
a procurorului.

(2) In situatia in care nu se mai constat conditiile care au determinat hotrérea de internare
nevoluntard, tindnd cont si de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul,
comisia previizutd de lege, prin examinarea directd a pacientului si a dosarului siu medical,
constatd Incetarea condijiilor care au impus internarea nevoluntari.

(3) Comisia prevazutd de lege va informa conducerea unitifii medicale, care va sesiza, de
indaté, judecitoria care a hotérit confirmarea internéirii nevoluntare in legéturd cu propunerea
de incefare a conditiilor care an impus internarea nevoluntard, propunind confirmarea
acesteia din urma.

Art. 87. (1) Daci instanfa judecitoreascd competentd nu confirmi internarea nevoluntari,
persoana in cauzi are dreptul de a p#rdsi imediat unitatea spitaliceasci sau poate solicita, in
urma consimtimantului scris, continuarea tratamentului.

(2) Dacd o persoand aflatdi in proceduri de infernare nevoluntari pardiseste unitatea
spitaliceascd fdrd si existe decizia comisiei previzute de lege in acest sens sau hotirirea
instantei de judecati competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de politie §i parchetul de pe langd instanfa judec#toreascd competents, precum si
reprezentantul legal sau conventional.

(3) Cand maisura intern#rii nevoluntare a fost luatd fati de un pacient In a cérui ocrofire se
afld un minor sau o persoand pusd sub interdictie, céireia i s-a instituit curatela ori o persoani
care din cauza bolii, vérstei sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de
indaté, autoritatea tutelard de la domiciliul sau regedinfa pacientului.

COMISIA MEDICAMENTULUI SI FARMACOVIGILENTA
Art. 88. Comisia medicamentului §i farmacovigilents are, in principal, urmatoarele atribufii:
a) controleazi eliberarea produselor farmaceutice;
b) urméreste depozitarea si conservarea medicamentelor;
¢) controleazd si supravegheazd prescrierea in foile de observatie clinici generali a
medicamentelor In scopul prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
d) analizeazd toate cazurile de reactii adverse, urméreste Intocmirea figelor de reactii
adverse;
e) raporteazi trimestrial pacientii cu reactii adverse la medicamente;
f) identificarea subgrupurilor de pacienfi ce prezintd risc particular pentru aparitia
reactiilor adverse;
g) monitorizarea continui a sigurantei unui medicament pentru a asigura ci ricurile
associate §i beneficiile rimén acceptabile;
h) respectd prevederile legale privind retragerea din consum a medicamentelor
necorespunzitoare;
i} procedeazi la distrugerea medicamentelor necorespunzitoare calitativ sau expirate, tn
accord cu prevederile legale;
j) stabileste si discutd cauzele expirdrii medicamentelor si propune masuri pentru
neutralizarea sau nu a acestora;
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k) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea utilizéirii judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistenfei la medicamente;

) stabileste prioritdtile n ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare;

m) necesarul gi priorititile se vor stabili in baza propunerilor ficute de comisia
medicamentului, avizate In aceastd privint, propuneri ce vor fi inaintate spre
aprobare citre consiliul medical;

n) stabilirea unei liste de medicamente de bazd obligatorii, care si fie in permanentd
accesibile in farmacia spitaluiui, specifice fiecirei sectii, determinaté pe rationalitatea
incidentei cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizérii lor in
practica medicald;

o) stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultativ, pe
bazi de referat aprobat de manager; aceasta trebuie sd prezinte criteriile pe baza
cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd si recomandiri de
experti, pentru cazuri bine selectionate i documentate medical;

p) analiza referatelor de necesitate trimise In vederea aprobérii §i avizérii lor, de cétre
medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat;

q) verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de bazi, pentru a
preveni disfunctiile In asistenfa medicalé;

r) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare §i analiza lor
in functie de raportarea lunari a situatiei financiare;

s) participi la introducerea ghidurilor de practicd medicald si a protocoalelor terapeutice;

t) solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in funcfie de incidenfa diferitelor afectiuni si consumul de materiale
sanitare;

u) poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considerd inutil;

v) evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

w) referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
citre compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului
pentru analizarea oportunitétii introducerii lor in necesarul estimativ; '

x) analizeazd consumul de medicamente si propune misuri pentru reducerea sau
suplimenatrea consumului de anumite produse medicamentoase;

y) analizeazd necesarul si oportunitatea achizitiei de medicamente/materiale sanitare,
urménd a face propumeri consiliului medical vizind eficienta utilizirii fondurilor
publice;

z) Inainteazd consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul
anual de achizitii publice de medicamente §i materiale sanitare a necesarului
fundamentat In urma evaludrii si analizei cazuisticii;

aa) stabilegte politica de antibioterapie a spitalului;

bb) misoari si urméreste consumul de antibiotice;

cc) elaboreazi criteriile de prescriere a antibioterapiei si fisa de prescriere a antibioticului;

dd)colaboreazi cu medicul epidemiolog pentru analiza rezistentei germenilor la
antibioterapie;

ee) stabileste protocoalele de profilaxic si terapie antibioticd, urméareste chimiorezistenta
germenilor la antibioticele folosite in spital si informeazd periodic medicii curanti.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 89. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atribufii principale:
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a) analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b) evidentiazi gradul de concordanii diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo- patologic) avind ca scop cresterea
gradului de concordanti diagnostica;

¢) analizeazd modul in care pacientul decedat a beneficiat de asistentd si investigafii
medicale de specialitate pAna la momentul la care a intervenit decesul;

d) Inregistreazd, in mod obligatoriu, toate decesele din cadrul spitalului in registrul de
evidentd a deceselor;

e) realizeazi o statistici a deceselor din spital si a numérului de necropsii in raport cu
numirul de internéri din spital, evidentiind patologia cea mai frecventd a deceselor;

f) analizeazi reclamatiile referitoare la pacientii decedaii;

g) analizeazi semestrial si anual procedurile referitoare la pacientul decedat, cu
intocmire raport de analizd, stabilire de mé&suri §i actualizare proceduri, conform
concluziile rapoartelor de analizd, In vederea optimizirii activitdtii medicale si le
aduce la cunostintd, cu instruirea medicilor si a Intregului personal care desfigoara
activitate medicali la nivelul spitalului;

h) in situatia in care se constati un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical(malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea luérii masurilor
legale care se impun;

i) elaboreazi o strategie de reducere a numérului de decese din spital;

j) realizeazi o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al num&rului de necropsii in
raport cu numérul de interndri din spital, evidentiind totodati patologia cea mai
frecventd a deceselor;

k) dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi §i corespunzitoare tratamente
medicale care se_aplicd pacientilor din spital reprezentdnd o modalitate-de crestere-a
nivelului stiintific al echipei medicale;

) aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apirute in
vederea optimizérii activitifii medicale.

Art. 90. Comisia se va Intruni in sedinte lunare (daci s-au inregistrat decese) sau ori de céte
ori este nevoie dar nu mai pufin o dati pe trimestru. Sedintele se tin la convocarea
presedintelui comisiei. Toti membrii comisiei au drepturi egale la opinii medicale individuale
privind analiza decesului intraspitalicesc, caz In care vor fi consemnate in procesul verbal de
sedintd. Comisia este legal Intrunitd dacd sunt prezenfi jumétate plus unu din totalul
membrilor desemnati iar deciziile se iau cu majoritate simpla.

Art. 91. In vederea pregitirii lucrarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

a) referatul medical privind Ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs
decesul;

b) copie de pe fisa medicali a pacientului;

¢) copie de pe fisa de observatie a pacientului;

d) copie de pe certificatul constatator al decesului;

e) copie de pe raportul de necropsie, daci este cazul.

Art, 92. (1) Pentru fiecare deces analizat, se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile
privind cauza decesului, concordanta diagnosticd, modul de acordare a serviciilor si
ingrijirilor medicale precum gi propuneri de masuri.

(2) Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor i ingrijirilor medicale
constituie secret de serviciu.

(3) Procesul verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii care au participat la
analiza decesului.
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(4) Comisia va intocmi rapoarte privind activitatea desfdsuratd, concluziile medicale si
misurile propuse, pe care le va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical.

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN
Art. 93. Comisia de concurs/ examen isi desfasoara activitatea in baza dispozitiilor H.G. nr.
1336/2022 si are urmitoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicé, dupi caz;

elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practicd, dupi
caz;

stabilesc planul interviului §i realizeaza interviul;

noteazii pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd gi/sau proba
practici si interviul, dupa caz;

semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum s§i procesele-verbale ale fiecidrei probe de
concurs.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Art. 94, Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii principale:

a)
b)

c)
d)

verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea i desfdsurarea concursului;

solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupd caz, respectiv:
reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd gi/sau proba practicd si
interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din HG.
nr.1336/2022;

semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de
contestatii.

solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/ examenului.

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE §I INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERJAL

Art. 95. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial are urmiétoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)
¢)
f)

elaboreazii programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al
Spitalului de Psihiatrie Drégoesti, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdfi, termene precum i alte mésuri necesare dezvoltarii acestuia;
coordoneazii, monitorizeazi §i Indruma metodologic structurile din cadrul spitalului
pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/ managerial;

coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conduc#torul entititii publice;

urmiregte realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program;

acordi termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea periodicd a programului, cel putin o daté la 12 [uni sau dupi caz;
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g) Intocmeste si Inainteazd managerului spitalului situatiile centralizatoare trimestriale/
anuale privind stadiul implementirii sistemului de control intern/ managerial, in
scopul inaintdrii lor organelor ierarhic superioare;

h) prezintd managerului cel putin o datd pe an sau ori de céte ori este nevoie, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial;

i) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la
risc, anual, aprobate de citre conducerea entitatii;

j) analizeazi situatia riscurilor identificate si evaluate de cétre conducitorii structurilor
organizatorice din spital si situatia privind misurile de control aferente diminuirii
efectelor negative ale acestora gi ia mésurile necesare pentru intocmirea registrului
riscurilor;

k) avizeazi modelul procedurilor de sistem §i operationale elaborate in cadrul spitalutui.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 96. Comisia de cercetare disciplinard are, in principal, urmétoarele atributii:
a) alege presedintele comisiei de discipling;
b) cercetarea preliminari se efectueazd in urma sesizirii In scris a faptei si in acest
sens comisia:
1. verifica elementele de formaé si de fond ale sesizérii
2. identifica obiectul sesizérii;
3. stabileste, dacé este cazul, ca in afard de salariat sd mai participe si alte persoane a céror
prezentd este necesard peniru stabilirea adevérului §i solufionarea cauzei;
¢) efectueazd cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisd, in cadrul cireia poate
solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevirului si
solutionarea cauzei;
d) intocmegste, in baza procesului verbal de sedin{i, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;
e) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizérii,
cu votul majoritatii membrilor comisiei.
f) transmite raportul managerului spitalului in termen de 24 de ore de la data
intocmirii.

COMITETUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art. 97. Comitetul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale are, In principal, urmétoarele atribufii:

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

c) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul national de
séndtate publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale §i a consumului de antibiotice din institutie;

d) organizeazd si deruleazd activitdfi de formare a personalulni unitdtii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) implementeazd §i deruleazd activitifile cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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g

h)

)

k)

D

P

)
s)

t)

propune §i inifiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenid, In cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecfie asociaté asistentei
medicale;

elaboreazi ghidul de izolare al unitétii si coordoneazi aplicarea precauiilor specifice
in cazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infecfiilor asociate
asistentei medicale de pe sectie si centralizeazd datele in registrul de monitorizare al
infectiilor din unitate;

raporteazd la Directia de sénitate publicd Vilcea infectiile asociate asistenfei medicale
ale unitatii si calculeazi rata de incidenti a acestora pe unitate;

organizeaza si participé la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfeciie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor
multirezistente gi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul national de sinitate publicd, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazd i controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a steriliti{ii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

supravegheazi §i controleazd activitatea de friere, depozitare temporari si eliminarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeazd, supravegheazd §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor i vizitatorilor, a personalului;

avizeaza orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitifii;
supravegheazd §i controleazd respectarea in sectiille medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde prompt la informatia primité din sectie si demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectii asociate asistenfei medicale;

dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unitétii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupé caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate n focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de sénétate publicd Vélcea, conform reglementérilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale;

supravegheazi consumul de antibiotic din spital;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unititii, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infecfii asociate asistentei medicale.
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COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Art. 98. Comisia de alimentatie si dieteticd este constituitd in temeiul prevederilor Legii
nr.95/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si are sarcina de a analiza
sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice, propundnd adaptarea lor la
necesitatile reale. Comisia de alimentatie si dieteticid se Intrunegte lunar si are urmétoarele
atributii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

D

n)
0)
p)

intocmirea planurilor de diete si meniuri pentru pacienti;

stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri
tindnd cont de bugetul alocat;

verificarea modului de intocmire a meniului zilnic, a dietelor;

verificarea respectirii valorilor calorice i nutritive ale menjurilor;

coordonarea activititilor de organizare §i control ale alimentatiei la nivelul spitalutui;
controleazé periodic respectarea normelor de igiend in bucitérie si blocul alimentar,
curdfenia si dezinfectia veselei;

stabilirea regimurilor dietetice la nivelul spitalului, diversificate pe afectiuni;

verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

verificd periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia
spitalului;

controleazi periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente conform normelor in vigoare;

verificd prin sondaj hrana preparati si distribuitd pacientilor;

formularea de propuneri in vederea Imbunititirii alimentatiei de care beneficiazi
pacientii ~pe  perioada internfirii, respective a  eliminfrii  oricdiror
riscuri/disfunctionalititi constatate in urma verificarilor efectuate;

verificd efectuarea confroalelor medicale periodice de cétre personalul angajat la
bucétirie si blocul alimentar;

luarea mésurilor imediate in cazul in care se constati ci disfunctionalititi/riscuri;
anuntarea managerului spitalului privitor la orice constatare neconformé;

colaborarea cu celelalte comisii medicale de la nivelul spitalului.

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 99. Comitetul pentru situatii de urgenti are, In principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenfa medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;
organizeazdl 5i functioneazii pentru prevenirea §i gestionarea situafiilor de urgents,
asigurarea gi coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alti naturd,
necesare restabilirii stirii de normalitate;

asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competents,

dispundnd de infrastructuri §i de resursele necesare din punct de vedere al
serviciilor medicale;

identificd, inregistreazd si evalueazd tipurile de risc gi factorii determinanfi ai
acestora, Ingtiintarea factorilor interesafi, avertizarea populatiei, limitarea,
inldturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

actioneazd in timp oportun, impreund cu sfructurile specializate, in scopul
prevenirii agravirii situaiei de urgentd, limitdrii sau Inlaturdrii, dupi caz, a
consecintelor acesteia.
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COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI
Art. 100. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului are, in principal, urmatoarele
atributii:
a) luarea principalelor mésuri organizatorice pentru desfigurarea inventarierii;
b) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;
¢) inscrierea rezultatelor inventarierii Intr-unproces-verbal.
d) si verifice existenta pe teren a elementelor de activ prin numérare, cintirire,
masurare etc., pentru determinarea exacts a cantititilor din fiecare element;
¢) sd se asigure c3 aparatele §i instrumentele de mésurat $i clntdrit sunt omologate si
verificate din punct de vedere metrologic si sunt in stare buni de funcfionare;
f) s& intocmeascd documentele actiunii de inventariere la timp, in conformitate cu
prevederile legale si sé le supung avizérii i aprobarii celor 1n drept,

COMISIA DE EVALUARE A OFERTELOR
Art. 101. Comisia de evaluare a ofertelor are, in principal, urmitoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati;

c) realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul;

d) desfisurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicérii procedurii de dialog
competitiv;

¢) desfisurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicérii procedurilor de
negociere;

f) wverificarea conformitétii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de
atribuire, daci este cazul;

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanfi, inclusiv verificarea
conformititii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru Indeplinirea contractului de achizifie
publica respectiv, precum §i, dacé este cazul, verificarea Incadririi acestora in situatia
previzuti la art. 210 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

i) elaborarea solicitarilor de clarificéri si/sau completiri necesare in vederea evaludrii
solicitérilor de participare si/sau ofertelor;

j) stabilirea solicitdirilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile gi/sau
neconforme, precum §i a motivelor care stau la baza Incadrarii acestora in fiecare din
aceste categorii; '

k) stabilirea ofertelor admisibile;

1) aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previzut
in anuntul de participare/simplificat/de concurs;

m) stabilirea ofertei/ofertelor céstigitoare sau, dupé caz, formularea propunerii de anulare
a procedurii;

n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecirei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape §i a raportului
procedurii de atribuire.

COMISIA PARITARA

Art. 102, Comisia paritard se poate intruni la solicitarea:
a) conduc#torului institutiei publice;
b) presedintelni comisiei paritare;
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¢) sindicatului afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau institutia publica;

d) majorititii functionarilor publici din cadrul institutiei publice.

Art,103. Comisia paritari are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd si avizeazid propunerile privind mésurile de imbunatifire a activitatii
institutiei publice pentru care este constituits;

b) analizeazi si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum gi orice
mésurd privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile in care
aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale institutiei publice;

¢) analizeazd i avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducitorului institutiei publice si, dacd este cazul, formuleazi propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federafie reprezentativd la nivelul sectorului de
activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte institutia publici pe care
le supune spre aprobare conducétorului acesteia;

d) analizeazd §i avizeazd mésurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solufionarea sesizérilor adresate de functionarii publici conduc#torului
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective Incheiate intre institutia publici cu
sindicatul reprezentativ daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective
incheiate 1n conditiile legii.

Art. 104. In exercitarea atributiilor sale comisia paritari emite avize consultative.

CAPITOLUL VI. GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI

Art. 105. Pe perioada internérii gestionarea foii de observatie clinicd generals se efectueazid
in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de cétre asistentul gef.

Art. 106. Foaia de observatie clinicé generald se afli la indeména profesionistilor in cabinetul
asistentilor medicali.

Art. 107. Persoanele striine de sectie nu au acces la foaia de observatie clinici generala.

Art. 108. Gestionarea foii de observatie clinicd generald dupd externarea pacientului este
efectuatd de statistica medicalé prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea
datelor catre Institutul national de management al serviciilor de sénétate si monitorizarea
rapoartelor de validare.

CAPITOLUL VII. EGALITATEA DE SANSE iNTRE BARBATI SI
FEMEI

Art. 109. (1) in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, prin egalitate de sanse Intre femei si barbati se infelege luarea
in considerare a capacititilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Termenii i expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus, au urmitoarele

definitii:
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b)

8)

h)

k)

D)

prin discriminare directi se infelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei
persoane, dupi criteriul de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoani Intr-o
situatie comparabili;

prin discriminare indirectd se intelege situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest
criteriu sau aceasti practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

prin hirfuire se Infelege situajia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hértuire sexuala se Intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnittii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hirtuire psihologicé se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadi, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

prin sex desemnim ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

prin gen desemn3m ansamblul format din rolurile, comportamentele, triséturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
birbati;

prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse infre femei §i barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

prin muncd de valoare egald se infelege activitatea remunerati care, in urma
comparérii, pe baza aceloragi indicatori §i a aceloragi unititi de méasurd, cu o altd
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual gi/sau fizic;

prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd
persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea,
precum i orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

prin discriminare multipld se Intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;

prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoani se afld in relatii de
rudenie, cdsédtorie sau adoptie cu altd persoand;

m) prin stereotipuri de gen_se _infelege sistemele organizate de credmjpe si_opinii_

consensuale, perceptii §i prejudeciti in legaturd cu atnbutule §i caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sé le indeplineasci femeile si birbatii;
prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoani este necasatorit/a,
césdtorit/d, divortat/a, vaduv/a;

prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificdrii impactului pe care 1l are asupra vietii femeilor si birbatilor si alocarea
resurselor financiare In vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei
si barbati;
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p) prin violend de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui b#rbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen
impotriva femeilor este violenta care afecteazd femeile in mod disproporfionat.
Violenta de gen cuprinde, fard a se limita insd la acestea, urmétoarele fapte: violenfa
domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, césatoria fortatd, avortul
forfat §i sterilizarea forfatd, hérjuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia
fortatd.

(3) Prin egalitatea de ganse §i de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activititi;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare In muncéd §i de muncd ce respectd normele de sénétate gi
securitate in muncd, conform prevederilor legislajiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestafii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislaiia in vigoare.

(4) Este interzisd discriminarea directd sau indirectd dupi criteriul de sex. Nu sunt considerate
discrimindri:

a) mdisurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si
aléptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢) o diferen{s de tratament bazati pe o caracteristici de sex cind, datoritd naturii

activitifilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului In care acestea se
desfigoard, constituie o cerintd profesionald autenticé gi determinanta atit timp cit obiectivul
e legitim si cerinfa proportionald

(5) Sunt considerate discriminare dupé criteriu] de sex, atit hértuirea, cét si hirtuirea sexuald
a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci sau In alt loc In care aceasta Tsi
desfagoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de
acceptarea sau respingerea de cétre persoana in cauzd a unui comportament ce fine de
hirjuirea sau de hérfuirea sexuald a acesteia.

(6) Constituie discriminare dupi criteriul de sex, orice comportament definit drept hérfuire
sau hértuire sexuald avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite
drept discriminatorii, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, sunt cele previzute de catre legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VvII. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 110. In sensul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncé, cu moedificarile i completarile ulterioare, termenii
si expresiile de mai jos sunt definite dupd cum urmeazi:

a) protectia maternitifii este protecfia sindtitii si/sau securitifii salariatelor gravide
si/san mame la locurile lor de munci;

b) locul de munci este zona delimitatdi in spatiu, in funcfie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele gi cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activititi de cétre unul ori mai multi
executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, In condifii corespunzitoare tehnice,
organizatorice si de securitate si séinétate in muncé, din care se obfine un venit In baza
unui raport de muncé ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anun{i in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate gi anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sé 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute
de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

e) salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lduzie, isi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfirgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexind documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdir de ore libere plitite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are
obligatia si il efectueze dupi nastere, In cadrul concediului pentru sarcini si lduzie cu
duraté totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la
lit. ¢)-e) pentru protectia sin#tafii §i securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 111. Salariatele previzute la lit. ¢)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

Art. 112. In cazul in care salariatele nu ndeplinesc obligatia previzutd la art.111 si nu
informeazi in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 113. Angajatorul are obligatia si adopte méasurile necesare, astfel incét:

a) s prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sinatatea si securitatea;

b) salariatele s nu fie constrinse s& efectueze o muncd daunitoare sdnititii sau stirii
lor de graviditate ori copilului nou-niiscut.

Art. 114. Pentru toate activitifile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee §i conditii de muncd, angajatorul este obligat sé evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determinérii oric#rui risc pentru securitatea sau sinitatea lor i oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori al#ptarii.

R
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Art. 115. Evaludrile se efectueazi de cifre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz In rapoarte scrise.

Art. 116. Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s8 Inméneze o copie a acestuia sindicatului.

Art. 117. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

Art. 118. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anunat
in scris de cétre o salariati ci se afld In una dintre situatiile previzute, acesta are obligatia s
instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munci Valcea.
(2) De la data primirii ingtiinfarii, medicul de medicina muncii si Inspectoratul teritorial de
munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei, la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a Ordonantei de urgenti privind protectia maternititii la locul de munci.
Art. 119. Angajatorul are obligatia s& péstreze confidentialitatea asupra stéirii de graviditate a
salariatei §i nu va anunfa alfi angajafi decét cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfigurari a procesului de muncé, cdnd starea de graviditate nu este vizibila,
Art. 120. fn cazul in care o salariatd se aflii in una dintre situatiile previzute §i desfisoars la
locul de muncé o activitate care prezintd riscuri pentru siinitatea sau securitatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i aléiptérii, in sensul celor previzute, angajatorul este obligat s3 ii
modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 121. (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
Indeplineascd obligajia previzutd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupa
cum urmeaza:

a) Inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor
legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriiri sociale;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele in cazul in care nu
solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
implinirea véarstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pini la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime san fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face In conditiile In care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale §i postnatale.

CAPITOLUL IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 122. In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, cu
modificérile si completdrile ulterioare, pacientii au urmétoarele drepturi:

a) dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Inaltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b) pacientii asigurati prin Casa nationald de asiguréri de sindtate an dreptul la investigatii
gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul Incadririi in grupul de
risc sau pe baza unei trimiteri de la medicul specialist;

¢) dreptul de a fi respectat ca persoand umand, faré nici o discriminare,

Dreptul pacientului la informatia medicald
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d)
e)
f)

g)

h)

)
k)
B

dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

dreptul de a fi informat asupra identitétii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanitate;

dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizérii;

dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecérei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectirii
recomandérilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic §i prognostic;
informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. in cazul in care paclentul nu cunoaste
limba romén4, informatiile i se aduc la cunostin{é in limba maternd ori intr-o limbi pe
care o cunoaste sau, dupé caz, se va ciuta o altd formé de comunicare. Daci pacientul
nu este cetdtean romén, informatiile i se aduc la cunostinti intr-o limbé de circulatie
internationald sau, dupé caz, se va ciuta o alti forma de comunicare;

dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta;

dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altii persoani care si
fie informata In locul sau;

rudele gi prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului;

dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medicali;

m) pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta are dreptul si primeasci, la

externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, Ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizérii gi, la cerere, o copie a inregistréarilor investigatiilor de
inaltd performanti, o singuri daté.

Consimtaméantul pacientului privind interventia medicald

n)

0)

)]

dreptul si refuze sau si opreascd o interveniie medicald asumdndu-gi, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siiu ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de
urgem;a, personalul medical are dreptul s& deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a voinfei acestuia. in cazul in care pacientul necesitd o
interventie medicald de urgentd, consim{fiméntul reprezentantului legal nu mai este
necesar, in cazul in care se cere consimtiméntul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de
intelegere. in cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ¢ interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzéd s 1gi dea consim{iméantul,
decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacienfii internati In spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator;

consim{imantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

consim{améntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invifimantul
medical clinic §i la cercetarea stiinfifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici
persoanele care nu sunt capabile si 1si exprime voinfa, cu excepiia obfinerii
consimtiméAntului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este ficutd si in
interesul pacientului. Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale la
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invatiméantul medical si se exprimé in secris, prin completarea formularului "Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invitdmantul medical";

r) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fntr-o unitate medicali fird consimtiméantul

sdu, cu exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului si evitdrii suspectéirii unei culpe medicale; spitalul este obligat sd
asigure obtinerea consimtdméntului scris pacientului, prin completarea formularului
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unititii sanitare;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viafa privatd a pacientulut

s)

t)
W

v)

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul
acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi dd consimtimantul explicit san daci legea o cere in mod expres;

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtiméntului nu mai
este obligatorie;

pacientul are acces la datele medicale personale;

w) pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de

observatie clinicd generald, o persoani care s aibé acces deplin, atét in timpul vietii
pacientului, cét si dupé decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din
foaia de observatie. in situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si
exprima consim{iiméntul cu privire la informatiile previzute la litera s) si a intervenit
decesul acestuia, prin exceptie, aceste informatii pot fi furnizate, la cerere,
urmatoarelor persoane, in ordinea de mai jos: sofului supravietuitor, descendentilor,
ascendentilor/tutorilor, rudelor in linie colaterald péand la al patrulea grad inclusiv.
Aceste persoane vor depune la conducerea unitéfii sanitare o declarafie pe propria
raspundere;

orice amestec In viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu excepiia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate $i numai cu consimtiimantul pacientului; sunt considerate exceptii
cazurile in care pacientul reprezinté pericol pentru sine sau pentru sinitatea publici;

Dreptul de a fi unitat

y)

z)

in situatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care distribuitorul de
asigurari solicitd supraviefuitorului de cancer informatii si documente in vederea
evaludrii riscului pentru preluarea, respectiv menfinerea in asigurare, acesta are
dreptul de a mu le furniza pe acelea care vizeazi afectiunea oncologici, dacd a trecut
un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic. In cazul
supraviefuitorului de cancer al carui diagnostic a fost pus inainte de vérsta de 18 ani,
termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic;

In vederea asiguririi respectirii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are
obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asiguriiri informatiile si documentele
previzute la litera y);

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
aa) dreptul femeii la viatd prevaleazi in cazul In care sarcina reprezintd un factor de risc

major si imediat pentru viata mamei;

bb)dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieji sexuale

normale si sindtétii reproducerii, fard nici o discriminare;

cc) dreptul femeii de a hotéri dacé si aibd sau nu copii este garantat cu exceptia cazului

prevazut la litera aa);
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dd) pacientul, prin serviciile de sén#tate, are dreptul sa aleagid cele mai sigure metode
privind sénétatea reproducerii;

ee) orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de
riscuri;

Drepturile pacientului la tratament i Ingrijiri medicale

ff) in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgé la selectarea pacienfilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile In numair limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale;

gg)interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacé existi conditiile de
dotare necesare si personal acreditat;

hh) dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

ii} pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material gi de sfaturi pe tot parcursul Ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
cel familial;

jj) dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului;

kk) personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supuni
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il
recompenseze altfel decét prevad reglementirile de platd legale din cadrul unititii
respective;

1) pacientul poate oferi angajafilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii;

mm) dreptul la ingrijiri medicale continue péné la ameliorarea stirii sale de sinitate
sau pané la vindecare;

nn) continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitafi medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat dupd
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile;

00) dreptul sa beneficieze de asistenta medicald de urgents, de asistenta stomatologici de
urgenti si de servicii farmaceutice, In program continuu;

pp)niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistréarii

nagterii sale in actele de stare civila.
DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSITHICE

Art.123. Ingrijirea persoanelor internate in unititi de psihiatrie sau admise in centre de
recuperare §i reabilitare se realizeazi Tn conditii care si asigure respectarea demnititii umane.
Art.124.(1) Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

(2) Incaperile in care se afli persoanele internate si celelalte inciperi destinate acestora
trebuie si dispund de iluminat natural i de instalafiile necesare asiguririi iluminatului
artificial corespunzétor.

(3) Fiecirei persoane internate i se pune la dispozitie un pat.

Art.125. Se interzice supunerea oricirei persoane internate Intr-o unitate de psihiatrie sau
admise In centre de recuperare gi reabilitare la tratamente inumane sau degradante ori la alte
rele tratamente.

Art.126. In timpul internirii intr-o unitate de psihiatrie este interzisi orice formi de
discriminare pe criterii de ras#, nationalitate, etnie, limbé, religie, gen, orientare sexuald,
opinie, apartenentd politicd, convingeri, avere, origine sociald, vérstd, dizabilitate, boald
cronici necontagioasa, infectie HIV/SIDA sau alte criterii.

Art.127.(1) Persoanelor internate li se poate restricfiona libertatea de migcare, prin folosirea
unor mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real si concret viata, integritatea
corporald sau sdnitatea lor ori a altei persoane. '
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(2) Este interzisd imobilizarea cu lanfuri ori cétuge a persoanelor internate, iar imobilizarea cu
mijloace specifice protejate, care nu produc vatdmari corporale, este permisé doar in situatii
excepiionale.
(3) Misura contentionérii nu poate fi folositd ca sanctiune, nu poate fi parte a programului de
tratament $i nu poate fi dispusd pentru cazuri de suicid sau de autoizolare ori ca o solutie
pentru lipsa de personal sau de tratament, ca o sanctiune ori form# de amenintare sau pentru
fortarea unei bune purtéri ori pentru a preveni distrugerile de bunuri. Aceastd mésurs poate fi
folositd doar dacid aplicarea celor mai putin restrictive tehnici a fost neadecvati sau
insuficienta pentru a preveni orice lovire ori vétimare.
(4) In caz de suicid sau autoizolare, masura contention#irii nu poate fi folositd mai mult de
doud ore.
(5) Folosirea mijloacelor de contentionare trebuie si fie proporfionald cu starea de pericol, si
se aplice numai pe perioada necesard doar atunci cdnd nu existd o alti modalitate de
inliturare a pericolului §i s& nu aib& niciodati caracterul unei sancfiuni.
(6) Utilizarea mijloacelor de contentionare trebuie autorizath in prealabil de catre medicul sef
de sectie, cu exceptia cazurilor in care urgenta nu permite acest lucru, situatie care va fi de
indata adus3 la cunostinia medicului sef de sectie.
(7) Utilizarea gi Incetarea utilizarii oricirui mijloc de contenfionare se consemneazi intr-un
registru special, intocmit de cétre fiecare unitate psihiatric.
Art.128. Persoanele internate pot fi izolate temporar, fird contentionare, 1n vederea protejarii
acestora, dacd reprezintd un pericol pentru ele Insele sau pentru alte persoane. Aceasti
misurd trebuie aplicatd cu maxima precautie si numai in cazul in care orice altd modalitate s-
a dovedit ineficienta.
Art.129.(1) Orice persoand cu tulburdri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale
si ingrijiri de sénétate mintald disponibile.
(2) Orice persoand care suferd de o tulburare psihici are dreptul sé exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale si culturale recunoscute in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului, precum si in alte conventii §i tratate internationale in materie, la care
Roménia a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.
(3) Orice persoand care suferd de o tulburare psihicd are dreptul, in mésura posibilului, s
triiascd si sd lucreze In mijlocul societdjii. Administratia publici locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in acfivitifi profesionale corespunzitoare
stdrii de séndtate si capacititii de reinsertie sociald si profesionald a persoanelor cu tulburiri
psihice.
(4) Orice persoani cu tulburare psihicé are dreptul sd primeascé Ingrijiri comunitare, In sensul
prezentei legi.
Art.130. (1) Orice pacient cu tulburdiri psihice are dreptul la:
a) recunoasterea de drept ca persoani;
b) viatd particulard;
¢) libertatea de comunicare, In special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a trimite si de a primi comuniciri particulare fir3 niciun fel de cenzurd, libertatea
de a primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau
conventional si, ori de cite ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la
serviciile postale si telefonice, precum si la ziare, la radio si la televiziune;
d) libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credinielor religioase.
(2) Mediul si conditiile de viatd in serviciile de sindtate mintald trebuie s fie pe cét posibil
cit mai apropiate de viata normal3 a persoanelor de varstii corespunzitoare.
(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburiri psihice are dreptul la:
a) mijloace de educatie;
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b) posibilitati de a cumpdra sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor
sau comunicarii;

c) mijloace care si permitd pacientului s se consacre unor ocupatii active, adaptate
mediului sdu social si cultural, Incurajéri pentru folosirea acestor mijloace gi méasuri
de readaptare profesionald de naturd si 1i usureze reinsertia in societate.

(4) Pacientul nu poate fi obligat sd presteze o munci forfata.

(5) Activitatea efectuati de citre un pacient Intr-un serviciu de sénétate mintald nu trebuie si
permitd exploatarea fizicd sau psihicé a acestuia.

Art.131.Studiile clinice si tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte fratamente
susceptibile si provoace vitdmdri integrititii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se
aplici unei persoane cu tulburdri psihice decét cu consimidmaéntul acesteia, In cunogtintd de
cauzi, gi cu conditia aprobirii de cétre comitetul de eticd din cadrul unititii de psihiairie, care
trebuie si se declare convins ci pacientul si-a dat cu adevarat consimffiméntul, in cunostinti
de cauza, si ci acesta rispunde interesului pacientului.

Art.132. (1) Din momentul admiterii Intr-un serviciu de s#natate mintald fiecare pacient
trebuie si fie informat de indati ce este posibil, intr-o form3 §i intr-un limbaj pe care si poati
si le ineleagd, asupra drepturilor sale, In conformitate cu prevederile legii, iar aceastd
informare va fi Insotitd de explicarea drepturilor i a mijloacelor de a le exercita.

(2) Daci pacientul nu este capabil si inteleagd aceste informafii §i att timp cét aceastd
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinta reprezentantului séu legal sau
conventional.

Art.133. (1) Persoana cu capacitate deplind de exercitiu §i cu capacitatea psihicd péstrati,
care urmeazi a fi supusi unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
conventional, o persoand cu capacitate deplind de exercifiu, care si o asiste sau si o
reprezinte pe durata tratamentuiui medical.

(2) Unitatea sanitari va informa persoana previézuti la alin. (1) cu privire la acest drept §i ii
va pune la dispozitie conventia-model pentru desemnarea reprezentantului conventional.

(3) Reprezentarea convenjionald se realizeazd numai dupd Incheierea in formi scrisi a
conventiei-model, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) persoand poate avea, in acelasi timp, un singur reprezentant conventionai,

b) reprezentarea conventionald este limitati numai cu privire la asistarea sau
reprezentarea persoanei in ceea ce priveste internarea si tratamentul medical, inclusiv
drepturile acesteia pe durata tratamentului;

c) reprezentarea poate fi numai cu titlu gratuit;

d) conventia-model trebuie sid fie semnatd atit de cétre pacient, cit si de céire
reprezentantul conventional;

e) este necesard prezenta unui martor, atestati prin semnarea conventiei-model §i de
citre acesta; martor nu poate fi o persoand din personalul medical al unitatii
psihiatrice;

f) convenfia-model trebuie s cuprindé declarafia expresé a celui reprezentat, referitoare
la imputernicirea dati reprezentantului conventional de a decide cu privire la aplicarea
tratamentului prin electrogocuri.

(4) Reprezentantul conventional are urmétoarele drepturi §i obligatii:

a) de a asista pacientul in relatiile cu unitatea medicald, cu institutiile publice sau cu
orice alte persoane numai in legéturd cu internarea si tratamentul medical, inclusiv cu
drepturile acestuia pe durata tratamentului, §i numai pentru perloada in care pa01entul
are dificulti{i in a aprecia implicafiile unei decizii asupra lui insusi;

b) de a reprezenta interesele pacientului pe ldngd conducerea spitalului de psihiatrie,
precum si in fata organelor judiciare, dupé caz, numai in legituri cu internarea gi
tratamentul medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, si numai
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pentru perioada in care persoana reprezentatd are dificultéti in a aprecia implicatiile
unei decizii asupra ei Insesi;

¢) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenfa medicald acordaté pacientului.
(5) Pacientul sau reprezentantul convenfional poate denunta oricdnd, in mod unilateral,
conventia de reprezentare. Un nou reprezentant conventional poate fi numit cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.
(6) Reprezentantul conventional poate fi inlocuit, dupd cum urmeaz:

a) la instituirea unui reprezentant legal, potrivit legii;

b) la solicitarea pacientului, daci starea sdnatétii sale o permite;

c¢) la externarea persoanei, chiar daci aceasta urmeaz3 tratament medical ambulatoriu.
(7) Existenta unui reprezentant legal sau conventional nu inléturd obligatia serviciului de
sandtate mintald de a informa pacientul cu privire la drepturile i obligatiile sale.
(8) In cazul in care persoana internati a fost declarati ca fiind lipsiti de capacitate deplina de
exercitiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispozitiilor legale.
(9) In cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant
conventional din cauza lipsei capacitéfii psihice, unitatea sanitari este obligati si sesizeze, de
indatd, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, directia generald de asistentd sociali si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul isi are domiciliul sau
resedinta ori, in cazul In care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a céror circumscriptie
teritoriald se afld unitatea medicalé, In vederea instituirii masurilor de ocrotire.
Art.134.Conditiile de asistentd si Ingrijire a sinétitii mintale ale persoanelor care executs
pedepse cu Inchisoarea sau care sunt refinute sau arestate preventiv gi despre care s-a stabilit
cd au o tulburare psihicd, precum §i persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a
aplicarii mésurilor medicale de sigurantd previzute de Codul penal nu pot fi discriminatorii in
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.
Art.135.(1) Reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care desfigoard activitfi in
domeniul sénatitii mintale sau al protectiei drepturilor omului pot vizita unitiitile de psihiatrie
sau centrele de recuperare si reabilitare §i pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizafii
emise de cétre directorul Centrului nafional de sfn#tate mintald gi lupté antidrog.
(2) Autorizatia previzutid la alin. (1) se emite nominal pentru reprezentanfii fiecdrei
organizatii neguvernamentale si permite accesul liber In toate unitétile de psihiatrie si in
cenirele de recuperare si reabilitare timp de un an de la emiterea acesteia.
(3) Intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale previzute la alin. (1) si
pacientii unitafilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare i reabilitare se desfigoard in
conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala.
Art.136. Centrul national de s#initate mintald i luptd antidrog Incurajeazi si sustine orice
initiativd a organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internafionale,
precum §i a persoanelor fizice care doresc si contribuie la activitatea de educatie, interventie
psihosociald i asistenti religioasd desfisurati In unitffile de psihiatrie sau si sprijine
financiar astfel de actiuni, daci acestea nu contravin prevederilor legale si regulilor privind
organizarea acestor unitéti.
Art.137. (1) Orice pacient internat voluntar intr-un serviciu de séinéitate mintald are dreptul de
a se externa la cerere, in orice moment, cu exceptia cazului in care sunt Intrunite conditiile
care justificd mentinerea internfirii impotriva vointei pacientului.
(2) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de
functionare a unitatii spitalicesti.
Art.138. In conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
sindtate, cu modificarile i completirile ultericare asigurafii au urmatoarele drepturi:
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2)
b)

c)
d)

si aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asiguriiri de séinitate la
care se asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;
sd fie inserigi pe lista unui medic de familie pe care 1l solicitd, dacd Indeplinesc toate
conditiile prezentei legi, suportdnd cheltuielile de transport dacé optiunea este pentru
un medic din alt3 localitate;

sa Isi schimbe medicul de familie ales numai dupd expirarea a cel putin 6 luni de la
data inscrierii pe listele acestuia;

sa beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in conditiile
legii;

s& beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizirii
cu medicamentele, materialele sanitare §i investigatiile paraclinice la care ar fi fost
indreptititi fard contributie personala, in conditiile impuse de contractul-cadru;

sé efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

sd beneficieze de servicii de asisten{i medicald preventivid §i de promovare a
sdndtatii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

sé beneficieze de servicii medicale in ambulatorii gi in spitale aflate In relafie
contractuali cu casele de asiguriri de sénétate;

sa beneficieze de servicii medicale de urgenta;

sé beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologici;

sé beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

sé beneficieze de dispozitive medicale;

'm) s beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

0)
p)

sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

sd aibd dreptul la informatie In cazul tratamentelor medicale;

sd beneficieze de concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sénitate in conditiile
legii.

Art.139, Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile previzute la art.138

sunt urmétoarele:

a) sd se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) sa anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificéri in starea lor de s#nétate;

¢) si se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) sd anunte in termen de 15 zile medicul de familie i casa de asigurfiri asupra
modificarilor datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor intr-o
anumiti categorie de asigurati;

e) sirespecte cu strictete tratamentul §i indicatiile medicului;

f) si aiba o conduité civilizatd fatd de personalul medico-sanitar;

g) si achite contribujia datoratd fondului §i suma reprezentdnd coplata/contributia
personald, n conditiile legii;

h) sd prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesti

calitatea de asigurat.

Art.140. Persoanele care nu fac dovada calitdtii de asigurat beneficiazd de servicii
medicale, in cadrul unui pachet minimal de servicii medicale.

CAPITOLUL X. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 141. (1) Spitalul este o institutie spitaliceascd cu paturi, cu personalitate juridics, ce
furnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si funcfioneazi pe
principiul autonomiei financiare, care presupune:
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a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de cétre consiliul de administratie i aprobat
prin hotdrarea Consiliului judetean Vélcea;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evalu#irii veniturilor
proprii din anul bugetar i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor §i de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asiguréd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu Casa judeteani de asiguriiri de sénétate Vélcea, venituri de la
bugetul de stat - programe de sénitate, subventii provenite din accize, donatii, sponsoriziri,
concesiuni si inchirieri, prestéri servicii, si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa judeteand de asiguriri de
sindtate Vilcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociazi de cétre manager cu conducerea casei, in functie de indicatorii
stabilifi In contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. In cazul refuzului uneia dintre
pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formatd din reprezentanti ai Consiliului judetean Valcea gi ai Casei nationale de
asigurdri de sinitate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneaza divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sénétate
curative cu casele de asigurdri de sénétate, precum §i cu Directia de séndtate publicd Vilcea
sau, dupi caz, cu institutii publice din subordinea ministerului sfindtifii pentru implementarea
programelor nationale de sénatate publicd, In conformitate cu structura organizatoricd a
acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale ministerului
san#titii, care se alocd prin transfer In baza contractelor incheiate intre Directia de sanitate
publici Vilcea si Consiliul judetean Vilcea, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii In continuare, aflate in derulare si
finantate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii anuale ale ministerului sénatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, In conditiile in care Consiliul judefean Vilcea participd
la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

c) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care Consiliul judetean Vélcea participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a constructiilor
existente, precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea clidirilor, in conditiile in
care Consiliul judetean Véilcea participd la achizifionarea acestora cu fonduri in
cuanium de minimum 10% din valoarea acestora.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri;

b) legate;

c) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicald i farmaceuticd;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotfiri cu echipamente sau aparaturd medicald cétre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

¢) Inchirierea unor spatii, In conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publici,
servicii postale, bancare, difuzare presd/c#r{i, peniru comercializarea produselor de uz
personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;
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f) inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare,
activitéfi de Invatamant, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, In conditiile legii, pentru desfdsurarea unor activitifi cu
specific gospodéresc gi/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri
private sau agenfi economici;

i) editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

j) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi
caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in
conditiile stabilite prin confractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de séniitate;

1) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;

n) alte surse, conform legii.

Art. 142, (1) Proiectu!l bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre
comitetul director al spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, In conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului sén#tatii.

(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se avizeazd de citre consiliul de administratie
sl se aprobd prin hotdrire de cétre Consiliului judetean Vilcea, la propunerea managerului
spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urméreste pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratorului/compartimentelor. Abaterile fajdi de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeaza §i se solufioneazi de conducerea spitalului impreuni cu conducerile
structurilor in cauzi.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial Ministerului
sandtitii i Consiliului judetean Vilcea §i se publicd pe site-ul institutiei si al Consiliului
judetean Valcea.

Art.143. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurérilor sociale de sandtate,

Art.144, In cazul unor activitsti medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca
nu are specialisti competenti in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii medicale sau farmaceutice ori cu o alti
unitate medicala publicd sau privatd acreditatd. Unitétile spitalicesti pot incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitalului.

CAPITOLUL XI. ACCESUL IN UNITATE

Art.145. (1) Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internati in spital este stabilit de
citre conducerea spitalului, fiind cuprins in intervalul orar 15.00-20.00 de luni pan3 vineri,
iar In zilele de s&mbéta si duminicé In intervalul orar 10.00-20.00.

(2) Programul de vizitd la nivelul unit#tii sanitare poate fi suspendat de manager in situatii de
risc epidemiologic.

(3) Nu este permis accesul vizitatorilor:
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a) care prezintd semne clinice de infectii acute;

b) aflati in stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor substante halucinogene.
(4) Vizitatorii an urmétoarele obligatii:

a) sé poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei,

echipament de protectie ce va fi asigurat in mod gratuit de citre unitatea sanitari;
b) si respecte instructiunile personalului unititii sanitare privind masurile interne de
prevenire a transmiterii infectiilor.

(5) Este strict inferzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze sau si fotografieze
pacientul férd acordul expres al acestuia.
Art.146. Accesul public este interzis in zonele de risc epidemiologic ridicat §i specific
identificate (laborator analize medicale, bloc alimentar, farmacie, centrala termici, magazii,
arhivi).
Art.147. (1) Accesul reprezentantilor mass-media in spital este permis pe baza acreditarii
acestora, a documentului de identitate si inregistrérii lor la punctul de control-acces al
spitalului, In registrul de vizitatori. Pentru obfinerea acreditirii, institutiile de presa vor face
demersuri scrise, specificind numele persoanelor ce fac parte din echipa de presa (reporter,
cameraman, etc.), datele de identificare si numérul de telefon al acestora.
(2) Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul In mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate
face numai in conditiile legii (obtinerea consimfiméantului informat al pacientului privind
filmarea/ fotografierea).
(3) Pe toata durata deplasirii In incinta unititii, reprezentantii mass-media vor fi insotiti de
purtitorul de cuvént al unitatii sau de persoana desemnatd de manager.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.148. (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectdrii prezentului
Regulament de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/ laboratorul/ compartimentele au obligatia elabordrii §i respectirii
procedurilor operationale specifice activitétilor desfisurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare $i functionare a Spitalului de Psihiatrie Drigoesti va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnéturd, dupé aprobarea acestuia.

Art.149. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale
care privesc activititile unititilor sanitare §i a personalului din aceste unititi.

Art.150. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Drigoesti se
aprobd prin hotérire a Consiliului judetean Vilcea.
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