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privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gedinia ordinara din .... mai
2024, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din totalul de 32
de consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea,;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, nregistrata sub nr. 12549, din¥% mai 2024;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 42380 dindd mai 2024;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din
Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 pct.2 lit.a) pct.3 lit.a)
pct.27, art2', art.4® alin.(2) alin.(3) alin.(5) si art.5 alin.(1) alin.(3) din
Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, ale art.3 alin.(1) lit.a), art.4 alin.(2), art.6, art.7 alin.(1) alin.(2),
(3), art.8, art.9 si art.26 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale art.lV alin.(7) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale art.|l]
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.117/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Tintreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr. 155 din 25 aprilie 2024 si cele ale Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 03 aprilie 2024;

in temeiul prevederilor art.196 alin.{1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE

Art.1 Se aproba constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tn urmatoarea
componenta:

1. Doamna Vasilica Mazilu, Director General, Directia Generald
Economica, in calitate de Presedinte;

2. Domnul Bogdan-Paul Lastun, Director General, Directia Generala
Administratie Locala, in calitate de membru;

3. Societatea Fox Management Consultants S.R.L., Expert
independent.

Art.2 Activitdlile de secretariat ale Comisiei de seleciie si
nominalizare prevazuta la art.1 se realizeazd de cédtre doamna Simona
Georgiana Navrig si domnul Nicolae Narcis Aureliu, consilieri Tn cadrul

Compartimentului pentru Guvernantd Corporativd, Directia Generala
Economica.

Art.3 In situatia in care un membru al Comisiei de selectie si
nominalizare nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi revin, din
motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie
etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

Art.4 Se desemneaza 2 membrii supleanti ai comisiei nominalizate la
art.1, dupd cum urmeaza:

1. Doamna Adinita Oprescu, Director General Adjunct, Directia
Generald Economica, presedirite supleant.

2. Doamna Elena Ramona Constantinescu, Director General Adjunct,
Directia Generala Administratie Locald, membru supleant.

Art.5 Pentru participarea la lucririle Comisiei de selectie si
nominalizare, cei 2 membri desemnati dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare si persoanele care asigurs secretariatul comisiei au dreptul
la o indemnizatie reprezentand 20% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite.

Art.6 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si

Poduri Valcea, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.7 Secretarul General al Judetului Vaicea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administrafie Locald, Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, Societatii Fox Management Consultants S.R.L.,
precum si persoanelor nominalizate la art.1, art.2 si art.3 Tn vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului
Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(4), coroborate cu cele ale art.139 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de... voturi pentru,...voturi impotriva
gi...abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 3
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea
nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$i FUNCTIONARE AL COMISIEI DE

SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONONE JUDETENE DE

Art

DRUMURI $1 PODURI VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Prezentul Regulament, denumit ih continuare "Regulament”, stabileste modalitatea

de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare constifuite la nivelul
autoritatilor publice tutelare centrale si locale in baza prevederilor art. 4%alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.2

in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele

semnificatii:

a)

b)

d)

Autoritate publica tutelara (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act
administrativ al autoritafii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie a carei organizare si functionare sunt prevazute la art.
4% din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de seleclie pentru funciii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numitjj
membrilor consilillor, structurat pe doud componente: componenta inifiald si
componenta integrald;

AMEPIP - Ageniia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice.



Art.3 CSN se organizeaza si functioneazé in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice Tn vigoare, ale prezentului Regulament si ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP.
Art.4 In temeiul art.9 din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a Tintreprinderilor publice, pe baza
regulamentului-cadru prevazut la art.4* alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.109/2011, autoritatea publica tutelard, Judetul Valcea, prin Consiliul
Judetean Valcea, elaboreazi si aprobd prezentul Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare.

CAPITOLUL Il
Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art.5

(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al
autoritafii publice tutelare, conform prevederilor art. 4% din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a Intreprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare si ale prevederilor art. 3-7 din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

(2) Comisia de selecfie si nominalizare este numitad prin hotarare a autoritatii
deliberative, la propunerea presedintelui consiliului judetean, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritdfii publice

tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tuielara.

(3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare.

(4) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este
membru al CSN si este desemnat prin hotarére a autoritaiii deliberative.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea |

Art.6

(1) Comisia de selectie si hominalizare Tndeplineste atributiile principale prevazute
la art. art. 4° alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin
Regulament-cadru de organizare sl funciionare al comisiei de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP. Regulament de organizare sl functionare al comisiei de seleciie si
nominalizare se elaboreaza si se aproba de caire autoritatea publicad tutelars, pe baza
Regulamentului-cadru prevdzut la art.4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:



a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transpareniei acesteia;

b) evalueazad candidatii, pregéteste si comunica adunarii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor gi clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP Tn cazul aparifiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sancfiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
Administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a infreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare i H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultdrii cu
actionarii; :

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii
de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernantia corporativd a
intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt opfionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii Tnireprinderii publice, de cerinfele din
scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste condifile de eligibilitate pentru candidati In vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si confinutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru Tn consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de
selecie si nominalizare desigileazé si analizeazé confinutul dosarelor depuse de
catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazé candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie In termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoard activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidatura;

h) analizeaz3 informatiile din dosarele de candidaturd rémase pe lista lunga si aloca
punciajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacé este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lungéa de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturad complete;

k) informeaz&, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe fista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea
publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de inteniie, planul de interviu si declarafiile necesar a fi completate de cétre
candidati;



m) analizeaza declarafia de inteniie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreazé planul de interviu si organizeaza interviurife candidatilor aflati pe lista
scurta, pe baza acestuia;

o) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurtd si raportul final, care se transmite AMEPIP, Tn vederea emiterii avizului
conform si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, Tn vederea ludrii
deciziei de numire, pentru regiile autonome;

p) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni
sifsau dispunerii de masuri de remediere;

q) n situatia nerespectérii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, Tn caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei
de selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct.
(vii) aplicandu-se Tn mod corespunzator;

r) informeazé AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de seleclie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitati cu privire la
informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alie
informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele prevézute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si a H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice.

Art.7

(1) Atributiile secretariatului CSN sunt, n principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrarefiesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si Tntocmirea
proceselor-verbale al sedintelor;

c) preluarea, pe bazad de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de
candidaturd, primite tn plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in
format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra
astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului,

e) consemnarea fn scris a Intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor
candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale al etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezuitatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie
a candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN Tn cadrul competentelor legale.

Art. 8

(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele

situatii:

a)  au calitatea de sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al I\V-lea, inclusiv, cu
oricare dintre candidati;



b)  au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele pafrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de
gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributfilor de
membru;

d)  ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impariialitatea si
obiectivitaiea procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate

(2) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este
obligat s& se abtind de la participarea Tn activitétile comisiei si luarea deciziilor,
precum si sd informeze imediat APT/AMEPIP, dupd caz, care poate dispune
inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

Sectiunea a ll-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Art. 9

(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul APT sau prin
intermediul  unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinie descrise la punctul art.9, alin.(11) din prezentul
regulament, ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie sa se finalizeze In termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii actului administrativ al autoritatii publice tutelare.

(2} In situatia Tn care un membru al Comisiei de selectie nu are posibilitatea de a-
si Indeplini atribufiile ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu
medical, delegatie etc.), acesta va fi Tnlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele Comisiei nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce 1i revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical,
delegatie etc.), acesta va fi Inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de
catre urmatorul membru din CSN desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN Tsi desfasoara
activitatea fard intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru
titular al CSN desemnat de APT, cu conditia Tntrunirii cvorumului de sedinta, respectiv
2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi facutd de céire presedintele CSN, de
presedintele supleant al CSN, in conditiile alin. (3), sau, la cererea motivata a cel putin
doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri. in acest
caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de autorii convocarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informéarii adecvate a
membrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida Intrunirea.

(7} Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmis& de catre secretariaful
C8N membrilor, de reguld, cu cel mult 3 zile Thainte de data intrunirii, prin posta
electronica sau alt mijloc de comunicare care sé asigure fransmiterea convocatorului si
confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si
ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritétii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta fn cadrul sediniei a cel putin
doua treimi din numarul membrilor Comisiei de selecfie.



(9) Deciziile Comisiei de selecfie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti.

(10) Presedintele Comisiei nu beneficiazad de vot decisiv in caz de paritate de
voturi, propunerea supusa votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca
acestea sa permitd identificarea participaniilor si s& permitd participarea efectivd a
membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional, Sedintele astfel organizate vor fi
inregistrate si arhivate pe medii de stocare care s& permitd conservarea informatiilor,
precum redarea acestora Tn orice moment, prin grija secretarului CSN pe toatd pericada
procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele Comisiei de selectie pot fi inregistrate atat audio, céat video si
arhivate pe medii de stocare care sa permita conservarea informatiilor, precum redarea
acestora Tn orice moment, prin grija secretarului CSN, pe toata perioada procedurii de
selectie, si ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si
de catre toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

{(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei,
care este semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de
secretar,

Art. 10 Pe durata functionérii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri
interne din cadrul A.P.T, Corespondenta purtata cu acestea va fi, Tn principal, pe suport
de hartie, dar si electronic si va fi inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiel.

CAPITOLUL IV

Derularea procedurii de selectie
Sectiunea |

Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie.

Art. 11 Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie se organizeazd si se desfagsoard n conformitate cu principiile
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumérii raspunderii si cu luarea n
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 12

(1) Fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernanta
corporativd, elaboreaza profilul consiliului.

{2) Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publica
tutelara va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
Intreprinderii publice si 1 va transmite AMEPIP, in termen de 5 Zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de
propunéri.



(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de cétre
autoritatea publica tutelara.

Art. 13
(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urméatoarele componente:
a) analiza cerinfelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptéri a autoritatii publice tutelare;
c) strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) ponderea fiecarui criteriu, Tn functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie
obligatoriu, dupa caz.

Art. 14 Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Tntreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15

(1) Profilul consiliului diferentiazé intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre membrii consiliului, dar nu Tn mod necesar de catre tofi.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate
in anexa nr. la la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie
de specificul si complexitatea activitatii Tntreprinderii publice, precum si ponderea
acestora in Tntocmirea listei scurte.

Art. 16 Criteriile obligatorii care trebuie folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
¢) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;
g) altele, in funciie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trasaturi:
a) reputatie personala si profesional3;
b) integritate;



¢) independenta;
d) expunere politica;
e) abilitdti de comunicare interpersonal;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criteril:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director;
b) Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar,
¢} criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea tnfreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.
Art. 17 Pot fi criterii optionale urméatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei Intreprinderi publice sau private
detinute anterior,
b)  specializari in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala.
Art. 18 Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de fintocmire si de
interpretare a continutului matricei sunt prevazute in anexa nr. la din H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 19 Membrii Consiliului de Administratie Tn functie care solicita reinnoirea mandatului
vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului,
documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.
Art. 20 La solicitarea CSN, APT Tnainteaza acesteia Raportul privind reinnoirea
mandatului aprobat de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv, actul administrativ
de aprobare a reinnoirii mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, Tnainte de
data publicarii anuntului privind selectia memobrilor Consiliului de Administratie.
Art. 21 APT inainteazé CSN profilele membrilor Consiliului de Administratie desemnati
de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelut APT, daca acestea exist3, in
conformitate cu art. 28 alin. (5') din OUG nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cel tarziu pana la data elaborarii proiectuiui profilului consiliului.

Sectiunea a ll-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de
candidati si a listei scurte de candidati.

Art. 22

(1) Planul de selectie se Intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o
procedura de seleclie transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitivd si
comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritéatii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice,
potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita pentru depunerea candidaturilor specificata inh anunt.

Art. 23



(1) Dosarele de candidaturé se depun pané la data-limité specificatd in anuntul
privind selectia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 102/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Tn mod obligatoriu la registratura
APT in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si Th format electronic prin intermediul
unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de email a Comisiei mentionata in
anunt. Candidatii nominalizati / recomandati in conformitate cu prevederile art. 29, alin.2
din CQUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice vor
depune dosare de candidatura Tn termenul specificat In anuntul privind selectia membrilor
consiliului,

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate
Tn anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt
informatii Th sctis despre aceastd decizie Tn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data adoptarii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari
suplimentare, Tn scris, cu stabilirea termenului de rdspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse Tn termen, comisia de
selectie si nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de
candidatura ramase pe lista lungé si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata
de cele din dosarul de candidaturd, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele muloace

a) clarificri solicitate Tn SCris;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
" c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate
revizui, Tmbunatati si valida acuratetea punctajului obtmut pe baza cennte[or profilului
candidatului.

(11) CSN aloca punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare crltenu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescétoare a
punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5
candidatfi, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand
astfel lista scurta. Lista scurté contine si punctajul obtinut de céatre fiecare candidat,

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin
mijloace electronice.

(14) Lista scurté este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(15) in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv.

(16) In situatia Tn care nu exista candidati Tnscrisi sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.



(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa
primeasca informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre
punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal,
informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii Tn
acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de

selectie pot fi retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. n acest caz, secretariatul
Comisiei de selectie pastreaza o copie a dosarului de candidatura.
Art. 24 Candidatii selectafi pe lista scurtéd de candidati sunt informati, prin mijloace
electronice, de catre CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta, care, le
aduce la cunostinta, totodata, obligatia de a depuneftransmite, la sediul APT precum si
n format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura,
declaratia de intentie, Tn termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a lll-a
Realizarea interviului

Art. 25

(1) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei n
evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de
profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati Tn lista scurta se realizeazé tn urma interviului,
organizat de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizarii interviului se au Tn vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a
interviului plecénd de la criteriile de seleciie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu n
parte, abilitétile si competentele dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data,
ora, locul de desfasurare se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a
acesteia.

(6) Interviul se realizeazi pe baza Planului de desfasurare a interviului, fiecare
membru al Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor.
Intrebarile membrilor Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneazé
in scris de catre secretarul Comisiei sau se Inregistreaza, in urma acorduiui persoanei
intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca
intrebarile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa Tnirebari referitoare [a
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, ethie, starea material3,
originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii Comisiei acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte,
luand Tn considerare criteriile de selectie stabilite Th Planul de interviu in limita punctajului
maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza n borderoul de notare,
care sta la baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.
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Sectiunea a lll-a
Raportul Final

Art. 26

(1) Dupé incheierea interviurilor, CSN Tntocmeste clasamentul candidatilor si
Raportul final care se inainteaza APT, Tn conditiile prevazute la art. 4* alin.(5) lit.c) pct.(vii}
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in vederea transmiterii acestuia
catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliuiui se efectueazad din randul candidatilor
cuprinsi in lista scurta.

(4) Tn cazul regiilor autonome, conducétorul autoritatii publice tutelare are obligatia

de a lua decizia de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunicarii raportului
final.
Art. 27 in cazul in care, ca urmare a derulrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitille de
administratori, selectia se organizeazd peniru pozitiile ramase vacante Tn conditiile
prevazute de sectiunea a 5-a din Anexa nr.1 la H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 28 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si compietarile ulterioare
si H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. :

Art.29

(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei
nationale privind protectia securitatea datelor personale, Tn vigoare,

(2) in sensul prezentului regulament:

1. ,date cu caracter personal" inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,persoana vizata"); o persoana fizica identificabild este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, In special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare” Tnseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
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fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea,;

3. ,operator” Tnseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care, singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrarii sunt
stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. ,consimtamant" al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa
liberd, specificd, informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc s3 fie prelucrate.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Vastilica MAZILU

Prenume, Nume

Funciia

Samnétura

Verificat, Director
Adinifa Oprescuy

General Adj.
|

Data

Intocmit; Narcis Aureliu

Consilier

7

[

20.05.2024

v
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|

12



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 2549 din 2.05. ,2024

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funct:onare al acesteia

in baza dispozitilor art.182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru In Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functlonare al acesteia.

Th conformitate cu prevederile art. IV alin.(7) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ultericare ,in termen de 60 de zile de la data
operationalizarii AMEPIP, autoritatile publice tutelare constituie comisiile de
selectie si nominalizare, conform dispozitiilor art. 4° din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificatd si completata prin prezenta lege”.

Potrivit prevederilor art.2 pct.27 si art. 4° alin.(3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art.4 alin.(2) si art.7 alin. (1) din Anexa nr.1 la Hotérarea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,la autoritdtile publice
tutelare locale, comisia de selectie si hominalizare este numita prin hotarare
a autoritatii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului judetean”.

in acest sens, va propunem initierea proiectului de hotarare privind
constituirea Comisiei de seleciie si nominalizare a candidatilor pentru postul



de membru Tn Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia.

Prenume, Nume Funciia Semnatura | Verificat, Director General Adj. Data
. Adinita Oprescu i
intocmit: Narcis Aureliu | Consilier %j\, ('\A/I o 20.05.2024
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. {2530 din 3.2 05,2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Prezentul referat de aprobare este elaborat In conformitate cu
prevederile art.182, alin. (4) coroborat cu art. 136, alin. (2) si alin. (8) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.8, alin. (3) si
art.30, alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotaréare privind constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia.

Regia Autonoma Judeteana de Drumuri $i Poduri Valcea, infiintata prin
reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, in baza
Deciziei Consiliului Judetean Valcea nr. 107/01.10.1992, este organizata ca
regie autonoma de interes public judefean. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri. si Poduri Vélcea este unitatea de constructii prin care Consiliul
Judetean Valcea administreaza si intretine reteaua rutiera de drumuri
judetene.

Judeful Valcea este proprietar al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, conform prevederilor art. 2' din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, iar prin
Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de autoritate publica tutelard potrivit
prevederilor art.2, pct.3 lit.a) din acelasi act normativ.

Conform prevederilor art.5 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,regia autonoma este
administratd de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelard”, iar potrivit
alin.(3) ,membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati



conform alin.(1), se numesc de catre autoritatea publicad tutelard, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. In cazul membrilor
desemnafi de autoritatea publica tutelara, desemnarea se face la propunerea
unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin.(2) aplicandu-se in
mod corespunzator”,

In prezent, Regia Autonoma Judetean& de Drumuri si Poduri Valcea
este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 5 membri
provizorii, numiti pané la desemnarea noilor administratori, Tn conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 155 din 25.04.2024 s-a
aprobat numirea membrilor provizorii Th Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, péna la desemnarea noilor
administratori si aprobarea modelului cadru al contractului de mandat.

Conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit.a) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.839/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,declansarea procedurii de
selectie a membirilor consiliului Tncepe, n cazul regiilor autonome, la data [a
care conducatorul autoritatii publice tutelare emite actul administrativ prin
care hotaraste initierea procedurii de selectie a membirilor consiliului”.

Potrivit Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr.119 din
03.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie 2 membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea.

In conformitate cu prevederile art. IV alin.(7) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a fntreprinderilor publice, cu
" modificarile si completarile ulterioare ,in termen de 60 de zile de la data
operationalizarii AMEPIP, autoritéile publice tutelare constituie comisiile de
seleciie si nominalizare, conform dispozifiilor art. 4% din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificata si completata prin prezenta lege”.

Potrivit prevederilor art.2 pct.27 si art. 4° alin.(3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, coroborate
cu prevederile art.4 alin.(2) si art.7 alin. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativda a Intreprinderilor publice ,la autoritatile publice
tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare
a autoritatii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului judetean, si
se compune din:



a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard”.

Conform prevederilor art. 4° alin.(2) din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederilor
art.7 alin.(2) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice ,Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat
dintre reprezentantii autoritafii publice tutelare”. De asemenea, potrivit
prevederilor alin.(3) din Anexa nr.1 mentionata ,autoritatea publica tutelara
asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare”.

Potrivit prevederilor art.6 din Anexa nr.1 [a Hotédrarea Guvernuiui
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice ,contractarea serviciilor expertului
independent se face de catre autoritatea publicd tutelara Tn cazul
intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica,
in conformitate cu dispozitile Legiinr. 98/2016, cu modificarile si
completéarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011”. .

In acest sens s-a procedat la achizitionarea serviciilor unui expert
independent, care sa faca parte din Comisia de selectie si nominalizare, fiind
selectata societatea Fox Management Consultants SRL, specializata si
autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, respectiv in domeniul recrutarii candidatilor pentru pozitiile
de administratori si directori, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a. tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.,

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, se propune
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, in
urmatoarea componenta:

1. Vasilica Mazilu, Director General, Directia Generald Economica, in
calitate de Presedinte;

2. Bogdan-Paul Lastun, Director General, Directia General
Administratie Local3, in calitate de membru;

3. Societatea Fox Management Consultants SRL, Expert independent.



Activitdfile de secretariat ale comisiei de selectie si nominalizare
mentionata se realizeaza de cétre Simona Georgiana Navrig si Nicolae
Narcis Aureliu, consilieri Tn cadrul Compartimentului pentru Guvernanta
Corporativa, Directia Generala Economica.

In situatia Tn care un membru al Comisiei de selectie si nominalizare
nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 1i revin, din motive obiective
(concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie eic.), acesta va fi
fnlocuit de un membru supleant si astfel se propun 2 supleanti pentru
Comisia de selectie si nominalizare:

1. Adinita Oprescu, Director General Adjunct, Directia Generala
Economica, presedinte supleant.

2. Elena Ramona Constantinescu, Director General Adjunct, Directia
Generala Administratie Locala, membru supleant.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributile principale
prevazute la art. 4° alin.(5) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile din Anexa
nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, detaliate prin
.Regulamentul de organizare s| functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru Tn Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea”,
conform anexei la hotarare.

- Conform prevederilor art.9 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativda a Tintreprinderilor publice ,Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de seleciie si nominalizare se elaboreaza si se aproba
de catre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului-cadru prevazut
la art.4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011".

Potrivit prevederilor art.26 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativad a ntreprinderilor publice ,autoritatile publice tutelare care au in
coordonare, in subordine sau autoritate intreprinderi publice la care se
implementeaza principiile de guvernanta corporativa au obligatia sa prevada
in bugetul propriu sumele necesare organizarii i derularii procedurilor de
selectie a administratorilor”.

Pentru participarea la lucrarile comisiei de selectie si nominalizare, cei
2 membri desemnafi dintre reprezentantii autoritafii publice tutelare si



persoanele care asigura secretariatul comisiei au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 20% din indemnizatia ordonatorului principal de credite.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotarare
privind constituirea Comisiei de seleciie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia, care va fi supus spre analiza si dezbatere in vederea
aprobarii in plenul Consiliului Judetean Valcea.

Prenume, Nume Functia Semnétura | Verificat, Director Ggneral Adj. Data
, Adinita Oprescu___ 7
intocmit: Narcis Aureliu | Consilier I‘ffi—' { Wfﬂ 20.05.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 12953 din 2205 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a candidaiilor pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia

Prin adresa nr._ 12954 dind2. 05 2024 se inainteazd proiectul de
hotérare privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Fulztlonare al acesteia, inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr._* 957 din 205 2024, Tinsofit de
Referatul de aprobare nr. 115580 dind-0§ 2024, potrivit art.182 alin. (4),
coroborat cu art. 136 alin.(3), lit. a) din Ordonania de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Propunerea privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidafilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia este in
conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lita) si alin.(2) litd) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ultericare, ale art.2 pet.3 lit.a), art.2 pct.27, art.
21, art. 4° alin.(2), (3), (5) si art.5 alin.(1), (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile gi completarile ulterioare, ale art. 3 alin.(1) lit.a), art.4
alin.(2), art.6, art.7 alin. (1), (2), (3), art.8, art.9 si art.26 din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale art. IV alin.(7) din
Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor
publice, ale art.lll din Ordonanta de urgenta nr. 117/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru

1



modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 03.04.2024 si ale Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr. 155 din 25.04.2024.

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea
si adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Compartimentul pentru
Guvernantd Corporativa,

Narcis Aureliu

Prenume, Nume Funciia Semnatura | Verificat, Director Beneral Adj. Data
Adinita Oprescy,
Tntocmit: Narcis Aureliu Consilier [&L : // [/v 20.05.2024
V 7



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Nr.K332din....8%.09.:......2024

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu cele
ale art. 136 alin. (3) lit. a), alin.(4) si alin.(5) si alin. (10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al acesteia, Tnregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr._ {295/ din
2205 . 2024, insotit de referatul de aprobare si de celelalte documente
de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus pmentionatd, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati si sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura

General3, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de Tndata.

SECRETAR G L AL JUDETULUI,

)
Daniela CAL@W
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DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 1093\ 12204.2024

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA :
A PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Noté privind realizarea achizitiei directe, din catalogul electronic SEAP,
avéand ca obiect achizitionarea serviciilor unui expert independent
persoana fizica sau juridicé, specializata si autorizati in conditiile legii
pentru a-gi desfagura activitatea in domeniul resurselor umane,
care sa faca parte din Comisia de selectie si nominalizare
a membrilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea

L/U\/

Denumirea achizitiei: servicii expert independent in domeniul resurselor
umane

Valoarea estimatéa a achizitiei, fara TVA = 9.000,00 lei, potrivit Referatului
de necesitate nr.9757/17.04.2024 fintocmit de citre Directia Generala
Economica.

Pozitia in PAAP/Anexa privind achizitiile directe pentru anul 2024,
nr.10514/24.04.2024, CAP. SERVICII, pozitia 35 - Servicii de publicitate —
anunturi.

Sursa de finantare: Cap.51.02.01.03, art.20.30.30

Codul de clasificare CPV; 79600000-0 Servicii de recrutare

Avand in vedere ca, valoarea estimata, fara T.V.A., din Anexa privind
achizitile directe pentru anul 2024, nr.10514/24.04.2024, Cap. SERVICI,
pozitia 35 este de 15.400,00 lei, potrivit art. 7, alin. (5) din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare, autoritatea
contractanta are dreptul de a achizitiona direct produsele/serviciile solicitate in
cazul in care valoarea estimata este mai mica de 270.120,00 lei.

Mentionam ca, pana la aceastd datd, din suma de 15.400,00 lei
prevazutd la pozitia 35, mentionatd mai sus, suma alocatd pentru
achizitionarea serviciilor cuprinse in Cap.51.02.01.03, art.20.30.30 este de
9.000,00 lei, din care, pana in prezent, nu s-au realizat achiziii directe.

Pentru realizarea achizitiei in catalogul electronic SEAP, s-a initiat
achizitia directd catre operatorul economic S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., Bucuresti, conform listingului din SEAP atasat.

Ca urmare a acceptului transmis de catre operatorul economic,
mentionam ca oferta de pret transmisa in catalogul electronic, de céatre acesta:

- 2.900,00 lei/buc. x 3 buc., o
respectiv 8.700,00 lei se incadreaza in valoarea estimata, precizata in referatul

de necesitate.



Fata de cele prezentate, va rugam sa aprobati achizitionarea serviciilor
de la operatorul economic mentionat mai sus.

Directof General, Director Gengyal Adjunct,
Vasilica Mazil o Adinitd Qprescu
- = i Data
tia Semnatur. Verificat, )
Prenume, Nume Funct Sef Birou Achizitii Publice
Ana/Savu o7
Intocmit: Consilier // @H 26.04.20

Luminita Bulacu achizitii publice |




ePLicitatie

Sistemu! Electronic de Achizitii Publice

Achizitie directa initiata din catalogul electronic

Cod unic achizitie; DA35611177

Informatii generale

DENUMIRE ACHIZITIE: SERVICI EXPERT INDEPENDENT N
RgJMEI\[I,IL{}_ RESURSELOR UMANE - SELECTIE 3 MEMBRI IN C.A. AL

Cod si denumire CPV; 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev.2)

or e e e b s p——— o e

Finantare prin fonduri comunitare: Nu

Tip de contract: Servicii
Stare; Oferta acceptata

Economie: 300,00 RON(60,2% EUR) | 3,33%

Autoritatea contractanta
Denumire: JUDETUL VALCEA
CUI; 2540929

Adresa: Strada: Praporgescuy, general, or. 1, Sector: -, Judet: Valcea,
Localitate: Ramnicu Valcea, Cod postal: 240595

Localitatea, Tara: Ramnicu Valcea, Romania
Telefon: +40 0250732901

E-mail: consiliu@gjvalcearo

Website: https://www.gjvalcea.ro

Informatil cumparare directa

Descriere

Conditii de livrare

Conditii de plata

Repere achizitionate Cantitate

e e o §

Data publicare: 25,04,2024 11:40

Data finalizare: 29.04.2024 10:14
Data de raspuns a ofertantului: 25.04.2024 23:01

Data de raspuns a autoritatii contractante: 29,04,2024 10;14

Operator economic
Denunire: 5.C, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRLS.R.L.
CUI: 30645343

Adresa: Strada: Sos. Panduri , nr. 28, Sector: -, Judet: Bucuresti,
Localitate: Bucuresti, Cod postal: 50654

Localitatea, Tara: Bucuresti, Romania
Telefon: +40 799358582

E-mail: magdacristinaradu@gmail.com

in vederea constituirii comisiei de selectie si nominalizare pentru
selectia membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri gi Poduri Valcea, este necesard achizifionarea
serviciilor unui expert independent persoand fizici sau juridics,
specializatd §i autorizata in conditiile lagil pentru a-s desfa_iura
activitatea in domeniul resurselor umane, potrivit prevederilor art.2
pct.28 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Prestatorul va prezenta urmitoarale;

a) un pertofoliu de clienti din ultimii 3 ani pantru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sé rezulte ¢a a prestat servicii de recrutare pentru minfmum trei
client, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitfi;

b) echipa de prolect si fie formati din cel putin 2 experi cu
experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, si care s-au concratizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului.

la sediul beneficlarului

lata se va efectua cu OP in termen de 30 de zile de la data emiterii
cturii,

Valoare achizitie (RON fara TVA)

Cod DA35611177 / 25,04.2024 11:40
Sistemul Electranic de Achizitii Publice, 09.05,2024 10:38

Pagina 1
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eu[_icitaﬁe Sistemul Electronic de Achizitii Publice

SERVICI RECRUTARE Solicitata: 3 Pret estimat: 3,000,00
MEMBRI CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE CONFORM

PREVEDERILOR QUG

109/2011

Numar de referinta: 3001 Ofertata: 3 Pret de vanzare: 2.900,00
Pret de catalog: 4.000,00 RON/bucata Valoare estimata: 9.000,00
Cod si denumire CPV: 79600000-0 - Servicii ‘ Valoare de vanzare; 8,700,00

de recrutare (Rev.2)

A AN M ok e e 4 P R =

Descriere: Servicii de recrutare candidati pentru functiile de Membru in Consiliul de Administratie conform prevederilor QUG 108/2011, Legii
187/2023 si HG 639/2023

Atributii principale ale FOX MANAGEMENT CONSULTANTS in calitate de expert in procesul de selactie;

1.Elaborarea componentei integrale a planului de selectie in consultate cu comisia de selectie / comitetul de nominalizare (CNR Y si

remunerare/structura de guvemanta corporativa.

2. Elaborarea documentefor necesare bunei desfasurari a procesului de selectie, dar fara a se limita doar la acestea, conform legli in

colaborare si consultare cu Comisia de selectie/CNR/structura de guvemnata corporativa;

a) sa elaboreze conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de selectie / evaluare a administratorilor cu luarea in considerare a

prevederior QUG 109/2011, a specificului si cornplexitatil activitatii sacietatii, a profilului candidatului si a profilului consiliului societatii, Se

vor utiliza grile de punctare ;

b) sa intocmeasca anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie al societatii cuPrinzand conditiile ce trebule intrunite de

candidati i criteriile de evaluare a acestora si sa il inainteze autoritatii publice tutelare in cel mult 5 zile de la semnarea contractului cu

achizitorul in vederea publicarii ;

c) Profilul consiliului de administratie si profilul candidatului ;

d) matricea profilului candidatului ;

€) Plan de interviu

f) formulare necesare in procesul de selectie : formulare de nominalizare pentnu candidati propusi, recomandari de nominalizare, forumulare

?ae conﬁdg?tialitate, formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista elementelor confidantiale si a celor ce pot si
cute publice ;

3 Stabilirea continutului desarului pentru depunerea candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele

procedurii de selectie ; I

4 Verificarea dosarelor de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de

candidaturi ; candidaturile care nu intrunesc minimum de criterii al profilului de candidat sunt respinge din lista lunga ;

5.Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre

candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturit ;

6.Informarea in scris a candidatilor respinsi pe lista lunga despre aceasta dacizie ;

1.Varificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare

criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat ;

8.Verificarea referintelor candidatilor ;

9.Efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului

10. Solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga daca este cazul pentru acuratetea punctajului ; organizarea interviurilor

directe cu candidatii conform planului de selectie ; _ L

11.Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor pentru fiecare membru al

consiliului de administratie cu [uarea in considerare a specificului s complexitatii activitatii societatii precum si a cerintelor din scrisoarea de

as_te[i_{tgnscseg;az gsétge intocmita de autoritatea publica tutelara in conformitate cu prevederile Legii 187}32023 si a normelor de aplcare aprobate
rin \

?Z.Elaborarea listei scurte a candidatilor conform normeler metodologice aprobate prin HG 639/2023.

13.Sa raspunda tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie derulata ;

14.In cazul in care in lista scurta nu este selectat un numar suficient de candidati pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul consiliului de

administratie prestatorul va proceda la reluarea selectiei fara costuri suplimentare avand dreptul la prelungfrea duratei contractului de

servicii ;

15.Colaborarea cu comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare sau cu CNR in toate activitatile necesare procedurii de

selectie inclusiv participarea la interviul final de selectie daca este selicitat acest lucru ; . .

16.Recomandari privind monitorizarea activitatii membrului Consiliului de administratie / Consiliul de supraveghere / Directorat, integrarea

acestuia in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestuia : . o L.

-Elaborarea propunerii contractului de mandat pentru membrul recrutat si care sa reflecte responsabilitatile recomandate si monitorizarea

indicatorilor de performanta. . s .

In derularea activitatilor vom tine seama de termenele stabilite de autoritatea publica tutelara / CNR in componenta initiala a Planului de

selectie publicat pe pagina de internet a autoritatii publice.

NOTA: Tariful mentionat este pentru intreg pachetul de servicii de recrutare / membru recrutat . . L
Pentru a;:est tarif de recrutare sunt incluse si cheltuielile de deplasare in teritoriu ocazionate de organizarea interviurilor precum si publicarea
anunturilor,

TOTAL Valoare de vanzare: 8.700,00 RON

Cod DA35611177 / 25.04.2024 11:40 Pagina 2
Sistemul Electronic de Achizitii Publice, 09.05.2024 10:38



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALGEA

DISPOZITIE
Privind aprobarea declansdrii procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea

Constantin R&dulescu, Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere referatul Direcliei Generale Economice, inregistrat sub
nr.8055 din 29 martie 2024, prin care se propune aprobarea declangarii
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

Luand Tn considerare Anuntul Tnregistrat sub nr.1019 din 6 martie 2024
privind operationalizarea Agentiei de Monitorizare si Evaluarea
Performanetelor Intreprinderilor Publice, precum si adresa Consiliului Judetean
Vélcea inregistratd sub nr.6279 din 13 martie 2024 privind notificarea
necesitatii declansarii procedurii de seleclie a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea ;

In conformitate cu prevederile art.190 alin.(3) si alin.(4) si art.191 alin.(1)
it.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.2', art.3 alin.(1)
lit.b) art.5 alin.(1) si alin.(5) si art.8 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) lit.a) din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor” publice si ale Hotararilor
Consiliului Judetean Valcea nr.218 din 18 septembrie 2023 si nr.73 din 29
februarie 2024;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, emit urmatoarea
1



DISPOZITIE

Art.1 Tncepand cu data emiterii prezentei se aprobd declansarea
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei

Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Art.2 Procedura de selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completéarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr.639/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

Art.3 Secretarul General al Judetului Vélcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta dispozitie, Directiei Generale Economice, precum si
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tn vederea aducerii
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