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. CONGILRIL JUD—ETEAN VALCEA
_-ROMANIA- REG!SEF%ATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA WR.2379 | PROIECT-

HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la Hotirarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit n gedinta ordinara din data de
februarie 2024, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand in vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean
Valcea, inregistraté sub nr. #828 din _o43- 0. 2024:

Luédnd n considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 4829 din 3. 6.2 2824

Tinand cont de nota de fundamentare a’ Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea nr.14777 din 20 februarie
2024, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.4262 din 20 februarie
2024, la care este atasat acordul Sindicatului "Drepturile Copilului’;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonan{a de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11
alin.(1)-alin.(4), art.25, art.37 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006
privind finaniele publice locale, cu madificarile si completérile ulterioare,
precum si cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.101 din 22
decembrie 2004, nr.113 din 03 iunie 2020, nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ultericare, nr.243 din 21 decembrie 2021, nr.
185 din 28 septembrie 2022 si nr.22 din 12 februarie 2024, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l] Se aproba modificarea coeficieniilor aferenti unor categorii de
functii contractuale de conducere prevazuti ih Anexa nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1."la pozitia 12: din coeficient 3.39 in coeficient 4.13."

2."la pozitia 13: din coeficient 3.07 in coeficient 3.82."



Art.ll Se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, incepand cu data de 01
februarie 2024, potrivit punctului 5* stipulat in Nota din Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin aplicarea unui procent de 11% la
la salariul de baza stabilit pentru fiecare functie, potrivit Anexei la Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr.185 din 28 septembrie 2022, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.lll Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza in
mod corespunzator.

Art.lV Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, raspunde de modul de punere in aplicare a
prezentei hotarari.

ArtV Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotarare Directiei Generale Economice
si Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul Oficial al
Judetului Vaicea.

Prezenta hotadrare a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi
impotriva gi ... abfineri.

AVIZAT PENTRY LEGALITATE
SECRETAR GE&% L JUDETULUL,
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Anexd la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. .......... din

Grila de salarizare propusi pentru functiile publice §i personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Valcea - 01.02.2024

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
' jerarhizare -lei- -lei- -[ei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S ] 6.25 15,152
2 |Director executiv adj. S Il 5.83 14,133
3 |Sef serviciu S | 4,13 10,013
4 |Sef birou ) il 3.82 9,261
|i;h.
Functii publice de executie
5 |Auditor ) Superior 3.07 7,443 8,001 8,401 3,821 9,042 9,268
6 |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2.882 6,986 7,510 7,885 8,280 8,487 8,699
Inspector
7 |Consilier juridic, Consilier, S Principal 2.449 5,937 6,382 6,701 7,036 7,212 7,393
Inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.987 4,817 5,178 5,437 5,709 5,852 5,998
Inspecior
9 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1.578 3,825 4,112 4,317 4,533 4,647 4,763
Inspector
10 |Referent de specialitate SsD Superior 2.38 5,770 6,203 6,513 6,829 7,009 7,185
11 |Referent Yl Superior 1.987 4,817 5,178 5,437 5,709 5,852 5,998
Functii contractuale de conducere
12 |Sef serviciu S ] 4.13 10,013
13 |Sef birou S i 3.82 9,261




|

Functii contractuale de executie
14 [Inspector de specialitate 5 1A 2.619 6,349 6,825 7,166 7,525 7,713 7,906
15 linspector de specialitate S I 2.145 5,200 5,590 5,870 6,163 6,317 6,475
16 [Inspector de specialitate S Il 1.839 4,453 4,792 5,032 5,284 5416 5,551
17 |Inspector de specialitate S Debutant 1.671 4,050 4,354 4,571 4,800 4,920 5,043
18 [Referent M 1A 1.77 4,291 4,613 4,843 5,086 5,213 5,343
19 {Referent M | 1.537 3,726 4,005 4,206 4,416 4,526 4,640

Notii:
L.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu
10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.Salariatii, functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiaza de un spor pentra conditii periculoase sau vitimétoare de
piné la 15% din salariu} de bazi, corespunzitor timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare saw, dupi caz, expertizare, emise de ciitre autorititile
abilitate Tn acest sens, potrivit reglementérilor specifice din Anexa nr. VIII, familia ocupationali de functii bugetare * Administratie” din Legea nr. 153/2017.
De asemenea, pe perioada in care salariatii institutiei beneficiaza de sporul de conditii periculoase sau vitimétoare, au dreptul la numir de 5 zile de
concedin de odihni suplimentar, stabilit in baza art. 18, alin. (1), respectiv art. 21, alin. (1) din HG 250/1992, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4, Salariul de bazi rezulta prin inmul{irea coeficientilor din grild cu salariul minim brut pe far garantat in plats;

5.In cazul modificirii salariului minim brut pe tard, garantat in platd, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor;

51, In cazul in care salariile de bazii nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificdrile aferente salariului de baza
minim garantat In plati, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu evolutia indicelni preturilor de consum ca
limitd maxim#;

5%, Prevederile punctului 5 sau punctului 5%, vor fi puse in aplicare i aduse la indeplinire, anual, prin Hotirare, de ciire autoritatea deliberativi, in conditiile
legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

6.Personalul care detine titulul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
platd, daci i5i desfigoari activitatea In domeniul penira care detine titlul.

Presedinte,
Constantin Radulescl




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 4812 din+?3.02.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completéarile ulterioare

n baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, se propune initierea
unui proiect de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judefean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea este justificatd de solicitarea facuta de conducerea
Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Valcea prin
Nota de fundamentare nr.14777 din 20.02.2024, transmis& Consiliului
Judetean Valcea si inregistrata la institutia noastra sub nr.4262 din
20.02,2024.

In acest sens, este necesard adoptarea unei hotdrari de céitre
consiliul judetean prin care sad se aprobe modificarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
r_4829 din_23-02 2024

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat Tn conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si alin.(8)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2012 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ultericare, ale art.6 alin.(3) si
art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salariile
de bazd aferente funciionarilor publici si persconaluiui contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019.

incepand cu data e 01 septembrie 2022, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea nr.185 din 28.09.2022 au fost stabilite salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea prin modificarea si
completarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din
18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- Tn cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual, cu respectarea
dispozitiilor legale, in mod corespunzétor cu modificarile aferente salariului de
bazd minim garantat Tn platd, acestea se vor stabili anual, cu respectarea
dispozitilor legale, in mod corespunzator cu evolutia indicelui prefului de
consum, ca limitd maxima; conform punctul 57 stipulat Tn NOTA din Anexa la
actul administrativ mentionat;

- prevederile punctului 5 sau ale punctului 57, vor fi puse in aplicare si
aduse la Tndeplinire, anual, prin Hotarare, de catre autoritatea deliberativa, in



conditile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceastd
destinatie Tn bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, conform punctului 52
stipulat in NOTA din Anexa la actul administrativ mentionat, aprobat in anul
2022.

in referatul de aprobare ce a stat la baza aprobarii actului administrativ
de mai sus, pentru ca modificarile sa se Incadreze n cheltuielile de personal
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al institutiei,
termenul variabit din formula de calcul a salariului de baza la nivelul Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Vélcea nu a putut fi
stabilit de cétre autoritatea deliberativa la nivelul indicelui de inflatie pentru
perioada aprilie 2019 — august 2022 ci doar de 5%.

Prin nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentad Sociald si
Protectia Copilului Vélcea nr.14777 din 20 februarie 2024, nregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.4262 din 20 februarie 2024 se solicita o
majorare salariald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenid Sociala si
Protectia Copilului Vélcea, incepand cu data de 01 februarie 2024, potrivit
punctului 5* stipulat in Nota din Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean
Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
aplicarea unui procent de 11% la salariul de bazd stabilit pentru fiecare
functie.

Din anul 2022, cand a avut loc ultima modificare salariald, pana in
prezent, salariul minim garantat in plata a crescut cu 29,42%, de la 2.550 lei
la 3.300 lei.

Aplicarea salariului minim garantat ih platd pentru calculul salariilor
categoriilor de personal aratate nu a fost aplicat la nivelul institutiei solicitante
astfel cum rezultd din cuprinsul notet de fundamentare atasate prezentului
material, deoarece agsa cum se precizeaza in mod expres in continutul notei
identificare mai sus, nu se Tncadreaza in prevederile bugetare cu aceasta
destinatie.

Prin nota Thaintatd Consiliului Judetean -Valcea, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea a adus n discutie modificarea
termenului variabil din formula de calcul pentru stabilirea salariilor de baza
conform pct.5" stipulat in Nota la Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv evolutia indicelui pretului de consum, ca limitd maxima.

Avand Tn vedere faptul ca tn actul administrativ prin care s-a realizat
majorarea salariala th anul 2022 s-a avut in vedere evolutia indicelui pretului



de consum comunicatd de Institutul National de Statistica peniru perioada
aprilie 2019 — august 2022, urmeaza a lua in calcul evolutia indicelui pretului
de consum aferent perioadei septembrie 2022 — ianuarie 2024 care este de
110,93%.

Comparand rata de inflatie cumulata din septembrie 2022 pana in luna
ianuarie 2024, respectiv 10,93%, cu procentul de crestere/diminuare al carui
cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata din anul in
care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului 2024, ca punct
de referinta, respectiv cu 29,42% se observa, ca se impune aplicarea
punctului 5! instituit in NOTA din Anexa la Hot&rarea Consiliului Judetean nr.
185 din 28.09.2022 privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 apriie 2019, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Potrivit art.11 coroborat cu art.3 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare, salariile stabilite prin hotarare de consiliu judetean sunt puse in
aplicare de ordonatorul de credite prin stabilirea salariilor lunare, cu
fncadrarea Tn sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Prin urmare, Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Proteciia Copilului Valcea, ordonator tertiar de credite, raspunde de
modul de punere in aplicare a actelor de mai sus.

in acest sens, in nota de fundamentate mentionatd, ordonatorul tertiar
de credite a stipulat Tn mod expres ca modificarile propuse in aceasta se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul propriu pentru anul
2024.

Astfel se propune stabilirea salariilor pentru fiecare functie in parte la
nivelul de 11%, cu respectarea celorlalte conditii legale aplicabile.

in aceeasi corespondentd, la pozitiile 12 si 13 din Grila de salarizare in
ceea ce priveste functia de sef serviciu (functie contractual&) se propune a fi
modificat coeficientul din 3,39 Th 4,13 si totodata, la functia de sef birou,
coeficientul din 3,07 tn 3,82, in vederea eliminarii discrepantelor salariale intre
functiile de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

La modificarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr.82/18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a avut in vedere
Nota de fundamentare a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea nr. 14777 din 20.02.2024, inregistratd la Consiliul judetean



Vélcea sub nr. 4262 din 20.02.2024, prin care se solicitd actualizarea
salarizarii.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce
va fi supus aprobarii o constituie art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru funcifionarii publici gi personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de.interes
local si judeiean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
urmand ca stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) sa se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiille prevazute la alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
" sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele
de venituri si cheliuieli.

Prevederea legald mentionatd anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin. (1) si alin. (4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite”.

Ordonatorii de credite au obligatia s& stabileasca salariile de baza/soldele de
funciie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatile, soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatile de
Tncadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea fin gradatii, in conditille legii, astfel
incat s& se Thcadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.



Prin urmare, dupa adoptarea proiectului de hotarare drepturile salariale
ale personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia se vor
stabili in concret, prin raspunderea conducatorului institutiei, in conditiile legii,
astfel incét sa se Tncadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie Tn bugetul
propriu.

in conformitatea cu prevederile legale invocate propunem elaborarea
unui proiect de hotérare in sensul celor prezentate, care va fi supus analizei i
adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR|GENERAL,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 4830 dind3.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotaréare privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand n vedere adresa de inaintare nr. 483/ din data de Z3-04 . 2024
a proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare

inregistratd sub nr. 4330 din data de 23-02 . 2024, insotit de referatul de
aprobare al acestuia cu nr.__ 4829 din data de _43-02. 2024, in baza art.182

alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, se constatd concordanta
dintre acestea si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale art.10 alin.(1), (2),
(4), art.11 alin.(1) — (4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare; ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale art.173 alin.(1) Iit.f), precum si ale art.191 alin.(2),
lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare.

Pe cale de consecinta, se propune continuarea demersurilor de aprobare a
unei hotarari de consiliu judetean prin care sé se aprobe modificarea Anexei nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sef Birou Resyrse Umane,
Gestiunea Fungtiifor Publice

Pavelescu‘Gabriela
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Elaborat: Felicia Dumitriu, Inspector 22.02,2024
Nr. ex.: 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. %83/ din 423 FEBRUARIE 2024

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATI

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5} si alin.(10) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexei
nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Vaicea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 4230 din 3. 04 . 2024, insotit de referatul de aprobare nr.
789 din 23-02 . 2024, precum si de celelalte documente de
prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca, in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia, sa analizafi si sa intocmifj
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala,
care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea,
de indata.

SECRETAR GEWL AL JUDETULUI,

Daniela CALI@YNU"
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA %ﬁ‘\éﬁ"?
Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270, E-mail: dgaspcvi@yahoo.com S Netw
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 w

NI, M:ﬁq' / 0{00"2/ ....2024

et

:C;GIJSHLIUL JUDE]'EAN VALCEA
REGISTRATURA

Catre , o NRGEREIE

Consiliul Judetean Véalcea

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea de modificare a Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 185
din 28 septembrie 2022 pentru salariatii aparatului propriu din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea

Tn conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, alin. (1) :"pentru functionarii publici si personalul contractul din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabiliesc prin hotérare a
consiliului local, consiliului judetean sau a Consiliului General al Muncipiului Bucuresti, dupa caz,
Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Potrivit prevederilor alin.(3) si alin.(4) din actul normativ mai sus mentionat "Stabilirea
salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare” , respectiv "Nivelut veniturilor
salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei vicepresedintelui consiliului judetean, sau dup& caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli”.

Potrivit Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 185 din 28 septembrie
2022, s-au stabilit salariile de baza pentru salariatii aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea, functionari publici si personal contractual, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153 / 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, incepand cu data de 1 septembrie 2022.



Meniionam c& pentru personalul contractual din cadrul serviciilor sociale, asistenti maternali
profesionisti si asistenti personali profesionisti, salariile de baza au fost majorate in mai multe
etape, respectiv:

v" La data de 01.01.2023, o majorare de 10 % a salariilor de baza, conform OUG 168/

2022;
v Ladata de 01.06.2023, pentru personalul care ocupéa funciiile prevézute in Anexele nr.

Il si VIl din Legea nr. 153 /2017, cu modificarile si completérile ulterioare, salariile de
baza au fost stabilite la nivelul maxim al salariilor de baza din grila, conform OUG 45 /
2023 si OUG 54 /2023,

v' La data de 01.10.2023 salariul minim brut pe tara, garantat in plata s-a stabilit la suma
de 3.300 lei, majorare de care au beneficiat categoriile de personal care conform grilei
de salarizare din Legea nr. 1563 / 2017 se aflau sub acest nivel de salarizare;

v' Ladata de 01.01.2024, o majorare de 5 % a salariilor de baza, conform O.U.G. nr. 115

12023,
Mentiondm ca de aceste majorari salariale au beneficiat tofi salariatii institutiei, cu exceptia

personalului din cadrul aparatului propriu, salarizat conform Anexei Vill Familia ocupationala
functii bugetare "Administratie” din Legea 153/ 2017, cu modificérile si completarile uitericare.

Pentru salariile de baza ale personalului aparatului propriu a fost bugetata, lunar, suma de
1.241.174 lei.

Nivelul salariilor de baza, in platd, peniru luna ianuarie 2024, este de 962.970 lei, rezultand
o economie de 287.204 lei, raportata la suma lunara bugetata, pentru salariile de baza.

in urma propunerii de majorare a salariilor de baz# pentru personalul din cadrul aparatului
propriu, salarizat conform Anexei VIl Familia ocupationald functii bugetare "Administratie” din
Legea 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultd un nivel al salariilor de bazé de
1.065.486 lei.

O alta sursa identificata pentru aceasta majorare salariala, raportata la bugetul initial alocat,
este asiguratd din economiile la fondul de salarii, realizate prin existenta in statul de functii a mai
multor posturi vacante, precum si dinamica negativa a personalului.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depéasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei
de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelului Consiliului Judetean, sau
dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, cu Tncadrarea Tn cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ
la nivel de unitate.

Propunerea majorarii salariilor personalului din cadrul Aparatului propriu este deferminata
de fondul actualului context socio-economic (majorari generate de preturi si tarife, rata a inflatiei
in continua crestere), justificdnd majorarea salariilor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu.

Propunerea de modificare se refera la majorarea salariilor de baza pentru personalul din
cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea,
conform anexei la prezenta si este motivatéa astfel:



- cresterea in perioada septembrie 2022 — ianuarie 2024 a indicelui total al preturilor
de consum cu 110,93%, conform Institutului National de Statistica;

- majorarea succesiva a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platad in
perioada mentionatd mai sus, aceasta evoluand de la 2550 lei, Tn anul 2022, pana la nivelul de
3.300 lei la data de 01.10.2023, stabilit in baza H.G. nr. 900 / 2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, nu poate fi aplicata Intrucat cresterea salariald un ar
putea fi suportata din bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat cu aceasta destinatie.

Astiel, salariile de baza vor fi stabilite, cu respectarea dispozitilor legale, Tn mod
corespunzétor cu evolutia indicelui preturilor de consum ca limita maxima, cu Tncadrarea fin

bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat cu aceasta destinatie
Fat2 de cele prezentate va rugam sa aprobati modificarea Anexei nr. 1 de la Hotarérea

Consiliului Judetean Valcea nr. 185 din septembrie 2022, incepénd cu luna februarie 2024,
conform propunerii din anexa la prezenta adresa.

Propunerile institutiei de modificare a grilei de salarizare, pentru personalul salarizat potrivit
art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare din cadrul aparatului
propriu sunt fundamentate pe majorarea salariilor de baza cu un procent de 11%, fata de salariile
lunii ianuarie 2024, valoare care, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
se incadreaza in fondurile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheluieli al
institutiei pentru anul 2024, cu aceasta destinatie,cu respectarea celorlalte conditii legale
aplicabile .

Tn Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 185 din 28 septembrie 2022 au fost modificati
coeficientii pentru mai multe functii din stat, dar prin punerea in aplicare s-a constatat ¢a se impune
modificarea coeficientilor pentru pozitiitile 12 si 13 din grila de salarizare de la 3,39 la 4,13 ,
respectiv de la 3,07 la 3,82, in vederea eliminarii discrepantelor salariale inire functiile de
conducere din cadrul aparatului propriu si pentru corelarea cu volumul de munca si atributiile din
fisa postului '

Atagat va transmitem grila de salarizare propusa, pentru functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea si acordul Sindicatului Protectia
Copilului Valcea, sindicat reprezentativ la nivel de unitate, privitoare la majorarea salariilor de
baza.

Cu deosebita consideratie

/ Director Executiv, Director Executiv Adjunct Economic,

o

Vasile-Marius MARGARITA
F




Grila de salarizare propusi pentru functiile publice i personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Valcea - 01.02,2024

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ferarhizare -lei- ei- Hei- Hei- Hei- lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director execuiiv S il 6.25 15,152
2 |Director executiv adj. S [l 5.83 14,133
3 |Sef serviciu S fl 4.13 10,013
4 |Sef birou S H 3.82 9,261
Functii publice de executie
5 |Auditor S Superior 3.07 7,443 8,001 8,401 8,821 9,042 9,268
6 |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2.882 6,986 7,510 7,885 8,280 8,487 8,699
Inspector
7 |Consilier juridic, Consilier, S Principal 2.448 5,937 6,382 6,701 7,036 7,212 7,393
inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.987 4,817 5,178 5,437 5,709 5,852 5,998
Inspector
9 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1578 3,825 4,112 4,317 4,533 4,647 4,763
Inspector
10 |Referent de specialitate SSD Superior 2.38 5,770 6,203 6,513 6,839 7,009 7,185
11 |Referent M Superior 1.987 4,817 5178 5,437 5,709 5,852 5,998
Functii contractuale de conducere
12 |Sef serviciu S ] 4.13 10,013
13 |Sef birou S I 3.82 9,261

Functii contractuale de executie

a3rs

Tin



14 |Inspector de specialitate 5 A 2.619 6,349 6,825 7,166 7,525 7,713 7,906
15 |Inspector de specialitate ) | 2.145 5,200 5,590 5,870 6,163 6,317 6,475
16 |Inspector de specialitate S I 1.839 4,458 4,792 5,032 5,284 5,416 5,551
17 linspector de specialitate S Debutant 1.671 4,050 4,354 4,571 4,800 4,920 5,043
18 |Referent M 1A 1.77 4,291 4,613 4,843 5,086 5,213 5,343
19 |Referent M I 1.537 3,726 4,005 4,206 4,416)- 4,526 4,640

Nota:
1.Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu
10%, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

2 Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazi de un spor pentru condifii periculoase sau vitimétoare de
péni la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de cifre autoritéitile
abilitate in acest sens, potrivit reglementdrilor specifice din Anexa nr. VIIL, familia ocupationali de functii bugetare ” Administratie” din Legea nr. 153/2017.
De asemenea, pe perioada in care salariatii institutiei beneficiaza de sporul de conditii periculoase sau viitimétoare, au dreptul la numér de 5 zile de
concediu de odihna suplimentar, stabilit In baza art. 18, alin. (1), respectiv art. 21, alin. (1) din HG 250/1992, republicatd, cu modific#rile si completirile
ulterioare.

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime fn munc la nivel maxim, cu respectarsa prevederilor legale in vigoare;

4, Salariul de bazi rezult# prin fnmultirea coeficientilor din gril2 cu salariul minim brut pe tard garantat in platd;

5.In cazul modificarii salariului minim brut pe tard, garantat in plati, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor;

51, In cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificérile aferente salarinlui de bazi
minim garantat in plati, acestea se vor stabili anval, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu evolutia indicelui preturilor de consum ca
limitd maximi;

52, Prevederile punctului 5 sau punctului 5%, vor fi puse in aplicare §i aduse la Indeplinire, anual, prin Hotdrdre, de citre autoritatea deliberativi, in conditiile
legii, cu Incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasts destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

6.Personalul care define titulul gtiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in
plati, daci isi desfiisoari activitatea in domeniul pentru care define titlul.

/. co
Director, é_ceggglc\;,

. Q . . . . .
NlcoIaegagg‘%go E Vasile-Marius garita Mariana Nitulescu
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Director exec. adj. ec., Sef Serviciu Resurse umane,




SINDICATUL “ DREPTURILE COPILULUI”

Sindicato] str. T. Viadimirescu, nr. 28, mun.Rm. Valcea, cod 1000, jud. Valcea, CUI:14652837
" DREPTURILE Telefon { Fax: 0250-734758 Mobil: 0766-391029;e-mail:sindreptcop_2003@yahoo.com

COPILULY

AFILIAT LA CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,CARTEL ALFA”
MEMERU FONDATOR AL FEDERATIEI NATIONALE SINDICALE DIN ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI (FNS ,,PRO.ASIST”),
ORGANIZATIE MEMBRA A CENTRALE NATIONALE SINDICALE DIN SANATATE §| ASISTENTA SOCIALA , SAN.ASIST”
SINDICAT REPREZENTATIV LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI VALCEA

ACORD

Sindicatul Protectia Copilului Vaicea, afiliat la federatia FNS-PRO-
ASIST, sindicat reprezentativ la nivel de unitate, reprezentat prin Pitigoi
Marian, in calitate de presedinte, a fost consultat cu privire la propunerea
de majorare a grilei de salarizare propusa, pentru funciiile publice si
personalul contractual din cadrul aparatuiui propriu al D.G.A.S.P.C.

Valcea, exprimandu-si acordulin acest sens. '

Presedinte

Sindicatul Drepturile Copilului Valcea



