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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din datade
decembrie 2023, la care participd un numéar de ___ consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri Tn functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;

Avand Tn vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd sub nr.-23443 din & decembrie 2023;

Luénd Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, thregistrat sub nr.234{4% din & decembrie 2023;

Vazand adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti nr. 5425 din 8 decembrie
2023, Inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.23151 din 8 decembrie
2023, precum si Hotararea Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti nr.15 din 7 decembrie 2023,

In conformitate cu prevederile art.5 si art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c) si alin.(5) lit.c), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului
muncii din 24 ianuarie 2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiiii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratie publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/20086 privind finaniele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatafii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului  sanatatii
nr.3670/2022 privind stabilirea programului de vizite Tn unitatile sanitare publice,
ale Ordinul ministrului sanatatii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului sa&natatii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale Ordinului ministrului sanatatii nr.1101/20186, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale in
unitdfile sanitare, ale Ordinului ministrului sanatati nr.1312/2020 privind
organizarea si functionarea structurii de management al calitafii serviciilor de
sanatate Tn cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantg, in

1



procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului, precum si ale Hotararilor Consiliului Judetean
Vélcea nr.70 din 30 iunie 2010 si nr.8 din 27 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent4 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, prevazut in anexa care face parte din prezenta hotaréare.

Art.2 La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 29 mai 2015 privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti.

Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Administratie Locala si Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judefean Vélcea si In Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptatad cu respectarea prevederilor arf. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numéar de ... voturi
pentru, ... voturi impotriva gi ... abtineri,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GE L. AL JUDETULUI,
Dani CALIANU

Ramnicu Valcea
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti (Spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, varsts, sex, rasd, convingeri politice si religioase.

Art. 2. Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, de
tip pavilionar, ce furnizeazi servicii medicale §i asigurd asistenta medicald de specialitate,
preventivd, curativd gi de recuperare a pacienfilor internati §i din ambulatoriul integrat al
spitalului,

Art. 3. Spitalul este subordonat Consiliului Judetean Valcea. In exercitarea atributiilor sale,
colaboreazi cu Casa Judeteand de Asiguriri de Sangtate Vélcea, cu alte sisteme de asigurare,
organe ale administrafiei publice locale, Directia de San#tate Publicid Vilcea, conducerile
altor unité{i sanitare precum si cu alte institutii interesate in ocrotirea sénitatii populatiei.

Art. 4. Spitalul rispunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. In acest scop, conducerea
Spitalului are obligatia de a asigura condifiile corespunzitoare obtinerii autorizatiei de
functionare.

Art. 5. Spitalul este obligat si inregistreze persoanele cirora le acordi asistenta medicald, s3
le intocmeasci fisa de consultatie, foaia de observatie si alte acte medicale stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 6. Internarea In spital se face pe baza documentelor care dovedesc calitatea de asigurat
a persoanelor respective.

Art. 7. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte fira
limite fiinta umand, si se conformeze normelor de etici gi de deontologie, si actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea stirii de sinitate a populatiei, si
aibé o atitudine activa fatd de nevoile de ngrijire a s@ndtatii fiecarei persoane gi a intregii
populatii, s& militeze pentru ap#rarea demnititii profesiei, si Ingrijeascd toti bolnavii cu
acelasi interes si fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Spitalul va fi in permanen{d pregitit peniru asigurarea asistentei medicale in
caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criza, fiind
obligat sé participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora. Cheltuielile efectuate
de spital in cazurile mentionate mai sus, se ramburseazi de la bugetul de stat, prin bugetul
Judetului Vélcea, prin hotdrire a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data
incetdrii cauzei care le-a generat. .

Art. 9. Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unititilor gi subunititilor sanitare

elaborate de Ministerul S&nitatii, Spitalul de Psihiatrie Drigoesti este unitate de categoria a
V-a.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. In raport cu atributiile ce i revin in asistenta medicals, spitalul asigurs:
a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medical3 spitaliceascs si ambulatorie;
b) unitatea de acfiune in rezolvarea problemelor de sénitate din teritoriu;
¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolufie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unit#{i sanitare diferite;
d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie gi tratament;



e) dezvoltarea gi perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor medicinei
moderne;

f) participarea la asigurarea stirii de séndtate a populatiei;

g) desfigurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) si cercetare pentru
medici, asisten{i medicali gi alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar; spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

h) prevenirea gi combaterea bolilor psihice cronice;

i) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare si masi; )

j) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor
(conform ordinelor ministrului s&ndtatii);

k) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical gi supravegherea unor categorii de
bolnavi;

) acordarea primului ajutor calificat gi asisteniei medicale de urgen{, fard nici o
discriminare pe criterii de nationalitate, vArstd, sex, rasd, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori daci pacientul are sau nu are
asigurare medicald;

m) respectarea protocolulul de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sénatatii;

n) acordarea primului ajutor gi asistentei de urgentd oricérei persoane aflate in stare
criticé;

0) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii critice;

p) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de munci i a influentei acestora
asupra stérii de sénitate a populatiei;

q) informarea bolnavului san persoanelor apropiate asupra bolii si  obtinerea
consimtimantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

T) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

s) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

t) stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

u) aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor;

v) aprovizionarea cu substante i materiale de curdfenie si dezinfectie;

W) asigurarea unei alimentafii corespunzétoare, atdt din punct de vedere calitativ, cét si
cantitativ, respecténd alocatia de hran#, conform legislatiei in vigoare;

X) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incit si fie prevenitd aparitia de
infectii nosocomiale;

y) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate gi sénatate in
muncé, precum §i apérarea contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

z) In perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor In spital, iar in unele sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

Art. 11. Referitor la pachetele de servicii, spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza, care se suportd din fondul Casei Nationale de Asiguriri
de Sanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢} pachetul minimal de servicii.

Art. 12. Prin modul de organizare gi functionare, spitaiul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:



a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

identificarii manevrelor care implicd solutii de continuitate, 2 materialelor utilizate i a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

pastrarii confidentialitéitii fafd de terti asupra tuturor informatiilor rezultdnd din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizarii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigurd;

completérii prescripfiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

respectérii clauzelor contractuale cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sén#tate Valcea,
respectiv suportérii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicérii planului existent de pregétire profesionals continui a personalului medical.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 13. (1) Spitalul de Psihiatrie Driigoesti este condus de un manager, persoand fizici.
(2) In cadrul Spitalului se organizeazi si functioneazi Comitetul Director.
(3) In cadrul Spitalului functioneazi Consiliul de Administratie.

A) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. (1) In conformitate cu legistatia in vigoare, la nivelul Spitalului functioneazi
Consiliul de Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare gi functionare a spitalului gi de a face recomandéiri managerului spitalului, in urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de Administrafie are wrméatoarea componenta:

a)
b)
c)
d)
e)

doi reprezentanti ai Directiei de Sanétate Publicd Valcea;

trei reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Valcea;

un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Valcea;

un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie faré drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in Spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurs sanitard, participa
ca invitat permanent la sedinfele Consiliului de Administratie.

Art. 15. Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:

a)
b)

c)

d)

avizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli al Spitalului, precum gi situatiile financiare
trimestriale gi anuale;

organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentuiui
aprobat prin dispozitie a pregedintelui Consiliului Judetean Vélcea;

aprobd masurile pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;

avizeazd programul anual al achizititlor publice intocmit 1n conditiile legii si orice
achizitie directd care depégeste suma de 50.000 lei;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului Director
§i activitatea managerului gi dispune masuri pentru imbunétitirea activitatii;



f) propune revocarea din functie a managerului gi a celorlalti membri ai Comitetului
Director in cazul In care constatd existenfa situatiilor previzute la art.178 alin (1) si
art.184 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in sandtate, cu modificérile gi
completérile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitifi desfdsurate in

spital, stabilind tematica gi obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditornlui

extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile i completirile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 16. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea majoritétii membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 17. Membrii Consilinlui de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de avere
si de interese in termen de 30 de zile de la numirea In functie. Declaratia se va actualiza ori de
cate orl intervin modificiri in situatia persoanelor in cauzi, actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiel modificarii, precum gi a Incetérii functiilor sau activitatilor.
Declaratiile vor fi afisate pe site-ul spitalului.

B) MANAGERUL

Art. 18. (1) Spitalul de Psihiatrie Dréagoesti este condus de un manager, persoand fizica.

(2) Managerul Spitalului incheie un contract de management cu Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea pe o perioadd de maximum 4 ani. La Incetarea mandatului, contractual de
management poate fi prelungit pe o perioadd de maximum 3 luni, de cel mult doud ori,
perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului
Judetean Vélcea numeste prin act administrativ un manager interimar pana la ocuparea prin
concurs a postului de manager.

(3) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management.

CTY apye

Art. 19. (1) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupi functia de manager se
suspendé de drept pe pericada exercitérii mandatului.
(2) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoand fizicd
beneficiazd de un salariu de bazi §i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale tn vigoare, precum si de asiguréri sociale de sinitate, pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale de stat, in condifiile platii contributiilor prevazute de lege.
Art. 20. Drepturile managerului, conform contractului de management sunt urmétoarele:
a) primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:
- salariul de bazi lunar brut;
- alte drepturi salariale, dupi caz;
b) dreptul la concediu de odihnd anual, exprimat In zile lucritoare, conform
prevederilor legale;
c) dreptul de a beneficia de asiguriiri sociale de séndtate, pensii gi alte drepturi de
asigurdri sociale de stat, in conditiile plitii contributiilor previzute de lege;
d) dreptul la securitate i sinitate in munci;
€) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
f) dreptul la informare nelimitati asupra activitifii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medical3 si economico-financiard a acestuia;
g) dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul de Administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de



h)

),
k)

D

identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile
legii;

dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Medical in implementarea activitafilor pentru
imbunététirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd, in monitorizarea si
evaluarea activitdtii medicale, precum si in intirirea disciplinei  economico-
financiare;

dreptul de a fi sustinut, in realizarea activititilor specifice, de Consiliul medical,
Consiliul etic, precum gi de alte comisii pe care le infiinjeazi, ale céror atribufii gi
responsabilitdfi sunt aprobate de Comitetul director g sunt  previzute in
Regulamentul de Organizare i Functionare a Spitalului;

dreptul de a revoca membrii Comitetului Director in cazul neindeplinirii atribufiilor
ce le revin;

dreptul de a revoca sefii de sectii In cazul nerealizérii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractului
individual de muncd §i de reluare a raporturilor de muncid pe postul definut
anterior incheierii contractului de management;

m) decontarea cheltuielilor de cazare, diumnd, transport si a altor cheltuieli, cu

n)
0)
p)
<))
1)

5)

Py

documente justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tardi si in
stréintate, potrivit legii;

dreptul la repaus zilnic gi sdptdménal;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul de a desfagura activitate medicali in spital, in conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane gi financiare, In conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performan{i a activititii, asumati prin
confractul de management;

dreptul de a participa la sedinfele Consiliului de Administratie, fird drept de vot.

Art. 21. Obligatiile managerului, conform contractului de management al spitalului, sunt:

a)
b)

c)
d

e)

y)
8)

h)
i)
)

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

stabilegte si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal Tn vigoare si pe baza propunerilor gefilor de sectii si de
servicii;

aprobé organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice Comitetului director gi are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard
activitate medicald In unitatea sanitars respectivi, in conditiile legii;



k)

)

numeste In functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o duraté
de 4 ani, 1n cuprinsul ciruia sunt prevédzuti indicatorii de performanti asumati;

solicitd, Consiliului de administratie constitirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la litera k) nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator, de serviciu medical,

t)

pe o perioada de 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;
repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la litera m);

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestarii servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliul etic si dispune masuri necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

In domeniul managementului serviciilor medicale:



a)

b)
c)
4
c)
f)

g)
h)

)
i)
9

)

elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondati,
planul de dezvoltare a Spitalului pe perioada mandatului, ca wrmare a propunerilor
Consiliului Medical i il supune aprobarii Consiliului de Administratie al Spitalului;
aprobd formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al Spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobé planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director,
la propunerea Consiliului Medical;

aprobid mésurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanté cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazi gi pune la dispozitie Consiliulvi de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

aplici strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Séndtatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populafia deservitd; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specific de
dezvoltare in domeniul medical;

indrumai i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune misurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantd a
activititii asumati prin contractul de management;

desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de s#nitate derulate la nivelul spitalului;

rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medical la nivelul spitalului, pe
baza recomandérilor Consiliului Medical;

m) urmdreste realizarea activitatilor de control a calitéfii serviciilor medicale oferite de

n)

0)

P

s)

spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui
Stiintific;

negociazd gi incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare
gi/fsau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii si
cregterii calitdfii serviciilor medicale;

rispunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea condifiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimenfatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeani de
Asigurdri de Sandtate Vélcea, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
séndtate private;

poate incheia contracte cu Directia de S#n#tate Publicd Vélcea in vederea derularii
programelor nationale de sindtate §i desfasurdrii unor activitdfi specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
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g)
h)

rdspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mésurile necesare atunci cdnd se constatd inc#lcarea acestora;
rdspunde de asigurarea asisteniei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat séd participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;

rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajufor gi asistentei medicale de urgenis
oriciirei persoane care se prezinti la spital, dacd starea sindtdtii persoanei este
criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat 1a o
altd unitate medico-sanitard de profil, dupéd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitiii actului medical, a respectirii
conditillor de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum gi de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

fn domeniul managementului economico-financiar:

raspunde de organizarea activitifii spitalului pe baza bugetulul de venituri i
cheltuieli propriu, elaborat de cétre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupi avizarea
acestuia de citre Consiliul de Administratie, in conditiile legii;

rdspunde de asigurarea realizérii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

rdspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard, de céitre gefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii i
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&natagii;
rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functic de
subordonare, precum §i de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului SEn#tatii,
Consiliului Judetean Vilcea i al institutiei proprii;

rispunde de raportarea, lunard gi trimestriald, a execufiel bugetului de venituri si
cheltuieli, Consiliului Judetean Vélcea dacd beneficiazi de finantare din bugetul
Judetului Vilcea;

aproba §i urméreste realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului
director;

rispunde, Impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul Spitalului;

identificd, impreund cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

In domeniul managementului administrativ:
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a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)
i)
i),
k)

D

aproba si rdspunde de respectarea Regulamentului de organizare gi functionare,
dupa avizarea prealabila de citre Consiliul Judetean Vilcea;

reprezintd spitalul In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele gi pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune
misuri de imbunititire a activitafii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitimant superior medical,
respectiv unitdtile de Invatimant medical, iIn conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul San#tatii, in vederea asiguririi conditiilor corespunzitoare
pentru desfagurarea activititilor de Inva{dmant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanjatorul cercetarii, pentru
desfagurarea activiti{ii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului profesional, pastrarea confidenfialitafii datelor pacientilor internati,
informatiilor 1 documentelor referitoare la activitatea spitalului;

réspunde de obtinerea gi mentinerea valabilitdfii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;

pune la dispozitia organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Judetean Vélcea, informiri trimestriale gi anuale cu privire la
patrimoniul dat fn administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri gi cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securitatii documentelior
prevézute de lege, In format scris si electronic;

rdspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sinatagii;

m) aprobé utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitidti de cercetare

n)

0)
p)

medicald, in conditiile legii; -

raspunde de organizarea unui sistem de finregistrare gi rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
propune spre aprobare pregedintelui Consiliului Judetean Vilcea un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absenti motivati din spital, in conditiile legii;
informeazd Consiliul Judetean Vélcea cu privire la starea de incapacitate temporari
de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

raspunde de monitorizarea gi raportarea datelor specifice activititii —medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, In conformitate cu reglementérile legale In vigoare;

respectd mésurile dispuse de cétre Presedintele Consiliului Judetean Vilcea, 1n situatia
in care se constatd disfunctionalitéti in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitiril pentru obfinerea acreditérii Spitalului, In conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditirii, In conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte de
Incetarea valabilititii acreditérii;

respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin Hotéirdre a
Guvernului;
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w) elaboreaza, Impreund cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale

X)

Y)

z)

si coordoneazi asistenja medicald In caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

asigurd si rdspunde de organizarea activitatilor de invdtimént §i cercetare astfel
incit sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii 1 deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea.

Art. 22. Atributiille managerului cu privire la supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

)

rdspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participd la definitivarea propunerilor de activitéti si achizitii cuprinse in planul anual
al unit#tii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
rispunde de asigurarea bugetaré si achizitia de bunuri §i servicii aferente activititilor
cuprinse In planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de Infiinfarea gi functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

rispunde de organizarea activitdfii de screening al pacientilor in seciii de terapie
intensivd si In alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programuiui national de
supraveghere si control al infecgiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuali de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald i anuvald
defalcatd pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistenfei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;
rdspunde de organizarea Inregistriirii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment gi de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale al
unitatii;

controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii sau, dupi caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa
subordine §i coordonare;

analizeaza i decide solufii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizérilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verificd §i aprobéd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,

13



investigare epidemiologica, si mésurile de limitare a focarului de infectie asociati
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului servicinlui/coordonatorului compartimentului de

n)
o)

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativd, expertize gi investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie 1n focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv In cazul actionfrii in instanti a

persoanelor fizice, In cazul stabilirii responsabilitdtii individuale.

Art. 23. Managerul interimar al spitalului public are urmatoarele atributii in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 1374/2016:

1.
2.

e

10.

11

12.

13

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii; aproba organizarea concursurilor penfru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, peniru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consilivlui de administratie, revoca membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau
in cazul in care organele de control constata incalcari ale legislatiei in vigoare
savarsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara
activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,
in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;

.solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile

legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in
care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinta niciun candidat in termenul legal;

. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea

functitlor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical; revoca sefii de sectie,
de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;
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14, aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul

15.

16.

17.

angajat;

inflinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personmalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

18. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25

26.

27.

28

29.

subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora Ii se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa
caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiillor membrilor comitetului director, ai
consilivlui medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalalui;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii;

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea

spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul samitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiillor cu retea sanitard proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; indruma si coordoneaza
activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;
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30.

31.

32.

33,

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiflor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si
desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in serviciile de medicina legala din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico- sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
legii;
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45. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

46.raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea
sanitara proprie, in functie de subordonare;

47.raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritatilor administratiei publice locale;

48. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

49. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze infr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

50. raspunde, impreund cu membrii consilinlui medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din. cadrul
spitalului;

51. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

52. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

53. avizeaza regulamentul de organizare si funciionare in vederea aprobarii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

54. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

55. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

56.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

57.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata
de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

58. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

59.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

60. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

61. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

62. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

63. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

64. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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65. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii; raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

66.propune spre aprobare directieci medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie san Ministerului Sanatatii, dupa caz,
un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

67. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

68.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

69. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul
general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

70. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii;

71.raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

72. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

73.raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

74. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

75. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei
publice locale;

76.raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare
intereselor acestuia.

Art. 24, Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sauw/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;
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g)

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 25. Constituie conflict de interese:

a)

b)

detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al TV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de
manager;

alte situatil decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.

C) COMITETUL DIRECTOR

Art. 26. (1) in cadrul Spitalului se organizeazi si functioneaza un Comitet director, format
din managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 27. Atributiile Comitetului director sunt stabilite prin Ordinul ministrului sén#tafii nr.
921/2006, dupi cum urmeazi:

a)

b)

©)

d

g)

elaboreazit planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, In baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

elaboreaz, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalujui;

propune managerului, in vederea aprobirii, numérul de personal, pe categorii §i
locuri de munci, in functie de reglementarile In vigoare §i organizarea concursurilor
pentru posturile vacante, In urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama Spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunétitirea calitdfii actului medical, a conditiilor de cazare,
igien3 si alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sin#tétii;

elaboreazi proiectul bugetului de venituri g§i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

asigurd si urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i
cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii st
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h)

1

k)

D

p)

5)
3]

v)

compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd propunerea Consilinlui Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici, precum gsi a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire i control, pe care le prezintid managerului, conform metodologiei stabilite; -
analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, méasurile pentru dezvoltarea si
imbunitifirea activititii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practici medicalZ;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazd gi prezintd spre
aprobare managerului, planul anual de achizifii publice, lista investifiilor §i a
lucririlor de reparatii curente gi capitale care urmeaza si se realizeze Intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si réspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de clte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de imbunétitire a
activititii spitalului;

intocmeste informéri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului
de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazid cu Consiliul Medical si le prezintd
Consiliului Judetean Vélcea precum gi Ministerului Sanatitii;

negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asiguréri de
Séngtate Vilcea;

se Intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor s& orl a managerului, gi ia decizii in prezenta a cel putin dou freimi din
numérul membrilor s&i, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii Spitalului;

negociazd cu seful de sectie/ laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanti ai managementului sectiei/ laboratorului, care vor
fi previzuti ca anex la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

rdspunde in fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care 1i revin;

analizeazd activitatea membrilor s#i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al Spitalului;

are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aprobé planul anual de
activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului
anual, verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitifilor
fundamentate prin planul anual, asigurd dotarea necesarfi organizirii si functiondrii
sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea
informatiilor privind infectiile nosocomiale);

asigurd, urméregte gi rispunde de Incadrarea planului anual de achizitii in bugetul de
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venituri $i cheltuieli al spitalului;

w) asigurd, urmireste si rdspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

X) ia mdsuri in vederea asigurdrii pastrarii integritdfii patrimoniului unitéfii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

y) organizeazd analiza periodicid a utilizdrii bunurilor materiale si luarea mésurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard migcare sau cu migcare lentd si pentru prevenirea
oriciror altor imobiliziri de fonduri;

z) organizeazi i raspunde de Intocmirea gi eliberarea decontului de cheltuieli pentru
pacientii internati in timp real.

Art. 28. Atributiile comitetului director al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestéri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de imbuniititirea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale gi a dotdrii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuérii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor gi aprovizionarea tehnico-materiald,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in
vederea diminufirii ori evitdrii situafiilor de risc sau limitérii infecfiilor asociate
asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma
sesiziirii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitétii institufionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de s#nétate a asistatilor prin infectii
asociate asistenfei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii $i funcfiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitétii;

k) asigurd conditiile de fingrijire la pacientii cu infectii/colonizéiri cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 29. (1) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani.

21



(2) Contractul de administrare poate fi prelungit pe o perioadd de maximum 3 luni, de cel
mult doud ori, pericadd In care se organizeazi concursul de ocupare a functiel.

(3) Contractul individual de munc# al persoanelor angajate in spital care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitdrii
mandatului.

(4) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii Comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazi gi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale In vigoare, precum gi de asiguréri sociale de sénétate, pensii §i alte drepturi de asiguriiri
sociale de stat, in conditiile plitii contributiilor previzute de lege. )
Art. 30. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupid functii de conducere
specifice comitetului director §i are contractul individual de muncé suspendat poate desfagura
activitate medicald.

(2) Activitatea medicald se desfasoard in cadrul functiei de conducere ocupate iar programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(3) Membrii Comitetului director nu mai pot define nici o alti functie de conducere prin
cumul de functii.

DIRECTORUL MEDICAL
Art. 31, Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) in calitate de pregedinte al Consiliului Medical, coordoneazd si
rdspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anwal de achizitii publice cu
privire la achizitia de aparaturi si echipamente medicale, medicamente gi materiale
sanitare §i bugetul de venituri gi cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor i elaboreazd Impreund cu
sefii de sectii/ laboratoare, propuneri de imbunatitire a activitiiii medicale;

C) avizeazid protocoale de practicA medicald la nivelul spitalului si
monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practici
medicalé la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea §i corelarea activitdfilor medicale desfisurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneazd implementarea programelor de séndtate la nivelul
spitalului;

) intocmeste planul de formare gi perfeciionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/ laboratoare; ,

g) avizeazi utilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activitafi
de cercetare medicala, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie
medicali la nivelul spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de
acreditarea activititilor medicale desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) analizeazd gi ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale

deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitid o duratd de spitalizare
mult prelungitd, morti subite etc.);

k) participd aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz
de dezastre, epidemii si Tn alte situatii speciale;
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D stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utiliz&ri judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor In vigoare referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) rispunde de utilizarea In activitatea curents, la toate componentele
activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor
si tebnicilor prevdzute in protocoalele unitifii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

0) coordoneazi activitatea de informaticd in scopul nregistrarii directe a
datelor In documentele medicale, gestiondrii §i utilizérii eficiente a acestor date;
P) ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv

de muncd aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd,
prevenirea accidentelor si imbolnévirilor profesionale;

q) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric, pentru
imbunététirea activititilor medicale desfagurate la nivelul spitalului gi dupé aprobarea
lor, intreprinde mésurile necesare ;

1) urméregte realizarea indicatorilor de performanti ai managementului
spitalului, al ciror nivel este stabilit anual;
S) preia, exercitd si indeplinegte toate prerogativele gi sarcinile functiei de

manager al spitalului In intervalele de timp in care acesta lipseste din activitate, n
situatia in care managerul nu a desemnat alti persoand ca inlocuitor;

t) indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare,
privind aprobarea normelor de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale in
unitéfile sanitare;

u) duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotérarilor luate in
sedintele Comitetului Director sau pe cele trasate de manager;

V) prezintd Consiliului de Administratie, informéri trimestriale cu privire
la activitatea Consiliului Medical;

w) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale si din orice sursé legali;

X) coordoneazd, findrumd gi réspunde de activitatea sectiilor/

compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice, farmaciei §i altor structuri
functionale cum ar fi sterilizare.

y) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard gi
stréinétate i faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
ora;

Z) particip# la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a

Regulamentului intern al spitalului.
Art.32, Atributiile directorului medical al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) se asigard §i rdspunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si
protocoalelor de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
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b)

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri,
functia acestuia este preluati de directorul medical, care va avea si responsabilititile
acestuia;

c) rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si

d)
e)

D

g)

h)

implementarea mésurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré;
implementeazi activitatea de screening al pacientilor in secfii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc penfru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenfi in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd §i réspunde pentru derularea  activitdfilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazi §i controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi
(gripal, HBV, altele);

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 33. Directorului financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

asigurd si rdspunde de buna organizare gi desfdsurare a activitd{ii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor financiar contabile;

asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare gt a bilanfurilor anuale §i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale gi financiare;
participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asiguriri de Sanitate Valcea;

angajeazd spitalul prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care confravin
dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum gi pentru situatii de crizi;

participd la organizarea sistemului informational al spitalului, wrmirind folosirea cét
mai eficientd a datelor financiar-contabile;

evalueaz3, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
cétre bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat In
spital;

asigurd Intocmirea, circuitul gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;
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n)

0)
j2)

organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemindtoare gi urméregte
realizarea la timp a acestora;

ia mésuri pentru prevenirea pagubelor gi urméreste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozittilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia
miésuri pentru {inerea la zi i corectd a evidentelor gestiunii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurérii integrit#tii
patrimoniului;

indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

Impreund cu administrativul fntocmeste §i prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodérire a resurselor materiale §i banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficienti maximi a
patrimoniului unitdtii i a sumelor incasate n baza contractului de furnizare de
servicii medicale;

organizeazd §i ia mdasuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
salariatilor din subordine;

organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
elementelor de activ, pasiv si a celorlalte bunuri afiate in gestiune;

participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al Spitalului,

Art.34. Atributiile directorului financiar contabil al spitalului cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)
b)

raspunde de planificarea bugetari In conformitate cu planul de activitate aprobat;
raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale gi consumabile
necesare implement#rii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL IV.STRUCTURA SPITALULUI

Art. 35. Structura organizatoric# este compusi din:
1. Structura activitatii medicale, care cuprinde:
A. Sectiile cu paturi: - secfia psihiatrie, 125 de paturi;
B. Camera de garda
C. Compartimente fara paturi:
- farmacie cu circuit Inchis
- sterilizare
- laborator de analize medicale
- serviciul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
- structura de management al calitatii serviciilor medicale
- compartiment statistic3 si informatici medicala
D. Ambulatoriul integrat
II. Structura activitafii functionala gi administrativd, care cuprinde:
E. Aparatul functional: - compartiment financiar-contabil, achizitii publice

- compartiment tehnic-administrativ
- compartiment spalitorie
- compartiment bloc alimentar
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- compartiment resurse umane, normare §i salarizare, relatii cu
publicul.

A) SECTIILE CU PATURI

GENERALITATI

Art. 36. (1) Sectia cu paturi este organizati pe profilul de specialitate pentru pacientii adulti
pentru diagnostice de cronici.

(2) Sectiile/ laboratorul sunt conduse de un medic sef de sectie/ laborator ajutat de un asistent
sef.

(3) Sectiile/ laboratorul participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului de control
managerial, implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate
si siguranta alimentuiui, precum §i a normelor de protectia muncii, securitate gi sénétate in
munca.

ASPLCTE SPECIFICE
Art. 37. Sectia de psihiatrie are, in principal, urméatoarele atribufii:
a) asigurarea aparatului de urgenti, cu aprobarea conducerii spitalului;
b) imbdierea, dezinfectia si deparazitararea bolnavilor;
c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
d) tinerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor i asigurarea
comunicérii cu sectiile, privind locurile libere;
e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor
referitoare la prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;
f) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internarii;
2) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului;
h) urmarirea ridicérii continue a calitétii ingrijirilor medicale;
i) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform reglementérilor legale;
) Tecoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
k) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului

§i aparaturii medicale;

)] indicarea, folosirea §i  administrarea  medicamentelor, a
instrumentarului gi aparaturii medicale;

m) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare, pe toatd
durata internérii;

n) obtinerea consimtiméntului informat iIn scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

0) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea curentd a acestora;

P) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

qQ) desfédsurarea unei activitdti care sé asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihni si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
pastrare a legéturii cu familia;
y) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;
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8) asigurarea i verificarea ca materialele si  instrumentarul si
Indeplineasci conditiile de sterilizare In conformitate cu normele in vigoare, iar In caz
contrar se interzice utilizarea lor;

t) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

uw anuntarea apartinitorilor in legaturd cu decesul pacientului, in termen
de minim 2 ore i maxim 3 ore de la deces.

B) CAMERA DE GARDA
Art. 38. Atributiile camerei de garda sunt, in principal, urmétoarele:
a) primirea, trierea, investigarea, stabilizarea §i aplicarea tratamentului
pacientilor;
b) efectuarea evaludrii stirii de sdndtate a pacientilor care soliciti acest
lucru, stabilind lipsa unei afectiuni san eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordérii asistentei medicale;

c) stabilirea unui diagnostic de internare pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;
d) solicitarea gi/ sau efectuarea investigatiilor necesare pentru stabilirea

unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum §i in vederea ludrii unei decizii asupra
necesitétii interndrii unui pacient;

e) trimiterea spre internare a pacientului, ntr-o anumita sectie din spital,
pacientului intocmindu-i-se figa de internare in sectia respectiva;,

) asigurarea gi respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, ale
datelor pacientilor, dind dovadi de un comportament etic fati de bolnav;

g) examinarea imediati complets, trierea medicald si epidemiologicid a
bolnavilor pentru internare;

h) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si
specializate, pana cind bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

i) Tmbéierea, dezinfectia si deparazitararea bolnavilor;

)] asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

k) finerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

1) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturii medicale;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea curenti a acestora;

n) desfésurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihnd gi servire a mesei, de igien& personald, de primire a vizitelor si
péstrare a legéturii cu familia.

C) COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
Art. 39. (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Dragoegti functioneazi o farmacie cu circuit
inchis. Farmacia asigurd si gestioneaz intreaga medicatie necesard bolnavilor internati.
(2) Farmacia are in principal urmatoarele atribufii:
a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;
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b) aprovizionarea, depozitarea §i pistrarea medicamentelor in conditii
corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activititii de asistentd medicald a
spitalului;

e) péstrarea, prepararea gi eliberarea medicamentelor de orice naturd si
formd, potrivit Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitdfilor farmaceutice
autorizate i a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatitii;

) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standard sau norme interne), {infndu-se seama de natura §i proprietitile lor fizico-
chimice;

g) organizarea §i efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea
de misuri ori de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand
imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd s1 fizica,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativii a medicamentului la masa de analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanétatii;

1) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

D participarea pe baza consumurilor gi a stocurilor din farmacie, la
efectuarea comenzilor lunare de medicamente;

m) asiguré eliberarea gi livrarea in regim de urgents a medicamentelor.

(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabetici grupate
pe DCI (denumirea comund internationald) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe
recipientele confindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile in vigoare.

(4) Farmacia trebuie si fie aprovizionatd in permanent cu produse farmaceutice in cantitatile
si, mai ales In sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de
necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfigurare continui si in bune
conditii a activitétii acesteia gi implicit, a spitalului.

(5) Documentele de evident# trebuie perfect intocmite. Farmacia are pentru evidenta
cantitativd si valoricd retea de calculatoare, iar pentru evidenta stupefiantelor si toxicelor sunt
registre speciale. Medicatia, retetele si elaboririle sunt fnscrise in registrul pentru copier de
retete i elaboréri.

STERILIZARE
Art. 40. Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atribuii:
a) verificarea modului de pregitire §i impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare gi respingerea truselor necorespunzétoare;
b) eliminarea inc#rciturii microbiene, incircdturii organice §i a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;
¢} sterilizarea propriu zis# gi sistemul de control al procesului;
d) procedurile de control §i marcare a produselor finite;
e) sesizarea eventualelor neconformitati §i luarea imediatd a mésurilor necesare;
f) finregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
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g

h)
i)
),
k)
Iy

m)
n)
0)
p)
Q)

efectuarea sterilizérii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecirui aparat;

banderolarea gi etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

tinerea evidentei activititii de sterilizare pe aparate si sazje;

efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului §i integritatea
dispozitivelor medicale;

supravegherea i corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
verificarea calitatii aerului, apei gi a fluidelor utilizate;

verificarea stirii de igiens a suprafetelor;

verificarea modului de funcionare a echipamentelor de sterilizare;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misur3 i testare.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Art. 41. Laboratorul de analize medicale are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare preciziirii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii i examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corects;
asigurarea recipientilor necesari recoltdrii produselor;

redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 42, Programul efectudrii analizelor provenite din camera de garda, sectii san ambulatoriu
se aprobd de cétre managerul spitalului.

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art. 43. Activitatea de supraveghere, prevenire §i control a infectiilor nosocomiale are, in
principal, urmatoarele atributii:

2)

f)

g)

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale; planul cuprinde protocoale de proceduri, standarde de
ingrijire, tehnici aseptice §i normative privind conditiile de cazare, igiend si
alimentatie;

stabileste obiective fezabile In ceea ce priveste actiunile de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale §i de pregitire profesionald specificd realizérii acestora;
asigurd supravegherea epidemiologici a infectiilor nosocomiale §i a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, Tnregistrarea, analiza, interpretarea, diseminarea datelor;
propune §i initiazi activitdfi complementare de preventie sau control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectia nosocomiald privind
modul de sterilizare i menfinerea sterilitatii in spital, decontaminarea mediului fizic
si curifenia din spital, zonele “fierbinfi” cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si
edilitard favorizantd pentru infectiile nosocomiale;

verificd respectarea normelor de igiend, igiena produselor alimentare, In special a
celor dietetice, normelor de sterilizare §i meniinerea sterilititii materialelor sanitare i
a solutiilor injectabile;

organizeazi masurile de remediere a deficienfelor constatate;
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h) supravegheazi si controleazi efectuarea decontamindrii mediului din spital prin
curdtare chimici si dezinfectie;

i) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

j) supravegheazii i controleazi activitatea de Indepértare si neuiralizare a reziduurilor,
n mod special fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medical;

k) supravegheazd §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale spitalului,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului i dup# caz a studentilor si elevilor
din Invatiméantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

) supravegheazi gi controleazd respectarea in seciiile medicale §i paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic,
tratament i raportare pentru infectiile nosocomiale;

m) supravegheazi si controleazd corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigatiilor etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

n) rispunde prompt la informagia primité din sectii §i demareazi ancheta epidemiologicd
pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;

o) dispune misurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza,
dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

p) iIntocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, intreprinde masuri gt activitéti
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

q) organizeazd §i realizeazd programe instructiv/educative colabordnd cu personalul
calificat din sectii/compartimente, coordoneazi elaborarea gi actualizarea anuald,
impreuni cu conducerile sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale;

r) implementeazd si evalueazd activitatea de prevenire si confrol a infectiilor
nosocomiale;

s) organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea gi aplicarea masurilor
de control in caz de boald transmisibild internatd sau apirutd in spital;

t) efectuazid studii epidemioclogice privind morbiditatea, severitatea infectiilor
nosocomiale.

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art.44. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitatii
serviciilor de sindtate desfagoard urmdtoarele activitati principale:

a) elaborarea, impreun cu celelalte structuri din unitatea sanitars, a planului de management
al calitafii serviciilor de sn&tate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementarii
acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de s#in#fate si a nivelului de conformitate cu standardele §i cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS,;

c) informarea periodica a conducerii i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitétii serviciilor de sinitate si, dupa
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elaboririi de cétre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii §i informérii personalului din cadrul unitdfii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitéfii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului;
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f) masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitifii de colectare i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor gi documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sénétate i sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitiitii de analizs, evaluare i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum i a altor informatii
necesare pregétirii evaludirii unitifii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

J) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfégurarea
activitdtilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare gi de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sndtate si sigurantei pacientului gi participarea la elaborarea §i implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sénétate la nivelul unitétii sanitare;

m) elaborarea si Inaintarea catre conducerea unitifii sanitare a rapoartelor periodice
confindnd propuneri §i recomandiri ca wrmare a activititilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementirii §i evaludrii eficacititii gi/fsau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

COMPARTIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

Art. 45, Directorul medical raspunde de activitatea de statisticii si informatici medicala
care este, prin decizie, realizatd de citre persoana desemnati de manager si are ca atributii
principale urmitoarele:

a) intocmirea rapoartelor, centralizérilor, dérile de seama i situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

b) sprijiné procesul de generare sub forma electronicd a setului minim de date la nivel
de pacient §i transmitere a acestuia cétre institutiile abilitate, conform reglementérilor
in vigoare;

c) organizeazi codificarea §i documentarea foii de observatie clinicd generald in
conformitate cu prevederile legale;

d) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient la Scoala Nationalid de Sanitate
Publicé, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia de
S#nstate Publicd Vilcea;

) asigurd i rispunde de corectitudinea datelor colectate si transmise;

f) pistreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise;

g) gestioneazi si arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital,;

h) aranjeazi in ordine cronologici si pe sectii foile de observatie, le inventariazi gi le
arhiveazi;

i) colecteazi si centralizeazj raportirile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat si
le transmite la Casa Judeteand de Asiguriri de Sénditate Valcea;

j) colecteazi, centralizeazi gi transmite spre decontare la Casa Judeteans de Asiguriri de
S#ndtate Valcea raportérile specifice;

k) primeste documentatia medicald a pacientilor internai;

1) executarea In termenele stabilite a lucréirilor de statistici medicals;

m) asigurd inregistrarea migcarii zilnice a bolnavilor;
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n) asigurd controlul zilnic al foilor de migcare gi compararea cu baza de date;

0) asigurd centralizarea concediilor medicale si expedierea la Casa Judefeand de
Asigurdri de Séndtate Valcea;

p) urméreste Inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

DIETETICA
Art. 46. Activitatea de dietetici este realizati de cétre asistentul de dieteticd aflat in
coordonarea directorului medical gi are ca atributii principale urmétoarele:

a) conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleazi respectarea normelor igienico-sanitare In bucétérie §i blocul alimentar,
curdtenia i dezinfectia curenti a veselei;

c) supravegheazi respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale, a
normelor de protectic a muncii;

d) verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia,
modul de pastrare in magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor Ia eliberarea din
magazie;

e) supravegheazi gi participi la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeazi periodic planuri de meniuri §i diete;

g) controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

h) controleazéa distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) calculeazd regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare;

j) Intocmeste zilnic lista cu alimentele i cantititile necesare;

k) verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

1) réspunde de recoltarea si pastrarea probelor de alimente;

m) respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

n) controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

0) informeazi conducerea unitéfii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea gi conservarea alimentelor.

D) AMBULATORIUL INTEGRAT
Art. 47. Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenia de specialitate a
bolnavilor ambulatorin.
Art. 48. Ambulatoriul integrat are In componenta sa un cabinet in specialitatea psihiatrie.
Art. 49. Consultatiile bolnavilor in ambulatoriul integrat se acordd de medicii specialigti pe
baza recomanddrilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si cuprindi motivul
trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgen{a nu necesiti bilet de trimitere.
Art. 50. Asistenta medicald de specialitate este gratuiti numai pentru bolnavii din sistemele
de asigurari sociale, pentru cei care contribuie la asiguriiri, pentru studenti si categoriile
expres previzute de reglementirile legale in vigoare (veterani, persoane cu dizabilitati,
revolutionari).
Art. 51. Cabinetul de consultaii medicale in specialitatea psihiatrie are, In principal,
urmétoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical, ingrijirea,

administrarea medicamentelor asiguratilor;
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b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
)

acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzénd afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste anual.

informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin
asigurat, despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

dispensarizeazd bolnavii cronici §i persoanele s#ndfoase supuse riscului de
imbolnévire;

intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozifiilor
legale;

efectueazi actiuntle de educatie pentru sénétate;

intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile;

sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate §i a activitégii
desfasurate;

s informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de
servicii medicale §i pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi,
precum §i intimitatea gi demnitatea acestora;

sd raporteze datele necesare pentru wrmdrirea desfagurdrii activitdtii In asistenta
medicald, potrivit formularelor de raportare;

sd respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

m) s# respecte programul de lucru pe care sé-1 afiseze la loc vizibil;

n)

s# respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
séndtate;

o) si furnizeze tratamentul adecvat i si prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;
p) sé nurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala;
q) sé acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare folosind
formele cele mai eficiente de tratament;
r) sé solicite documentele care atesti calitatea de asigurat.
E) APARATUL FUNCTIONAL

Art. 52. Aparatul functional al Spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce
revin unitdfii cu privire la activitatea economico- financiar §i administrativi.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE SI SALARIZARE, RELATII CU PUBLICUL
Art. 53. Managerul raspunde de activitatea privind resursele umane, normare si salarizare,
relatii cu publicul.

Art. 54. Activitatea privind resursele umane, normare gi salarizare este, prin decizie,
realizati de cétre persoana desemnaté de manager §i are ca atributii principale urmatoarele:

a)

b)
¢)
d)
e)

asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de
studii gi stagiu;

intocmeste contractele individuale de munci pentru personalul nou incadrat;
intocmeste §i tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

intocmeste formele privind modificdrile intervenite in contractele individuale de

munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacere contract individual de
muncé;
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f)

g)
h)

D)
3
k)
)

m)

n)
0)

p)
Q

intocmeste statul de functii si organigrama, conform normelor de structurd aprobate
pentru toate categoriile de personal; actualizeazi statul de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;

incadreazd medicii rezidenti pe bazi de repartiie;

intocmeste, In colaborare cu sefii de sectii/laborator si aduce la cunostintd fisa
postului pentru salariati, in conformitate cu normele legale In vigoare;

aduce la cunogtintd salariatilor figa postului si verificd existenta figelor postului pentru
fiecare angajat In parte;

intocmegte, dupé criterii obiective, figele de evaluare a posturilor;

elibereazd adeverintele salariatilor, in functie de necesititi;

furnizeazd datele privind numérul de personal pe structurd in vederea elaborérii
bugetului de venituri si cheltuieli;

participd la fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Spitalului furnizédnd
date de specialitate;

gestioneaza dosarele profesionale i personale ale salariatilor;

intocmeste si raspunde de corectitudinea datelor din situatiile lunare, trimestriale,
semestriale §i anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de munci;

elaboreazd, conform reglementérilor legale in vigoare, documentatia necesard pentru
deblocarea cét mai rapidi a posturilor vacante, respectiv documentatia privind
suplimentirile de posturi intr-un numér suficient pentru a asigura normarea necesari
desfdgurdrii unui act medical de calitate;

stabilegte necesarul de produse in vederea realizérii partii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

rispunde de Intocmirea, completarea, actualizarea §i pastrarea Registrului general de
evidenti a salariafilor prin programul Revisal;

verifici condicile de prezents;

verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

intocmeste statele de platd, centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativa si
stabilegte suma neta de platd cuvenits salariatilor;

intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
bazi, de acordare a gradatiilor corespunzitoare trangelor de vechime, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

intocmeste figele fiscale si se ocupd de depunerea lor la administratia financiard in
termenul previzut de Codul fiscal;

intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de platd cétre bugetul de stat
(contributiile la bugetul asiguririlor sociale de stat, somaj, sanétate, impozit, accidente
si boli profesionale) si asiguri transmiterea acestora;

completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aa) totalizeazd numdrul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de

muncd avut in ultimele 12 luni, in vederea acordérii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unitétii;

bb)intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul

de salarii;

cc) intocmeste figele de evidenti ale salariatilor;
dd) stabileste nevoile de pregitire gi de perfectionare a pregitirii profesionale;
ee) elaboreazd programele de pregatire i perfectionare pe baza propunerilor sefilor de

ff)

sectii/laborator §i urméareste aplicarea lor;
organizeazi concursurile de promovare;
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gg)redacteazd tematica gi bibliografia precum si documentele privind procedura

prealabild organizdrii concursurilor/examenelor, cit gi cele privind finalizarea
acestora gi participd in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

hh)intocmegte graficul anual de programare a concediilor de odihnd, tine evidenta

i)

i

concediilor de orice fel, verificd respectarea acestora;

participd in comisia de discipling in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare i asigurd
secretariatul comisiei constituite In acest scop;

intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masa.

Art. 55. Activitatea de relafii cu publicul este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnati de manager §i are ca afributii principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)

€)

asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunica din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizier) sau electronic (pe site);

furnizeazd reprezentantilor mass-media orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;

asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presd, interviuri care primesc avizul
managerului;

elaboreaza strategii de comunicare In scopul Imbundtifirii continue a relatiei cu
petitionarii §i institutiile publice;

asigura relationarea si comunicarea directd cu petitionarii prin registraturé si preluarea
apelurilor telefonice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE

Art. 56. Directorul financiar - contabil riaspunde de activitatea financiar-contabild, achizitii
publice si o reprezintd In raporturile cu conducerea spitatutui §i celelalte compartimente din
structura organizatorici a acestuia.

Art. 57. Activitatea financiar- contabild este, prin decizie, realizatd de citre persoana
desemnaté de manager i are, in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

€)

g)
h)
i)
i)
k)
D

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corectd
si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico- financiare;
intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale gi face propuneri de
luare a masurilor necesare, impreuni cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, firi migcare san cu migcare lentd si
pentru prevenirea oricdror altor imobilizéri de fonduri;

analizeazi periodic execuiia bugetard §i continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare;

rispunde de Intocmirea corectd si la timp si In conformitate cu prevederile legale a
darilor de seami contabile;

exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd si raspunde de intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative ce
stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

organizeazi inventarierea periodici a mijloacelor materiale gi ia masurile dispuse de
regularizare a diferentelor constatate;

asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercité controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste studiul pentru imbunétitirea activititii economice din unitate gi propune
mésuri corespunzitoare;

intocmegte lucrérile privind proiectele planurilor bugetutui de venituri si cheltuieli;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritiitii bunurilor §i pentru recuperarea
pagubelor;
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m) rispunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

n) asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
plafi in numerar;

o) conduce evidenfa angajamentelor bugetare n scopul de a furniza informatii n orice
moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile rimase de angajat;

p) organizeazi intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

q) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalititii operatiunii;

) Intocmeste propunerile pentru plétile in numerar;

s) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care an fost eventual gresit
platite;

t) asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a tuturor
raportarilor contabile potrivit prevederilor legale;

u) urméreste contractele incheiate cu Casa Judefeand de Asiguréri de Sénatate Vilcea in
vederea decontirii serviciilor medicale;

v) intocmesgte lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

w) Intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa Judeteand de Asiguréiri de Sinitate Vilcea;

X) Intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sénitate finantate de
Ministerul Sénatatii;

y) Intocmegte situatiile financiare trimestriale gi anuale, impreund cu anexele lor, la timp
si in conformitate cu dispozitiile legale;

z) organizeazi i efectueazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

aa) verificd lunar, anual sau de cite ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativé a gestionarilor;

bb)intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de séinatate finantate de Ministerul
Sanatatii;

cc) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

dd)verificd gi inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
pliti in numerar;

ee) redacteazé proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobirii conducerii, Consiliului de
Administratie al Spitalului si Consiliului Judetean Vélcea;

{f) asiguré realizarea si raportarea indicatorilor de performanti economico- financiari;

gg)raspunde si asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor;

hh)ia mésuri sd nu se angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

ii} pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea Spitalului;

Ji) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la pistrarea confidentialititii datelor,
informatiilor i documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Art. 58. Activitatea privind achizitiile publice este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnatd de manager i are ca atribuii principale urmitoarele:

a) cunoaste §i respectd legislatia In vigoare privind achizitiile publice;

b) Intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia de atribuire fiecdrei proceduri
de achizitie;
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)

d)

t)
w
V)

fundamenteazd gi elaboreazid planul anual al achizitiilor publice, pe baza
consumurilor din  anii  precedenfi, a  necesarului  Intocmit de
sectii/compartimente/laborator, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;
redacteazd gi transmite anunfurile/invitafiile de participare In vederea publicarii
acestora In sistemul electronic de achizitii publice;

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii, In cazul aplicérii procedurii de achizitii
directe si fine evidenta acestora;

raspunde de asigurarea transparenfei gi integritii procesului de achizitie publicd, a
utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteazd tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participé la
licitatiile derulate de spital;

reactualizeazd planul anual al achizitiilor publice ori de céte ori este nevoie,
Intocmeste listele de investitii si le reactualizeazi ori de cite ori este necesar;
analizeazi referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si
servicil emise de structurile spitalului gi stabileste procedura de achizitie;

ingtiinteaz& Unitatea pentru coordonarea §i verificarea achizitiilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmérirea achizifiilor publice, care au ca surs3 de finantare
fonduri europene, asupra procedurti care urmeazi a fi derulati;

initiaz8, desfésoard si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice, anunfurile de
atribuire aferente fiecéirei proceduri desfigurate si informeazi ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

intocmegte §i pastreaza dosarul de achizitie publica;

intocmegte raportul anual privind contractele atribuite In anul anterior si il transmite
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice;
intocmegte situatia anuald a comenzilor directe citre furnizori §i tine evidenta
bunurilor §i serviciilor achizitionate prin cumpérare directd;

elaboreazi si supune spre aprobare proceduri de lucru;

primegte ofertele de la furnizori prin registraturs;

elaboreazd adrese de informare (descalificafi, calificati, cAstigitori, necastigitori)
pentru fiecare produs achizitionat i fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie publica;

evalueazi ofertele si atribuie contracte de achizifie publicd aldturi de comisiile de
evaluare;

urméregte derularea realizérii contractelor;

raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

coordoneazd gi elaboreazd, in baza necesititilor transmise de c#tre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucréri
care nu depisesc plafonul limitd previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

w) deruleaz# si finalizeazd achizifiile directe;

X)

asigurd relatiile de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul
achiziiflor publice.

COMPARTIMENT TEHNIC — ADMINISTRATIV

Art. 59. Directorul financiar - contabil rispunde de activitatea tehnic-administrativd i o
reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului gi celelalte compartimente din structura
organizatorici a acestuia.
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Art. 60. Activitatea tehnic# este, prin decizie, realizatd de citre persoana desemnati de
manager §i are ca atributii principale urmatoarele:

a) Intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform regelementarilor in vigoare;

b) asigurd controlul calitativ si recepfia reparatiilor gi produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

¢) organizeazi gi rispunde de arhiva spitalului;

d) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalafiile aferente §i celelalte active fixe necesare activititii de administrafie a
spitalului, raportdnd managerului ori de céte ori este nevoie, despre desfasurarea
acestora;

e) participd la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

f) intocmeste planul de reparatii curente sau constructii ale clddirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului si Comitetului Director;

g) asigurd si rispunde de montarea §i functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe céile de acces din incinta spitalului;

h) analizeaz#, face propuneri si ia mésuri pentru utilizarea rationald a materialelor de
consum,

i) urmareste utilizarea rationald g§i eficienty a materialelor de curdtenie si asigurd
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

j) asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functioniri a
unitatii, prin tinerea unei evidenie stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzand direct de consecintele absentei lor;

k) asigurd intretinerea spatiilor verzi gi a céilor de acces, precum gi deszipezirea
acestora;

1) urméreste asigurarea Intocmirii documentatiilor tehnice pntru investifii §i raparatii
capitale si intocmirea acestora;

m) urméregte efectuarea de reparaii capitale si de investitii conform graficului, verificind
calitativ gi cantitativ lucririle executate de constructor, semneazi situatiile de lucréri
si le predé la structura financiar contabil;

n) raspunde de convocarea comisiei de receptic in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrérile de investitii, reparatii capitale si curente;

o) analizeazi gi face propuneri conducerii spitalului cu privire la mdsurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind justificarile
tehnico-economice necesare;

p) este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

q) asigurd Intocmirea documentafiilor tehnice pentru Iucriiri de investitii §i reparatii
capitale;

r) rdspunde de efectnarea operatiilor de Intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor
din cadrul spitalului.

Art. 61. Activitatea de protectie civila si situatii de urgenti este, prin decizie, realizati de
citre persoana desemnati de manager §i are ca atribufii principale urmétoarele:

a) participd la evaluarea riscurilor de accidentare gi Imbolnévire la locurile de munci si
propune misuri de prevenire corespunzitoare, care vor face parte din planul anual de
protecfia muncii;

b) asigurd instruirea gi formarea personalului in probleme de situatii de urgenta;

¢) intocmeste i actualizeazi planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
apdrare impotriva dezastrelor;

d) organizeazd activitatea pentru Intocmirea, pastrarea, actualizarea gi aplicarea
documentelor operative §i de conducere a Comitetului de sindtate si securitate in
muncd;
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p)
Q
1)
5)

t)
u)

V)

stabileste méasuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare
sl prim ajutor;

coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum si
actioneze in caz de incendiu i de evacuare a personalului gi bunurilor materiale;
instruieste pe linie de PSI noit angajafi si intocmeste Figa individuala PSI;

raspunde de incircarea si verificarea la scadentd a stingétoarelor;

verificé starea de Intrefinere, dotarea gi starea de exploatare a hidrantilor;
reactualizeazi lista cu substante periculoase si toxice;

participd la intocmirea Planului de interventie in caz de calamititi naturale, inundatii,
catastrofe;

se ocupa de obtinerea autorizatiilor PSI;

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie §i alte materiale specifice sectorului de activitate;

dispune sistarea unei activitdjfi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cind constaté o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnévire profesionals;
coniroleazi toate locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor de muncd si
imbolnévirilor profesionale;

eleboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie;
participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

urmireste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii mésurilor de
prevenire si protectie;

fine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
pastreazd buletinele de verificare PRAM (masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiilor de protectie impotriva electrocutarii prin legare la pamant);

fine evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

w) tine evidenta accidentelor de munci gi a imbolnivirilor profesionale;

X)
Y)

z)

monitorizeazi modul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

organizeazd activitatea pentru intocmirea, p#strarea, actualizarea si aplicarea
documentelor Comitetului de séndtate si securitate in munca;

elaboreazi si supune spre aprobare planul de inteventie in caz de dezastre-calamitagi.

Art. 62. Muncitorii sunt coordonati de directorul financiar contabil si au ca atribugii
principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
D
£)
h)

i)
1)

rdspund de exploatarea corectd a instalatiilor termice si sub presiune din cadrul
centralelor termice;

asigurd Infrefinerea si functionarea optim3 a statiei de oxigen;

asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor gi utilajelor;

efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
competeniele stabilite;

asigurd inftretinerea utilajelor din cadrul spaldtoriei si remedierea defectiunilor
aparute;

raspund de realizarea graficelor de fintrefinere §i revizie tehnicid a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a instalatiilor;

Intocmesc necesarul de materiale pentru lucrérile care se executd (zugrivit, tencuieli,
zidérie, faianfare, gresie, betonare, tdmplirie etc.);

executd lucrdri de zugrévit, vopsit interioare gi extericare la clidirile apartindnd
spitalului;

efectueaza lucriri de reparatii curente, zugriveli, Intrefinere mobilier si tAmplarie;
asigurd buna intrefinere a clidirilor;
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k)
y

executd lucrdri noi i de reparatii curente §i capitale la instalatiile de apé- canal
(spalstorie, pompe, conducte, boilere, cazane, incilzire etc.);

aplicd respectarea regulilor de acces In unitate privind prevenirea si limitarea
furturilor de orice naturd, a distrugerilor, incendiilor gi altor actiuni producéitoare de
pagube materiale;

m) respectd planul de pazi;

n)

o)

p)

verificd si interzice accesul In spital al persoanleor care au asupra lor armament,
stupefiante, explosive, exceptie fac persoanele care se afld in timpul misiunilor de
interventie;

verificd accesul autovehiculelor in unitate, urmarindu-se asigurarea evidentei intrarilor
si iegirilor in registrul de evident a accesului autovehiculelor;

verificd accesul la morga spitatului.

Art. 63. Activitatea de croitorie are ca atributii principale urmitoarele:

2)
b)

c)
d)

confectioneazi si transformé obiecte prin atelierul de lenjerie;

asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate, pentru sectiile
spitalului;

asigura depozitarea In bune conditii a materialelor de croitorie;

asigurd Intretinerea §i exploatarea in conditii optime a maginilor de cusut.

COMPARTIMENT SPALATORIE
Art. 64, Este coordonat de directorul financiar contabil gi fsi desfgoari activitatea prin

urmétoarele procedee:
a) colectarea rufariei murdare
b) dezinfectia rufelor murdare
¢) spélitorie
d) cilcitorie
¢) punctul de depozitare al rufelor care urmeazi si fie date in folosin{i dupa spélare si
célcare
f) punctul de depozitare al rufelor uzate gi propuse pentru scoatere din uz.
Art. 65. Compartimentul spilitorie are ca atributii principale urmitoarele:
a) primegte de la sectiile cu paturi §i de la alte compartimente obiectele folosite si
murdare;
b) efectucazd dezinfectarea, spilarea, cilcarea, pistrarea lenjeriei si echipamentului
moale;
c) depoziteaz separat rufele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare;
d) respecta instructiunile de lucru privind procesul de spilare si dezinfectare a lenjeriei;
e) asiguri ca lenjeria si fie calcatd si impachetatd;
f) asiguri ca lenjeria rupti si fie directionati spre croitorie;
g) asigurd distribuirea c#tre sectiile spitalului a lenjeriei.

COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

Art. 66. Din punct de vedere administrativ este coordonat de citre directorul financiar -
contabil.

Art., 67. Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfigoard in cadrul blocului
alimentar care cuprinde urmétoarele spatii:

a) bucitiria propriu-zisi

b) spatiu pentru trangat carne gi separat pentru pegte
c) spatiu pentru curitat, spilat si prelucrat zarzavaturi
d) camera pentru pistrarea alimentelor pentru o zi

¢) spafiu pentru spilarea vaselor pentru buc#tarie
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f) spatiu pentru depozitarea vaselor pentru bucétérie
g) oficiu pentru distribuirea hranei de la bucétérie

h) sala de mese

i) vestiar pentru personalul blocului alimentar

j) grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
k) camere frigorifice

1) magazii de alimente.

Art. 68. In cadrul blocului alimentar, s-au organizat doud circuite distincte:

a)
b)

circuit pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregitire ;
circuit pentru méinc#rurile pregitite si care urmeazi a fie distribuite bolnavilor.

Art. 69. Compartimentul bloc alimentar are urmétoarele atributiile principale:

a)
b)

c)
d)
€)

H
g)

h)
)

1))
k)

primeste, transporté si preparé alimentele penrtu pacienti;

primirea alimentelor la magazie este urméritd cu atentie, receptia fiind asigurati de o
comisie;

péstrarea alimentelor pénd la prelucrare se face in condifii bune, urméarindu-se
péstrarea calititii nutritive a acestora;

primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente, In
prezenta medicului de garda;

lista de alimente va fi depusé la magazia de alimente dupé primirea vizei de control
preventiv si aprobati de managerul unititii, In aceasti listd fiind trecute cantititile de
alimente necesare pentru intreaga zi;

materia prim3 §i produsele finite se prelucreazi pe mese diferite;

n procesul de pregatire al alimentelor asistenta dieteticiand supravegheazi si raspunde
de modul in care se respectd pregatirea fiecdrei mese $i repartizarea alimentelor pe
cele trei mese principale;

mancarea se distribuie in vase inoxidabile, asigurate cu capace;

probele din fiecare fel de méncare se vor péstra in recipiente curaie prevazute cu
capac, etichete cu data pregétirii si continutul acestora, care se vor pastra 48 de ore;
respectd normele igienico-sanitare;

personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale §i va purta
echipamentul de protectie.

CAPITOLUL V. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISHLE CE
FUNCTIONEAZA IN SPITAL

Art. 70. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea Spitalului, se
instituie consilii, comitete §i comisii, componenta nominald fiind realizatd prin decizie a
managerului.

CONSILIUL MEDICAL

Art. 71. Consiliul Medical este compus din gefii de sectii, de laborator si farmacistul gef.
Presedintele Consiliului Medical este directorul medical.

Art, 72, Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmitoarele:

a)

b)

¢)

evalueazi necesarul de servicii medicale deservite de spital gi face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, a planului anuval de furnizare a
serviciilor medicale, a planului anual de achizifii de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;

face propuneri Comitetului Director In vederea elaboririi bugetului de venituri gi
cheltuieli al spitalului;

face propuneri in vederea Intiririi disciplinei economico-financiare;
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d

g)
h)
i)

k),
k)

D

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a
Regulamentului Intern al Spitalului;

stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalutlui §i rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

realizeazd Imbunitifirea standardelor clinice i a modelelor de practicd in scopul
acorddrii de servicii medicale de calitate, in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

evalueazi necesarul liniilor de gardd §i face propuneri managerului cu privire la
structura i numérul acestora la nivelul spitalului;

evalueazi satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

monitorizeazi i evalueazi activitatea medicald desfasurats in spital in scopul cregterii
performantelor profesionale si a utilizirii eficiente a resurselor;

monitorizarea principalilor indicatori de performant3 in activitatea medical;
evalueazi necesarul liniilor de gardd i face propuneri managerului cu privire la
structura gi numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

participé la stabilirea figei postului personalului medical angajat;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard gi din strdindtate si

n)
0)

p)

D
1)

s)

t)
w

v)

faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ori;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existeniei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi 1n alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmarziei §i a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare
medicald, In conditiile legii;

analizeazi si solutioneazi sugestiile, sesizéirile §i reclamatiile pacientilor tratafi in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, iIn conformitate cu
legislatia In vigoare.

CONSILIUL ETIC
Art. 73.(1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic alcituit din 7 membri, cu
urmitoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al

spitaiului.

42




(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participdrii la toate gsedinfele Consiliului etic, féré a avea drept de vot.

Art.74. Consiliul etic are urméitoarele atribufii:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar gi administrativ al spitalului;

b) identifici gi analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea gi
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizéiri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliutui;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale san deontologice in relafia pacient - cadiu
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevézute In legislatia specificé;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de c#tre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specificd;

(iii) abuzuri sivarsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnit&fii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului S&n#tatii privind continutul avizului etic. Managerul poarté raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizérile acestora;

j) emite hotéiriri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului gi face propuneri
pentru imbunététirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate gi al
respectérii drepturilor pacientilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfésurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinétorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.

Art.75, Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoacé Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeaz#, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic §i rapoartele
periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.76, Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul i stampila Consiliului etic - In vederea

avizdrii si transmiterii documentelor;
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b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hot#rarilor si avizelor de eticd;

¢) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatitii, In
termen de o zi lucritoare de la inregistrareca acestora, §i asigurd informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d) realizeazi, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizérile, avizele, hotérarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de cétre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocirii Consiliului
etic;

f) convoaci membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doud zile Iucritoare Inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Intocmeste procesele-verbale ale gsedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronica, cét i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizérilor, a avizelor si hotérérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza gi/sau colecteazd propunerile de imbunititire a activitdfii Consiliului sau
spitalului i le supune aprobérii Consiliului etic;

) intocmeste raportul semestrial al activitifii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizdrii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitaii desfdsurate i Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, si Il supune avizirii pregedintelui si aprobérii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.77. Functionarea Consiliului etic

a) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesits analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre
membrii acestuia.

b) Jedintele sunt conduse de citre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisi
prin votul secret al membrilor prezenti.

¢) Cvorumul sedinfelor se asigurd prin prezenta a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv pregedintele de gedinti.

d) Prezenta membrilor la gedintele Consiliului etic se confirm secretarului cu cel putin o zi
inainte de gedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti
prezenta membrului supleant respectiv.

e) Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpld. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

f) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

g) In situatia in care speta supusi analizei implicd o problem# ce vizeazi structura de care
aparjine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte,
de natur familiald, ierarhica ori financiars, cu persoanele fizice sau juridice implicate in
speta supus# analizei Consiliului, acesta se suspend4, locul siu fiind preluat de citre supleant,
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In cazul in care §i supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspenda, speta fiind solutionata fird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

h) La fiecare sedintd a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea
desfidsurata si deciziile luate.

i) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupia
solujionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. incilcarea
confidentialitdtii de cétre orice membru al Consiliului etic afrage rispunderea legald a
acestuia.

j) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este infocuit de membrul supleant. in
caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinté, prin vot
secret.

k) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic In cadrul fiecdrei sectii din
spital prin afige al ciror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatétii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicé cu privire
la functionarea consiliilor de etici in spitale, la nivel national.

COMITET DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 78. (1) Comitetul de Séanitate si Securitate in Munci are ca scop asigurarea implicirii
salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul sén&téfii si securitdtii in munci,
avéand, in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd programul anual de sdnétate si securitate In muncé;

b) urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al Imbunétatirii conditiilor de
munci;

c¢) urmareste modul in care se aplici si se respecti reglementirile legale privind sinitatea
si securitatea Tn munc;

d) analizeazé factorii de risc de accidentare si imboln#vire profesionald existenti la
locurile de munc;

e) promoveazd initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizdnd prevenirea accidentelor
de munca si a imbolnévirilor profesionale, ca si imbunititirea conditiilor de munci;

) efectueazd cercetdiri proprii asupra accidentelor de muncd si a Imbolndvirilor
profesionale;

g) efectueazi inspectii la locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munci si
imbolnévirilor profesionale;

h) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiriri care vizeazi
schimbdri ale activitatii cu implicatii in domeniul s&n#tatii si securitéfii in muncé;

i) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnévirilor profesionale, precum gi pentru imbunatitirea conditiilor de munci;

j) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de sinitate gi
securitate in munci;

k) informeazd Inspectoratul Teritorial de Muncé Vélcea despre starea securitdfii muncii
in unitate;

) asigurd implicarea salariafilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

m) propune/implementeaza mésurile necesare ce vizeazi asigurarea sanitafii si securitifii
in munca a lucrétorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munca;,

n) verificd aplicarea normativului cadru de acordare gi utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinénd seama de factorii de risc identificafi;

0) verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;
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p) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si S#né#tate In Muncé de
citre managerul unitatii, cel pufin o dati pe an, cu privire la situatia sénétatii si
securitatii in munc#, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de securitate si séinétate In muncé pentru anul urmitor;
un exemplar al acestuia trebuie transmis la Inspectoratul Teritorial de Muncé Valcea,;

q) analizeazd alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de muncid, a
echipamentelor de protectie colectivi gi individuald.

(2) Comitetul de Securitate gi Sandtate In Muncd se intrunegte periodic, la initiativa
conducétorului unitétii i ori de cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari
de accidente i imbolnévire profesionala.

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

Art. 79. Procedura de internare nevoluntard este realizatd in conformitate cu Legea sindtatii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare. O persoand poate fi internatd prin procedura de
internare nevoluntard numai dac un medic psihiatru abilitat hotériste ci persoana suferd de o
tulburare psihica gi consideri cé:

a) din cauza acestei tulburdiri psihice existd pericolul iminent de vétimare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihici gravd, neinternarea ar putea
antrena o gravd deteriorare a stdrii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul
adecvat. Internarea nevoluntari se realizeazd numai in spitale de psihiatrie care au
conditii adecvate pentru Ingrijiri de specialitate In conditii specifice.

Art. 80. (1) Solicitarea internérii nevoluntare a unei persoane se realizeazi de citre:

a) medicul de familie sau medicul specialist psihiatru care are in Ingrijire aceastd
persoani;

b) familia persoanei;

¢) reprezentan{ii administratiei publice locale cu atributii in domeniul social-medical gi
de ordine publici;

d) reprezentantii politiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum gi de cétre
procuror;

e) instanfa de judecatd civild, ori de céte ori apreciazi ci starea s@ndtatii mintale a unei
persoane aflate in cursul judecétii, ar putea necesita internare nevoluntara.

(2) Motivele solicitarii intern#rii nevoluntare se certificd sub semn#turd de cétre persoanele
mentionate la alin.(1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntara, a datelor de identitate ale persoanei in
cauzi si a antecedentelor medicale cunoscute.
Art, 81. Medicul psihiatru, dupd evaluarea stirii de sinitate mintald a persoanei aduse gi
dupd aprecierea oportunitdfii internfirii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat
persoana respectiva gi reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotérirea de a o supune
unui trafament psihiatric, precum si cu privire la propunerea de a o supune interndrii
nevoluntare. Totodat#, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru
trimite documentatia necesard propunerii de internare nevoluntard, comisiei prevazute la art.
61 alin (1) din Legea nr. 487/2002 a s#n#titii mintale, prin conducerea unitéfii medicale, si
informeazéd persoana cd va fi examinati de cdtre aceasti comisie, aducind aceasta la
cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului.
Art. 82. Dacé medicul nu detine informatii referitoare la existenta unui reprezentant legal
sau conventional al pacientului, are obligatia de a informa conducerea unitétii medicale, care
va transmite informatia, de indati, autorititii tutelare sam, in cazul minorilor, directiei
generale de asistentd sociald i proteciia copilului din unitatea administrativ-teritoriali in care
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pacientul 1si are domiciliul sau regedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe
cele 1n a céror unitate administrativ-teritoriald se afld unitatea medicala
Art. 83. (1) Dacid medicul psihiatru considerd ci nu existd motive medicale pentru internare
nevoluntard, va Inscrie constatarea sa, cu motivarea respectivé, in documentatia medicald.
(2) Medicul psihiatru va informa institutia care a sesizat respectivul caz, precizind motivele
care au stat la baza deciziei sale.
Art. 84. (1) Propunerea de internare nevoluntard, este analizatd de cétre o comisie special
constituitd in acest sens, In termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerti, dupi
examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibila.
(2) Comisia previzuta la alin (1) este alc#tuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului,
si anume: 2 psihiatri $i un medic de alti specialitate san un reprezentat al societ#ii civile.
(3) Hot#rérea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptats;

¢) motivarea solutiei;

d) semnaturile tuturor membrilor comisiei.
(4) Decizia de internare nevoluntari a comisiei previzute la alin. (1) se va consemna in
dosarul medical al pacientului §i va fi comunicatd de Indatd acestuia, precum si
reprezentantului siu legal sau conventional. fn baza acestei decizii, pacientul va fi internat
nevoluntar.
(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previzute la alin. (1) va fi tnaintatd de citre
conducerea Spitalului, in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cirei circumscriptie se afld
unitatea medicald, odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul In cauza.
(6) Pénd la pronuntarea hotédrérii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntard, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de cétre comisia prevazuti
la alin. (1), la un interval ce nu va depisi 5 zile.
Art. 85. (1) In caz de urgents, medicul psihiatru, dupa evaluarea stirii de sindtate mintald a
persoanei aduse §i dupd aprecierea oportunititii internérii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntard a pacientului si informeazid despre aceasta, de indatd, persoana respectivi,
reprezentantul legal sau conventional ori, dup# caz, autoritatea futelar, precum §i comisia
prevézuti de lege.
(2) Internarea nevoluntard de urgentd este supusé revizuirii comisiei previzute de lege, in
termen de 24 de ore de la primirea ingtiintfirii cu privire la internarea nevoluntard.
(3) In cazul in care comisia confirmé decizia de internare nevoluntars, prevederile legii se
aplicd in mod corespunzitor.
(@) In cazul in care un pacient internat voluntar isi retrage consimtiiméntul i sunt Intrunite
conditiile legii, medicul psihiatru curant declangeazi procedura de mentinere a intern#rii
nevoluntare.
Art. 86. (1) Comisia previzuta de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o
lund si ori de céte ori este nevoie in functie de starea acestora, precum gi la cererea medicului
sef de sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si
a procurorului.
(2) In situatia In care nu se mai constatd condifiile care au determinat hotirérea de internare
nevoluntard, {indnd cont i de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul,
comisia previzuti de lege, prin examinarea directs a pacientului si a dosarului siu medical,
constatd Incetarea conditiilor care au impus internarea nevoluntari.
(3) Comisia previzuti de lege va informa conducerea unitdtii medicale, care va sesiza, de
indatd, judecatoria care a hotdrit confirmarea internirii nevoluntare in legaturd cu propunerea

de incetare a condifiilor care au impus internarea nevoluntari, propunidnd confirmarea
acesteia din urma.
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Art. 87. (1) Daci instanta judecitoreascd competentd nu confirm# internarea nevoluntard,
persoana in cauzj are dreptul de a p#risi imediat unitatea spitaliceascé sau poate solicita, in
urma consim{imantului scris, continuarea tratamentului.

(2) Daci o persoand aflati in procedurd de internare nevoluntard p#rdseste unitatea
spitaliceascd fard s& existe decizia comisiei previzute de lege in acest sens sau hotérérea
instantei de judecatd competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de politie §i parchetul de pe l4ngd instanta judecatoreascd competentd, precum §i
reprezentantul legal sau conventional.

(3) Cénd misura interndrii nevoluntare a fost luaté fati de un pacient in a cérui ocrotire se
afld un minor sau o persoand pusi sub interdictie, careia i s-a instituit curatela ori o persoani
care din cauza bolii, vérstei sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de
indatd, autoritatea tutelard de la domiciliul sau regedinta pacientului.

COMISIA MEDICAMENTULUI SI FARMACOVIGILENTA
Art. 88. Comisia medicamentului i farmacovigilent are, In principal, urmétoarele atributii:

a) verifica i avizeaza prescrierea medicamentelor;

b) stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care séd fie In permanenti
accesibile in farmacia spitalului;

c) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate gi documentate medical, pe bazi de referat;

d) poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul
cénd acel tratament se considerd inutil;

e) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitatii si conform legislatiei in vigoare;

f) analizeazi toate cazurile de reactii adverse, va urmiri intocmirea figelor de reactii
adverse gi va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

g) prezintd periodic informéri cu privire la aceasti activitate gi face propunmeri de
imbunititire a acestei activitati;

h) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;

i) mdésurarea gi urmérirea consumului de antibiotice;

j) urmirirea fenotipurilor de rezistents antibacteriani;

k) stabilirea protocoalelor de profilaxie §i terapie antibiotica;

1) verificarea continui a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicali;

m) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza lor cu raportarea
lunar3 a situatiei financiare;

n) solicitarea de rapoarte periodice de la seful de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni gi consumul de materiale
sanitare;

o) stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

p) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizifii de medicamente/materiale
sanitare.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 89. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicegti are urmdtoarele atributii principale:
a) analizeazd §i cerceteazd cauzele de deces In spital, precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate pani la deces;
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b) evidentiazi gradul de concordanti diagnosticd infre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic), avdnd ca scop cresterea
gradului de concordanti diagnostici;

¢) incheie procese verbale pentru fiecare caz de deces analizat in spital;

d) verifici dacd s-au respectat prevederile legale cuprinse in procedura de deces in spital;

e) 1n cazul in care se constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale
inainte si dupd producerea decesului, comisia va sesiza, dupi caz, Consiliul Medical,
Comisia de Disciplini sau Colegiul Medicilor din Romania;

f) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfisuratd, pe care le prezint3
directorului medical;

g) realizeazi statistici ale deceselor din spital pe sectii i al numérului de necropsii in
raport cu numirul de interndri din spital, evidentiind totodati patologia cea mai
frecventd a deceselor;

h) comisia se Intrunegte ori de céte ori intervine un deces in spital.

Art. 90. La sedintele comisiei sunt invitati doar membrii specialigti cu competenta medicala
corespunzitoare cauzelor determinante ale deceselor analizate In gedinga respectiva.

Art. 91. In vederea pregitirii lucririlor comisiei, secretarul acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

a) referatul medical privind ingrijirile medicale acordate gi modul in care s-a produs
decesul;

b) copie de pe figsa medicali a pacientului;

c) copie de pe figa de observatie a pacientului;

d) copie de pe certificatul constatator al decesului;

e} copie de pe raportul de necropsie, daci este cazul.

Art. 92. (1) Pentru fiecare deces analizat, se intocmegte proces-verbal ce cuprinde concluziile
privind cauza decesului, modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri
de misuri.

(2) Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale
constituie secret de serviciu.

(3) Procesul verbal este semnat de pregedinte, secretar i de membrii specialigti care au
participat la analiza decesului.

(4) Procesele verbale sunt prezentate managerului unitatii.

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

Art. 93. Comisia de Concurs/ Examen isi desfasoara activitatea in baza dispozitiilor H.G. nr.
1336/2022 si are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

c) stabilesc planul probei practice i realizeazi proba practicd, dupi caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisi gi/sau proba practics, dupi caz;
e) stabilesc planul interviului gi realizeazi interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practici
si interviul, dupi caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 94. Comisia de Solutionare a Contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atribuiii principale: a)
verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
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prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursului; b) solutioneazi
contestatiile depuse de candidatfi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice §i a interviului, dupé caz, respectiv: reselecteazé dosarele de
concurs, renoteazi proba scrisd gi/sau proba practicd si interviul, dupé caz, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1) din H.G. nr.1336/2022; c) semneazd procesele-verbale
Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de contestatii.

solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecérei probe a
concursului/ examenului;

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE §SI INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARUI SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL

Art. 95. Comisia de Monitorizare, Coordonare §i Indrumare Metodologicd a Dezvoltarii
Sistemului de Control Intern/ Managerial are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al
Spitalului  de Psihiatrie Drigoesti, program care cuprinde obiective, acfiuni,
responsabilititi, termene precum si alte mésuri necesare dezvoltirii acestuia;

b) coordoneazi, monitorizeazi si indrumé metodologic structurile din cadrul spitalului
pentru atingerea scopului propus, §i anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/ managerial;

c) urmdireste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program;

d) acordid termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

e¢) asigurd actualizarea periodici a programului, cel putin o datf la 12 luni sau dupi caz;

f) intocmeste gi inainteaza managerului spitalului situatiile centralizatoare trimestriale/
anuale privind stadiul implementédrii sistemului de control intern/ managerial, in
scopul Inaintdrii lor organelor ierarhic superioare;

g) prezintd managerului cel putin o datd pe an sau ori de cite ori este nevoie, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial;

h) analizeazi situatia riscurilor identificate si evaluate de catre conducitorii structurilor
organizatorice din spital si situatia privind mésurile de control aferente diminudrii
efectelor negative ale acestora §i ia misurile necesare pentru intocmirea Registrului
riscurilor;

i) avizeazd modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul Spitalului.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 96. Comisia de Cercetare Disciplinard are, In principal, urmétoarele atributii:

a) analiza abaterilor disciplinare i de etici profesional3;

b) analiza incdlcarii normelor legale in vigoare, prevederilor Codului Muncii, a
Regulamentului Intern, a contractului individual de munci, a ordinelor i dispozitiilor
legale ale conducitorilor ierarhici;

c} analiza Incélc#rii normelor de etici §i deontologie medicald;

d) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd;

e} analiza gradulni de vinovdfie a salariatului precum si consecinfele abaterii
disciplinare;

f) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

g) efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

h} propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobati de ciitre manager.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art. 97. Comisia de supreveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale are, in
principal, urmétoarele atribuii:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

se Intrunegte periodic{ lunar sau In functie de situatii);
analizeazi factorii de risc ce duc la aparitia infectiilor nosocomiale;
valideazi protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;
analizeazi periodic indicatorii de frecventd a infectiilor nosocomiale;
elaboreazi si inainteazi spre aprobare Comitetului Director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
monitorizeazd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
urméreste indeplinirea obiectivelor planului de activitate si a rezultatelor obtinute;
face propuneri privind necesarul de dezinfectante gi materiale de curdtenie/sanitare,
necesar deruldrii activitdtilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor =~ nosocomiale si Imbunétitirea continud a
conditiilor de desfisurare a activitdfilor si a dotérii tehnico-materiale, necesare
evitérii sau diminuarii riscului pentru infectii nosocomiale;

propunerile consemnate in procesele verbale ale gedintelor Comisiei de Control
si Supraveghere a Infectiilor Nosocomiale vor fi inaintate spre  analizd
managerului/Comitetului Director.

COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Art, 98. Comisia de Alimentagie si Dieteticd este constituita in temeiul prevederilor Legii
nr.95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are sarcina de a analiza
sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice, propunand adaptarea lor la
necesitatile reale. Aceasta se poate Intruni Iunar sau ori de céte ori existd solicitiri si are
urmaétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

verifica zilnic modul de modul de intocmire si respectare a meniurilor si dietelor;
verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare

verifica modul de primire, receptionare si depozitare a alimentelor;

confroleaza respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

urmareste asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de
alimente, de la receptie pani la eliberarea catre sectie;

verifica modul de pregatire si distribuire a alimentelor

verifica, prin sondaj, zilnic, calitatea hranei preparate, cu o jumatate de ora inainte de
servirea et

verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalului blocului
alimentar;

semnaleaza conducerii eventualele deficiente aparute in blocului alimentar.

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 99. Comitetul pentru Situatii de Urgentd are, in principal, urmétoarele atribufii:

a)
b)

©)

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale gi asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gialte situatii de crizi;
organizeazi si functioneazi pentru prevenirea gi gestionarea situatiilor de urgents,
asigurarea §i coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd,
necesare restabilirii stdrii de normalitate;

asigurd managementul situaiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competentd,
dispundnd de infrastructurd §i de resursele necesare din punct de vedere al
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d)

e)

serviciilor medicale;

identifica, Inregistreazd si evalueazi tipurile de risc gi factorii determinanti ai
acestora, Ingtiintarea factorilor interesaii, avertizarea populatiei, limitarea,
inliturarea sau contracararea factorilor de risc, precum gi a efectelor negative §i
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

actioneazd in timp oportun, impreund cu structurile specializate, in scopul
prevenirii agravérii situatiei de urgentd, limitérii sau inldturdrii, dupd caz, a
consecintelor acesteia.

COMISIA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR

~

Art. 100, Comisia de prevenire si stingere a incendiilor are, in principal, urmétoarele

atributii:

a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare fmpotriva incendiilor, la
nivelul spitalului;

b) controleazi aplicarea normelor de apirare fmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitatii
de ap#rare Impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apérarea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

d) indrumi si controleazi activitatea de apérare Impotriva incendiilor;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situaiia impune, raportul de
evaluare a capacitafii de aparare Impotriva incendiilor;

f) acordid sprijin si asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situafii

de urgentd in Indeplinirea atributiilor.

COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Art. 101. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului are, in principal, urmétoarele
atributii:

a)
b)

c)
d)

luarea principalelor mésuri organizatorice pentru desfasurarea inventarierii;
efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor §i
stabilirea stocurilor faptice;

elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;

inscrierea rezultatelor inventarierii intr-unproces-verbal.

COMISIA DE EVALUARE A OFERTELOR
Art. 102. Comisia de evaluare a ofertelor are, in principal, urméitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

deschiderea ofertelor si, dupé caz, a altor documente care Insotesc oferta;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de ciitre ofertanti, in cazul in care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

realizarea selectiei candidatilor;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini;

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrérii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru Indeplinirea contractului de
achizitie respectiv;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme §i a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor in aceastd categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previizut in documentatia de
atribuire si stabilirea ofertei cistigitoare;
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i) elaborarea raportului procedurii de atribuire.

COMISIA PARITARA

Art. 103. Comisia Paritard va monitoriza modul de respectare a prevederilor contractelor
colective de muncd, precum gi consultarea gi informarea reciprocd in ceea ce priveste
situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 104. (1) Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotdrari valabile prin
unanimitate, in prezenta a % din numérul total al membrilor.

(2) Comisia va fi prezidatd prin rotatie de citre un reprezentant al fiec#rei parfi, ales in
sedinta respectiva.

(3) Comisia este imputernicitd s& interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
aplicare, in functie de conditiile concrete i de posibilititile unitétii, la solicitarea uneia dintre
parti.

CAPITOLUL VI GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI

Art. 105. Pe perioada interndrii gestionarea foii de observatie clinici generals se efectucazi
in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de cétre asistentul gef.

Art. 106. Foaia de observatie clinicé generals se afld la indeména profesionistilor in cabinetul
asistentilor.

Art. 107. Persoanele striine de sectie nu au acces la foaia de observatie clinicd generala.

Art. 108. Gestionarea foii de observatie clinici generald dup# externarea pacientului este
efectuatd de statistica medicald prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea

datelor cétre Scoala Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar si monitorizarea
rapoartelor de validare.

CAPITOLULVIL. EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI
FEMEI

Art. 109. (1) in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicati, prin egalitate de sanse inire femei gi birbati se intelege luarea
in considerare a capacitétilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Termenii si expresiille de mai jos, in sensul legii de mai sus, au wrméatoarele
definitii:

a) prin discriminare directfi se intelege tratamentul mai pufin favorabil aplicat unei
persoane, dupi criteriul de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata o alté persoand Intr-o
situatie comparabilé;

b) prin discriminare indirectd se Intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicdi, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest
criteriu sau aceastd practici este justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesate; -

¢) prin hérfuire se infelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnit#fii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
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efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
e) prin hirtuire psihologici se Intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioad3, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicé ori psihologica a unei persoane;
f) prin sex desemndm ansamblul trésdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;
g) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trésaturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;
h) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de gsanse intre femei i bérbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;
i) prin muncd de valoare egald se .infelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori §i a aceloragi unititi de mésurd, cu o altd
activitate, reflecti folosirea unor cunogtinfe si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitiiti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
j} prin discriminare bazati pe criteriul de sex se. Infelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hérfuirea gi harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta
persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea,
precum $i orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectivé ori de supunerea sa la acestea;
k) prin discriminare multipld se infelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;
1) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoani se afld in relafii de
rudenie, céisitorie sau adoptie cu altd persoani;
m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, percepiii §i prejudecadfi in legdturd cu atributiile §i caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sd le Indeplineasca femeile gi barbatii;
n) prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoand este nec#sitorit/s,
casitorit/a, divortat/a, viduv/a;
0) prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificérii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bérbatilor si alocarea
resurselor financiare In vederea respectérii principiului egalititii de sanse Intre femei
si barbati;
p) prin violentd de gen se injelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui bérbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenia de gen
impotriva femeilor este violenfa care afecteazi femeile in mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fard a se limita Insd la acestea, urmitoarele fapte: violenta
domestica, violenfa sexuald, mutilarea genitald a femeilor, c#satoria fortats, avortul
forfat gi sterilizarea forfatd, hérfuirea sexuald, traficul de fiinfe umane §i prostitutia
fortata.
(3) Prin egalitatea de sanse gi de tratament ntre femei gi birbati in relatiile de muncé se
intelege accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionai, inclusiv ucenicia;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respecti normele de sanétate §i
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

2) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum i la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Este interzisa discriminarea directd sau indirectd dupa criteriul de sex. Nu sunt considerate
discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitdfii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cénd, datoritd naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului In care acestea se
desfagoara, constituie o cerin{i profesionali autentica si determinanti atit timp cét obiectivul
e legitim gi cerinta proportionali
(5) Sunt considerate discriminare dupi criteriul de sex, atit hirfuirea, ¢4t si hérfuirea sexuala
a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in care aceasta igi
desfagoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de
acceptarea sau respingerea de céire persoana in cauzd a unui comportament ce tine de
hértuirea sau de hérfuirea sexuald a acesteia.

(6) Constituie discriminare dupé criteriul de sex, orice comportament definit drept harfuire
sau hérfuire sexuald avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectat;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuali.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite
drept discriminatorii, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 110. In sensul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitéii la locurile de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, termenii
si expresiile de mai jos sunt definite dupd cum urmeazi:
gi/sau mame la locurile lor de munci;
b) locul de muncé este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucréiri sau pentru indeplinirea unei activitifi de citre unul ori mai mulii
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executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, In condifii corespunzitoare tehnice,
organizatorice gi de securitate i siinditate In muncé, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravidi este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care si 1i ateste aceasti stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lanzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute
de lege, anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a n#iscut;

e) salariata care alipteazd este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de 13uzie, 1si aldpteazi copilul §i anun{i angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfirgitul prezumat al pericadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie In acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numir de ore libere plitite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia s3 1l efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la
lit. c)-e) pentru protectia sanatatii i securitati lor gi/sau a fétului ori a copilului lor.

Art. 111. Salarjatele previzute la lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

Art. 112. In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la art.111 si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 113. Angajatorul are obligatia sé adopte mésurile necesare, astfel incét:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sandtatea i securitatea;

b) salariatele sd nu fie constrinse si efectueze o muncd diunitoare sénatitii sau stérii
lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Art. 114. Pentru toate activit#file susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncé, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum i la
orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determinérii oricérui risc pentru securitatea sau s#ndtatea lor §i oricérei repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 115, Evaludrile se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 116. Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, sd inméneze o copie a acestuia sindicatului.

Art. 117. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncé.

Art. 118. (1) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de céitre o salariaté ci se afld in una dintre situatiile previzute, acesta are obligatia si
ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Muncd Vilcea.
(2) De la data primirii Ingtiintarii, medicul de medicina muncii gi Inspectoratul Teritorial de
Muncé vor verifica conditiile de munci ale salariatei, la termenele §i in conditiile stabilite

prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgentil privind protectia maternititii la locul de
munca.
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Art. 119. Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alfi angajati decit cu acordul scris al acesteia §i doar in
interesul bunei desfagurdri a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibilé.
Art. 120. In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute §i desfagoars la
locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru séndtatea sau securitatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i alptdrii, In sensul celor previzute, angajatorul este obligat si 1i
modifice In mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sindfatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 121. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascé obligatia prevézuti, salariatele au dreptul Ia concediu de risc maternal, dupé
cum urmeaza:

a) Inainte de data solicitéirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele in cazul in care nu
solicitd concediul si indemnizaia pentru cregterea §i ingrijirea copilului péni la
fmplinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pané la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte
drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale.

CAPITOLUL IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 122. In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, pacientii
au urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare gi materiale; '

b} pacientii asigurati prin Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate au dreptul la
investigatii gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul Incadrdrii In
grupul de risc sau pe baza unei trimiteri de la medicul specialist;

c) dreptul de a fi respectat ca persoans uman, firi nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicald

d) dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

e) dreptul de a fi informat asupra identitatii gi statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sinatate;

f) dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizirii;

g) dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudirii tratamentului §i nerespectarii
recomanddrilor medicale, precum i cu privire la date despre diagnostic gi prognostic;

h) informatiile se aduc la cunogtinid pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roméné, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materni ori intr-o limbi pe

57



care o cunoagte sau, dupi caz, se va céuta o altd forma de comunicare. Dac# pacientul
nu este cetdfean romén, informatiile i se aduc la cunostintd intr-o limbé de circulatie
internationald san, dupa caz, se va céuta o altd formé de comunicare;

i) dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferinti;

j) dreptul de a cere in mod expres s& nu fie informat si de a alege o altd persoand care sé
fie informaté In locul séu;

k) rudele g§i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic gi tratament, cu acordul pacientului;

) dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medical;

m) pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta are dreptul si primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, Ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizirii si, la cerere, o copie a Inregistrarilor investigatiilor de
inalté performants, o singuré data.

Consim{dmantul pacientului privind interventia medicala

n) dreptul sd refuze sau sd opreasci o interventie medicald asuméndu-gi, In scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului séu ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

0) cénd pacientul nu §i poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioari a vointei acestuia. In cazul in care pacientul necesiti o
interventie medicald de urgentd, consimtidmaéntul reprezentantului legal nu mai este
necesar. In cazul in care se cere consimiiiméntul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sé fie implicat In procesul de luare a deciziei atét cat permite capacitatea lui de
intelegere. In cazul in care furnizorii de servicii medicale consider ci interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd s isi dea consimtiméntul,
decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati In spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator;

p) consimtaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul s#u, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

q) consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invétaiméantul
medical clinic gi la cercetarea gtiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici
persoanele care nu sunt capabile sd i5i exprime voinfa, cu exceptia obfinerii
consimiiiméantului de la reprezentantul legal §i dacd cercetarea este ficutd §i in
interesul pacientului. Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale la
invétdmantul medical §i se exprimi in scris, prin completarea formularului "Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invajiméantul medical";

r) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimtiméntul
sau, cu excepiia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului §i evitdrii suspectdrii unei culpe medicale; spitalul este obligat si
asigure obfinerea consimtiméntului scris pacientului, prin completarea formularului
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitatii sanitare;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

s) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul
acestuia;

t) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi d& consimtamantul explicit sau daci legea o cere tn mod expres;
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u) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati In tratamentul pacientului, acordarea consim{imantului nu mai
este obligatorie;

v) pacientul are acces la datele medicale personale;

w) pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatie clinici generald, o persoani care si aibi acces deplin, atit in timpul vietii
pacientului, cat si dupi decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din
foaia de observatie. In situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si
exprima consimtiméntul cu privire la informatiile previzute la litera s) §i a intervenit
decesul acestuia, prin exceptie, aceste informatii pot fi furnizate, la cerere,
urmitoarelor persoane, In ordinea de mai jos: sofului supravietuitor, descendentilor,
ascendentilor/tutorilor, rudelor in linie colaterald pand la al patrulea grad inclusiv.
Aceste persoane vor depune la conducerea unititii sanitare o declaratie pe propria
réspundere;

X) orice amestec Tn viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu excepiia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenfeazé pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
Ingrijirile acordate gi numai cu consimtiméntul pacientului; sunt considerate exceptii
cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sénitatea publica;

Dreptul de a fi uitat

y) iIn situatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care distribuitorul de
asiguréri solicitd supraviefuitorului de cancer informatii si documente in vederea
evaludrii riscului pentru preluarea, respectiv mentinerea in asigurare, acesta are
dreptul de a nu le furniza pe acelea care vizeazi afectiunea oncologica, dacd a trecut
un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic. In cazul
supravietuitorului de cancer al carui diagnostic a fost pus inainte de virsta de 18 ani,
termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic;

z) In vederea asiguririi respectirii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are
obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asigurdri informatiile si documentele
previzute la litera y);

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

aa) dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major §i imediat pentru viata mamei;

bb)dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltirii unei viefi sexuale
normale gi sénétitii reproducerii, f4rd nici o discriminare;

cc) dreptul femeii de a hotar] dacd sd aibd sau nu copii este garantat cu exceptia cazului
prevazut la litera aa);

dd) pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul sa aleagi cele mai sigure metode
privind siinatatea reproducerii;

ee) orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente i lipsite de
riscuri;

Drepturile pacientului la tratament si ngrijiri medicale

ff) In cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgi la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numér limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale;

gg)interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditiile de
dotare necesare si personal acreditat;

hh) dreptul la ingxijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

ii) pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material §i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
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cel familial;

jj) dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului;

kk)personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul sd supund
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il
recompenseze altfel decit prevdad reglementérile de platd legale din cadrul unitégii
respective;

1) pacientul poate oferi angajatilor sau unitétii unde a fost Ingrijit pléti suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii;

mm) dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stérii sale de sénitate
sau pani la vindecare; '

nn) continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unititi medicale publice gi nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicingd generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat dupd
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile;

00} dreptul s3 beneficieze de asistenta medicald de urgentd, de asistenta stomatologici de
urgenti si de servicii farmaceutice, in program continuu;

pp)niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din canza neinregistririi

nagterii sale In actele de stare civila.
DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE

Art.123. ingrijirea persoanelor internate in unititi de psihiatrie sau admise in centre de
recuperare gi reabilitare se realizeaza in conditii care s asigure respectarea demnititii umane.
Art.124.(1) Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

(2) Inciperile in care se afld persoanele internate si celelalte inciiperi destinate acestora
trebuie sd dispund de iluminat natural si de instalatiile necesare asigurdrii iluminatului
artificial corespunzétor.

(3) Fiecdrei persoane internate i se pune la dispozitie un pat.

Art.125. (1) Se interzice supunerea oricérei persoane internate Intr-o unitate de psihiatrie sau
admise in centre de recuperare si reabilitare la tratamente inumane sau degradante ori la alte
rele tratamente.

Art.126. (1) In timpul interndrii fotr-o unitate de psihiatrie este interzisi orice formd de
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, gen, orientare sexuald,
opinie, apartenentd politics, convingeri, avere, origine sociald, varstd, dizabilitate, boali
cronicé necontagioas#, infectie HIV/SIDA sau alte criterii.

Art.127.(1) Persoanelor internate li se poate restrictiona libertatea de miscare, prin folosirea
unor mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real si concret viaja, integritatea
corporald sau s@natatea lor ori a altei persoane.

(2) Este interzisa imobilizarea cu lanfuri ori cétuge a persoanelor internate, iar imobilizarea
cu mijloace specifice protejate, care nu produc vitdmari corporale, este permisi doar in
situafii exceptionale.

(3) Mésura contentiongrii nu poate fi folositi ca sanctiune, nu poate fi parte a programului
de tratament $i nu poate fi dispusd pentru cazuri de suicid sau de autoizolare ori ca o solufie
pentru lipsa de personal sau de tratament, ca o sanctiune ori form# de ameninfare sau pentru
fortarea unei bune purtéri ori pentru a preveni distrugerile de bunuri. Aceasti masurd poate fi
folositd doar dacid aplicarea celor mai pufin restrictive tehnici a fost neadecvati sau
insuficientd pentru a preveni orice lovire ori vitimare.

(4) In caz de suicid sau autoizolare, misura contentiondrii nu poate fi folositi mai mult de
doui ore.
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(5) Folosirea mijloacelor de contentionare trebuie s fie proporfionald cu starea de pericol,
si se aplice numai pe perioada necesara doar atunci cind nu existi o alti modalitate de
Inldturare a pericolului si si nu aibé niciodata caracterul unei sanctiuni.

(6) Utilizarea mijloacelor de contentionare trebuie autorizaté in prealabil de cétre medicul
sef de sectie, cu exceptia cazurilor in care urgenia nu permite acest lucru, situatie care va fi de
indatd adusi la cunogtinta medicului sef de seciie.

(7) Utilizarea si incetarea utilizérii oricérui mijloc de contenfionare se consemneazi Intr-un
registru special, Intocmit de cétre fiecare unitate psihiatrica.

Art.128.(1) Persoanele internate pot fi izolate temporar, fard contenfionare, in vederea
protejarii acestora, dacd reprezintd un pericol pentru ele insele sau pentru alte persoane.
Aceastd mésurd trebuie aplicati cu maximi precaufie si numai in cazul in care orice altd
modalitate s-a dovedit ineficienta.

Art.129. (1) Orice persoani cu tulbur#ri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale
si ingrijiri de sindtate mintal3 disponibile.

(2) Orice persoand care suferd de o tulburare psihica are dreptul sé exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale gi culturale recunoscute in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului, precum §i in alte conventii §i tratate internationale in materie, la care
Roménia a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(3) Orice persoand care suferd de o tulburare psihicé are dreptul, in mésura posibilului, s
tréiascd gi sd lucreze in mijlocul societdfii. Administratia publicd locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activitdfi profesionale corespunzitoare
stérii de sdnatate si capacitétii de reinsertie sociald gi profesionald a persoanelor cu tulburéri
psihice.

(4) Orice persoand cu tulburare psihici are dreptul si primeasci ingrijiri comunitare, in
sensul prezentei legi.

Art.130. (1) Orice pacient cu tulburédri psihice are dreptul la:

a) recunoasterea de drept ca persoani;

b) viatd particulara;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a frimite §i de a primi comunicéri particulare fir3 niciun fel de cenzur, libertatea de a
primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional si,
ori de céte ori este posibil, i ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile pogtale si
telefonice, precum si la ziare, la radio i la televiziune;

d) libertatea géndirii si a opiniilor, precum gi libertatea credintelor religioase.

(2) Mediul si conditiile de viatd In serviciile de séndtate mintald trebuie sa fie pe cit posibil
cét mai apropiate de viata normald a persoanelor de vérstd corespunzitoare.

(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mij loace de educa;ie
comunicrii;

¢) mijloace care si permitd pacientului si se consacre unor ocupafii active, adaptate
mediului séu social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace si misuri de
readaptare profesionald de naturé si 1i ugureze reinseria in societate.

(4) Pacientul nu poate fi obligat si presteze o muncé forfats.

(5) Activitatea efectuatd de cétre un pacient intr-un serviciu de sin#tate mintala nu trebuie
sé permitd exploatarea fizici sau psihici a acestuia.

Art.131.Studiile clinice §i tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sd provoace vatiméri integritétii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se
aplicd unei persoane cu tulburdri psihice decit cu consimfiimantul acesteia, in cunostinti de
cauzd, si cu conditia aprobirii de cétre comitetul de eticd din cadrul unititii de psihiatrie, care
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trebuie sa se declare convins ¢i pacientul gi-a dat cu adevarat consimtdmantul, In cunogtinti
de cauzi, si cé acesta raspunde interesului pacientului.

Art.132.(1) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sinitate mintald fiecare pacient
trebuie s fie informat de indati ce este posibil, intr-o form4 si intr-un limbaj pe care si poatd
sd le inteleagd, asupra drepturilor sale, In conformitate cu prevederile legii, iar aceastd
informare va fi Tnsotitd de explicarea drepturilor i a mijloacelor de a le exercita.

(2) Daci pacientul nu este capabil si inteleagid aceste informatii i atét timp cét aceasta
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinta reprezentantului séu legal sau
conventional.

Art.133. (1) Persoana cu capacitate deplind de exercifiu gi cu capacitatea psihica pastrats,
care urmeazi a fi supusd unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
conventional, 0 persoand cu capacitate deplind de exercitiu, care si o asiste sau s3 o
reprezinte pe durata tratamentului medical.

(2) Unitatea sanitard va informa persoana prevézuti la alin. (1) cu privire la acest drept i i
va pune la dispozitie conventia-model pentru desemnarea reprezentantului conventional.

(3) Reprezentarea conventionald se realizeazi numai dupi incheierea in formd scrisd a
conventiei-model, cu respectarea wrmétoarelor conditii:

a) o persoand poate avea, in acelagi timp, un singur reprezentant conventional;

b) reprezentarea conventionald este limitatd numai cu privire la asistarea sau reprezentarea
persoanei in ceea ce priveste internarea gi tratamentul medical, inclusiv drepturile acesteia pe
durata tratamentului;

¢) reprezentarea poate fi numai cu titlu gratuit;

d) conventia-model frebuie si fie semnati atit de citre pacient, cit gi de citre
reprezentantul conventional;

e) este necesard prezenta unui martor, atestati prin semnarea conventiei-model si de citre
acesta; martor nu poate fi o persoand din personalul medical al unitatii psihiatrice;

f) conventia-model trebuie si cuprinda declaratia expresi a celui reprezentat, referitoare la
imputernicirea dati reprezentantului conventional de a decide cu privire la aplicarea
tratamentului prin electrogocuri.

(4) Reprezentantul conventional are urmitoarele drepturi si obligatii:

a) de a asista pacientul in relatiile cu unitatea medical3, cu institutiile publice sau cu orice
alte persoane numai in legiturd cu internarea gi tratamentul medical, inclusiv cu drepturile
acestuia pe durata tratamentutui, i numai pentru perioada in care pacientul are dificultiti in a
aprecia implicatiile unei decizii asupra lui insusi;

b) de a reprezenta interesele pacientului pe l&ngid conducerea spitalului de psihiatrie,
precum i In fata organelor judiciare, dup# caz, numai in legiturd cu internarea si tratamentul
medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, §i numai pentru perioada in
care persoana reprezentatd are dificulté{i in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei Insesi;

¢) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenta medical acordatii pacientului.

(5) Pacientul sau reprezentantul conventional poate denunta oricdnd, in mod unilateral,
conventia de reprezentare. Un nou reprezentant conventional poate fi numit cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.

(6) Reprezentantul conventional poate fi inlocuit, dupd cum urmeazi:

a) la instituirea unui reprezentant legal, potrivit legii;

b) la solicitarea pacientului, daci starea sanititii sale o permite;

d) la externarea persoanei, chiar daca aceasta urmeazi tratament medical ambulatoriu.

(7) Existenta unui reprezentant legal sau conventional nu inliturd obligatia serviciului de
sdndtate mintald de a informa pacientul cu privire la drepturile si obligatiile sale.
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(8) In cazul in care persoana internati a fost declarats ca fiind lipsiti de capacitate deplind
de exercitiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispozitiilor legale.

(9) In cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant

conventional din cauza lipsei capacitéfii psihice, unitatea sanitaré este obligatd s# sesizeze, de
indat&, autoritatea tutelard sau, In cazul minorilor, direcfia generald de asistentd sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul 1§i are domiciliul sau
regedinta ori, in cazul In care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a céror circumscriptie
teritoriald se afld unitatea medicali, in vederea instituirii misurilor de ocrotire.
Art.134.Conditiile de asistentdi §i Ingrijire a s&n#tdfii mintale ale persoanelor care executd
pedepse cu inchisoarea sau care sunt refinute sau arestate preventiv si despre care s-a stabilit
cé au o tulburare psihicd, precum si persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a
aplicérii mésurilor medicale de sigurant previzute de Codul penal nu pot fi discriminatorii In
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.
Art.135.(1) Reprezentantii organizafiilor neguvernamentale care desfagoard activitafi in
domeniul sénétitii mintale sau al proteciiei drepturilor omului pot vizita unititile de psihiatrie
sau centrele de recuperare si reabilitare si pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizatii
emise de cétre directorul Centrului National de Snétate Mintald si Luptd Antidrog.

(2) Autorizatia prevdzutd la alin. (1) se emite nominal pentru reprezentantii fiecarei
organizafii neguvernamentale si permite accesul liber in toate unititile de psihiatrie i n
centrele de recuperare si reabilitare timp de un an de la emiterea acesteia.

(3) Intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale prevézute la alin. (1)
st pacientii unitatilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare si reabilitare se desfigoard in
conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala.

Art.136. Centrul National de Sanitate Mintald gi Luptd Antidrog Incurajeazi si sustine orice
inifiativd a organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale,
precum $i a persoanelor fizice care doresc sé contribuie la activitatea de educatie, interventie
psihosociald gi asistenid religioasd desfiguratd in unitétile de psihiatrie sau s& sprijine
financiar astfel de actiuni, daci acestea nu contravin prevederilor legale si regulilor privind
organizarea acestor unitéti.

Art.137. Orice pacient internat voluntar infr-un serviciu de sénftate mintals are dreptul de a
se externa la cerere, in orice moment, cu exceptia cazului in care sunt intrunite conditiile care
justificd mentinerea interndrii impotriva vointei pacientului.

(2) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de
functionare a unitdtii spitalicesti.

Art.138, In conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
sindtate, cu modificérile i completérile ulterioare asiguratii au urmétoarele drepturi:

a) s# aleagé furnizorul de servicii medicale, precum §i casa de asiguréri de sé@nétate la
care se asigurd, in conditiile prezentei legi $i ale contractului-cadru;

b) si fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, dacd indeplinesc toate
conditiile prezentei legi, suportdnd cheltuielile de transport dac optiunea este pentru
un medic din alt3 localitate;

c) si Isi schimbe medicul de familie ales numai dupé expirarea a cel putin 6 luni de la
data inscrierii pe listele acestuia;

d) s beneficieze de pachetul de servicii de bazi in mod nediscriminatoriu, in conditiile
legii;

e} si beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizirii
cu medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost
indreptétiti fird contributie personald, in condifiile impuse de contractul-cadru;

f) sid efectueze controale profilactice, In conditiile stabilite prin coniractul-cadru;
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g) sd beneficieze de servicii de asistentd medicald preventivd si de promovare a
sén#ititii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

h) si beneficieze de servicii medicale in ambulatorii §i in spitale aflate in relatie
contractuali cu casele de asiguriri de sdnitate;

i) sé beneficieze de servicii medicale de urgents;

j) sd beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologic;

k) sd beneficieze de tratament fizioterapeutic i de recuperare;

1) si beneficieze de dispozitive medicale;

m) si beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

n) sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

0) sd aib& dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

p) sé beneficieze de concedii gi indemnizatii de asiguréri sociale de sinétate in conditiile
legii.

Art.139. Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile prevézute la art.136

sunt urmétoarele:

a) si se Inscrie pe lista unui medic de familie;

b) si anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificéri in starea lor de sénétate;

c) sd se prezinte la controalele profilactice gi periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) sd anunfe in termen de 15 zile medicul de familie §i casa de asigurdri asupra
modificérilor datelor de identitate sau a modificérilor referitoare la incadrarea lor Intr-o
anumiti categorie de asigurati;

e) s respecte cu strictefe tratamentul gi indicatiile medicului;

f) sd aibd o conduiti civilizatid fagi de personalul medico-sanitar;

g) si achite contributia datoratd fondului si suma reprezentdnd coplata/contributia
personald, In conditiile legii;

h) si prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd
calitatea de asigurat.

Art.140. Persoancle care nu fac dovada calititii de asigurat beneficiazd de servicii
medicale, in cadml] unui pachet minimal de servicii medicale.

CAPITOLUL X. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 141, (1) Spitalul este o institutie spitaliceascé cu paturi, cu personalitate juridica, ce
firnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii §i functioneazi pe
principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de cétre Consiliul de Administratie i aprobat
prin hotérarea Consiliului Judetean Vélcea;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluérii veniturilor
proprii din anul bugetar §i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi aliniate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigurd din venituri realizate In raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului Incheiat cu Casa Judeteand de Asigurdri de S#nétate Vélcea, venituri de la
bugetul de stat - programe de sénitate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari,
concesiuni §i nchirieri, prestiri servicii, si alte surse.
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(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judeteand de Asigurari
de Sandtate Vilcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri gi
cheltuieli §i se negociazi de cétre manager cu conducerea Casei, In functie de indicatorii
stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. in cazul refuzului uneia dintre
parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formati din reprezentanti ai Consiliului Judetean Vélcea si ai Casei Nationale de
Asigurdri de Sindtate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sin#tate
curative cu casele de asiguriri de sénitate, precum si cu Directia de Séndtate Publicd Vilcea
sau, dupd caz, cu institufii publice din subordinea Ministerului Sén#tdfii pentru
implementarea programelor nationale de séndtate publicd, in conformitate cu structura
organizatorici a acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat §i din veniturile proprii ale Ministerului
Sandtatii, care se aloc prin transfer in baza contractelor Incheiate intre Directia de Sandtate
Publici Vélcea i Consiliul Judetean Vélcea, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si
finantate, anterior datei transferfirii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, In conditiile in care Consiliul Judetean Véilcea participa
la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

c) reparatii capitale la spitale, In conditiile in care Consiliul Judetean Vélcea participa cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare i extindere a constructiilor
existente, precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in
care Consiliul Judetean Valcea participd la achizitionarea acestora cu fonduri in
cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investifionale In domenii medicale ori de cercetare medicald i farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotiri cu echipamente sau aparaturd medicald cétre
alfi furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) inchirierea unor spatii, In conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica,
servicil postale, bancare, difuzare presé/cér{i, pentru comercializarea produselor de uz
personal §i pentru alte servicii necesare pacientilor;

f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfdsurarea unor congrese, seminare,
activitdti de invaffimant, simpozioane, cu profil medical;

g) Inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor activititi cu
specific gospodéresc si/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri
private sau agenti economici;

i} editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

j) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturs, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistenti medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa
caz, In baza unui contract de furnizare de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu, in
condifiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale In cadrul sisternului de asiguriri sociale de sinitate;

1) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;
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n) alte surse, conform legii.
Art. 142, (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre
comitetul director al spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, In conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului s&n&t#ii.
(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Spitalului se avizeazd de c#tre Consiliul de
Administratie si se aprobé prin hotéirdre de cétre Consiliului Judetean Vélcea, la propunerea
managerului spitalului.
(3) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se urméregte pe secfiile §i compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratorului/compartimentelor. Abaterile fati de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeazi si se solufioneazi de conducerea spitalului impreund cu conducerile
structurilor 1n cauza,
(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar gi trimestrial Ministerului
Sénatatli g1 Consiliului Judetean Viicea si se publicd pe site-ul institufiei gi al consiliului
Judetean Vilcea.
Art.143. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistenfei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de s&nétate.
Art.144. In cazul unor activitafi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasci
nu are specialisti competenti in astfel de activitéti sau manopere medicale, se poate incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii medicale sau farmaceutice ori cu o altid
unitate medicald publicd sau privatd acreditatd. Unitaile spitalicesti pot incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionrii spitalului.

CAPITOLUL XI. ACCESUL IN UNITATE

Art.145. Pentru vizitatorii bolnavilor accesul in unitate se face In cadrul unui program
stabilit, iar in afara programului previzut pentru vizitarea acestora, accesul se face pe baza
biletului de liber acces eliberat de geful de sectie.

Art.146. Accesul public este interzis in zonele de risc epidemiologic ridicat si specific
identificate (laborator analize medicale, bloc alimentar, farmacie, centrala termicé, magazii,
arhivi).

Art.147. Pentru reprezentantii presei accesul in unitate se face numai cu acordul managerului
spitalului care va nominaliza In mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
cérora li se pot lua interviuri, cu respectarea dreptului la intimitate al pacientilor. Pentru
aceasta reprezentantii mass media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de
principiu. Managerul va nominaliza un reprezentant al unititii sanitare care va fi desemnat
purtitor de cuvant.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.148. (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectdrii prezentului
Regulament de Organizare gi Functionare.

(2) Toate sectiile/ laboratorul/ compartimentele au obligafia elaborarii si respectirii
procedurilor operationale specifice activitifilor desfigurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare a Spitalului de Psihiatrie Drigoesti va
fi adus la cunostinta tuturor salariafilor pe baza de semniturd, dupi aprobarea acestuia.
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Art.149. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc activittile unititilor sanitare i a personalului din aceste unititi.

Art.150. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti se
aprobé prin hotérare a Consiliului Judetean Vilcea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr-23%03 din Q3 1L .2023

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a

Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

In baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a Spitalului de
Psihiatrie'Dragoesti.

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatafii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.286/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 310/2022 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 18/2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Ordinului nr. 3670/2022
privind stabilirea programului de vizite Tn unitatile sanitare publice, Ordinului
nr. 1372/2023 pentru completarea anexei la Ordinul ministrului sénataiii nr.
1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, Ordinului nr. 2342/2023 pentru modificarea Normelor
de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.410/2016, coroborate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Spitalul de de Psihiatrie Dragoesti solicitd, prin
adresa nr.5425/08.12.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub



nr.23151/08.12.2023, aprobarea unui nou Regulament de Organizare si
funciionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Se propune initierea unui proiect de hotarare privind adoptarea unei
hotarari de catre consiliul judeiean prin care sa se aprobe Regulamentul de
Organizare si Functionare in forma consolidatd precum si abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015.

PRESEDINTE, DIRECTOR/GENERA

Constantin RADUL Vasilica MAZIL

A
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 23944 din 08- (2. 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii $i adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prezentul referat de aprcbare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1)
lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reprezinta instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit prevederilor art. 173, alin. (1) lit.d), lit. f) si cele ale alin. (5) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Valcea asigura,
potrivit competentelor sale si Tn conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind sanatatea.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015, a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit adresei nr.5425 din 08.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Vaicea sub nr.23151 din 08.12.2023, Spitalul de Psihiatrie Dragoesti a solicitat
aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare a spitalului
(atasat prezentului referat) aprobat in Comitetul Director cu hotararea nr.15 din
data de 07.12.2023, care sa cuprinda modificari ale structurii organizatorice,
precum si ale atributiilor personalului contractual si medico-sanitar, inclusiv cele
prezentate in nota de fundamentare a spitalului nr. 5157/24.11.2023, conform
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, Legii nr. 310/2022 privind aprobarea Ordonaniei Guvernului nr.
18/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma n
domeniul sanatatii, Ordinului nr. 3670/2022 privind stabilirea programului de
vizite Tn unitatile sanitare publice, Ordinului nr. 1372/2023 pentru completarea
anexei la Ordinul ministrului sanatati nr. 1.410/2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, aprobate prin Ordinul
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ministrului sanatatii nr. 1.410/2016, Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenia nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Valcea asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind sanatatea.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din acelasi
act normativ, Consiliul Judetean Valcea aproba regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere prevederile art. 7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica — republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si motivele invocate, se constatd necesitatea
elaborarii unui proiect de hotdrare care prevede aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, anexat
prezentului referat, care sa fie supus dezbaterii in vederea adoptarii, precum si
abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015, prin
care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

DIRECTOR,GENE

Vasilita MAZ|

a\
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 239{8 din €3{1 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prin adresa nr. 234 L¥ din data de €3 1L 023 s-a inaintat proiectul de
hotarare privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, inregistrat sub nr. 344~
din data de @8 12 2023 , insotit de Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliuiui Judetean Valcea nr. _234/4  din 03 (2 2023 , in conformitate
cu prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Propunerea de aprobarea a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti din cadrul proiectului de act administrativ,
insusita si de Comitetul Director al spitalului, se intemeiaza pe considerentul ca
institutia Consiliului Judetean Valcea aprobd regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand n vedere cele prezentate, propunem continuarea demersurilor de
adoptare a hotararii de catre Consiliul Judetean Vélcea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funclionare a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti in forma consolidatd si abrogarea Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. 122 din 29 mai 2015.

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat/Sef/Serviciu Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.d34l¥ din  ©& 42-. 2023

PRESEDINTE,

Colstantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, inregistrat sub
nr. 23443 din 08,12, 2023, insotit de celelalte documente de
prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus meniionatd, cu precizarea ca n
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de

indata.
SECRETAR GENBRAL AL JUDETULUI,
—

Daniela CALIANU

i
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3/ din 0&. K 2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, of /4. 2023 Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urméatoruiui act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inregistrat sub nﬁ%&!{dinaol.’12.2023;

— Propunerea de inifiere a proiectului de hotarare, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr234/3. din®f12.2023;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotérare,
inregistrat sub nr.434/4 dind12.2023;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr2344.
din(§12.2023.

Documentatia poate fi consultata:

e pe pagina de intenet a Consiliului  Judetean  Valcea
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

e la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Vélcea;

» proiectul de hotarare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de _£9./.2. 2023.

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesa] in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/civalcea@vl.e-adm.ro;




- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Vaicea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Rdmnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16%° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti”. Propunerile, sugestiile, opiniile
cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a instituiiei, la
linkul  http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificatd n
SCris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabild pentru relatia cu
societatea civila : Tiris Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generalad Administratie Locala.

PRESEDINTE,
ConstantinyRA

Prenume, Nume Functia Semnaturd | Verificat, $ef Serviciu | Data
Cancelarig, Elensd -
(\ , | Simona Predes

Intocmit: Nadia Tirlg Consilier W déw 0% 12.2023

Nr.ex: 1




SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

E unit#te Rifubi In

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,

Site: www.spitaluldragoesti.ro

E-mail: spitalul_dragoesti@yahoo.com
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Catre,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

in atentia domnului Constantin Radulescu, Presedintele
Consiliului Judetean Vilcea

4

Prin prezenta va transmitem Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Judetean Valcea, in forma prezentata si anexata.

Mentionam c& fatd de forma Regulamentului de Organizare si
Functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, aprobaté prin Hotérérea
Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 29 mai 2015, prezentul regulament
contine modificari ale structurii organizatorice ale unitatii sanitare, precum
si ale atributiilor personalului contractual si medico-sanitar, conform
legislatiei Th vigoare, aplicabile sistemului sanitar, inclusiv cele prezentate
in nota de fundamentare nr.5157 din 24 noiembrie 2023 Tnaintata
Consiliului Judetean Vélcea.

Manager
Dr. Stanca Edward

-*
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Compartiment de management al calitatii
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie
Drigoesti (Spitalul) a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, virst3, sex, ras#, convingeri politice si religioase.

Art, 2. Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridics, de
tip pavilionar, ce furnizeaza servicii medicale §i asigurd asistenfa medicald de specialitate,
preventiva, curativd §i de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriul integrat al
spitalului.

Art. 3, Spitalul este subordonat Consiliului Judetean Valcea. In exercitarea atribugiilor sale,
colaboreazd cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Valcea, cu alte sisteme de asigurare,
organe ale administratiei publice locale, Direcfia de Sanitate Publicd Vilcea, conducerile
altor unitéti sanitare precum si cu alte institutii interesate in ocrotirea siinatatii populatiei.

Art. 4. Spitalul r3spunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. in acest scop, conducerea
Spitalului are obligatia de a asigura conditiile corespunzitoare obtinerii autorizatiei de
functionare,

Art, 5, Spitalul este obligat si inregistreze persoanele cirora le acordd asistenta medicald, si
le intocmeascd fisa de consultatie, foaia de observatie si alte acte medicale stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 6. Internarea in spital se face pe baza documentelor care dovedesc calitatea de asigurat
a persoanelor respective,

Art. 7. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s respecte fard
limite fiinta umani, si se conformeze normelor de eticd si de deontologie, si actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea stirii de sinatate a populatiei, si
aibd o atitudine activd fatd de nevoile de ingrijire a sinitaii fiecdrei persoane si a intregii
populatii, si militeze pentru apérarea demnititii profesiei, si ngrijeascd toti bolnavii cu
acelasi interes si fird condi{ionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Spitalul va fi in permanenti pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in
caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, fiind
obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora. Cheltuielile efectuate
de spital in cazurile mentionate mai sus, se ramburseazi de la bugetul de stat, prin bugetul
Judetului Vilcea, prin hotirére a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data
Incetarii cauzei care Ie-a generat.

Art. 9. Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitagilor si subunititilor sanitare
elaborate de Ministerul Sanatétii, Spitalul de Psihiatrie Drigoesti este unitate de categoria a
Ve,

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. In raport cu atributiile ce i revin in asistenta medical, spitalul asigura:
a) accesul populatiei la toate formele de asistenti medical¥ spitaliceasca gi ambulatorie;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sinitate din teritoriu;
¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unititi sanitare diferite;
d) utilizarea eficientdi a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;



€) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunziitor medicinei
moderne;

f) participarea la asigurarea stirii de siiniitate a populatiei;

g) desfisurarea activitdtii de educatie medicald continui (EMC) si cercetare pentru
medici, asistenti medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar; spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat,

h) prevenirea si combaterea bolilor psihice cronice;

i) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultafii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare $i masa,

j) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor
(conform ordinelor ministrului séin&taii);

k) réspunderea in ceea ce priveste controlul medical §i supravegherea unor categorii de
bolnavi;

) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgents, fird nici o
discriminare pe criterii de nationalitate, vérstd, sex, rasd, convingeri politice i
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori dacd pacientul are sau nu are

asigurare medicala;

m) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sanatafii;

n) acordarea primului ajutor si asistentei de urgenid oricérei persoane aflate in stare
critica;

o) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;
p) stabilirea factorilor de risc din mediul de viai si de munci si a influentei acestora
asupra stirii de sandtate a populatiei;
q) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii §i obtinerea
consimtiméntului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;
r) prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;
s) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;
t) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizafi;
u) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
v) aprovizionarea cu substante si materiale de curifenie si dezinfeciie;
W) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, ct si
cantitativ, respectind alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare;
X) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incat si fie prevenitd aparitia de
infectii nosocomiale;
y) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate si sénétate in
munci, precum §i apirarea contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
z) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.
Art. 11. Referitor 1a pachetele de servicii, spitalul asigura:
a) pachetul de servicii de bazi, care se suportd din fondul Casei Nationale de Asiguriri
de Sanditate;
b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;
¢} pachetul minimal de servicii.
Art. 12. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:



g)
h)

identificirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

pastririi confidentialitdfii fatd de terti asupra tuturor informatiilor rezuitind din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectérii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere In consulturi interdisciplinare;

neutilizérii materialelor gi a instrumentelor a ciror condifie de sterilizare nu este
sigurd;

completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

respectirii clauzelor contractuale cu Casa Judeteans de Asigurdri de Sandtate Vilcea,
respectiv suportarii sancfiunilor In caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicirii planulu1 existent de pregitire profesionald continui a personalului medical.

CAPITOLUL I11. (’iIONDUCEREA SPITALULUI

|
Art. 13. (1) Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este condus de un manager, persoand fizici.
(2) In cadrul Spitalului se organizeaza §i functioneaza Comitetul Director.
(3) In cadrul Spitalului functioneazi Consiliul de Administratie.

A) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14, (1) In conformitate cu legislajia in vigoare, la nivelul Spitalului functioneazi
Consiliul de Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si ﬁmctionari: a spitalului si de a face recomandiri managerului spitalului, in urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de Administratie are urm#toarea componenta:

a)
b)
c)
d)
¢)

doi reprezentanti ai Directiei de Sénitate Publica Valcea;

trei reprezentant] numiti de Consiliul Judefean Valcea;

un reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judetean Vilcea;

un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia,

un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fard drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in Spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare alejcontractului colectiv de muncé la nivel de ramuré sanitard, participa
ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 15, Atributiile prin:cipalc ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

2)
b)

¢)

d)

avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Valcea;

aprobi misurilejpentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordan{d cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;

avizeazd programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depiigeste suma de 50.000 lei;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii Comitetului Director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activitatii;

J
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f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
Director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevézute la art.178 alin (1) si
art.184 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in s#ndtate, cu modificarile si
completirile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitifi desfigurate in

spital, stabilind tematica i obiectul auditulni. Spitalul contracteazi serviciile auditorului

extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare i functionare, in conditiile legii.

Art, 16. Consiliul de Administratie se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinti sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 17. Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de avere
si de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de
céte ori intervin modificéri in situatia persoanelor in cauzd, actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a incetérii functiilor sau activititilor.
Declaratiile vor {i afisate pe site-ul spitalului.

B) MANAGERUL
Art. 18. (1) Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este condus de un manager, persoand fizici.
(2) Managerul Spitalului incheie un contract de management cu Pregedintele Consiliului
Judetean Valcea pe o pericadi de maximum 4 ani. La incetarea mandatului, contractual de
management poate fi prelungit pe o perioadd de maximum 3 luni, de cel mult doud ori,
perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului
Judetean Vélcea numeste prin act administrativ un manager interimar péné la ocuparea prin
concurs a postului de manager.
(3) Atributiile managerului sunt prevéazute in contractul de management.
(4) Managerul va respecta incompatibilitétile si conflictele de interese stabilite de lege.
Art. 19, (1) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupé functia de manager se
suspendi de drept pe perioada exercitirii mandatului,
(2) Pe pericada executdrii contractului de management, managerul persoand fizicd
beneficiazd de un salariu de bazi gi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum si de asigurdri sociale de sénatate, pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat, in conditiile plétii contributiilor previzute de lege.
Art. 20. Drepturile manageruiui, conform contractului de management sunt urmétoarele:
a) primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentind:
- salariul de baza lunar brut;
- alte drepturi salariale, dupi caz;
b) dreptul la concediu de odihnd anual, exprimat n zile lucritoare, conform
prevederilor legale;
¢) dreptul de a beneficia de asiguriiri sociale de sinitate, pensii si alte drepturi de
asiguridri sociale de stat, in conditiile plitii contributiilor previzute de lege;
d) dreptul la securitate si sdnitate in munca;
€} dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
f) dreptul la informare nelimitaty asupra activititii spitalului gi acces la toate
documentele privind activitatea medicald §i economico-financiari a acestuia;
g) dreptul de a fi sprijinit de citre Consiliul de Administratie in rezolvarea problemelor

S

de strategie, organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de



h)

i)
k)

D

identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile
legii;

dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Medical in implementarea activitiétilor pentru
imbunétatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si
evaluarea activititii medicale, precum si in intdrirea |disciplinei  economico-
financiare;

dreptul de a fi sustinut, in realizarea activititilor specifice, de Consiliul medical,
Consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteazd, ale céror atribufii si
responsabilititi sunt aprobate de Comitetul director §i sunt  previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului;

dreptul de a revoca membrii Comitetului Director in cazul neindeplinirii atributiilor
ce le revin;

dreptul de a revoca gefii de sectii in cazul nerealizérii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitéirii mandatului, 2 contractului
individual de muncd §i de reluare a raporturilor de muncd pe postul definut
anterior incheierii contractului de management;

m) decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport §i a altor chelfuieli, cu

n)
0)
p)
Q)
1)

)

documente justificative, pentru deplasérile in interes de serviciu in fard si in
striindtate, potrivit legii;

dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

dreptul de a desfdgura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane §i financiare, in conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitdtii, asumati prin
contractul de management;

dreptul de a participa la sedintele Consilinlui de Administratie, faréd drept de vot.

Art. 21. Obligatiile managerului, conform contractului de management al spitalului, sunt:

*,
0’0

a)

b)

c)
4

€)
f)
g)

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

stabilegte si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in finctie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la fincetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in

D
)

conformitate cu prevederile legale In vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevéizute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice Comitetului director §i are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdgoard
activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;



k)

D

m)

n)

0)

P

f)

L7
"

numegte in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si Incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o duraté
de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performangi asumati;

solicitd, Consiliului de administratie constitirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la litera k) nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator, de serviciu medical,
pe o pericada de 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;
repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la litera m);

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conilictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii; '

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestarii servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliul etic si dispune masuri necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

fn domeniul managementului serviciilor medicale:



2)
h)

)

k)

y

elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populagiei din zona arondat3,
planul de dezvoltare a Spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical gi il supune aprobérii Consiliului de Administratie al Spitalului;
aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al Spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director,
fa propunerea Consilinlui Medical;

aprobid madsurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activititii
spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazd si pune la dispozitfie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sénatitii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specific de
dezvoltare in domeniul medical;

indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune méasurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a
activitdfii asumafi prin contractul de management;

desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sénétate derulate la nivelul spitalului;

rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de séndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

rispunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor Consiliului Medical;

m) urméreste realizarea activititilor de control a calitd{ii serviciilor medicale oferite de

n)

0)

p)

9

spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui
Stiintific;

negociazd i fncheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/fsau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdii si
cresterii calititii serviciilor medicale;

raspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocoimiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatégii;

negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de
Asiguriri de Si#nitate Vilcea, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acord#rii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinftate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnitate private;

poate incheia contracte cu Directia de S#niitate Publicd Vilcea in vederea derulérii
programelor nationale de sinitate si desfagurdrii unor activitdfi specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar
la care este arondat peniru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
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1)

g)
h)

)
k)

)

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului §i dispune masurile necesare atunci cind se constatd incilcarea acestora;
raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de riizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza i este obligat si participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti
oricirei persoane care se prezintd la spital, daci starea sindtifii persoanei este
criticl, precum gi de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia; :

rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectérii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

In domeniul managementului economico-financiar:

rispunde de organizarea activitdfii spitalului pe baza bugetului de wvenituri §i
cheltuieli propriu, elaborat de citre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului,
pe care 1l supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupé avizarea
acestuia de cétre Consiliul de Administratie, in conditiile legii;

rispunde de asigurarea realizdirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate,
conform clasificatiei bugetare;

ridspunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe sectiile gi
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

rispunde de monitorizarea lunard, de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, a execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;
rispunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministernlui Sanatatii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatifii,
Consiliului Judetean Vlcea si al institutiei proprii;

rispunde de raportarea, lunari §i trimestriald, a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, Consiliului Judefean Valcea dacd beneficiazi de finanfare din bugetul
Judetului Vélcea;

aprobi si urmireste realizarea programului anual de achiziii publice;

aproba lista investitiilor §i a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeaza si
se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului
director;

rispunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul Spitalului;

identificd, ifmpreuni cu Consiliul de administratie, surse suplimentare peniru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislaiei din domeniu.

+% in domeniul managementului administrativ:
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a)

b)
9
4

)

g

h)

)

K)
)

s)
t)

u)
v)

aproba si rdspunde de respectarea Regulamentului de organizare si functionare,
dupd avizarea prealabila de citre Consiliul Judefean Valcea;

reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte §i dispune
mdsuri de imbunétitire a activitétii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invitdméant superior medical,
respectiv  unitifile de invatimént medical, in conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul S#niti{ii, In vederea asiguririi conditiilor corespunzitoare
pentru desfisurarea activitifilor de invitimant;

Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetiirii, pentru
desfdgurarea activititii de cercetare stiinfificdi medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pisirarea
secretului profesional, pistrarea confidentialititii datelor  pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Judejean Valcea, informéri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitéitii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

rispunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sénétatii;
aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicala, In conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
propune spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Valcea un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;
informeaz# Consiliul Judefean Valcea cu privire la starea de incapacitate temporaré
de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

respectd masurile dispuse de cétre Presedintele Consiliului Judetean Valcea, in situatia
in care se constaté disfunctionalititi in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitdrii pentru obfinerea acreditérii Spitalului, In conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare; - .

raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Inainte de
Incetarea valabilitatii acreditarii;

respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin Hotérére a
Guvernului;
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w) elaboreazi, impreund cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale

X)

Y)

z)

si coordoneaza asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale §i alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
rdspunde de respectarea §i aplicarea corecti de cétre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaz3 activitatea acestuia;

asigurd si rdspunde de organizarea activitdtilor de invifimant si cercetare astfel
incét sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea  drepturilor pacientilor,
a eticii si deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de servicin medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o0 supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea.

Art. 22, Atributiile managerului cu privire la supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

k)

y

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participd la definitivarea propunerilor de activitéti si achizitii cuprinse in planul anual
al unitétii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
rdspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrulvi de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitifii de screening al pacientilor in seciii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului nafional de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anualid de incidentd, rata de prevalents, incidenta trimestriala si anuala
defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,
rispunde de organizarea inregistriirii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

rispunde de aplicarea  sanctiunilor administrative propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitagii;

controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitifii sau, dupd caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infecfiilor asociate asistentei medicale, in directa
subordine si coordonare;

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupé caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verific si aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,
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m)

n)
0)

investigare epidemiologici, i misurile de limitare a focarului de infectie asociati
asistentei medicale din unitate;

solicitd, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativé, expertize §i investigafii externe, consiliere profesionald de
specialitate gi interventie in focare;

angajeazi unitatea pentru confractarea unor servicii i prestatii de specialitate;
reprezinti unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul action#rii in instanti a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilititii individuale.

Art. 23. Managerul interimar al spitalului public are urmatoarele atributii in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr, 1374/2016:

1.
2,

10.

11.

12.

13.

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii; aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitaluiui;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul afiat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

cu avizul consilivlui de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau
in cazul in care organele de conirol constata incalcari ale legislatiei in vigoare
savarsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara
activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,
in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;
solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in
care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinta niciun candidat in termenul legal;

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical; revoca sefii de sectie,
de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;
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14, aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

15. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

16.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

17. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

18. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

19. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

20. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie san, dupa
caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

21. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

22. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

23.raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii;

24, elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

25. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

26. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

27. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de'servicii medicale ale populatiei;

28. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; indruma si coordoneaza
activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

29, desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;
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30.raspunde de implementarea si raportarea indicatorifor programelor sau
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

3l.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

32.raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

33. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

34. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

35. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

36. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

37.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

38.incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si.
desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

39. incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in serviciile de medicina legala din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

40, raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

41.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico- sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

42. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in condittile legii;

43. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de findamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe tifluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

44.raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
legii;

16



45. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

46.raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea
sanitara proprie, in functie de subordonare;

47.raspunde de raportarea lunara si frimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritatilor administratiei publice locale;

48, aproba si raspunde de realizarea programului anval de achizitii publice;

49. aproba lista investitiilor si a Iucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

50.raspunde, impreund cu membrii consiliulni medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

51. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

52.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

53.avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

54. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

55. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

56.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

57.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata
de Ministernl Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

58. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

59.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

60. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

61.pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului,

62. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale san structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
san Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

63.raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

64. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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63, aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii; raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

66. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie san Ministerului Sanatatii, dupa caz,
un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

67.informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

68.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

69. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul
general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

70. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii;

71.raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

72. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

73.raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

74. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

75. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei
publice locale;

76.raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte confrare
intereselor acestuia.

Art, 24, Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizafe sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv; .

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate; ‘

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;
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g)

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 25, Constituie conflict de interese:

2)

b)

detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
detinerea de cafre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de
manager;

alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.

C) COMITETUL DIRECTOR

Art. 26, (1) In cadrul Spitalului se organizeazi si functioneazi un Comitet director, format
din managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil.

{2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 27. Atributiile Comitetului director sunt stabilite prin Ordinul ministrului sindtatii nr.
921/2006, dupi cum urmeazi:

2)

b)

©)

d)

g)

elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

elaboreazii, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobarii, numirul de personal, pe categorii §i
locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare i organizarea concursurilor
pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama Spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului g§i urmdreste implementarea de mésuri
organizatorice privind imbunétifirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului san&tétii;

elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitaiului, pe care il supune aprobdrii managerului;

asigurd si urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si
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h)

1)

k)

b

P

q)

V)

compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazi propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care 1l supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbundtafirea activitétii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicali;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criz;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazi gi prezintd spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazé si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinite a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de iImbundtitire a
activitatii spitalului;

intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazii cu Consiliul Medical si le prezinti
Consiliului Judetean Vélcea precum si Ministerului SAnatatii;

negociazi, prin manager, directorul medical g§i directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asiguriri de
Sanatate Vilcea;

se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor sdi ori a managerului, §i ia decizii in prezenfa a cel putin doud treimi din
numarul membrilor s3i, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii Spitalului;

negociazd cu geful de sectie/ laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performants ai managementului sectiei/ laboratorului, care vor
fi previzuti ca anexi la contractul de administrare al sectiei/ laboratorulu;

raspunde in fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazi
raportul anual de activitate al Spitalului;

are atributii de prevenire §i control al infectiilor nosocomiale (aproba planul anual de
activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului
anual, verifici gi aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitétilor
fundamentate prin planul anual, asigurd dotarea necesard organizérii si functionarii
sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile nosocomiale);

asiguri, urmireste si rispunde de Incadrarea planului anual de achizitii in bugetul de
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2)

venituri si cheltuieli al spitalului;

asigurd, urméreste si rdspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

ia masuri in vederea asigurarii pistrérii integrititii patrimoniului unitiiii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeazd analiza periodicd a utiliziirii bunurilor materiale i luarea masurilor
necesare, Impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, firi miscare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea
oricdror altor imobiliziri de fonduri;

organizeaza si rispunde de intocmirea si eliberarea decontului de cheliuieli pentru
pacientii internati in timp real.

Art. 28, Atributiile comitetului director al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a)
b)

)
d

€)
f)

g)

h)

k)

organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea servicinlui/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestiri servicii specifice;

aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
efectueazi analiza anualé a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd si aprobi alocarea bugetului aferent derulérii activitétilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

se asigurd de fmbunititirea continud a conditiilor de desfagurare a activitifilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale
necesare evitirii sau diminudrii riscurilor;

se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald,
previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, n
vederea diminudrii ori evitirii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate
asistentei medicale;

delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma
sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinfa responsabilitatii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de séndtate a asistatilor prin infectii
asociate asistentei medicale;

asigurd dotarea necesard organizérii si funciiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitétii;

asigurd conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéiri cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 29, (1) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadi de maximum 4 ani.

21



(2) Contractul de administrare poate fi prelungit pe o perioadd de maximum 3 luni, de cel
mult doud ori, perioadd In care se organizeazit concursul de ocupare a functiei.

(3) Contractul individual de munc# al persoanelor angajate in spital care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director se suspendi de drept pe pericada exercitdrii
mandatului.

(4) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii Comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazi gi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum i de asiguriri sociale de sinétate, pensii si alte drepturi de asiguriiri
sociale de stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege.

Art. 30. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munc# suspendat poate desfigura
activitate medicala.

(2) Activitatea medicald se desfdsoars In cadrul functiei de conducere ocupate iar programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului,

(3) Membrii Comitetului director nu mai pot detine nici o altd functie de conducere prin
cumul de functii.

DIRECTORUL MEDICAL
Art, 31. Directorul medical are urmétoarele atribuiii specifice:

a) in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneazd si
rispunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu
privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente §i materiale
sanitare si bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazé impreund cu
sefii de sectii/ laboratoare, propuneri de imbunitétire a activititii medicale;

c) avizeazi protocoale de practicdi medicald la nivelul spitalului gi
monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor i ghidurilor de practicd
medicald la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfisurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneazdi implementarea programelor de s#ndtate la nivelul
spitalului;

f) Intocmegte planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/ laboratoare;

g) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicald, Tn conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie
medicald la nivelul spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i} raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de
acreditarea activititilor medicale desfégurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) analizeazd §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale

deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare
mult prelungits, morti subite ete.);

k) participd alituri de manager, la organizarea asistentei medicale In caz
de dezastre, epidemii $i in alte situatii speciale;
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1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicali a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitifilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor
si tehnicilor previzute in protocoalele unitdfii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia gi
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

0) coordoneazi activitatea de informaticd in scopul inregistrérii directe a
datelor in documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;
5)] ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv

de muncd aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci,
prevenirea accidentelor gi imboln#virilor profesionale;

qQ) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric, pentru
Tmbunététirea activititilor medicale desfagurate la nivelul spitalului si dupé aprobarea
lor, intreprinde mésurile necesare ;

r) urmireste realizarea indicatorilor de performanti ai managementului
spitalului, al ciror nivel este stabilit anual;
S) preia, exerciti §i indeplinegte toate prerogativele si sarcinile functiei de

manager al spitalului in intervalele de timp In care acesta lipseste din activitate, in
situatia In care managerul nu a desemnat altd persoand ca fnlocuitor;

1) indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislajiei in vigoare,
privind aprobarea normelor de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale in
unitétile sanitare;

w) duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotérdrilor luate in
sedinfele Comitetului Director sau pe cele trasate de manager;

v) prezintd Consiliului de Administratie, informri trimestriale cu privire
la activitatea Consiliului Medical;

w) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale si din orice sursé legal;

X) coordoneazi, indrumd i rdspunde de activitatea secfiilor/

compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice, farmaciei si altor structuri
functionale cum ar fi sterilizare.

¥) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si
striindtate si faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
Oré;

zZ) participd la elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare si a

Regulamentului intern al spitalului.
Art.32. Atributiile directorului medical al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie. respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igien& oferite pe perioada Ingrijirilor
acordate;
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b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri,

c)

d)
€)

g)

h)

functia acestuia este preluati de directorul medical, care va avea si responsabilititile
acestuia;

rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea mésurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor 1n unitatea sanitar3;
implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentrn depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenfi 1n conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd si rispunde pentru  derularea  activititilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
coniroleazd respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor gi serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazd §i controleazd evaluarea imunizdrii personalului impofriva HBV st
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd
(gripal, HBYV, altele);

controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentalé la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mé#surilor

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 33, Directorului financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

asigurd gi rspunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si
asiguril efectuarea corecti si la timp a inregistrérilor financiar contabile;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare gi a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteand de Asiguriri de Sénitate Vilcea;

angajeazi spitalul prin semn&turi aldturi de manager In toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previazute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cat
mai eficientd a datelor financiar-contabile;

evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
citre bugetul statului, Trezoreria Statului §i terti;

asigurd plata integrali si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului Incadrat Tn
spital; ’ '

asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
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n)
0)
)]

Q)

2)

organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminitoare si urmireste
realizarea la timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestiunii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritafii
patrimoniului;

indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

impreuni cu administrativel Intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
mésurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a
formérii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maximi a
patrimoniului unitdtii $i a sumelor incasate In baza contractului de furnizare de
servicii medicale;

organizeazi i ia mdésuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
salariatilor din subordine;

organizeazi la termencle stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
elementelor de activ, pasiv si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;

participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al Spitalului.

Art.34. Atributiile directorului financiar contabil al spitalului cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rdspunde de asigurarea intocmai gi la timp a necesarului de materiale $i consumabile

necesare implement3rii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL 1V. STRUCTURA SPITALULUI

Art. 35. Structura organizatoric3 este compusi din:
L. Structura activitifii medicale, care cuprinde:

A. Sectiile cu paturi: - sectia psihiatrie, 125 de paturi;
B. Camera de gardd
C. Compartimente fird paturi:

- farmacie cu circuit inchis

- sterilizare

- laborator de analize medicale

- serviciul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
- structura de management al calitatii serviciilor medicale

- compartiment statistic si informatici medicald

D. Ambulatoriul integrat

II. Structura activitatii functionali si administrativd, care cuprinde:

E. Aparatul functional: - compartiment financiar-contabil, achizitii publice

- compartiment tehnic-administrativ
- compartiment spélitorie
- compartiment bloc alimentar
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- compartiment resurse umane, normare §i salarizare, relatii cu
publicul.

A) SECTIILE CU PATURI

GENERALITATI

Art. 36. (1) Sectia cu paturi este organizati pe profilul de specialitate pentru pacientii adulti
pentru diagnostice de cronici, i

(2) Sectiile/ laboratorul sunt conduse dé un medic sef de sectie/ laborator ajutat de un asistent
sef.

(3) Sectiile/ laboratorul participd activi la implementarea/ dezvoltarea sistemului de control
managerial, implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate
si siguranta alimentului, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si sinitate in
munci.

ASPECTE SPECIFICE
Art. 37, Sectia de psihiatrie are, 1n principal, urmétoarele atributii:
a) asigurarea aparatului de urgent, cu aprobarea conducerii spitalului;
b) Imbiierea, dezinfectia si deparazitararea bolnavilor;
c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
d) finerea evideniei zilnice a interndrii bolnavilor gi asigurarea
comunicdrii cu sectiile, privind locurile libere;
e) repartizarea bolnavilor in saloane, in condifiile aplicdrii masurilor
referitoare ia prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale;
f) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internarii;
) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic gi investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului; )
h) urmdrirea ridicérii continue a calitéfii Ingrijirilor medicale;
i} declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform reglementirilor legale;
i) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
k) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului
si aparaturii medicale;

)] indicarea, folosirea si  administrarea  medicamentelor, a
instrumentarului gi aparaturii medicale;

m) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare, pe toati
durata interndrii;

n) obtinerea consimiaméntului informat in scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

0) asigurarea medicamentelor necesare ftratamentului indicat gi
administrarea curenti a acestora;

p) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

qQ desfdgurarea unei activitii{i care sd asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihni i servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi
pastrare a legéturii cu familia;
9] educatia sanitard a bolnavilor si apartinétorilor;
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s) asigurarea si verificarea ca materialele §i instrumentarul si
indeplineasci condiiile de sterilizare in conformitate cu normele in vigoare, iar in caz
contrar se interzice utilizarea lor;

t) asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce;
u) anunfarea apartinitorilor in legdturd cu decesul pacientului, in termen

de minim 2 ore §i maxim 3 ore de la deces,

B) CAMERA DE GARDA
Art, 38. Atributiile camerei de gardd sunt, in principal, urmétoarele:
a) primirea, trierea, investigarea, stabilizarea §i aplicarea tratamentului
pacientilor;
b) efectuarea evaludirii stirii de séndtate a pacientilor care solicitd acest
lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refirzul acordérii asistentei medicale;

C) stabilirea unui diagnostic de internare pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;
d) solicitarea i/ sau efectuarea investigatiilor necesare peniru stabilirea

unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum §i in vederea ludrii unei decizii asupra
necesitétii interndirii unui pacient;

€) trimiterea spre internare a pacientului, intr-0 anumita sectie din spital,
pacientului intocmindu-i-se fisa de internare in sectia respectivi;

B asigurarea si respectarea confidentialitifii ingrijirilor medicale, ale
datelor pacientilor, dand dovadé de un comportament etic fati de bolnav;

g) examinarea imediati completi, trierea medicald si epidemiologicd a
bolnavilor pentru internare;

h) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si
specializate, pand cAnd bolnavul este stabilizat si ajunge In sectie;

i) imbaierea, dezinfectia si deparazitararea bolnavilor;

1 asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

k) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor §i asigurarea
comunicirii cu sectiile privind locurile libere;

1) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului
si aparaturii medicale;

m} asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea curentd a acestora;
n) desfdsurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihnd si servire a mesei, de igiend personald, de ptimire a vizitelor si
pastrare a leg#turii cu familia.

C) COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
Art. 39, (1) in cadrul Spitalului de Psihiatrie Drigoesti functioneazi o farmacie cu circuit
inchis, Farmacia asigurd si gestioneazi intreaga medicafie necesard bolnavilor internati.
(2) Farmacia are In principal urmétoarele atributii:
a) receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;
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b) aprovizionarea, depozitarea gi péstrarea medicamentelor in conditii
corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor gi substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activittii de asistenti medicali a
spitalului;

e) péstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si
formé, potrivit Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialititilor farmaceutice
autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standard sau norme interne), tindndu-se seama de natura si proprietétile lor fizico-

" chimice;

g) organizarea §i efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea

de maésuri ori de céte ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand
imediat organul superior;
h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptici si fizic,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;
i) prepararea gi eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatitii;
i) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;
k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;
) participarea pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie, la
efectvarea comenzilor lunare de medicamente;
m) asigurd eliberarea gi livrarea in regim de urgentd a medicamentelor.
(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabetici grupate
pe DCI (denumirea comuni internationald) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe
recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile in vigoare.
(4) Farmacia trebuie si fie aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in cantitétile
si, mai ales In sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine seama §i de
necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfasurare continué §i in bune
conditii a activitifii acesteia si implicit, a spitalului.
(5) Documentele de evidentd trebuie perfect intocmite. Farmacia are pentru evidenfa
cantitativa si valorica retea de calculatoare, iar pentru evidenta stupefiantelor §i toxicelor sunt
registre speciale, Medicatia, refetele si elabordrile sunt inscrise in registrul pentru copier de
retete si elaboriri,

STERILIZARE
Art. 40, Sterilizarea are, in principal, urméatoarele atributii:
a) verificarea modului de pregitire si Impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare i respingerea truselor necorespunzitoare;
b) eliminarea incdrcdturii microbiene, incércéturii organice $i a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;
c) sterilizarea propriu zis# si sistemul de control al procesului;
d)} procedurile de control si marcare a produselor finite;
¢) sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediatéd a mésurilor necesare;
f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
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g)
h)
i)
A},
K
)

efectuarea steriliziirii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecirui aparat;

banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

tinerea evidentei activititii de sterilizare pe aparate si sarje;

efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

)} asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea i corectarea conditiilor de desfigurare a procesului de sterilizare;

n)
0)
)
q)

verificarea calitétii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

verificarea stérii de igiend a suprafetelor;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masuri si testare.

LLABORATOR ANALIZE MEDICALE
Art. 41. Laboratorul de analize medicale are urmétoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)
€)

efectuarea analizelor medicale de; hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corects;
asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;

redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
intocmirea propunerilor fandamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 42, Programul efectudrii analizelor provenite din camera de gardé, sectii sau ambulatoriu
se aprobé de cétre managerul spitalului.

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art, 43, Activitatea de supraveghere, prevenire §i control a infectiilor nosocomiale are, in
principal, urmatoarele atributii:

8)

Y

g)

elaboreazd i supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale; planul cuprinde protocoale de proceduri, standarde de
ingrijire, tehnici aseptice si normative privind conditiile de cazare, igiend si
alimentatie;

stabileste obiective fezabile 1n ceea ce priveste actiunile de supraveghere gi control a
infectiilor nosocomiale si de pregatire profesionald specificd realizirii acestora;
asigurd supravegherea epidemiologicé a infectiilor nosocomiale si a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea, diseminarea datelor;
propune §i initiaz3 activititi complementare de preventie sau control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc san focar de infectie nosocomiali;

intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia nosocomiald privind
modul de sterilizare i mentinerea sterilititii in spital, decontaminarea mediului fizic
si curiifenia din spital, zonele “fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnici §i
edilitari favorizanti pentru infectiile nosocomiale;

verificd respectarea normelor de igiend, igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si
a solutiilor injectabile;

organizeazi misurile de remediere a deficientelor constatate;
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h) supravegheazi s§i controleaza efectuarea decontamindirii mediului din spital prin
curdtare chimici si dezinfectie;

i) supravegheazi i controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

J) supravegheazi si controleazi activitatea de indepirtare si neutralizare a reziduurilor,
in mod special faté de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

k) supravegheazd i controleazii respectarea circuitelor functionale ale spitalului,
circulatia asistatilor §i vizitatorilor, a personalului si dup3 caz a studentilor si elevilor
din Tnvatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

I) supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic,
tratament §i raportare pentru infectiile nosocomiale;

m) supravegheazd i controleazi corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigatiilor etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

n) raspunde prompt la informatia primiti din sectii $i demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;

0) dispune misurile necesare pentru limitarea difuziunii infeciei, respectiv organizeaz,
dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

p) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

q) organizeazi si realizeazd programe instructiv/educative colabordnd cu personalul
calificat din secfii/compartimente, coordoneazi elaborarea §i actualizarea anualj,
impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale;

r) implementeazsi si evalueazdi activitatea de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;

s) organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea maésurilor
de control in caz de boald transmisibild internatd sau ap#rut# in spital;

t) efectuazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor
nosocomiale.

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art.44. Pentru realizarea obiectului siu de activitate, structura de management al calitétii
serviciilor de sinstate desfisoard urmitoarele activitéfi principale:

a) elaborarea, impreuni cu celelalte structuri din unitatea sanitars, a planului de management
al calititii serviciilor de s#nitate, precum §i coordonarea si monitorizarea implementérii
acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de s#nitate §i a nivelului de conformitate cu standardele i cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodics a conducerii si a personalului din cadrul unit#ii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitétii serviciilor de s#nétate i, dupd
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elaboririi de cétre structurile de la nivelul unit#ii sanitare a
documentelor calititii;

¢) asigurarea instruirii si informirii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate §i
sigurantei pacientului;
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f) mésurarea si evaluarea calitifii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor 5i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calititii serviciilor de séndtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregétirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

) coordonarea gi participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanifard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementulni calititii serviciilor de
séindtate §i sigurantei pacientului gi participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de séinitate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea cétre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice
continind propuneri $i recomanddiri ca urmare a activititilor desfisurate si a rezultatelor
obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementdrii si evaluvdrii eficacititii gi/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

COMPARTIMENT STATISTICA $1 INFORMATICA MEDICALA

Art. 45. Directorul medical rdspunde de activitatea de statisticii si informatici medicala
care este, prin decizie, realizatd de citre persoana desemnati de manager si are ca atributii
principale urmitoarele:

a) fntocmirea rapoartelor, centralizirilor, dérile de seamd si situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

b) sprijind procesul de generare sub formi electronici a setului minim de date la nivel
de pacient si transmitere a acestuia citre institutiile abilitate, conform reglementérilor
in vigoare;

¢) organizeazd codificarea si documentarea foii de observatie clinici generald In
conformitate cu prevederile legale;

d) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient Ja Scoala Nafionald de S#nitate
Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia de
Sanatate Publici Vialcea;

e) asigurd si raspunde de corectitudinea datelor colectate i transmise;

f) pistreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise;

g) gestioneazi si arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital;

h) aranjeazi in ordine cronologici si pe sectii foile de observatie, le inventariazi si le
arhiveaza,

i) colecteazi i centralizeazi raportirile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat gi
le transmite la Casa Judefeans de Asigurdri de Séndtate Valcea;

j) colecteazi, centralizeaz3 si transmite spre decontare la Casa Judeteand de Asiguriéri de
Sénétate Valcea raportirile specifice;

k) primeste documentatia medicald a pacientilor internati;

) executarea in termenele stabilite a lucrérilor de statistici medicald;

m) asigurd inregistrarea migcérii zilnice a bolnavilor;
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n) asigurd controlul zilnic al foilor de miscare gi compararea cu baza de date;

0) asiguri centralizarea concediilor medicale si expedierea la Casa Judeteani de
Asigurdri de Sénitate Vilcea;

p)} urmireste nregistrarea corecti a datelor bolnavilor.

DIETETICA
Art, 46. Activitatea de dieteticii- este realizatd de citre asistentul de dietetici aflat in
coordonarea directorului medical i are ca atributii principale urmitoarele:

a) conduce §i coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucétirie si blocul alimentar,
curffenia si dezinfectia curenti a veselei;

¢) supravegheazd respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
normelor de protectie a muncii;

d) verificd calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia,
modul de péstrare In magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

€) supravegheaza gi participé la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeazi periodic planuri de meniuri si diete;

g) controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

h} controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) calculeazi regimurile alimentare si verifici respectarea principiilor alimentare;

J) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare;

k) verificé prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

) réspunde de recoltarea si péstrarea probelor de alimente;

m) respecti reglementéirile in vigoare privind prevenirea, controful si combaterea
infectiilor nosocomiale;

n) controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

0) informeazd conducerea unititii despre deficienfele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

D) AMBULATORIUL INTEGRAT
Art. 47. Ambulatoriul integrat in structura spitalului asiguri asistenfa de specialitate a
bolnavilor ambulatoriu,
Art, 48. Ambulatoriul integrat are in componenta sa un cabinet in specialitatea psihiatrie.
Art. 49, Consultatiile bolnavilor in ambulatoriul integrat se acorgia de medicii specialisti pe
baza recomandirilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie sd cuprindd motivul
trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd nu necesiti bilet de trimitere.
Art. 50. Asistenta medicali de specialitate este gratuitﬁ numai pentru bolnavii din sistemele
de asiguriiri sociale, pentru cei care contribuie la asigurdri, pentru studenti si categoriile
expres previzute de reglementirile legale in vigoare (veterani, persoane cu dizabilititi,
revolutionari).
Art, 51, Cabinetul de consultatii medicale in specialitatea psihiatrie are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamlentului medical, ingrijirea,

administrarea medicamentelor asiguratilor; |

!
|
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b)

acordarea serviciilor de asistenti medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, Lista cuprinzand afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la miedicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste anual.

¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediati direct sau prin
asigurat, despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

d) dispensarizeazd bolnavii cronici g§i persoanele sdndtoase supuse risculuni de
imbolnivire;

¢) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;

f) efectueazd acfiunile de educatie pentru sinitate;

g) Intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile;

h) sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii
desfasurate;

i) si informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

j) sd respecte confidenfialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi,
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora;

k) sd raporteze datele necesare pentru urmérirea desfasurdrii activitifii in asistenta
medicald, potrivit formularelor de raportare;

) sdrespecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

m) s# respecte programul de lucru pe care s#-I afiseze la loc vizibil;

n) sirespecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sinatate;

o) si furnizeze tratamentul adecvat si sd prescrie medicamentele prevdzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

p) sanurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgen{i medico-chirurgical;

q) si acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fari nicio discriminare folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

r) si solicite documentele care atestd calitatea de asigurat.

E) APARATUL FUNCTIONAL

Art, 52, Aparatul functional al Spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce
revin unititii cu privire la activitatea economico- financiard si administrativa.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE S1 SALARIZARE, RELATII CU PUBLICUL
Art. 53. Managerul rdspunde de activitatea privind resursele umane, normare gi salarizare,
relatii cu publicul.

Art. 54. Activitatea privind resursele umane, normare §i salarizare este, prin decizie,
realizatd de citre persoana desemnati de manager si are ca atributii principale urmatoarele:

a)

b)
c)
d)
€}

asigurd Incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, pofrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de funciii si salarizare, a conditiilor de
studii i stagiu;

intocmegte contractele individuale de munci pentru personalul nou incadrat;
intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajafilor;

intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

intocmegte formele privind meodificirile intervenite in contractele individuale de
munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacere contract individual de
munca);



f) fintocmeste statul de finctii §i organigrama, conform normelor de structur aprobate
pentru toate categoriile de personal; actualizeazi statul de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;

g) incadreazd medicii rezidenti pe bazi de repartitie;

h) intocmeste, in colaborare cu sefii de sectii/laborator gi aduce la cunostintd fisa
postului pentru salariati, in conformitate cu normele legale n vigoare;

i) aduce la cunostin{i salariatilor fisa postului si verifici existenta fiselor postului pentru
fiecare angajat in parte;

j) Intocmeste, dupi criterii obiective, figele de evaluare a posturilor;

k) elibereazi adeverintele salariatilor, in functie de necesititi;

1) furnizeazi datele privind numérul de personal pe structurd in vederea elaboririi
bugetului de venituri si cheltuieli;

m) participa la fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Spitalului furnizind
date de specialitate;

n) gestioneazé dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

0) intocmeste si rdspunde de corectitudinea datelor din situatiile lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

p) aplici prevederile legale privind protectia maternititii la locul de munca;

q) elaboreazsi, conform reglementirilor legale in vigoare, documentatia necesard pentru
deblocarea cit mai rapidd a posturilor vacante, respectiv documentatia privind
suplimentirile de posturi infr-un numér suficient pentru a asigura normarea necesari
desfisurdrii unui act medical de calitate;

r) stabileste necesarul de produse in vederea realizérii pértii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

s} raspunde de intocmirea, completarea, actualizarea gi pistrarea Registrului general de
evidenti a salariatilor prin programul Revisal;

t) verificd condicile de prezents;

u) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

v) intocmeste statele de platd, centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativi si
stabileste suma net# de platd cuvenita salariatilor;

w) intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
bazi, de acordare a gradatiilor corespunzitoare trangelor de vechime, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

x) intocmeste figele fiscale si se ocupd de depunerea lor la administratia financiara in
termenul previzut de Codul fiscal;

y) intocmeste lunar declaratiile privind obligafiile de platd citre bugetul de stat
(contributiile la bugetul asigurfirilor sociale de stat, somaj, sénétate, impozit, accidente
si boli profesionale) si asigura transmiterea acestora;

z) completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aa) totalizeazd numdarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
muncd avut in ultimele 12 luni, in vederea acordérii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unitatii;

bb)intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale i anuale privind fondul
de salarii;

cc) Intocmeste fisele de evidenta ale salariatilor;

dd)stabileste nevoile de pregitire si de perfectionare a pregétirii profesionale;

ee) elaboreazé programele de pregitire si perfectionare pe baza propunerilor sefilor de
sectii/laborator si urmdregte aplicarea lor;

ff) organizeazd concursurile de promovare;
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gg)redacteaz tematica i bibliografia precum si documentele privind procedura

prealabild organizirii concursurilor/examenelor, cat si cele privind finalizarea
acestora §i particip& fn comisiile de concurs §i de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

hh)intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihnd, tine evidenta

concediilor de orice fel, verificd respectarea acestora;

ii) participi in comisia de disciplind in vederea cercetirii abaterilor disciplinare i asiguri

secretariatul comisiei constituite in acest scop;

ji} intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masi.
Art. 55. Activitatea de relatii cu publicul este, prin decizie, realizatd de citre persoana
desemnati de manager §i are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)
©)
d)

e)

asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunici din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizier) sau electronic (pe site);

furnizeazd reprezentantilor mass-media orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;

asigurd difuzarea de comunicate, informdri de presi, interviuri care primesc avizul
managerului;

elaboreazd strategii de comunicare in scopul imbunatafirii continue a relatiei cu
petitionarii si institutiile publice;

asigurd relationarea si comunicarea direct# cu petitionarii prin registraturi si preluarea
apelurilor telefonice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE

Art. 56. Directorul financiar - contabil rispunde de activitatea financiar-contabild, achizitii
publice §i o reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din
structura organizatorici a acestuia.

Art. §7. Activitatea financiar- contabild este, prin decizie, realizatd de cire persoana
desemnatd de manager §i are, in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

d)
€)

g)
h)
i)
k)
k)
I)

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corectd
si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico- financiare;
intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale gi face propuneri de
luare a misurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd gi
pentru prevenirea oriciror altor imobiliziri de fonduri;

analizeazdi periodic execufia bugetard si continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzitoare;

raspunde de intocmirea corectd si la timp si in conformitate cu prevederile legale a
dérilor de seami contabile;

exercitid controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd si rdspunde de intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative ce
stau la baza Inregistrérilor in contabilitate;

organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale $i ia mésurile dispuse de
regularizare a diferentelor constatate;

asigurd masurile de pidstrare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;
exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste studiul pentru imbunétitirea activititii economice din unitate i propune
misuri corespunzatoare;

ntocmesgte lucrérile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

ia misurile necesare pentru asigurarea integritdtii bunurilor i pentru recuperarea
pagubelor;
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m) rispunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

n) asiguri efectuarea corecté si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
plati in numerar;

0) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a firniza informatii in orice
moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile rimase de angajat;

p) organizeazi intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

q) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formet,
continutului si legalitatii operatiunii;

r) intocmeste propunerile pentru platile in numerar;

s) raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit
platite;

t) asigurd inftocmirea la timp §i in conformitate cu prevederile legale a tuturor
raportérilor contabile potrivit prevederilor legale;

u) urméreste contractele incheiate cu Casa Judeteand de Asigurdri de Séndtate Valcea In
vederea decontérii serviciilor medicale;

v) Intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

w) Intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa Judeteand de Asigurédri de Sandtate Vélcea,

X) intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sénétate finantate de
Ministerul Sanétatii;

y) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, impreund cu anexele lor, la timp
si In conformitate cu dispozitiile legale;

z) organizeazi si efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

aa) verificd lunar, anual sau de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativi a gestionarilor;

bb)intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de sinitate finantate de Ministerul
Sanatatii;

cc) verific toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

dd) verifica si inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
plati in numerar;

ee) redacteazi proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobirii conducerii, Consiliului de
Administratie al Spitalului si Consiliului Judetean Vilcea;

ff) asigurd realizarea si raportarea indicatorilor de performanti economico- financiari;

g)raspunde si asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

hh)ia masuri s nu se angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

i) pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea Spitalului;

ji) respecti prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitétii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Art. 58. Activitatea privind achizitiile publice este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnatd de manager si are ca atributii principale urmitoarele:

a) cunoagte §i respectd legislatia in vigoare privind achiziiile publice;

b) intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia de atribuire fiecérei proceduri
de achizitie;
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)

d)

g)

h)

)
)

fundamenteazd  si elaboreazi planul anual al achizifiilor publice, pe baza
consumurilor  din  anii = precedenti, a  necesarului  Intocmit de
sectii/compartimente/laborator, cu incadrare in bugetul de venituri gi cheltuieli;
redacteazd gi transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicarii
acestora 1n sistemul electronic de achizitii publice;

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii, in cazul aplicérii procedurii de achizitii
directe si tine eviden{a acestora;

rispunde de asigurarea transparentei si integrititii procesului de achizifie publici, a
utilizaérii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteazi tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participi la
licitatiile derulate de spital;

reactualizeazd planul anual al achizitiilor publice ori de céte ori este nevoie,
intocmeste listele de investitii si le reactualizeazi ori de cate ori este necesar;
analizeaz3 referatele de necesitate si oportunitate pentru achizifionarea de produse si
servicii emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achizitie;

ingtiinteaz& Unitatea pentru coordonarea §i verificarea achizitiilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmérirea achizitiilor publice, care au ca sursé de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeazi a fi derulati;

initiazi, desfigoard si finalizeazi procedurile de achizifii publice;

elaboreazd raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achizifii publice, anunfurile de
atribuire aferente fiecirei proceduri desfigurate si informeaz3 ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

m) intocmegte si péstreazi dosarul de achizitie publici;

n)
0)
o)
)
1)
8)
t)

u)
V)

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite In anul anterior si il transmite
Autorititii Nationale pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice;
intocmeste situatia anuald a comenzilor directe citre furnizori si {ine evidenfa
bunurilor gi serviciilor achizitionate prin cumpérare direct;

elaboreaza si supune spre aprobarc proceduri de lucru;

primeste ofertele de la furnizori prin registraturé;

elaboreazi adrese de informare (descahﬁcatl calificati, cAstigitori, necAstigitori)
pentru fiecare produs achizitionat i fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie publicd;

evalueazii ofertele si atribuie contracte de achizitie publicd aldturi de comisiile de
evaluare;

urmireste derularea realizérii contractelor;

rispunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

coordoneazd si elaboreazd, in baza necesitifilor transmise de citre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piafd, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitionarii directe de produse, servicii sau lucrari
care nu depiisesc plafonul limiti previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

w) deruleazi si finalizeaza achizitiile directe;

X)

asigurd relatiile de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul
achiziitlor publice.

COMPARTIMENT TEHNIC ~ ADMINISTRATIV

Art. 59. Directorul financiar - contabil rispunde de activitatea tehnic-administrativ si o
reprezintd in raporturile cu conducerea sp1ta1ulu1 si celelalte compartimente din structura
organizatoricd a acestuia.
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Art. 60. Activitatea tehnicd este, prin decizie, realizati de citre persoana desemnati de
manager §i are ca atributii principale urmétoarele:

a) intocmegte formele de casare a autovehiculelor conform regelementirilor in vigoare;

b) asigurd controlul calitativ §i receptia reparatiilor gi produselor tehnologice de
intrefinere efectuate;

¢) organizeazi siraspunde de arhiva spitalului;

d) intocmeste propunerile pentra planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte active fixe necesare activititii de administratic a
spitalului, raportind managerului ori de céte ori este nevoie, despre desfigurarea
acestora;

e) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente i capitale;

f) intocmeste planul de reparatii curente sau constructii ale clidirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului si Comitetului Director;

g) asigurd si rdspunde de montarea §i functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe céile de acces din incinta spitalului;

h) analizeazs, face propuneri §i ia méasuri peniru utilizarea rationald a materialelor de
consum;

i) urmdreste utilizarea rationald i eficientd a materialelor de curifenie si asigurd
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

j) asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a
unitétii, prin finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
rdspunzind direct de consecintele absentei lor;

k) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces, precum si deszdpezirea
acestora;

) urmireste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pntru investifii §i raparatii
capitale si intocmirea acestora;

m) urmdreste efectuarea de reparafii capitale si de investitii conform graficului, verificand
calitativ gi cantitativ lucririle executate de constructor, semneazi situatiile de Iucriri
si le preda la structura financiar contabil;

n) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrérile de investiii, reparatii capitale si curente;

0) analizeazi gi face propuneri conducerii spitalului cu privire la mésurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind justificarile
tehnico-economice necesare;

p) este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

q) asigurd Intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrdiri de investifii §i reparatii
capitale;

r) rispunde de efectuarea operatiilor de Tntretinere gi reparare a instalaiilor i utilajelor
din cadrul spitalului.

Art. 61. Activitatea de protectie civild si situatii de urgenti este, prin decizie, realizati de
cétre persoana desemnaté de manager si are ca atributii principale urmitoarele:

a) participd la evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnévire la locurile de muncé si
propune mésuri de prevenire corespunzitoare, care vor face parte din planul anual de
protectia muncii;

b) asiguré instruirea 5i formarea personalului in probleme de situatii de urgent3;

¢) intocmeste si actualizeazd planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
apérare impotriva dezastrelor;

d) organizeazii activitatea pentrn Intocmirea, péstrarea, actualizarea §i aplicarea
documentelor operative si de conducere a Comitetului de sinitate si securitate in
munci;
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v)

W)
X)
Y)

z)

stabilegte mésuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare
si prim ajutor;

coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor $i instruieste angajatii cum si
actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor materiale;
instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuald PST;

rispunde de Tncéircarea §i verificarea la scadentd a stingiitoarelor;

verificd starea de Intrefinere, dotarea §i starea de exploatare a hidrantilor;
reactualizeazi lista cu substante periculoase si toxice;

participd la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitaii naturale, inundatii,
catastrofe;

se ocupi de obtinerea autorizatiilor PSI;

intocmegte propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie si alte materiale specifice sectorului de activitate;

dispune sistarea unei activitdfi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cind constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imboln&vire profesionali;
controleazi toate locurile de muncéd in scopul prevenirii accidentelor de muncd gi
imbolnavirilor profesionale;

eleboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie;
participé la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

urméreste realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci;

colaboreazi cu medicul de medicina muncii, In vederea coordonirii misurilor de
prevenire si protectie;

tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;
pistreazd buletinele de verificare PRAM (masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiilor de protectie impotriva electrocutarii prin legare la pamant);

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

{ine evidenta accidentelor de munci si a imbolnévirilor profesionale;

monitorizeazd modul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

organizeazi activitatea pentru fintocmirea, péstrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor Comitetului de sénétate si securitate in muncé;

elaboreazi si supune spre aprobare planul de inteventie in caz de dezastre-calamitifi.

Art, 62. Muncitorii sunt coordonati de directorul financiar contabil §i au ca atributii
principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
D

rispund de exploatarea corectdi a instalatiilor termice §i sub presiune din cadrul
centralelor termice;

asigurd intrefinerea si functionarea optima a statiei de oxigen;

asigurdl buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
competentele stabilite;

asigurd 1Intretinerea utilajelor din cadrul spéldtoriei si remedierea defectiunilor
aparute;

rispund de realizarea graficelor de fintrefinere §i revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucririlor care asigurd buna functionare a instalatiilor;

intocmesc necesarul de materiale pentru lucrérile care se executd (zugrivit, tencuieli,
zidarie, faiantare, gresie, betonare, tAmplarie etc.);

executd lucrdri de zugriivit, vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinind
spitalului;

efectueazi lucridri de reparatii curente, zugraveli, Intretinere mobilier si tdmplarie;
asigurd buna intrefinere a clidirilor;
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Y
D

executd lucrdri noi §i de reparatii curente §i capitale la instalatiile de api- canal
(spilitorie, pompe, conducte, boilere, cazane, incilzire etc.);

aplicd respectarea regulilor de acces In unitate privind prevenirea si limitarea
furturilor de orice natur, a distrugerilor, incendiilor si altor actiuni produciitoare de
pagube materiale;

m) respecté planul de pazi;

n)

0)

p)

verificd §i interzice accesul in spital al persoanleor care au asupra lor armament,
stupefiante, explosive, exceptie fac persoanele care se afld in timpul misiunilor de
interventie;

verificd accesul autovehiculelor in unitate, urmérindu-se asigurarea evidentei intririlor
si iegirilor In registrul de evidenti a accesului autovehiculelor;

verifici accesul la morga spitalului.

Art. 63. Activitatea de croitorie are ca atributii principale urmitoarele:

a)
b)

©)
d)

confectioneazi si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie;

asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate, peniru sectiile
spitalului;

asigurd depozitarea in bune conditii a materialelor de croitorie;

asigurd Intretinerea gi exploatarea in conditii optime a masinilor de cusut.

COMPARTIMENT SPALATORIE
Art, 64. Este coordonat de directorul financiar contabil §i isi desfdsoard activitatea prin
urmitoarele procedee:

a)
b)
c)
d)
€)

colectarea rufiriei murdare

dezinfectia rufelor murdare

spalitorie

cilcatorie

punctul de depozitare al rufelor care urmeazi si fie date 1n folosinti dupi spélare si
cilcare

f) punctul de depozitare al rufelor uzate si propuse pentru scoatere din uz.
Art, 65, Compartimentul spilitorie are ca afributii principale urmétoarele:

2)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)

primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente obiectele folosite si
murdare;

efectueazi dezinfectarea, spilarea, cilcarea, pistrarea lenjeriei si echipamentului
moale;

depoziteazi separat rufele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare;
respecté instructiunile de lucru privind procesul de spilare §i dezinfectare a lenjeriei;
asigurd ca lenjeria sé fie célcata si impachetats;

asigurd ca lenjeria ruptd si fie directionats spre croitorie;

asigurd distribuirea cétre seciiile spitalului a lenjeriei.

COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

Art. 66. Din punct de vedere administrativ este coordonat de citre directorul financiar -
contabil.

Art. 67. Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfdgoard in cadrul blocului
alimentar care cuprinde urmatoarele spatii:

a) bucitiria propriu-zisi

b) spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste
¢) spatiu pentru curitat, spilat si prelucrat zarzavaturi
d) camera pentru pistrarea alimentelor pentru o zi

e) spatiu pentru spilarea vaselor pentru bucatirie
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f) spatiu pentru depozitarea vaselor pentru bucatirie
g} oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatirie

h} sala de mese

i) vestiar pentru personalul blocului alimentar

j) grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
k) camere frigorifice

1) magazii de alimente.

Art. 68. In cadrul blocului alimentar, s-au organizat dou# circuite distincte:

a)
b)

circuit pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregétire ;
circuit pentru mancirurile pregitite si care urmeazi a fie distribuite bolnavilor.

Art. 69. Compartimentul bloc alimentar are urmatoarele atributiile principale:

2)
b)

0
d)
)

f)
g)

h)
D

i)
k)

primeste, transporta si prepard alimentele penrtu pacienti;

primirea alimentelor la magazie este urmiritd cu atentie, receptia fiind asigurati de o
comisie;

pistrarea alimentelor pind la prelucrare se face in conditii bune, urmérindu-se
pastrarea calitatii nutritive a acestora;

primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente, in
prezenta medicului de garda;

lista de alimente va fi depusd la magazia de alimente dup# primirea vizei de control
preventiv si aprobatd de managerul unitatii, in aceasti lista fiind trecute cantititile de
alimente necesare pentru intreaga zi;

materia primi si produsele finite se prelucreazi pe mese diferite;

in procesul de pregatire al alimentelor asistenta dieteticiand supravegheazi si rispunde
de modul in care se respectd pregitirea fiecirei mese si repartizarea alimentelor pe
cele trei mese principale;

méancarea se distribuie In vase inoxidabile, asigurate cu capace;

probele din fiecare fel de mancare se vor péstra in recipiente curate previzute cu
capac, etichete cu data pregiitirii i continutul acestora, care se vor pastra 48 de ore;
respectd normele igienico-sanitare;

personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale si va purta
echipamentul de protectie.

CAPITOLUL V. CONSILILE, COMITETELE $§I COMISIILE CE
FUNCTIONEAZA IN SPITAL

Art. 70. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea Spitalului, se
instituie consilii, comitete §i comisii, componen{a nominaléd fiind realizati prin decizie a
managerului.

CONSILIUL MEDICAL

Art, 71. Consiliul Medical este compus din sefii de sectii, de laborator si farmacistul gef.
Presedintele Consiliului Medical este directorul medical.

Art. 72. Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmétoarele:

a)

b)
0

evalueazi necesarul de servicii medicale deservite de spital si face propuneri pentru
glaborarea planului de dezvoltare a spitalului, a planului anual de furnizare a
serviciilor medicale, a planului anual de achizitii de aparaturfi si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului; '

face propuneri in vederea Intdririi disciplinei economico-financiare;
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d)

D

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare §i a
Regulamentului Intern al Spitalului;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la
nivelul spitalutlui si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

realizeazd imbunititirea standardelor clinice i a modelelor de practicd in scopul
acordirii de servicii medicale de calitate, in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura si numérul acestora la nivelul spitalului;

evalueazd satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

monitorizeazi si evalueazi activitatea medicald desfagurati in spital in scopul cregterii
performantelor profesionale si a utilizérii eficiente a resurselor;

monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicals,
evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura i numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

participi la stabilirea fisei postului personalului medical angajat;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard gi din strédinatate si

n)
0)

p)

q)

faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultim3 oré;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situajia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult
prelungits, morti subite etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i In alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicalid
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitiitii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

analizeazd si solufioneazd sugestiile, sesizarile §i reclamatiile pacientilor fratafi in
spital, referitoare la activitatea medicali a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CONSILIUL ETIC
Art. 73.(1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic alc#tuit din 7 membri, cu
urmdétoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢} un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al

spitalului,
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(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participérii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

Art.74. Consiliul etic are urmitoarele atributii:

a) promoveazi valorile etice medicale gi organizationale in rdndul personalulni medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeazd vulnerabilitafile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

' ¢) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizéri transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de inc#lcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, previzate in legislatia specifici;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
previzute in legislatia specifici;

(iii) abuzuri sivirsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specificé,

(iv) nerespectarea demnitéfii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

1) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dac acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent;

g) sesizeazii Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asiguri informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizérile acestora,

j) emite hotdrri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului i face propuneri
pentru Imbunitétirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice §i de integritate si al
respectiirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art.75. Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semnituri, documentele emise de cétre Consiliul efic si rapoattele
periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
1n cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.76. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea

avizarii gi transmiterii documentelor;
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b) asiguri redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotardrilor si avizelor de eticé;

c) introduce sesizrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Santitii, fn
termen de o zi lucrdfoare de la inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic §i a managerului spitatului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotiirarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeaz4 presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului
etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedingelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronicé, cét si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizérilor, a avizelor si hotirarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazd si/sau colecteazé propunerile de imbunétagire a activitégii COHSIIlull.II sau
spitalului si le supune aprobérii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activititii desfdsurate, in primele 7 zile ale lunii
urmétoare semestrului raportat, si 11 supune aviz#irii presedintelui si ulterior aprobérii
managerului;

m) intocmegte raportul anual al activitiiii desfigurate si Anuarul etic, Tn primele 15 zile ale
anului urmitor celui raportat, si 1l sapune avizérii presedintelui si aprobérii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.77. Functionarea Consiliului etic

a) Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizéri ce necesiti analizi de
urgenid, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

b) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de céire persoana decisé
prin votul secret al membrilor prezenti.

¢) Cvorumul gedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

d) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmé secretarului cu cel putin o zi
fnainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicits
prezenta membrului supleant respectiv.

e) Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Inregistreazid o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

f) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

g) In situatia in care speta supusi analizei implici o problemd ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau indirecte,
de naturd familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in
speta supusé analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul séu fiind preluat de citre supleant.
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in cazul in care si supleantul se géseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspendd, spefa fiind solufionati fiird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

h) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea
desfisuratd si deciziile luate.

i) Consiliui etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incilcarea
confidentialititii de citre orice membru al Consiliului etic atrage rispunderea legald a
acestuia.

j) In cazul motivat de absents a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In
caz de absenti a pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin vot
secret,

k) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic In cadrul fiecérei sectii din
spital prin afige al céiror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sandtafii. Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publici cu privire
la functionarea consiliilor de etic3 in spitale, la nivel national.

COMITET DE SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

Art. 78. (1) Comitetul de Sandtate si Securitate In Munca are ca scop asigurarea implicirii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul s#ndtatii si securititii in munci,
avand, in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd programul anual de sénitate si securitate In muncé;

b) urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor Iui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de
munci;

c) urmiregte modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind sdnétatea
si securitatea Tn munc,

d) analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald existenti la
locurile de munca; '

€) promoveaza initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizénd prevenirea accidentelor
de munci si a imbolnavirilor profesionale, ca si imbunététirea conditiilor de muncé;

f) efectucazid cercetdri proprii asupra accidentelor de muncid si a imbolndvirilor
profesionale;

g) efectueazi inspectii la locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de muncé si
imbolnévirilor profesionale;

h) realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérri care vizeazd
schimbari ale activititii cu implicatii in domeniul séin#titii si securititii In munca;

i) analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imboln#virilor profesionale, precum §i pentru imbunététirea conditiilor de muncé;

j) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de sinétate §i
securitate Tn munci;

k) informeazi Inspectoratul Teritorial de Munci Vilcea despre starea securitéfii muncii
in unitate;

) asigurd implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

m) propune/implementeazi masurile necesare ce vizeazé asigurarea sanatatii i securitatii
in munca a lucrétorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munca;

n) verifici aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificafi;

0) verificd reintegrarea sau menfinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de
muncd ce au avut ca efect diminuarea capacitétii de muncé;
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p) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate §i Siniitate in Munci de
catre managerul unitifii, cel putin o datd pe an, cu privire la situatia sinatigii si
securitdfii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de securitate gi sdnitate in munci pentru anul urmdtor;
un exemplar al acestuia trebuie transmis la Inspectoratul Teritorial de Munc# Valcea;

q) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea i utilizarea echipamentelor de munc3, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali,

(2) Comitetul de Securitate si S#ndtate In Muncd se intruneste periodic, la initiativa
conducdtorului unitétii si ori de céte ori este nevoie In sectoarele de activitate cu riscuri mari
de accidente si imbolnavire profesionali.

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

Art. 79, Procedura de internare nevoluntari este realizatd in conformitate cu Legea sinatitii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare. O persoand poate fi internati prin procedura de
internare nevoluntard numai dacé un medic psihiatru abilitat hotiriste ¢ persoana suferd de o
tulburare psihici si considers ci:

a) din cauza acestei tulburdiri psihice existd pericolul iminent de vitimare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihici gravi, neinternarea ar putea
antrena o gravd deteriorare a stirii sale sau ar impiedica si i se acorde tratamentul
adecvat. Internarea nevoluntard se realizeaza numai in spitale de psihiatrie care au
conditii adecvate pentru ingrijiri de specialitate in conditii specifice.

Art, 80, (1) Solicitarea internérii nevoluntare a unei persoane se realizeazi de cétre:

a) medicul de familie sau medicul specialist psihiatru care are in ingrijire aceastd
persoanad;

b) familia persoanei;

c) reprezenfantii administratiei publice locale cu afributii in domeniul social-medical si
de ordine publica;

d) reprezentantii politiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum si de cétre
procuror;

e) instanta de judecati civil, ori de céte ori apreciazi ci starea s#nititii mintale a unei
persoane aflate in cursul judecitii, ar putea necesita internare nevoluntara,

(2) Motivele solicitérii internérii nevoluntare se certificd sub semnéturd de cétre persoanele
mentionate la alin.(1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntard, a datelor de identitate ale persoanei in
cauzi si a antecedentelor medicale cunoscute.
Art. 81. Medicul psihiatru, dupi evaluarea stérii de s#initate mintald a persoanei aduse si
dupd aprecierea oportunititii internfirii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat
persoana respectivi si reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotirdrea de a o supune
unui tratament psihiatric, precum si cu privire la propunerea de a o supune interndrii
nevoluntare. Totodati, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru
trimite documentatia necesaréi propunerii de internare nevoluntard, comisiei prevazute la art,
61 alin (1) din Legea nr. 487/2002 a sdndtitii mintale, prin conducerea unitéii medicale, si
informeazd persoana ci va fi examinati de cétre aceastd comisie, aducind aceasta la
cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului,
Art. 82. Daci medicul nu detine informatii referitoare la existenta unui reprezentant legal
sau conventional al pacientului, are obligafia de a informa conducerea unititii medicale, care
va transmite informafia, de indatd, autorititii tutelare sau, in cazul minorilor, directiei
generale de asisten{d sociald si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care
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pacientul 1si are domiciliul san resedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe
cele in a ciiror unitate administrativ-teritoriali se afld unitatea medicals
Art. 83. (1) Dacd medicul psihiatru considera ¢ nu existi motive medicale pentru internare
nevoluntari, va inscrie constatarea sa, cu motivarea respectiv, in documentatia medicald.
(2) Medicul psihiatru va informa instituiia care a sesizat respectivul caz, precizind motivele
care au stat la baza deciziei sale.
Art. 84. (1) Propunerea de internare nevoluntard, este analizati de citre o comisie special
constituitd in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupi
examinarea persoanei respective, dacd aceasta este posibili.
(2) Comisia previizutd la alin (1) este alcatuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului,
si anume: 2 psihiatri si un medic de alt# specialitate sau un reprezentat al societ#ii civile.
(3) Hotéirarea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptata;

¢) motivarea solutiei;

d) semniéturile tuturor membrilor comisiei.
(4) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previizute la alin. (1) se va consemna in
dosarul medical al pacientului si va fi comunicati de indati acestuia, precum si
reprezentantului siu legal sau conventional. In baza acestei decizii, pacientul va fi internat
nevoluntar,
(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei prevazute la alin. (1) va fi inaintati de citre
conducerea Spitalului, in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cérei circumscriptie se afld
unitatea medicald, odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauzi.
(6) Pénd la pronuntarea hotfrérii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntard, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de citre comisia previzuti
la alin. (1), la un interval ce nu va depasi 5 zile.
Art, 85. (1) In caz de urgentd, medicul psihiatru, dupi evaluarea stirii de sanitate mintald a
persoanei aduse §i dupéd aprecierea oportunitdtii internérii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntard a pacientului si informeazd despre aceasta, de indatd, persoana respectivi,
reprezentantul legal sau conventional ori, dupé caz, auloritatea tutelard, precum si comisia
previzuti de lege.
(2) Internarea nevoluntard de urgentd este supusé revizuirii comisiei previzute de lege, in
termen de 24 de ore de la primirea Instiin{irii cu privire la internarea nevoluntari.
(3) In cazul in care comisia confirmi decizia de internare nevoluntard, prevederile legii se
aplicd In mod corespunzitor.
(4) In cazul in care un pacient internat voluntar isi retrage consimfiméntul si sunt intrunite
conditiile legii, medicul psihiatru curant declanseazi procedura de mentinere a interndrii
nevoluntare.
Art. 86. (1) Comisia previzutd de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o
luné si ori de cate ori este nevoie in functie de starea acestora, precum si Ja cererea medicului
sef de sectie, a pacientuliui, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum gi
a procurorului.
(2) In situatia in care nu se mai constati conditiile care au determinat hotirirea de internare
nevoluntard, {inind cont si de opinia medicului psihiatru care are in Ingrijire pacientul,
comisia previzuta de lege, prin examinarea directd a pacientului §i a dosarului siu medical,
constatd Incetarea conditiilor care au impus internarea nevoluntara.
(3) Comisia previzutd de lege va informa conducerea unitifii medicale, care va sesiza, de
indatd, judecatoria care a hotérat confirmarea internérii nevoluntare in legéturd cu propunerea
de incetare a condifiilor care au impus internarea nevoluntard, propundnd confirmarea
acesteia din urma.,
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Art. 87. (1) Daci instanta judecatoreascd competenti nu confirmi internarea nevoluntari,
persoana in cauzd are dreptul de a pir#isi imediat unitatea spitaliceascd sau poate solicita, in
urma consimtimaéntului scris, continuarea tratamentului.

(2) Dacd o persoand aflati in procedurd de internare nevoluntari piriseste unitatea
spitaliceascd fird si existe decizia comisiei previizute de lege in acest sens sau hotirirea
instantei de judecatd competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de politie si parchetul de pe langi instanta judecitoreascd competentd, precum si
reprezentantul legal sau conventional,

(3) Cénd mésura interndrii nevoluntare a fost luatd fafi de un pacient in a cirui ocrotire se
afld un minor sau o persoani pusi sub interdiciie, cireia i s-a instituit curatela ori o persoand
care din cauza bolii, vérstel sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de
indatd, auforitatea tutelard de la domiciliul sau regedinta pacientului.

COMISIA MEDICAMENTULUI SI FARMACOVIGILENTA
Art. 88. Comisia medicamentului si farmacovigilenti are, in principal, urmitoarele atributii:

a) verificd gi avizeazi prescrierea medicamentelor;

b) stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanenti
accesibile in farmacia spitalului;

¢) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate gi documentate medical, pe bazi de referat;

d) poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in cazul

" ¢8nd acel tratament se considerd inutil;

e) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitdtii si conform legislatiei in vigoare;

f} analizeazd toate cazurile de reactii adverse, va urméri intocmirea figelor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

g) prezintd periodic informiri cu privire la aceasti activitate si face propuneri de
Tmbunétifire a acestei activititi;

h) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;

i) maésurarea gi urmérirea consumului de antibiotice;

j) urmdrirea fenotipurilor de rezistentd antibacteriana;

k) stabilirea protocoalelor de profilaxie gi terapie antibioticé;

) verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile
in asistena medicali;

m) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea
lunari a situatiei financiare;

n) solicitarea de rapoarte periodice de la seful de sectic privind administrarea de
medicamente Tn functie de incidenta diferitelor afectiuni §i consumul de materiale
sanitare;

0) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

p) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizifii de medicamente/materiale
sanitare.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 89. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atributii principale:
a) analizeazd §i cerceteazd cauzele de deces in spital, precum si calitatea serviciilor gi
Ingrijirilor medicale acordate pani la deces;
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b) evidenfiazi gradul de concordanti diagnostici intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic), avind ca scop cresterea
gradului de concordanti diagnostici;

c) incheie procese verbale pentru ficcare caz de deces analizat in spital;

d) verific dacé s-au respectat prevederile legale cuprinse in procedura de deces fn spital;

e) 1n cazul in care se constati deficiente in ceea ce priveste acordarea asistenfei medicale
inainte §i dupd producerea decesului, comisia va sesiza, dupa caz, Consiliul Medical,
Comisia de Disciplini sau Colegiul Medicilor din Romania;

f) fintocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfiguratd, pe care le prezinti
directorului medical;

g) realizeazi statistici ale deceselor din spital pe sectii gi al num#rului de necropsii in
raport cu numirul de interndiri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai
frecventd a deceselor;

h) comisia se intruneste ori de céte ori intervine un deces 1n spital.

Art. 90. La gedintele comisiei sunt invitai doar membrii specialigti cu competenta medicalz
corespunzitoare cauzelor determinante ale deceselor analizate in gedinta respectivi.

Art. 91. In vederea pregitirii lucririlor comisiei, secretaru! acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

a) referatul medical privind Ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs
decesul;

b) copie de pe fisa medicald a pacientului;

¢) copie de pe fisa de observatie a pacientului;

d) copie de pe certificatul constatator al decesului;

e} copie de pe raportul de necropsie, dacé este cazul.

Art, 92. (1) Pentru fiecare deces analizat, se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile
privind cauza decesului, modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale i propuneri
de misuri.

(2) Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor i Ingrijirilor medicale
constituie secret de serviciu.

(3) Procesul verbal este semnat de presedinte, secretar i de membrii specialigti care au
participat la analiza decesului.

(4) Procesele verbale sunt prezentate managerului unitatii.

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

Art. 93, Comisia de Concurs/ Examen isi desfasoara activitatea in baza dispozitiilor H.G. nr.
1336/2022 si are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

c) stabilesc planul probei practice §i realizeazi proba practicé, dupi caz;

d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisé gi/sau proba practicd, dupi caz;
e) stabilesc planul interviului §i realizeaz3 interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisé si/sau proba practicé
si interviul, dupé caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 94, Comisia de Solutionare a Contestatiilor are urmitoarele atribuii principale:
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urméitoarele atributii principale: a)
verificd cu celeritate sesiziirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
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prevederilor legale privind organizarea gi desfdgurarea concursului; b) solutioneazi
contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazé dosarele de
concurs, renoteazd proba scrisd gi/sau proba practicd si interviul, dupé caz, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1) din H.G. nr.1336/2022; ¢) semneazd procesele-verbale
intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de contestatii.

solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecdrei probe a
concursului/ examenului;

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE §I INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL

Art. 95. Comisia de Monitorizare, Coordonare §i Indrumare Metodologici a Dezvoltirii
Sistemului de Control Intern/ Managerial are urmétoarele atributii principale:

a)

b)

c)
4

€)
)

2)

h)

i)

elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al
Spitalului  de Psihiatrie Dragoesti, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilititi, termene precum si alte mésuri necesare dezvoltarii acestuia;
coordoneazi, monitorizeazi si indrumd metodologic structurile din cadrul spitalului
pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/ managerial;

urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

acorda termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea periodici a programului, cel putin o daté la 12 luni sau dupé caz;
fntocmegte si inainteaz# managerului spitalului sitvatiile centralizatoare trimesiriale/
anuale privind stadiul implementirii sistemului de control intern/ managerial, in
scopul inaintérii lor organelor ierarhic superioare;

prezinti managerului cel pufin o dati pe an sau ori de céte ori este nevoie, informri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial;

analizeazi situatia riscurilor identificate §i evaluate de cétre conducitorii structurilor
organizatorice din spital si situatia privind masurile de control aferente diminudrii
efectelor negative ale acestora si ia misurile necesare pentru intocmirea Registrului
riscurilor;

avizeazi modelul procedurilor de sistem gi operationale elaborate In cadrul Spitalului.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 96. Comisia de Cercetare Disciplinard are, in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

analiza abaterilor disciplinare gi de etici profesionali;

analiza inc#lcirii normelor legale in vigoare, prevederilor Codului Muncii, a
Regulamentului Intern, a contractului individual de muncé, a ordinelor §i dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;

analiza incélcarii normelor de etica si deontologie medicala;

stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost savarsita;

analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecinfele abaterii
disciplinare;

verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

propune sanctiunea ce urmeazi a fi aprobaté de cétre manager,
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art. 97. Comisia de supreveghere i control a infectiilor asociate asistentei medicale are, in
principal, urmétoarele atribufii:

a)
b)
©)
d)
€)

se Intruneste periodic( lunar sau In functie de situatii);
analizeazé factorii de risc ce duc la apariia infectiilor nosocomiale;
valideazi protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;
analizeazd periodic indicatorii de frecventd a infeciiilor nosocomiale;
elaboreazi si inainteazi spre aprobare Comitetului Director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infeciiilor nosocomiale;
monitorizeazd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
urmdéreste Indeplinirea obiectivelor planului de activitate si a rezultatelor obtinute;
face propuneri privind necesarul de dezinfectante i materiale de curéfenie/sanitare,
necesar deruldrii activititilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor  nosocomiale si imbunétifirea continvd a
conditiilor de desfasurare a activitétilor si a dotérii tehnico-materiale, necesare
evitdril sau diminudrii riscului pentru infectii nosocomiale;

propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Control
si Supraveghere a Infectiilor Nosocomiale vor fi fTnaintate spre  analizd
managerului/Comitetului Director.

COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Art. 98. Comisia de Alimentatie si Dietetici este constituita in temeiul prevederilor Legii
nr.95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are sarcina de a analiza
sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice, propunand adaptarea lor la
necesitatile reale. Aceasta se poate intruni lunar sau ori de céte ori existd solicitdri §i are
urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)

verifica zilnic modul de modul de intocmire si respectare a meniurilor si dietelor;
verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare

verifica modul de primire, receptionare i depozitare a alimentelor;

controleaza respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

urmareste asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de
alimente, de la receptie pani la eliberarea catre sectie;

verifica modul de pregatire si distribuire a alimentelor

verifica, prin sondaj, zilnic, calitatea hranei preparate, cu o jumatate de ora inainte de
servirea ei

verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalului blocului
alimentar;

semnaleaza conducerii eventualele deficiente aparute in blocului alimentar.

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 99, Comitetul pentru Situatii de Urgentd are, in principal, urmétoarele atributii:

2)
b)

c)

elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de crizi,
organizeazj si functioneazi pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgents,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alti naturd,
necesare restabilirii st#rii de normalitate;

asigurd managementul situagiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competenti,
dispunfind de infrastructurd si de resursele necesare din punct de vedere al
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d)

serviciilor medicale;

identifics, inregistreazi si evalueazi tipurile de risc si factorii determinanti ai
acestora, Instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea,
nlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

actioneazd In timp oportun, impreuni cu structurile specializate, in scopul
prevenirii agravirii situatiei de urgentd, limitdrii sau inlaturdrii, dupd caz, a
consecintelor acesteia.

COMISIA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
Art. 100. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a)
b)

©)

d)
€)

f)

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aprare Impotriva incendiilor, la
nivelul spitalului;

controleazd aplicarea mnormelor de ap#rare fmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitafii
de apérare tmpofriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apirarea
impotriva incendiilor §i echipamente de protectie specifice;

indruma i controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor;

prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacititii de apdrare impotriva incendiilor;

acorda sprijin si asistentd tehnici de specialitate cenirelor operative pentru situatii
de urgentd in Indeplinirea atributiilor.

COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI
Art. 101. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalufui are, in principal, urmétoarele
atributii: .

2)
b)

©)
d)

luarea principalelor mésuri organizatorice pentru desfisurarea inventarierii;
efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor si
stabilirea stocurilor faptice;

elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;

Inscrierea rezultatelor inventarierii intr-unproces-verbal.

COMISIA DE EVALUARE A OFERTELOR
Art. 102. Comisia de evaluare a ofertelor are, in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

deschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti, in cazul in care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

realizarea. selectiei candidatilor;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului 1n care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini;

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrérii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de
achizitie respectiv;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadririi ofertelor in aceasti categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previzut in documentatia de
atribuire gi stabilirea ofertei cistigitoare;
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i) elaborarea raportului procedurii de atribuire.

COMISIA PARITARA

Art. 103. Comisia Paritari va monitoriza modul de respectare a prevederilor contractelor
colective de munc#, precum §i consultarea si informarea reciproci in ceea ce priveste
situafiile referitoare la relatiile de munci.

Art. 104. (1) Comisia se va fntruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucridtoare de la formularea cererii si va adopta hotérdri valabile prin
unanimitate, in prezenta a % din numérul total al membrilor.

(2) Comisia va fi prezidatd prin rotatie de citre un reprezentant al fiecdrei pérti, ales in
sedinta respectiva.

(3) Comisia este Imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncé, in

aplicare, In functie de conditiile concrete si de posibilititile unititii, la solicitarea uneia dintre

parti.
CAPITOLUL VI GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUIL

Art. 105. Pe perioada internfrii gestionarea foii de observatie clinici generald se efectueazi
in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de citre asistentul sef.

Art, 106. Foaia de observatie clinici generald se afli la indeména profesionistilor in cabinetul
asistentilor.

Art. 107. Persoanele striine de sectie nu au acces la foaia de observatie clinicd generala.

Art. 108. Gestionarea foii de observatie clinicd generald dupd externarea pacientului este
efectuatd de statistica medicald prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea
datelor citre Scoala Nationald de Sindtate Publicd si Management Sanitar si monitorizarea
rapoartelor de validare.

CAPITOLULVIL. EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI
FEMEI

Art. 109. (1) In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament Intre
femei si barbati, republicatd, prin egalitate de sanse Intre femei si bérbati se infelege luarea
in considerare a capacititilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
gi, respectiv, feminin §i {ratamentul egal al acestora.

(2) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mat sus, au urmitoarele
definitii:

a) prin discriminare directd se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei
persoane, dupi criteriul de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o
sitnatie comparabili,

b) prin discriminare indirectd se intclege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

c) prin héruire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirjuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
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efect lezarea demnitétii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
e) prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologici a unei persoane;
f) prin sex desemném ansamblul triséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;
g) prin gen desemném ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si
activitifile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
birbati;
h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si birbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;
i) prin muncd de valoare egali se infelege activitatea remunerati care, in urma
comparfrii, pe baza aceloragi indicatori si a acelorasi unitifi de misurd, cu o aiti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitéd{i egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
§) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, harfuirea si hirtuirea sexuali a unei persoane de citre o altd
persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta 1gi desfisoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de ciitre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;
k) prin discriminare multipla se Intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;
I} prin statut familial se Intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de
rudenie, cis#torie sau adoptie cu alti persoani;
m) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinfe si opinii
consensuale, perceptii si prejudecdfi in legiturd cu atributiile i caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasci femeile si barbatii;
n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necisitorit/d,
césdtorit/a, divortat/a, vaduv/a;
0) prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificérii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si birbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei
si bérbati;
p) prin violentd de gen se infelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui bérbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen
impotriva femeilor este violenta care afecteazd femeile in mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fird a se limita insd la acestea, urmétoarele fapte: violenta
domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisatoria forfatd, avortul
fortat si sterilizarea forfatd, hirtuirea sexuald, traficul de fiinte umane gi prostitugia
fortata. '
(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbagi in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu Ia:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitéti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egali;
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d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

&) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd §i de muncid ce respectd normele de sinitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Este interzisa discriminarea dlrecta sau indirectd dupé criteriul de sex. Nu sunt considerate
discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nagterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cénd, datoritd naturii
activitiiilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfagoars, constituie o cerintd profesionald autentica si determinantd atét timp cét obiectivul
¢ legitim si cerinta proportionald
(5) Sunt considerate discriminare dupd criteriul de sex, atdt hirtuirea, cét si hirfuirea sexuald
a unei persoane de cétre o alti persoani la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de
acceptarea sau respingerea de cétre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de
héruirea sau de h#rfuirea sexuali a acesteia.

(6) Constituie discriminare dupi criteriul de sex, orice comportament definit drept héirfuire
sau hérfuire sexuali avénd ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectatd,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce pr1ve$te promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite
drept discriminatorii, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, sunt cele previzute de catre legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII. PROTECTIA MATERNITATI LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 110. in sensul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile §i completérile ulterioare, termenii

si expresiile de mai jos sunt definite dupd cum urmeazi:

»+ a) protectia maternitifii este protectia sindtatii si/sau securititii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de muncé;

b) ‘locul de muncd este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii,

inzestratid cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realiziirii unei
operaii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai mul{i
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executanti, cu pregitirea §i Indeménarea lor, In condifii corespunzétoare tehnice,
organizatorice si de securitate si sidnétate In muncé, din care se obtine un venit 1n baza
unui raport de muncé ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidi este femeia care anun{i in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care si ii ateste aceastd stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului In scris misurile de protectie previzute
de lege, anexfind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data Ia care a niscut;

¢) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lauzie, 15i aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexénd documente
medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezints un numér de ore libere plitite salarjatei
de ciitre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamaé are
obligatia si il efectueze dupéd nagtere, n cadrul concediului pentru sarcini gi lauzie cu
durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele In conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previizuie la
lit. c)-e) pentru protectia sénatatii $i securititii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

Art. 111. Salariatele previzute Ia lit. ¢)-e) an obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

Art, 112, In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la art.111 si nu
informeazi n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 113. Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare, astfel incét:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta s#ndtatea si securitatea;

b) salariatele sd nu fie constrdnse sd efectueze 0 munci diunidfoare sindtifii san sthrii
lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Art, 114, Pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee i conditii de munci, angajatorul este obligat s evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munci natura, gradul gi durata expunerii salariatelor, in
scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtatea lor si oricérei repercusiuni
asupra sarcinii ori aléiptarii.

Art, 115, Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina nuncii, iar rezultatele lor se consemneazi iIn rapoarte scrise.

Art. 116. Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sd Inméneze o copie a acestuia sindicatului.

Art. 117. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

Art. 118. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cétre o salariatd cd se afld in una dintre situatiile prevazute, acesta are obligatia s
instiinteze medicul de medicina muneii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munci Vilcea.
(2) De la data primirii Instiintirii, medicul de medicina muncii §i Inspectoratul Teritorial de
Muncd vor verifica conditiile de munci ale salariatei, la termenele si in conditiile stabilite
prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgentd privind protectia maternitétii la Iocul de
muncd. *
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Art. 119. Angajatorul are obligatia sé pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunfa alfi angajafi decdt cu acordul scris al acesteia §i doar in
interesul bunei desfaguréri a procesului de muncd, cénd starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 120. In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile previzute si desfiisoari la
locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sinétatea sau securitatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii i aldptérii, in sensul celor previzute, angajatorul este obligat s 1i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacé nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de muncéd fird riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu meniinerea
veniturilor salariale.

Art, 121. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia previzutd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupd
cum urmeaza;

a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale;

b) dupii data revenirii din concediul postnatal obligatoriv, salariatele in cazul in care nu
solicitd concediul si indemnizafia pentru cresterea gi ingrijirea copilului pand la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, p4ni la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familic sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face In conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale.

CAPITOLUL IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR,

Art. 122, In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, pacientii
au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai naltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale;

b) pacientii asigurati prin Casa Nationaldi de Asiguriri de Sinitate au dreptul la
investigatii gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul incadrérii in
grupul de risc sau pe baza unei trimiteri de la medicul specialist;

¢) dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fird nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicald

d) dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

e) dreptul de a fi informat asupra identitatii gi statutului profesional al furnizorilor de
servicii de san#tate;

f} dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie s le respecte pe
durata spitalizirii;

g) dreptul de a fi informat asupra stirii sale de s#nitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiec#rei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii
recomandérilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;

h) informatiile se aduc la cunostinti pacientului ntr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoagte
limba roména, informatiile i se aduc la cunostints in limba maternd otzi intr-o limba pe
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care 0 cunoagte sau, dupi caz, se va ciuta o altd forma de comunicare. Dacé pacientul
nu este cetdfean romdn, informatiile 1 se aduc la cunogtint intr-o limbi de circulatie
internationald sau, dupi caz, se va cuta o altd form# de comunicare;

i) dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferini;

J) dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altii persoani care s
fie informati in locul siu;

k) rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic gi tratament, cu acordul pacientului;

) dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medical;

m) pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta are dreptul s primeasc, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizirii si, la cerere, o copie a inregistrérilor investigatiilor de
naltd performant3, o singurd dati.

Consim{amantul pacientului privind interventia medicald

n) dreptul si refuze sau si opreasci o interventie medicali asuméndu-gi, in scris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

0) cénd pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de
urgentd, personalul medical are dreptul s& deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioari a vointei acestuia. In cazul in care pacientul necesiti o
interventie medicald de urgentd, consimiimantul reprezentantului legal nu mai este
necesar. in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul
trebuie 54 fie implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea ui de
thtelegere. In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ci interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si fsi dea consimtdméntul,
decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator;

p) consimtiméntu!l pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul s#u, In vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,;

q) consim{iméntul pacientului este obligatoriu In cazul participdrii sale in Inva{imantul
medical clinic si la cercetarea stiintific. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiingificd
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimfdméntului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficutd gi in
interesul pacientului. Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale la
invafiméantul medical si se exprimé in scris, prin completarea formularului "Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invafiméantul medical",

r) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Intr-o unitate medicald fird consimtimantul
sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului si evitérii suspectdrii unei culpe medicale; spitalul este obligat si
asigure obtinerea consimtdmantului scris pacientului, prin completarea formularului
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitétii sanitare;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului

§) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

t) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
1si dd consimtdmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;
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u) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale

V)

acreditati, implicati In tratamentul pacientului, acordarea consimiiméntului nu mai
este obligatorie;
pacientul are acces la datele medicale personale;

w) pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de

observatie clinic# generald, o persoani care si aibi acces deplin, atit in timpul vietii
pacientului, cat si dupd decesul paclentulul, la informatiile cu caracter confidential din
foaia de observatie. in sﬂuajua in care pacientul s-a affat in imposibilitatea de a-gi
exprima consimtiméantul cu privire la informatiile previzute la litera s) si a intervenit
decesul acestuia, prin exceptie, aceste informatii pot fi furnizate, la cerere,
urmétoarelor persoane, in ordinea de mai jos: sotului supravietuitor, descendentilor,
ascendentilor/tutorilor, rudelor in linie colaterald pind la al patrulea grad inclusiv,
Aceste persoane vor depune la conducerea unitdtii sanitare o declaratie pe propria
rispundere;

orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor In care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate i numai cu consim{imantul pacientului; sunt considerate exceptii
cazurile In care pacientul reprezintii pericol pentru sine sau pentru sinitatea publicd;

Dreptul de a fi uitat

¥)

2)

in situatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care distribuitorul de
asiguréri solicitd supraviefuitorului de cancer informatii si documente in vederea
evaludrii riscului pentru preluarea, respectiv mentinerea in asigurare, acesta are
dreptul de a nu le furniza pe acelea care vizeazi afectiunea oncologics, daci a trecut
un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic. in cazul
supravietuitorului de cancer al c#rui diagnostic a fost pus inainte de varsta de 18 ani,
termenul este de 5 ani de la data Incheierii protocolului oncologic;

in vederea asiguriirii respectirii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are
obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asiguriri informatiile si documentele
previzute la litera y);

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
aa) dreptul femeii la viatid prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc

major si imediat pentru viata mamei;

bb)dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltdrii unei viefi sexuale

normale gi sdnitétii reproducerii, fira nici o discriminare;

cc) dreptul femeii de a hot#r] dacd s3 aib# sau nu copii este garantat cu exceptia cazului

prevazut la litera aa);

dd)pacientul, prin serviciile de sénétate, are dreptul sa aleagd cele mai sigure metode

privind sénétatea reproducerii;

ee) orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de

riscuri;

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
ff) in cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgd la selectarea pacientilor pentru

anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale;

gg) interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile de

dotare necesare si personal acreditat;

hh)dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;
if) pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,

material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
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[T L)

in masura posibilitdtilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit mai aproape de
cel familial;

i) dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului;

kk) personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supuni
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si fl
recompenseze altfel decit previd reglementérile de platd legale din cadrul unitatii
respective;

1) pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost Ingrijit plati suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii;

mm) dreptul la ingrijiri medicale continue péni la ameliorarea stérii sale de sinitate
sau pand la vindecare;

nn) continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unititi medicale publice si nepublice, spitalicesti i ambulatorii, de specialitate sau de
medicind general, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat dupi
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile;

00) dreptul si beneficieze de asistenta medicald de urgents, de asistenta stomatologici de
urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuw;

pp)niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi

nagterii sale in actele de stare civila.
DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE

Art.123. Ingrijirea persoanelor internate in unititi de psihiatrie sau admise in centre de
recuperare $i reabilitare se realizeaza in conditii care si asigure respectarea demnitétii umane.
Art.124.(1) Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

(2) Inciiperile in care se afli persoancle internate si celelalte inciperi destinate acestora
trebuie sd dispund de iluminat natural i de instalatiile necesare asigurdrii iluminatului
artificial corespunztor.

(3) Fiecarei persoane internate i se pune la dispozitie un pat.

Art.125, (1) Se interzice supunerea oriciirei persoane internate nfr-o unitate de psihiatrie sau
admise in centre de recuperare §i reabilitare la tratamente inumane sau degradante ori la alte
rele tratamente.

Art.126. (1) In timpul internirii intr-o unitate de psihiatrie este interzisi orice formi de
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuali,
opinie, apartenentf politicd, convingeri, avere, origine sociald, virstd, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasd, infecfie HIV/SIDA sau alte criterii,

Art.127.(1) Persoanelor internate li se poate restrictiona libertatea de migcare, prin folosirea
unor mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real si concret viata, integritatea
corporald sau sénatatea lor ori a altei persoane.

(2) Este interzisd imobilizarea cu lanturi ori cétuge a persoanelor internate, iar imobilizarea
cu mijloace specifice protejate, care nu produc vétadméri corporale, este permisd doar in
situatii exceptionale.

{(3) Misura contentionérii nu poate fi folositd ca sanctiune, nu poate fi parte a programului
de tratament si nu poate fi dispusd pentru cazuri de suicid sau de autoizolare ori ca o solutie
pentru lipsa de personal sau de tratament, ca o sanctiune ori formd de amenintare sau pentru
fortarea unei bune purtéri ori pentru a preveni distrugerile de bunuri. Aceastd masurd poate fi
folositd doar dacid aplicarea celor mai pufin restrictive tehnici a fost neadecvati sau
insuficientd pentru a preveni orice lovire ori vétimare.

(4) in caz de suicid sau autoizolare, misura contentiondirii nu poate fi folositd mai mult de
doui ore,
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(5) Folosirea mijloacelor de contentionare trebuie si fie proportional# cu starea de pericol,
sd se aplice numai pe perioada necesard doar atunci cind nu existi o alti modalitate de
inldturare a pericolului si si nu aiba niciodati caracterul unei sanctiuni,

(6) Utilizarea mijloacelor de contentionare trebuie autorizati in prealabil de citre medicul
sef de sectie, cu exceptia cazurilor in care urgenta nu permite acest lucru, situatie care va fi de
indatd adusi la cunostinta medicului sef de sectie.

(7) Utilizarea si incetarea utilizrii oricirui mijloc de contentionare se consemneazi intr-un
registru special, intocmit de cétre fiecare unitate psihiatrica.

Art.128.(1) Persoanele internate pot fi izolate temporar, fird contentionare, in vederea
protejéirii acestora, dacd reprezintd un pericol pentru ele insele sau pentru alte persoane.
Aceastd misurd trebuie aplicatd cu maxim3 precautie §i numai in cazul in care orice alti
modalitate s-a dovedit ineficienta.

Art.129.(1) Orice persoani cu tulburéri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale
si Ingrijiri de sinitate mintald disponibile.

(2) Orice persoand care suferd de o tulburare psihici are dreptul s exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale si culturale recunoscute fn Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, precum si in alte conventii si tratate internationale in materie, la care
Roménia a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(3) Orice persoani care suferd de o tulburare psihic# are dreptul, in mésura posibilului, si
triiascd si sd lucreze in mijlocul societitii. Administratia publici locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activit#{i profesionale corespunzitoare
starii de sindtate si capacitdtii de reinsertie sociald si profesionald a persoanelor cu tulburdri
psihice.

(4) Orice persoand cu tulburare psihicd are dreptul sd primeasca ingrijiri comunitare, in
sensul prezentei legi.

Art.130. (1) Orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:

a) recunoagterea de drept ca persoani;

b) viafa particulara;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a trimite si de a primi comunicéri particulare fird niciun fel de cenzurd, libertatea de a
primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional si,
ori de cite ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si
telefonice, precum si la ziare, la radio si la televiziune;

d) libertatea géndirii si a opiniilor, precum i libertatea credintelor religioase,

(2) Mediul si conditiile de viati in serviciile de sanitate mintald trebuie s3 fie pe cat posibil
cét mai apropiate de viafa normald a persoanelor de vérsti corespunzitoare.

(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b} posibilititi de a cumpdéra sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

¢) mijloace care si permitd pacientului si se consacre unor ocupatii active, adaptate
mediului s#n social §i cultural, incurajiri pentru folosirea acestor mijloace si misuri de
readaptare profesionald de natur3 si 1i usureze reinsertia in societate.

{4} Pacientul nu poate fi obligat si presteze o munci for{ata.

(5) Activitatea efectuati de citre un pacient intr-un serviciu de sinitate mintald nu trebuie
s# permitd exploatarea fizicd sau psihicd a acestuia.

Art.131.Studiile clinice si tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sd provoace vitdmdri integrittii pacientului, cu consecinfe ireversibile, nu se
aplici unei persoane cu tulburiri psihice decét cu consimtiméntul acesteia, in cunostint de
cauz, si cu conditia aprobarii de cétre comitetul de etica din cadrul uniti{ii de psihiatrie, care
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trebuie s se declare convins ¢ pacientul gi-a dat cu adevirat consimtfiméntul, in cunostinti
de cauzi, si ci acesta rispunde interesului pacientului.

Art.132.(1) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sinitate mintald fiecare pacient
trebuie s fie informat de indatd ce este posibil, intr-o formd si intr-un limbaj pe care si poati
sd le inteleagd, asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceasti
informare va fi insotitd de explicarea drepturilor si a mijloacelor de a le exercita.

(2) Dacé pacientul nu este capabil si inteleagi aceste informatii gi atit timp cét aceasti
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinta reprezentantului siu legal sau
conventional,

Art, 133, (1) Persoana cu capacitate deplinii de exercitiu gi cu capacitatea psihici pistrati,
care urmeazi a fi supusd unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
convenfional, o persoani cu capacitate deplind de exercitiu, care si o asiste sau si o
reprezinte pe durata tratamentului medical.

(2) Unitatea sanitari va informa persoana prevazuta la alin. (1) cu privire la acest drept si ii
va pune la dispozifie conventia-model pentru desemnarea reprezentantului conventional.

(3) Reprezentarea conventionald se realizeazi numai dupil incheierea in formi scrisi a
conventiei-model, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) o persoani poate avea, in acelasi timp, un singur reprezentant conventional;

b) reprezentarea conventionald este limitat3 numai cu privire la asistarea sau reprezentarea
persoanei in ceea ce priveste internarea si tratamentul medical, inclusiv drepturile acesteia pe
durata tratamentului;

¢) reprezentarea poate fi numai cu titlu gratuit;

d) conventia-model trebuie si fie semnati atit de citre pacient, cit si de citre
reprezentantul conventional;

¢) este necesard prezenta unui martor, atestatid prin semnarea conventiei-model si de citre
acesta; martor nu poate fi o persoani din personalul medical al unitétii psihiatrice;

f) conventia-model trebuie si cuprindi declaratia expresi a celui reprezentat, referitoare la
imputernicirea datd reprezentantului conventional de a decide cu privire la aplicarea
tratamentului prin electrogocuri.

(4) Reprezentantul conventional are urmétoarele drepturi i obligatii:

a) de a asista pacientul in relatiile cu unitatea medicald, cu institutiile publice sau cu orice
alte persoane numai in legiturd cu internarea §i tratamentul medical, inclusiv cu drepturile
acestuia pe durata tratamentului, $i numai pentru perioada in care pacientul are dificultifi in a
aprecia implicatiile unei decizii asupra lui insugi;

b) de a reprezenta interesele pacientului pe ldngd conducerea spitalului de psihiatrie,
precum si in fata organelor judiciare, dupd caz, numai in legiturd cu internarea si tratamentul
medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, si numai pentru perioada in
care persoana reprezentaté are dificultiti in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insegi;

c) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenta medicalad acordatii pacientului.

(5) Pacientul san reprezentantul conventional poate denunfa oricdnd, in mod unilateral,
conventia de reprezentare, Un nou reprezentant conventional poate fi numit cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.

(6) Reprezentantul conventional poate fi inlocuit, dupi cum urmeaza: ,

a) la instituirea unui reprezentant legal, potrivit legii;

b) la solicitarea pacientului, daci starea sanatitii sale o permite;

d) la externarea persoanei, chiar daci aceasta urmeaza tratament medical ambulatoriu.

(7) Existenta unui reprezentant legal sau conventional nu inliturd obligatia serviciului de
siindtate mintald de a informa pacientul cu privire la drepturile si obligatiile sale.
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(8) In cazul in care persoana internati a fost declarati ca fiind lipsitd de capacitate deplind
de exercitiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispozitiilor legale,

(9) In cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant

conventional din cauza lipsei capacititii psihice, unitatea sanitarsi este obligatd si sesizeze, de
indatd, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, directia generald de asisten{d sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul isi are domiciliul sau
resedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe cele in a cdror circumscriptie
teritoriald se afld unitatea medicald, In vederea instituirii mésurilor de ocrotire.
Art.134.Conditiile de asisten{d gi ingrijire a sinititii mintale ale persoanelor care executi
pedepse cu Inchisoarea sau care sunt refinute sau arestate preventiv i despre care s-a stabilit
¢i au o tulburare psihics, precum si persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a
aplicérii mésurilor medicale de sigurant3 previzute de Codul penal nu pot fi discriminatorii in
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.
Art.135.(1) Reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care desfigoard activititi in
domeniul sénatitii mintale sau al protectiei drepturilor omului pot vizita unitatile de psihiatrie
sau centrele de recuperare gi reabilitare si pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizatii
emise de cétre directorul Centrului National de Sanitate Mintald i Lupla Antidrog.

(2) Autorizatia prevdzuti la alin. (1) se emite nominal pentru reprezentantii fiecirei
organizafii neguvernamentale si permite accesul liber in toate unititile de psihiatrie si in
centrele de recuperare §i reabilitare timp de un an de la emiterea acesteia.

(3) Intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale previzute la alin. (1)
si pacientii unititilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare si reabilitare se desfisoard in
conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuali.

Art,136, Centrul National de Sénatate Mintald i Luptd Antidrog incurajeazi si sustine orice
inifiativél a organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale,
precum si a persoanelor fizice care doresc si contribuie la activitatea de educatie, interventie
psihosociald si asistentd religioasd desfasuratd in unitdfile de psihiatrie san si sprijine
financiar astfel de actiuni, dacé acestea nu contravin prevederilor legale si regulilor privind
organizarea acestor unitéti.

Art.137, Orice pacient internat voluntar intr-un serviciu de s#nfitate mintald are dreptul de a
se externa la cerere, in orice moment, cu exceptia cazului in care sunt Intrunite conditiile care
justificd menfinerea interndrii impotriva vointei pacientului.

(2) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de
functionare a unititii spitalicesti.

Art.138. In conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 95/2006 privind reforma n
sandtate, cu modificarile si completirile ulterioare asiguratii au urmétoarele drepturi:

a) si aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sdnitate la
care se asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

b) sé fie Inscrisi pe lista unui medic de familie pe care 1l solicitd, dac indeplinesc toate
conditiile prezentei legi, suportdnd cheltuielile de transport dacé optiunea este pentru
un medic din alti localitate;

c) s isi schimbe medicul de familie ales numai dupé expirarea a cel putin 6 luni de la
data inscrierii pe listele acestuia;

d) si beneficieze de pachetul de servicii de bazd in mod nediscriminatoriu, 1n conditiile
legii;

e) si beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii
cu medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost
indreptititi fard contributie personala, in conditiile impuse de contractul-cadru;

) si efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;
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g) si beneficieze de servicii de asistenti medicalid preventivi si de promovare a
sinatafii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

h) sd beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate
contractuald cu casele de asiguriri de s#initate;

i) s beneficieze de servicii medicale de urgenti;

J) sid beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica;

k) si beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

) s# beneficieze de dispozitive medicale;

m) si beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

n) si li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

0) si aibd dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

p) sé beneficieze de concedii gi indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate in conditiile
legii.

Art.139. Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile previzute la art.136

sunt urmétoarele:

a) si se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) s# anunte medicul de familie ori de cite ori apar modificiri in starea lor de sinitate;

c) si se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) si anunfe in termen de 15 zile medicul de familie §i casa de asiguriiri asupra
modificérilor datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor Intr-o
anumité categorie de asigurati;

€) sdrespecte cu strictefe tratamentul si indicatiile medicului;

f) siaibd o conduitd civilizati fat3 de personalul medico-sanitar;

g) si achite confributia datorati fondului si suma reprezentind coplata/contributia
personald, in conditiile legii;

h) s# prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd
calitatea de asigurat.

Art.140. Persoanele care nu fac dovada calititii de asigurat beneficiazd de servicii
medicale, in cadrul unui pachet minimal de servicii medicale.

S

in relatie

CAPITOLUL X. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 141, (1) Spitalul este o institutie spitaliceascd cu paturi, cu personalitate juridics, ce
furnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si functioneazd pe
principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitifii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
Intocmit de conducerea spitalului, avizat de citre Consiliul de Administratie si aprobat
.prin hotérérea Consiliului Judetean Vilcea;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri §i cheltuieli, pe baza evaluérii veniturilor
proprii din anul bugetar §i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asiguri din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului Tncheiat cu Casa Judeteani de Asiguriri de Sinitate Vilcea, venituri de la
bugetul de stat - programe de s#initate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari,
concesiuni gi inchirieri, prestiri servicii, si alte surse.

L}
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(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judeteand de Asiguriri
de S#nitate Valcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri gi
cheltuieli si se negociazi de c#tre manager cu conducerea Casei, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. in cazul refuzului uneia dintre
pirii de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formatd din reprezentanti ai Consiliului Judetean Vilcea si ai Casei Nationale de
Asigurdri de S#nitate, care, in termen de maximum 10 zile solufioneazi divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sinatate
curative cu casele de asiguriri de sénétate, precum si cu Direcfia de Sénétate Publicid Vilcea
sau, dupd caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului S#natitii pentru
implementarea programelor nationale de sénitate publicd, in conformitate cu structura
organizatorics a acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat gi din veniturile proprii ale Ministerului
S#n#tétii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre Directia de S#nitate
Publicid Vilcea si Consiliul Judetean Vilcea, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare i
finantate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicals, in conditiile in care Consiliul Judetean Valcea participd
la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

c) reparafii capitale la spitale, in conditiile in care Consiliul Judetean Vélcea participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in
care Consiliul Judetean Vélcea participd la achizifionarea acestora cu fonduri in
cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizéri;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticé;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotéri cu echipamente sau aparaturd medicald cétre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie public,
servicii postale, bancare, difuzare presd/cérti, pentru comercializarea produselor de uz
personal §i pentru alte servicii necesare pacientilor;

f) 1inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare,
activititi de invi{amant, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activititi cu
specific gospodéresc si/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri
private sau agenti economici;

i) editarea gi difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

j) servicii medicale, hoteliere san de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd
caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in
conditiille stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;
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n) alte surse, conform legii.
Art, 142. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de ciitre
comitetul director al spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului sanatagii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se avizeazi de catre Consiliul de
Administratie si se aprobi prin hotérare de cétre Consiliului Judetean Vélcea, la propunerea
managerului spitalului.
(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile i compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratorului/compartimentelor. Abaterile fati de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeazi si se solutioneazi de conducerea spitalului impreund cu conducerile
structurilor in cauza.
(4) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial Ministerului
Sdnatitii si Consiliului Judetean Vélcea si se publicd pe site-ul institutiei si al consiliului
Judetean Vilcea.
Art.143. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sinitate.
Art.144. In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca
nu are specialisti competenti in astfel de activitafi sau manopere medicale, se poate Incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii medicale sau farmaceutice ori cu o alti
unitate medicald publicd sau privatd acreditati. Unititile spitalicesti pot incheia coniracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare finction#rii spitalului.

CAPITOLUL XI. ACCESUL iN UNITATE

Art.145. Pentru vizitatorii bolnavilor accesul in unitate se face in cadrul unui’ program
stabilit, iar In afara programului previzut pentru vizitarea acestora, accesul se face pe baza
biletului de liber acces eliberat de seful de sectie.

Art.146. Accesul public este interzis in zonele de risc epidemiologic ridicat si specific
identificate (laborator analize medicale, bloc alimentar, farmacie, centrala termicd, magazii,
arhiva).

Art.147. Pentru reprezentantii presei accesul in unitate se face numai cu acordul managerului
spitalului care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea dreptului la intimitate al pacientilor. Pentru
aceasta reprezentantii mass media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de
principiu. Managerul va nominaliza un reprezentant al unitatii sanitare care va fi desemnat
purtitor de cuvént.

CAPITOLUL XIIL DISPOZITH FINALE

Art.148. (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului
Regulament de Organizare si Functionare,

(2) Toate sectiile/ laboratorul/ compartimentele au obligatia elaboriirii §i respectirii
procedurilor operationale specifice activitifilor desfisurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare a Spitalului de Psihiatrie Drigoesti va
fi adus Ja cunogtinta tuturor salariatilor pe baza de semnéturs, dupi aprobarea acestuia.

66



Art.149. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale
care privesc activititile unitatilor sanitare i a personalului din aceste unitati.

Art.150. Regulamentul de Organizare i Functionare al Spitalului de Psihiatrie Drigoesti se
aprobd prin hotérire a Consiliului Judetean Vilcea,
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SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
Site: www.spitaluldragoesti.ro
E-mail: spitalul dragoesti@yahoo.com
Telefon 0350802491, fax 0350802491

COMITET DIRECTOR
HOTARAREA NR. 15
din data de 07.12.2023

. Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti reunit in sedinta din data de 07.12.2023,
in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 921/2006;
Avand in vedere procesul verbal nr. 15 din data de 07.12.2023 intocmit in cadrul sedintei de
*Comitet Director din data de 07.12.2023 la care participa toti membrii;
Luand in dezbatere punctele aflate pe ordine de zi a sedintei;
HOTARASTE :
Art.1. Se aproba analiza activitatii medicale pe luna octombrie 2023.
Art.2. Se aproba analiza situatiei epidemiologice pe luna octombrie 2023.
Art.3. Se aproba analiza activitatii Consiliului de Etica pe luna octombrie 2023.
Art.4. Se aproba analiza indicatorilor de performanta pe luna octombrie 2023.
Art.5. Se aproba analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor pe luna octombrie 2023.
Art.6. Se aproba analiza nivelurilor de realizare a veniturilor spitalului pe luna octombrie 2023.
Art.7. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
tDragoesti datorita modificarilor legislative aparute si pentru o mai buna organizare si functionare a
unitatii, astfel:
- Modificarea structurii organizatorice
- Modificari ale atributiilor personalului contractual si medico-sanitar

MANAGER
DR. STANCA EDWARD

Intocmit,
Ref, Barbu Mariana




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de 29 mai
2015, la care participd un numar de 23 consilieri judeteni, din fotalul de 32
consilieri Tn funciie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepregedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judeiean Valcea, inregistrata sub nr.152 din 6 ianuarie
2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.153 din 6 ianuarie 2015, precum gi avizele
comisiilor de specialitate;

Vazénd adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, nr.2022 din 07.08.2014,
Inregistrata la Consiliut Judetean Vélcea sub nr.11404 din 07.08.2014;

In conformitate cu prevederile art. 91 alin.(5) lit. a), pct.3 si art. 21 alin.(2)
lit.c) din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, ale art.175 alin.(1) si (2) din Legea
nr.85/2006, privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii s&natatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificarile si completariie ulterioare, ale
Ordinului ministrului s&natatii publice nr.916/2008, privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control a infectilor nosocomiale Tn unitatile
sanitare, ale Ordinului ministrului sanatatii publice nr.921/2008, pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, ale Legii nr.202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
ale Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.96/2013, privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administraiiei publice locale,
nr.215/2001, repubiicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, conform anexei care face parte din prezenta hotérare.
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Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarére, Direcliei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locala si Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea
aduceril la Indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site
— ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederifor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu maodificarile si

completarile ulterioare, cu un numar de 23 voturi pentru, 0 voturi Impofriva si 0
abtineri.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,

Constantin DIRINEA

Ramnicu Valcea,

Nr. 122 din 29 mai 2015
It 1ex



