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HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta ordinara din data de -
decembrie 2023, la care participd un numar de __ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean
Vélcea;

Avand n vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd sub nr3l92) din 2 decembrie 2023

Luénd n considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Tnregistrat sub nr.2349Y din & decembrie 2023:

Vazénd adresa Spitalului de Pneumoftiziologie ,Constantin Anastasatu”
Mihaesti nr.4717 din 29 noiembrie 2023, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.22512 din 29 noiembrie 2023, insotitd de Nota de fundamentare
nr.4716 din 29 noiembrie 2023, precum si de Hotararile Comitetului Director
din 13 noiembrie 2023, respectiv 28 noiembrie 2023;

in conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c) si alin.(5) lit.c), art.518 si art.586 - art.594 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuiui  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Codului muncii din-24 ianuarie 2003, republicat, cu
modificérile si completarile ultericare, ale art. 169 alin.(3) lit.a) si art. 180 alin.(1)
lit.a) si lit.d) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanéatsitii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-buge’taré pentru -asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor

masuri financiare, ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr.1778/2006
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privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale art.15 lit.a), b) si c) din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferui
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatétii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale, aprobate prin Hotararea
Guvernuiui nr.56/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului  Sanatati nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn
unitatile sanitare, ale Ordinului Ministrului Sanataiii nr.1312/2020 privind
organizarea si funcfionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sdnatate Tn cadrul unitafilor sanitare cu paturi gi serviciilor de ambulan{a, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si siguraniei pacientului, precum si ale Hotérariior Consiliului
Judetean Valcea nr.70 din 30 iunie 2010, nr.57 din 25 martie 2020 si nr.8 din
27 fanuarie 2023; - '

Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob organigrama Spitaluiui de Pneumoftiziologie ,Constantin
Anastasatu” Mihaesti, potrivit anexei nr.1.

Art.2 Se aproba statul de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie
_Constantin Anastasatu” Mihaesti, potrivit anexei nr.2.

Art.3 Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 La data adoptarii prezentului act administrativ isi Tnceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.251 din 31 octombrie
2023.

Art.5 Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie ,Constantin Anastasatu”
Mih&esti, rispunde de modul de punere in aplicare a prezentei hotarari, n
termenele si conditiile impuse de lege.

Art.6 Secretarul General al Judetuiui Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare, Direciiei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, precum si Spitalului de Pneumottiziologie
_Constantin Anastasatu” Mihdesti, In vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.




Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de .
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Anexa nr. 1la H.C.J.

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Valceanr.__ din___ 2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

] Anexanr. 2 la H.C.J.
Valceanr._.. . din 2023

STAT FUNCTII
' SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “ CONSTANTIN ANASTASATU” MIHAEST!
Nr. crt Denurmnirea functiei Nivel studii Cuantum post Gradigradatie Nume si prenume, post vacant { dupa caz)
COMITET DIRECTOR
1 |Manager S 1 H fribibebiirieviireivivivivie it
Director medical S 1 ] RAKHOOOOCOCOOCOCO0OOOKKKIUO0ON
3 |Director inanciar contabil 5 1 ] prtrirtrbrbrbrbrbieittiriie it b
SECTIA PNEUMOLOGIE |
4  |medic pimar pneumoftizicleg sef sectie (cu delegatie) 5 1 5 KO RR A IOOCNH X KK IO IRIIH KKK,
5 |medic specialist pneumofiiziolog S 1 2 ORI HHOORIHRRKRIKRKKKKIIKKK
6 |medic specialist cardiplogie S 0.5 4 KKK XHORHK I KA KHANKHKICOCOOHAKINKK
7  |asistent medical principal sef {cu delegatie} PL 1 4 FOONCOCOOTOOODOCOCOCOC000C0N
8 |asistent medical principal PL 1 5 KAKRHOHOUOOOODO00ODXKIIOT0N
g |asistent medical principal PL 1 -] JOOOCKERIIIAHX KKK IKIS HXHHIHKHONK
10 |asistent medical prncipal PL 1 5 XHXKHCORCONOCOCROEXXKICOOOO0NO
11 |asistent medical principal PL 1 3 JOOOO0OBLX XXX KX KKXKXKIHCHRKNNANKA
12 |asistent medical principal PL 1 5 XOCOOCRCUCNOCOCOUCUODDOIKINXX
13 |asistent medical principal PL 1 5 RKOOOUOODOOOUX KUK KK KKK KK HKNKK
14 |asistent medical principal PL 1 3 JUOOOOOUOUGUUODUNUUUCOUOCOUOMN
16 |asistent medical principal PL 1 5 KUK KKK KON ERKKKKKKKK
16 |asistent medical principal PL 1 5 " . ORRIRHH AN XK RHKICICOCHRHHXOCHRHKINK
17 |Infirmiera M 1 4 KRR KK KA KKK COUINODNXRNAIKK
18  |infirmiera M 1 5 J0000000COCOUOONMNN KR KN KN KR FIXK,
19 |infirniera M 1 5 petataieieiibievevivereriibitieiosd
20 |Infirmlera M 1 5 JOO0COCONOUDNCOUOHIOUCOCOOONNK
2% linfimlera GIM 1 5 vacant
22 |infirmiera debutanta M 1 3 plabererdaiaeaiati bt tetere N eied
23 |ingrijitoare M 1 5 XAXOOOCOCOCOCOOOUKKIHNKIXNKXNAK
24 lingrjjitoare M 1 5 jratetivirbirttrivbebrbiiiiibi i
25 |ingrijitoars GIM 1 5 vacant
26 lingrijitoare M 1 5 XAKHOOCOO0OCOCOMIOCK KON
COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA RESPIRATORIE 51 SALA DE KINETOTERAPRIE
27 |medic primar recuperare respiratorie 5 1 4 WOLCOCUCOORCOC0C0GOGICHOEINTUTNON
28 |kinetoterapeut 3 1 3 XRKHOUOLONOCOCOOONCO0NCOCOUON




-

Nr. ert Denumirea functiei Nivel studii Cuantum post Gradi/gradatie Nume si prenume, post vacant { dupa caz}
SECTIA PNEUMOLOGIE Nl

29 |medic primar pneumofiiziolog 5 1 Il HRRHKHKHIRKIHNHMHMHEKKRERHHHHOON
30 |medic primar pneumoftiziolog 5 1 5 vacant

31 |medic primar ATI 5 1 5 vacant

32 |asistent medical principal sef (cu delegatie) PL 1 5 KOOI KKHRKH KXIIONKK
33 |asistent medical debutant PL 1 5 XOOCOCUCOCCIRIIIKIKIERKIKKE
34 |asistent medical principal PL 1 5 ODCOCOCUROCOCHKICON00
35 |asistent medical pnncipal PL 1 3 plesntvbebereiviy b e beieietetied
36 |asistent medical principal PL 1 5 FOOCOOOCCOCOMRXIICOORIKKIKHKKKKHKKK
37 |asistent medical principal PL 1 5 prasirbrbrrsbrrivivivivieeriy eyl
38 |asistent medical principal PL 1 8 FOOODOCOCOCOUOCOCOURCDU0U0UNN0NDN
39 |asistent medical principal PL 1 5 vacant

40 |asistent medical principal PL 1 5 vacant

41 |asistent medical principal PL 1 2 XOOCOCO0OCOCOCKIIXKRRK KKK KKKKKKA
42 |asistent medical principal ] 1 5 prrstibetitbivicivireriitrerireted
43 |infirmiera debutanta M 1 5 HOOHOOCO00CHRDUDUIOKIKIOLONNN
44 |infirmiera GIM 1 5 vacant

45 [infirmiera debutanta M 1 5 KARKKRERKKIEKKHAK KKK AKIAHAIONHK
46 |infirmiera M 1 5 HKAOOOOO0COOOKKKKKKKKKXKK KKK
47  |infirmiera debutanta M 1 0 vacant

48 linfirmiera M 1 5 prattire vt st bbby bbbty
49 |infirmiera M 1 4 HA0ODOO00COC00NNNNINONOGIGGOOOON
50 |infirmiera M 1 5 HOCCOOCHOOCROOUICOICON XXX
51  |ingrijitoare M 1 4 HOUOCO0COCOCOCOURCOUOUOUDU00DN
62 |ingrijitoare M 1 5 AARRAHNOCOCOOCOOOKHIHHKIKIIANL
53 [ingrijitoare M 1 5 HI0000ORUOUN XX XNCUOUTDCOCOCUDNNX
54 |ingrfitoare M 1 3 ptertrtvivbrbrbrbibib el it

SECTIA PNEUMOLOGIE Jli

55 |medic primar pneumoftiziolog sef sectie (cu delegatie) s 1 il HOOODCOOOUOCOODOOXXOCOO0C
56 |medic primar pneumoftiziolog S 1 1] temporar vacant

57 |asistent medical principal PL 1 5 ORI HHHHOOCOONHXHNK
58 |asistent medical principal PL 1 5 JOOOKKHIKKKIIH KKK IO
59 |asistent medical principal PL i 5 JOUOOCOCOCOCEH X KA KCOOO000OMRY
60 |asistent medical principal s 1 5 XD OOOOOOOOXXNHOUK
61 |asistent medical principal PL 1 5 XXX KIRNKIKX N NH KA HHHACOTIOOCNK
62 |asistent medical principal PL 1 5 XXAANHIOCOOIIHKKKICORCIKAHANAX
63 |asistent medical principal PL 1 5 AICOCOCOCOCOCNCOCONNCONX X000
64  |asistent medical principal PL 1 5 HHHCOOOTICOO KKK N R KNIHHKHK
65 |asistent medical principal S 1 3 SOUOOUOOMU IR XK XXKKIKHKHAKKKKK




Nr.crt Denumirea functiel Nivel studii Cuantum post Gradi/gradatie Nume si prenume, post vacant { dupa ¢az}
66 |asistent medical principal PL 1 5 fteBibiie it veritivititere o
67 |asistent medical principal sef {cu delegatie) PL 1 3 HOOOICCOIRIOOOCOCO00000M
68  |infimiera M 1 5 RRRIXKKHRHKIHICOCOH XK DCHAIL
69 |infirmlera GIM 1 5 vacant
70 |infirmigra M 1 5 XXXXRXKHKKK KKK KR IHAXXRAKKHAOKKK
71 finfimiera M 1 5 peladlocadiditisererebereseienerenssd
72 linfirmiera M 1 5 XHXCKKIOUOKIHXR IO KR XKKKXIIKK
73 |infirmiera M i 5 XXORXKOUOUOUO0COCOCUOXN X XREX
74 |inﬁrmiera M 1 5 XIOOOON K ANAOVAK KKK KK KKXKNKNKIAK
75 |ingriﬁiuare M 1 4 HOKHCOCACO0O0000000D0DUDURITECL
76 |ingrijitoare M 1 5 XRCCCOOOOCOCXRIOTOKIKRIHHHNHNANK

AMBULATORIU INTEGRAT SPITALULUI G CABINET IN SPECIALITATE
77 |asistent generalist debutant PL 1 L] Vacant
FARMACIE
78 |farmacist sef S 1 3 preesesesi s vibere e veberitite e
79 |asistent principal farmacie PL 1 3 XIOCOO00000OOX KRR KXHTHTCOUO0L
80 |asistent farmacie PL 1 2 vacant
81 |ingrijitoare Gim 1 5 vacant
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
82 |medic specialist s 0.5 5 vacant
83 |medic primar S 1 3 temporar vacant
84 |asistent medical principal PL 1 5 RXRRKRIOOXKKIHVOVKAHXONODOUNRK
85 |asistent medical principal PL 1 5 XOOOO0OKIKKKKRKXKKICOOCOO00ORR
86 |asistent medical principal PL 1 [+ RRRKKKKKIHORKKIHACHK R KX IIOOORKIKKL
87 |ingrijitoare M 1 4 XEKKIICOTKKENHKARHEAKARKRKE KK KRKNKK
LABORATOR RADPIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA
88 |medic specialist Radiologie -imaglstica medicala S 1 2 XXKXRRKHOCHRKXCHIKN HOCOO0000HK
89 |asistent medical principal PL 1 XHRXHHHXKKHHKH KKK IOOOOOOHKHNK
90 |asistent medical principal PL 1 5 vacant
COMPARTIMENT DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
91 |consilier furidic, economist,medic S 1 5 vacant
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE S| COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA
92 |asistent medical principal PL 1 XXXXKHNOOOOOKERK KR KXKKKKKKKK
93 |asistent medical principal PL 5 fogidiiiiriitrtetiteieiotiiiiiiiid
DISPENSAR TBC BALCESTI
94  |medic primar preumoftiziotog S 1 5 JOOBERUOUOCODOKERKXKKXKKKKIONE
95 |asistent medical principal PL 1 5 KOO XKHKKNKL
96 |asistent medical principal PL 1 5 JOOODKKXXRKXAOOCOCOOUNR XXX KKKK
97 |ingrjiloare M 1 5 JOODODNEX MK KA KRR IHRNR




Nr. ert Denumirea functiei Nivel studii Cuantum post Gradigradatie Nume si prenume, post vacant { dupa caz)

ALTE STRUCTUR! FUNCTIONALE
COMPARTIMENTUL SUPRAVEGHERE PREVENIRE $1 LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (CSPLIAAM)

98 |asistent principal igiena PL 1 5 XXHOOOLOOO0OCOOOBK KX KKK KKKXKKHKHN
AUTOSANITARA

89 |asistent medical principal PL 1 XHXKRUXHUIUK IR KA XX IQOOKHKNKHR KK AXKNK,

100 |sofer autosanitara 11 M 1 piaisiedetitetebecie v siaivereed
SPALATORIE

101 |spalatereasa M 1 TTOOUOOOU0COODUN XXX NNRXAAX

102 |spalatoreasa M 1 XHHOCOONXXKIXEXIXKKHKKKKKIOKNKNEK

103 |spalatoreasa M 1 FHOTOGROUOUOOGIGOGOOOOLOLONONIN

104 |muncitor IV lenjereasa M 1 & HRIIIHIAIINRIRN DX LAHAAANAAKK
COMPARTIMENT REGISTRATURA 51 INFORMATICA MEDICALA

105 |analist programator gr.lA S 1 3 RACOCOCOUNKNKNIRIOUONXX

106 [reglstrator medical debutant M 1 5 vacant

107 |regisiralor medical M 1 3 XOOCOCOOOUOCOOOUDUOO00NOCUNCN

108 |Secretar dactilograf 1A M 1 5 XXXOOCO0OCKIOKX KKK AIOCOCOONKIN
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

109 |economistgr. 1A 5 1 5 fratebebeliotoraieirirertietsiii ity

110  |economist gr.] S 1 XAOLOCO00ONONIUCTUOTOCO0C0000N

111 |magaziner debutant M 1 5 vacant
COMPARTIMENT RUNOS

112 |econcmist gr. | RUNQS | 5 | 1 l 3 HOOROCOCOCOCO0CITNDROOUOOOUCOUI0N
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

113 |economist gr. IA | 5 | 1 I Il JOUODDUTUODKKR KK XX COCOOCDOXNKKKK
COMPARTIMENT TRANSPORT

114 |sofert | 8 | 1 | 5 KRR XRRHIOKUAN KKK AOOCOOAK
COMPARTIMENT SERVIRE HRANA

118 | muncitor IV ospatar - bucatar M 1 5 JOO0UC00DDDDOCONCOCOCUCODOUOINXEX

116  |muncitor | ospatar - bucatar M 1 5 prieratiticidaniviletetetiareieiiiy

117 |muncitor | ospatar - bucatar M 1 5 FOUOKN KUK KOOOUCOOUICCHXR KKK

118 |muncitor | ospatar - bucatar M 1 5 HXUKKEKKK KRR RHRHOUOUOCOOCO000KK
COMPARTIMENT JURIDIC

119 |consilier juridic gr. 1A M 1 4 HCRRIKRKX KA KICOCUCCUO0OU00000MXK
FORMATIE DE INTRETINERE, REPARATIT CLADIRI $1 INSTALATI

120 |sef formatie muncitorl {instalator) M 1 5 vacant

121 |muncitor IV instalator sl montator de tavi M 1 5 FOOOOUXR XXX HIHIIEKHXKKHKKHIKKAHAICOCO000

122  |mungcitor IV zidar M 1 3 DX COCOCODDOD0NNNTUCOCOC00N

123 |muncitor IV fochist M 1 5 temporar ocupat

124 |muncitor | fochist M 1 5 RCOOORRXNIKHEKKHXKRKICKKHKIIOOARK




v T
-Q -’
Nr. ert Denumirea functiei Nivel studii Cuantum post Gradlgradatie Nume si prenume, post vacant { dupa caz)

125 |muncitor ll electrician M 1 5 temporar occupat

126 |muncitor IV zugrav M 1 4 YOXKRXKIOOOOGOOCOTOOUCOCOANXKNKNR
127 |muncitor Il timplar M 1 3 KRXKRXKXOOOCOLOKAXKXXKRKRXKXRKXKKK
128 |muncitor necalificat M 0.5 4 HOOCOORGDGOUOUO0DLEDOLCUCOCOCICIX

MANAGER INTERIMAR, PRESEDINTE,

CONSTANTIN RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr._ 23191 din_03 {1 2023

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihadesti

in baza dispozitillor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgeniad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si
completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romaniei pe termen lung, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti.

Propunerea de initiere a proiectului de hotarare are la baza solicitarea
facutd de conducerea Spitalului de Pneumoftiziclogie "Constantin
Anastasatu" Mihaesti, prin adresa nr. 4717 din 29 noiembrie 2023 si de nota
de fundamentare nr. 4716 din 29 noiembrie 2023, transmisa Consiliului
Judetean Valcea si inregistraté sub nr. 22512 din 29 noiembrie 2023.

Tn acest sens, este necesara adoptarea unei hotarari de cétre consiliul
judetean prin care sa se aprobe organigrama si statul de functii ale Spitalului
de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti.

DIRECTOR|GENERAL,

gdan—Payl LASTUN
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Prenume, Nume Functia Semnétura

ﬂ Diregtor General Adjupct

Elaborat: Georgiana Budihoi Consilier % lf 07.12.2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 22199 gin 0% 1. 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile
art.182 alin.(4) coroborate cu cele ale art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea
nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si reprezinta
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotérare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin
Anastasatu” Mihaesti.

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind "infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institufiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean”, precum si atribuiii privind "gestionarea serviciilor publice de
interes judetean”.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.c) din acelasi cod, in
exercitarea atributiilor, precizate mai sus, consiliul judetean aproba: "regulamentul
de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de funcitii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean” si “asigura, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judefean privind: (...) ¢} sanatatea”.



Conform prevederilor art.169 alin.(3) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,
"spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de regimul proprietétii, Tn
spitale publice, organizate ca institutii publice.”

La nivelul judetului Valcea, functioneaza, in subordinea Consiliuiui Judetean
Vélcea, trei importante unitati spitalicesti publice cu paturi, printre care si Spitalul
de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihdesti, care furnizeazé servicii
medicale spitalicesti, clinice si paraclinice cetatenilor, Tn conformitate cu principiile
prevazute de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului de
organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
57 din 25 martie 2020.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.70 din 30 iunie 2010
managementul asistentei medicale a Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin
Anastasatu" Mihaesti a fost preluat de catre Consiliul Judetean Valcea, conducerea
- acestuia fiind asiguratd de un manager, persoana fizica, in conformitate cu
prevederile art.176 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulteriocare.

Conform prevederilor art.15 lita), litb si lit.c) din Hotararea Guvernului
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si
competente exercitate de Ministerul Sanatdtii catre autoritafile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ultericare, autoritatea administratiei
publice locale aprob& statele de funciii ale unitafilor sanitare subordonate, cu
incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
precum si modificarea statelor de functii aprobate si nu in ultimul rand, aproba
organigrama si modificarea acesteia.

Totodatd, potrivit prevederilor art.180 alin.(1) lit.a) si lit.d) din Legea
nr.95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare "in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice managerul are, in principal, urméatoarele atributii:

a)stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii $i locuri de munca,
in functie de normativul de personal ih vigoare;

()

d)propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si
institutiile cu retiea sanitard proprie sau, dupd caz, de catre autoritdtile
administratiei publice locale, in conditiile prevazute la art. 172



Organigrama si statul de functi ale Spitalului de Pneumoftiziologie
"Constantin Anastasatu" Mihdesti au fost aprobate prin Hotérarea Consiliului
Judetean Vaicea nr.251 din 31 octombrie 2023.

Motivul elaborarii prezentului material il reprezintd necesitatea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.977 din 27 octombrie 2023, in ceea ce
priveste structura organizatoricd a aparatului functional al Spitalul de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti.

Conform art.XIlt lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ mai sus mentionat,
masurile de disciplind economico-financiard prevazute de acest act se aplica
institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar
conducatorii acestora au obligatia de a le pune in aplicare pana cel tarziu la data
de 31 decembrie 2023.

Potrivit dispozitiilor art. XVII alin.(1) si alin.(2) lit.b) din acelasi act:

"(1) Posturile vacante din statele de funclii aprobate potrivit legii la data
intrarii Tn vigoare a “prezentei legi, cu excepiia celor din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd pentru urmatoarele categorii de entitati
publice:

b) institutiile si autoritatile finantate din bugetele prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art.1 alin.(2) din Legea nr.273/2006, dispune th urmatorul sens:

"(2) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in domeniul elaborarii, aprobarii,
executarii i raportarii:

a) bugetelor locale ale comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor
municipiului Bucuresti, judeielor $i municipiului Bucuresti;

b) bugetelor instituiiilor publice finaniate integral sau partial din bugetele
locale, dupa caz;

¢) bugetelor instituiiilor publice finantate integral din venituri proprii;

d) bugetului imprumuturilor externe si interne, pentru care rambursarea, plata
dobanzilor, comisioanelor, spezelor si a altor costuri se asigurd din bugetele locale
si care provin din: Imprumuturi externe contractate de stat si subimprumutate
autoritatilor administrafiei publice locale si/sau agentilor economici si serviciilor
publice din subordinea acestora; imprumuturi contractate de autoritatile



administratiei publice locale si garantate de stat; imprumuturi externe si/sau interne
contractate sau garantate de autoritafile administratiei publice locale;

€) bugetului fondurilor externe nerambursabile.”

De asemenea, ia art.XVIl alin.(5) lit.a), lit.e), lit.f) si litj) din acelasi act
normativ se precizeaza ca: ,nu intrd sub incidenta prevederilor alin.(1) posturile
care, la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, se regdsesc fintr-una din
urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de
serviciu sau contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante
ocupate temporar;

()

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicérii uneia dintre modalitatile
de modificare a raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit. @), b), e) si f)
din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ultericare, respectiv de modificare a raporturilor de munca, prevazute la art. 42 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si posturile vacante pentru care sunt Intrunite
conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de
serviciu sau a raportului de munca, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin.(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; institufiile publice locale, astfel cum suni definite la art. 2
alin.(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

(...)

j) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare. ”

Prin prevederile art. XX alin.(1) si alin.(7) din lege, se mentioneaza ca:

(1) "La articolul 391 din Ordonania de urgenia a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se
modifica si va avea urmaétorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei direciii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;



¢) pentru constituirea unei direciii generale este necesar un numéar de
minimum 35 de posturi de executie.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcitii,
regulamentele de organizare i functionare se aprobd, in conditiile legii, pana la
data de 31 decembrie 2023".

De asemenea, conform dispozitiilor art.XVIl alin.(4) din actul normativ
precizat "personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere
detinutd ca urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelasi nivel sau
o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste
condiflile de ocupare. Dacd nu existd o functie de conducere vacanta
corespunzatoare postului ocupat, aceasta se transforma in functie de executie
care corespunde studiilor si vechimii ih specialitatea functionarului de conducere.
Functia de conducere poate fi transformata Tntr-o functie de conducere superioara
cu Tncadrarea In normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere il poate ocupa
cu acordul functionarului in cauza, daca personalul cu funciie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru
aceasta’. *

Totodata, conform prevederilor art.XXIll alin.(1) si alin.(2) din acelasi act
normativ: .

»(1) Numarul total de functii de conducere pentru celelalte entitati publice
finantate din fonduri publice carora nu li se aplica prevederile art.391 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, altele decéat cele prevazute la art. XXII alin. (3), care se organizeaza si
functioneaza in baza unor legi speciale sau beneficiazd de statute speciale, care
desfasoara activitdti de uz si interes public din domeniile: educatie, sanatate,
aparare nationald, ordine publica si sigurania nationala, poate fi de maximum 12%
din numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin.{1) sunt aplicabile Tncepéand cu data aprobarii noilor
organigrame, regulamente de organizare si funciionare si a altor masuri necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai tarziu de data de 31
decembrie 2023.”

Avand in vedere prevederile legale mai sus prezentate, adresa Spitalului de
Pneumoftiziologie ,Constantin Anastasatu” Mihaesti nr.4717 din 29 noiembrie
2023, inregistrata [a Consiliul Judetean Valcea sub nr.22512 din 29 noiembrie
2023, insotitd de Nota de fundamentare nr.4716 din 29 noiembrie 2023, s-a
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solicitat initierea unui proiect de hotérare pentru aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Spitalului de Pneumoftiziclogie "Constantin Anastasatu”
Mihaesti, aprobate anterior prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.251 din
31 octombrie 2023, astfel incat propunerea statului de functii si a organigramei s&
respecte si sa se conformeze prevederilor Legii nr.296/2023 si sa reflecte
modificarile interne curente survenite, dupa cum urmeaza:

|. Referitor la punerea in aplicare a unor prevederi din Legea nr.296/2023,

incidente Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu" Mih&esti, prin
Nota de fundamentare a unitatii sanitare, se motiveaza urméatoarele:

1. Posturile vacante ale personalului contractual si medico-sanitar gi auxiliar
sanitar din statul de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin
Anastasatu" Mihaesti, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea
nr.251 din 31 octombrie 2023, nu se desfiinteazd deoarece aceste posturi
intré sub incidenta art. XVIl alin.(5) lit.a), lit.e), lit.f} si lit.j) din lege.

2. Reorganizarea structurilor functionale ale Spitalului de Pneumoftiziologie
"Constantin Anastasatu" Mihaesti, ca urmare a aplicarii prevederilor art. XX
alin.(1) si alin.(7) coroborate cu cele ale art.XVIl alin.(4) din Legea
nr.296/2023, se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza functia de sef Birou Statistica, Registratura si Informatica
Medicala (pozitia 104 din statul de functii aprobat) si implicit a structurii
organizatorice de birou.

b} Cele 5 posturi contractuale de executie (pozitiile nr.105 - nr.109 din statul
de funciii aprobat) se reorganizeaza in Compartimentul Registratura si
Informatica Medicald, in subordinea Managerului.

b.1. Postul contractual de executie "magaziner debutant” (pozitia nr.111
~din statul de functii propus) se preia in structura organizatorica a

Compartimentului Financiar-Contabilitate.

b.2 Compartimentul Registraturd si Informaticd Medicala va avea in

componenta 4 posturi (pozitiile nr.105 — nr.108 din stat de functii propus).

c) Se propune reorganizarea Compartimentului Financiar-Contabilitate

RUNOS la nivelul a doua compartimente, respectiv:
c.1. Compartimentul Financiar — Contabilitate care va avea in
componentd 3 posturi contractuale de executie (pozitile nr.109 - nr.111
din statul de funciii propus), in subordinea Directorului Financiar-Contabil.
c.2. Compartimentul RUNOS, care va avea in componenta 1 post
contractual de executie (pozitia nr.112 din statul de functii propus), n
subordinea Directorului Financiar-Contabil.



d) Se propune reorganizarea Serviciului Administrativ, Transport, Achizitii
Pubiice, la nivelul a trei compartimente, dupa cum urmeaza:
d.1. Compartimentul Achiziti Publice, va avea in componentd 1 post
contractual de executie, in subordinea Directorului Financiar-Contabil.
Postul de sef serviciu (pozitia nr.114 din statul de functii aprobat) se
transforma in "economist” gr.lA, post contractual de executie (pozitia
nr.113 din statul de functii propus), fiind pastrate atributiile privind
achizitiile publice.
d.2. Compartimentul Transport, va avea in componenta 1 post contractual
de executie de "sofer |” (pozitia nr.114 din statul de functii propus), in
subordinea Directorului Financiar Contabil.
c.3. Compartimentul Servire Hran&, va avea in componentd 4 posturi
contractuale de executie de "muncitor | ospatar-bucatar” (pozitile nr.115 -
nr.118 din statul de functii propus), In subordinea Directorului Financiar
Contabil (personal cu aceleasi atributii pe linie servire hrana).
c.4. Postul de "muncitor IV lenjereasd” (pozitia nr.119 din statul aprobat)
se preia in structura organizatorica a Compartimentului "Spalatoriei”
(pozitia nr.104 din statul de functii propus), in subordinea Directorului
medical (aceasta desfasurandu-si activitatea in incinta spalatoriei).
Tn urma reorganizérii Compartimentului Spalétoriei va avea n componenia
4 posturi (pozitiile nr.101 — nr.104 din stat de functii propus).

. ¢.5. Postul de "muncitor necalificat” (pozitia nr.121 din statul actual) se
preia Tn structura organizatoricd a Formatiei de Intretinere, Reparatii
Cladiri si Instalatii, in subordinea Managerului (pozitia nr.128 din statul de
functii propus).

In urma reorganizarii Formatia de intretinere, Reparatii Cladiri si Instalatii
va avea in componenta 9 posturi (pozitile nr.120 — nr.128 din statul de
functii propus).

3. Functiile de conducere din organigrama si statul de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, propuse aprobérii se incadreaza in procentul de 12%
conform prevederilor art. XXIll alin.(1) din Legea nr. 296/2023, asa cum este
argumentat in instrumentele de motivare si prezentare ale actului
administrtaiv de aprobare a organigramei si statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Il. Conform notei de fundamentare mentionate, propunerea de aprobare a
organigramei si a statului de funciii respecta prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenia
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
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ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare, si se incadreaza in cheltuielile
de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe anul 2023,
aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Valcea nr.8 din 27 ianuarie 2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In plus, reorganizarea structurii organizatorice a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, asa cum reiese din propunerea de aprobare a organigramei si statului
de funciii transmise Consiliului Judetean Vélcea, a fost analizatd si aprobata in
sedintele Comitetului Director al Spitalului de Pneumoitiziologie "Constantin
Anastasatu" Mih&esti din data de 13 noiembrie 2023 si 28 noiembrie 2023.

Totodata, distribuirea personalului pe structuri se regaseste in propunerea
noului stat de functi al unitdtii sanitare si este realizatd cu respectarea
concordantei dintre natura posturilor si competeniele profesionale si manageriale
necesare indeplinirii atributiilor prevazute in fisele de post ale personalului,
indiferent de natura functiei ocupate, de conducere sau de executie, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si a fost fundamentata dupa cum urmeaza:

a) Biroul Statistica, Registratura si Informatica Medicala este structura
afectata in mod direct de desfiintare, astfel ca la reorganizare acesteia s-a avut in
vedere competentele/functiile existente la nivelul biroului raportat la oportunitatea
integrarii acestora inir-o alta structura operationald, unde competenta tehnica a
persoanelor de conducere este in concordanta cu acestia. Urmarind a se asigura o
compatibilitate si sinergie cu responsabilitatiie/competentele existente la nivel de
conducere din alte compartimente/servicii si tinand cont de competentele (functiile)
individuale ale salariatilor din Biroul Statistica, Registratura si Informatica Medicala,
s-a observat o incompatibilitate certd, care ar fi condus la adaptarea structurii de
personal in functie de realitatea actuala. Existand in cadrul biroului o sursa de
specializare si expertizad (analist programator — studii superioare IT, registrator
medical) care nu ar fi putut fi integrata intr-un alt compartiment, mai ales
administrativ, s-a constatat ca este oportuna meniinerea structurala prin
reorganizarea in compartiment, sub denumirea Compartiment Registratura si
Informatica Medicala.

b) Serviciul Administrativ, Transport, Achizitii Publice este structura afectata
de reorganizare, ca urmare a modificarilor intervenite prin Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare peniru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu privire la respectarea cerintei referitoare la numarul
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de posturi de executie necesar pentru constituirea unui serviciu. Astfel, se impune
reorganizarea Serviciului Administrativ, Transport, Achiziti Publice Tntr-un mod
eficient si echilibrat ludnd Tn considerare obiectivele spitalului, competentele si
atributiile personalului existent, pentru a asigura relevanta si imbunatatirea
serviciilor furnizate de unitatea sanitara, dar tindndu-se cont si de rigurozitatea
legislatiei speciale privind achizitiile publice.

Ulterior aprobérii organigramei si statul de functii ale Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, prin hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, Managerul Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti rédspunde de modul de punere in aplicare a a actului
administrativ, in termenele si conditiile impuse de lege.

Odatd cu aprobarea organigramei si statul de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mih&esti de catre autoritatea
deliberativa — Consiliul Judetean Valcea, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.251 din 31 octombrie 2023.

Pentru motivele invocate, se constatad necesitatea elaborarii unui proiect de
hotérare pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de

Pneumoftiziclogie "Constantin Anastasatu" Mihaesti, care sa fie supus dezbaterii
si aprobarii autoritatii deliberative in forma prezentata.

DIRECTORI\GENERAL,

gdam-Rallf LASTUN

Prenume, Nume Functia Semnédtura I#Verificatf$ef biroy, Data
ﬁ / Directar eneraljfs;:t

z
Elaborat: Georgiana Budihoi Consilier G @/ ! 07.12.2023
Simona Preda Nr.ex.1 Consilier juridic
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA N
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.23(99 din 0% 2. 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si a statului de

functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu"
Mihaesti

Prin adresa nr.23/94din -3 {4 4023 s-a inaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti, Inregistrat sub nr=23/¢¢ din
data de 02 120023 | insotit de Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr..{3(94 din data de ¢% 12202fn conformitate cu prevederile
art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a), si
lit.d), alin.(2) lit.c) si afin.(5) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.15, lit.a), lit.b) si lit.c) din Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008,
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritafile administratiei publice locale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.56/2009, cu modificarile si completarile uilterioare, ale Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, ale Hotararii Guvernului nr.529/2010,
pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei
unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitafilor sanitare publice cu paturi pentru care
se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr.1778/2006,



privind aprobarea normativelor de personal, ale Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medical& spitaliceasca, precum si pentru modificarea si compietarea Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice nr.1778/2006, privind aprobarea normativelor de
personal.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Prenume, Nume Funciia Semnétura Verificaty Sef birou, Data
DirectorﬂEeneral Ajudct

Elaborat: Georgiana Budihoi Consilier 4 07.12.2023

Simona Preda Nr.ex.1 Consilier juridic z T;A n
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 23198 din 0% {2. 2023

PRESEDINTE,

Cor{stantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uliericare;

Vazénd proiectul de hotérére privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti,
inregistrat sub nr. 4219¢ din _ 0¥ L. 2023, insotit de celelalte
documente de prezentare si motivare;

Va fransmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizaii si sa Intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judefului Valcea, de
Tndata.

SECRETAR M?AL AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU
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- CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

V& naintdm spre aprobare Statul de functii si Organigrama Spitalului de
Pneumoftiziologie ,,Constantin Anastasatu” cu modificirile propuse, aceste
modificdri si completdri fiind aprobate in gsedintele de Comitet Director din
13.11.2023 i 28.11.2023.

Vi anex@m urmitoarele documente:
- Statul de functii — decembrie 2023
- Organigrama Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Constantin Anastasatu”

- Nota de fundamentare nr.4716/29.11.2023 si hotérérile comitetului director din
data de 13.11.2023 s1 28.11.2023, privind modificarile propuse.

Cu stim3,

Managﬁ/ interinia Director FinanciarpContabil,
Ec.Lummeaﬁ i Ec.Borcan Sa?ﬁ{ra istina
intocmit,

Ec.Tuca Narci
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Nr.4716/28.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere intrarea Tn vigoare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaéniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.977 din 27 octombrie 2023 se constata ca in conformitate cu prevederile art. Xl
lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ mentionat, masurile de disciplind
economico-financiara prevazute se aplicd institutiifor si autoritatilor publice
indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de a le
pune in aplicare pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit dispozitiilor art. XVII alin.(1) si alin.(2} lit.b) din acelasi act:

"(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinfeaza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd pentru urmatoarele categorii de entitat]
publice:

b) institutiile si autoritatile finantate din bugetele prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art.1 alin.(2) din Legea nr.273/2006, dispune Tn urmatorul sens:

"(2) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in domeniul elaborarii, aprobarii,
executarii si raportarii:

a)bugetelor locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor
municipiului Bucuresti, judetelor si municipiului Bucuresti;

b)bugetelor institufiilor publice finantate integral sau pariial din bugetele
locale, dupa caz;

c)bugetelor instituiiilor publice finanfate integral din venituri proprii;
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d)bugetului imprumuturilor externe si interne, pentru care rambursarea, plata
dobanzilor, comisioanelor, spezelor si a altor costuri se asigura din bugetele locale
si care provin din: Tmprumuturi externe contractate de stat si subimprumutate
autoritatilor administratiei publice locale sifsau agentilor economici i serviciilor
publice din subordinea acestora; Tmprumuturi contractate de autoritaiile
administratiei publice locale si garantate de stat; imprumuturi externe si/sau
interne contractate sau garantate de autoritafile administraiiei publice locale;

e)bugetului fondurilor externe nerambursabile.”

Conform prevederilor art.169 alin.(3) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, “spitalele se organizeaza si functioneaza, in funciie de regimul
proprietdtii, in spitale publice, organizate ca institutii publice.”

Prin art. XVl alin.(5) lit.a), lit.e), lit.f) si litj) din acelasi act normativ se
precizeaza ca: ,nu intrd sub incidenta prevederilor alin.(1) posturile care, la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, se regasesc inir-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacanie pentru care titularii posturilor au raporturile de
serviciu sau contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante
ocupate temporar;

(...)

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitatile
de modificare a raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin.(1) lit. a), b), e) si f)
din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de munca, prevazute [a art.42
alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si posturile vacanie pentru care sunt intrunite
conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de
serviciu sau a raportului de munca, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritaile publice, astfel cum sunt .
definite fa art2 alin.{1) pct.30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; instifutiile publice locale, astfel cum sunt definite ia art.2
alin.(1) pct. 39 din Legea nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

(...)

j} posturile aferente personalului medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile
sanitare. ”
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De asemenea, prevederile art. XX alin.(1) si alin.(7) din lege, mentioneaza ca:

(1) "La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr.
585 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ultericare, alineatul (3) se
modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinie:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de execuiie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de.funcii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 31 decembrie 2023”.

Conform dispozitiilor art. XVIl alin.(4) din actul normativ precizat "personalul
cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere
de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare.
Daca nu existd o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului ocupat,
aceasta se transforma n functie de executie care corespunde studiilor gi vechimii
in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi
transformata intr-o functie de conducere superioara cu incadrarea n normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in
cauza, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta”.

Totodata, conform prevederilor art.XXIll alin.(1) si alin.(2) din acelasi act
normativ:

»(1) Numarul total de functii de conducere pentru celelalte entitati publice
finantate din fonduri publice carora nu li se aplica prevederile art.391 alin.(1) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ultericare, altele decat cele prevazute la art. XXl alin. (3), care se organizeaza si
functioneaza in baza unor legi speciale sau beneficiazad de statute speciale, care
desfasoara activitéaii de uz si interes public din domeniile: educatie, sanatate,
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, poate fi de maximum 12%
din numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile incepand cu data aprobarii noilor
organigrame, regulamente de organizare si functionare si a altor masuri necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai tarziu de data de 31
decembrie 2023.”

1. Modificari si transformari de posturi

Distribuirea personalului pe structuri se regaseste in propunerea noului stat
de functii al unitatii sanitare gi este realizatd cu respectarea concordantei dintre
natura posturilor si competentele profesionale si manageriale necesare Tndeplinirii
atributiilor prevazute n fisele de post ale personalului, indiferent de natura functiei
ocupate, de conducere sau de executie, in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice, fundamentatd dupa cum
urmeaza:

a) Biroul Statisticd, Registraturd si Informaticd Medicala este structura
afectatd in mod direct de desfiintare, astfel ca la reorganizare acesteia s-a avut in
vedere competentele/functiile existente la nivelul biroului raportat la oportunitatea
integrarii acestora infr-o altd structura operationald, unde competenta tehnica a
persoanelor de conducere este in concordanta cu acestia. Urmarind a se asigura
o compatibilitate si sinergie cu responsabilitatiie/competentele existente la nivel de
conducere din alte compartimente/servicii si tinand cont de competentele (functiile)
individuale ale salariatilor din Biroul Statistica, Registratura si Informatica
Medicald, s-a observat o incompatibilitate certd, care ar fi condus la adaptarea
structurii de personal in functie de realitatea actuala.

Existdnd Tn cadrul biroului o sursd de specializare si expertiza (analist
programator — studii superioare IT, registrator medical) care nu ar fi putut fi
integratd tntr-un alt compartiment, mai ales administrativ, s-a constatat ca este
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oportuna mentinerea structurald prin reorganizarea n compartiment, sub
denumirea Compartiment Registratura si Informatica Medical3.

b) Serviciul Administrativ, Transport, Achizitii Publice este structura afectata
de reorganizare, ca urmare a modificarilor intervenite prin Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu privire la respectarea cerintei referitoare la numarul
de posturi de executie necesar pentru constituirea unui serviciu.

Astfel, se impune reorganizarea Serviciului Administrativ, Transport, Achizitii
Publice intr-un mod eficient si echilibrat luand in considerare obiectivele spitalului,
competentele si atributiile personalului existent, pentru a asigura relevania si
imbunatatirea serviciilor furnizate de unitatea sanitara, dar tindndu-se cont si de
rigurozitatea legislatiei speciale privind achizitiile publice.

in urma discutiilor si a propunerilor existente Comitetului Director al Spitalului
de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihdesti, a analizat si aprobat
urmatoarele:

1. Posturile vacante ale personaluiui contractual si medico-sanitar si auxiliar
sanitar din statul de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin
Anastasatu” Mihaesti, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.251 din 31 octombrie 2023, nu se desfiinteaza deoarece aceste posturi
intrd sub incidenta art. XVl alin.(5) lit.a), lit.e), lit.f) si lit.j) din lege.

2. Reorganizarea structurilor functionale ale Spitalului de Pneumoftiziologie
"Constantin Anastasatu” Mihaesti, ca urmare a aplicarii prevederilor art. XX
alin.(1) si alin.(7) coroborate cu cele ale artXVIl alin.(4) din Legea
nr.296/2023, se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza functia de sef Birou Statistica, Registratura si Informatica
Medicala (pozitia 104 din statul de functii aprobat) si implicit a structurii
organizatorice de birou.

b) Cele 5 posturi contractuale de executie (pozitiille nr.105 - nr.109 din statul
de functii aprobat) se reorganizeazd in Compartimentul Registratura si
Informatica Medicala, in subordinea Managerului.
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b.1. Postul contractual de execufie "magaziner debutant” (pozma nr.111
din statul de functii propus) se preia in structura organizatorica a
Compartimentului Financiar-Contabilitate.
b.2 Compartimentul Registraturd si Informatica Medicald va avea in
componenia 4 posturi (pozitiile nr.105 — nr.108 din stat de functii propus).
c) Se propune reorganizarea Compartimentului Financiar-Contabilitate
RUNOS la nivelul a doua compartimente, respectiv:
c.1. Compartimentul Financiar - Contabilitate care va avea in
componenta 3 posturi contractuale de executie (pozitiile nr.109 - nr.111
din statul de functii propus), Th subordinea Directorului Financiar-Contabil.
c.2. Compartimentul RUNOS, care va avea in componentd 1 post
contractual de executie (pozitia nr.112 din statul de functii propus), in
subordinea Directorului Financiar-Contabil.
d) Se propune reorganizarea Serviciului Administrativ, Transport, Achizitii
Publice, la nivelul a trei compartimente, dupa cum urmeaza:
d.1. Compartimentul Achizitii Publice, va avea in componenta 1 post
confractual de executie, Tn subordinea Directorului Financiar-Contabil.
Postul de sef serviciu (pozitia nr.114 din statul de functii aprobat) se
transforma In “economist” gr.lA, post contractual de executie (pozitia
nr.113 din statul de functii propus), fiind pastrate atributile privind
achizitiile publice.
d.2. Compartimentul Transport, va avea in componenta 1 post contractual
de executie de "sofer I” (pozitia nr.114 din statul de functii propus), in
subordinea Directorului Financiar Contabil.
c.3. Compartimentul Servire Hrana, va avea in componenta 4 posturi
contractuale de executie de "muncitor | ospatar-bucatar” (pozifile nr.115 -
nr.118 din statul de funciii propus), in subordinea Directorului Financiar
Contabil (personal cu aceleasi atributii pe linie servire hrana).
c.4. Postul de "muncitor IV lenjereasad” (pozitia nr.119 din statul aprobat)
se preia in sfructura organizatoricd a Compartimentului "Spalatoriei”
(pozitia nr.104 din statul de functii propus), in subordinea Directorului
medical (aceasta desfasurandu-si activitatea in incinta spalatoriei).
In urma reorganizarii Compartimentului Spalitoriei va avea in
componenta 4 posturi {pozitiile nr.101 — nr.104 din stat de functii propus).
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¢.5. Postul de "muncitor necalificat” (pozitia nr.121 din statul actual) se
preia in structura organizatoricd a Formatiei de Intretinere, Reparatii
Cladiri si Instalatii, in subordinea Managerului (pozitia nr.128 din statul de
functii propus).

in urma reorganizarii Formatia de Intretinere, Reparatii Cl&diri si Instalatii
va avea in componenta 9 posturi (pozitile nr.120 — nr.128 din stat de
functii propus).

3. Functiile de conducere din organigrama si statul de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu" Mihaesti, propuse aprobarii se
incadreaza in procentul de 12% conform prevederilor art. XXIl alin.(1) din
Legea nr. 296/2023.

i impactul financiar asupra bugetului :

Propunerea de aprobare a organigramei si a statului de functii respecta
prevederile Ordinului  Ministrului  Sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asisienfa medicald spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal si se incadreaza in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe anul 2023,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.8 din 27 ianuarie 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Reorganizarea  structurii  aparatului  functional al Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti, cu verificarea tuturor
masurilor de disciplina economico-financiara aplicabile  Spitalului de
Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu” Mihdesti, conform organigramei si
statul de functii propuse, a fost analizata si aprobatd in sedintele Comitetului
Director din data de 13 noiembrie 2023 si 28 noiembrie 2023.

il. Concluzii, constatari si propuneri:
+ Conform prevederilor. art.15 lit.a), litb si lit.c) din Hotararea Guvernului

nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenid a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
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compeienie exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdiile administrafiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea administrafiei
publice locale aproba statele de funciii ale unitatilor sanitare subordonate, cu
incadrarea Tn normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
precum si modificarea statelor de functii aprobate si nu in ultimul rénd, aproba
organigrama si modificarea acesteia.

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, va inaintam organigrama si
statul de functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie "Constantin Anastasatu”
Mihdesti,, in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, prin
hotarare, in forma prezentata si anexata prezentei.

Director Financjar Contabil,
Ec.Borcan Sangira Cristina

Nume Prenume Functia Semnatura Data

Tuca Narcisa Economist h/\f P Wi/ 2ol2




ORGANIGRAMA

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE > CONSTANTIN ANASTASATU*> MIHAESTI

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
I . |
i I | MANAGER | 1
CONSILIUL CONSILIUL COMITET DIRECTOR
ETIC MEDICAL
! I ! 1 I I }
| 1 | COMP.DE MANAGEMENT A - ; COMPARTIMENT 4 comp, |1 COMP. | | DIRECTOR | !|FORMATIE DE
| CALITATIISERVICIILOR DIRECTOR MEDICAL REGISTRATURASI ||| JURIDIC ||| SUPRAVEGHERE {_| | FINANCIAR iN'l'RET'E\IERE 8,5
1 MEDICALE INFORMATICA L —| PREVENIRESI || | cONTABIL REPARATII
MEDICALA 4 1 LIMITARE A || CLADIRISI 1
s INFECTIILOR i INSTALATIL 75
=il 3 x ASOCIATE ¥
[ 5| SECTIE PNEUMOLOGIE I |e| ASISTENTEL
> 20.5 MEDICALE *
COMP. RECUPERARE ]
P " AMBULATORIU INTEGRAT
RESPIRATORIE§I SALA | 5 | [—1 | SECTIEPNEUMOLOGIENT | _| 1}  SPITALULUICU CABINET IN COMPARTIMENT | 3 | COMP. |4 |
DE KINETOTARAPIE 25 SPECIALITATE #*#* FINANCIAR N SERVIRE |—
CONTABILITATE [3 »  HRANA |
22 4
3 l— LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE 2 COMPARTIMENT 1
=5—| SECTIEPNEUMOLOGIEIL |* \—» §1 COMPARTIMENT ENDOSCOPIE RUNOS —*
BRONSICA 3 T 1
P » COMP. [
1 FARMACIE . TRANSPORT [
3 DISPENSAR TBC BALCESTI 4 COMPARTIMENT | 1 | 1
> ACHIZITH [ - e
3 PUBLICE
33 | | ABORATOR ANALIZE |, ¢ L
5 MEDICALE
. ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE: 6 —~
|| AUTOSANITARA TOTAL POSTURI = 128
3 LABORATOR SPALATORIE 3 STRUCTURA MEDICALA = 102
- RADIOLOGIE §1 — APARAT FUNCTIONAL =26
3 IMAGISTICA MEDICALA

* atributiile In completare vor fi preluate de ciltre: Directorul Medical, Coordonator L.A.M,
** din care: posturi cu normi Intreagd = 125 i posturi cu jumittate de normia =3
*#*conform Ordin nr, 39/2008
**k*atributiile sunt preluate de medicul gef prin decizie

anager interimar,
eafru Constantin Marius
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Nr.crt Penumirea functlel Nivel studif Cuantum post Gradfgradatie Nume sl prenume, post vacant { dupa caz)
COMITET DIRECTOR
1 |Manager S5 1 It YOO
2 |Diractor medical 5 1 Il
3 |Diractor financiar contabil 8 1 il
SECTIA PNEUMOLOGIE |
4 |medic primar pneumsfiiziclog sef sectie {cu dalegatia) 5 1 5 XX XXX
5 |medic specialist pneumottizialog S 1 2
& [medic specialist cardiclogie 5 0.5 4 XO00KX
7 |asistent medical principal sef (cu delegalia) PL 1 4 SODO0OL
8 istent medical grincipal PL 1 5 OO
9 [asistent medical principal PL 1 5 OO0
10 istent medical principal PL 1 5 H000OLODOCK
11 |asistent medical principal PL 1 3 30K
12 |asistent medical principal PL 1 5 RO KRIOOCOO0O
13 istent medical principal PL 1 5 00K
14 |asistent medical principal PL 1 3 00000
15 |asistent medlcal principal PL 1 5
16 [asistent medical principal PL 1 5 20 00000
17  |infirmiera M 1 4 SOOCCE
18 |infirmlera M 1 5 KIOOOODDOODDNK
19 |inficmisra M 1 5
20 Jinfinmiera M 1 5 KAXHNK
21 |infirmiera GIM 1 5 vacant
22 Jinfimmiera debutanta M 1 3 XOUOHKARRR)
23 |ingrijitoarg M 1 5
24 fingnj M 1 5 e X
25 |ingrljitoare GIM 1 5 vacant
26 |ingrifiteare M 1 5
COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA RESPIRATORIE 51 SALA DE KINETOTERAPRIE
27 |medic primar recuperare respiratora 5 4 prrevieveviierd 000
28 [Kinetoterapeut 5 3 e 50
SECTIA PNEUMOLOGIE If
28 |medic primar pneumofiiziolag 5 1 1] OO KRR K COOOOTOD000
30 |medic primar pneumoftiziolog 5 1 5 vacant
31 |medic primar ATI S 1 5 vacant
32 |asistent medical principal sef {cu delegatia) PL 1 S XHHX)
33 |asistent medical debutant PL 1 5 XX
34 |asistent medical principal PL 1 5 HRKHKHKHK
35 |asistent medical principal PL 1 3 XX
36 |asistant medical principal PL 1 5 JOORKRKKKHK KA NN AN OO
37 |aslstant medical principal PL 1 5 X




Nr. ert Denumirea functist Nivel studil Cuantum post Gradigradatie Nume si prenume, post vacant { dupa caz)
38 |asistent medical principal PL 1 3 H0OOOOOOOOKKITIHITICTTECROBANAR
38 ist fical principal Pl 1 5 vacant
40 |asistent medical pringlpal PL 1 5 vacant
41 |asistent medical principal PL 1 2 X0OOOAAVKIKKIHK
42 |asistent medical principal S 1 5 JOOOOOCONOONCCCOCOCOTOUOOUeUNt
43  |infirmiera debutanta M 1 5 KHHHXRRRNRAAX
44  |infirmlera GIM 1 5 vacant
45 |infirmiera debutanta M 1 5 HOOKKRRHHIOCCCOOCCO00E
46 [infirmiera M 1 9 JOOKHHHXK
47  Hnfirmiera dek % M i 0 vacant
48 [linfimiera M i 35
49  |infirmiera M 1 4 JOTOCOON
£0  Jinfirmiera M 1 5
51 |ingrijitoare M 1 4 8
52 |ingrijtoare M 1 & X
53 |ingrijitoare M 1 5 XHHKAKHKHHKKKKN
54 |ingrjitoare M 1 3 XHX

SECTIA PNEUMOLOGIE IH . )

55 |medic primar pneumoitiziolog sef sectie {cu delegatie) s 1 ] RO KKK KHHIIAHK
56 [madic primar pneumoftiziolog 1 I temporar vacant

57 istant madical principal PL 1 5 XOSOODDLODOOOOONX
53 istent medical principal PL 1 5 XAOOOOO0O0OK
59 {stent madical principal PL 1 5 IR RHHIOCOTARAKADHKIINKK
60 medical principal S 1 5 20COOOCOCOOROROD0D0NN
61 |asistant medical principal PL 1 5 SROTOODOUO0ODONOORONDONONOONK
62 |asistent medical principal PL 1 5 PRV e e e e e ey d
63 |asistent medical principal PL 1 5 SOODOCOCOO0COIOOOCONONNNN
64 |asistent medical principal PL 1 5 HOOOOODOOOOOOBOOIIIIKKINK
65 |asistent medical principaf S 1 3 KRNOKKREERANOOO0OO000OOUNKRAXK
66 |asistent medical principal PL 1 5 HCORRRORCOMOOD0000C00OD00NK
67  |asistert medical principal sef {cu delegatie) PL 1 3 HOO0DUODROTROTEOOOCOO00ONO0000XK.
68 |infinnlera M 1 5 HOUOUGOURUBOONNND0DOO0ONO0NK,
69 |infirmiera GiM 1 5 vacant

70 |infirmiera M 1 5 HROCRERRLOLOCOOCOOOOOO0000000000K
71 |infirmiera M 1 5 XXXXOOOO00000000NN00NMKICON0MN
72 |infirmiera M 1 5 A HNHIHNINHINIIIIIIICHH
73 |infimiera M 1 5 HOOO0OOOOOOOONOOOOOODNOOICCOUG
74 linfirmiera M 1 5 OO0 KKK KL KKKKKKKKK
75  |ingrijtoara M 1 4 HHOOOORHINHHIIIIHIETOLL
78  |ingrijitoare M 1 5 XIOOOO00000C000COONKNNXLX XX HKAL

AMBULATORIU INTEGRAY SPITALULUI CU CABINET IN SPECIALITATE
77 I generalist det t PL 1 0 Vacant
FARMACIE

78  |farmacist sef S 1 3 | HOOOOOOOOOKKKKKKKKKIKKIIHHICOOH
73 |asistent pnnoipal farmacie PL 1 3 ixxxxxxxxxxxxxxxxxmxmoooom
80 |asistent farmacie PL 1 2 5 vacant

81 |ingrfitoare GIM 1 5 ! vacant

LABORATOR ANALIZE MEDICALE




Az

Nr. crt BDenumirea functlel Nivel studii Cuantum post Grad/gradatie Nume sl prenume, post vacant { dupa caz)
82 |medic specialist S 0.5 5 vacant
83 |medic primar 5 1 3 temporar vacant
84 |asistent medical principal PL 1 5
85 |asistent medical principal PL 1 5 X
86 |asistend medical principal PL 1 5
87 |ingrijitoare M 1 4 XK
LABORATOR RADIOLOSGIE St IMAGISTICA MEDICALA
88 |medic specialist Radiclogiz dmagistica medicata S 1 2 XK
88 |asistent medical principal PL 1 5
90 |asistent medical principal PL 1 5 vacant
COMPARTIMENT DE MANAGEMENT A CALITATI SERVICIILQR MEDICALE
91 |consllier Jurldic, economist,medic b 1 ] vacant
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE St COMPARTIMENT ENDOQSCOPIE BRONSIGA
92 |asistent medical principal PL 1 3
93 |asistent medical principal PL 1 5 MO0,
DISPENSAR TBC BALCESTI
94  |medic primar pneumoftiziolag 5 1 5 XX
95 |asistent medizal principal PL 1 5 resesesd
96 |asistent medical principal PL 1 ] XOOODOVDNK
a7 |ingdjitoare M 1 5 XRHKIDCORIDOOIO000
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
COMPARTIMENTUL SUPRAVEGHERE PREVENIRE G LIMITARE A INFECTIILOR ASCOCIATE ASISTENTE! MEDICALE {CSPLIAAM)
98 |asistent principal Igiena PL 1 5 SOOODODOLK,
AUTOSANITARA
99 |asisient madical principal PL 1 3 XHHRIAN
100 |sofer autosaritara Il M 1 5 YOE000000000K
SPALATORIE
101 |spalatereasa M 1 5 RRRKRKHKKH KKK KKK KIHIOO00O00000
102 |spalatoreasa M 1 3 KKIOTOTOTODO00L
103 |spalatoreasa M 1 XXKX
104 |muncitor IV lenjereasa M 1 5
COMPARTIMENT REGISTRATURA $) INFORMATICA MEDECALA
105 |analist programator gr.lA 5 1 3 KRR
106 |registrator medical debutant M 1 5 vacant
107 |ragistrator medical M 1 3 (0
108 |Secretar dactilograf [A M 1 5 XX
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
109 |economust gr. 1A s 1 5
110 jeconomist gr.| 5 1 5 X
111 |magaziner debutant M 1 5 vacant
COMPARTIMENT RUNOS N
112 |economist gr. | RUNOS 5 1 3 XIIICTTTOH
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
113 |economist gr. 1A S 1 1l
COMPARTIMENT TRANSPORT
114 |[sofert S 1 5
COMPARTIMENT SERVIRE HRANA
115 |muncitor IV ospatar - bucatar M 1 5 XRHXAXKXKNKX:




Nr.crt Denumirea functiel Nivel studli Cuanfum post Gradigradatie Nume sl prenume, post vacant { dupa caz)

116  jmuncitor | aspatar - bucatar M 1 5 JOCOOKIXIXIHKKXRKHKIKKK

117 |muncitor | ospatar - bucatar M 1 5 20RO0O0OR00000NINNONNNNCX

118 |muncitor | ospatar - bucatar M 1 5 HOOOOO0OCO00C00CONIICOCOOTIIIN.
COMPARTIMENT JURIDIC

119 |consilier juridic ar. 1A M 1 4 FOOOOCOOODOO000O000000N
FORMATIE DE INTRETINERE, REPARATI CLADIRI §1 INSTALATII

120 |sef formatie muncitor! {instalator) M 1 5 vacant

121 |muncitor IV instalator si montator de levi M 1 5 HUXXHHXKIKIKRKXKKIIIKKKKKKIICCOOK

122  |muncitor IV zidar M 1 3 HRHOOO000OOOOOOOON XK

123 |muncitor IV fochIst M 1 5 temporar acupat

124  |mungiter | fochist M 1 5 JOOO0OONN0OOONANNNCNNNOCCTCOCHO00

125 |munciter Il electrician M 1 5 temporar acupat

126 |muncitor IV zugrav M 1 4 2000000000000

127  |muncitar [l timplar M 1 5 FODODOOOOMIKIKINKK

128 |muncitor necalificat M 0.5 4 FOOOOCOIIOIKKK

Director medical,

Director financiar coftabil,
Ec. Borcan Sam}f;\ na

Tntocmit,

Ec.'!'ucagr?
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CUE 2541878

COMITET DIRECTOR
HOTARARE
Din 28.11.2023

Comitetul Director al Spitalului de Pneumotftiziologie Constantin Anastasatu

reunit in sedinfa din 28.11.2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006,
republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, care are rol de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd in unanimitate trecerea celor doud compartimente Compartimentul
Servire Hrana si Compartimentul Transport in subordinea Directorului Financiar
Contabil.

Art.2 Se aproba in unanimitate actualizarea planului anual de achizitii cf.adresa
ATAP nr.4670/24.11.2023 in baza referatelor de necesitate.

Art.3 Se aproba in unanimitate actualizarea tarifelor pentru EKG si spirometrie din
pachetul de baza decontat de CAS Vaélcea la nivelul preturilor practicate de CAS
Valcea.

Manager interimar,

aria-Magdalena
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COMITET DIRECTOR
HOTARARE

din 13.11.2023

Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Constantin Anastasatu.
reunit-Tn-sedinta—din—13-1172023,7Tn conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006,

republicatd, privind reforma in domeniul sénatiti, care are rol de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba:
= Biroul SRIM se transforma in Compartlment Registraturd si Informaticd medicala
cu un numar de 4 posturi, iar postul de Magaziner din cadrul fostului Birou SRIM
trece in subordinea Directorului Financiar Contabil Th cadrul Compartimentului
Financiar-Contabilitate care va avea un numar de 3 posturi.
» Compartimentul Financiar Contabilitate RUNOS se recompartimenteazad asftel:

Compartiment Financiar Contabilitate (3 posturi) si Compartiment RUNOS (1 post).

= Serviciul ATAP se restructureaza astfel:

postul de muncitor necalificat se distribuie catre Formatia De intretinere,
Reparatii Cladiri si Instalatii

Se infiinteazd Compartimentul Transport - 1 post de Sofer - ih subordinea
Managerului

Se infiinfeaz&d Compartimentul Servire Hranad — 4 posturi muncitori ospatar-
bucatar - in subordinea Managerului

Se infiintezad Compartimentul Achizitii Publice — 1 persoana in subordinea
Directorului Financiar — Contabil.

Art.2 Se aprobd actualizarea Statului de functii, a organigramei si a ROF-ului

conform modificarilor aprobate.

T

+

Art.3 Se aproba actualizarea planului anual de achizitii conform adresa ATAP
nr.4509/13.11.2023, in baza referatelor de necesitate.




