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ROMANIA  REGISTRATUR
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 46303
PROIECT , W
023 10,0908
HOTARARE :

privind modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din __ septembrie
2023, la care participa un numar de __ consilieri judeteni din totalul de 32 in
functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr. {624/ din &  septembrie 2023;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr._/63¢{2 din & septembrie 2023;

Véazénd adresa Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor nr.2256 din
02 august 2023, Tnregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.14244 din 03
august 2023, prin care a fost inaintatd nota de fundamentare inregistratd sub
acelasi numar, precum si Acordul reprezentantilor salariatilor Directiei Judetene
de Evndenta a Persoanelor Valcea nr.2254 din 02 august 2023

Tn conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit."f’ si alin.(5) lit."b" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul admlnlstratlv nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10,
art.11 alin.(1) - alin.(4), art.25 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.1447/2022
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, precum
si cu cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.120 din 30 iulie 2018,
nr.124 din 29 iunie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare, nr.87 din 29
aprilie 2022 si nr.7 din 27 ianuarie 2023, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alln (1) lit. "a” din Ordonant,a de Urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ, nr. 57/2019 cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.l Se aproba stabilirea salariilor de baza ale funciionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Vaicea, incepand cu data de 1 septembrie 2023, potrivit punctului 5" stipulat Tn
Nota din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, prin aplicarea unui procent de 9% la salariul de baza stabilit pentru fiecare
functie conform Anexei la art.lll din Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.87
din 29 aprilie 2022, potrivit Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotaréare.




Art.ll Hotérarea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019,
privind stabilirea salariilor de baza peniru personalul din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, Th conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01 aprilie 2019, se
modificd Th mod corespunzator.

Art.lil Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice si Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, Tn vederea aducerii la ndeplinire si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vélcea si in
Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art. art. 182
alin.(4), coroborate cu cele ale art.139 alin.(3) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numéar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri.

PRESEDINTE

SECRETAR GENERAL
ALY ULUI,
(s

Daniela C

IANU

Ramnicu Valcea

Nr. din 2023
Prenume, Nume Functia Semnétu/é / Verificat Sgf Data
/_SefViigy
Elaborat:Emilian Consilier juridic //“7/ ~__| 08 septembrie 2023
Neagu/1 ex. d
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ANEXA Ia Hotdrdrea Consiliului Judetean Valcea nr. din 2023
SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,
Nr. Grad/ Nivel Salariui
Functia treapta studii | Coeficient | Salariul de bazd la | de hazi
crt. profesionala gradatia 0 propus
conf.HC.J 87/2022
FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv 1l S 6.25 13.650 14.879
2, | Sefserviciu Il 8 5.00 10.920 11.903 )
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de baza la Salariul de bazi propus
Functia freapta studii la gradatia gradatia 0 GRADATIA
crt. profesionala conf.HCJ 87/2022 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,
3. inspector superior S 3,00 6.552 7.142 7.678 8.062 8.465 8.677 8.894
Consilier,consilier juridic,
4. inspector brineipal s 2.50 5.460 5.951 6.397 6.717 7.053 7.229 7410
Consilter, consilier juridic,
5, Inspecter asistent S 2,00 4,368 4,761 5.118 5.374 5.643 5.784 5.929
6. ﬁ‘s’g:'c"g constlier juridic, debutant s 1.60 3.494 3.808 | 4.094 | 4299 | 4514 | 4.627 | 4.743
7. | Referent superior M 1,50 3.276 3.571 3.839 4,031 4,233 4.339 4.447
PERSONAL CONTRACTUAL
[nspector de specialitate
8. Referent de specialitate A S 2.85 6.224 6.784 7.293 7.658 8.041 8.242 8.448
9. | Referent de specialitate A M 1.70 3,713 4.047 4.351 4.569 4.797 4917 5.040
10. | Analist programator (ajutor ) A M 1.70 3.713 4,047 4351 4.569 4.797 4917 5.040
11. | Sofer M,G 1.60 3.494 3.808 4,094 4,299 4.514 4.627 4.743
12, | Muncitor calificat Hi M,G 1.55 3.385 3.690 3.967 4.165 4.373 4,482 4.594
13. | Ingrijitor M,G 1.55 3.385 3.690 3.967 4.165 4373 4.482 4.594
Notii:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariulni de bazi de 10%.

2.Salariafii din cadrul DJEP Vilcea, pot beneficia de un spor de pénii la 15% din salariul de bozi cu respectarea prevederilor art.11, alin, 4, art.23 §i 25, alin.1, din Legea Cadny 153/2017, privind salarizarea personalului phitit din fonduri publice, daca i5i
desfligoard activitatea in astfel de condifii, avind Ja baza buletinele de determinare sau expertizare emise de cfitre autoritafile abilitate in acest sens, conform legii. De asemenea, pe perioeda in care salariafii institujiei beneficinzi de sporul de condifii de munca

vitamBtoare, grele sau periculoase, au dreptul Ia un numdr de S zile de concediu de oditnd suplimentar stabilit in baza art. 18 alin.1, respeetiv art.21 alin. 1din H.G. nr.250/1992 republicati cu modificirile si compleiirile ulterioare.

3.Salarfile de bazi peniru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc3 la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
4. Personalul care define titlul gtiinfific beneficiazii de o indemnizafie lunari de 50% din nivelul satariului de baz# minim bruf pe fari garantat in plat#, dacs I§i desfigoard activitatea in domeniu! pentru care define titlul, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
5, In cazol modifichnl salariuluf de bazi minim garantat in platd, salariile de bazd se vor stabilii in mod corespunzitor, in conformitate cu prevederile legate in vigoare.

5", In cazul in care salariile de bazi nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunziiter cu modifickrile aferente salariulni de bazd minim garantat in platd, acesten se vor stabili anual, cu respectarea dispoziiilor legale, in mod
corespunziitor, cu evolufia indicelui prefului de consum, ca limitA maxima.
5", Prevederile punctului 5 sau5 *, vor fi puse in aplicare s aduse la indeplinire, anual, prin Hotairire de clitre autoritatea deliberativd, in condifiile legti, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasts destinatie in bugetul de venituri 5i cheltuieli al

institn

jiel,

PRESEDINTE,

CONSTANTIN RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /6211  din R /09 2023

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind
modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82
din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

In baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea Anexei nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din
18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastad propunere este justificatd prin solicitarea conducerii Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea potrivit adresei
nr.2256/02.08.2023 transmise Consiliului Judeiean Valcea si inregistratd la
institutia noastra sub nr.14244/03.08.2023.

in acest sens, este necesard adoptarea unei hotarari de catre Consiliul

Judetean Véicea prin care sz se aprobe modificarea Anexei nr. 2 Ia
Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prenume, Nume Functia Semndtura Verificat: SeffBirou Data
1 _— | Pavelescu G5bridia

Elaborat; Dumitriu Felicia inspector 08.09,2023
b
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /6212 din @8 7 09.2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotérare
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si
alin.{(8) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.6
alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baz& au fost stabilite de catre autoritatea executiva si
deliberativd, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare
disponibile, atat pentru functile de conducere, cat si penfru cele de
execufie.

in aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38
alin.(2) lit.c) din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salarile de baza pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordenate Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
fncepand cu 1 aprilie 2019, respectiv pentru Directia Judeteand de
Evident& a Persoanelor Vélcea.

Salariile de baza pentru functiile de conducere si pentru personalul
de execufie s-au determinat prin inmuliirea coeficieniului cu salariul
minim brut garantat in plata - fiind stabilit ca punct de referinta salariul
minim garantat in platd pentru anul 2019 - in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale art.19 alin.(2) din Legea —
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cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din anul 2022 pana in prezent, salariul minim garantat in plata a
crescut cu 17,65%, de la 2550 lei la 3000 lei.

Pentru anul 2023, aplicarea salariului de bazd minim garantat in
platd prevazut in Hotardrea de Guvern nr.1147/2022 pentru calcului
salariilor categoriilor de personal mentionate mai sus ar avea un impact
mare in bugetul institutiei s$i pentru o aplicarea unitara si
nediscriminatorie potrivit principiilor si conditiilor prevazute de Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul intregului
personal al Directiei Judeiene de Evidenta a Persoanelor Vélcea, nu s-
ar putea realiza decat prin sciderea coeficientilor stabiliti deja prin act
administrativ pentru unele categorii de personal, ceea ce putea creea
contextul aparitiei unor situatii litigioase.

Astfel, aducem in discutie Indicele preturilor de consum (IPC) care
acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final,
in scopul de a oferi 0 imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

Factorii de ordin economic, productivitatea muncii, evolutia
indicelui preturilor de consum (IPC), cresterea castigului mediu, cerintele
dezvoltdrii economice, constituie o0 premisa pentru reanalizarea
sistemului salarial si la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Vélcea.

Analizand indicele preturilor de consum (IPC), din februarie 2022
pana in iulie 2023, pentru aceasta perioada rezultd un [PC de 112,56%
si, implicit, o ratd a inflafiei cumulatd de 12,56%, conform datelor
prezentate de Institutul National de Statistica.

Comparand rata de inflatie cumulatd din februarie 2022 pana in
luna iulie 2023, respectiv 12,56%, cu procentul de crestere/diminuare al
cérui cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata
din anul in care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului
2023, ca punct de referinta, respectiv cu 17,65% se observa, ca se
impune aplicarea punctului 5" instituit in NOTA din Anexa la Hotérarea
Consiliului Judetean nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru ca modificarile mentionate sa se incadreze in cheltuielile de
personal prevazute in Bugetul de venituri si cheituieli pe anul 2023,
termenul variabil din formula de calcul a salariului de baza la nivelul
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Directiei Judetene de Evidenia a Persoanelor Valcea pentru anul 2023
nu va putea fi stabilt de catre ordonatorul de credite la nivelul
procentului de 12,56%, ci doar de 9% aplicat pentru fiecare functie in
parte, valoare care Impreun& cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare se Tncadreaza in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheituieli al judetuiui si cu respectarea
celorlalte conditii legale aplicabile.

La modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean

Valcea nr.82/18.04.2019 cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
avut Tn vedere Nota de fundamentare nr. 2256 din 02.08.2023 si Acordul
reprezentantilor salariatilor nr. 2254 din 02.08.2023, al Directiei
Judetene de Evident& a Persoanelor Valcea.

Proiectul de hot&rare ce va fi supus aprobarii este in concordanta
cu prevederile art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile arf. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, peniru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de inferes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultadrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor, urmand ca
stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) s& se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2},
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
st cheltuieli.



Prevederea legala mentionata se coroboreaza cu prevederile art. 3
alin, (1) si alin. (4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personaiului din institufile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite". Ordonatorii de credite
au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salarile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatile de
incadrarefindemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale Tn bani si
in naturd prevazute de lege, sa& asigure promovarea personalului Tn
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
n bugetul propriu.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr. 87/29 aprilie 2022,
s-a modificat si completat Anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean
Vélcea nr, 82/18 aprilie 2019. Potrivit art. 1ll, incepand cu data de 01
aprilie 2022, s-a aprobat stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul DJEP Valcea potrivit art. 57,
stipulate Tn NOTA din anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr.82/18.04.2019 cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Anexei [a acesta. Majorarea propusa de 9%, prin prezenta, se
va aplica la salariile de baz& stabilite in anexa invocata anterior, conform
Anexei.

Conducatorul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Vaicea
va raspunde de stabilirea corectd a salariilor pentru fiecare persoana in
parte, pe baza reglementarilor legale si a celor cuprinse in Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea, astfel incat sd se incadreze Tn sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

In sensul celor aritate, se constatd necesitatea elaborarii unui
proiect de hotarare care s3 fie supus dezbaterii in vederea aprobarii.

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat: Sef Bjrou Data
Pavelescu Gdprigfa

Elaborat: Dumitriu Felicia | inspector %/ q/M/| 08.09.2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /6385 din_@% 799.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei
nr. 2 la Hotararea Consiliului Judeiean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit adresei nr. {¢3{% din data de 0R /@49.2023 a fost inaintat
proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completéarile ulterioare, inregistrat sub nr. 43/3 din data de QR /9% .2023,
insotit de referatul de aprobare al acestuia cu nr. 26342 din data de
_0R/ 09.2023.

Raportul de specialitaie este Tntocmit potrivit urmatoarelor prevederi
legale: art.182 alin.(4) coroborat cu art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare; art.11 alin.(1) — (4), art. 25 si art. 38 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art.173
alin.(1) lit. f), precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonania de Urgenia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu meodificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele expuse se propune adoptarea unei hotaréari de
consiliu judetean prin care sa se aprobe modificarea Anexei nr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sef Birou Resurse Umane,

Gestiunea Functi:? Publice
Pavelescu G éﬁla

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat: $ef Birou, Data
yi] Pavelescu Gabriela

Elaborat: Dumitriu Felicia inspector ﬂ’ 07 M 08.09.2023
Nr. ex.: 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Nr. {6314 din § septembrie 2023
PRESEDINTE,

o

Constantin RADULESCU

/

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182, alin.{(4), coroborate cu cele ale
art.136, alin.(3), lit."a", alin.(4) si alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr./¢3/(3 din
_R septembrie 2023, insotit de referatul de aprobare si de celelalte documente
de prezentare si motivare,

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca n
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizafi si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura Consiliului Judetean
Vélcea, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judeiului

Valcea, de Tndata.
SECREFAR.GENERAL
AL ETULUI,
a___
Daniela CALIANU
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cONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

ROMANIA, Rémnicu Valcea, Strada Regina Maria, nr.6; Tel/Fax: 0250/739521; Tel: +40. 0350/801804;

t

E-mail office@diepvalcea.ro
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 205/ 02084043 REGISTRATURA
we.LHZAD.
ANULQO 231 INA 0? Z!UAO3

Catre,

Consiliul Judetean Valcea

Alaturat va tnaintam, Nofa de fundamentare privind propunerea de
modificare si completare a Anexei nr.2, la Hotardrea Consiliului
Judefean Vélcea, nr. 87 din 29 aprilie 2022, pentru salariatii Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Vélcea.

Cu deosebita consideratie,

Intocmit,
Comp. Resurse Umane si Pregétire Profesionald

Dulgciciu Elena-Emilia (&
S
Drégéafau Bianc

N

/
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coONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

ROMANIA, Rimnics Vices, Strada Regina Mars, nr.6; TellFax (250/739521; Tal: +40. 0350/80180 4;
E-mall pffice@diepvalcea.ro

Nr.2256 /02.08.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea de modificare si completare a Anexei nr.2, la
Hotéararea Consiliului Judefean Vélcea, nr. 87 din 29 aprilie 2022, pentru
salarialii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Vélcea

Potrivit  Anexei nr.2, la Hotararea Consiliului Judetean Valcea,
nr. 87 din 29 aprilie 2022, s-au stabilit salariile de baza pentru salariatii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Incepénd cu data de 01 aprilie 2022.

La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Vélcea,
responsabilitatile personalului si complexitatea activitatilor a crescut,
Tntrucat implementam alaturi de D.G.E.P. Bucuresti, doua mari proiecte
nationale, respectiv informatizarea starii civile in tot judetul - proiectul
S.LLE.AS.C. si activitdfile premergatoare emiterii cartii electronice de
identitate prevazute 1in proiectul nr.2, Tmpreund cu cele 18
S.P.C.L.E.P.-uri.

In cazul in care salarile de baz& nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozitiilor si principiilor privind salarizarea din Legea
nr.163/2017 si cele cu privire la cresterea salariului minim brut pe tara,
se impune a se [ua in calcul o altd modalitate de crestere a salariilor de
baza si aceasta se referd la indicele preturilor de consum (IPC), care
acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final,
in scopul de a oferi o imagine cat mai relevantd si precisé a inflatiei
(salariul minim brut garantat in platad a crescut din anui 2019, de la 2.080
lei la 3.000 lei, in anul 2023).



Analizand indicele preturitor de consum (IPC), din aprilie 2022 pana
in luna iulie 2023, pentru aceastd perioada rezultd un IPC de 112, 56%
si implicit, o ratd a iniflatiei cumulatd de 12.56%, conform datelor
prezentate de Institutul National de Statistica.

Comparand rata de inflatie cumulata din aprilie 2022, pana in luna
iulie 2023, respectiv 12,56%, cu procentul de crestere/diminuare al carui
cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata, din
anul Tn care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului
2023, ca punct de referintd, respectiv cu 17.65% se observa, ca se
impune aplicarea punctului 5° instituit in Nota din Anexa la Hotararea
Consiliului judetean nr. 87 din 29 aprilie 2022.

De asemenea, avand in vedere faptu! ca, institutia noastrd are un
numar de 20 de salariati prezenti iar prin diversitatea atributiilor stabilite
de céatre legiuitor, atributii ce au legatura si cu activitatea de coordonare,
indrumare, conirol a celor 18 S.P.C.L.E.P-uri, pe evidenta persoanelor si
a tuturor priméariilor din judet pe linie de stare civild (in total 167
persoane), ne aflam in situatia procesului de Impartire a sarcinilor sj
stabilirea altor responsabilitati specifice, care s& suplimenteze atributiile
existente n fisele de post de la nivelul anului 2023.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depéasii nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau dupad caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean, sau dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generala a municipiului Bucuresti, cu thcadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, in urma
consultarii cu reprezentantul salariafilor institutiei, conform procesului
verbal nr.5/02.08.2023, asa cum este prevazut la art.11 alin.(1) din
Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la
propunerea de majorare salarialda cu 9% si mentinerea coeficientilor
pentru toate categoriile de funciii.

in sensul celor prezentate, solicitdm si va rugam, s fiti de acord cu
urmatoarele:

A. Mentinerea coeficientilor Th cadrul Anexei nr2 la H.C.J.
nr.87/29.04.2022, pentru functii publice de conducere si executie:

- Pozitia 1 coeficient 6,25;

- Pozitia 2 coeficient 5,00;

- Pozitia 3 coeficient 3,00;



- Pozitia 4 coeficient 2,50,

- Pozitia 5 coeficient 2,00,

- Pozitia 6 coeficient 1,60;

- Pozitia 7 coeficient 1,50;

- Pozitia 8 coeficient 2,85;

- Pozitia 9 coeficient 1,70;

- Pozitia 10 coeficient 1,70;

- Pozitia 11 coeficient 1,60;

- Pozitia 12 coeficient 1,55;

- Pozitia 13 coeficient 1,55;

B. Nota de subsol la anexa, prezintd urmatoarele puncte si
subpuncte:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor
beneficia de 0 majorare a salariului de baza de 10%.

2.Salariatii din cadrul DJEP Valcea, pot beneficia de un spor de
pand la 15% din salariul de baza cu respectarea prevederilor art.11,
alin, 4, art.23 si 25, alin.1, din Legea Cadru 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, daca isi desfasoara activitatea in
astfel de conditii, avand la bazid buletinele de determinare sau
expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform
legii. De asemenea, pe perioada h care salariatii institutiei beneficiaza
de sporul de conditii de munca vataméatoare, grele sau periculoase, au
dreptul la un numar de 5 zile de concediu de odihna suplimentar stabilit
in baza art.18, alin.1, respectiv art.21, alin.1 din H.G. nr.250/1992
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Salariile de baza pentru functile de conducere cuprind sporul de
vechime in munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

4. Personalul care detine titlul stiinfific beneficiaza de o indemnizatie
lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tarad garantat
in platd, daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. In cazul modificarii salariului de bazid minim garantat in plats,
salariile de baza se vor stabilii In mod corespunzétor, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

5. In cazul in care salarile de bazi nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozitilor legale, in mod corespunzator cu modificarile
aferente salariului de baza minim garantat in platd, acestea se vor stabili



anual, cu respectarea dispozitilor legale, In mod corespunzétor, cu
evolutia indicelui pretului de consum, ca limitd maxima.

5. Prevederile punctului 5 sau &, vor fi puse in aplicare si aduse la
indeplinire, anual, prin Hotérare de catre autoritatea deliberativa, in
conditiile legii, cu Tncadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie Tn bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei.

Urmare a celor prezentate, avem rugamintea sa ne sprijiniti, avand
in vedere motivele invocate, cu aprobarea celor solicitate.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR /EXECUTIYV,
BIiCA |[ONELA

fntocmit,
Comp. Resurse Umane §i Pregélire Profesionald
Duldcioiu Elena-Emilfa

al&u Bianca



ANEXA nr. 2 2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIE] JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel Salariul
Functia treapta studii | Coeficient | Salariul de bazd la | de bazi
crt. profesionala gradatia 0 propus
conf.HCJ 87/2022
FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv 1] S 6.25 13.650 14.879
2. | Sef serviciu ] ] 5.00 10.920 11.803
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de baza la Salariul de baza propus
Functia treapti studii la gradatia gradatia 0 GRADATIA
crt. profesionald 0 conf,HCJ 87/2022 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,
3. inspector sunerior 3 3,00 6.552 7.142 7.678 8.062 8.465 8.677 8.894
Consilier,consilier juridic,
4, inspector principal S 2.50 5.460 5.951 6.397 6.717 7.053 7.229 7.410
Cansilier, consilier juridic,
5. inspector asistent s 2,00 4,368 4.761 5.118 5.374 5.643 5.784 5.929
6. ﬁggg‘ggr consilier juridic, debutant S 1.60 3.494 3.808 | 4.094 | 4290 | 4514 | 4627 | 4.743
7. | Referent superior M 1,50 3.276 3.571 3.839 4.031 4,233 4,339 4.447
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
8. Referent de specialitate 1A S 2.85 6.224 6.784 7.293 7.658 8.041 8.2{&2 8.448
9. | Referent de specialitate 1A M 1.70 3.713 4.047 4.351 4.569 4,797 4.917 5.040
10. | Analist pragramator (gjutor ) 1A M 1.70 3713 4,047 4.351 4.569 4,797 4.917 5.040
11. | Sofer M,G 1.60 3.494 3.808 4,094 4.299 4,514 4.627 4,743
12. | Muncitor calificat ] M,G 1.55 3.385 3.690 3.967 4,165 4.373 4,482 4,594
13. | ngrijitor M.G 1.55 3.385 3.690 3.967 4,165 4373 4,482 4,594
Noth:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salarinlui de baza de 10%,
2,Salariafii din cadml DJEP Vilcea, pot beneficia de un spor de pini la 15% din satariul de baza cu respectarea prevederilor art.11, alin, 4, art.23 gi 25, alin,1, din Legea Cadru 15372017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dach i5i
desfiigoar® activitatea in astfel de conditii, avand la bazi buletinele de detenminare sau expertizare emise de citre autoritAtile abilitate In acest sens, conform legii. De asemenea, pe perioada in care salariafii institufiei beneficiazii de sporul de condigii de munch
vitimdtoare, grele sau periculoase, au dreptul la un numar de 5 zile de concediu de odilng suplimentar stabilit in baza art.18 alin.1, respectiv art.21 alin.1din H.G. ur.250/1992 republicati cu modificarile 5i completarile ulterioare.
3,Salariile de baza pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

4, Personalul care define titlul gtiinfific beneficiazh de o indemnizatie lunark de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plats, dacs Tsi desfigoard activitatea in domeniul pentru care define titlul, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

5. In cazul modificlirii salariului de bazi minim garantat tn platd, salariile de baza se vor stabilii in mod corespunzitor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5°. In cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual cu respectarea dispozifiitor legale, fn mod corespunzitor cu modificiptie aferente salariului de bazi minim gerantat in plathl, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod
corespunziitor, cu evolufia indicelui prefului de conswum, ca limita maxima,
5**, Prevederile punctului § sau5 °, vor fi puse in aplicars §i aduse la indeplinire, anual, prin Hot#rére de clitre autoritatea delibgrativa
institufiet,

n conditiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasts destinatie In bugetut de venituri §i cheltuieli al



JRO IVI. AN L.
cONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

ROMANIA, Rémnicu Valcea, Strada Regina Maria, nr.5; Tel/Fax: 0250/739521; Tel: +40, 0350/801804;
E-mail office@djepvalcea.ro

ACORD,

Domnul SANDA MIHAI-VALENTIN, a fost ales prin vot ca
reprezentant al salariatilor, Tn urma sedintei din data de 16.02.2023,
pentru o perioada de doi ani.

Va facem cunoscut acordul reprezentantului salariatilor, cu privire
la propunerea de modificare a Anexei nr.2, la Hotardrea Consiliului
Judetean Vélcea, nr. 87 din 29 aprilie 2022, peniru salariatii Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Vélcea.

Reprezentant salariati,

SANDA MIHAI-VALENTIN

%



-ROMANIA-
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei nr.2 la Hotérérea
Consiliului Judetean Vilcea nr.82 din 18 aprilie 2019 , . p

Consiliul Judefean Vélcea, intrunit in sedinfa ordinari din data de 29
aprilie 2022, la care particip& un numar de 31 consilieri judeteni din numéarul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avénd Tn vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
fnregistrata sub nr. 7491 din 20 aprilie 2022;

Luand fn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 7492 din 20 aprilie 2022;

Tinand cont de adresele Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vélcea nr.1021 din 14 aprilie 2022, fnregistratd la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.7027 din 14 aprilie 2022, prin care a fost fnaintatd nota de
fundamentare nr.1019 din 14 aprilie 2022 si nr.R/1021 din 18 aprilie 2022,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.7027/revenire din 19 aprilie
2022, prin care a fost Thaintatd, modificatd, nota de fundamentare nr.R/1019
din 18 aprilie 2022;

Vazand Raportul de specialitate al Direcliei Generale Administratie
Locald, inregistrat sub nr.7495 din 20 aprilie 2022, precum si avizele comisiiior
de specialitaie;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulierioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1) ~
alin.(4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare,
ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Hotararilor Consiliului
Judetean Vélcea nr.120 din 30 iulie 2018 si nr.124 din 29 iunie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i
completarile ulterioare



HOTARASTE:

Artl Dupad Punctul 3 stipulat in Nota din Anexa nr.2 la Hotirarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, se introduc patru noi
puncte, respectiv 4., 5., 5." si 57, cu urmétorul cuprins:

4. Personalul care define fitlul stiintific de docfor beneficiazd de o
indemnizatie lunaré de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tfar
garantat in plata dacé isi desfasoard aclivitatea in domeniul pentru care destine
titlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. "

"5, In cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata, salariile
de baza se vor stabili in mod corespunzétor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.”

"5.° In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu
respecfarea dispozifiilor legale, in mod corespunzéator cu modificérile aferente
salariului de baza minim garantat in pfatd, acestea se vor stabili anual, cu
respectarea dispozitiilor legale, In mod corespunzétor cu evolufia anuald a
indicelui pretului de consum ca limitd maximéa."

“5."* Prevederile punctului 5, respectiv §' vor fi puse in aplicare si aduse
fa indeplinire, anual, prin Hotardre, de céfre autoritatea deliberativa, in
conditiile legii, cu Incadrare in fondurile bugetare aprobafe cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei."

Artll Se aprob& modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii publice de executie si personal contractual prevazuti in Anexa nr.2 la
Hot&rarea Consiliului Judeiean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2018, dupa cum
urmeaza:

" la pozitia 1: din coeficient 2.85 in coeficient 3.00%
" la pozitia 2: din coeficient 2.15 in coeficient 2.50".
" la pozitia 3: din coeficient 1.60 In coeficient 2.00".
" la pozifia 4: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60".
" la pozifia 6: din coeficient 2.55 in coeficient 2.85".
" la pozitia 7: din coeficient 1.50 in coeficient 1.70".
" la pozifia 8: din coeficient 1.50 in coeficient 1.70".
" la pozifia 9: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60".
" la pozitia 10 din coeficient 1.43 in coeficient 1.55".
. " la pozitia 11 din coeficient 1.43 In coeficient 1.55."

SOXNOOOAWN



Art.lll Se aprob# stabilirea salariilor de bazé ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Valcea, incepand cu data de 01 aprilie 2022, potrivit punctului 5°
stipulat in Nota din Anexa nr.2 la Hot&rarea Consiliului Judetean Valcea nr.82
din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare, prin aplicarea
unui procent de 5% la valoarea punctului de referinta — salariul minim garantat
in plata in anul 2019, respectiv 2080 lei % coeficientul aferent fiecarei funciii,
pofrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.lV Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019
privind stabilirea salarillor de baza pentru personalul din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, n conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personaiului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, incepénd cu data
de 1 aprilie 2019, se modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art.V Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare Directiei Generale Economice gi Directiei
Judetene de Evidents a Persoanelor Vélcea in vederea aducerii ta indeplinire
a prevederilor ei si va asigura publicarea acesieia pe site-ul Consiliului
Judetean Véicea si Tn Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanfa de Urgenté a
Guvemnului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i
corirpletén‘le ulterioare, cu un numér de 32 voturi pentru, 0 voturi fmpolriva gi 0
abtineri. AN

CONTRASENNEAZA
SECRETAR dﬁd— AL JUDETULUI,

Ay

Daniela CALIANU

Ramnicu Vaicea,
Nr.87 din 29 aprilie 2022

Prenume, nume Functia Semn3tura | Verifipat: Se Data

f
Seftid Juridigs,
Elaborat: Laura Stefania Florica | Consilier 29 aprilie 2022
1 ex. juridic ]
re 0 7 3




ANEXA [a Hotdrarea Consiliului Judetean Vélcea nr. 6? % 1-25:574‘2022

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
crt. Functia treaptd studii Coeficient | Salariut de
profesionald bazi
0. | FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv i s 6.25 13.650
2. | Sef serviciu 1 S 5.00 10920
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad! Nivel Coeflcient | Salariul de GRADATIA
; Functia freapta o la gradatia bazila
ort. profesionala studil 0 gradatia 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,
1 inspector superior s 3.00 6552 7043 | 7395 7765 7959 8158
Consilier,consilier juridic,
2, inspector orinclpal s 250 5460 5870 61684 8472 6634 6800
Consiiler, consllier juridic,
3. | inspector asistent s 2.00 4368 4686 | 4931 | 5178 8307 6440
Consilier, consilier juridic,
4, inspector debutant S 1.60 3494 3756 3944 4141 4245 4351
5. | Referent superior M 150 3976 3522 | 3898 3883 3980 4080
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialifate
6. Referent de specialitate 1A ] 2.85 6224 6691 | 7026 7377 7561 7750
7. | Referent de specialitate, 1A M 1.70 3718 3981 | 4191 4401 4511 4624
8. | Analist programator ( ajutor ) lA M 1.70 3713 3091 | 4191 4401 4511 4624
9. | Sofer M,G 1.60 3494 3786 | 3044 4141 4245 4351
10. | Muncitor calificat 1] MG 1.56 - 3385 3639 | 3821 4012 4112 4215
11. | Ingrilitor M,G 1.55 3385 3639 3821 4012 4112 4215
Mot

1,Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare & salariufui de bazii de 10%
2 Pentru condifii vitimtoare functionarii publici §i personalul contractual din cadrul DJEP Vélcee, vor beneficia de sporut de 10%la salariul de bazii cn respectarea provederifor art.11, alin, 4, art.23 §i 25, alin.1, din Logea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, dack 51 desfiyoard activitaten In astfe] de condifii, avand [a bazh buletinele de deterninare sau expertizare emise de ciitre autoritiitile abilitate In neest
sens, conform legii.

3.Salarifle de bazsi pentru funcilile de conducere euprind sporul do vechime tn munc? Ia nivel maxim

4, Personalul care define titlul gtiinfific de doctor beneficiazi de ¢ indemnizatie lnnar# de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe farit garentat in plat daci il desfigoart activilalea in domeniul pentra care define tittuf,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. tn cazul modifichirii selariului de bazk minim garantat in plats solariile de bez se vor stabili in mod corespunziiior, in conformitate cyp)
5%, In cazul in cere satariile de bazd nu se pot stabili anual cu respectaren dispozitiilor legale, in mod corespunziitor cu modifictrile aféeii
dispozitiilor legale, in mod corespunzlitor cu evalufia indicelui prefului de consum ca limit% maximi.
5%, Prevederile pmctulni-S sau 5°, vor £ puse In aplicare si aduse Ia Indeplinive, anusl, prin Hotiirfre de clitre autoritatea delibarir
bugetu! do venituri 51 cheltuieli s institufiel,
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