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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROﬂECT
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA
w1533,
HOTARARE wit092, 0D gl
privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la Hotararea

Consiliului Judetean Véalcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ____
septembrie 2022, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand 1n vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, inregistrata sub nr.t¥93/ din J6-092 - 2022;

Ludnd in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 1%5°32 din _L6. 09.  2022;

Vazand memoriul Sindicatului "Drepturile Copilului” inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.16713 din 13 septembrie 2022;

Tindnd cont de adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.65237/21 septembrie 2022, inregistratd la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.16851/R2 din 21 septembrie 2022;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11
alin.(1)-alin.(4), art.25 si art.37 din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, ale Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.101 din 22
decembrie 2004, nr.113 din 03 iunie 2020 si nr.243 din 21 decembrie 2021,

Tn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si
completarile uiterioare

HOTARASTE:

Art.] (1) Dupa punctul 5 stipulat in Nota din Anexa nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, se introduc trei noi puncte, respectiv 51, 5* si 6, cu
urmatorul cuprins:

"51. fn cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu
respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu modificérile
aferente salariului de baz& minim garantat in plata, acestea se vor stabili
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anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzaétor, cu evolutia
indicelui prefului de consum, ca limitad maxima.”

"82 Prevederile punctului 5, respectiv 8" vor fi puse in aplicare si
aduse la indeplinire, anual, prin Hotérare, de catre autoritatea deliberativa,
in conditiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinafie in bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei.”

"6. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
fard garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul."

Art.ll Se aproba modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii publice de executie si personal contractual prevazuii in Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: -

. "la pozitia 8: din coeficient 2.58 in coeficient 2.882".
. "la pozitia 9: din coeficient 1.82 in coeficient 2.449".
. "la pozitia 10: din coeficient 1.45 in coeficient 1.987".
. "la pozitia 11 din coeficient 1.35 in coeficient 1.578".
" la pozitia 12 din coeficient 1.69 in coeficient 2.380."
" la pozitia 16: din coeficient 1.57 in coeficient 1.987".
" la pozitia 22: din coeficient 2.13 in coeficient 2.619".
" la pozitia 23 din coeficient 1,86 in coeficient 2.145".
9. "la pozitia 24 din coeficient 1,73 in coeficient 1,839".
10. " la pozitia 25 din coeficient 1,67 in coeficient 1,671".
11. " la pozitia 26 din coeficient 1,43 in coeficient 1,770".
12. " la pozitia 27 din coeficient 1,31 in coeficient 1,837".
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Artlll (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaicea, incepand cu
data de 01 septembrie 2022, potrivit punctului 5" stipulat in Nota din Anexa
nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin aplicarea unui procent de 5% la
valoarea punctului de referintd — salariul minim garantat in plata in anul
2019, respectiv 2080 lei x coeficientul aferent fiecarei functii, potrivit Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pozitiile aferente functiilor publice si personalului contractual din
cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea aprobate potrivit alin.(1) au fost renumerotate in
mod corespunzator conform statului de functii in vigoare.



Art.lV Hotardrea Consiliului Judetedn Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile uliericare, se modifica si se
completeaza in mod corespunzator.

Art.V Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, raspunde de modul de punere in aplicare a
prezentei hotarari.

Art.Vl Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotarare Direciiei Generale Economice
si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea

acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor arf. 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanfa de
Urgentéa a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
§i completarile ultericare, cu un numar de ... voturi peniru, ... voturi
impotriva si ... ablineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Danjéfa %AUANU
aewam———

Bogdan
Ramnicu Valcea,
Nr. din septembrie 2022 R
Prenume, nume Functia Semndtyra | Verifig a?( Director | Data
1/ 1o Gendral Atfjunct
Elaborat:Laura Stefania Florica| Consilier b W 23 septembrie 2022
1ex. juridic
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.

din

Grila de salarizare pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC

Valcea
Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
Crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lel- -lai- -lei- -lei- -lei- -lei-

Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere

1 |Director executiv 5 ] 6,25 13,650

2 |Director executiv adj. 5 l 5,83 12,732

3 |Sef serviciu S Il 4,13 9,021

4 [Sef birou S H 3.82 8,343
Functii publice de executie

5 |Auditor S Superior 3,07 6,705 7,208 7,568 7,947 8,146 8,350

& |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2,882 5,294 6,766 7,105 7,460 7,646 7,838
Inspector

7 |Consilier juridic, Consilier, 5 Principal 2,449 5,349 5,750 6,037 6,339 6,498 6,660
Inspector

8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1,087 4,340 4,665 4,898 5,143 5,272 5,404
Inspector

9 |Consilier juridic, Consilier, ) Debutant 1,578 3,446 3,705 3,890 4,085 4,187 4,291
Inspector

10 |Referent de specialitate 55D Superior 2,380 5,198 5,588 5,867 6,161 6,315 6,472

11 |Referent M Superior 1,987 4,340 4,665 4,898 5,143 5,272 5,404
Functii contractuale de conducere

12 |Sef serviciu S Il 3,39 7,403

13 |Sef birou S Il 3,07 6,705




Functii contractuale de executie
14 |Inspector de specialitate S 1A 2,619 5,720 6,149 6,456 6,779 6,349 7,122
15 |Inspector de specialitate S | 2,145 4,685 5,036 5,288 5,652 5,691 5,833
16 |Inspector de specialitate S Il 1,835 4,016 4,318 4,533 4,760 4,879 5,001
17 {Inspector de specialitate S Debutant 1,671 3,649 3,923 4,119 4,325 4,433 4,544
18 {Referent %] 1A 1,770 3,866 4,156 4,363 4,582 4,696 4,813
19 |Referent M | 1,537 3,357 3,609 3,789 3,878 4,078 4,180

Nofti:
1.Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu
10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.Salariatii, functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului propriv, beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau viitimiitoare de
phné la 15% din salariul de baza, corespunzéter timpului lucrat, avénd la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de cétre
autorititile abilitate In acest sens, potrivit reglementéirilor specifice din Anexa nr. VIII, familia ocupationald de funcfii bugetare "Administratie” din Legea

nr. 153/2017;
3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

4. Salariul de bazi rezultd prin Inmultirea coeficientilor din grild cu salariul minim brut pe {ar# garantat in plati;
5.in cazul modificarii salariului minim brut pe fard, garantat in platd, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor;

51, In cazul in care salariile de bazi nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzétor cu modificirile aferente salariului de
bazi minim garantat In platd, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunziitor cu evolutia indicelui prefurilor de consum
ca {imitd maximi;

52 Prevederile punctului 5 sau punctului 5, vor fi puse In aplicare gi aduse la indeplinire, anval, prin Hotérfre, de céitre autoritatea deliberativi, in conditiile
legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

6.Personalul care detine tituiul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platéi, daci 15i desfigoard activitatea In domeniul penfru care define titlul,

PRESEDINTE
Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.[#53/ din J(.09.2022

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare

privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile i completarile ulterioare

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completéarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18 apriie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Propunerea este justificatd de solicitarea facuid de conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea prin
adresa nr. 65237/21.08.2022, transmisa Consiliului Judetean Valcea si
inregistrata la institufia noastra sub nr.16851/R2/21.09.2022.

in acest sens, este necesard adoptarea unei hotirari de cétre
consiliul judetean prin care sa se aprobe modificarea si completarea

Anexei nr.1 la Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, ‘ DIRECTOR@E ERAL,
L

Constantin RADULESG ogdam ASTUN

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat: Sef Birou Data
Gabriela Pavelsscu y/ 4

1]
Elaborat: loana Popescu Consilier 4 !{! / / // 256.08.2022
Nr. ex.: 1 ] l‘-/‘J/V/V/// / .



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA )
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr._ |53  din-2@- 99. 2022

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Vilcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si alin.(8)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare, ale art.6 alin.(3) si
art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulierioare.

Salariile de bazad au fost stabilite de catre autoritatea executiva si
deliberativa, Tn conditiile legii, cu Tncadrarea Tn fondurile bugetare disponibile,
atat pentru funciiile de conducere, cat si pentru cele de executie.

tn aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salariile
de baza aferente funciionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019.

Conform Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.82/18.04.2019, salariile de baza pentru functiile de conducere si pentru
personalul de executie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea se determina;

- prin Inmuliirea coeficientului cu salariul minim brut garantat in platd -
fiind stabilit ca punct de referintd salariul minim garantat in platd pentru anul
2019 - in conformitate cu prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale art.19
alin.(2) din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr.1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in platd, salariile
de baza sa fie stabilite Tn mod corespunzator, In conformitate cu prevederile



legale tn vigoare, conform punctului 4 in NOTA din Anexa nr. 1 la actul
administrativ mentionat.

Prin urmare, formula de calcul a salariului de baza aprobatda prin
Hotarédrea Consiliului Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 este produsul a doi
termeni, respectiv un coeficient si un termen ce se modificd anual, reprezentat
de procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii
salariului minim garantat in platd din anul in care se stabileste, la salariul
minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referinta.

Din anul 2019 pana in prezent salariul minim garantat in plata a crescut
cu 22,6%, de la 2080 lei la 2550 lei.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea, chiar daca in ceea ce priveste nivelul salariului de baz& minim
garantat Tn platd au intervenit mai multe modificari, salariile nu s-au modificat
anual raportat la procentul de crestere al salariului minim garantat in plata din
anii 2019-2021, fata de punctul de referinta, respectiv salariul minim garantat
in plata in anul 2019, deoarece:

- efortul bugetar ar fi fost unul considerabil si institufia nu I-ar fi putut
suporta in contextul in care fondurile aferente anilor trecuti au fost tintite si
atent directionate catre domeniul investitilor in cenirele aflate 1in
administrarea directiei, cel al sanatatii, precum si in combaterea crizei
sanitare,

- pe de altd parte, cresterea nu ar fi putut fi aplicatd tuturor categoriilor
de personal in considerarea prevederilor art.6 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pofrivit cdrora salarile de bazd se stabilesc, cu
respectarea principiilor legalitatii, nediscriminarii, egalitatii, sustenabilitatii
financiare, stimuldrii personalului, ierarhizarii, precum si al transpareniei
mencanismului de stabilire a drepturilor salariale, astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile din
bugetul de venituri si cheltuieli al judefului, Tn vederea realizarii obiectivelor,
proiectelor si programelor stabilite, dar si raportat la prevederile art.11 alin.(4)
din acelasi act normativ, potrivit carora nivelul veniturilor salariale stabilite Tn
conditiile prevazute la alin.(1) si alin.(3), nu trebuie s& depdseasca nivelul
indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).



Si pentru ca Tn anul 2022, aplicarea salariului de baza minim garantat in
plata prevazut in Hotararea de Guvern nr.1071/2021 pentru calculul salariilor
categoriilor de personal mentionate mai sus ar avea un impact mare in
bugetul unitafii administrativ-teritoriale si pentru o aplicarea unitara si
nediscriminatorie potrivit principiilor si conditiilor prevazute de Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, la nivelul intregului personal al Direcfiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, nu s-ar putea
realiza decat prin scéderea coeficientilor stabiliii deja prin act administrativ
pentru unele categorii de personal, ceea ce puiea creea contextul aparitiei
unor situatii litigioase.

Prin urmare, dispozitia de la punctul 4 stipulat in Nota din Anexa nr. 1 la
la Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.82/18.04.2019 ulterior adoptarii
acestui act administrativ, a rdmas o reglementare fara posibilitatea practica si
legala de a fi pusa in aplicare.

Fatd de aspeciele de fapt si de drept mentionate, se impune
modificarea termenului variabil din formula de caicul pentru stabilirea salariilor
de baza prevazut in Anexa nr. 1 Ia Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea
nr.82/18.04.2019 si anume procentul de crestere/diminuare al carui cuantum
este rezultatul raportarii salariului minim garantat in platd din anul in care se
stabileste la salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de
referintd, cu un alt termen variabil care s& poatd sa fie aplicat tuturor
angajatiilor in mod egal si nediscriminatoriu, dar si cu respectarea conditiilor
legale n vigoare.

Majorarea generald de preturi si tarife, rata inflatiei in continu crestere,
justifica, majorarea salariilor functionarilor publici si personalului coniractual
din cadrul institutiei. Un alt motiv este acela c& in cadrul centrelor rezidentiale
din cadrul institutiei, precum si la asistentii maternali, in perioada 2019 -2022,
salariile au crescut de mai multe ori, prin aplicarea Legii - cadru a salarizarii
sau prin acte normative emise de Guvernul Romaéaniei. Aparatul propriu,
format din 106 functionari publici, respectiv 11 salariati — personal contractual,
nu a beneficiat in aceasta perioada de nicio majorare.

Mai mult decat atat, conform Institutului National de Statistica n
perioada aprilie 2019 — august 2022 indicele total al prefurilor de consum a
avut o crestere de 124,73%, iar salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
platd a crescut cu 22,6% de la 2.080 lei in anui 2019 la 2.550 lei in anul 2022.

Pentru ca meodificarile sd se iIncadreze in cheltuielile de personal
prevazute tn Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022, termenul variabil



din formula de calcul a salariului de baza la nivelul D.G.A.S.P.C. pentru anul
. 2022 nu va putea fi stabilit de catre autoritate deliberativda la nivelul
procentului de 24.73% cat este indicele de inflatie pentru perioada aprilie
2019 — august 2022, ci doar de 5%. Astfel, propunem modificarea Anexei nr.1
de la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82/18.04.2019 prin care au
fost stabilite salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice
subordonate, ih conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, Tncepand cu data de 1 aprilie 2019, conform
propunerii din anexa la prezenta.

Pozifiile aferente functiilor publice si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Valcea se renumeroteaza in mod corespunzétor conform statului de
functii in vigoare.

Implicit, este imperios necesard o uniformizare a salariilor de baza la
nivelul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Valcea, corelata si cu
volumul si nivelul de complexitate al muncii depuse. In acest context, facem
precizarea ca aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea este singura structura
de personal subordonata care nu a beneficiat din aprilie 2019 de majorari ale
salariului de baza.

In sensul celor prezentate se modifica Anexa nr.1 la Hotadrarea
Consiliului  Judetean Vaélcea nr.82/18.04.2019 la nivelul coeficientilor
categoriilor de personai care detin functii publice si functii contractuale astfel:

- majorarea proportionald a coeficientilor de ierarhizare la gradatia 0
pentru toate categoriile de personal din anexa, astfel:

la pozitia 8, majorarea coeficientului de la 2,58 la 2,882;

. la pozitia 9, majorarea coeficientului de la 1,82 la 2,449;
la pozitia 10, majorarea coeficientului de la 1,45 la 1,987;
la pozitia 11, majorarea coeficientului de la 1,35 la 1,578;
la pozitia 12, majorarea coeficientului de la 1,69 la 2,380;
la pozitia 16, majorarea coeficientului de la 1,57 la 1,987;
la pozitia 22, majorarea coeficientului de la 2,13 la 2,619;
la pozitia 23, majorarea coeficientului de la 1,86 la 2,145;

. la pozitia 24, majorarea coeficientului de la 1,73 la 1,839;
10. la pozitia 25, majorarea coeficientului de la 1,67 la 1,671;
11. la pozitia 26, majorarea coeficientului de la 1,43 1a 1,770;
12. la pozitia 27, majorarea coeficientului de la 1,31 la 1,537;
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De asemenea se propune si modificarea notelor de subsol din Anexa
nr.1 la Hotararea Consiliuiui Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 prin care au
fost stabilite salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice
subordonate, in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tncepand cu data de 1 aprilie 2019, astfel Tncat
acestea vor avea urmatorul continut:

1.Personalul care exercitad activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de
bazé cu 10 %, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2. Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul
aparatului propriu, beneficiaz& de un spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de pana la 15% din salariul de baza corespnzéfor timpului lucrat,
avand la baza bulelinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
céfre autoritdfile abilitate in acest sens, potrivit reglemantarilor specifice din
Anexa nr VI, familia ocupationald de functii bugetare Administrafie din
Legea nr. 183/2017;

3. Salariile de bazé pentru functiile de conducere cuprind sporul de
vechime In muncéd la nivel maxim cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

4. Salariul de bazd rezultd prin Tnmulfirea coeficientilor din grild cu
salariul minim brut pe taré garantat in plata;

5. In cazul modificarii salariului minim brut pe fard garantat in plat,
salariile de baza se vor stabili in mod corespunzator;

57 In cazul in care salarile de bazd nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu modificdrile aferente
salariului de bazé& minim garantat in platd, acestea se vor stabili anual, cu
respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu evolutia indicelui
preturilor de consum ca limitd maxima;

52 Prevederile punctului 5 sau punctului 57, vor fi puse in aplicare si
aduse la indeplinire, anual, prin Hotfarare de céfre auforitatea deliberativa in
conditifle legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

6.Personalul care deftine titlul stiinfific de doctor beneficiazé de o
indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in plata, dacé isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care
detine titlul;

La modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.82/18.04.2019 s-a avut in vedere Adresa Directiei Generale de Asistenta



Sociala si Protectia Copilului Valcea nr. 65237/21.09.2022, inregisiraia la
Consiliul judetean Valcea sub nr. 16851/R2/21.09.2022 , prin care se solicita
actualizarea salarizarii.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce
va fi supus aprobdrii o constituie art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului iocal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentaniilor salariatilor,
urméand ca stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) s& se realizeze de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiiile prevazute Ia alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri gi cheltuieli.

Prevederea legala mentionatd anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin. (1) si alin. (4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite".

Ordonatiorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazad/soldele de
functie/salariile de functie/scldele de grad/salarile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salarile de comand&, indemnizatile de
incadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa& asigure promovarea personalului in funciii,
grade si trepte profesionale si avansarea fin gradatii, in conditiile legii, astfel
incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.



Prin urmare, dupa adoptarea proiectului de hotarére drepturile salariale
ale personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia se vor
stabili Tn concret, prin raspunderea conducatorului institutiei, in conditiile legii,
asifel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastad destinaiie in bugetul
propriu,

In conformitatea cu prevederile legale invocate propunem elaborarea
unui proiect de hotarare in sensul celor prezentate, care va fi supus analizei
si adoptarii Consiliului Judetean Vélcea.

PRESEDINT DIRECTOR GENERAL,

Constantin 6gdan-Paul LASTUN

Prenume, Nume Funclia Semnitura Verificat, Sef birou Data
A Gabriela BaVelescu/

Elaborat: Popescu loana Consilier - / / 26.09.2022
Nr. Ex 1

v ¢



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. [¥639 din-;.09.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificérile gi completarile ulterioare

Avand in vedere adresa de Thaintare nr. 65237 din data de 21 septembrie
2022 a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Anexei nr.1 la

Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, inregistratd sub nr. 16851/R2 din data de 21 septembrie
2022, insotit de referatul de aprobare al acestuia cu nrlf23%din data dea‘l@:.@ff,%n
baza art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se constata
concordanta dintre acestea si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale art.10
alin.(1), (2), (4), art.11 alin.(1) — (4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare; ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.173 alin.(1) lit.f), precum si ale
art.191 alin.(2), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de aprobare a
unei hotarari de consiliu judetean prin care sd se aprobe modificarea si
completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019.

DIRECTO

Bogda
1 o

G
Bir6u Resurse Umane,
.tiun??c’giil Publice
Pavelestu Gabriela
Prenume, Nume Functia Semnitura Verificat: Sef Birou "| Data
A Pavelescu Gabriela /

Elaborat: Popescu loana consilier . / 26.09.2022
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr._1¥934 din 25 septembrie 2022

INTE,

CondtaptinRADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit. a}, alin.(4), alin.(5) si alin. (10) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare;

Vazand Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile ultericare , Tnregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. {933 din 2¢ septembrie 2022, insotit de
referatul de aprobare si de celelalie documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia sd analizati si sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR G a/OL AL JUDETULUI,
__

Daniela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Str. Tudor Vladimirescu nr. 28, Rm. Valcea, cod 240181

Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com %
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 w
Nr. 65237/21.09.2022 CONSILIUL JUDETEAN VALCEA|
REGISTRATURA
W AR/ 2
y 09 12
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Drept raspuns la adresa dumneavoastra nr. 16851/15.09.2022, inregistrata
la D.G.A.S.P.C. Valcea sub nr. 63644/15.09.2022, prin care solicitati un punct de
vedere oficial din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea privind solicitarea salariatilor din aparatul propriu (functionari
publici, respectiv personal contractual) de majorare a salariilor de baza, ramase
nemodificate din luna aprilie 2019, vd comunicdm ca suntem de acord cu
majorarea acestora, sub rezerva acceptéarii unor meodificari efectuate n grila
transmisa, cu modificarea coeficientilor de ierarhizare si, implicit, a unor
cuantumuri.

Specificul institutiei, acela de coordonare a serviciilor sociale de pe raza
intregului judet Valcea, coroborat cu volumul complex si din ce In ce mai mare
de activitate, pe fondul actualului context socio-economic (majorari generale de
preturi si tarife, rata a inflatiei in continua crestere), justificd, in opinia noastra,
majorarea salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei. Un alt motiv este acela c& in cadrul centrelor rezidentiaie din cadrul
institutiei, precum si la asistentii maternali, in perioada 2019 -2022, salariile au
crescut de mai multe ori, prin aplicarea Legii - cadru a salarizarii sau prin acte
normative emise de Guvernul Roméniei. Aparatul propriu, format din 106
functionari publici, respectiv 11 salariati — personal contractual, nu a beneficiat Tn
aceasta perioada de nicio majorare.

Mai mult decét atat, conform Institutului National de Statistica in perioada
aprilie 2019 — august 2022 indicele total al prefurilor de consum a avut o crestere
de 124,73%, iar salariul de baz& minim brut pe tara garantat in platd a crescut cu
22,6% de la 2.080 lei Tn anul 2019 la 2.550 lei Tn anul 2022.

Astfel, propunem modificarea Anexei nr.1 de la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 82/18.04.2019 prin care au fost stabilite salariile de baza
pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate, ih conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
aprilie 2019, conform propunerii din anexa la prezenta.

Propunerile institutiei de modificare a grilei sunt fundamentate astfel:



- majorarea propottionald a coeficientilor de ierarhizare la gradatia 0 pentru
toate categoriile de personal din anex3, astfel:
la pozitia 8, majorarea coeficientului de la 2,58 la 2,882;
la pozitia 9, majorarea coeficientului de la 1,82 la 2,449;
la pozitia 10, majorarea coeficientului de la 1,45 la 1,987,
la pozitia 11, majorarea coeficientului de la 1,35 la 1,578;
la pozitia 12, majorarea coeficientului de la 1,69 la 2,380;
la pozitia 16, majorarea coeficientului de la 1,57 la 1,987;
la pozitia 22, majorarea coeficientului de la 2,13 la 2,619;
la pozitia 23, majorarea coeficientului de la 1,86 la 2,145;

. la pozitia 24, majorarea coeficientului de la 1,73 la 1,839;

10. la pozitia 25, majorarea coeficientului de la 1 67 la 1 671;

11. la pozitia 26, majorarea coeficientului de la 1,43 la 1, 770

12. la pozitia 27, majorarea coeficientului de la 1,31 la 1,537;

Ca urmare a modificarii si completarii anexei nr 1 la Hotararea Consiliului
Judetean nr 82/18.04.2019 in forma prezentatd anterior, termenul variabil din
formula de calcul al salariului de bazé la nivelul D.G.A.S.P.C. Valcea, pentru anul
2022 nu va putea fi stabilit de catre autoritate deliberativa la nivelul procentului de
24.73% cat este indicele de inflatie pentru perioada aprilie 2019 - august 2022, ci
doar de 5%.

Implicit, este imperios necesara o uniformizare a salariilor de baza la nivelul
institutiilor subordonate Consiliului Judetean Valcea, corelatd si cu volumul si
nivelul de complexitate al muncii depuse. In acest context, facem precizarea ca
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea este singura structurda de personal
subordonata care nu a beneficiat din aprilie 2019 de majorari ale salariului de
baza.

In altd ordine de idei, in Anexa se propune o armonizare a nivelului
coeficientilor intre gradele din cadrul aceleiasi categorii de functii publice si
personal contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea, cu respectarea principiului
ierarhizarii, atat pe verticala cat si pe orizontala si cu raportare la gradul de
complexitate si al volumului de activitate.Totodatd, pozitile aferente functiilor
publice si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC se
renumeroteaza in mod corespunzator conform statului de funcitii in vigoare.

In acest context, propunem si modificarea notelor de subsol din Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 prin care au fost stabilite
salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate, in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
ncepand cu data de 1 aprilie 2019, astfel incat acestea vor avea urmatorul
continut:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10 %, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

2. Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului

propriu, beneficiazd de un spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare de
2
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v
pand la 158% din salariul de baza corespnzétor timpului lucrat, avand la bazéa
buletinele de deferminare sau, dupéa caz, expertizare, emise de catre autoritétile
abilitate in acest sens, poltrivit reglemantarilor specifice din Anexa nr Vill, familia
ocupationald de funclii bugetare Administratie din Legea nr. 163/2017;

3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4. Salariul de bazé rezulté prin inmulfirea coeficientilor din grild cu salariul
minim brut pe faré garantat in plata,

5. In cazul modificérii salariului minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de bazéa se vor stabili in mod corespunzator;

51 [n cazul in care salariile de baz& nu se pot stabili anual cu respectarea
dispozitiilor legale, in mod corespunzétor cu modificarile aferente salariului de baza
minim garantat in plata, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor
legale, in mod corespunzétor cu evolufia indicelui prefurilor de consum ca limita
maxima;

52 Prevederile punctului 5 sau punctului 57, vor fi puse in aplicare si aduse la
indeplinire, anual, prin Hotarare de cétre autoritatea deliberativa in conditiile legi,
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.

6.Personalul care detine fitlul stiinfific de doctor beneficiazé de o
indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

Propunerile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea respectd dispozitile specifice din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ultericare, astfel:

- respectd art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, in sensul ca veniturile salariale se stabilesc fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului Judetean, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din lege, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate Tn bugetul institutiei. In urma realizérii unui studiu de impact
bugetar, a reiegit cad sumele aferente majorarii salariilor de baza, respectiv a
contributiei asiguratorii de munca corespunzitoare acestora, se incadreaza
in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anului 2022. Nivelul
sporurilor acordate pentru conditii vatdmatoare nu va creste, el fiind aplicat
la nivelul salariilor de baza din decembrie 2018, conform prevederilor art. 34
alin. (2) din 0.U.G. nr. 114/2018, art. | alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 si art. |
alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021.

- atét nivelele coeficientilor, cat si salariile de baza supuse aprobarii, respecta
art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completariie ulterioare, in
sensul cd se respecta toate principiile care stau la baza sistemului de salarizare;

- propunerile inaintate spre aprobare respectd alin. (1), (2), (4) ale art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.



Astfel, tindnd seama de cele de mai sus, va rugdm sa aprcbati, prin
Hotarare a Consiliului Judetean Valcea, modificarea si completarea Anexei nr.1
de la Hotararea Consiliului Judetean Vaélcea nr. 82/18.04.2019 conform
modificarilor din anexa la prezenta, Tn sensul majorarii coeficientilor, precum si
salariilor de baza pentru aparatul propriu — functionari publici si personal
contractual - al D.G.A.S.P.C. Valcea.

Alaturat, in anexa la prezenta, va transmitem Grila de salarizare propusa
pentru funciiile publice si personalul contractual din aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C. Vélcea.

Va muliumim!

Director execufiv, Director executivfadjunct economic,
Nicolae Badea Bucur Marian Piiigoi Cyhaniuk

Sef Serviciu Resurse umane,
Mariana Nitulescu

it

VALCEA
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Grili de salarizare propusi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al

DGASPC Valcea
Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
Crt. studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lei- -lei- -lei- -fei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 q 5
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S Il 6,25 13 650
2 |Director executiv adj. S 1] 5,83 12732
3 [Sef serviciu ) i 4,13 9021
4 |Sef birou S Il 3.82 8343
Functii publice de executie .
5 |Auditor 5 Superior 3,07 6705 7 208 7 568 7 947 8 146 8 350
6 |Consilier juridic, Consilier, S Superior 2,882 6 294 6 766 7 105 7 460 7 646 7 838
Inspector
7 {Consilier juridic, Consilier, S Principal 2,449 5349 5750 6 037 6339 6 498 6 660
Inspector
8 |Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1,987 4'340 4 665 4 898 5143 5272 5404
Inspector
9 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1,578 3 446 3705 3890 4 085 4187 4291
Inspector
10 |Referent de specialitate SSD Superior 2,380 5198 5588 5 867 6161 6 315 6472
11 |Referent M Superior 1,987 4340 4 665 4 898 5143 5272 5404
Functii contractuale de conducere
12 |Sef serviciu S I 3,39 7 403
13 |Sef hirou S Il 3,07 6 705




Functii contractuale de executie
14 |Inspector de specialitate S A 2,619 5720 6149 6 456 6779 6949 7122
15 |Inspector de specialitate S | 2,145 4 685 5036 5 288 5552 5691 5833
16 |Inspector de specialitate ) Il 1,839 4016 4318 4 533 4760 4879 5001
17 |inspector de specialitate S Debutant 1,671 3649 3923 4119 4325 4433 4544
18 |Referent M 1A 1,770 3 866 4156 4363 4582 4 696 4813
19 |Referent M | 1,537 3 357 3609 3789 3978 4078 4180

Nota:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaz# de o majorare a salariului de bazé cu
10%, cu respectares prevederilor legale In vigoare;

2 Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau viitimatoare de
péni la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului luerat, avind la bazi buletinele de determinare san, dupi caz, expertizare, emise de ciitre autorititile
abilitate in acest sens, potrivit reglement&rilor specifice din Anexa nr, VIII, familia ocupationald de functii bugetare " Administra{ie” din Legea nr. 153/2017;

3. Salariile de baz pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
4. Salariul de baza rezuitd prin inmultirea coeficientilor din grili cu salarinl minim brut pe tard garantat in plats;
5.In cazul modificirii salariului minim brut pe taré, garantat in plats, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor;

5!, In cazul in care salariile de bazi nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificirile aferente salariutui de baza
minim garantat fn plat3, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu evolutia indicelui preturilor de consum ca

limitd maximi;
52, Prevederile punctului 5 sau punctului 5, vor fi puse in aplicare si aduse la indeplinire, anual, prin Hotérdre, de cétre autoritatea deliberativi, in conditiile

legii, cu incadrarea iIn fondurile bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
6.Personalul care detine titulul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
plats, dach Tsi desfésoard activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
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