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HOTARARE -

privind stabilirea salariilor de bazi aferente personalului din cadrul
Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului
Public de Turism, Agrement si Servicii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de .
februarie 2022, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din
numarul total de 31 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Véicea, inregistratd sub nr. 183/ din 4 _februarie 2022;

Luénd 1in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. /832 din 4 februarie
2022,

Tindnd cont de Nota de fundamentare nr.34 din 27 ianuarie 2022,
comunicata de Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea prin
adresa nr.35 din 27 ianuarie 2022, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.1481 din 27 ianuarie 2022 si Nota de fundamentare a Serviciului
Public de Turism, Agrement si Servicii comunicata prin adresa cu nr.86 din
27 ianuarie 2022, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.1500 din
27 ianuarie 2022;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.10, art.11 alin.(1)-
alin.(4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu mcdificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.1 alin.(1) din
Hotdrarea de Guvern nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platd, precum si cele ale Hotararilor
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, nr.106 din 21 aprilie
2021 si nr.18 din 28 ianuarie 2022;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare



HOTARASTE;

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea, incepand cu
data de 1 februarie 2022, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) —
alin.(4) din Legea nr.153/2017 — cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Hotérarii
de Guvern nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tara garantat in plata, potrivit Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, incepand cu data
de 1 februarie 2022, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) — alin.(4)
din Legea nr.153/2017 — cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotararii de
Guvern nr.1071/2021 pentru stabilirea salariuiui de baza minim brut pe t{ara
garantat in platd, potrivit Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art3 (1) Pe data adoptarii prezentei se modifica in mod
corespunzator art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18
aprilie 2019 si isi Tnceteazd aplicabilitatea prevederile Anexei nr.3 la
aceasta.

(2) Pe data adoptérii prezentei isi inceteazad aplicabilitatea art.3,
respectiv Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.106 din
21 aprilie 2021.

Art.4 Secretarul General al Judefului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotéréare Directiei Generale Administratie
Locald, Directiei Generale Economice, Directiei Judetene pentru Protectia
Plantelor Vaicea si Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, Tn
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vélcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.



Prezenta hotaréare a fost adoptata cu respectarea ‘prevederilor art.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile

§i completarile ulterioare, cu un numar de ...

impotriva si ... ablineri.

PRESEDINTE,

Constantin

Ramnicu Valcea,

voturi pentru, ... voturi

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR m

L AL JUDETULUI,

7/ —

Daniela CALIANU

Nr. din februarie 2022
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. / 2022

Salarii de baza pentru personalul din cadrul Directiei Judefene pentru Protectia Plantelor Vilcea

NI, _ Gradlv Nivel Coeficient Salarivul de GRADATIA
ort. Functia treapta . studii baza _Ia 1 2 3 4 5
profesionald gradatia 0
1. | Director Il ) 4,160 - - - - 10608
2. | Sef serviciu ' Il S 3,819 - - - C - - | 9738
3. | Inspector de specialitate 1A S 2,324 5926 6370 | 6689 7023 7199 7379
4. | Muncitor I M 1,570 4004 4304 | 4519 4745 4864 4986
5. | Muncitor (tractorist) [l M 1,498 3820 4107 | 4312 4528 4641 4757
6. | Muncitor { M 1,430 3647 3829 | 4020 4221 4327 4435
Noti:
1. Pentru conditii periculoase sau vitimitoare se mentine sporul de pand la 15% din salariul de bazi daci 1si desfisiisoars activitatea

in astfel de conditii avnd la bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autoritifile abilitate in acest sens
conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 si art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a
salariului de bazi de 10%., cu respectarea prevederilor legale in vigoare

. Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim

brut pe tard garantat in platé, dacé isi desfiisoard activitatea In domeniul pentru care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Vilcea nr. / 2022
SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULU!I PUBLIC DE TURISM, AGREMENT $1 SERVICII
Nr. Functia Grad/treapta | Nivel | Coeficient | Salariul de baza GRADATIA
crt. profesionala | studii la gradatia 0 1 2 3 4 5
1. | Sef serviciu Il S 4,000 10200
2. | Economist, jurist I S 2,200 5610 6031 | 6333 | 6650 | 6816 | 6986
3. | Economist, jurist Il S 2,100 5355 5767 | 6055 | 6358 | 6517 | 6680
4. | Asistent medical PL 2,000 5100 5483 | 5757 | 6045 | 6196 | 6351
5. | Supraveghetor piscine si I M,G 1,800 4590 4934 | 5181 | 5440 | 5576 | 5715
" | tobogane (salvamar) ' : .
8. | Referent, muncitor calificat
{conducétor ambarcatiune, I M 1,700 4335 4660 | 4893 | 5138 | 5266 | 5398
electrician/instalator)
7. | Referent, muncitor calificat
(conducator ambarcatiune, Il M 1,600 4080 4386 | 4605 [ 4835 | 4956 | 5080
electrician/instalator)
8. | Instructor de fithess I M 1,650 4208 4524 | 4750 | 4988 | 5113 | 5241
9. | Instructor de fitness 1l M 1,600 4080 4386 | 4605 | 4835 | 4956 | 5080
10. | Instructor de fitness 1 M 1,550 3953 4249 | 4461 | 4684 | 4801 | 4921
11. | Sofer i M 1,600 4080 4386 | 4605 | 4835 | 4956 | 5080
12. | Muncitor necalificat
(personal curatenie, agent | M,G 1,350 3443 3701 | 3886 | 4080 | 4182 | 4287
paza)
13. | Muncitor necalificat
(personal curatenie, agent Il M,G 1,300 3315 3564 | 3742 | 3929 | 4027 | 4128
pazd)
NOTA:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazé de o majorare a salariului de baza de 10% cu respectarea prevederilor legale
fn vigoare.
2.Personalul care define titlu stiinfific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunaré de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tard garantaf in
plata, dacd Isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care define titlul, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.
3. Salariie de baz& pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim, cu respectarea prevederifor legale in vigoare.

PRESEDINTE,

P Aanetantin DARII ECATT



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. {334 din 0l 702/2022 |’|

PROPUNERE o
de initiere a unui proiect de hotéréare privind L
stabilirea salariilor de bazi aferente personalului din cadrul Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului Public de
Turlsm Agrement si Servicii

In baza dispozitillor art.182 alin.(2) din Ordonania de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotérare privind
stabilirea salarilor de baz& aferente personalului din cadrul Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului Public de Turism,
“Agrement si Servicii.

Aceasta propunere este justificatd prin solicitarea conducerii Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea potrivit adresei nr.35/27.01.2022
transmisa Consiliului Judetean Valcea si inregistrata la institutia noastra sub
nr.1481/27.01.2022 si a conducerii Serviciului Public de Turism, Agrement si
Servicii potrivit adresei nr.86/27.01.2022 inregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 1500/27.01.2022.

in acest sens, este necesari adoptarea unei hotarari de catre Consiliul
Judetean Valcea prin care sa se aprobe stabilirea salariilor de baza aferente
personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii.

' CONSILILL * DIRECTOR BENERAL,

= JUDETEAN b3

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: ef Bjgbu Data
o Pavelescu Galriela
Elaborat: Dumitriu Felicia inspector 28.01.2022
Nr. ex.: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /232 din 9 02/2022

REFERAT DE APROBARE
in vederea elabordarii si adoptérii proiectului de hotérare
privind stabilirea salariilor de bazé aferente personalului din cadrul
Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului
Public de Turism, Agrement si Servicii

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.{4) si alin.(8) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale art. 6 alin. (3) si
art. 30 alin.(1) lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare Si motivare a proiectului de hotarare pentru stabilirea
salariilor de baza aferente personalului din cadrul Directiei Judetene
pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii.

in vederea elaborarii proiectului de hotdrare ce va fi supus
aprobarii baza legala o constituie: art. 38, alin. (3), lit. e} si art.11 alin.(1)
— (4) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11: alin.{1) Pentru funcfionarii publici si personalul confractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propiu al
consiliilor judefene, primarii s consilii locale s din serviciile publice din
subordinea acesfora , salarile de bazd se stabilesc prin hofardre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultari organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentanfilor salariafilor';

alin.(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desfasurérii activitafilor
specifice fiecarei institufii sau autoritati a administrafiei publice locale,
precum si jerarhia funcfiilor sunt prevéazute in anexa VI, Cap. |, litA,
pet. 1V, din Legea - cadru nr 153/28.06.2017,

alin.(3) Stabilirea salariifor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de
cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevedetilor art. 25;



Potrivit prevederilor art.25, alin.(1) suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacanfd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
funcfie/salariilor de funcfie, soldelor de grad/salariului gradului
profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comands, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupé caz.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevézute la alin. (1) si (3), fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a
funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judefean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevézute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Art.38, alin.(3) lit. e): prin exceptie de la lit,_a), salariile lunare ale
personalului prevazut laart. 11se stabilesc in conformitate cu
prevederile acestui articol.

in conformitate cu prevederile legale mentionate, salariile de bazi
pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea, care intra sub incidenta prevederilor art.11, alin (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc prin hotdrare a Consiliului Judetean Valcea, astfel incat,
impreund cu celelalie elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in bugetul de venituri gi cheltuieli.

Potrivit art. 1 alin.(1) din H.G. nr 1071/2021 peniru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepénd cu data
de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe Iung,
reprezentand 15,239 lei/ora.

Cu adresa nr.35/27.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 1481/27.01.2022 Directia Judefeana pentru Protectia
Plantelor Valcea a inaintat Nota de fundamentare privind propunerile cu
salarile de baza ale personalului din cadrul Directiei, conform Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plafit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; iar cu adresa
nr.86/27.01.2022, inregistratd la institutia noastra sub nr.
15600/27.01.2022, Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii a



fnaintat Nota de fundamentare privind propunerile cu salariile de baza
ale personalului din cadrul Serviciului.

Prin anexa nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.
82/18.04.2019 s-au stabilit salariile de baza pentru personalul din cadrul
unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2019 — respectiv
pentru personalul din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Valcea.

Potrivit anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
106/21.04.2021 s-a aprobat organigrama si statul de funcii ale
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, iar in aceasta anexa
au fost aprobate salariile de baza pentru personalul Serviciului..

Conducatorul Directiei Judetene pentru Proteciia Plantelor Vélcea,

cat si conducatorul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii vor
raspunde de stabilirea corectd a salariilor pentru fiecare persoana in
parte, pe baza reglementarilor legale si a celor cuprinse tn Hotédrarea
Consiliului Judetean Valcea.

in sensul celor ardtate, se constatd necesitatea elaborarii unui
proiect de hotérare care sa fie supus dezbaterii in vederea aprobairii.

DIRECTOR|GENERAL,

Prenume, Mume Funcfia Semnatura Verificat: Sef Bigou Data
,-,1/ Pavelescu Galfiela

Elaborat; Dumitriu Felicia | inspector 28,01.2022
Nr. ex.: 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /335 din 91 ]92/2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi aferente
personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Vélcea si Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii

Avand in vedere adresa de inaintare nr./¥3% din data de
g/ &_J-Z.ZOZZ a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza
aferente personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Vélcea si Serviciului Public de Tunsm Agrement si Servicii, mreglstrat sub
nr. 1853 din data de & / ﬁ[ 2022, insotit de referatul de aprobare al
acestuia cu nr. /832 din data de ¢/ / il[ 2022, in baza art.182 alin. (4) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se constatd concordanta dintre
acesta si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale art.11 alin.(1) — (4) si
art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale art. 1 alin.{1) din H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata si ale art.173 alin.(1) lit. f),
precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pe cale de consecinta, se propune continuarea demersurilor de
adoptare a unei hotadrari de consiliu judeiean prin care s se aprobe
stabilirea salarilor de bazad aferente personalului din cadrul Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii.

ef Birou Resurse Umane,

Gestiunea Funcgiiy blice
Pavelescu Ga :'i?;;

Prenume, Nume Fungciia Semnétura Verificat: Sef Bir Data’

o Pavelescu Gabpléla
Elaborat: Dumitriu Felicia inspector 28. 01.2022
Nr. ex.: 1 %




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. /3% din Ol 04 2022

PRESEDINT

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea si
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, inregistrat sub nr. _/¥33 din

Il 94 2022, insotit de celelalte documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca n
termen de o zi de la data comunicérii acesteia sé analizaii si sa Tntocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de
indata.

SECRETAR L AL JUDETULUI,

iela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

C.I.LF 26176958
Telefon 0350/405.956

Nr. 35 din:27.01.2022

CATRE,

CONSILILL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA
Nqﬂng

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

-

Alaturat va inaintam Nota de fundamentare in vederea supunerii

aprobarii Consiliului Judetean Valcea.

Director

¥ 37- TRU ~ )
APROTECTIA &)
ANTELOR &/




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA
C.I.LF 26176958
Telefon 0350/405.956

Nr 34 din 27.01.2022

L4

Nota de fundamentare
privind propunerile de stabiliré a salariilor de baza pentru personalul
Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea

Potrivit Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
82/18.04.2019 s-au stabilit salariile de baza pentru personalul din cadrul
unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 aprilie 2019.

Avand in vedere c& salariile angajatilor din cadrul Directiei Judetene
pentru Protectia Plantelor Vélcea sunt subdimensionate comparativ cu
responsabilitatile personalului si complexitatea activitatiior pe care le
desfasoara si findnd cont de faptul c& salariul minim brut garantat in pldta
pe tara a crescut de la 2080 lej [a 2550 lei, propunem stabilirea salariilor de
baza potrivit anexei.

Precizam ca ne incadram in bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2022 si datoritd veniturilor proprii pe care le incasdm ca urmare a
incheierii unor contracte pentru prestari servicii specifice profilului nostru de
activitate.

Solicitam actualizarea salariilor de baza a personalului Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor Vaicea pentru:

- reducerea fluctuatiei de personal, n pericada 2019-2021 plecénd

s 544 .



Vi

_~din institutie un numar de 3 salariati;
y

- eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte servicii publice
de acelasi rang cu Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea,
lucru ce va stimula performantele profesionale ale angajatilor;

- oferirea unui pachet salarial atractiv, pentru atragerea de personal
specializat, fapt care va contribui la cresterea calitatii serviciului public

oferit.
Fata de cele mentionate va rugam sa fiti de acord cu salariile de baza

ale personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor

Vélcea.
Va mumtumim.

Inspector de specialitate,

R Popescu

H %‘%%&’ 1 4

will
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea

PROPUNERE

Anexa

Salarii de baza pentru personalul din cadrul Directfiei Judetene pentl;u Proteciia Plantelor Valcea

legale In vigoare

N . Grad/ Nivel | Coeficient | Salariulde GRADATIA
ert. Functia treapta 5 studii bazi _Ia 1 2 3 4 5
profesionala gradatia 0 N

1 1. | Director - S 4,160 - - - - - 10608
2. | Sef serviciu Il S 3,819 - - - - - 9738
3. | Inspector de specialitate 1A S 2,324 - 5926 6370 | 6689 7023 7199 7379
4. | Muncitor | M 1,670 4004 4304 | 4519 4745 4864 4986
5. | Muncitor {tractorist) Il M 1,498 3820 4107 [ 4312 4528 4641 4757
6. | Munciior H M 1,430 3647 3820 *| 4020 4221 4327 4435
Nota: .

1. Pentru conditii periculoase sau vitimitoare se mentine sporul de pani la 15% din salariul de bazi dacs isi desfasisoara activitatea
in astfel de condifii avind la bazi buletinele dé determinare sair éxpertizare emise de citre autorititile abilitate In acest sens
conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 si art, 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017. t

- 2. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazé pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a
* salariului de bazg de 10%., cu respectarea prevederilor legale in vigoare
":3. Personalul ¢aré definé titlul §t11ntlﬁc de doctor beneficiazi de-o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazi minim
. " brut pe'taréi garantat in platé, daci isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.
4,

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de véchime in muncs la nivel maxim, cu respectarea prevederilor




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL. PUBLIC DE TURISM, AGREMENT S| SERVICH
CALIMANEST}, str, CALEA LUI TRAIAN, nr.760, jud. VALCEA
Tel:0350.408.123; www.mirajuloltului.ro; E-mail: mirajulaltului@gmall.com

Nr. &0 731 ot by,

Catre

Consiliul Judetean Vélcea

Va transmitem alaturat Nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea stabilirii salariilor de baza ale personalului din cadrul Serviciului
Public de Turism, Agrement si Servicii.

Va multumim!

Sef Serviciy,
Constantin DIMOIU

Gl

Intocmit, Funciia Semnatura Data
£
Hrisanti Ciunganu Economist I~ [ o Losg




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC DE TURISM, AGREMENT S! SERVICI "MIRAJUL. OLTULUI"
CALIMANESTI, str. CALEA LUI TRAIAN, nr.708, jud. VALCEA
Tel:0350.408.123; E-mail: mirafuloltului@gmail.com; serviciulpublicmirajuleltului@gmail.com

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea si oportunitatea stabilirii salariilor de baza ale
personalului din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si
Servicii

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 106/21.04.2021 s-a
aprobat Organigrama si Statul de functii al Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii, iar prin anexa nr. 3 la aceeasi hotarare s-au stabilit
salariile de baza, cu mentiunea ca acestea au fost calculate la nivelul
anului 2019, respectiv la valoarea de 2.080 lei — salariul minim brut
garantat in plata.

Prin prezenta, va rugam sa fiti de acord cu stabilirea salariilor de
baza caiculate la nivelul anului 2022, respectiv la aplicarea salariului
minim brut garantat in platd de 2.550 lei, asa cum este stabilit in H.G.
1071/2021.

Motivam aceasta solicitare pentru:

- reducerea fluctuatiei de personal, avénd Tn vedere ca fin
perioada 2019 — 2021, anual, au plecat in medie 4 persoane din
institutie;

- eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii
publice de acelasi rang cu Serviciul Public de Turism, Agrement
si Servicii, lucru ce va determina stimularea performantei
profesionale a salariatilor prin acordarea unui nivel salarial care
sa satisfaca nevoile de baza;

- oferirea unui pachet salarial atractiv pentru atragerea de
personal specializat pentru a contribui la cresterea calitatii
serviciilor oferite.



Mentiondm ca pentru solicitarea de mai sus ne incadram in
Bugetul de venituri si cheltuieli alocat institutiei noastre pentru anul
2022.

Fata de cele mentionate, va rugam sa fiti de acord cu stabilirea
salariilor de baza ale personalului din cadrul Serviciului Public de
Turism, Agrement si Servicii potrivit propunerilor din anexa la
prezenta.

Va multumim!

Intocmit: Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Hrisanti Ciunganu Economist (@(U"\— 27.01.2021

Ly




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa
Serviciul Public de Turism, Agrement gi Servicii

PROPUNERE SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC DE TURISM, AGREMENT $1 SERVICII

Nr. Functia Grad/treaptd | Nivel | Coeficient Salariul de GRADATIA
crt. profesionala | studii bazé la 1 2 3 4 5
gradatia 0

1. | Sef serviciu I ) 4,000 10200
2. | Economist, jurist I S 2,200 5610 6031 | 6333 | 6650 | 6816 | 6986
3. | Economist, jurist Il S 2,100 5355 5767 | 6055 | 6358 | 6517 | 6680
4. | Asistent medical PL 2,000 5100 5483 | 5757 | 6045 | 6196 | 6351
5. | Supraveghetor piscine si | M,G 1,800 4590 4934. | 5181 | 5440 | 5576 | 5715

tobogane (salvamar)
Referent, muncitor calificat

(conducétor ambarcatiune, I M 1,700 4335 4660 | 4893 | 5138 | 5266 | 5398
electrician/instalator)

7. | Referent, muncitor calificat

o

(conducator ambarcatiune, li M 1,600 4080 4386 | 4605 | 4835 | 4956 | 5080
electricianf/instalator)
8. | Instructor de fitness [ M 1,650 4208 4524 | 4750 | 4988 | 5113 | 5241
9. | Instructor de fitness ] M 1,600 4080 4386 | 4605 | 4835 | 4956 | 5080
10. | Instructor de fithess i M 1,550 308563 4249 | 4461 | 4684 | 4801 4921
11. | Sofer ] M 1,600 4080 4386 | 4605 | 4835 | 4956 | 5080
12. | Muncitor necalificat
(personal curdtenie, agent | M,G 1,350 3443 3701 3886 | 4080 | 4182 | 4287
pazd)
13. { Muncitor necalificat
(personal curaienie, agent I MG 1,300 3315 3564 | 3742 | 3929 | 4027 | 4128
pazd)
NOTA:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazé de o majorare a safariului de bazé de 10% cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

2.Personalul care define titlu stiinfific de doctor beneficiaz de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe fard garantat in
plata, daca Tsi desfagoara activitatea in domeniul pentru care define fitlul, cu respectarea prevederilor legefe In vigdgre.

3. Salariile de bazd pentru funciile de conducere cuprind sporuf de vechime fn muncaé la nivel maxim, spectarbaRrrevederilor legale in vigoare.

SEF SERVICIU,
Constantin DINMOI



Anexa nr. 3 ' .
La Hotérarea Consiliului Judefean Vélcea nr. f,?. / 4&9 -‘% ‘-20/3

Salarii de bazid pentru persenalul din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Vilcea

Grad/ " . - Salariul de GRADATIA
Br’l.: Functia treaptd :‘,a’:iil Coeficient bazala 1 2 3 t 4 5
" profeslonala gradatia 0
1. | Director il S 3,200 - - - - 6656
2. | Sef serviciu Il .8 2,937 - - - - - 6109
3. | Inspector de specialitate 1A S 1,788 3718 3098 | 4198 4408 4518 4631
4. | Muncitor ] i 1,208 2513 2701 | 2836 2978 3052 3128
5. | Muncitor (tractorist) i M 1,152 2396 2576 | 2705 2840 2911 2984
6. | Muncitor 11 M 1,100 2288 2460 | 2583 2712 2780 2850
Nota:

1. Pentru conditii periculoase sau vétimitoare se mentine sporul de pana Ja 15% din salariul de bazi dacs t5i desfigisoary activitatea
in astfel de condifii avénd la bazi buletinele de determinare san expertizare emise de ciire autorititile abilitate in acest sens
conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 gi art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017,

2. Personalul care exerciti activitatea de conirol financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitate a acesteia, de o majorare a
salariului de bazi de 10%., cu respectarea prevedetilor legale in vigoare

3. Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunaré de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, dacé isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care define tithul, cu respectatea prevederilor legale
in vigoare.

4. Salariile de baz} pentru funcfiile de conducere cuprind sporul de vechime fn. munc la nivel maxim, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare

e




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.3
la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. /06 1540 ¢ 2021

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC DE TURISM, AGREMENT $I SERVICII

Nr. Functia Graditreaptad | Nivel | Coeficient Salariul de GRADATIA
crt. profesionald | studii bazéila 1 2 3 2 5
gradatia 0

1. | Sef serviciu 1l S 4 8320
2. | Economist, jurist | S 1,80 3744 4025 | 4226 | 4437 | 4548 | 4662
3. | Economist, jurist Il S 1,75 3640 3918 | 4108 | 4314 | 4422 | 4533
4. | Asistent medical PL 1,70 3536 3801 | 3991 | 4191 | 4296 | 4403
9. | Supraveghetor piscine si I M,G 1,60 3328 3578 | 3757 | 3945 | 4044 | 4145

tobogane {salvamar)

6. | Referent, muncitor calificat
(conducétor ambarcatiune, I M 1,60 3328 3578 | 3757 | 3945 | 4044 | 4145
electrician/instalator)
7. | Referent, muncitor calificat
(conducator ambarcatiune, I M 1,65 3224 3466 | 3639 | 3821 | 3917 | 4015
electriclanfinstalator)
8. | Sofer | M 1,55 3224 3466 | 3639 | 3821 | 3917 | 4015
9. [ Instructor de fitness ] M 1,58 3286 3532 | 3709 | 3804 | 3991 | 4091
10. | Instructor de fitness 1] M 1,65 ., 3224 3466 | 3639 | 3821 | 3917 | 4015
11. | Instructor de fitness i M 1,62 | -:=3162 3399 | 3569 | 3747 ! 3841 | 3037
12. | Muncitor necalificat
(personal curdtenie, agent | M,G 1,25 2600 2795 | 2835 | 3082 | 3169 | 3238
pazd)
13. | Muncitor necalificat
(personal curatenie, agent Il M,G 1,20 2496 2683 | 2817 | 2958 | 3032 | 3108
paza)

NOTA:
1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv benef Gi gaﬂo §na ;* are a salariului de bazj de 10% cu respectarea prevederifor legale
fn vigoare.

2.Personalul care detine titiu stiinfific de doctor beneficiaza de o indem.
platd, daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care define t.'tl o
3. Salariile de bazd pentru funcfiile de conducere cuprind sporul de vec :

2\din nivelul salariului de bazéd minim brut pe faré garantat in
.' a pigyederilor Iegale in vigoare.

o
e

Constantin RADULESCU



