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privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Vélcea nr.81 din 18 aprilie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedin{a ordinard din data de
februarie 2022, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din
numarul total de 31 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Vaicea:

Avénd in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, inregistraté sub nr. /22¢ din 1 februarie 2022;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. /847 din 4 februarie
2022;

Tindnd cont de adresa Sindicatului in Administratie al Consiliului
Judetean Valcea nr.1 din 31 ianuarie 2022, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.1689 din 31 ianuarie 2022,

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11
alin.(1)-alin.{4), art.25 si art.38 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu maodificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Artl Dupd punctul 5 stipulat in Nota din Anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, se introduc doué noi
puncte, respectiv 5" si 52, cu urmétorul cuprins:



"5' In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu
respeclarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificarile
aferente salariului de bazd minim garantat in plats, acestea se vor stabili
anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor, cu evolutia
indicelui pretului de consum, ca limitd maximéa."

"5% Prevederile punctului 5 sau ale punctului 57, vor fi puse in aplicare
si aduse la indeplinire, anual, prin Dispozitie, de cétre ordonatorul principal
de credite, in conditiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei."

Art.ll Se aprobd medificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii publice de executie si personal contractual previzuti in Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.81 din 18 aprilie 2019, dup& cum
urmeaza:

" la pozitia 13: din coeficient 2.358 in coeficient 2.700";
" la pozitia 14: din coeficient 1.760 in coeficient 2.200".
" la pozitia 15: din coeficient 1.650 in coeficient 1.780".
" la pozitia 19: din coeficient 2.321 in coeficient 2.400".
" la pozitia 20: din coeficient 2.079 in coeficient 2.100".
" la pozifia 21: din coeficient 1.650 in coeficient 1.780".
" la pozitia 22: din coeficient 1.600 in coeficient 1.770".
" la pozitia 23: din coeficient 1.573 in coeficient 1.720".
" la pozifia 25 din coeficient 1.508 in coeficient 1.670".

. " la pozifia 26 din coeficient 1.430 in coeficient 1.600."
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Art.llt Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprilie 2019
privind stabilirea salariilor de baza aferente functionarilor publici si
personaluiui contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, se modifica si se
completeaza in mod corespunzator.

ArtlV Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotarare tuturor structurilor functionale
din cadrul Consiliului Judetean Valcea si Sindicatului in Administratie al
Consiliului Judetean Valcea in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor
ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea $i
tn Monitorul Oficial al Judetului Valcea.



Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lita) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
voturi pentru, ... votur

si completarile ulterioare, cu un numar de ...
impotriva si ... abtineri.

PRESEDIN

Constantin

Ramnicu Viicea,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GEN L AL JUDETULUI,
pe——
Daniela CALIANU
AVIZAT
DIRECTO ENERAL,

Nr. din februarie 2022
Prenume, nume Functia Semnatur, Verificat: Director | Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /346  din ¢! 762 .2022

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Anexei la Hotérarea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 81 din 18 aprilie 2019

In baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 81 din 18 aprilie 2019.

Aceasta propunere este justificata potrivit prevederilor art. 11 alin.(1) —
alin. (4), art. 25 si art. 38 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile st completarile
ulterioare.

in acest sens, este necesara adoptarea unei hotéaréari de catre Consiliul
Judetean Valcea prin care sa se aprobe modificarea si completarea Anexei
la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprilie 2019.

PRESEDINTE/ W \ DIRECTOR IGENERAL,
‘# O L‘h‘\‘ T :
Constanti DU\LE"&_@H‘“f““N & Bogdan- STUN
Prenume, Nume Func{ia Semnatura Verificat: § ABirou Data

[ - | Pavelescu Gabrigla

Etaboral: Dumitriu Felicia | inspector ’W (\/ 31.01.2022
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /$2¥% din o 02 2022

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului
Judetean Vaicea nr.81/18 aprilie 2019

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si alin.(8)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.6 alin.(3) si art.30
alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salarile de bazd au fost stabilte de catre autoritatea executivd si
deliberativa, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare disponibile,
atat pentru functiile de conducere, cét gi pentru cele de executie.

In aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salariile
de bazd aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de
1 aprilie 2019.

Conform Anexei la Hotardrea Consiliului Judetean Valcea
nr.81/18.04.2019, salarile de baza pentru functile de conducere si pentru
personalul de executie din cadrul aparatului Consiliului Judetean Valcea se
determina:

- prin inmultirea coeficientului cu salariul minim brut garantat in plata -
fiind stabilit ca punct de referinta salariul minim garantat in plata pentru anul
2019- in conformitate cu prevederile art.10 alin.(4), precum si cle ale art.19
alin.(2) din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in platd, salariile de
bazi s3 fie stabilite Tn mod corespunzator, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, conform punctul 5 instituit in NOTA din Anexa la actul
administrativ mentionat.



Prin urmare, formula de calcul a salariului de baza aprobata prin
Hotérérea Consiliului Judetean Valcea nr.81/18.04.2019 este produsul a doi
termeni, respectiv un coeficient si un termen ce se modifica anual, reprezentat
de procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii
salariului minim garantat in platd din anul in care se stabileste, la salariul
minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referint3.

Din anul 2019 pana in prezent salariul minim garantat in plata a crescut
cu 22,6%, de la 2080 lei la 2550 lei.

La nivelul Consiliului Judetean Valcea, chiar daca in ceea ce priveste
nivelul salariufui de baza minim garantat in platd au intervenit mai multe
modificari, salariile nu s-au modificat anual raportat la procentul de crestere al
salariului minim garantat in platd din anii 2019-2021, fatda de punctul de
referinta, respectiv salariul minim garantat in plata in anul 2019, deoarece:

- efortul bugetar ar fi fost unul considerabil si institutia nu l-ar fi putut
suporta in contextul in care fondurile aferente anului 2020 si 2021 au fost in
descrestere, fiind {intite si atent directionate cétre domeniul investitiilor si cel al
sanatatii, precum si in combaterea crizei sanitare, si

- pe de alta parte, cresterea nu ar fi putut fi aplicata tuturor categoriilor de
personal in considerarea prevederilor art.6 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora salarile de bazid se stabilesc, cu
respectarea principiilor legalitatii, nediscriminarii, egalitatii, sustenabilitatii
financiare, stimularii personalului, ierarhizarii, precum si al transparentei
mencanismului de stabilire a drepturilor salariale, astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile din
bugetul de venituri si cheltuieli al judetului, in vederea realizarii obiectivelor,
proiectelor si programelor stabilite, dar si raportat la prevederile art.11 alin.(4)
din acelasi act normativ, potrivit carora nivelu! veniturilor salariale stabilite in
conditile prevazute la alin.(1) si alin.(3), nu trebuie sa depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, orasg,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

Si pentru anul 2022, aplicarea salariului de baza minim garantat in plata
prevazut in Hotdrarea de Guvern nr.1071/2021 pentru calculul salariilor
categoriilor de personal mentionate mai sus ar avea un impact mare in bugetul
unitatii administrativ-teritoriale si pentru o aplicarea unitara si nediscriminatorie
potrivit principiilor si conditiilor prevazute de Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul intregului personal al Consiliului Judetean Valcea, nu s-ar
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pute;-:_ real_iza decat prin sciderea coeficientilor stabiliti deja prin act
administrativ pentru unele categorii de personal, ceea ce putea creea
contextul aparitiei unor situatii litigioase.

Prin urmare, dispozitia de la punctul 5 stipulatd in Nota din Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019 ulterior
adoptarii acestui act administrativ, a rimas o reglementare fara posibilitatea
practica si legalad de a fi pusa in aplicare.

Fata de aspectele de fapt si de drept mentionate, se impune modificarea
termenului variabil din formula de calcul pentru stabilirea salariilor de bazs
prevazut in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81/18.04.2019
$i anume procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul
raportarii salariului minim garantat in platd din anul in care se stabileste la
salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referinta, cu un alt
termen variabil care s& poata s3 fie aplicat tuturor angajatiilor in mod egal si
nediscriminatoriu, dar si cu respectarea conditiilor legale in vigoare.

Astfel, aducem in discutie Indicele preturilor de consum (IPC) care
acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final, in
scopul de a oferi o imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

Factorii de ordin economic, productivitatea muncii, evolutia indicelui
prefurilor de consum (IPC), cresterea castigului mediu, cerintele dezvolt&rii
economice, constituie o premisa pentru reanalizarea sistemului salarial si la
nivelul Consiliului Judetean Valcea.

Analizand indicele preturilor de consum (IPC), din aprilie 2019 pana in
decembrie 2021, pentru aceasta perioada rezultd un IPC de 111,79% si,
implicit, o rata a inflatiei cumulata de 11,79%, conform datelor prezentate de
Institutul National de Statistica.

Comparand rata de inflatie cumulatd din anul 2019 pana la luna
decembrie 2021, respectiv 11,79%, cu procentul de crestere/diminuare al cérui
cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata din anul in
care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de
referintd, respectiv cu 22,6% se observa, cd in cazul In care s-ar aproba un
astfel de calcul ar rezulta o diminuare a termenului variabil din formula de
caicul a salariului de bazad cu aproximativ 10%, valoare care impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare s-ar incadra in fondurile de
personal prevazute Tn bugetul de venituri gi cheltuieli al judefului si cu
respectarea celorlalte conditii legale aplicabile.

Ca urmare a modificarii si completarii punctului 5 din Anexa la Hotérérea
Consiliului Judetean Valcea nr.81/18.04.2019 in forma prezentatd anterior,
pentru ca modificdrile mentionate s& se incadreze In cheltuielile de personal
prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022, termenul variabil din
formula de calcul a salariului de baza la nivelul Consiliului Judetean Valcea
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pentru anul- 2022 va fi stabilit de catre ordonatorul de credite in procent de
doar 10% si nu de 11,79%.

In altd ordine de idei, in Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea
nr.81/18.04.2019 s-a realizat o armonizare a nivelului coeficenfilor intre
gradele din cadrul aceleiasi categoerii de functii publice de executie si de
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetgzan Vaicea, cu respectarea principiului ierarhizarii, atat pe verticala cat si
pe_onzonatalé, si cu raportare la gradul de complexitate si al volumului de
activitate.

Avand in vedere diversitatea atributiilor stabilite de legiuitor in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale, precum si dezideratul constant al
institutiei pentru stimularea investitiilor in domenii cheie precum sanatatea,
infrastructura, serviciile sociale, educatia i atragerea de fonduri europene, s-a
constatat cresterea gradului de complexitate si al volumului de activitate al
intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Véicea.

Astfel, ne afldm in situatia ca in procesul de impartire al sarcinilor i de
stabilire a altor responsabilititi specifice sd se suplimenteze atributiile
existente in figele de post de la nivelul anului 2018, astfel incat nu se mai face
aceeasi diferentd de volum si complexitare a activitatii desfasurate de catre
personalul cu aceeasi functie, dar cu gradef/trepte diferite.

Raportat la situatia prezentatd se impune armonizarea nivelului
coeficentilor intre gradeftrepte la anumite categorii de functii publice de
executie si de personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, astfel incat, sé se inldture discrepanta aparuta la
acest moment intre diferentele de salarizare date de gradele aceleiasi functii si
diferentele mult mai mici de atributii intre grade/trepte.

in sensul celor prezentate, se modificd in cadrul Anexei la la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.81/18.04.2019 nivelul coeficientilor categoriilor
de personal care detin functii publice, doar pentru gradele/treptele
profesionale de la principal la debutant, nu si pentru superior, Tn acest fel,
ramanand nemodificat nivelul maxim, dupa cum urmeaza:

- Pozitia 13 de la coeficient 2,358 la coeficient 2,700;
- Pozitia 14 de la coeficient 1,760 la coeficient 2,200;
- Pozitia 15 de la coeficient 1,650 la coeficient 1,780;

in considerarea aspectelor mentionate anterior, pentru functille
contractuale se impune modificarea coeficientilor pentru gradele/treptele
profesionale debutant, If si |, nu si pentru | A, nivel de studii superior, astfel.

- Pozitia 19 de la coeficient 2,321 la coeficient 2,400,
- Pozitia 20 de la coeficient 2,079 la coeficient 2,100;
- Pozitia 21 de la coeficient 1,650 la coeficient 1,780;



- Pozitia 22 de la coeficient 1,600 la coeficient 1,770;
- Pozitia 23 de la coeficient 1,573 la coeficient 1,720:
- Pozitia 25 de la coeficient 1,508 la coeficient 1,670:
- Pozitia 26 de la coeficient 1,430 la coeficient 1,600.

La modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului Judetean Valcea
nr.81/18.04.2019 s-a avut in vedere si Adresa Sindicatului din Administratie al
Consiliului Judetean Valcea nr.1 din 31 ianuarie 2022 inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 1689/31.01.2022, prin care se solicitd actualizarea
salarizarii

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va
fi supus aprobarii o constituie art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile Si
completarile ulterioare.

Avand Tn vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uiterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
urmand ca stabilirea salariilor Iunare potrivit alin. (1) sa se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupad caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin. (2), cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuiel.

Prevederea legald mentionatd anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin. (1) si alin. (4) din din acelasi act normativ potrivit carora,
"gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite”. Ordonatorii de credite au
obligatia sa@ stabileascad salarile de baza/soldele de funclie/salarile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
tncadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in funcfii, grade
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si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Prin urmare, dupa adoptarea proiectului de hotarare drepturile salariale
ale personalului Consiliului Judetean Valcea se vor stabili in concret, prin
Dispozitie, de catre Presedintele Consiliului Judetean Valcea, in condiiile legii,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

in conformitatea cu prevederile legale invocate propunem elaborarea

unui proiect de hotarare in sensul celor prezentate, care va fi supus analizei si
adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR (HENERAL,
ogdan=Raul LASTUN

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Sef birou Data
Gabriela Paveigscu

T
Elaborat: Popescu loana Consilier b ‘ 31.01.2022
Nr. Ex 1 . y;




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. /X306 din  o! [ 02/2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Vilcea nr. 81 din 18 aprilie 2019

Avand in vedere adresa de fnaintare nr._/%29 din data de
_01'702/2022 a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprilie 2019,
inregistrat sub nr. _{ 223 din data de ¢ ¢ 102/2022, insotit de referatul de
aprobare al acestuia cu nr. _/32¥ din data de o /_Z2022 in baza
art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se constata
concordanta dintre acesta si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale
art.11 alin.(1) — (4), art. 25 si art. 38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioaresi ale art.173 alin.(1) lit.
f), precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de
adoptare a unei hotarari de consiliu judetean prin care sa se aprobe
modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 81 din 18 aprilie 2019.

ef Birou Resurse Umane,

Gestiunea Fungtiilor Publice
Pavelescu Gabriela

'l
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: $ef Bjrou Data
if Pavelescu Galfriel

Elaborat: Dumitriu Felicia inspector M O/ LAL] 31.01.2022
Nr. ex.: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 1329 din &' 02. 2022

PRESEDINT

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
compiletarile ulterioare;

Vazénd Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, inregistrat
sub nr. {%2% din __Cl. 02 2022, insofit de celelalte documente de
prezentare si motivare;

V& transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicérii acesteia sa analizati si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat l1a Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judefului Valcea, de
indata.

SECRETAR L AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

In atentia domnului Presedinte al Consiliului Judetean Véicea - Constantin
RADULESCU

Sindicatul din Administratie — Consiliul Judetean Valcea, reprezentat prin
presedinte, Carmina ~ Adina Dr&ghici si secretar, Mirela Ramona Manole,
analizand propunerea de modificare si completare a Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019,
a constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile art.3, art.10, art.11 si art.25, coroborate cu
cele ale art.38 alin.(2) lit."b" din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- propunerea facutd se incadreaza in fondurile aprobate de la bugetul
propriu al Judetului Valcea, cu privire la cheltuielile de personal.

In concluzie, suntem de acord cu Propunerea Presedintelui Consiliului
Judetean privind adoptarea unei hotaréari, privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, astfel cum a fost trimisa spre
consultare.

.-"RRESEDINTE,
atie — Consiliul Judetean Valcea

Sindicatul din Admi Tis

 Adiua.CaNning DRAGHICI

Secretar
Mirela Ramona MANOLE
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