ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28
ianuarie 2022, la care participa un numar de 31 consilieri judeteni din numarul
total de 31 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Inregistratd sub nr.18456 din 09 noiembrie 2021;

Luand in considerare Referatui de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, Tnregistrat sub nr.18457 din 09 noiembrie 2021;

Tinand cont de adresele Serviciului Public de Turism, Agrement si
Servicii nr.8961 din 12 octombrie 2021 si nr.977 din 18 octombrie 2021,
Inregistrate la Consiliul Judetean Valcea sub nr.16836 din 12 octombrie 2021,
respectiv nr.16836/completare din 18 octombrie 2021;

Vazand Hotararile Consiliului Judetean Vélcea nr.176 din 18
septembrie 2020 si nr.106 din 21 aprilie 2021,

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Inregistrat sub nr.18460 din 09 noiembrie 2021, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d) si alin.(2) lit.c)
si alin.(5) lit.n) din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare si ale Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenia a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2 La data adoptarii prezentului act administrativ Tsi Tnceteaza

aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.176 din 18
septembrie 2020.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarére, Direcliei Generale Programe si Relatii
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Externe, Directiei Generale Economice, precum si Serviciului Public de
Turism, Agrement si Servicii, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor

ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliuiui Judetean Valcea si
in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatad cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un numér de 32
voturi pentru, O voturi impotriva si 0 ablineri.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR G L AL JUDETULUI

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea
Nr. 8 din 28 ianuarie 2022

Prenume, nume Functia Semnatura VW Data
Sefjefll Jupdi

Elaborat:Laura Stefania Florica | Consilier juridic / 28 ianuarie 2021
L —
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Vilcea

nr. § din 28, 6/, 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE TURISM,
AGREMENT $I SERVICII

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1 (1) Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii, denumit in
continuare Setrviciul public, este structurs cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Vaicea, Infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 89 din 30 mai 2018.

(2) Sediul Serviciul public se afld In oragul Caliménesti, strada Calea Iui
Traian, nr.760, judetul Valcea, locatia proiectului de investitie "Parc acvatic si
centru de relaxare Calimanesti" din cadrul proiectului Mirajul Oftului -
extinderea infrastructurii turistice de agrement a statiunii Caliménesti-
Caciulata.

Art. 2 Serviciul public are patrimoniu si buget propriu, cont in bancé, firméa
si stampila cu urmatorul continut "Consiliul Judetean Vélcea - Serviciul Public
de Turism, Agrement si Servicii".

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE SERVICIULUI PUBLIC

Art. 3 (1) Serviciul public s-a organizat si functioneaza in vederea asigurérii
serviciilor de turism si agrement prin intermediul bazelor de tratament si relaxare
constituite Tn cadrul obiectivelor de investitie "Parc de agrement si sport Jiblea"
si "Parc acvatic gi centru de relaxare Calimanesti”.

(2) Obiectivul principal al Serviciului public este acela de a asigura operarea
si punerea fin valoare a investitiillor create in cadrul proiectului Mirajul Oltului -
extinderea infrastructurii turistice de agrement a statiunii Célimanegti-
Caciulata.

(3) Programul anual de investitii pentru dezvoltarea operarii obiectivului de
investitii, elaborat in conditiile legii, va fi prezentat spre dezbatere si aprobare in
cadrul Consiliului Judetean Valcea.




CAPITOLUL 11l
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 4 (1) Pentru exercitarea atributiilor sale specifice i a activitatilor de

baza, Serviciul public are o structurd organizatorica proprie aprobata prin hotérare
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Numarul de posturi aprobat : 24.
(3)Serviciul public functioneaza structurat pe urmatoarele compartimente:
A. Sef Serviciu;
B. Compartiment Financiar - Juridic;
C. Parc Agrement si Sport Jiblea;
a). Compartiment administrativ;
D. Parc Acvatic si Centru de Relaxare Céiliménesti;
a). Compartiment asistenta medicala;
b). Compartiment supraveghere piscine si tobogane;
c¢). Compartiment administrativ.

Art. 5 Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba de
catre Consiliul Judetean Valcea, corespunzator obiectului de activitate, volumului
prestarilor de servicii §i resurselor financiare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 6 (1) Activitatea Serviciului public este condusa de un Sef Serviciu.

(2) Ocuparea postului de Sef Serviciu se organizeaza in conditiile legii, prin
concurs, de catre Consiliul Judetean Valcea.

(3) Numirea si incetarea exercitarii calitaiii de Sef Serviciu se face potrivit
actului administrativ in baza caruia s-a incheiat contractul individual de munca.

(4) Sanctionarea, suspendarea, modificarea raporturilor de muncé si
evaluarea in conditjiile legii, a Sefului Serviciului se face potrivit art. 191 alin. (1) lit.
a) si alin. (2) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL SERVICIULUI PUBLIC

Art. 7 Patrimoniul Serviciului public este format din:

a) bunurile apartindnd domeniului public al Judetului Valcea, aferente
proiectului de investitii Mirajul Oltului - extinderea infrastructurii turistice de
agrement a statiunii Cdliménegti-Caciulata preluate, pe baza de contract de
dare in administrare/ protocol cu drepturi si obligatii reciproce, in urma adoptérii
hotérarii de dare in administrare a bunurilor respective;

b) bunurile achizitionate de Serviciului public;

¢) bunurile primite de la persoane juridice si fizice sub form& de donatii cu
respectarea prevederilor legale;

d) alte bunuri date in administrare prin hotérare de catre Consiliul Judetean
Vélces;




Art. 8 Bunurile realizate si achizitionate Tn cadrul proiectului de investitii
Mirajul Oltului - extinderea infrastructurii turistice de agrement a sta_tiun'ii
Céalimanegti-Caciulata isi vor pastra destinatia pentru care s-a acordat
finantarea, nu se vor instraina sau gaja pe o perioads de 5 ani de Ia finalizarea si
darea in exploatare a investitiei, cu respectarea prevederilor Contractului de
finantare nerambursabila nr. 1530/ 27.04.2011.

CAPITOLUL V
FINANTAREA SERVICIULUI PUBLIC

Art. 9 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului public
se asigura din bugetul propriu al judetului Valcea si din alte surse legal constituite.

(2) In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.162/30.11.2009 privind aprobarea proiectului Mirajul Oltului - extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Climanesti-Ciciulata si a
cheltuielilor legate de proiect, pentru 5 ani de activitate de la infiintare (perioada
de sustenabilitate), Consiliul Judetean Valcea va asigura din bugetul Judetului
Vélcea cheltuielile sectiunii de functionare, potrivit solicitrilor Serviciului public.

(3) Veniturile incasate din chirii, se vor vira integral Tn contul de venituri
30.02.05 “Venituri din concesiuni si inchirieri” al Consiliului Judetean Vaicea,
incepéand cu 01.01.2020.

(4) La expirarea perioadei de sustenabilitate prevazua la alin. (2), Serviciul
public se va autofinanta din venituri proprii incasate.

(8) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului public se aprobd prin
hotérére de catre Consiliul Judetean Valcea.

Art. 10 Veniturile proprii ale serviciului public, incasate, cu exceptia
veniturilor din chirii, se vor evidentia distinct in bugetul de venituri al serviciului
public si vor fi utilizate pentru realizarea de investitii de catre Serviciul public.

Art. 11 Veniturile proprii ale Serviciului public care provin din taxele si tarifele
fncasate ca urmare a vanzarii biletelor, abonamentelor etc., pentru serviciile de
turism i agrement prestate se incaseazad, administreazd, utilizeazd si
contabilizeaza de catre acesta, potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 12 Cuantumul taxelor si tarifelor se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea.

Art. 13 (1) Serviciul public poate folosi pentru desfagurarea activitatii fonduri
primite de la persoane juridice si fizice sub forma de sponsorizari, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Cu fondurile financiare acordate de persoane juridice si /sau fizice, _'|‘n
conditiile alin. (1), se va majora bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului public.

Art. 14 in situatia nerealiz3rii veniturilor prevazute in bugetul Serviciului
public, cheltuielile vor fi realizate in limita veniturilor realizate.

Art. 15 Finantarea si realizarea investitiilor aferente Serviciului public se fac
cu respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea
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$i aprobarea investitiilor publice, a legislatiei in vigoare privind achizifiile publice
de lucrari, bunuri si servicii.

Art. 16 In cadrul Serviciului public, activitatea de audit public intern se va
executa de Compartimentul Audit Public Intern, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL VI
ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI
SERVICIULUI PUBLIC

Art. 17 (1) Angajarea si incadrarea personalului Serviciului public se face
prin concurs, de catre o comisie formata din reprezentanti ai Serviciului public, cu
respectarea dispozitiilor legale, in limita posturilor din organigrama aprobata de
Consiliul Judetean Valcea si In conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu
modificarile $i completérile ulterioare, a celorlalte reglementéri in vigoare privind
legislatia muncii si a hotararilor Consiliului Judetean Valcea.

(2) Incheirea contractelor individuale de muncd, pentru personalul
Serviciului public se face de cétre Seful Serviciului, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

(3) Seful servicului poate solicita, dacid este necesar, prezenta unui
reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Véalcea,
in componenta comisiei de organizare a concursului de ocupare posturilor
vacante, in conditiile legii;

(4) Nivelul salariilor, sporurile si premiile se stabilesc conform Legii
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin hotdrare de cétre Consiliul Judetean
Valcea.

(5) Modificarea, suspendarea, concedierea si incetarea coniractelor
individuale de munca se face Th conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a celorlalte reglementari in vigoare privind
legislatia muncii.

Art. 18 Serviciul public va realiza toate demersurile ih vederea obfinerii
acordurilor si avizelor de functionare, In scopul eliberarii autorizatiei finale de
functionare si a codului fiscal, conform prevederilor Hotérérii Guvernului nr.
435/2010 privind regimul de introducere pe piald gi de exploatare a
echipamentelor pentru agrement.

Art. 19 Serviciul public va asigura respectarea tuturor reglementérilor
previzute in Anexa Il - Masuri de informare si publicitate din contractul de
finantare si Tn Manualul de Identitate Vizuald privind vizibilitatea si promovarea
proiectului.

CAPITOLUL Vil 5
ATRIBUTII, COMPETENTE. RESPONSABILITATI
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Art. 20 Atributiile si competentele personalului din cadrul Serviciului public
se stabilesc prin figa postului, conform structurii organizatorice aprobate de cétre
Consiliul Judetean Valcea, precum si a programelor de activitate si obiectivelor
generale ale serviciului.

Art. 21 Seful Serviciului_are urmatoarele atributii i responsabilitati:

(1) reprezinta Serviciul public in relatiile cu alte autoritati ale administratiei
publice, cu serviciile si institutiile publice, cu persoaneie juridice gi/sau persoanele
fizice si este ordonator tertiar de credite, iar in lipsa motivata a acestuia atributiile
sunt preluate de cétre persoana desemnatd, de acesta, prin dispozitie;

(2) verifica legalitatea si aprob3 actele financiar-contabile care necesits
semnatura sa, dar numai dup3 ce acestea au fost supuse controlului financiar
preventiv;

(3) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la incadrarea,
promovarea gi sanctionarea disciplinara a personalului;

(4) controleaza si raspunde de activitatea personalului din cadrul Serviciului
public;

(5) aproba programele i normele privind disciplina tehnologica din serviciu;

(6) prezinta trimestrial Consiliului Judetean Valcea rapoarte de activitate
privind serviciul pe care il conduce;

(7) actioneazd pentru gospodarirea i gestionarea corespunzitoare a
patrimoniului;

(8) urmareste aplicarea si respectarea regulilor de protectie a muncii si paza
si stingerea incendiilor, ludnd méasurile necesare;
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public, perfectionarea si specializarea personalului;

(10) urmareste intocmirea bugetului propriu al Serviciului public i a contului
de incheiere a exercifiului bugetar pe care le supune aprobarii Consiliului
Judetean Valcea;

(11) aproba esalonarea concediilor de odihna ale personalului din cadrul
Serviciului public, in conformitate cu planificarile facute la Tnceputul fiecarui an
calendaristic;

(12) aprobd figsele de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul aflat in subordinea sa; o

(13) avizeazad proiectul de organigrama si statul de functii ale Se_rv_:mglw
public, intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a institutiei i le
supune, spre aprobare, Consiliului Judefean Valcea;

(14) asigura Tncadrarea cu personal de specialitate, respectand structura de
personal si numarul de posturi aprobat de Consiliul Judetean Vaicea; _

(15) stabileste, prin dispozitie, atributiile si raspunderile ce revin fiecarei
persoane care semneazad, intocmeste sau care participa la intocmirea
documenteior pentru operatiile ce se supun controlului financiar preventiv gi a
celor care exercitd acest control:
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(18) numeste, suspenda, destituie sau fnlocuieste prin decizie interna, cu
acordul Consiliului Judetean Vélcea, persoana care desfasoard activitatea de
control financiar preventiv propriu (viza CFPP);

(17) urméreste Intocmirea si reactualizarea figelor posturilor, cu atributiile si
raspunderile ce revin salariatilor din subordine;

(18) raspunde in fata Consiliului Judetean Valcea pentru intreaga activitate
a Serviciului public si pentru Indeplinirea programului propriu de management al
acestuia;

(19) raspunde de rezolvarea legald si la timp a cererilor si sesizérilor
adresate Serviciului public si analizeaz&, periodic, modul in care acestea au fost
solutionate de cdtre cei carora le-au fost repartizate;

(20) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice n ceea ce priveste securitatea si s&natatea In munca si situatiile de
urgenta;

(21) Indeplinegte si alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Valcea.

Art. 22 Personalui care face parte din cadrul Compartimentului Financiar,
Juridic are urméatoarele atributii si responsabilitéti:

a) Economist :

(1) organizeaza si conduce evidenta contabild in cadrul Serviciului public,
potrivit legii;

(2) réaspunde de legalitatea operatiunilor financiar - contabile efectuate in
cadrul Serviciului public;

(3) organizeaza si raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli,
de rectificarea acestuia la cererea ordonatorului principal de credite;

(4) tine evidenia sintetica si analiticd a migcarilor mijloacelor fixe, materiale,
banesti si a patrimoniului;

(5) urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

(6) verifica si Inregistreazd documentele primare privind activitatea financiar
- contabilg;

(7) organizeaza si prognozeaza activitatea de investifii si de aprovizionare a
necesarului de materiale si urmareste incheierea si derularea contractelor
economice care privesc obiectul de activitate al serviciului;

(8) intocmeste darea de seama contabila trimestriala gi anual;

(9) asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale gi anualt_e;

(10) supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a nregistrarilor
si inventarierilor de bunuri; .

(11) analizeaza si supune aprobdrii documentatia privind casarea fondurilor
fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar,

(12) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabild a Serviciului
public;

(13) urmareste realizarea fondurilor de capital programate;
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N (14) efectueaza controlul gestiunilor proprii, stabilind raspunderi materiale,
civile sau penale, dupd caz, impotriva celor vinovati, asigurand recuperarea
pagubelor aduse serviciului;

(15) efectueazad inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale si
urmareste definitivarea rezuitatelor inventarierii:

(16) informeaza periodic Consiliul Judetean Valcea asupra stadiului de
indeplinire a bugetului de venituri si cheltuieli;

(17) prezinté informari trimestriale asupra executirii bugetului de venituri si
cheltuieli pentru perioada expiraté, ficand propuneri in vederea stabilirii masurilor
necesare pentru imbunatafirea activitatii economice;

(18) respecté si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice Th ceea ce priveste securitatea si s@natatea Tn munci si situatiile de
urgenta;

(19) indeplinegte orice alte sarcini si atributii previzute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul
financiar-contabil.

(20) efectueazd operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse fin
organigrama Serviciului public gi gestioneazd documentatia aferentd acestei
activitati;

(21) organizeaza procesul de seleciie i recrutare a personalului contractual;

(22) intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu;

(23) stabileste salarii de bazd si celelalte drepturi ale personalului
contractual Tn conditiile legii, asigurand aplicarea corecta si in termen a oricaror
modificari survenite;

(24) centralizeazd planificarea concediilor de odihnd a personalului
contractual si urmareste respectarea acesiuia astfel Tncat sd& nu existe
disfunctionalitati la nivelul compartimentelor din cadrul Serviciului public;

(25) raspunde de elaborarea planului anual de formare profesionald, precum
si a oricaror altor masuri privind formarea profesionala a personalului contractual
si asigurd transmiterea acestora, in termen, ordonatorului principal de credite,
conform legii;

(26) indeplineste rolul de organizare a sistemului de resurse umane din
cadrul Serviciului public, precum si de indeplinirea unor responsabilitati Tn
domeniul financiar-contabil;

(27) intocmeste strategia de marketing si planul anual de dezvoltare a
obiectivului “Mirajul Oltului — extinderea infrastructurii turistice de agrement a
statiunii Calimanesti-Caciulata” prin identificarea de noi oportunitati de dezvoltare
si promovare;

(28) dezvolta strategii de stabilire a tarifelor si taxelor practicate in cadrul
celor doua obiective de investitii aflate Tnh administrare de Serviciul public;

(29) monitorizeazad permanent piata si concurenta in vederea actualizarii
si/fsau modificarii strategiei si politicilor de marketing;
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(:?0) intocmeste chestionare de opinie pentru stabilirea strategiei de
marketing; :

(31) mésoara eficienta strategiilor/politicilor de marketing si publicitate;

(32) intocmeste rapoarte cu rezultatele cercetrilor pe care le inainteazid
conducerii Serviciului public;

(33) analizeazd oportunitatea unor noi proiecte/parteneriate care s3
contribuie la promovarea institutiei;

(34) intocmeste chestionare de opinie pentru stabilirea strategiei de
marketing;

(35) identifica cele mai avantajoase forme de promovare : (atat din
perspectiva impactului asupra pietei, ct si din perspectiva tarifelor/taxelol);

(36) dezvoltd si implementeazi proceduri de identificare a necesitétii in
domeniul publicitar;

(37) realizeaza activitati cu caracter promotional si informativ;

(38) cauta si furnizeaza informatii pentru a ajuta institutia sa-si determine
/defineasca pozitia pe piat3;

(39) colaboreazi cu agentii economici in vederea promovirii activitatilor
institutiei;

(40) méasoara eficienta strategiilor de marketing si publicitate, precum si a
programelor de comunicare ale Serviciului public;

(41) respecté si aplicé prevederile actelor normative n vigoare, generale si
specifice in ceea ce priveste securitatea si s@nitatea In munca si situatiile de
urgenta;

(42) indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul
financiar-contabil, gestiunea resurselor umane si marketing.

b) Jurist

(1) avizeazd coniractele civile si comerciale, conventiile de
colaborare/acordurile de parteneriat cu privire la activitatea Serviciului public;

(2) emite si avizeazd dispozifiile si celelalte acte cu caracter juridic
repartizate,

(3) formuleaza cererile de chemare in judecata, precum $i de exercitare a
cailor de atac;

(4) primeste citatiile si toatad corespondenta juridica;

(5) tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd,
conducéand registrul de evidentd a cauzelor; ‘

(6) asigurd, Tn conditiile legii, reprezentarea Serviciului public in fata
organelor judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie;

(7) asiguréd consultanta juridica la cerere, asigurad consilierea, sub aspect
juridic, a compartimentelor, serviciilor si conducerii Serviciului public;

(8) participa la elaborarea regulameniului intern aducand la cunostinta
conduceril dispozitiile legale care trebuie respectate;
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(9) indeplineste rolul de a urmari si asigura respectarea legislatiei in vigoare,
de a organiza si derula procedurile de achizitii publice necesare desfisurarii
activitatii Serviciului public;

(10) reprezinta Serviciul public in relatiile cu alte autoritéti ale administratiei
publice, cu serviciile si institutiile publice, cu persoanele juridice si/sau persoanele
fizice, n lipsa motivats a Sefului Serviciuiui;

(11) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in muncs si situatiile de
urgenta;

(12) indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul
achizitiei publice.

Art. 23 Personalul care face parte din cadrul: Parc Agrement si Sport
Jiblea, respectiv Compartimentul administrativ, are urmatoarele atributii si
responsabilitagi:

(1). conducator ambarcatiune:

a) sa cunoascd notiuni privind reglementarile cu privire la operarea
ambarcatiunilor de agrement, precum si cunostinte nautice si tehnice necesare
pentru navigatia ih condiiii de siguranté pe ci navigabile:

b) cunostinie generale de navigatie, in special modalitéti de stabilire a
pozitiei ambarcatiunii $i a drumului de navigatie in conditii de sigurants;

C) sa cunoasca principiile prevenirii accidentelor si a evenimentelor de
genul “manevre om la apa” etc.;

d) actiuni in caz de coliziune, defectarea motorului si eguare, incluzand
eliminarea unei scurgeri, asistentd in caz de urgenta;

e) folosirea dispozitivelor si echipamentelor de salvare a vieti;

f) prevenirea gi combaterea incendiilor si evitarea poluérii apei;

g) sé& asigure activititile specifice de conducere si manevrare
ambarcatiune de agrement;

h) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea Tn muncé si situatiile de
urgents;

I) Indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului Tn conformitate cu prevederile legale in domeniul de
activitate.

(2). agent de paza/administrativ:

a) sa asigure paza la obiectul de investitie si desfasurarea in conditii
normale a tuturor activitétilor specifice parcului;

b) sé asigure Thcasarea de taxeftarife aferente obiectului de investitie
"Parc de agrement si sport Jiblea” ;




_ c) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale
$i specifice Tn ceea ce privegte securitatea i sénitatea in munca si situatiile de
urgents;

d) indeplineste orice alte sarcini si atributji prevézute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul de
activitate.

Art. 24 Personalul care face parte din cadrul: Parc Acvatic gi Centru de
Relaxare Céliménesti, are urmétoarele atributji i responsabilitati:

(1). Compartimentul asistentd medicalé (Asistent medical):

a) isi desfagoara activitatea n mod responsabil, in conformitate cu
reglementarile profesionale si cu cerinfele postului;

b) acorda primul ajutor si ingrijii medicale, participa si va raspunde de
fndeplinirea normelor de asigurare a sanatatii turistilor si solicitd ambulanta n
situatii de urgent;

c) utilizeaza i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat gi urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

d) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

e) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice In ceea ce priveste securitatea gi sanatatea ih munca si situatiile de
urgenta;

f) indeplineste orice alte sarcini si atribuiii prevazute de lege sau stabilite de
conducerea serviciului Tn conformitate cu prevederile legale Tn domeniul de
activitate.

(2).Compartimentul supraveghere piscine _si  tobogane
(Supraveghetor piscine tobogane / Salvamar):

a) sd asigure supravegherea turistilor care folosesc complexul de piscine
interioare si exterioare, precum si ansamblul de tobogane;

b) s& asigure s&natatea si siguranta tnotatorilor precum si a oamenilor care
folosesc diferite ustensile si echipamente de Tnot proprii sau Inchiriate;

¢) s& salveze oamenii de la Tnec si sé acorde primul ajutor in acest caz;

d) sa verifice conditiile de igiena si puritatea apei Th locurile de tratament;

e) sa verifice temperatura apei;

f) sa dea lectii de Tnot gi sd dea instructiuni cum se pot salva oamenii de la
Tnec, eventual sd-i supravegheze pe salvamarii incepatori.

g) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, gene_rgle s
speci fice Tn ceea ce priveste securitatea §i séndtatea in munca i situatiile de
urgenta;

h) indeplineste orice aite sarcini si atributii prevézute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului In conformitate cu prevederile legale in domeniul de
activitate.
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» (3). Compartimentul administrativ are ¢ca atributie principald asigurarea
conditiilor optime pentru functionarea obiectivului de investitie *Parc acvatic si

centru de relaxare Célimanegti”, precum si intretinerea spatiilor verzi si a céilor
de acces aferente cladirilor, si va avea urmatoarea structura:

a). electrician asiguréd buna intretinere a sistemelor electrice si atunci cand
este cazul va interveni pentru solutionarea diferitelor probleme ce tin de natura
muncii lui; totodata, va verifica periodic toate pompele si instalatiile de la piscine
si tobogane.

b).instalator asigurd umplerea piscinei si verificarea sistemului de
distributie a apei, pompele si alte echipamente tehnologice, sa lucreze si s&
Intretind aceste echipamente, intretinerea si repararea tuturor instalatiilor care vor
fi utilizate in exploatarea obiectivului de investitie "Parc acvatic si centru de
relaxare Caliménesti’, precum si alte atributii stabilite de citre Seful Serviciului;

c). referentul asigura activitati de operare pe calculator precum si lncasarea
taxei de intrare la obiectul de investitie "Parc acvatic si centru de relaxare
Calimanesti”.

d). soferul are ca atributii asigurarea deplasarii in interes de serviciu a
personalului contractual din cadrul institutiel si a mobilitatii echipamentelor si
bunurilor intre cele doua obiective de investitie;

e). instructor de fitness are ca atributii iIndrumarea si sprijinirea clientilor in
vederea utilizarii corecte a aparatelor de fitness.

f). personalul pentru curatenie are ca atributii asigurarea gi intretinerea
curateniei Tn toate spatiile din cadrul ”Parc acvatic si centru de relaxare
Calimanesti”.

Art. 25 Personalul din cadrul compartimentului administrativ efectueaza
inventarieri periodice si sprijind efectuarea inventarierii anuale a bunurilor din
patrimoniu, asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor privind casarea,
declasarea sau scoaterea din evidentd a bunurilor din inventar, intocmind
documentele specifice in acest sens si indeplineste si alte sarcini incredintate de
Seful Serviciului.

CAPITOLUL VIIi
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art. 26 (1) Atributile Sefului Serviciului public si ale celorlalte persoane cu
functii de conducere sau de executie sunt prevazute in figele posturilor. o

(2) Tn raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Ser\ncmlu!
public, fisele posturilor vor fi reactualizate/modificate, cu aprobarea Sefului
Serviciului.

Art. 27 Personalul Serviciului public este obligat s& cunoascé si s& aplice
intocmai, prevederile prezentuiui Regulament, iar nerespectarea acestuia atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniaia sau penala, dupa caz.
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Art. 28 Personalului Serviciului public Ti sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, precum si celelalte acte normative care guverneaza
raporturile de munca si serviciu.

Art. 29 Serviciul public Tsi va organiza arhiva proprie in care va pastra, in
conformitate cu prevederile legale, documentele specifice activitatii sale curente.

Art. 30 Seful Serviciului public va elabora si semna Regulamentul Intern pe
care 1l va aduce ia cunostiinta tuturor angajatilor.

Art. 31 Regulamentul de organizare si funcfionare poate fi modificat sau
completat prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea motivata a
conducerii Serviciului public, Tn conditiile legii.

Art. 32 (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare gi functionare
se completeazd cu dispozitile reglementarilor legale, in vigoare, aplicabile in
domeniu.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Serviciul Public de
Turism, Agrement si Servicii intra in vigoare la data adoptérii lui de cétre Consiliul
Judetean Vélcea.
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