ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25 iunie
2021, ia care participd un numar de 32.consilieri judeteni din totalul de 32
consilieri n functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.7071 din 28 aprilie 2021;

- Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.7072 din 28 aprilie 2021;

Tinand cont de adresa Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea nr.387 din 08 aprilie 2021, inregistratd la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.5774 din 08 aprilie 2021, precum si de procesul
— vertbal din data de 07 aprilie 2021 al Consiliului Administrativ al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valces;

- Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice,
Tnregistrat sub nr.7075 din 28 aprilie 2021, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lita) si alin.(2) litc) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald n administraiia publica, republicata, ale art.6 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea
si desfagurarea activitaiii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, potrivit
anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 La data adoptarii prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.118 din 25 august 2009 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culfurii
Traditionale Valcea igi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiel Generale Economice, Directiei Generale
Administratie Locald, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
precum si Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
‘Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrdre a fost adopfatd cu respectarea prevederifor art. 182
alin.(1) din Qrdonanfa de Urgenfd a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 33 voturi
pentru, 0 voturi impotriva $i 0 abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anex3 2506,
la Hotararea nr. 434 din~ 2021

REGULANMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S|
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de
cultura, educatie permanenta si de spectacole, care isi desfasoara activitatea
in concordanta cu strategiile cuiturale elaborate de Ministerul Culturii si care
functioneaza in subordinea Consiliuiui Judetean Valcea.

Art. 2 - (1) Cenfrul este institufie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Vaicea si din venituri proprii provenite din prestari de servicii
culturale, valorificarea unor produse artistice proprii si altele.

(2) Centrul functioneaza conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole si concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, ale hotararilor
Consiliului Judetean Valcea, ale prezentului Regulament si ale legislatiei
romane n vigoare.

Art. 3 - (1) Centrul are sediul in municipiul R&mnicu Valcea, strada
Maior V. Popescu nr.8, judetul Vélcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emanand de la
Centru vor contine denumirea completd a institutiei, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.

Capitolul [I: SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 - Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul culturii traditionale, creatiei artistice, educatiei permanente si al artei
spectacolului folcloric, urmarind:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) cercetarea stadiului actual al traditiilor, al creatiei populare si al
potentialului artistic in domeniu, specifice fiecarei zone etnofolclorice a
judetului;
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c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si
participare a cetatenilor la viata culturala.

d) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane si ale artei culte, constituind banca de date si de
valori ale patrimoniului cultural imaterial;

e) coordonarea metodologica a activitati asezdmintelor culturale de
nivel judetean;

f) valorificare traditiilor locale si stimularea creativitatii si talentului fn
toate genurile artei (folclor muzical/coregrafic, artd populara, literatura, teatru,
arte vizuale efc),

g) sprijinirea si promovarea creatorilor, purtatorilor si performerilor
traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva
denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de animatie culturala si de
educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural imaterial national si
universal; |

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

1) cunoasterea, evaluarea, dezvoltarea potentialului miscarii artistice la
nivel local, judefean si national; stimularea creativitatii si talentului artistic in
domeniul culturii traditionale si al artei culte;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc);

k) cultivarea valorilor autentice ale creatiei populare contemporane si
ale artei interpretative Tn toate genurile (folclor muzical, literar, coregrafic etc);

|) cunoasterea, evaluarea, dezvoltarea si valorificarea potentialului
miscarii artistice;

m) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuiterilor, de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile traditionale si
tradifiile culturale din judetul Vélcea;

n) dezvoltarea si implementarea de parteneriate si schimburi culturale
pe plan judetean, national si european/international;

0) protejarea mestesugurilor traditionale si a mesterilor populari prin
colaborarea la programe majore derulate de Ministerul Culturii, [nstitutul
National al Patrimoniului sau alte organisme de profil.

Art. 5 - Pentru realizarea scopului/obiectivelor prevazute la art.4,
Centrul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, deruleazd, sprijind proiecte si programe culturale in
domeniul conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a
culturii fraditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) realizeaza programe de animatie culturald si educatie permanenta in
parteneriat cu instituti de specialitate, organisme si organizatii
neguvernamentale de profil din tara si din strainatate;
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¢) organizeaza evenimente culturale cu rol educativ, stiintific, de
stimulare a creativitatii si promovarii talentuluj artistic si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii, colocvii, simpozioane, sesiuni de
comunicari, saloane, expozitii temporare sau permanente, tabere, ateliere de
creatie si altele asemenea n domeniul culturii traditionale si artei culte
(literatura, muzica, teatru, arte vizuale, coregrafie etc);

d) sustine spectacole folclorice pe plan local, national si in afara
granitelor tarii, avand ca nucleu Orchestra ,Rapsodia Valceana” - emblema a
autenhmtatu si specificitaiii repertoriului focloric romanesc;

e) coordoneazé si Indruma din punct de vedere metodologic, Tn plan
judetean, activitatea asezadmintelor culturale; asigurd asistenta de specialitate
si organizeaza colocvii metodice pentru personalul incadrat Tn asezamintele
culturale care functioneaza la nivel local;

f) editeaza prin Editura Patrimoniu si difuzeaza publicatii Tn domeniul
culturii traditionale, educatiei permanente, artei culte si artelor spectacolului:
carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze,
documentare s.a. cu caracter cultural, artistic, educativ, stiintific, pe suport
conventional sau digital (CD, DVD etc);

g) initiaz&, deruleaza si sprijind proiecte si programe de conservare si
promovare a obiceiurilor, mestesugurilor si traditiilor populare;

h) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului;

i) efectueaza studii si cercetéri privind potentialul artistic si elementele
de patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri,
traditii populare, mestesuguri traditionale etc) precum si potentialul creativ din
sfera artei culte;

j) gestioneaza activitatea expozitionald a Galeriei de artd ,Constantin
Iiescu” situatd in incinta Consiliului Judetean Valcea;

k) se preocupd de completarea Bancii Etnoculturale a Valcii prin toate
mijloacele tehnice, clasice sau digitale precum si a Bibliotecii de specialitate
din cadrul institutiei;

[} initaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

m) initiaz&, mentine si dezvoltd parteneriate si schimburi culturale pe
plan judetean, national si european/international;

n) promoveaza personalitdti culturale valcene ca modele nationale de
urmat pentru tanara generatie.

Art. 6 - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea
activitatilor specifice, Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religivase s.a.).
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Capitolul 1ll: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7 - (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului
Valcea, pe care le administreazd in| conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din taralsau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si tmoblle aflate in administrarea Centrului se
gest[oneaza potrivit dispozitiilor iegale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sa aplice masurile prevazutei‘de lege, In vederea protejarii acestora.

Capitolul IV: PERSONALUL S{ CONDUCEREA

At 8 - (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de
conducere, personal de specialitate si personal administrativ.

(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Centrului, se face
de catre managerul acestei institutii Tn conformitate cu prevederile legale,
respectiv Contractul Colectiv de Munca (CCM), Regulamentui Intern (RI),
Regulamentul prlvmd promovarea sn avansarea in grade, trepte profesionale
sau funciii superioare a personalulun contractual, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Vélcea prin Dispozitia nr. 379/2011, Legea 153/2017 —
Legea salarizarii unitare si QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile legii,
cu respectarea prevederiior CCM, RI, Legii 153/2017 si OUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

At 9 - Salarizarea personalului Centrului se face in conformitate cu

reglementérile legale in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar si a Codului Muncii. !
At 10 - Personalul Centrului raspunde, dupd caz, material, civil,

administrativ sau penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor care
ii revin.

At 11 - (1) Statul de functii §i§ organigrama Centrului, se aproba prin
Hotéarare a Consiliului Judetean Valcea.

(@) Atributile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute in
fisele posturilor si Tn Regulamentul Intern.

Art 12 - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, fncadrat la
Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani, in
functie de fondurile disponibile ale institutiei.

Art 13 - (1) Centrul este condus de un manager (direcfor), numit fn
continuare manager. |

(2) Postul de manager se ocupa prin concurs de proicte de
management, organizat de catre Consahul Judetean Vaicea, in conditiile legii.



(3) Angajarea managerului se face prin contract de management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatorul
concursului, pe o duraté determinatd, egald cu.cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management, in contract trecindu-se clauzele de evaluare
periodica a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si fncetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in conditile legii, de
catre Consiliul Judetean Valcea.

(5) n vederea executarii atributiilor sale, managerul emite decizii.

(6) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnatd de cétre acesta prin decizie scrisa.

(7) In sﬁuatu]e de incetare a contractului de management inainte de
termen, autoritatea desemneaza, prin ordin sau dispozitie, o persoana
competenté sd asigure managementul institutiei publice de cultura, in
maximum S zile de la data constatarii incetérii contractuiui de management, si
organizeaza un nou concurs de management, Tn termen de 120 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei de Tncetare.

At 14 - [n activitatea sa, managerul este asistat de doud organisme
colegiale, dupa cum urmeaza:

a). Consiliul Administrativ,

b) Consiliul de Specialitate.

Art. 15 - (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotarare a Consiliului
Judetean Valcea. '

Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul este
reprezentantul Consilivlui Judetean Valcea, desemnat de catre acesta, prin
hotarare, si 4 apartin Cenfrului (managerul care este presedintele Consiliului
Administrativ, si 3 membri desemnati de catre acesta, astfel: Seful Serviciului
Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ, Seful Serviciului cercetare,
valorificare metodologie in domeniul culturii populare, creatiei artistice si Seful
Sectiei Folclor “Rapsodia Valceana”, din care unul este secretarul Consiliului
Administrativ, iar altul este reprezentantul salariatilor).

(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigurad.pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Consiliul Administrativ se Intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau n
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea presedintelui
sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(4) Managerul asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului -
Administrativ.

(5) In exercitarea atributiilor care i revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii membrilor
. prezenti.

(6) Proiectele de hotdrari pentru sedintd se comunicd membrilor
Consiliului Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile Thainte
de data desfasurarii gsedinfelor ordinare si cu 24 de ore Tnainte de sedintele
extraordinare.



(7) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal de sedinta, care
se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

8 Procesul - verbal se consemneazad finir-un registru special.

@) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului,

b) aproba colaborérile Centrului cu alte institutii din tard si din
strainatate; |

¢) avizeaza proiectul bugetului) de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

d) dezbate, analizeaza si aprob& executia bugetului de venituri si
cheltuieli; |

g) analizeazd, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului,

) aproba Regulamentul Intern al Centrului;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba temafica de concurs;

) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeaza contestatiile In legatura cu acordarea sporurilor, premiilor
si a altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a acestora;

K) ia masuri pentru organizarea eficientd a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneti de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

b urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, lu&nd masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

m) analizeaza rapoartele managerului, precum si rapoartele Consitiului
de Specialitate;

Art 16 - (1) Pentru buna desfasurare a activitdtii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un Consiliu
de Specialitate, organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 membri, personalitati
culturale din institutie, desemnate de catre manager, si din afara acesteia,
desemnate de catre conducerile institutiilor Tn care Tsi desfasoara activitatea,
la solicitarea managerului.

(4) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte
ordinare si, ori de cate ofi esie nevoie, In sedinte extraordinare.

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de cétre presedinte
sau de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunti ordinea de zi, cu cel



putin 3 zile inainte pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore inainte
pentru sedintele extraordinare.

(6) Sedlntele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostinta Consiliului Administrativ hotararile iuate.

(7) Hotaréarile se adoptd cu votul majoritati membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(@ Discutiile si hotararile adoptate se consemneazé de catre secretar,
numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, ntr-un procesul verbal al
sedintei, scris intr-un registru special, fiind semnat de participanti.

(©) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii

a) dezbate si avizeazad programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,,Rapsod[a Valcean“” al Cenfrului, facand propunert pentru
mentinerea si pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

C) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintda semestrial un raport de activitate in fata Consiliului
Administrativ.

Art 17 - Managerul are urmatoarele atributir:

a) asigura conducerea activitatii curente a lnstltutiei;

b) intocmeste proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale Cenfrului si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea,
potrivit legi;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetu! acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliutui Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programui
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii. Consiliului Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru
reallzarea acestora;
~e) administreaz& cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutiei;

f) se implica nemijlocit si concret in coordonarea unui domeniu distinct
din activitatile specifice institutiei;

g) selecteazd, angajeaza si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

h} negociaza clauzele contractelor de munca, Tn conditiile legi;

) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

jydispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora, precum si alte masuri legale care se impun;
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k) reprezinta institutia Tn raport cu tertii;

) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, tn limitele de
competenta stabilite prin Contractut de Management;

m) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotaréart
ale Consiliului Judetean Vélcea sau prevazute de lege

n) raspunde de fnregistrarea' proiectelor si activitatilor in Lista cu
proiectele si programele minimale proprii ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea;

o) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii Tn conditii optime.

At 18 -(1) In exercitarea atributiilor sale, manageru! este ajutat de cétre
Seful Serviciului Cercetare, Valorificare Metodologie in Domeniul Culturii
Populare, Creatiei Artistice, Seful Seciiei Folclor ,Rapsodia Valceana” si Seful
Serviciului Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ, care indeplineste
atributii de contabil-sef.

Capitolul V: SERVICILE FUNCTIONALE

Art. 19. (1) - Serviciul Cercetare, Valorificare, Metodologie in
Domeniul Culturii Populare, Creafiei Artistice, condus de un sef serviciu,
Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, deruleaza, sprijind proiecte si programe culturale in
domeniul conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) efectueaza studii si cercetari privind potentialul artistic si elementele
de patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri,
traditii populare, mestesuguri traditionale etc), precum si potentialul creativ
din sfera artei culte;

c) initiaza, deruleaza prcnecte si organizeaza evenimente culturale cu
rol educativ, stiintific, de stimulare a creativitatii, promovare a potentialului
artistic si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii,
simpozioane, sesiuni de comunicari, colocvii, saloane, expozitii temporare
sau permanenie, tabere de creatie, ateliere de creatie si interpretare artistica
si altele asemenea in domeniul culturii traditionale si artei culte (literatura,
muzica, teatru, arte vizuale, coregrafie etc);

d) realizeaza programe de animatie culturala si educatie permanenta in
parteneriat cu institutii  de specialitate, organisme si organizatii
neguvenamentale de profil din tara si din strainatate;

g)coordoneaza si indruma, din punct de vedere metodologic, activitatea
asezamintelor culturale din teritoriu (case de culturd, c&mine culturale);
asigura asistentd de specialitate si organizeaza colocvii metodice pentru
personalul responsabil cu activitatea culturald care functioneaza la nivel
judetean;

f) editeazd si difuzeaza, prin Editura Patrimoniu a Centrului a cérei
activitate o coordoneaza, publicatii in domeniul cuiturii traditionale si al artei
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culte: carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze,
documentare s.a. cu caracter cultural, art|st|c educativ, stnn‘uﬁc pe suport
conveniional sau digital; N

g) cultiva valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si
artei interpretative in toate genurile (folclor muzmal, literar, coregrafic etc);

h) antreneaza cetatenii in cunoasterea, ocrotirea si intrefinerea
mediului cultural traditional;

i) cerceteazad, evalueaza, dezvoltd si valorificd potentialul miscarii
artistice la nivel local, judetean si national; stimuleaza creativitatea si talentul
creatorilor contemporani;

j) gestioneaza activitatea expozitionald a Galeriei de artda ,Constantin
lliescu” situaté in incinta Consiliul Judetean Valcea;

K) tezaurizeaza valorile reprezentative, constituind Banca etnocuiturala
a judetului Valcea si de valori ale creatiei populare contemporane, pe care o
gestioneaza, o arhiveaza si o pune la dispozitia publicului spre informare;

[} conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale
comunitatilor locale;

m) asiguré promovarea imaginii institutiei, a proiectelor si programelor
derulate. in cadrul acesteia prin: realizarea materialelor de promovare
(aflse/postere cataloage, pliante, diplome, bannere, logo elc); activitati de
comunicare/informare a publicului, prin mijloace media, cu privire la agenda
culturald, proiectele in derulare, noutati Tn domeniu; valorificarea arhivei foto -
video si realizarea de materiale cu caracter informativ si documentar;
administrarea/actualizarea continutului website-ului si al canalelor de social
media oficiale ale institutiei cu informatie culturald de calitate si ilustratie de
profil; _

n) dezvolta si implementeaza parteneriate si schimburi culturale pe plan
local, judetean, national si european/ international; stabileste relatii de
colaborare cu instituiii de culturd: centre judetene pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale, directii judetene pentru cultura, institute de
cercetari etnologice si socio - umane ale Academiei Roméane, Ministerul
Culturii,:;Institutul National al Patrimoniului, muzee, edituri, teatre, biblioteci,
Uniunea. Scriitorilor si alte uniuni de creatie, instituti de Tnvatamant etc,
precum si cu specialisti, cercetatori, creatori, animatori din domeniul
etnologiei, etnografiei, literaturii, teatrului, muzicii, coregrafie si arte vizuale.

(2) Serviciul Cercetare, Valorificare, Metodologie in Domeniul
Culturii Populare, Creatiei Artistice este condus de un sef de serviciu,
care are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd nemijlocit unul sau mai multe domenii specifice
Serviciului, cu toate atributile ce decurg din acest fapt, prin initierea,
derularea, coordonarea de proiecte si programe in domeniul/domeniile
respective;

b) propune, anual, lista proiectelor si programelor culturale specifice
Serviciului si contribuie, alaturi de manager si sefii celorlaite servicii, la
stabilirea strategiei culturale a Centrului;
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c) asigura relatii de colaborare si stabileste parteneriate in domeniile
specifice Serviciului;

d) planificd, coordoneazd, monitorizeaza, verificA activitatea de
specialitate a Serviciului si a personalului din cadrul sectoarelor din
subordine (“Literaturd - Editura Patrimoniu’, “Teatru”, “Arta plasticd”, “Folclor
muzical si sunet’ etc);

e) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la mdepllmre a prOIeote[or Si programelor culturale pe care le
deruleaza,

f) organizeazé, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anual3;

g) elaboreazad periodic documentele necesare bunei desfasurari a
activitatii  Serviciului: plan de activitati, fise de post, plan anual de
perfectionare a salariatiior, documentatii pentru concursuri de promovare/
angajare (referate, bibliografii) si altele.

Art. 20 - Sectia Folclor “Rapsodia Valceana” are ca obiectiv principal
promovarea si valorificarea culturii traditionale si a creatiei populare
contemporane printr-o riguroasa activitate artistica, prin organizarea si
sustinerea de spectacole, urmarind in principal, conservarea si transmiterea
valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, ale patrimoniului cultural
national si universal, cultivarea valorilor si autenticitatli creatiei populare
contemporane si artei interpretative profesioniste.

Pentru realizarea obiectivului sau principal de activitate, Sectia
desfagoarad urmatoarele activitati:

a) organizeazd si sustine spectacole folclorice asigurand o oferta
culturala diversificatéd in ceea ce priveste tipurile de spectacol, n functie de
publicul caruia i se adreseaza;

b) organizeaza si sustine spectacole atat pe plan local cat si in judet, in
baza unor contracte de prestari servicii, protocoaie de parteneriat, in turnee
in tara si strainatate, precum si catre persoane juridice si fizice la solicitarea
acestora, Tn vederea realizarii de venituri proprii extrabugetare pentru
institutie;

c¢) colaboreaza cu ansambluri de amatori si ansambiluri profesioniste;

d) promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural,
prin atragerea tinerilor si a unui numar cat mai mare de iubitori ai folclorului;

e) sustine editarea de CD-uri si DVD-uri cu solisti si instrumentisti de
muzica populara autenticd pe care le distribuie in vederea obtinerii unor
venituri extrabugetare;

f) descoperd, sprijind si promoveaza noi talente - interpreti vocali si
instrumentisti de folclor autentic;

g) sustlne festivalurile de folclor autentic organizate de institutie, de
institutii cu atributii Tn educatia tinerilor, ONG-uri etc;

h) sprijina so[tstu proprii in abordarea altor zone etnofolclorice:
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i) promoveaza dansul si cantul popular romanesc prin Atelierele de

folclor stimuland creativitatea si talentul;
j) dezvolta si sustine programe si proiecte impreuna cu alte institutii de
culturg; ' .
k) dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national si
internationat;

) sprijinad activitatea de culegere de folclor n vederea tmbunétatirii
propriului repertoriu;

m) editeazad materiale de promovare a activitatii Orchestrei:

n) isi promoveaza activitatile prin colaborarea cu radiouri, televiziuni,
publicatii, precum si cu alte institutii de profil artistic din tara si din strainatate;

0) adaptarea strategiei de marketing, studierea pietei, pentru
- Imbunététirea si consolidarea imaginii institutiei.

Sectia folclor are deplind autonomie in realizarea programelor,
proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare si
consens cu politicile culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii, conform proiectului de management
aprobat. :

Sectia folclor “Rapsodia Valceana” este condusa de un sef sectie,
care indeplineste urmatoarele atributir:

a) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la indeplinire a programelor culturale pe care le deruleaza;

b) propune programe anuale minimale pentru activitatile autofinantate,
precum si pentru cele subventionate de la bugetul local.

c) gestioneaza activitatea organizatoricd a spectacolelor folclorice,
respectiv: relatia cu partenerii, derularea activitati contractuale cu partenerii si
colaboratorii, publicitatea si promovarea spectacolelor, asigurarea mijloaceior
de ftransport pentru membri orchestrei si a colaboratoriloracesteia la
evehimentele organizate, elaborarea documentelor aferente (contracte de
prestari servicii/parteneriate, comenzi de transport, emiterea facturilor fiscale,
ntocmire referate de necesitate si procese verbale de receptie efc),
administreazéa contul SICAP pentru achizitia concertelor/spectacolelor.

d) coordoneaza si urmareste activitatea membrilor orchestrei, respectiv:
prezenta la repetilii si spectacole, elaborarea si desfasurarea programului de
spectacol, activitatile post spectacol,

e) propune achizitia de materiale si bunuri necesare bunei functionarii a
sectiei;

fy organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anuala;

g) raspunde de activitatea de Securitate si Sanatate in Munca (SSM),

h) este reprezentantul managerului in domeniul calitatii.

Art. 21. (1)- Serviciului Contabilitate - Resurse Umane -
Administrativ are urmatoarele afributi.
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I. In domeniul financiar-contabil:

a) conduce, coordoneaza si controleazd activitatea financiar-contabila a
institutief;

b) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu
respectarea principiilor si a regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in
vigoare;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor; :

d) realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetard, urméreste ufilizarea eficientd a subventiilor, a
veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru investitii Tn scopul realizarii
obiectivelor de investitii incluse in program, asigura executia bugetara in
conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a acestora,;

f) asigura controlul financiar-preventiv;

g) verifica lunar casieria si propune masuri de incasare a veniturilor;

h) participa, alaturi de salariatii celorlalte servicii functionale, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Cenfrufui si pune la
dispozitia comisiilor de inventariere datele necesare pentru efectuarea
inventarierii;

) infocmeste statele de platd, statele de concediu de odihnd si de
concediu medical, calculeaza premiile anuale, urmareste virarea obligatiilor
catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale,
intocmeste si transmite situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligati
de platd, precum si declaratiile lunare si trimestriale catre institutiile statului;

i) asigura respectarea proceduriior de angajare, lichidare, ordonantare
si plata a cheltuielilor; '

k) verificd respectarea normelor legale cu privire la: existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale
si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea inventarelor, asigurarea
si constituirea de garantii, obligatiile si réspunderile gestionarului, conducerea
evidentei contabile si realitatea datelor Tnscrise in bilanfuri si conturi de
executie;

) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de salarizare;

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

n) Tntocmeste programul anual de achizitii publice;

0) participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile publice;

p} avizeaza contractele de achizitie publica incheiate, in conditiile legii;

a) studiazd actele normative publicate in ,Monitorul Oficial ai Romaniei,
Partea I" si le comunica serviciilor functionale interesate.
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II. In domeniul administrativ:

a) asigurd fnregistrarea, arhivarea si expedierea in termen a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu pubhcul

c) asigura redactarea - lucrarilor, multiplicarea lor, utilizarea
internetului, pastrarea secretului lucrérilor repartizate;

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax,
copiator, computer), sesizeaza defectiunile si face propuneri de remediere a
acestora;

e) pregateste sedintele Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, comunicand ordinea de zi si documentatia aferenta cu cel putin
3 zile naintea sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore inaintea sedintelor
extraordinare;

f) organizeaz&, coordoneazd si asigurd activitatea de gospodarire,
intretinere si deservire;

g) asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
siguranta si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste de pastrarea in
conditii optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de
transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor masuri;

h). asigura si fine evidenia mijloacelor de transport, intocmeste
situafiile necesare, asigurd transportul materialelor, se ingrijeste de starea
autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si asigura
realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

i) verificd starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de
fncalzire etc, sesizeazd conducerea institutiei despre defectiunile care
apar si ia masuri, conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

]} asigura curatenia si intrefinerea incintei institutiei si a spatiilor unde fsi
desfasoara activitatea personalul angajat;

k) asigurd respectarea programului de lucru, precum si a Normelor de
Protectia Muncii si a celor de PSI;

[) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare'profesionald anuala;

m) prelucreaza, pastreazd documentele de la serviciile functionale,
selecteaza documentele cu termene de pastrare expirate, consiituie
Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de arhiva administrativa,
fn conditiile legii;

n) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare,
gospodatrire, intrefinere si deservire stabilite de conducerea institutiei.

Il In activitatea de resurse umane:

a) verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea
inscrierilor in registrul de evidenta a salariatilor;

b) asigurd intocmirea contractelor individuale de munca, actelor
aditionale la CIM precum si arhivarea acestora;

¢) gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;
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d) intocmeste pontajul lunar conform condicilor de prezenta, pentru toti
salariatii institutiei;

e) primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale;

f) tine evidenta: concediilor de odihna, a fiselor de aclivitate
suplimentard, a recuperarilor sau plata orelor suplimentare efectuate pe
fiecare salariat si verificA pontajele cu cererile de concediu de
odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;

g) intocmeste ori de cate ori este nevoie statele de functii;

h) elibereaza adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu
prevederile legale;

i) intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare,

i) primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in
domeniul resurselor umane propunand solufii pentru rezolvarea acestora;

k) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare profesionala anuala.

Seful Serviciului Contabilitate — Resurse Umane — Administrativ se
subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercita viza de control financiar- preventiv;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea Tnregistrarilor financiar-
contabile;

d) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

e) organizeaza si rédspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru Imbunatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Cenfrului, impreuné cu
managerui institutiei;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare, in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

j) verifica modul de intocmire a statelor de plat;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup4,
potrivit legii.

@ In absenta Sefului Serviciului Contabilitate Resurse Umane -
Administrativ, toate atnbutule sale se exercitd de catre o persoan3,
desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Capitolul Vi: FINANTAREA CENTRULUI

At 22 -(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se
asigura din subventii de la bugetul Consiliulu Judetean Vélcea, precum si din
venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cuitural National, fonduri de la
Institutul  Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, donatii si
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sponsorizar) cu respectarea dispozitiilor legale; fondurile de ori ce fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia Cenfruiui sau daca nu sunt contrare obiectului sau de
activitate.

(@ Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor cutturale.

(3) Cenfrul are un buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreazéa anual si se aprobd de catre Consiliul Judetean Valcea.

(@) Exercitiul economico - financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie.

At 23 - Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului Ramnicu
Vélcea si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si
financiare puse la dlspozme de Consiliul Judetean Valcea si provenite din
venituri extrabugetare.

At 24 - Veniturile extrabugetare se realizeazad din activitédti realizate
direct de catre Cenfru, si anume, din:

a) spectacole organizate de institutie;

b) organizarea unor manifestari culturale;

c) valorificarea unor lucréri realizate prin activitati specifice;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau n
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) prestarea altor servicii sifsau activitdti culturale sau de educatie
permanentd in conformitate cu obiectivele si atribufiile institutiei, potrivit
legii.

Capitolul VIi: DISPOZITH FINALE

At 25 -(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor
legale:

a) actul normativ de Infiintare;

b) documentele financiar -contabile, planul si programul de activitate,
dari de seama si situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) materiale documentare alcatuite in procesul de cercetare, in vederea
constituirii Bancii de date a institutiei, care se constituie Tn Arhiva de
specialitate deschisa publicului pentru cercetare si studiu;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 26 - (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostiinta personalului
Centrului, In vederea aplicarii intocmai a prevederilor acestuia, si intra in
vigoare de la data aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.
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(3) Tn temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor
legale Tn vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al Centrului.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi
propuse de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Vaicea.

At 27 — Incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine raspunderea disciplinard, materiala, civild, administrativa sau penal3,
fiind sanctionata potrivit legislatiei in vigoare.
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