ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrut unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea,
in conformitate cu prevederile Legii - cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2019

Consiliul Judetean Véalcea, intrunit Tn sedinta ordinaré din data de

2019 la care participd un numar de _ consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avéand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.5032 din 02 aprilie 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locala, Tnregistrat la nr.5033 din 09 aprilie 2019, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.147 din
31 iulie 2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din
cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Vazand adresele Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Valcea nr.94 din 08 aprilie 2019, Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Valcea nr.1142 din 05 aprilie 2019 si Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea nr.22651 din 05 aprilie 2019,
inregistrate la Consiliul Judetean Valcea sub nr.4914 din 08 aprilie 2019,
nr.4940 din 08 aprilie 2019 si nr.708/revenire din 05 aprilie 2019;

fn conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit.,f" din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.10, alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11, alin.(1)
— alin.(4), din Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, ale
art.164, alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 din Hotararea Guvernului
nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata, ale art.34, alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a



Guvernului nr.114/2018, privind instituirea unor méasuri Tn domeniul
investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile gi completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean
Vélcea nr.165 din 28 septembrie 2018, privind reorganizarea Serviciului
Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea n Directia Judeteana
pentru Protectia Plantelor Valcea;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice  locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul din cadrul
unor setrvicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile Legii ~ cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2019 potrivit anexelor nr.1, nr.2 si
nr.3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei isi inceteazad aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judeiean Valcea nr.298 din 28 decembrie 2017,
privind stabilirea salariilor de baz3d pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Vélcea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Administrafie Local,
Directiei Generale Economice, Biroului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice, Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea,
Direcfiei Judetiene de Evidentd a Persoanelor Valcea, precum si Direcfiei
Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si Tnh Monitorul Oficial al Judetului
Vélcea.



Prezenta hotédrare a fost adopfata in temeijul prevederilor art.45,
alin.(2), lit"a”, coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRET] JUDETULUI,
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AVIZAT,
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ANEXA nr..... la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr......... din.........
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA
Salariile de baz& pentru personalul din cadrul aparatului Directiei
Nr. [Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt studiilor baza baza baza baza baza baza
-lei- -lei- -lei- -lei- -fei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director executiv ) I 6.25 13000
2 |Director executiv adj. S 0] 5.83 12126
3 |Sef serviciu S 1] 413 8590
4 |Sef birou S i 3.82 7946
Functii publice de executie
5 [Auditor 5 Superior 3.07 6386 6865 7208 7569 7758 7952
6 |Auditor S Principal 2.29 4763 5120 5376 5645 5786 5931
7 |Auditor 5 Asistent 1.82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
8 |Consilier S Superior 2.58 5366 5768 6056 6359 6518 6681
juridic/Consilier/Inspector
9 |Consilier juridic, Consiller, S Principal 1.82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
Inspector
10 {Consilier juridic, Consilier, 5 Asistent 1.45 3016 3242 3404 3575 3664 3756
Inspector
11 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1.35 2808 3019 3170 3329 3412 3498
Inspector
12 |Referent de specialitate S5D Superior 1.69 3515 3779 3968 4166 4271 4378
13 [Referent de specialitate 58D Principal 1.66 3453 3712 3858 4093 4195 4300
14 |Referent de specialitate 55D Asistent 1.58 3286 3532 3709 3894 3992 4092
15 |Referent de specialitate 55D Debutant 1.54 3203 3443 3616 3799 3894 3991
16 |Referent M Superior 1.57 3266 3511 3687 3871 3968 4067
17 |Referent M Principal 1.50 3120 3354 3522 3688 3781 3886
18 |Referent M Asistent 1.44 2995 3220 3381 3550 3639 3730
19 |Referent M Pebutant 1.33 2766 2574 3123 3279 3361 3445




Nr. |Funciia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de |Salariu de | Salariu de | Satariu de | Salariu de

crt studiilor baza haza haza baza bhaza baza
~lei- -lei- -lef- “lej- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5

Functii contractuale de

conducere
20 |Sef serviciu S I 3.39 7051
21 |Sef birou S Il 3.07 6386

Functii contractuale de
executie

22 |lnspector de specialitate 5 1A 2.13 4430 4762 5000 5250 5382 5517
23 |Inspector de specialitate S i 1.86 3869 4159 4367 4585 4700 4818
24 |Inspecior de specialitate ) 1 1.73 3508 3863 4062 4265 4272 4481
25 {Inspector de specialitate 5 Debutant 1.67 3474 3735 3922 4118 4221 4327
26 |Referent M 1A 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3704
27 |Referent M l 1.31 2725 2929 3076 3230 3311 3394
28 |Referent %) I 1.23 2558 2750 2888 3032 3108 3186
29 |Referent M Debutant 1.18 2454 2638 2770 2909 2982 3057

Nota:
L.Personalul care exercii# activitatea de control financiar preventiv, pe perivada de exercilare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10 %, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.Salariatii, functionari publici gi personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase
sau vitdmitoare de pani la 15% din salariul de baz, corespunziitor timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi
caz, expertizare, emise de citre autoritiitile abilitate fn acest sens, potrivit reglementirilor specifice din Anexa nr, VIIL, familia
ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din Legea nr. 153/2017,

3. Salariile de baza peniru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In munci la nivel maxim cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

4. Salariul de baza rezultd prin inmulfirea coeficentilor din grild cu salariul minim brut pe tard garantat in plats;

5. In cazul modificarii salariului minim brut pe tars, garantat in plats, salariile de bazi se vor stabili in mod corespunzitor.

PRESEDINTE

Constantin RADULESCU



- ANEXAnr.

la Hotérdrea Consiliului Judetean Vélcea nr.

SALARIILE DE RAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
Functia treapta studii Coeficient | Salariul de
crt. profesionala baza
0. | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv 1l S 6.25 13000
2. | Sef serviciu ] S 5.00 10400
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
crt. Functia freaptd studii la gradatia baza la 1 2 3 4 5
) profesionald 0 gradafia 0
Consilier, consilier juridic,
1| inspector superior s 2,85 5928 6373 | 66o2 | 7027 7203 7383
Consilier,consilier juridic,
2. inspector orincipal S 2,15 4472 4807 5047 5299 5431 55687
Consilier, consilier juridic,
3 | inspector asistent s 1,60 3328 3578 | 3767 | 3945 4044 4145
Consilier, consilier juridic,
inspector debutant S 1.45 3016 3242 | 3404 | 3574 3663 3755
Referent supetrior M 1.50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate 1A ) 2.55 5304 5702 5987 6286 6443 6604
7. | Referent de specialitate, PA M 1.50 3120 3364 | 35622 3688 3790 3885
8. | Analist programator { ajutor ) A vl 1.50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
9. | Scfer M,G 1.45 3016 3242 3404 3574 3663 3755
10. | Muncitor calificat I M,G 1.43 2974 3197 3357 35625 3613 3703
11. | Ingrijitor M,G 1.43 2974 3187 3357 3525 3613 3703
Noti:

1 Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de baza de 10%, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

2 Pentru condiil vitémitoare functionarii publici si personalul contractual din cadrul DJEP Vileea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de bazi cu respectarea prevederilor art, 11, alin, 4, art.23 si 25, alin.1, din Legea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daci 15i desfAgoardi activitatea tn astfel de conditii, avand la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest
sens, conform legii.

3.8alariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In muncé la nivel maxim, co respectarea prevederilor legale in vigoare

PRE$EDINTf%

Constantin RADULESCU



Anexa nr.
La Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. /

Salaril de baza pentru persenalul din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Vilcea

Nr. F . Gradlv Nivel Coeficient Salari};l de GRADATIA
ort. unctia treapta § studii baza _Ia 1 2 3 4 5
profesionala gradatia 0

1. | Director 1l S 3,200 - - - - 6656
2. | Sef serviciu 1| S 2,937 - - - - - 6109
3. [ Inspector de specialitate A S 1,788 3719 3998 | 4198 4408 4518 4631
4. | Muncitor | M 1,208 2513 2701 2836 2978 3052 3128
5. | Muncitor (tractorist) [l M 1,152 2396 2576 | 2705 2840 2911 2984
6. | Muncitor 1] M 1,100 2288 2480 | 2583 2712 2780 2850

Nota:

1. Pentru conditii periculoase sau vitimétoare se mentine sporul de péna la 15% din salariul de bazi daci isi desfagisoary activitatea
in astfel de conditii avind la bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de cétre autoritdtile abilitate In acest sens

conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 §i art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017.

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a

salariului de bazi de 10%., cu respectarea prevederilor legale in vigoare

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe fard garantat in plats, daca I5i desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale

in vigoare.

4. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime tn munci la nivel maxim, cu respectarea prevederilor -

legale in vigoare

PRESEDINTE,

nstantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 5032 din 09.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salarilor de baza pentru personalul din
cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 aprilie 2019

Conform Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr. 298/28.12.2017 s-au stabilit
salariile de bazad pentru funciionarii si personalul contractual din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, incepand cu 1 ianuarie 2018.
Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 140/31.08.2018 s-a maodificat
anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 298/2017. Potrivit Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. 165/28.09.2018 s-a reorganizat Serviciul Public
Judetean pentru Protectia Plantelor in Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor.

Prin proiectul de hotarare alaturat se propune stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile dispozitilor art. 38, alin. (3}, lit. €) si ale art.11 alin.(1) — (4)
din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art.1, alin.(1) din Hotararea
Guvernujui nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baz& minim brut pe {ara garantat
in platd si ale art. 34 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

Art. 11

alin.(1} Pentru functionarii publici § personalul contractual din cadrul familiei
ocupalionale "Administrafie” din aparatul propiu al consiliilor judefene, primarii S
consilii locale s din serviciile publice din subordinea acestora , salariile de bazéa se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consulférii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentanfilor salariafilor’;

alin.(2) Nomenclatorul funchilor necesare desfdsurdrii activitafilor specifice
fiecarei institutii sau autoritdli a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa VI, Cap. I, litA, pct IV, din Legea - cadru nr
183/28.06.2017;

alin.(3) Stabilirea salariilor Ilunare potrivit alin.(1) se realizeazd de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25;

Potrivit prevederilor art.25, alin.(1) suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primefor s indemnizafiifor, inclusiv cele peniru hrand si vacantd, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depéasi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de funclie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariului gradului
profesional detinut, gradaliilor si a soldelor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare
sf a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

)



alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1)

§i (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz,

| a Indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a

; viceprimarufui municipiului Bucuresti, corespunzdator nivelului de organizare: comuna,

} oras, municipiu, sectoarele municipiufui Bucuresti, primdria generald a municipiului

| Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile

| de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Proiectul de hotarare are tn vedere :

| a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

! cadrul unor servicii publice subordonate Consiliuiui Judeiean Valcea, in vederea

| promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau [a baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul fransparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

| - cunostinte si experienta;

} - complexitate , creativitate si diversitate a activitatilor;

| - judecata si impactul deciziilor ;

‘ - responsabilitate, coordonare si supervizare,

i - dialog social si comunicare;

| - conditii de munc3;

| - incompatibilitati si regimuri speciale.

| d) reincadrarea personalului salarizat potrivit legii si stabilirea salariilor de baza pe

| functii, grade / trepte profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in munca gi

vechime in specialitate;

! e) salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérarii, astfel incat,

} impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in

| fondurile aprobate de la buget pentru cheltuieli de personal;

| f) modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale , republicata cu

i modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 140/2017 pentru modificarea

| art. 128 din Legea administrafiei publice focale nr 215/2001, In sensul cresterii

| responsabilitdtii personalului, In ceea ce priveste aprecierea necesitati si
| oportunitati adoptarii si emiterii actelor administrative — atragind raspundere

f administrativa, civila sau penald, in conditiile legii, a salariatilor privind intocmirea,

semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative specifice
| administratiei publice locale.

| in conformitate cu prevederile legale mentionate, salariile de baza se stabilesc

prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, astfel incat, impreuna cu celelalte

elemente ale sistemului de salarizare sd se Tncadreze in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate

| Consiliului Judetean Valcea, care intra sub incidenta prevederilor art.11, alin (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare — se determina



prin inmultirea coeficientilor prevazuti la Anexele la hotardre, cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare,

Conform art.15 din aceiasi Lege, personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazé de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

Potrivit art. 34 alin. (2) si (3) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
Jncepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiifor, compensatiilot,
primelor si al celorlalfe elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legif, din safariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul plafit din
fonduri publice, se meniine cel muft la nivelul cuantumului acordat pentru Iluna
decembrie 2018, in méasura in care personalul ocupa aceeasi funcfie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Ordonatorii de credite raspund in conditiile leqgii de stabillrea nivelului sporurilor cu
respectarea alin. (2) si cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugef pe
anul 2019.”

Cu adresa nr. 94/08.04.2019, inregistratd [a Consiliul Judetean Valcea sub nr.
4914/08.04.2019, Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea a Tnaintat
salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei, conform Legii-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin adresa nr. 1142/05.04.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.4940/08.04.2019, Directia Judeteand de Evidentd a Persocanelor Valcea a Tnaintat
grila cu salariile de baza pentru functiile publice si contractuale conform prevederilor
Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit adresei nr. 22651/05.04.2019 a Directiei Generale de Asistenia Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Tinregistratda la Consiliul Judetean Valcea sub nr.
708/revenire/05.04.2019, s-a inaintat propunerea cu grila de salarizare pentru functiile
din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului propiu.

Conducatorii serviciilor publice de interes judetean vor raspunde de stabilirea
corecta a salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe baza reglementarilor legale si a
celor cuprinse Tn Hotararea Consiliului Judetean Valcea.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotararii in forma
prezentata.

w v

COWADUL Sq

A
Prenume, Numa Functia Semnétura i Data
Verificat:Gabriela Pavelescu Sef birou N I 09.04.2018
Intocmit: Felicia Dumitriu Inspector v 09.04.2019
EOTAN /



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald Administratie Locala
Directiia Generalda Economica

Nr. 5033 din 09.04.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare privind stabilirea salarilor de bazd pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 aprilie 2019

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliulul Judetean Valcea,
inregistrata cu nr. 5032 din 09.04.2019, se propune adoptarea hotararii privind
stabilirea salarilor de bazad pentru personalul din cadrul unor servicii publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.11.

alin.(1) Pentru funcfionarii publici s personalul contractual din cadrul
familiei ocupafionale "Administrafie” din aparatul propiu al consiliilor judefene,
primarii s consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de bazéa se stabilesc prin hotaréare a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentanfilor salariafilor”;

alin.(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desfasurérii activitafilor specifice
fiecarei institutii sau autoritéfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia
functiilor sunt prevézute in anexa VIli, Cap. I, lit A, pct. IV, din Legea - cadru nr
153/28.06.2017,;

alin.(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevedetrilor art.25;

Potrivit prevederilor art.25, alin.(1) suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credife nu poate
depdti 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de funcfie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariului gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor
de comanda, a indemnizaliilor de incadrare si a indemnizaliilor lunare, dupé
caz.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizaliei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupda caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului
de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,



primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Cu adresa nr. 94/08.04.2019, nregistratd la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 4914/08.04.2019, Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea a
fnaintat salariile de baza ale personalului din cadrul Direciiei conform Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 1142/05.04.2019, Tnregistrata la Consiliul Judetean Vélcea
sub nr.4940/08.04.2019, Directia Judeieana de Evidentd a Persoanelor Valcea
a Tnaintat grila cu salarile de bazd peniru funciiile publice si contractuale
conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit adresei nr. 22651/05.04.2019 a Directiei Generale de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Vélcea, inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea
sub nr. 708/revenire/05.04.2019, s-a inaintat propunerea cu grila de salarizare
pentru functile din cadrul D.G.A.S.P.C. Vélcea pentru functille publice si
personalul contractual din cadrul aparatului propiu, potrivit Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotdrare anexat este in conformitate cu prevederile art.91
alin.(1), lita) si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cdrora consiliul judetean indeplineste “atributii privind organizarea i
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale insfitutiilor $i
serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judefean”, in exercitare carora pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administrafie” din
aparatul propiu al consiliilor judefene, salariile de bazéa stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentanfilor salariatilfor”;

Avand Tn vedere conformitatea proiectului de hotdrare cu prevederile
legale@ng '4us mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata.

Sef Birou Resurse Umane,
Gestiunea Functiiilor Publice

Pavelescu Gabrijela

/)
Prenume, p(ume Functia Semndtura // ﬂ Data
VerificatyPavelescu Gabriela Sef birou v Of v/ 09.04.2019
Tntocmjf: Dumitriu Felicia Inspector <l L / 09.04.2019
P LAY

(



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA
C.I.LF 26176958
Telefon 0350/405.956

; [coONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Nr- i cin: 8.0k Lo §  |REGISTRATU

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedere necesitatea stabilirii salariilor de baza conform
Hotararii de Guvern numarul 937/2018, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice incepand cu data de 01.04.2019, va transmitem
atasat statul de personal al Directiei Judeteane pentru Protectia Plantelor
Valcea.

Director,
Dumitrica Bogdan




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

Salarii de baza din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valeea stabilite conform Legii - cadru nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand din 1 aprilie 2019

Nr. Grad/f Nivelui Coeficient | Salariu GRADATIA
ort. FUNCTIA Treapta studiilor la de baza la
profesionala gradatie | gradatia O 1 2 K} 4 5
1 Director i S 3,200 6656
2 Sef serviciu 1 S 2,937 6109
3 [nspector de specialitate 1A S 1,788 3719 3908 4198 4408 4518 4631
4 Muncitor calificat | M 1,208 2513 2701 2836 2978 3052 3128
5 Muncitor {tractorist) Il M 1,152 2396 2576 2705 2848 2911 2984
8 Muncitor i M 1,100 2480 2480 2583 2712 2780 2850
NOTA:

1. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca isi

desfasoara activitatea in astfel de conditii avand la baza buletinele de determinare sau expartizare emise de catre
autaritaiile abilitate in acest sens conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4, si art. 25 alin. 1 din Legea cadru 153/2017
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare
a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine fitlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50 % din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat

in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine fitlul.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Director,




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA y
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

Nr.1142 din 05.04.2019

CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Revenim la adresa nr.4491/2018 si va thaintam al&turat anexa, privind

propunerea salariilor de baza din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Valcea.

Cu stima3,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA

NR, . £ 30.
w2043 wna O Q]

DIRECTOR EXECUTIV,

BiCA IONELA




ANEXAnr._

[a Hotérarea Consiliului Judetean Vilcea nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
Functia treapta studii Coeficient | Salariul de
crt. profesionald bazi
0. | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv i 5 6.25 13000
2. | Sef serviciu ] S 5.00 10400
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
c rt- Funciia treapta studii la gradatia bazi la 1 2 3 4 5
) profesionald 0 gradatia 0
Consilier, consilier juridic,
1. Inspector superior 3 285 5928 6373 6692 7027 7203 7383
2, | Consilier,consilter juridic, . 2.15 4472 4807 | 5047 | 5299 5431 5567
inspector principal S
Consilier, consilier juridic,
3. inspector asistent S 1.60 3328 3578 8757 5945 4044 4145
Consilier, consilier juridic, debutant s
inspector eoutan 3016 3242 | 3404 3574 3663 3755
Referent superior M 3120 3354 3522 3698 3790 3885
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate A s 2.55 5304 5702 5987 6286 6443 6604
7. | Referent de specialitate, [A M 1.50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
8. | Analist programator ( ajutor ) tA M 1.50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
8. | Sofer M.G 1.45 3016 3242 3404 3574 3663 3755
10. | Muncitor calificat 1] M.G 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3703
11. | Ingrijitor M,G 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3703
Nots:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazi de 10%

2.Pentru conditii véitfimitoare functionarii publici §i personalul contractual din cadrul DIEP Vilcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de bazi cu respectarea prevederilor art, 1, alin, 4, art.23 §i 25, alin, 1, din Legea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din forduri publice, dacé i5i desfisoari activitatea in astfel de conditii, avind la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de cdfre autoritafile abilitate in acest
sens, conform legii.

3.Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In munc la nivel maxim




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]‘A SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI- VALCEA - COD FISCAL 17087924
Rm. Valcea, str.Tudor Viadimirescu, nr.28, cod 1000
Telffax : 0250 - 734758; 0250 - 734270

Nr%@’/ﬁﬁ)?@ﬂ{?

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGISTRATURA |
PR B0

Céatre, Aneg*g/g il G}

Consiliul Judetean Valcea

Revenire la Adresa DGASPC Valcea nr.2561/16.01.201 9, Inregistrata la Consiliul
Judetean Véalcea sub nr.708/16.01.2019

Prin prezenta revenim la adresa DGASPC Valcea nr.2561/16.01.2019,";
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.708/16.01.2019, conform céreia,
potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, salariile de baz& pentru functionarii .
publici si personalul contractual din cadrul institutiilor aflate Th subordinea consiliului
judetean se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean.

in conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr. 298/
28.12.2017, 'au fost stabilite salarile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vélcea, salariati ce fac obiectul art.11 alin.(1) din Legea

nr.153/2017. .
Avand in vedere prevederile HG 937/2018, privind stabilirea salariului de

baza minim brut pe tard garantat in platd, la nivelul de 2080 lei, va fransmitem

propungrea cu salariile de bazé din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social&

i

si Protectia Copiluluj Valgea, incepand cu data de 1 aprilie 2019. _
7 La prezenta ‘anexsm grila privind functile, coeficientii de ierarhizare la
atia 0. precum si nivelul salariilor de baza pe gradafil, . . ;.

o
A
NI




. *ANEXA nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr......... (4111
T DR BT GENERALA DEASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA
"L Harildsalarizare functii - 01 aprilie 2019 - Aparat propriu
Funtiia 1 Nivelul Grad. | Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
1 studiilor de haza baza baza baza baza baza
: ierarhizare -lei- -lei- -lei- -lei- -lei- ~lei-
JGradatia 0 1 2 3 4 5
JFunctiipublice de:condecere
1 "iDirector executiv 5 ] 6.25 13000
_|Director-executiv.adj. S I 5.83 12126
" |Sef serviciu S Il 4,13 8590
" {Sefbirou S 11 3.82 7946
Functii-publice de executie
e Alditor S Superior 3.07 6386 6865 7208 7569 7758 7952
46 fhuditor 5 Principal - 2.29 4763 5120 5376 5645 5786 5931
4 7:4Auditor S Asistent 1,82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
JConsilier S Superior 2.58 5366 5768 6056 6359 6518 6681
“Ajuridic/Consilier/Inspector
: ;:'Q{:or\"%iIie-r;afufridic,'-’;Consilier, S Principal 1.82 3786 4070 4274 4488 4500 4715
Inspector
{Consilierjufidic, Consilier, s Asistent 1.45 3016 3242 3404 3575 3664 3756
-inspector
HConsillerjuridic,Consifier, S Debutant 1.35 2808 3019 3170 3329 3412 3498
“Hnspector
Referﬁnt?dE?Spec%alitate 55D Superior 1.69 3515 3779 3968 4166 4271 4378
‘| Referentide specialitate SSD Principal 1.66 3453 3712 3898 4093 4195 4300
P Referent.despecialitate 58D Asistent 1.58 3286 3532 3709 3894 35992 4092
53Referent'de specialitate SSP | Dehutant 1.54 3203 3443 3616 3799 3894 3991
"IReferent M Superior 1.57 3266 3511 3687 3871 3968 4067
JReferent M Principal 1.50 3120 3354 3522 3698 3791 3886
Referent M Asistent 1.44 2995 3220 3381 3550 3639 3730

o



_fJEF.;lmcf;‘ia HaNiveld! | - Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de { Salariu de | Salariu de | Salariu de
3 . : de baza baza baza baza baza baza
: £ ierarhizare -lei- -laij- -lei- -lei- -lei- -lei-
Elaradatia ; 0 1 2 3 4 5
Sé*Referent 1M Debutant 1.33 2766 2974 3123 3279 3361 3445
Fiingiiconteactulile de
conducere - ; .
203|Sefserviciu 5 It 3.39 7051
Adtsefbirou b 5 | 3.07 6386
" Fuivetii contractuale’de-, "
“ gmg‘_ﬂz . w -' ! . X
2 {inspector de specialitate ~ | S 1A 2.13 4430 4762 5000 5250 5382 5517
B¢}inspector despecialitate S ! 1.86 3869 4159 4367 4585 4700 4818
sHnspectorde:specialitate 5 Il 1.73 3588 3868 4062 4265 4272 4481
iInspector delspecialitate ] Debutant 1.67 3474 3735 3922 4118 4221 4327
J{Referent © - ) M 1A 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3704
{27 {Referent ' M l 1.31 2725 2929 3076 3230 3311 3394
1-28:{Referent M i 1.23 2558 2750 2388 3032 3108 3186
- _ . 29 4Referent M Debutant 1.18 2454 2638 2770 2909 2082 3057

‘Noti:
+1.Personalul.care exercitii aétivitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
<. -anatorare.asalarivtui-desbazi cu 10 %;
", »*2:Satariatii, functionari publici i personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazi de un spor pentru conditii
7 periciloaseisan vitimitoare.de. pani la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat, avand la bazi buletinele de
-, .<determinare;san, dupi caz.expertizare, emise de citre autorititile abilitate In acest sens, potrivit reglementérilor specifice din
< Anexant. NV, familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din Legea nr. 153/2017;

-8 Salariite:desbaza.pentrufunctiile de conducere cuprind sporul de vechime fn munci la nivel maxim;
W Salariul:debaza rezultd prin inmultirea coeficentilor din grild cu salariul minim brut pe tard garantat in plati;
cazuhinodi ii-salariului minim brut pe tar}, garantat in platd, salariile de bazé se vor stabili in mod corespunzitor.

Serviciu Resurse Umane,

Nitulescu Marﬁ;/j?/

Director exec.adi.ec.
Udubasa Stefania




