ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 1 aprilie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din data de
2019 la care participd un numar de ____ consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in funciie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata [a nr.4792 din 04 aprilie 2019;

Luand n considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locald, inregistrat la nr.4793 din 04 aprilie 2019, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.146 din
31 iulie 2017, privind stabilirea salariiior de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea, in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit.,f" din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, ale art.10, alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11,
alin.(1) — alin.(4) si art.19, alin.(2) din Legea - cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare, ale art.164, alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare gi ale
art.2 din Hotararea Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe tara garantat in piata;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vélcea, Tn conformitate cu prevederile art.11, alin.(1) — alin.(4)
din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile s$i completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim brut in
tard garantat in platd, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Pe daia adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.297 din 28
decembrie 2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta hotdrare, structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului’ Judetean Valcea, in vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia
pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului
Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45,
alin.(2), lit.”a”, coroborate cu ale art.98 din Legea administrafiei publice
locale, nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu un numdr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva i ... ablineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
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ANEXA
fa Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Nr. Grad/
crt. Functia treapta Nivel Coeficient | Salariul de
profesionald studii baza
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
4 | Secretar al judetului ] S 7,259 15.009
5 | Arhitect sef ] S 6,759 14.059
6 | Director general I S 6,759 14.059
7 | Director general adjunct 1l S 6,259 13.019
& | Director executiv Il S 6,156 12.804
9 | Sef serviciu I S 5,258 10.937
10 | Sef birou | S 5,050 10.504
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. ) Grad/ Nivel Coeficient Salariuul de GRADATIA
ey Functia trea_ptéi ; studii la gradatia baza la 1 2 3 4 5
profesionala 0 gradatia @
11 | Auditor superior S 3,897 8106 8714 | 9150 9608 9848 | 10.094
12 | Consilier, consilier juridic, . s 3,234 6727 | 7232 | 7504 | 7974 | 8173 | 8377
inspector superior
Consilier,consilier juridic,
13 inspector orincipal 5 2.358 4905 5273 | 55837 5814 5959 6108
14 | Consilier, consilier juridic, . s 1,760 3661 | 3936 | 4133 | 4340 | 4449 | 4560
inspector asistent
Consilier, consilier juridic ,
15 | inspector debutant S 1,650 343p | 9689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
16 | Referent de specialitate superior S8D 2,772 5766 6198 | 6508 6833 7004 7179
17 | Referent superior M 1,772 3686 3862 | 4160 4368 4477 4589
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
1g | Consilier (coordonator A s 3,234 6727 | 7232 | 7504 | 7974 | 8173 | 8377
centru/agent turistic/ghid
turistic)




inspector de specialitate,
Consilier {coordonator

19 centru: agent turistic/ ghid ! S 2,321 4828 5190 | 5450 5723 5866 | 6013
turistic)
Inspector de specialitate

20 | consilier (agent turistic/ | S 2,079 4324 4648 | 4880 5124 5252 5383
ghid turistic)

o1 L';Snz‘?l?;?r de specialitate, debutant S 1,650 3432 3680 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
Referent TA

22 ; M 1,600 3328 3578 | 3757 3945 4044 | 4145
Arhivar

23 | Sofer treapta | M,G 1,573 3272 3517 | 3693 3878 3975 | 4074
Muncitor calificat —

25 | instalator, tampilar, M,G 1,508 3137 3372 | 3541 3718 3811 3906
glectrician, telefonist

26 | Ingrijitor M,G 1,430 2974 3197 | 3357 3525 3613 | 3703

NOTA:

1 Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2 .Personalul care define fitlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie funard de 50% din nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata, dacd isi desfasoard activitatea In domeniul pentru care define tittul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Pentru condifii periculoase sau vatamatoare, functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea pot beneficia, dupé caz, de un spor de panéd la 15% din salariul de bazé cu
respectarea art. 11 alin. (4), art.23 s art. 25 alin(1) din din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalulu
platit din fonduri publice, daca isi desfdsoard activitatea in astfel de condifii, avand la bazé buletinele de determinare sau
expertizare emise de catlre autoritatile abilitate n acest sens, conform legil.

4. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.
5. In cazul modificarii salariului de bazd minim garantat in platd, salariile de bazé se vor stabili in mod corespunzator, In

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 4792 din 04.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data
de 1 aprilie 2019

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.297/2017, s-au stabilit
salarile de baz& aferente functionarilor publici gi personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data
de 1 ianuarie 2018, fin conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr.1045 din 10 decembrie 2018,
s-a publicat Hotardrea Guvernului nr.937/2018, privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

Potrivit art.1 alin.(1) din Hotarare - incepénd cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul de bazad minim brut pe tard garantat in platé, prevazut la art. 164 alin.(1)
din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicald, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri gi alte adaosuri, la suma de
2080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
lund, reprezentand 12,43 lei/ora.

Astfel, Tncepdnd cu dafa de 1 ianuarie 2019 se abrogd Hotarérea
Guvernului nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prin care salariul minim brut pe fard garantat in platd a fost
stabilit la 1900 lei lunar. '

Avand in vedere noile prevederi intrate Tn vigoare, prin proiectul de
hotarare aldturat se propune stabilirea salariilor de baza aferente funcfiilor
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaicea, in conformitate cu prevederile dispozifiilor art.11, alin.(1) — (4)
din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cordborat cu art.1 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platé. '

Art.11.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabifeste, in conditiile prevazufe la
alin. (1) si (3), fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consifiului judefean,
sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare. comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoréarile prevazute la art.16 alin. (2),



cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi
cheltuieli. :

Salariul de baza pentru funciiile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institufiei publice, atat la gradul I, cat si-la gradul I, Tn care este
inclusa gradatia aferenta fransei de vechime in munca, la nivel maxim conform
art.19 alin.(2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru personalul de executie din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Valcea, salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientului la
gradatia 0, corespunzator fiecarei functii de executie in parte, cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platé, in suma de 2080 lei, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, cu respectarea prevederilor art.10 alin.(1), alin.(2) si alin.(4),
literele a) — e) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu art.10 alin.(4) "Transele de vechime in muncé in functie
de care se acordé cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse Tn acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta Iege cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani Ia 10 ani - si se determma prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de fa 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

e) gradat[a 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salarlulm de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza. '

Salariile de baza se stabilesc prin hotérare’a Consiliului Judetean Valcea,
astiel Tncat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in bugetul de venituri si cheltuieli al judetului.

Dup& adoptarea prezentului proiect de hotérare drepturile salariale ale
personalului din aparatuluide specialitate al ConsiliulUi_‘Jude’gean Vélcea se vor
stabili Tn concret prin Dispozitie, de céatre Presedintele Consiliului Judetean
Valcea, potrivit prevederilor art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri' publice, conform carora, *Stabilirea
salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.”

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem spre dezbatere Si

aprobare proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza, si «



indemnizatiilor lunare, incepand cu data de 01 aprilie 2019, potrivit Anexei la
proiectul de hotarére .

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotararii in forma
prezentata. '

Verificat: Gabriela Pavelescu Sef Birou U 05.04.2019
Intocmit: Popescu loana Consilier \Aﬁk | 05.04.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala Administratie Locala
Nr.4793 din 04.04.2019

RAPORT DE SPECIALITATE .
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data
de 1 aprilie 2019

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd cu nr. 4792 din 04.04.2019, se propune adoptarea hotararii privind
stabilirea salariilor de baza  aferente functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea, incepand cu
data de 1 aprilie 2019,

Avand in vedere noile prevederi intrate in vigoare cu data de 1 ianuarie 2019,
proiectul de hotarére alaturat isi propune stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de spemalltate al Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile dispozitiilor art.11 alin.(1) — (4),
din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.1
alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.937/2018 privind stablllrea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

in conformitate cu prevederile legale mentlonate salarile de baza se
stabilesc prin hotdrdre a Consiliului Judetean Vaicea, astfel ncat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd8 se incadreze in bugetul de
venituri si cheltuieli al judetului.

Proiectul de hotdrére anexat este in oonformltate cu prevederile art.91
alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile
art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.1 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile legale
mai sus mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata.

IﬁECTO GENERAL, Sef Birou Resurse Umane,

" oonsILIUL Il Gestiunea Fungtiilor Publice
\ gJUETEPKN Ly .
PAul Lastun Pavelescu Gab ’iela
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