ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea,
in conformitate cu prevederile Legii - cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 18
aprilie 2019 la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.5032 din 09 aprilie 2019;

Luand Tn considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locald, nregistrat la nr.5033 din 09 aprilie 2019, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.147 din 31
iulie 2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate
cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

Vizand adresele Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea
nr.94 din 08 aprilie 2019, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Valcea nr.1142 din 05 aprilie 2019 si Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Valcea nr.22651 din 05 aprilie 2019, Tnregistrate la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.4914 din 08 aprilie 2019, nr.4940 din 08
aprilie 2019 si nr.708/revenire din 05 aprilie 2019;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), litf° din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, ale art.10, alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11, alin.(1) -
alin.(4), din Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.164,
alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 din Hotararea Guvernului
nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, ale art.34, alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.165 din 28
septembrie 2018, privind reorganizarea Serviciului Public Judetean pentru
Protectia Plantelor Valcea in Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor
Valcea,



In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliuiui Judetean Vaicea, Tn conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data
de 1 aprilie 2019 potrivit anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptari prezentei isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.298 din 28 decembrie 2017, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractuat
din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea, Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, precum si Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45,
alin.(2), lit.”’a”, coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu un

numdr de 32 voturi pentru, Kok i impotriva gi 0 abfineri.
B »
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului Directiei

Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt studiilor baza baza baza baza baza baza
-lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director executiv ) Il 6.25 13000
2 |Director executiv adj. S Il 5.83 12126
3 |Sef serviciu S ] 4.13 8590
4 |Sef birou S il 3.82 7946
Functii publice de executie
5 |Auditor 5 Superior 3.07 6386 6865 7208 7569 7758 7952
6 |Auditor S Principal 2.29 4763 5120 5376 5645 5786 5931
7 |Auditor S Asistent 1.82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
8 |Consilier S Superior 2.58 5366 5768 6056 6359 6518 6681
juridic/Consilier/Inspector
5 |Consilier juridic, Consilier, S Principal 1.82 3786 4070 4274 4488 4500 4715
Inspector
10 1Consilier juridic, Consilier, S Asistent 1.45 3016 3242 3404 3575 3664 3756
Inspector
11 |Consilier juridic, Consilier, S Debutant 1.35 2808 3019 3170 3329 3412 3498
Inspector
12 |Referent de specialitate ) Superior 1.69 3515 3779 3968 4166 4271 4378
13 |Referent de specialitate SsD Principal 1.66 3453 3712 3898 4093 4155 4300
14 |Referent de specialitate SsD Asistent 1.58 3286 3532 3709 3894 3992 4092
15 |Referent de specialitate 55D Debutant 1.54 3203 3443 3616 3799 3894 3991
16 |Referent M Superior 1.57 3266 3511 3687 3871 3968 4067
17 |Referent M Principal 1.50 3120 3354 3522 3698 3791 3886
18 [Referent M Asistent 1.44 2995 3220 3381 3550 3639 3730
19 |Referent M Debutant 133 2766 2974 3123 3279 3361 3445




Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de

crt studiilor baza baza baza baza baza baza
-lei- -lei- ~lei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5

Functii contractuale de

conducere
20 |Sef serviciu S Il 3.39 7051
21 [Sef birou S Il 3.07 6386

Functii contractuale de
executie

22 lInspector de specialitate S 1A 2.13 4430 4762 5000 5250 5382 5517
23 |Inspector de specialitate ) | 1.86 3869 4159 4367 4585 4700 4818
24 |Inspector de specialitate S I 1.73 3598 3868 4062 4265 4272 4481
25 |Inspector de specialitate S Debutant 1.67 3474 3735 3922 4118 4221 4327
26 |Referent M 1A 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3704
27 |Referent M [ 1.31 2725 2929 3076 3230 3311 3394
28 |Referent M H 1.23 2558 2750 2888 3032 3108 3186
29 |Referent M Debutant 1.18 2454 2638 2770 2909 2982 3057

Nota:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10 %, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2 Salariatii, functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase
sau vatamatoare de pand la 15% din salariul de baz, corespunzitor timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de clitre autorititile abilitate in acest sens, potrivit reglementarilor specifice din Anexa nr. VIII, familia
ocupationald de functii bugetare ” Administratie” din Legea nr. 153/2017,;

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

4. Salariul de bazii rezulti prin inmultirea coeficentilor din grila cu salariul minim brut pe tard garantat in plati;

5. In cazul modificarii salariului minim brut pe tara, garantat in plats, salariile de baza se vor stabili in mod corespunzitor,

PRESEDINTE

Constantin RADULE!




ANEXA nr. .

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. CF‘Z( /f Clé Zﬂ/?

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
Functia treapta studii Coeficient | Salariul de
crt, profesionali baza
0. | FUNCTII PUBLICE DE CONDLCERE
1. | Director executiv ] S 6.25 13000
2. | Sef serviciu 1] S 5.00 10400
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
crt. Functia treapta studii la gradatia bazi la 1 2 3 4 5
] profesionala 0 gradatia 0
Consilier, consilier juridic,
! inspector superior S 2,85 5928 6373 6692 7027 7203 7383
Consilier,consilier juridic,
2. Inspector principal 3 2.15 4472 4807 5047 5299 5431 5667
Consilier, consilier juridic,
3 | inspector asistent s 1.60 3328 3678 | 3757 | 3945 4044 4145
Consilier, consilier juridic, debutant S
inspector eouta 1.45 3016 3242 | 3404 3574 3663 3755
Referent superior M 1.50 3120 3354 3622 3698 3790 3885
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate 1A S 2.55 5304 5702 5987 6286 6443 6604
7. | Referent de specialitate, 1A v 150 3120 3354 3522 3698 3790 3885
8. | Analist programator ( ajutor ) IA M 1.50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
9. | Sofer MG 1.45 3016 3242 3404 3574 3663 3755
10. | Muncitor calificat 1] M,G 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3703
11. | Ingrijitor M.G 1.43 2974 3197 3357 3525 3613 3703
Nota;

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazi de 10%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
2.Pentru condifii vatimatoare functionarii publici §i persenalul contractual din cadrul DJEP Vilcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de baza cu resp
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, dac isi desfiigoara activitatea in astfel de conditii, avénd 1a baza buletinele g
sens, conform legii.

3.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

gderilor art. 11, alin. 4, art.23 §i 25, alin. 1, din Legea
pertizare emise de catre autoritafile abilitate in acest

PRESEDIN

Constantin RADULESCU



Anexa nr. 9

La Hotararea Consiliului Judeiean Valcea nr. f"z / 4&?(% 20/§

Salarii de baza pentru personalul din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor Valcea

Nr. F . Gradiu Nivel Coeficient Salarivul de GRADATIA
crt. unctia trea_pta } studil baza _Ia 1 2 3 4 5
profesionala gradatia 0

1. | Director i S 3,200 - - - ~ 6656
2. | Sef serviciu il S 2,937 - - - - - 6109
3. | Inspector de specialitate 1A S 1,788 3719 3998 | 4198 4408 4518 4631
4. | Muncitor I M 1,208 2513 2701 2836 2978 3052 3128
5. | Muncitor (tractorist) ] M 1,152 2396 2576 | 2705 2840 2911 2984
6. | Muncitor 11 M 1,100 2288 2460 | 2583 2712 2780 2850

Noti:

1. Pentru conditii periculoase sau vitimitoare se mentine sporul de pand la 15% din salariul de baza daci 1si desfigiisoard activitatea
in astfel de conditii avind la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autorititile abilitate in acest sens
conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 gi art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017.

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a
salariului de bazi de 10%., cu respectarea prevederilor legale in vigoare '

3. Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn munci la nivel maxim, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare




