ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind desemnarea managerului interimar al TEATRULUI “ANTON

PANN” RAMNICU VALCEA, pana la data incheierii contractului de
management cu castigétorul concursului de proiecte de
management

Consiliul Judetean Valcea, intrunit n sedinta ordinara din data de ...
noiembrie 2018, la care participd un numér de ... consilieri judeteni, din
totalul de 33 aflati in funciie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Inregistraté la nr.15914 din 12 noiembrie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.15915 din 12 noiembrie 2018, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.91, alin.(1) lit.a), art.97 alin.(1) si
alin.(2) si art.104, alin.(3) lit.b) si lit.c) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
art.33, alin.(4) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenia a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1 (1) Domnul Octavian Costin se numeste in functia de manager
interimar, pentru cel mult 120 de zile calendaristice, la Teatrul “Anton
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Pann” Ramnicu Valcea, incepand cu data de 29 decembrie 2018, pana la
inceperea executdrii contractului de management al managerului care va
fi numit conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile-ulterioare.

(2) In maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea
managerului interimar se va organiza un nou concurs de management, in
conformitate cu prevederile art.4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 . privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.2 Conducerea interimard se asigurd pana la data Inceperii
executarii noului contract de management.

Art.3 (1) Pe durata interimatului, managerul interimar are dreptul sa
efectueze toate actele de gestiune curenta.

(2) Angajarea altor cheltuieli decéat cele de gestiune curenta se
poate face cu aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite.

Art.4 (1) Se aprobd Contractul de management, pe perioada
asigurarii interimatului, potrivit anexei care face parte integrantéd din
prezenta hotarare.

(2) Se Tmputerniceste domnul Constantin Radulescu, Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea, s& semneze Contractul de management
prevazut la alin.(1), care se va incheia intre Consiliul Judetean Vélcea si
domnul Octavian Costin, in calitate manager interimar al Teatrului “Anton
Pann” Ramnicu Valcea.



Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare structurilor functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judeiean Valcea, Teatrului “Anton Pann’
Ré&mnicu Valcea, precum si persoanei prevazute la art.1 alin.(1), in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judefului Vélcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in temeiul art.45 alin.(5),
coroborat cu prevederile art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un
numar de ... voturi pentru, ... voturi impolriva gi ... ablineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR AL JUDE]'ULUI

Ramnicu Valcea,
Nr. din noiembrie 2018
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Anexi la Hotérarea Consiliului Judetean Vilcea nr. din _111.2018

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA TEATRUL ,,ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA
Nr. - din 2018 Nr. din 2018

CONTRACT DE MANAGEMENT

-~ pentru perioada asigurarii interimatului -

Incheiat in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul instituiiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare

CAPITOLUL |
Partile contractante

Art. 1. - (1) Consiliul Judetean Valcea, cu sediul in municipiul R&mnicu
Valcea, str. General Praporgescu nr. 1, judetul Valcea, cod postal 240595,
telefon 0250.732.901, fax 0250.735.617, e-mail: consiliu@cjvalcea.ro, avand
codul fiscal 2540929, denumit in continuare auforitatea, reprezentat prin
Presedintele Consiliului Judetean Valcea — Constantin Radulescu, in
calitate de ordonator principal de credite,

.S
(2) Domnul OCTAVIAN COSTIN, domiciliat in Mun. Botosani, cod postal
posesor al cartii de ideniitate seria nr. eliberata de
la data de CNP in calitate de

manager interimar, functie corespunzatoare celei de director, prevazuta in
legislatia in vigoare privind salarizarea, al TEATRULUI ,,ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urméatoarelor clauze:

CAPITOLUL I}
Obiectul contractului

Art. 2. - Prin prezentul contract, CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
incredinteazd managerului interimar mandatul de a aSIgura conducerea si
buna administrare a TEATRULUI ,,ANTON PANN” RANINICU VALCEA,
denumita in continuare institutia, cu sediul in B-dul Tudor Valdimirescu nr. 23,
municipiul Ramnicu Valcea, cod postal 240191, judetul Vaicea, pana la
inceperea executdrii contractului de management de catre managerul care va
fi numit In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile ulterioare, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL 11
Durata contractului
Art. 3. — (1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinata,
producénd efecte de la data de 29 decembrie 2018, pana la data Tncheierii
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contractului de management cu castigatorul concursului de proiecte de
management organizat de catre auforitafe pentru ocuparea functiei de
manager al institufiei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cuiturd,
cu modificarile i completarile ulterioare, dar nu mai mult de 120 de zile
calendaristice.

(2) In cazul in care managerul interimar detine o functie de executie sau
de conducere inh aceasi institutie ori in altd institutie de culturd, contractul
individual de munca pentru functia respectiva se suspenda pe pericada
derularii contractului de management interimar.

CAPITOLUL IV
Remuneratia managerului interimar

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestatéd conform dispozitilor prezentului
contract, managerul interimar beneficiaza de o remuneratie lunara al carei
cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager (director
general/director), gradul I, respectiv de 8619 lei
(optmiisasesutenouasprezecelei), din care se retin impozitul si contributiile
la bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevazutad la alin. (1) se acordd managerului interimar
din bugetul institutiei la data de 11 (unsprezece) a fiecarei luni.

CAPITOLUL YV
Drepturile si obligatiile partilor
Art. 5. - (1) Managerul interimar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

b) s& primeasca remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestata
conform dispozitiilor prezentului contract;

c) s beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, dupa caz, in conditiile legif;

d) sa beneficieze de timp de odihna anual, in numar de 25 zile lucratoare,
asimilabil concediului de odihna aferent personaiului contractual din institutiile
bugetare, precum si de indemnizatia aferent;

e) sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate in conditile prevazute de legislatia muncii,
aplicabila personalului contractual;

f) sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

g) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul
serviciului, Tn limita si Tn conditile prevazute pentru personalul din cadrul
institutiilor publice;

h) sa asiguré pe perioada abseniei motivate din institutie continuarea
procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite
prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia.

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:
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.....

a) s& asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care
o reprezinta, avand dreptul sd efectueze toate actele de gestiune curenta:

b) angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curenta se poate face cu

aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite:

c) sé reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii:

d) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
s$i aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

e) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat Tn administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

f) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

g) sa ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a
competenteior in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce
institutia; '

h) sa stabileasca mésuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de SSM (sanatate si securitate a muncii);

i) s& depuné declaratia de avere si de interese n termenul stabilit de lege,
la persoana responsabila, Tn acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
strainatate in interes de serviciu;

k) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

I) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor; '

m) sd nu desfasoare activitdati sau manifestari de naturd sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;

n) sa indeplineasca si alie atributii stabilite de autoritate, in conditiile legii.

Art.6. -(1) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal,
urmatoarele drepturi:
a) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre

managerul interimar i sa solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor
si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract;
b) sa verifice respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de cétre
ordonatorul principal de credite;
d) sa stabileasca managerului interimar si alte atributii, in conditiile legii.
(2) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal, urmatoarele
obligatii:



a) s& acorde managerului interimar toate drepturile care decurg din
contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului si din
legislatia in vigoare;

b) sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata- remuneratiei
prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestatd, conform dispozitiilor prezentului
contract; _

c) s& acorde managerului interimar timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnd, si indemnizatia aferentd sau diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului;

d) sa acorde managerului zle libere platite pentru sérbatorile legale,
evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevézute in legislatia
muncii;

e) sa organizeze Concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului vacant de manager in institutie, n conditille Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

CAPITOLUL VI
Clauze speciale pentru deplasari profesionale
Art. 7. - (1) Managerul interimar beneficiaza de diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului, pe bazd de documente justificative potrivit
reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu
instiintarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VII
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 8. - (1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul
intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de 25 zile
lucratoare, similara cu pericada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihnad, anual, asimilabil concediului de
odihna, se realizeaza cu aprobarea autoritatii.

{4) Pentru perioada efectuarii timpului de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihna, managerul va dispune masurile necesare pentru
asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu Tnstiintarea autoritatii asupra
inlocuitorului/inlocuitorilor i a [imitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL VI
Conditii de incetare a contractului de management interimar
Art. 9. - (1) Prezentul contract de management fnceteaza in

urmatoarele cazuri:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;



b} daca managerul interimar nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) prin renuntarea managerului interimar la mandatul incredintat;

d) prin acordul partifor;

e} in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecdtoreasca a
manageruA[ui interimar;

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), managerul interimar va acorda un
preaviz de cel putin 30 de zile; managerul interimar este obligat s& efectueze
operatiunile de predare-primire a activitatii noului manager desemnat de
autoritate.

Art.10.- (1) Contractul de management pentru pericada asigurarii
interimatului se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul pariilor,
la cererea motivatd a manageruiui interimar.

(2) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul interimar este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, Tn
conditiile Codului de procedura penala;

b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda la initiativa autforitatii in cazul in care managerul interimar a fost
trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului -
contract, pana la ramanerea definitiva a hotaréarii judecatoresti.

(4) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda la initiativa autoritdtii in cazul in care fatd de managerul interimar s-a
dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii
activitatii de catre managerul interimar $i a acordarii remuneratiei de catre
institutie.

(6) Tn cazul suspendérii prezentului contract din cauza unei fapte
imputabile managerului interimar, pe durata suspendarii acesta nu va
beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager interimar.

(7) Tn situatia in care se constatd nevinovdtia managerului interimar,
acesta Isi reia activitatea Tn baza prezentului contract de management, daca
nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind,
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, auforitatea dispune masurile
necesare tn vederea asigurarii interimatului managementului institutiei.

CAPITOLUL IX
Raspunderea contractuala
Art.11. - (1) Managerul interimar raspunde, in limitele stabilite de lege,
pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu, contrar intereselor
institutiet si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau
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neglijenta a fondurilor institutiei si/sau pentru nefndeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonanta de urgentd, de reglementdrile specifice institutiei sau
de regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

(2) In cazul n care exista indicii privind savargirea unei infractiuni n
legatura cu executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a
sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu Tsi indeplineste obligatiile asumate prin
prezentul contract, managerul interimar poate dispune masurile legale de
coercitiel.

CAPITOLUL X
Solutionarea litigiilor
Art. 12. Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi
solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, Tn conditiile legii, iar, in cazul in
care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecéatoresti
competente.
CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin
act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta prezentul contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XII
Forta majora

Art. 14. - (1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul coniract de management, pe toatd perioada
n care aceasta actioneaza.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a
notifica celeilalte parii, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua
orice masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o
perioada mai mare de 6 [uni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
parti incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fara ca
vreuna dintre parti s poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale
Art.15. - Prezentul contractul se completeaza de drept cu dispozitiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.16. - Prezentul contractt de management a fost fncheiat aét'ézi,
, in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate
unul pentru fiecare parte. |

Autoritatea: Institutia:
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Teatrul ,,Anton Pann”
' Ramnicu Vilcea
PRESEDINTE,
MANAGER INTERIMAR,
Constantin Radulescu Octavian Costin
SECRETAR AL JUDETULUI,

cu delegatie,

Daniela Calianu

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan - Paul Lastun

DIRECTOR GENERAL,

Vasilica Mazilu

SEF BIROUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE,
cu delegatie,

Gabriela Pavelescu

VIZAT,
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Constantin Rizea

AVIZAT,
SEF SERVICIUL JURIDIC,
CONTENCIOS, COORDONARE,

Emilia Carmen Dima

Prenume, Nume Funciia Semnatura Data
Tntocmit: Mihai Gruitoiu, 2 ex. Consilier > S 2018
' e 4
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 453/Y din 42 noiembrie 2018

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind desemnarea managerului interimar al
TEATRULUI “ANTON PANN” RAMNICU VALCEA, pana la data
incheierii contractului de management cu castigatorul concursului de
proiecte de management

Conform prevederilor art. 45 lit. a) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ultericare, auforitatea a organizat 3
(trei) sesiuni de concurs de proiecte de management la Teatrul ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea, ca urmare a faptului ca& a expirat durata contractului
de management nr. 2946/625/23.02.2016 la data de 30.04.2018.

Conform prevederilor art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt declarati admisi si pot sustine
interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut, in prima
etapa a concursului, nota minima 7 (sapte).

Urmarea faptului ca niciun candidat nu a obtinut in cadrul celor 3 (trei)
sesiuni de concurs de proiecte de management media de minimum
7(sapte), potrivit prevederilor art. 19 alin. (7} din Ordonanta de urgenta nr.
189/2008, procedura de concurs se va relua in termen de maximum 30 zile.

Potrivit Raportului evaluarii, Tnregistrat la Consiliul Judefean Vélcea
sub nr. 3437 din 14 martie 2018, intocmit de comisia de evaluare finala a
managementului realizat de domnul Adrian Constantin Roman, managerul
Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, rezultatul evaluarii finale pentru
intreaga perioadad de management (01 mai 2015 ~ 30 aprilie 2018) a fost
8,50 (optcincizeci).

Urmarea acestui rezultat, Comisia de evaluare, potrivit prevederile art.
41 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile
ulterioare, a recomandat Consiliului Judetean Valcea continuarea
managementului de catre domnul Adrian Constantin Roman la Teatrul
“‘Anton Pann® Ramnicu Valcea, pe duratd determinata, incepand cu data de
01 mai 2018, pana la data incheierii contractului de management cu
castigatorul concursului de proiecte de management organizat de catre



autoritate pentru ocuparea functiei de manager al institutiei, dar nu mai mult
de 120 de zile calendaristice.

Conform prevederilor art. 33 alin. 4) si 5) din Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea a incheiat cu domnul Adrian Constantin Roman contractul de
management nr. 4593/1762/03.04.2018 pentru pericada asigurarii
interimatului, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, respectiv pana la
data de 28 august 2018.

Avand in vedere expirarea perioadei de interimat a domnului Adrian
Constantin Roman, s-a propus si s-a desemnat domnutl Octavian Costin, Tn
calitate de manager interimar al TEATRULUI “ANTON PANN’ RAMNICU
VALCEA, pana la data incheierii contractului de management cu castigatorul
concursului de proiecte de management organizat de catre auforitate pentru
ocuparea funciiei de manager al institufiei, dar nu mai mult de 120 de zile
calendaristice, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 155 din 31
august 2018, respectiv pana la data de 28 decembrie 2018.

Avand in vedere cé perioada de interimat a domnului Octavian Costin
expira la 28 decembrie 2018, iar procedura de concurs pentru proiecte de
management la TEATRUL “ANTON PANN" RAMNICU VALCEA nu se va
incheia pana la data mentionatd, va propun ca incepénd cu data de 29
decembrie 2018, domnul Octavian Costin sa exercite Tn continuare functia
de manager interimar al TEATRULUI “ANTON PANN" RAMNICU VALCEA,
pana la data incheierii contractului de management cu céstigatorul
concursului de proiecte de management, dar nu mai muit de 120 de zile
calendaristice, respectiv pana la data de 27 aprilie 2019.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat,
pe care fl supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

7 N\AN/
Co,nstantm Radulescu




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AWIZAT:
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEﬁ SEDINTE,
Nr. 45345 din 42 noiembrie 2018

ValeriTudor

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea managerului interimar ai
TEATRULUI “ANTON PANN” RAMNICU VALCEA, pana la data incheierii
contractului de management cu castigatorul concursului de proiecte de
management

Prin expunerea de motive aladturatd se propune desemnarea in
continuare a domnului Octavian Costin, In calitate de manager interimar al
TEATRULUI “ANTON PANN” RAMNICU VALCEA, pani la data incheierii
contractului de management cu castigatorul concursului de proiecte de
management, dar nu mai muit de 120 de zile calendaristice, respectiv pana la
data de 27 aprilie 2019.

Propunerea este in conformitate cu prevederilor art. 33 alin. 4) si 5) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
carora, autoritatea va Incheia cu persocana desemnatd un contract de
management pentru perioada asigurérii interimatului, in care se vor prevedea
expres atributile si limitele de competenta, iar conducerea interimard se
asigura pané la data inceperii executarii noului contract de management, dar
nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

Avand in vedere cele mentionate, precum si prevederile art. 104 alin.
(1) lit. b) si alin. (3) lit. c), art. 91 alin. (1) lit. a) si art. 97 alin. (1) si (2) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatad, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem analizarea proiectului de hotarare in
forma prezentata.

DIRECTOREG%NERA

Vasilica Mazii

COMPARTIMENTUL iINVATAMANT,
CULTURA, SANATATE Sl SPORT

Mlhar Grlf%

A Prenume, Nume Functia Semnétura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier t{}{‘%r 09 noiembrie 2018
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. —privind__managementul institufiilor publice_de__culturd, nr.189/2008, cu .

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind desemnarea managerului interimar al Teatrului ’Anton Pann”
Réamnicu Valcea, pana la data incheierii contractului de management cu
céastigatorul concursului de proiecte de management

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinarad din data de 31
august 2018, la care participd un numar de 32 consilieri judeteni din numarul
totat de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, nregistrata la nr.11125 din 28 august 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.11126 din 28 august 2018;

Tinand cont de procesul-verbal al Comisiei de validare;

In conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit"a”, art.97 alin.(1) si
alin.(2) si art.104 alin. (1) lit”b” si alin.(3) lit. ”c” din Legea admmlstratlel publlce
locale, nr.215/2001, repub!icaté, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art. 33 alin.(4) si alin.(5), art. 37 alin.(2), art. 41 alin.(1) si art. 45 lit. "a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind managementul institutiilor publice
de cultura nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art.97, alin. (1) din Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:.. .

Art.1 (1) Domnul Octavian Costin se numeste in functia de manager
“interimar la Teatrul "Anton Pann” Ramnicu \_/alcea ‘pana la data incheierii
contractului de management cu céastigdtorul concursului de proiecte de
management organizat de catre autoritate pentru ocuparea functiei de
- manager al institutiei, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

T "(2) Tn maximum 120 de zile calendaristice” de la data desemndril

managerului interimar se va organiza _un_nou cgncurs de management, in
conformitate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

modificarile si completarile ulterioare,

Art.2 Conducerea interimara se asigura pana ia data inceperii executarii
noului contract de management.



Art.3 (1) Pe durata interimatului, managerul interimar are dreptul s3
efectueze toate actele de gestiune curenta.

(2) Angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curentd se poate
face cu aprobarea expresad a ordenatorutui principal de credite.

Art.4 (1) Se aproba Contractul de management, pe perioada asigurarii
interimatului, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Vélcea, domnul
Constantin Radulescu, sa semneze Contractul de management prevazut la
alin.(1), care se va incheia intre Consiliul Judetean Vaicea si domnul Octavian
Costin, in calitate de manager interimar al Teatrului "Anton Pann® Ramnicu

Valcea.

Art.5 Secretarul Judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezenta hotérére, Directiei Generale Economice, Teatrului "Anton Pann”
Ramnicu Vélcea, precum si domnului Octavian Costin, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ui
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatad in temeiul art. 45 alin.(5), coroborat cu
prevederile art.98 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarife si completérile ulterioare, cu un numér de 31
voturi pentru si 1 vot impotriva.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR-AL JUDETULUI,

L& (16

fahiela CALIANU

Rémnicu Vélcea,

Nr. 155 din 31 august 2018

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat ‘9/ Data
7S6f/Servic

/ ]
Intocmit:Emilian Consilier juridic 7% __|.31august 2018
Neagu/1 ex. KW ,W sl
S



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA TEATRUL ,ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA
Nr. 4204F din 24.0%.2018 Nr. 3334 din 21.0%. 2018
| o Volleeo,

Mol Lo Holardhoo o
" ﬁ%ﬂa/ﬁ/ 2( 1. of {Q

CONTRACT DE MANAGEMENT.
"~ pentru perioada asigurarii interimatului -

.—___Incheiat Tn temeiul Ordonantei de Urgenta-a-Guvernului nr.189/2008 privind
__managementul institutiilor pubhce de cultura, cu modlﬂcanle si completarile
ultericare
CAPITOLUL. | ..
Partile contractante ,
Art. 1. - (1) Consiliul Judetean Valcea, cu sediul in municipiul Ramnicu
Valcea, str. General Praporgescu nr. 1, judetul Vaicea, cod postal 240595,
telefon 0250.732.901, fax 0250.735. 617, e-mail: consiliu@cjvalcea.ro, avand
codui fiscal 2540929 denumit in continuare auforitatea, reprezentat prin
Pregedintele Consiliului Judetean Valcea — Constantin Radulescu, in
calitate de ordonator principal de credite,

Si

(2) Domnul OCTAVIAN COSTIN, domiciliat in Mun. Botogani, cod postal
posesor al carti de identitate seria nr. eliberatd de

. la data de CNP in calitate de

manager interimar, functie corespunzitoare celei de director, prevazuta in
legislatia In vigoare privind salarizarea, al TEATRULUI »ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I
Obiectul contractului )

Art. 2. - Prin prezentul contract, CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
incredinteaza managerului interimar mandatul de a asigura conducerea si
buna administrare a TEATRULUI ,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA,
denumita Tn continuare institutia, cu sediul in B-dul Tudor Valdimirescu nr. 23,
municipiul Ramnicu Valcea, cod postal 240191, judetul Vaicea, pana la
fnceperea executarii contractului de management de catre managerul care va
fi numit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul.institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile ulterioare, in schimbul platii unel remuneratii.

CAPITOLUL [
Durata contractului
Art. 3. — (1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinata,
producand efecte de la data de 34.0B.2048 pana la data incheierii
contractului de management cu castigatorul concursului de proiecte de
management organizat de catre ‘auforitate pentru ocuparea functiei de
1




manager al institutiei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completéarile ultericare, dar nu mai mult de 120 de zile
calendaristice.

(2) Tn cazul in care managerul interimar detine o functie de executie sau
de conducere in aceasi institutie ori in altd institutie de cultura, contractul
individual de munca pentru functia respectivd se suspendd pe perioada
derularii contractului de management interimar. '

CAPITOLUL IV
Remuneratia managerului interimar

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului
contract, managerul interimar beneficiaza de o remuneratie lunara al carei
cuantum brut este cel corespunzadtor functiei de manager (director
general/director), graduli I, respectiv de 8619 lei
(optmiisasesutenouasprezecelei), din care se retin impozitul si contributiile
la bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului interimar
din bugetul institutiei la data de 11 (unsprezece) a fiecarei luni.

CAPITOLUL YV
Drepturile si obligatiile partilor
Art. 5. - (1) Managerul interimar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

b) sa primeasca remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestata
conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, dupa caz, in conditiile legii;

d) sa beneficieze de timp de odihnd anual, Tn numar de 25 zile lucratoare,
asimilabil concediului de odihna aferent personalului contractual din institutiile
bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

e) s& beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate n conditile prevazute de legislatia muncii,
aplicabila personalului contractual;

f) sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

g) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare Tn interesul
serviciului, in limita si in conditile prevazute pentru personalul din cadrul
institutiilor publice;

h) sa asigure pe pericada absentei motivate din institutie continuarea
procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite
prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia.

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

v agargrr =

o reprezinta, avand dreptul sa efectueze toate actele de gestiune curents;



b) angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curenti se poate face cu

aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite;

¢) sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

d) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

e) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de aChIZItlI publice si a programului de fucrari de
investitii publice, de organizarea ewdenteu programelor, inclusiv a indicatorilor
aferentl acestora, si de organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederllor legale;

f) sa inainteze autoritatii situatiile fmancnare trimestriale, Tncadrandu-se n
termenele stabilite de lege;

g) sa instinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporara a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce
institutia;

h) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de SSM (sanatate si securitate a muncii);

i) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege,
la persoana responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplaséarile pe care le va efectua n
strainatate in interes de serviciu;

k) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

I} s& ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

m) sa nu desfagoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;

n) sa indeplineasca si alte atributii stabilite de autoritate, in conditiile legii.

Art.6. -(1) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal,

urmatoarele drepturi:
a) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre

managerul interimar si sa solicite acestuia Tndeplinirea sarcinilor, programelor
si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract; .
b) sa verifice respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de catre
ordonatorul principal de credite;
d) sa stabileasca managerului interimar si alte atributii, Tn conditiile legii.
(2) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal, urmétoarele
obligatii:



a) sa acorde managerului interimar toate drepturile care decurg din
contractul de management pentru pericada asigurarii interimatului si din
legislatia Tn vigoare; '

b} s& asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei
prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestata, conform dispozitiilor prezentului
contract; '

¢) sa acorde managerului interimar timp de odihna anual, asimilabil
concediului de odihnd, si indemnizatia aferentd sau diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului;

d) s& acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale,
evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legisiatia
muncii;

e) sa organizeze Concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului vacant de manager in institutie, in conditiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutillor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ultericare ;

CAPITOLUL VI
Clauze speciale pentru deplasari profesionale
Art. 7. - (1) Managerul interimar beneficiaza de diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului, pe baza de documente justificative potrivit
reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Deplasarile in afara tarii, In interesul institutiei, se efectueaza cu
Tnstiintarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL Vi
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 8. - (1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul
intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de 25 zile
lucritoare, similara cu perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii. ‘

(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de
odihna, se realizeaza cu aprobarea autoritatii.

(4) Pentru perioada efecturii timpului de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnd, managerul va dispune masurile necesare pentru
asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu Tnstiintarea autoritatii asupra
inlocuitorului/intocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL VIl
Conditii de incetare a contractului de management interimar
Art. 9. - (1) Prezentul contract de management inceteaza in

urmatoarele cazuri:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;



b) daca managerul interimar nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

¢) prin renuntarea managerului interimar la mandatul incredintat;

d) prin acordul partilor;

e) Tn cazul decesului sau al punerii sub mterd|ct[e judecatoreasca a
managerului interimar;

(2) in cazul prevazut la alin. (1) lit. b), managerul interimar va acorda un
preaviz de cel putin 30 de zile; managerut interimar este obligat sa efectueze
operatiunile de predare-primire a activitdtii noului manager desemnat de
autoritate.

Art.10.- (1) Contractul de management pentru pericada asigurarii
interimatului se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivata a managerului interimar.

(2) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul interimar este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in
conditiile Codului de procedura penal;

b} in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se-
suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care managerul interimar a fost
trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspend la initiativa autoritatii in cazul in care fatd de managerul interimar s-a
dispus méasura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii
activitdti de catre managerul interimar si a acordarii remuneratiei de catre
institutie.

(6) Tn cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte
imputabile managerului interimar, pe durata suspendarii, acesta nu va
beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager interimar.

(7) In situatia in care se constatd nevinovatia manageruiui interimar,
acesta Tsi reia activitatea in baza prezentului contract de management, dacé
nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind,
temeiul normelor si principiifor réspunderii civile contractuale, de o
despigubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune mésurile
necesare in vederea asigurarii interimatului managementului institutiei.

CAPITOLUL IX
Raspunderea contractuala
Art.11. - (1) Managerul interimar raspunde, in limitele stabilite de lege,
pentru daunele produse- insfitufiei prin orice act al sau, contrar intereselor
institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau
5



neglijenta a fondurilor institutiei si/fsau pentru neindeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonanta de urgentd, de reglementarile specifice institutiei sau
de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2) Tn cazul In care existad indicii privind savérsirea unei infractiuni n
legaturd cu executarea prezentului contract, autoritaiea are obligatia de a
sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu igi indeplineste obligatiile asumate prin
prezentul contract, managerul interimar poate dispune masurile legale de
coercitiel.

CAPITOLUL X
Solutionarea litigiilor
Art. 12. Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea lui vor fi
solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in conditiile legii, iar, Tn cazul in
care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.
CAPITOLUL Xl
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin
act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta prezentul contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior Tncheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XIi
Forta majora

Art. 14. - (1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de Tindeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract de management, pe toata perioada
in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a
notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia gi de a lua
orice masuri care i stau la dispozitie In vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneazd sau se estimeaza cé va actiona o
perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
parti incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fara ca
vreuna dintre parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale
Art.15. - Prezentul contractul se completeaza de drept cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificérile i completarile ulterioare.



Art.16. - Prezentul contract de management a fost incheiat astazi,
34.08.2018 in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate

unul pentru fiecare parte.
Institutia:

CONSILIU = TEA! \ Teatrul ,Anton Pann”
.- %, Ramnicu Valcea

MANAGER INTERIMAR

SECR

c I tie,

Daniela Calianu

Dl&;é@R GENERAL,

Bogddn Paul Lastun

DIRECJIO ERAL,/
cron SgeraL (|

Vasilica Mazilu

SEF BIROUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE,
cu delegatie,

Gabriela Pavelescu

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

intocmit: Mihai Gruitoiu, 2 ex. Consilier m 34.08.2018
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