ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind desemnarea domnului Adrian Constantin Roman, in calitate de
manager interimar al Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea, incepand
cu data de 01 mai 2018, pand la data incheierii contractului de
management cu castigatorul concursului de proiecte de management

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2018, la care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul
de 33 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Tnregistratéd sub nr.3767 din 20 martie 2018:;

Luand Tn considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat la nr.3768 din 20 martie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazénd Raportul evaluarii finale privind managementul realizat de
managerul Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, domnul Adrian Constantin
Roman nr.3437 din 14 martie 2018, precum si Procesul — verbal final incheiat
cu ocazia finalizarii evaluarii finale a managementului Teatrul ,Anton Pann”
Ramnicu Valcea, realizat de domnul Adrian Constantin Roeman nr.3436 din 14
martie 2018;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si art.104, alin.(1),
lit.”b", din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.33, alin.(4) si alin.(5), art.37,
alin.(2), art.41, alin.(1) si art.45, lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008, privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ultericare;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Domnul Adrian Constantin Roman se numeste in functia de
manager interimar, pentru cel mult 120 de zile, la Teatrul ,Anton Pann”
Ramnicu Valcea, incepand cu data de 01 mai 2018, pana la inceperea
executarii contractului de management al managerului care va fi numit potrivit
dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In maximum 120 de zile calendaristice de la data desemnirii
managerului interimar se va organiza un nou concurs de management, in
conformitate cu prevederile art.4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008, privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Art.2 Conducerea interimard se asigurd pani la data Tnceperii executarii
noului contract de management.

Art.3 (1) Pe durata interimatului, managerul interimar are dreptul si
efectueze toate actele de gestiune curenti.

(2) Angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curentd se poate face
cu aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite.

Art.4 (1) Se aprob& Contractul de management, pe perioada asigurarii
interimatului, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se Tmputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea, domnul
Constantin Radulescu, sd semneze Contractul de management prevazut la
alin.(1), care se va incheia intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Adrian
Constantin Roman in calitate de manager interimar al Teatrului ,Anton Pann”
Ramnicu Valcea.

Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Teatrului ,Anton
Pann” R&mnicu Vaicea, precum si domnului Adrian Constantin Roman, in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata in temeiul art.45 alin.(5), coroborat cu
prevederile art.98 din Legea administrafiei publice locale, nr.215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulferioare, cu un numar de ... voturi
pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRET UDETULUI,
D4hi LéA[N{[j

AVIZAT,
DIRECTOR, UENERAL
Bogdan Padl'LASTUN
Ramnicu Valcea,
Nr. din 2018
Prenume, Nume Functia Semnatura Ver.if'. at Sef Senvic Data

Intocmit: Mirela Mancle | Consilier juridic
iex. @MQQ
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA TEATRUL ,,ANTON PANN”

RAMNICU VALCEA
Nr. din 2018 Nr. din 20138

CONTRACT DE MANAGEMENT

- pentru perioada asigurarii interimatului -

fncheiat in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile
ultericare
CAPITOLUL |
Partile contractante
Art. 1. - (1) Consiliul Judetean Valcea, cu sediul in municipiul Rdmnicu
Vélcea, str. General Praporgescu nr. 1, judetul Valcea, cod postal 240595,
telefon 0250.732.901, fax 0250.735.617, e-mail consiliu@cjvalcea.ro, avand
codul fiscal 2540929, denumit n continuare autoritatea, reprezentat prin
Pregedintele Consiliului Judetean Valcea — Constantin Radulescu, in
calitate de ordonator principal de credite,
si
(2) Domnul ADRIAN CONSTANTIN ROMAN, domiciliat in

S _ , posesor al
carlii de identitate seria eliberatd de

la data de . , CNP in calitate de
manager interimar, functie corespunzatoare celei de director, prevazuta in
legislatia Tn vigoare privind salarizarea, al TEATRULUI ,,ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II
Obiectul contractului

Art, 2. - Prin prezentul contract, CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
incredinteazd managerului interimar mandatul de a asigura conducerea si
buna administrare a TEATRULUI ,,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA,
denumitd in confinuare institufia, cu sediul in B-dul Tudor Valdimirescu nr. 23,
municipiul Ramnicu Valcea, cod postal 240191, judetul Valcea, pani la
inceperea executarii contractului de management de catre managerul care va
fi numit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
'si completarile ulterioare, Tn schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL 1lI
Durata contractului
Art. 3. — (1) Prezentul contract se incheie pe durati determinata,
producénd efecte de la data de 01 mai 2018, pana la data incheierii

contractului de management cu castigatorul concursului de proiecte de
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management organizat de catre auforitate pentru ocuparea functiei de
manager al institufiei, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publlce de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care managerul interimar detine o funciie de executie sau
de conducere in aceasi institutie ori Tn alti institutie de cultur, contractul
individual de munca pentru functla respectivd se suspendd pe perioada
derularii contractului de management mtenmar

CAPITOLUL v
Remuneratia managerului interimar

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului
contract, managerul interimar beneficiaza de o remuneratie lunari al carei
cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager (director
general/director), gradul II, respectiv de 7043 lei (saptemiipatruzecisitreilei),
din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului interimar
din bugetul instituiiei la data de 8 (opt) a fiecarei luni.

CAPITOLUL V
Drepturile gi obligatiile partilor
Art. 5. - (1) Managerul interimar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

b) sa primeasca remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestats
conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, dupa caz, in conditiile legii;

d) sa beneficieze de timp de odihna anual, ih numar de 25 zile lucratoare,
asimilabil concediului de odihnd aferent personalului contractual din institutiile
bugetare, precum si de indemnizatia aferent3;

e) sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate in conditile prevazute de legislatia muncii,
aplicabila personalului contractual;

f) sa beneficieze de concediu medical potrivit legii; |

g) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare n interesul
serviciului, Tn limita gi in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul
institutiilor publice;

h) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea
procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care sd exercite
prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia.

(2) Managerul are, Tn principal, urmétoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care

0 reprezinta, avand dreptul sa efectueze toate actele de gestlune curenta;
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b) angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curentd se poate face cu

aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite;

c) s& reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa réspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor Tncredintate
institutiei pe care o conduce;

e) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilittii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat Tn administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

f) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

g) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce
institutia;

h) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de SSM (sénatate si securitate a muncii);

i) s depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege,
la persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa ingtiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
strainatate in interes de serviciu;

k) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

[) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

m) s& nu desfasoare activitdfi sau manifestari de naturd s& prejudicieze
interesul i prestigiul institutiei;

n) sé indeplineasca si alte atributii stabilite de autoritate, in conditiile legii.

Art.6. -(1) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa verifice modul Tn care sunt respectate clauzele contractuale de catre
managerul interimar si sa solicite acestuia Thdeplinirea sarcinilor, programelor
si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract;

b) sé verifice respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de catre
ordonatorul principal de credite;

d) sa stabileasca managerului interimar si alte atributii, in conditiile legii.

(2) CONSILIUL JUDETEAN VALCEA are, in principal, urmatoarele
obligatii:



a) sé@ acorde managerului interimar toate drepturile care decurg din
contractul de management pentru pericada asigurarii interimatului si din
legislatia in vigoare;

b) sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei
prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestatd, conform dispozitiilor prezentului
contract; :

c) sa acorde managerului interimar timp de odihnad anual, asimilabil
concediului de odihna, si indemnizatia aferentd sau diurnd si cheltuieli de
delegare n interesul serviciului:

d) sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale,
evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia
muncii; :

e) s organizeze Concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului vacant de manager in institutie, in conditile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
cu modificarile i completarile ulterioare ;

CAPITOLUL VI
Clauze speciale pentru deplaséri profesionale
Art. 7. - (1) Managerul interimar beneficiazd de diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului, pe bazd de documente justificative potrivit
reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueazi cu
ingtiintarea ordonatorului principal de credite.

- CAPITOLUL VvII
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 8. - (1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul
intern al institutiei. ’

(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de 25 zile
lucratoare, similard cu perioada prevazutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de
odihna, se realizeaza cu aprobarea autoritatii.

(4) Pentru perioada efectuarii timpului de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihn&, managerul va dispune masurile necesare pentru
asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu instiintarea autoritatii asupra
inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL VI
Conditii de incetare a contractului de management interimar
Art. 9. - (1) Prezentul contract de management finceteaza in

urmatoarele cazuri:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;



b) dacd managerul interimar nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

¢} prin renuntarea managerului interimar la mandatul fncredintat;

d) prin acordul partilor; ‘ _

e) n cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecétoreascd a
managerului interimar;

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), managerul interimar va acorda un
preaviz de cel putin 30 de zile; managerul interimar este obligat sa efectueze
operatiunile de predare-primire a activitati noului manager desemnat de
autoritate.

Art.10.- (1) Contractul de management pentru perioada asigurarii
interimatului se suspenda Tn cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivaté a managerului interimar.

(2) Contractul de management pentru perioada asigurérii interimatului se
suspenda de drept th urméatoarele cazuri;

a) managerul interimar este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in
conditiile Codului de procedura penali;

b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda la initiativa auforitétii in cazul in care managerul interimar a fost
trimis in judecat& pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract, pana la rAméanerea definitivd a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului se
suspenda la initiativa auforitafii in cazul in care fatd de managerul interimar s-a
dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii
activitatii de catre managerul interimar si a acordérii remuneratiei de cétre
institutie. -

(6) Tn cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte
imputabile managerului interimar, pe durata suspendérii, acesta nu va
beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager interimar.

(7) Tn situatia in care se constatd nevinovatia managerului interimar,
acesta isi reia activitatea Tn baza prezentului contract de management, daci
nu a expirat durata pentru care confractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egala cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, auforitatea dispune masurile
necesare In vederea asigurdrii interimatului managementului institutiei.

CAPITOLUL IX
Raspunderea contractuala
Art.11. - (1) Managerul interimar raspunde, in limitele stabilite de lege,
pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu, contrar intereselor
institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivi sau
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neglijenta a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonanta de urgents, de reglementarile specifice institutiei sau
de regulamentul de organizare gi functionare al institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind savargirea unei infractiuni in
legaturd cu executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a
sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
prezentul contract, managerul interimar poate dispune masurile legale de
coercitiei. '

CAPITOLUL X
Solutionarea litigiilor
Art. 12. Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea Iui vor fi
solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in
care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente. _
CAPITOLUL Xl
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin
act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta prezentul contractul corespunzétor reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii acestuia i care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XII
Forta majora

Art. 14. - (1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract de management, pe toatd perioada
in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendats pe perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce Ii se cuveneau partilor pana la
aparifia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a
notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua
orice masuri care ii stau la dispozitie Tn vederea limitarii consecintelor.

(6) Daca forta majord actioneazd sau se estimeaza c¢a va actiona o
perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
parti incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fara ca
vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XIl
Dispozitii finale
Art.15. - Prezentul contractul se completeaza de drept cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
instituiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.16. - Prezentul contract de management a fost intocmit astazi,
in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

H

Autoritatea: Institutia:
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Teatrul ,,Anton Pann”
Ramnicu Valcea
PRESEDINTE,
MANAGER INTERIMAR,
Constantin Radulescu Adrian Constantin Roman
SECRETAR AL JUDETULUI;

Daniela Calianu

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan - Paul Lastun

DIRECTOR GENERAL,

Vasilica Mazilu

SEF BIROUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE

Gabriela Pavelescu

VIZAT,
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Constantin Rizea

AVIZAT,
SEF SERVICIUL JURIDIC,
CONTENCIOS, COORDONARE,
Emilia Carmen Dima

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

Intocmit: Mihai Gruitoiu, 2 ex. Consilier (\@:ﬁ; .... Aprilie 2018
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.376% din 20 martie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind desemnarea domnului
Adrian Constantin Roman, in calitate de manager interimar al
TEATRULUI “ANTON PANN” RAMNICU VALCEA, incepand cu data de
01 mai 2018, pana la data incheierii contractului de management cu
cagtigatorul concursului de proiecte de management

Conform prevederilor art. 43" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn cazul in care rezultatul evaluarii
finale, prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonantd, este mai mare sau egal
cu 9 (noud), managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective Tntocmit de
autoritate, termenul de depunere a proiectului de management stabilindu-se
de cétre autoritate, iar proiectul de management depus in conditiile stabilite
constituie baza tncheierii unui nou contract de management.

Potrivit Raportului evaludrii, Tnregistrat la Consiliul Judetean Vaicea
sub nr. 3437 din 14 martie 2018, intocmit de comisia de evaluare finala a
managementului realizat de domnul Adrian Constantin Roman, managerul
Teatrul ,Anton Pann® Ramnicu Valcea, rezultatul evaluarii finale pentru
intreaga perioadd de management (01 mai 2015 — 30 aprilie 2018) a fost
8,50 (opicincizeci).

Urmarea acestui rezultat, Comisia de evaluare, potrivit prevederile art.
41 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a recomandat Consiliului Judetean Valcea continuarea
managementului de catre domnul Adrian Constantin Roman la Teatrul
“Anton Pann” Ramnicu Valcea, pe duratd determinata, Thcepand cu data de
01 mai 2018, pana la data incheierii contractului de management cu
castigatorul concursului de proiecte de management organizat de catre
autoritate pentru ocuparea functiei de manager al institutiei.



Totodata, conform prevederilor art. 45, lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008, autoritatea are obligatia sa organizeze concurs
de proiecte de management Tn situatia expirarii duratei contractului de
management, fn termen de 30 de zile de la finalizarea evaluarii finale.

Potrivit prevederilor art. 33 alin. 4) si 5) din Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare,
autoritatea va incheia cu persoana desemnata un contract de management
pentru perioada asigurarii interimatului, in care se vor prevedea expres
atributiile si limitele de competentd, iar conducerea interimara se va asigura
pana la data inceperii executarii noului contract de management, dar nu mai
mult de 120 de zile calendaristice.

Avand in vedere cele mentionate, se impune desemnarea domnului
Adrian Constaniin Roman, in calitate de manager interimar al Teatrului
LAnton Pann® Ramnicu Valcea, precum si aprobarea contractului. de
management peniru perioada asigurarii interimatului.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat,
pe care il supun adoptarii Consiliului Judetean Vaicea.

PRESEDINTE,

o MACpnstantin Radulescu
> ‘g
* CONSILIUL *
< JUDETEAN «
o@ 1 c‘f‘ .
}UL \f?'\\'

Prenume, Nume Functia Semnéatyra Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier - - 20 martle 2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA :
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
B/3 -

Nr. 3768 din 20 martie 2018

RAPORT DE_SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind desemnarea domnului
Adrian Constantin Roman, in calitate de manager interimar al
TEATRULUI “ANTON PANN” RAMNICU VALCEA, incepénd cu data de
01 mai 2018, pana la data incheierii contractului de management cu
cagtigatorul concursului de proiecte de management

Prin expunerea de motive alaturatd se propune desemnarea domnului
Adrian Constantin Roman, in calitate de manager interimar al TEATRULUI
“ANTON PANN"” RAMNICU VALCEA si aprobarea contractului de
management pentru perioada asigurarii interimatului.

Propunerea este n conformitate cu prevederilor art. 45, lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare, potrivit
cirora, auforitalea are obligatia s& organizeze concurs de proiecte de
management n situatia expirarii duratei contractului de management, n
termen de 30 de zile de la finalizarea evaluarii finale.

Totodatd, potrivit prevederilor art. 33 alin. 4) si 5) din actul normativ mai
sus mentionat, autoritatea va Tncheia cu persoana desemnata un contract de
management pentru perioada asigurarii interimatului, Tn care se vor prevedea
expres atributiile si limitele de competenta, iar conducerea interimara se
asigurad pana la data inceperii executarii noului contract de management, dar
nu mai mult de 120 de zile calendaristice.



Avéand in vedere cele mentionate, precum si prevederile art. 104 alin.
(1) lit. b) si alin. (3) lit. ¢), art. 91 alin. (1) lit. a) si art. 97 alin. (1) si (2) din
| egea administrafiei publice locale nr. 215/2001, repubiicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem adoptarea proiectului de hotarare in
forma prezentata.

DIRECTOR GENE
Vasilica Mazi

BIROUL SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT SI CULTURA, SANATATE
Mihai Gruitoiu

Prenume, Nume Functia Semnéatura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier \\ﬁm? 2:0 Martie 2018




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3723f  din 14 martie 2018

RAPORTUL EVALUARII FINALE

privind managementului realizat de managerul

Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Vilcea,
domnul Adrian-Constantin Roman

Comisia de evaluare finald a managementului realizat de domnul
Adrian-Constantin Roman, managerul Teatrului “Anton Pann” Riamnicu
Vélcea, s-a constituit, potrivit art. 2 din Dispozitia Presedintelui Consiliuiui
Judetean Vaicea nr. 217 din 22 februarie 2018.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea finald a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului la cele sase instituti publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 11 din 11 ianuarie 2018.

in vederea analizarii Raportului de activitate pentru evaluarea finala a
managementului nr. 641/09.02.2018, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 17651/R din 09.02.2018, au fost puse la dispozitia Comisiei de
evaluare finalda a managementului realizat de domnul Adrian-Constantin
Roman, managerul Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea, referatele privind
analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management al institutiei publice de cultura respective, insotite de:

- Proiectul de management la Teatrul “Anton Pann” Ramnicu Valcea,
prevazut Tn Anexa nr.1 la contractul de management nr. 2946/625 din
23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Vélcea si domnul Adrian-
Constantin Roman, in calitate de manager al institutiei publice de culturg
respeclive;

- Programul minimal, prevazut in Anexa nr. 2 la contractul de
management nr. 2946/625 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Vélcea si domnul Adrian-Constantin Roman, in calitate de manager al
institutiei publice de cultura respective.
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Astfel, Th urma analizarii documentatiei mentionate mai sus, comisia de
evaluare a acordat nota medie 8 (opt), conform Procesului verbal nr. 3022
din 06 martie 2018, notele membrilor comisie consemnate in Grilele de notare
pentru subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Doru Motoc 8 (opt)
Vetuta Ciocan 8 (opt)

loan Comsa 8 (opt)

Avénd in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfagurarea celei de-a ll-a etape, cea a interviului,
etapa Tn cadrul careia s-a prezentat domnul Adrian-Constantin Roman,
managerul Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea.

in cea de-a ll-a etapa, consemnata, atat in scris, cat si inregistrata Tn
format audio cu acordul managerului evaluat, domnul Adrian-Constantin
Roman, a prezentat activitatea de management desfisuratd in cadrul
institutiei, colaborarile Tncheiate si participarea la evenimente festive si
culturale.

Totodat&, membrii comisiei de evaluare finald au pus Tntrebari domnului
Adrian- Constantln Roman in legatura cu activjtatea acestuia, tn urma evaluarii
raspunsurilor acordandu-se nota medie il (NOUA ), notele membrilor
comisiei, consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate, fiind
urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Doru Motoc 9 (NOUP )
Vetuta Ciocan 9 (NOUE )
loan Comsa g (NOUA )

Notarea individuala a membrilor comisiei de evaluare Tn cadrul celei de-a
[l-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr. 3436 din 14 martie 2018, iar
rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE EVALUARE -
ANEXA nr. 2, atagata la prezentul Raport de evaluare.

In urma evaluarii finale a managementului realizat de domnul Adrian-
Constantin Roman, managerul Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea, nota
finald este 8,50  (0p750%).
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Ca urmare a notei finale obtinute, comisia de evaluare finald a
managementului RECOMANDA  Consiliului  Judetean  Vilcea
CONTINUAREA MANAGEMENTULUI! de ciatre domnul Adrian-Constantin
Roman la Teatrul “Anton Pann” Ramnicu Vélcea, pe durati determinati,
fncepénd cu data de 01 mai 2018, pana la data incheierii contractului de
management cu cagtigétorul concursului de proiecte de management
organizat de catre auforitate pentru ocuparea functiei de manager al institutiei,

Drept pentru care s-a Intocmit prezentul proces-verbal, intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Doru Motoc: 7 —#t;

2. Vetuta Ciocan:

3. loan Comsa: %“k‘
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