ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul unor servicii publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2017 la care participa un numéar de ___ consilieri judeteni din totalul
de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Tnregistrata la nr.17335 din 20 decembrie 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locald, inregistrat la nr.17336 din 20 decembrie 2017, precum s
avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotararea Consiliul Judetean Vaicea nr.147 din 31 iulie
2017, privind stabilirea salarilor de bazé pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Vélcea, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Vazand adresele Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Valcea nr.69889 din 13 decembrie 2017 si nr.71275 din 20
decembrie 2017, precum si procesul-verbal nr.69874, incheiat in data de 13
decembrie 2017, cu ocazia consultérii sindicatelor reprezentative la nivel de
institutie public, adresa Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Vaicea
nr.3993/R din 19 decembrie 2017 si adresa Serviciului Public Judetean pentru
Protectia Plantelor Valcea nr.290 din 19 decembrie 2017

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si ,f* din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.10, alin.(1), alin.(2) si aiin.(4), art.11, alin.(1) -
alin.(4), art.13, alin.(1), art.19, alin.(2) si art.38, alin.(3), lit.”e” din Legea - cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.1, alin.(1) din Hotararea
Guvernului nr.846/2017, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salarile de bazd pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile art.38, alin.(3), lit."e’,



corcborate cu ale art.11 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Hotararii Guvernului nr.846/2017, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut in tarad garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
potrivit anexelor nr.1-3.

Art.2 Anexele nr.1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Secretarul Judefului Vaicea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Administratie Local3,
Directiei Generale Economice, Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copiluiui Valcea, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Valcea, precum si Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor
Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45, alin.(2),
lit”a” coroborate cu ale art98 din Legea administrafiei publice locale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu un numar
de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abfineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2017

Prenume, nume Functia Semnatura

21 decembrie 2017

Intocmit: Mirela Ramona Consiiier juridic
Manole/1 ex.

C




ANEXA nr. 4 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr

......... din...............
SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA
incepand cu data de 1 ianuarie 2018
Nr. |Functia Niveiul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt studiilor de haza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S il 6.25 11875
2 |Director executiv adj. ) I 5.83 11077
3 |Sef serviciu ) Il 4.13 7847
4 |[Sef hirou S It 3.82 7258
Functii publice de executie
5 |Auditor ) Superior 3.07 5833 6270 6584 6913 7086 7263
6 |Auditor S Principal 2.29 4351 4677 4911 5157 5286 5418
7 |Auditor S Asistent 1.82 3458 3717 3903 4098 4200 4305
8 |Consilier S Superior 2.58 4902 5270 5534 5811 5956 6105
juridic/Consilier/Inspector
9 |Consilier s Principal 1.82 3458 3717 3903 4098 4200 4305

juridic/Consilier/Inspector




Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de
crt studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Gradatia 0 1 2 3 [} 5
10 |Consilier 5 Asistent 1.45 2755 2962 3110 3266 3348 3432
juridic/Consilier/Inspector
11 |Consilier S Debutant 1.35 2565 2757 2895 3040 3116 3194
juridic/Consilier/Inspector
12 |Referent de specialitate SsD Superior 1.69 3211 3452 3625 3806 3901 3999
13 |Referent de specialitate SSD Principal 1.66 3154 3391 3561 3739 3832 3928
14 |Referent de specialitate SSD Asistent 1.58 3002 3227 3388 3557 3646 3737
15 |Referent de specialitate SSD | Debutant 1.54 2926 3145 3302 3467 3554 3643
16 |Referent M Superior 1.57 2983 3207 3367 3535 3623 3714
17 |Referent M Principal 1.50 2850 3064 3217 3378 3462 3549
18 |Referent M Asistent 1.44 2736 2941 3088 3242 3323 3406
19 |Referent M Debutant 1.33 2527 2717 2853 2996 3071 3148
Functii contractuale de
conducere - aparat propiu
20 |Sef serviciu S ll 3.39 6441
21 |Sef birou S Il 3.07 5833
Functii contractuale de
executie - aparat propriu
22 |Inspector specialitate S 1A 2.13 4047 4351 4569 4797 4917 5040
23 |Inspector specialitate S | 1.86 3534 3799 3989 4188 4293 4400
24 |Inspector specialitate S Il 1.73 3287 3534 3711 3897 3994 4094
25 |Inspector specialitate S Dehutant 1.67 3173 3411 3582 3761 3855 3951
26 |Referent M 1A 1.43 2717 2921 3067 3220 3301 3384




Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariu de

crt studiilor de baza baza baza baza baza baza
ierarhizare -lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-

Gradatia 0 1 2 3 4 5

27 |Referent M I 1.31 2489 2676 2810 2951 3025 3101

28 |Referent M il 1.23 2337 2512 2638 2770 2839 2910

29 |Referent M Debutant 1.18 2242 2410 2531 2658 2724 2792

Nota:

1.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10 %;
2.Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiaza de un spor pentru
conditii periculoase sau vatimatoare de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzator timpului lucrat, avind la

bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritiitile abilitate in acest sens, potrivit
reglementdrilor specifice din Anexa nr. VIII, familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie” din Legea

nr. 153/2017;

3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,;
4. Salariul de bazi rezultd prin Inmulfirea coeficentilor din grild cu salariul minim brut pe tara garantat in plata;

5. In cazul modificirii salariului minim brut pe tard, garantat in plat, salariile de bazi se vor stabili in mod

corespunzitor.

PRESEDINTE

Constantin RADULESCU




la Hotdrarea Consiliului Judetean Vilcea nr,

Anexa nr. 02;

2017

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,
fncepand cu data de 1 ianuarie 2018

Nr. Grad/ Nivel
Functia treapta studii Coeficient | Salariul de
crt. profesionali baza
0. | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executive l S 5,82 11058
2. | Sef serviciy il S 472 8968
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
crt. Functia treapta studii la gradatia bazi la 1 2 3 4 5
) profesionala 0 gradatia 0
1 Consilier, consilier juridic,
| inspector superior S 2,64 5016 5392 5662 5945 6094 6246
2 Consilier, consilier juridic,
" | inspector principal S 1.9 3610 3881 4075 4279 4386 4496
Consilier, consilier juridic,
inspector asistent s 1.43 2717 2921 | 3067 | 3220 3301 3384
Referent superior M 1.48 2812 3023 3174 3333 3416 3501
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
5. Referent de specialitate IA S 1.84 3496 3758 3946 4143 4247 4353
Inspector de specialitate,
6. Referent de speciaitate [ S 1.64 3116 3350 3518 3694 3786 3881
Inspector de specialitate
7. Referent de specialitate Il s 1.21 2299 2471 2895 2725 2793 2863
8. | Analist programator( ajutor) 1A M 1.20 2280 2451 2574 2703 2771 2840
8. | Referent de specialitate A M 137 26073 2798 2938 3085 3162 3241
10. | Sofer M,G 1.31 2489 2676 2810 2651 3025 3101
11. | Muncitor calificat 1] M,G 1.1 2090 2247 2359 2477 2539 2602
12. | Ingrijitor MG 1.1 2090 2247 2359 2477 2539 2602
Nota:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazi de 10%

2 Pentru condifii vatimatoare funcionarii publici §i personalul contractual din cadrul DJEP Vilcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de bazd cu respectarea prevederilor art. 11, alin. 4, art.23 i 25, alin.1, din Legea

Cadru 153/2017, privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, daca igi desfisoara activitatea in astfel de condifii, avénd la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritagile abilitate in acest
sens, conform legii.
3.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
4.In cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plati, salariile de baza se vor stabilii in mod corespunzitor,

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCE



Anexa nr. 3_

la Hotdrarea Consiliului Judetean Vilcea nr. / 2017
Salarii de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Viicea,
incepand cu data de 01.01.2018
NF. . Gradlv Nivel Coeficiel:lt GRADATIA
- r
crt. Functia prc:;::i?::alé studii lag Zdat'a 1 2 3 4 5
1. | Sef serviciu I S 2,937 - - - - - 5580
N, Funct woapts | Vel | QG oo | bazila SFARATE
n ve

ert. uneta profesi%nalé studii ’ _gradatia 0 1 2 3 4 5
2. | Inspector de specialitate 1A S 1,788 3397 3652 | 3835 4027 4128 4231
3. | Muncitor (tractorist) Il M 1,152 2189 2353 | 2471 2595 2660 2727
4. | Muncitor [ M 1,100 2090 2247 | 2359 2477 2539 2602
Nota:

1. Pentru conditii periculoase sau vatimatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daci isi desfagasoara activitatea
in astfel de conditii avand la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de cétre autorititile abilitate In acest sens
conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4 i art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr, 153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o0 majorare a
salariului de baza de 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe {ard garantat in plati, daca isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

PRESEDINTE

Constantin RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 17335 din 20.12.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data
de 1 ianuarie 2018

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 147/31.07.2017, s-au stabilit
salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.950 din 29 noiembrie 2017, s-a
publicat Hotararea Guvernului nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Potrivit art.1 alin.(1) din prezenta Hotarare - incepénd cu data de 1 ianuarie
2018, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, suma stabilitd in bani
care nu include sporuri gi alte adaosuri, se stabilegte la 1.900 lei lunar, pentru un
program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe lund, in anul 2018,

reprezentand 11,40 lei/ora.

Astfel incepdnd cu data de 1 ianuarie a fost abrogata Hotardrea
Guvernului nr.1/2017, prin care salariul minim brut pe fard garantat in plata a
fost stabilit la 1450 lei lunar.

Fatd de noile prevederi intrate, in vigoare, prin proiectul de hotarare
alaturat se propune stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile dispozitilor art. 38, alin. (3), lit. ) si ale art.11 alin.(1) — (4) din Legea
— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu art.1, alin.(1) din Hotararea
Guvernului nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara

garantat in plata.
Art.11.
alin.(1) Pentru functionarii publici s personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propiu al consiliilor judefene,
primdrii s consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora , salariile
de bazd se stabilesc prin hotadrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupa caz, in urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentanfilor salariatilor";

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), faré a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar
sau, dupad caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judefean,
sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de



organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoranile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

in conformitate cu prevederile legale mentionate, salarile de bazi se
stabilesc prin hotarére a Consiliului Judetean Valcea, astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se Tncadreze in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Salariul de baza pentru funciile de conducere se stabilesc de citre
conducatorul institutiei publice, atat la gradul |, cat si la gradul Il, in care este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim conform
art.19 alin.(2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru perscnalul din cadrul unor servicii publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea, care intra sub incidenta prevederilor
art.11, alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 — se determind prin inmulfirea
coeficientului la gradatia 0, corespunzator fiecarei functii de executie in parte cu
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, in suma de 1900 lei,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in platd, cu respectarea prevederilor art.10,
alin.(1), alin.(2) si alin.(4) , literele a) — e) din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul de executie.

in conformitate cu art.10 alin.(4) "Transele de vechime in munca in functie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum gi cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii condiiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de baz3;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezuitand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - $i se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza. "



Conform art.15 din aceiagi Lege, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariuliui de baza cu 10%.

Prin adresa nr. 3993/R/19.12.2017, inregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 16755/Rev./20.12.2017, Directia Judeteana de Evidentd a
Persoanelor Vélcea a Tnaintat salarile de baza pentru functiile publice si
contractuale conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Cu adresa nr. 290/19.12.2017, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 17147/19.12.2017, Serviciul Public Judetean Pentru Protectia Plantelor
Vélcea a inaintat salariile de baza ale personalului din cadrul Serviciului conform
Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit adreselor nr. 69889/13.12.2017 si 71275/20.12.2017 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, Tnregistrate la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 16917/14.12.2017 si 17287/20.12.2017, s-a
inaintat grila de salarizare pe functii la data de 01 ianuarie 2018 din cadrul
D.G.A.S.P.C. Valcea pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului propiu. De asemenea, s-a inaintat si Procesul-verbal nr.
69874/13.12.2017, incheiat Tn urma consultarilor cu sindicatele reprezentative la
nivel de unitate.

in baza prevederilor legale mentionate, dupa aprobarea hotararii, serviciile
publice vor proceda la emiterea actelor administrative pentru stabilirea salariilor
de baza, incepand cu data de 01.01.2018.

Conducatorii servicillor publice de interes judetean vor raspunde de
stabilirea corectd a salarillor pentru fiecare persoand in parte, pe baza
reglementarilor legale si a celor cuprinse in Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea.

Fata de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotaréarii in forma
prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala Administratie Locala
Nr. 17336 din 20.12.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea,
inregistrata cu nr. 17335 din 20.12.2017, se propune adoptarea hotararii privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul unor servicii publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.846/2017, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Avand in vedere noile prevederi legale care vor intra in vigoare incepand cu
data de 1 ianuarie 2018, proiectul de hotarare alaturat isi propune stabilirea salariilor
de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea , in conformitate cu prevederile dispozitilor art. 38, alin. (3), lit. e) si
ale art.11, alin.(1) — (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art.1, alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.846/2017 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

in conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Vaicea, astfel incat, Tmpreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in bugetul de venituri
si cheltuieli.

Proiectul de hotarare anexat este in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1),
lit.a) si art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.11 alin.(1) din
Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modifcarile si completarile ulterioare si ale art.1 alin.(1) din Hotararea Guvernului
nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile legale
mai sus mentionate, propufient adoptarea hotéarérii in forma prezentata.

DIRECTOR AL Sef Birou Resurse Umane,
R Gestiunea Functiilof Publice
I Lastun ;\__,i;h:._:‘;_-i cu delegatieO/Ln /Z_]

Pavelescu Gabﬁela '

Bogdan P

1 4
Prenume, nume / Functia Semnatura N Data
Verificat: Gabriefa Pavelescu Sef birou, cu delegatie n_— VI Y | 20.12.2017
Intocmit; Felicia Dumitriu Inspector |~ ' ] 20.12.2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
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CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedere faptul ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plata, este stabilit 1a 1900
lei, conform Hotararii Guvernului nr.846/29.11.2017, va tnaintam alaturat
salariile de baza din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vélcea conform anexei nr. 3992/R/18.12.2017

DIRECTOR EXECUTIYV,

BiCA IONELA
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DIRECTIA
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Prenume, Nume Functia Semngturg : Data

Elena Emilia Dulacioiu Inspector ‘y 19.12.2017




DJEP VALCEA
Nr. 3992/R din 19.12.2017

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA, incepéand cu 01 ianuarie 2018

Nr. . Grad/treapta . | Nivelul | Coeficient . _
crt. Functia profesionl;lé Gradatie studiilor | la gradatie Salariile de bazi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv 5 S 5.82 11058
2 {Sef serviciu 5 S 472 8968
Nr. Functia Grad/treapta Gradatie Nivelul | Coeficient | Salariile de baza GRADATIE
crt. profesionala studiilor | la gradatie| la gradatia 0 1 1] 2 | 3 4 | 5
Functii publice de executie
1 [Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior 5 S 2.64 5016 5392 | 5662 | 5945 | 6094 | 6246
2 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector | principal 3 S 1.9 3610 3881 { 4075 | 4279 | 4386 | 4496
3 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent 3 S 1.43 2717 2921 | 3067 | 3220 | 3301 | 3384
4 |Referent superior 5 M 1.48 2812 3023 | 3174 | 3333 | 3416 | 3501
Personal contractual
5 |Consilier, insp de spec, ref de specialitate gradul IA 5 S 1.84 3496 3758 | 3946 | 4143 | 4247 | 4353
6 |Consilier, insp de spec, ref de specialitate gradul 1 5 S 1.64 3116 3350 | 3518 | 3694 | 3786 | 3881
7 |Consilier, insp de spec, ref de specialitate gradul II 5 S 1.21 2299 2471 | 2595 | 2725 | 2793 | 2863
8 |Analist programator (aj) 1A 5 M 1.20 2280 2451 | 2574 | 2703 | 2771 | 2840
9 |Referent, inspector IA 5 M 1.37 2603 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
10 |Sofer 5 M 1.3 2489 2676 | 2810 | 2951 | 3025 | 3101
11 |Muncitor calificat i 5 M 1.1 2090 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
12 |Ingrijitor 5 M 11 2090 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
NOTA:
1. Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de baza de 10%. - DIRECTOR EXECUTIV,

2. Pentru conditii vitAmitoare functionarii publici i personalul contractual din Cadrul Directici Judetene de Evidents a Persoanelor Valcea, pot
beneficia de sporul de 10% la salariul de bazh cu respectarea prevederilor art.11, alin.4, art. 23 si art. 25, alin.1 din Legea Cadru 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daci isi desfigoard activitatea in astfel de condifii, avind la bazi buletinele de
determinare sau expertizare emise de citre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

3 Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci {a nivel maxim.

4. in cazul modificarii salariului de bazi minim garantat in plata, salariile de bazi se vor stabilii in mod corespunzator.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR
VALCEA
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CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedere necesitatea stabilirii salarillor de baza conform Legi
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
incepand cu data de 01.01.2018, va transmitem atasat statul de personal
al Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

Salarii de baza din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea stabilite conform Legii - cadru nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand din 1 ianuarie 2018

Nr. Nivelul Grad COEFICIENT Salariu
crt. FUNCTIA studiilor Treapta prof corespunzator de
gradatia 5 baza
0 1 2 3 4 5
Sef Serviciu s [ 2.937 5586
Nr. Nivelul Grad COEFICIENT Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu
cri. FUNCTIA studiilor Treapta prof corespunzator de de de de de de
gradatia 0 baza baza baza baza baza baza
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Inspector de specialitate S 1A 1.788 3398 3653 3836 4028 4129 4232
3 Muncitor (tractorist) M 1] 1.162 2190 2354 2471 2595 2660 2727
4 Muncitor M i 1.1 2090 2247 2359 2477 2539 2602

NOTA:

1. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca isi

desfasoara activitatea in astfel de conditii avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre

autoritatile abilitate in acest sens conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4, si art. 25 alin. 1 din Legea cadru 153/2017

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare

a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50 % din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI- VALCEA - COD FISCAL 17087924
Rm. Valcea, str.Tudor Viadimirescu, nr.28
Tellfax : 0250 - 734758; 0250 — 734270
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr.69889 /13.12.2017 i
CONSILIIZL JUDETEAN VALCEA

REGISTRATUSR]
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Catre, .

Consiliul Judetean Valcea

Potrivit art. 11 si art. 38 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 01 iulie
2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din cadrul serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean, salarile de bazad se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantiilor salariatilor.

In contextul adoptarii OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si a adoptarii HG nr. 846/2017, act
normativ ce reglementeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in plat3
la nivelul de 1900 lei lunar, incepand cu 1 ianuarie 2018, va transmitem, spre
analizd si aprobare, grila de salarizare( ANEXA NR 1), nomenclatorul de
functiil ANEXA NR. 2) si statul de functii (ANEXA NR 3) , pentru personalul
care face obiectul art. 11 din Legea 153/2017 — functii publice si personal
contractual, propunerea institutiei valabila incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

La prezenta anexam procesul verbal inregistrat sub nr. 69874 din
13.12.2017, incheiat in urma consultarii cu sindicatele reprezentative la nivel de
instituie.

Cu consideratie !

Director executiv,

Badea Nicolae




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUL- VALCEA - COD FISCAL 17087924
Rm. Valcea, str.Tudor Viadimirescu, nr.28
Tel/fax : 0250 -734758; 0250 — 734270
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr.69874 /13.12.2017

Proces-verbal
Incheiat azi 13 decembrie 2017
Cu ocazia consultarii sindicatelor reprezentative ia nivel de institutie,
potrivit art. 11 din Legea 153/2017

Avand n vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care salariile de
baza ale personalului contractual si functionari publici din cadrul Directiei
Generale de Asistentd si Protectia Copilului Valcea ce fac parte din
administratia publicd locala, potrivit Anexei nr. VIl din legea mai sus
mentionata, se stabilesc prin hotararea Consiliului Judetean Valcea in urma
consulitarii oraganizatiilor sindicale reprezentative la nivelul institutiei, respectiv:
"Sindicatul Drepturile Copilului” si "Sindicatul Sanitas Protectia Cop:lulur”

In vederea punerii in aphcare a celor de mai sus, in data de 13.12.2017,
la sediul institutiei, s-au Tntalnit in vederea consuitarii cele doud parti
reprezentate dupa cum urmeaza:

- din_partea institutiei: Badea Nicolae-director executiv, Udubasa Stefania-
director executiv adjunct economic, Diaconu Jana - director executiv
adjunct, Lita Gabriela — consilier juridic si Nitulescu Mariana - sef Serviciu
Resurse Umane;

- din partea sindicatului: Carstea Marian - presedinte "Sindicatul
Drepturile Copilului” si Smarandescu Narcisa - presedinte “Sindicatul Sanitas
Protectia Copilulur,

- Potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”, prevazuti in Anexa nr. VIII, Capitolul | lit. A
punctul lll si Capitolul Il lit. A punctul [V lit. a) si b)-Aparat propriu, salariile de
baza sunt stabilite prin Hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

Avand in vdere cele de mai sus, la nivelul institutiei s-a Tntocmit
nomenclatorul de functii necesar desfasurarii activitatii specifice in cadrul
institutiei, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul care face




obiectul celor de mai sus-functii publice si personal contractual, cu propunerea
de majorare a salariilor, corespunzator coeficientilor de ierarhizare si a
salariului minim de baza brut pe tard stabilit la 1900 lei lunar, conform HG
nr.846/2017.

Nivelul salariilor propuse a avut in vedere prevederea de la art. 11 alin.(4)
din Legea nr.153/2017 si anume sa nu dep3seasca indemnizatia lunara a
vicepresedintelui consiliului judetean si incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

in urma discutiilor dintre cele doua parti s-a convenit ca propunerile
discutate sa fie transmise, in aceastd forma, citre Consiliul Judetean Valcea,
in vederea aprobarii prin hotarare de consiliu, conform dispozitiilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Din partea DGASPC Valcea : Din partea sindicatului :
c1EAN
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1.Badea Nicolae......... ,.-,t‘%gf%i\;:- 1.Carstea Marian—
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2.Udubasa Stefania... ;mf\j . 2.Smarandescu Narcisa_‘,-,-:,'f-.]"“: ]

3.Diaconu Jana......... (<}

4 Nitulescu Mariana...... gﬁ/



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S1 PROTECTIA COPILULUI- VALCEA - COD FISCAL 17087924
Rm. Valcea, str.Tudor Vladimirescu, nr.28
Tel/fax : 0250 - 734758; 0250 — 734270
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973
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Catre,

Consiliul Judetean Valcea

Potrivit art. 11 si art. 38 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, incepand cu data de 01 iulie
2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din cadrul serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean, salarile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean.

in contextul adoptarii OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, QUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si a adoptarii HG nr. 846/2017, act
normativ ce reglementeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
la nivelul de 1900 lei lunar, incepand cu 1 ianuarie 2018, va transmitem, spre
aprobare, grila de salarizare pentru personalul care face obiectul art. 11 din
Legea 153/2017 — functii publice si personal contractual din cadrul Aparatuiui
propriu, propunerea institutiei valabila incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Cu consideratie !

Director executiys:
5 e

Badea Ni



ANEXA nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valceanr......... din.............

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Grili salarizare functii - 01 ianuarie 2018

Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu
crt studiilor de baza | de baza | de baza | de baza (de baza| de baza
-lei- -lei- lei- -lei- -lei- -lei-

Gradatia 0 1 2 3 4 5
Functii publice de conducere

1 |Director executiv S Il 6.25 11875

2 |Director executiv adj. S It 5.83 11077

3 |Sef serviciu S I 4,13 7847

4 |Sef hirou S ] 3.82 7258
Functii publice de executie

S {Auditor S Superior 3.07 5833 6270 6584 | 6913 | 7086 | 7263

6 |Auditor S Principal 2.29 4351 4677 4911 | 5157 | 5286 | 5418

7 |Auditor S Asistent 1.82 3458 3717 3903 | 4098 | 4200 | 4305

8 |Consilier S Superior 2.58 4902 5270 5534 | 5811 | 5956 | 6105
juridic/Consilier/Inspector

9 |Consilier s Principal 182 3458 3717 3903 { 4098 | 4200 | 4305
juridic/Consilier/Inspector

10 [Consilier S Asistent 1.45 2755 2962 3110 | 3266 | 3348 | 3432
juridic/Consilier/inspector

11 |Consilier S Debutant 1.35 2565 2757 2895 3040 | 3116 3194
juridic/Consilier/Inspector

12 |Referent de specialitate SSD Superior 1.69 3211 3452 3625 | 3806 | 3901 | 3999

13 |Referent de specialitate SsSD Principal 1.66 3154 3391 3561 | 3739 | 3832 | 3928

14 |Referent de specialitate SsD Asistent 1.58 3002 3227 3388 | 3557 | 3646 | 3737

15 |Referent de specialitate SSD Debutant 1.54 2926 3145 3302 | 3467 | 3554 | 3643

16 |Referent M Superior 1.57 2983 3207 3367 | 3535 | 3623 | 3714

17 |Referent M Principal 1.50 2850 3064 3217 | 3378 | 3462 3549

18 |Referent M Asistent 1.44 2736 2941 3088 | 3242 | 3323 3406

19 {Referent M Debutant 1.33 2527 2717 2853 | 2996 3071 { 3148

Page 1



Nr. |Functia Nivelul Grad Coeficient | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu | Salariu

crt studiilor de baza | de baza | de baza | de baza | de baza | de baza
~lei- ~lei- -lei- -lei- -lei- ~lei-
Gradatia 0 i 2 3 4 5

Functii contractuaie de
conducere - aparat propiu

20 |Sef serviciu S Il 3.39 6441

21 |Sef birou S ] 3.07 5833

Functii contractuale de
executie - aparat propriu

22 |Inspector specialitate 1A 2.13 4047 4351 4569 | 4797 { 4917 | 5040

23 {Inspector specialitate [ 1.86 3534 3799 3989 | 4188 | 4293 | 4400

24 iinspector specialitate I 1.73 3287 3534 3711 | 3897 | 3994 | 4094

25 jInspector specialitate Dehutant 1.67 3173 3411 3582 | 3761 | 3855 | 3951

26 jReferent 1A 1.43 2717 2921 3067 | 3220 | 3301 | 3384

27 |Referent 1 1.31 2489 2676 2810 | 2951 | 3025 | 3101

28 |Referent ] 1.23 2337 2512 2638 { 2770 | 2839 | 2910

ZIEE|E|w|v|wn|w

29 |Referent Debutant 1.18 2242 2410 2531 | 2658 | 2724 2792

Noti:

1 .Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10 %;

2.Salariatii, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului propriu, beneficiazi de un
spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autorititile abilitate in acest sens, potrivit reglementirilor specifice din Anexa nr. VIII, familia
ocupationali de functii bugetare ”Administratie” din Legea nr. 153/2017;

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim;

4. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariiilor de baza pentru gradatia
0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017;

5. In cazul modificdrii salariului minim brut pe tard, garantat in plat, salariile de bazi se vor stabili in
mod corespunzator.

Director Executiv, Pt. Director exec.adj.ec. Serviciu Resurse Umane,
Udubasa Stefania Nitulgscu Mariana
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