ROMANIA PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind aprobarea obiectivelor si criteriilor de performanta ale membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea, pe anul 2017

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ....
2017, la care participa un numar de .... consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.10221 din 31.07. 2017,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr. 10222 din 31.07. 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa nr. 2360 din 19.07.2017, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.9673 din 19.07.2017;

in conformitate cu prevederile art.3 pct.1 lit.c) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba obiectivele si criteriile de performanta ale membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri

Valcea, pe anul 2017, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére.



Art.2 Pe data adoptarii prezentei Horarari isi inceteaza aplicabilitatea
articolul Il din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.73 din 28.04.2016.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarére Directiei Generale Economice, Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea , in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei Si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si

. abtineri.

PRESEDINTE

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
/ SECRETAR AL JUDETULUI
c tie

AVIZAT
DIRECTORJBENERAL,
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Ramnicu Valcea,

Nr. o [ 3 [ 2017
Prenume, Nume Functia Data
Intocmit: Carmen Popescu 1ex. Consilier juridic 08.08.2017




Consiliul Judetean Vilcea Anexa la
Hotaréarea nr. din 2017

PROPUNERE OBIECTIVE $I CRITERII DE
PERFORMANTA PENTRU ANUL 2017

Nr. Denumire Nivel de realizat | Coeficientde | Obser |
crt. . ponderare(%) | vatii

1. | Cresterea profitului brut 809.000 0,15

2. | Cresterea veniturilor totale 24.600.000 0,20

3. | Productivitatea muncii = Total 136.667 0,15

venituri/ Nr.mediu de personal
= 24.600 mii lei/180 pers.

(lei/persoana)

4. | Cheltuieli totale la 1000 lei 967 0,10
Venituri totale

5. | Rata datoriilor = Datorii totale/ 70 0,10
Active totale x100 (%) ‘

6. | Program de reducere a platilor 1.800.000 0,15
restante (lei) '

7. { Program de reducere a 1.700.000 0,15
creantelor restante (lei)

TOTAL 1,00

PRESEDINTE,
Constantin Radulescu

/



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. L 029! din 3).0F 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea obiectivelor si criteriilor de
performanta ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, pe anul 2017

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 205 din 30 septembrie
2015, au fost numiti patru membri in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea si s-a aprobat Contractul-
cadru de mandat al administratorilor, inclusiv obiectivele si criterile de
performanta, reprezentantul Ministeruiui Finantelor Publice fiind numit de catre
acesta la sfarsitul lunii decembrie 2015.

Potrivit art.ll din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.73 din 28 aprilie
2016, au fost aprobate obiectivele si criterile de -performanta ale membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, pe anul 2016.

Avand in vedere ca obiectivele si criterile de performanta s-au modificat
fata de anul precedent, conform bugetului aprobat pe anui 2017, administratorii
Regiei Autonome Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea au transmis institutiei
noastre o propunere in acest sens, prin adresa nr. 2360 din 19.07.2017, fiind
necesard inlocuirea anexei la actualele Contracte de Mandat, cu incheierea
actelor adifionale aferente.

Propunerea de aprobare a obiectivelor si criteriilor de performanta ale
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri
si Poduri Valcea pe anul 2017, este prezentata in situatia anexa.

Avénd in vedere cele mentionate, supun analizei $i adoptarii proiectul de

hotéréare in forma prezentata
23 ANT4
o
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Tntocmit: Turburica Florenta Consilier G AWM 31.07.2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA .
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Ne o 4. 0% 2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea obiectivelor si criteriilor de
performanta ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, pe anul 2017

Prin expunerea de motive nr. [022] din 3/.0(?' 2017, se propune aprobarea
obiectivelor si criteriilor de performanta ale administratorilor regiei pe anul 2017.

Contractul-cadru de mandat al administratorilor, avand ca anexa obiectivele
si criterile de performanta pentru administratorii Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Vaicea nr.205 din 30 septembrie 2015.

Ca urmare a intrunirii Comisiei de analiza a activitatii administratorilor Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea, numitd prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.131 din 24 martie 2017, la sedinta
din 28 iulie 2017 de la sediul Consilivlui Judetean Valcea, membrii comisiei au
constatat ca obiectivele si criterile de performanta propuse de administratorii
regiei pe anul 2017 sunt in conformitate cu indicatorii aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli al regiei prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.130 din
30 iunie 2017,

Propunerea de aprobare a obiectivelor si criterilor de performanta
prezentata in situatia anexa, este in conformitate cu prevederile art.14 din
contractele de mandat ale administratorilor regiei, potrivit cérora criteriile si
obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se acte aditionale la
contracte, coroborate cu prevederile art.3 pct.1 lit.c) din Ordonanta de Urgenta a



Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate si avand in vedere concordanta expunerii de motive
cu prevederile legale mentionate, propunem aprobarea proiectului de hotarare in
forma prezentata.
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OBIECTI \SE/SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

PENTRU MEMBRI!I CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL RAJDP VALCEA PE
ANUL 2017

Conform BVC al RAJDP Valcea aprobat prin HCJ nr.130/30.06.2017

Bugetul de venituri si cheltuieli al RAJDP Valces pe anul 2017
intocmit in conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
20/2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia , a fost aprobat
in forma propusa prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
130/30.06.2017.

In stabilirea principalilor indicatori ai bugetului, s-a tinut seama de
analiza efectuata asupra intregii activitati a regiei din ultimii ani , de situatia
financiara in care se gaseste aceasta si de masurile luate pentru
recapitalizarea regiei in urmatorii ani, in conformitate cu Planul de
Administrare propus de membrii Consiliului de Administratie al regiei si

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 17/29.01.20186.




Regia si-a propus recapitalizarea prin obtinerea de profit atat in anul
2017 cat si in anii 2018-2019, contribuind astfel la cresterea capitalului de
lucru, dar si la retehnologizarea activitatii prin dotarea de urgenta a regiei

cu utilaje de constructiinoi. - -

Datorita unei mai bune organizari a proceselor de productie , a

cresterii gradului de utilizare a utilajelor si a mijloacelor auto din dotare |,

regia a reusit sa se incadreze in devizele de executie a lucrarilor

programate si sa obtina profit in anul 2016. Prin prezentul proiect de buget

regia isi propune ca si in urmatorii

ani , inclusiv

in anul 2017, sa fie

profitabila si sa continue astfe! procesul de recapitalizare.

‘ Profit , din care:

lei
Realizat ] Propuneri j
Nr Indicator Propuneri 2017 Propuneri 2019
31.12.2016 2018
crt
1 Total venituri 23.906.187 24.600.000 24.000.000 24.500.000
T Total cheltuieli, din
2 22.503.045 23.791.000 23.150.000 23.600.000
care:
Chelt. bunuri si
- L 15.063.000 13.764.000 14.910.000 15.280.000
servicii
Cheltuieli cu
- personalul, din 6.765.861 9.027.000 6.840.000 6.920.000
care:
] -Ch. cu salariile 5.481.606 5.510.000 5.400.000 5.450.000
-Ch. cu plati sal.
- 1.764.000 - -
hot.jud.
1.403.122 809.000

850.000 ‘ 900.000




Pt recup. Pierderf
1.403.122 809.000 850.000 900.000
2013-2014
4 | Nr. mediu personal 185 180 180 180
5 Total personal 193 224 224 224
6. Prod. muncii 129.223 136.867 133.333 136.111

In baza acestor tinte in realizarea principalilor indicatori economico-
financiari , prin BVC ul regiei s-au aprobat urmatorii indicatori de
performanta ce trebuie indepliniti de membrii Consiliului de Administratie pe
anul 2017(Anexa 1).

Mentionam ca, indicatorii propusi in Anexa 1 la prezentul material, au
fost aprobati prin Hotararea nr. 8/18.07.2617 a Consiliului de Administratie
al RAJDP Valcea.

In conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie al RAJDP Valcea , va propunem

aprobarea acestor indicatori in forma prezentata prin hotarare a Consiliului

Judetean Valcea.

DIRECTOR GENERAL , DIRECTOR ECONOMIC ,
VALIMAREANU N\COLAE DIACONESCU OGFAVIAN




PROPUNERE OBIECTIVE SI CRITERII DE
PERFORMANTA PENTRU ANUL 2017

Nr. Denumire Nivel de realizat | Coeficient de Obser
crt. ponderare(%) | vatii
1. | Cresterea profitului brut 809.000 | 0,15
2. | Cresterea veniturilor totale 24.600.000 | 0,20
3. | Productivitatea muncii = Total 136.667 0,15
venituri/ Nr.mediu de personal
= 24.600 mii lei/180 pers.
(lei/persoana)
4. | Cheltuieli totale la 1000 lej 967 j 0,10
Venituri totale
5. | Rata datoriilor = Datorii totale/ 70 | 0,10
Active totale x100 (%)
6.  Program de reducere a platilor 1.800.000 | 0,15 Bl
restante (lei) | J
7. | Program de reducere a 1.700.000 0,15 (
creantelor restante (lei) |
TOTAL 1,00

Consiliul de administratie al RAJDP VALCEA



Consiliul Judetean Valcea

Comisia de analiza a performantelor

Regiei Autonome Judetene de

Drumuri si Poduri Valcea $i a Consiliului de Administratie al
acesteia.

Nr. 10091 din 28 iulie 2017

Raport incheiat in data de 28 iulie 2017, ora 10.00,
Cu ocazia gedintei de evaluare a valorii obiectivelor si criteriilor de

performanti ale administratorilor Regiei Autonome Judetene de Drumuri

$i Poduri Vilcea propuse pentru anul 2017

in data de 28 iulie 2017, ora 10.00, Comisia de analiza a performantelor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, constituita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea sub
nr.131 din 24 martie 2017, secretariatul comisiei $i membrii Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea s-au
intrunit la sediul Consiliutui Judetean Valcea pentru a analiza obiectivele Si

criteriile de performanta propuse de administratorii regiei pentru anul 2017.

Din Comisia de analiza au fost prezenti:

Ny —

Valcea,
Domnul Teodosie Filip - Consilier judetean,Consiliul Judetean Valcea,

Doamna Mihaela Militaru - Consilier, Directia Generalad Economica.
. Domnul loan Tamas - Director executiv, Directia Tehnica,
Domnul Radu Nicolae - Consilier, Directia Tehnica.

NOoOO R

Din secretariat au fost prezenti:

Domnul Danut Zgripcea - Consilier judetean, Consiliul Judetean Véicea,
Domnul Gheorghe Bobocea - Consilier judetean, Consiliul Judetean

Doamna Vasilica Mazilu - Director general, Directia Generald Economica,

1. Doamna Elena Grecu - Sef Serviciu Infrastructura, Drumuri si Poduri

Proiectare, Directia Tehnica,
. Doamna Florenta Turburica - Consilier, Directia Generala Economica,

w N

Locala,

. Doamna loana Popescu - Consilier, Directia General3 Administratie

4. Doamna Mirela Manole -Consilier Juridic, Directia Generala Administratie

Local,



Din Consiliul de administratie al regiei au participat :

Domnul Marin Tudor,

Domnul Nicolae Viélimareanu,
Domnul loan Florescu,
Domnul Margéarit Diaconu
Domnul lon Florescu.

Qbhwn -

Dupa analizarea si confruntarea, de citre Comisia de analizad a
Consiliului Judetean Valcea, a valorilor obiectivelor si criteriilor de performanta
propuse de administratorii Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Véicea pentru anut 2017 cu valorile din bugetul de venituri si cheltuieli al regiei,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valicea nr.130 din 30 iunie 2017, s-
a concluzionat ca aceste valori concorda, motiv pentru care Comisia de analiza
propune aprobarea acestor obiective prin Hotarare de Consiliu Judetean, in
forma propusa in Anexa la Hotarare.

Dénut Zgripcea
Gheorghe Bobocea
Filip Teodosie
Vasilica Mazilu
Mihaela Military
loan Tamas
Nicolae Radu
Elena Grecu
Florenta Turburica
10. loana Popescu
11. Mirela Manole

12. Marin Tudor

13. Nicolae Valimareanu
14. Margarit Diaconu
15. loan Florescu

16. lon Florescu

COENIOAWLN




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind numirea membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea

Consiliul Judetean Valcea intrunit in sedinta ordinard din data de 30
septembrie 2015, la care participa un numar de 30 consilieri judeteni din totalul
de 31 in functie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de
presedinte al Consiliului Judetean Valcea, Inregistrata la nr.16897 din 28
septembrie 2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice Tnregistrat 1a nr. 16898 din 28 septembrie 2015, precum si avizele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Valcea;

Vazand Raportul final al procedurii de selectie/evaluare a candidatilor
pentru 4 functi de membri Tn Consiliul de administratie al Regiel Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, organizat in intervalul 20 august - 28
septembrie 2015, inregistrat sub nr. 16875 din 28 septembrie 2015, transmis prin
adresa nr.16895 din 28 septembrie 2015 a Comisiei de selectie a 4 membri ai
Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri gi Poduri
Valcea, constituitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.402 din 13 august 2015;

Tindnd cont de adresa Institutului National de Statisticd inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.13811/R din 186 septembrie 2015, prin care a
comunicat castigul salarial mediu brut lunar din ramura Tn care igi desfagoara
activitatea RAJDP Valcea, pe ultimele 12 luni si de adresa Directiei Generale
Economice nr. 15298 din 15.09.2015, prin care a stabilit obiectivele si criteriile de
performantd pentru administratorii Regiei Autonome Judetene de Drumuri s
Poduri Valcea;



Luénd in considerare Procesul-verbal al Comisiei de validare privind
constatarea rezultatului votului secret privind numirea membrilor Consiliului de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

In conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” gi lit."d", alin.(5), lit."a",
pct.12 si art.102 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.3 pct.1 lit"a" si
art.5 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si (4), art.8 alin.(1), (2) si (3), art.12 alin.(1) si (2) si
art.13 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se numesc membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea, dups cum urmeaza:

1. Domnul Florescu loan, cetidtean roman, avand CNP-ul

nascut Th municipiul Bucuresti, la data de domiciliat in
municipiul R&mnicu Vaicea, _ judetul
Vélcea, posesor ai C.|. seria nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea
la data de

- administrator, reprezentantul Consiliului Judetean Vilcea
cu un nr. de 27 voturi pentru, 3 impotriva si 0 abtineri

2.Domnul Valimareanu Nicolaie, cetatean roméan, avand CNP-ul
nascut in comuna Scundu, judetul Valcea, la data de
domicifiat in municipiul Ramnicu Valcea, '
judetul Valcea, posesor al C.|. seria nr. eliberat de SPCLEP
Ré&mnicu Valcea la data de '
- administrator
cu un nr. de 28 voturi pentru, 2 impotriva si 0 abtineri

3.Domnul Tudor Marin, cetdtean roman, avand CNP-ul nascut
in localitatea Baicesti, judetul Vaicea, la data de - domiciliat in
municipiul Ramnicu Valcea, o , judetul
Vélcea, posesor al C.|. seria nr. , eliberat de SPCLEP Ramnicu Vélcea
la data de '

- administrator
cu un nr. de 26 voturi pentru, 4 impotriva si 0 abfineri

-



4.Domnui Florescu lon, cetdtean roman, avand CNP-ul

nascut in comuna Ladesti, judetul Valcea, |a data de domiciliat
in municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, posesor al C.l. seria
nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea la data de

- administrator
Cu un nr. de 24 voturi pentru, 6 impotriva si 0 abtineri

Art.2 Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Vélcea se completeaza cu reprezentantul desemnat de Ministerul
Finantelor Publice.

Art.3 Mandatul membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea este de 4 ani, putand fi reinnoit in
conditiile legii.

Art.4 (1) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, este formatid dintr-o
indemnizatie lunara bruta fn cuantum de 1500 lei.

(2) In situatia in care, in urma evaluarii trimestriale a activitatii
administratorilor se constats neindeplinirea obiectivelor si criteriifor de
performanta stabilite prin Contractul de mandat, remuneratia acestora se va
diminua proportional cu procentul nerealizat din indicatorii de performanta.

Art.5 Se aproba Contractul-cadru de mandat ce are ca obiect
administrarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Se imputerniceste domnul Gheorghe Pasat, Vicepresedinte cu
atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, sad semneze Contractele
de mandat, in forma aprobata potrivit art.5, care se vor incheia intre Consiliul
Judetean Valcea si administratorii Regiei Autcnome Judetene de Drumuri S
Poduri Valcea.

Art.7 In termen de 90 de zile de Ia numire, membrii Consiliviui de
administratie al Regiei Autonome Judetean de Drumuri si Poduri Vaicea sunt
obligati sa elaboreze si s& prezinte, Consiliului Judetean Valcea, spre aprobare
in conditiile legii

- planul de administrare;
- regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Judeiene de
Drumuri si Poduri Valcea .

el



Art.8 Pe data prezentei hotarari inceteazd mandatul membrilor actualului
Consiliu de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vaicea.

Art.9 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Administratie Locald, Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea si
persoanelor prevazute la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei
$i va asigura publicarea acesteia pe site~ul Consiliului Judetean Vaicea si in
Monitorul Oficial al Judetului Vaicea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numdr de 28 voturi pentru, 2 voturi impotriva si 0
abtineri .

La votarea art.1 au fost prezenli 30 consilieri judefeni, iar desemnarea
membrifor Consiliului de administratie s-a adoptat prin vot secret, cu respectarea
prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art.45 alin.(5) din Legea administratie
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare.

Ramnicu Valcea

Nr.205 din 30 septembrie 2015
SA/2 ex.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa

la Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea
nr._ <09 din 3¢.¢9 2015

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din 2015

Cap.| PARTILE CONTRACTULUI

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, autoritate publicad tutelard (denumit in
continuare mandant), cu sediul In municipiul Ramnicu Valcea, strada G-ral.
Praporgescu nr.1, judetul Vélcea, reprezentat prin domnul Gheorghe PASAT,
Vicepregedinte cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vailcea,
imputernicit prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea

si
Domnul (denumit n continuare
mandatar), domiciliat in , str. nr. ,
judetul , identificat cu B.1./C.I., seria nr. , eliberat de
la data de ., numit prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea in functia Administrator al

Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea;

in conformitate cu prevederile art.102 alin.{(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgen{d a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr.109/2011, cu medificarile si completérile ulterioare Si
ale Codului civil, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, in urma
acordului de vointd, au convenit asupra incheierii prezentului Contract de
mandat, in conditiile i cu respectarea urmatoarelor clauze:

Cap. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar
(administrator), Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie, in
numele si pentru mandant, a atributiilor privind administrarea Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea, pentru realizarea obiectului de activitate
al acesteia.



Art.2 Administrarea activitati Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea se va efectua cu respectarea planului de administrare ce va fi
elaborat de administratori si aprobat de mandant, pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanté prevazute in anexa la prezentu! contract.

Art.3 Mandatarul este insarcinat cu luarea deciziilor in vederea indeplinirii
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei
autonome.

Cap.ill DURATA CONTRACTULUI

Art. 4(1) Durata mandatului administratorului este de 4 (patru) ani.

(2) Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii si este valabil
pana la implinirea mandatului de 4 ani, in conditile evaluarii activitatii
administratorului de catre Consiliul Judetean Valcea. Evaluarea vizeazi executia
anuala a contractului de mandat si a planului de administrare.

(3) In conditiile Tndeplinirii de catre Administrator a obligatillor asumate
prin prezentul contract si a planului de administrare, la expirarea duratei
mandatului partile pot conveni prin act aditional, aprobat prin hotérare a
Consiliului Judetean Vaicea, prelungirea contractului, cu o perioadd care nu
poate depasi 4 ani.

Cap. IV DREPTURILE §| OBLIGATIILE PARTILOR

Art.5 Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) sa primeasca remuneratia stabilitd prin prezentul contract pentru activitatea
prestata;

b) sa fie informat asupra activitétii Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea, avand acces la datele, informatiile si documentele privind
operatiunile comerciale ale Regiei necesare indeplinirii mandatului sau:

Art.6 Mandatarul va indeplini, prin vot, urmatoarele atributii de baza:

a) aproba directiile principale de activitate s$i de dezvoltare a Regiei autonome:

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale
acestora;



e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat Consiliului Judetean Valcea, privitor
la activitatea Regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale .

Art.7 Mandatarul declard pe propria rédspundere ci nu se afld in niciuna
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitatea definuta.

Art.8 Pe langa atributiile prevazute la art.6, mandatarul mai este
obligat :

a) sa fsi exercite mandatul, n interesul Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Mandatarul nu
incalca aceasta obligatie, daca In momentul ludrii unei decizii de afaceri el este
in mod rezonabil indreptatit sa considere cé actioneazé in interesul societatii si
pe baza unor informatii adecvate.

b) s& aducé la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale Regiei,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract

c) sa elaboreze Impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa
prezinte Consilivlui Judefean Valcea spre aprobare planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor gi criterillor de performanta stabilite in contractele de mandate, in
termen 90 de zile de la data numirii sale;

d) s& sesizeze Consiliul Judetean Valcea asupra deficientelor sau neregulilor de
naturad a periclita normala functionare a Regiei autonome pe care le constata
direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate
operativ, va propune si masurile pe care le considera ca ar trebui luate.

e) sa depuna la Consiliul Judetean Valcea, In termen de cel mult 2 zile de la data
desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul de
pe hotérérile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

f) sa furnizeze oricand Consiliului Judetean Valcea, la solicitarea acestuia,
informatii i date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

g) sa ia masuri ca Regia autonom3 s& transmitd Consiliului Judetean Vaicea
toate datele si informatiile solicitate;



h) sé& indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din lege, din Regulamentul de
organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea si din hotararile Consiliului Judetean Valcea;

Art. 9 Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) sa pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
asumate prin prezentul contract de mandat;

b) sa pretind&d mandatarului indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in Contractul
de mandat, in lege, in Regulamentul de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea si in hotararile Consiliului
Judetean Valcea;

c) sa aprobe, sa solicite revizuirea sau completarea, respectiv sa nu aprobe, dupa
caz, planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie;

d) s& procedeze la reducerea remuneratiei mandatarului, in caz de neindeplinire
culpabilda a obiectivelor si criteriilor de performant3, prevazute in anexa la
Contractul de mandat;

e) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiaréd a Regiei autonome si stadiul indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performantad asumate;

f) sa evalueze anual activitatea mandatarului, pentru a se asigura, ci sunt
respectate principile de eficientd si profitabilitate In functionarea Regiei
autonome.

Art.10 Mandantul are urmatoarele obligatii :

a) sa stabileascd gi sd acorde, in conformitate cu legislatia in vigoare,
remuneratia lunard pe care mandatarul o va primi pentru executarea
mandatului sau;

b) sa acorde mandatarului sprijin pentru realizarea obligatiilor sale;

Cap.V REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 Remuneratia mandatarului este formata dintr-o indemnizatie lunara
bruta de in cuantum de 1800 lei.

Art.12 in situatia in care, in urma evaluarii anuale a activitatii mandatarului
se constata neindeplinirea obiectivelor si criteriiior de performantd stabilite prin
prezentul contract de mandat, remuneratia mandatarului se va diminua
proportional cu procentul nerealizat din indicatorii de performanta.



Cap.Vi OBIECTIVELE $I CRITERILE DE PERFORMANTA

Art.13 Obiectivele si criteriile de performantd reprezinti, in expresie
cantitativa si valoricd, principalele rezultate ale Regiei autonome, pe care
mandatarul se angajeaza sa le obtin& prin gestionarea activitatii acesteia si sunt
prevazute in anexa la prezentul contract de mandat,

Art.14 Criterille si obiectivele de performantd se actualizeazi anual in
termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli,
incheindu-se act aditional la prezentul contract.

Cap. Vil LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.15 (1) Mandatarul este obligat s&-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul Regiei si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandataruiui ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor
intreprinderi concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in
relatii comerciale cu Regia autonoma.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al |V-lea inclusiv.

Art.16 Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat s& nu
divulge informatiile confidentiale referitoare la activitatea Regiei, la care are
acces in calitatea de administrator, pe toatd perioada manadatului, fiind {inut de
aceasta obligatie inca 3 ani de la incetarea prezentului contract

Cap.VIll RASPUNDEREA PARTILOR

Art.17 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiile prevazute in prezentul contract, parile raspund potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.18 Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectarii
prevederilor legale ale prezentului contract, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Regiei autonome si ale hotararilor Consiliului Judetean Valcea.

Art.18 Aprecierea activitatii manadatarului se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.20(1) Daca mandatarul are intr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor Regiei autonome trebuie sa i instiinteze



despre aceasta pe ceilalti administratori i pe auditorii interni si s& nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati Intr-o anumita
operatiune.

(3) in situatia In care mandatarul nu respecta prevederile alin.(1) si (2),
raspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art.21(1) Mandatarul raspunde pentru prejudicile cauzate Regiei prin
actele indeplinite de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(2) Mandatarul este solidar raspunzator cu predecesorii sai imediati daca,
avand cunogtintd de neregulile sévargite de acestia, nu le comunica auditorilor
interni si nici Consiliului Judetean Valcea.

(3) Raspunderea pentru actele sévarsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut s& se consemneze in
registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au Tncunostintat
despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si Consiliul Judetean Vaicea.

(4) Actiunea in raspundere impotriva administratorului este introdusa de
Consiliul Judetean Vaicea, prin Pregedintele acestuia.

Art.22 (1) Producerea de daune materiale i morale mandantuiui prin fapte
sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea
civila a mandatarului .

(2) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul
raspunde si potrivit legii penale.

Art.23(1)Raspunderea mandantului este angajatd in situatia
nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia
executédrii defectuoase, a neexecutarii totale sau pariiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
de prejudicii, savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin
prezentul contract.

CAP. IX INCETAREA CONTRACTULUI

Art.24 Parile semnatare ale prezentului Contract stabilesc c& acesta isi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul sdu. In aceasta situatie, mandatarul
este obligat sa notifice mandantului -- cu cel putin 30 zite Tnainte — renuntarea sa.

in caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;



b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau. In cazul in care revocarea
survine fard justd cauzad, administratorul este indreptatit la plata unor daune -
interese;

¢) Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, dac3
pariile nu convin prelungirea;

e) In cazul in care se constata, din culpa mandatarului, o scadere a
performantelor Regiei fata de anul de referinta;

f) Decesul mandatarului.

Art.25 In cazurile de incetare a Contractului prevazute la literele a), b) si e),
mandatarul este obligat s& inapoieze mandantului inscrisul constatator ai
mandatului sau.

CAP. X FORTA MAJORA

Art.26 (1) Nicio parte contractant nu rispunde de neexecutarea la termen
sau/gi de executarea in mod necorespunzitor —total sau pariial — a oricarei
obligatii care Ti revine In baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majora, aga cum aceasta este definits de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligatd s& notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile de la producerea evenimentului sl sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor Iui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul s&-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract fara ca vreuna dintre ele sa pretind4 daune —interese.

CAP. XI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.27 (1) Prezentul contract este guvernat de limba romana.
Art.28(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul
contract sa fie rezolvate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibilad rezolvarea litigiilor pe cale amiabil3,
partile se vor adresa instantei de judecatd competente.

CAP. XlI ALTE CLAUZE

Art.29 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului de
mandat atunci cand necesitétile o impun.



Art.30 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.31 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand consider3 justificat, pentru neexecutarea
totald/partiald sau executarea defectuoass a mandatului acestuia.

Art.32 Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr.109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, ale
Codului civil, cu modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei n vigoare.

Art.33 Anexa care cuprinde obiectivele $i criterile de performant3d ale
mandatarului face parte integranta din prezentul contract.

Art.34 Prin semnarea prezentului contract se considera ci mandatarul a
acceptat in mod expres mandatult dat de mandant, in conditiile legii.

Art.35 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia $i s-a
semnat in 2 (douad) exemplare originale.

MANDANT MANDATAR,

SA/1 ex.



Hotédrarea nr.

Anexd
la Contractul de mandat aprobat prin

209 din 30092015

OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

Nr. Denumire Nivel de Coeficient de | Observatii |
crt. realizat ponderare(%) |
1. | Cresterea profitului brut/ 450.000 0,15 ‘
Reducerea pierderilor (lei)
2. | Cresterea Cifrei de afaceri 23.000.000 0,20
fatd de anul precedent (lei)
3. Productivitatea muncii = Total 121.052 0,15
venituri/ Nr.mediu de personal
= 23.000 mii lei/190 pers.
(leipersoang) | 44
4. | Cheltuieli totale la 1000 lei 985 0,10
Venituri totale (lei)
5. Rata datoriilor = Datorii totale/ 65 0,10
Active totale x100 (%)
6. Program de reducere a 2.250.000 0,15
platilor restante (lei)
7. | Program de reducere a 3.150.000 0,15

creanteior restante (lei)

TOTAL

1,00
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5. director - persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu
prévederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificérile $i completarile ulterioare;
directorul financiar/economic este asimilat directorului;

6. scrisoare de asteptari - document de lucru prin care autoritatea pubfica tutelars, tn consultare cu orice
actionari reprezentand, individual sau Impreund, 5% din capitatul social al intreprinderii publice, stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si

serviciului public, pentru o pericada de cel putin 4 ani;

7. declarafie de intentie - document de lucru ntocmit pe baza elementelor din scrisoarea de agteptari sia
informafilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentry postui de
administrator, precum si candidatii pentru postul de director, selectali si inscrigi in lista scurta, Tsi prezint3
viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezinta in scris de
catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si
nurire;

8. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si af directorilor concretizat intr-un
docyffent IMTGcmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in perioada mandatului
acestora, structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de consiliul de administratie sau
supraveghere, §i de_management. intocmit de director sau_membrii directoratului. Acesta & relat cu
serisoarea de asfeptari si stabileste misiunea, obiectivefe, actiunile, resursele $i indicatorii de performants
financiari i nefinanciari pentru derularea unei activitati specifice Pe parcursul unei perioade viitoare care ny
poate depisi 4 ani;

9. lista administratorilor de Intreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de intreprinderi
pubmmmmenta ordonants de urgenta, care se intocmeste de fiecare
autorit ublica tutelara si se centralizeaz de Ministerui Finantelor Publice;

10. lista scurta - cuprinde maximum 5 cand; alf pentru fiecare post de membru ili i

cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

Art. 2. a fost modificat prin punctul 2. din Lege nr. 111/2016 incepand cu 04.06.2016.

Art. 3. - Autorita;gg Rublica tg;glaré are urmatoarele competente:
1. la regiile aulonome:

a) sa Intocmeasca scriscarea de asteptari §i 83 o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luats (a
cunostintd de candidatii ja postul de administrator sau director aflafi pe lista scurts;
@ $3 NuMeasca $i s& revoce membrii consiliului de administratie;
a

sd negocieze §i sa aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de
ministratie;
d) s& incheie contractele de mandat cu administratorii;
e) sd monitorizeze si s3 evalueze performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele
statului sau al unitatii administrativ-teritoriale fondatoare, c4 sunt respectate principiile de eficient3 economica
§i profitabilitate in functionarea regiei autonome;

f) sa monitorizeze si s3 evalueze prin structurile de Qquvernanta corporativa proprii indicatorii/de performants
financiari si nefinanciari cupringi In anexa Ta contractul de mandat;

g} sd intocmeascs si s publice pe pagina proprie de internet lista administratorilor in functiune de la regiile
autonome;

h) aite atributii previzute de lege;

2. la societétile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b):

a) sda numeascd reprezentanfii statulu] Sau, dupd caz, ai unitatii administrativ-teritoriale in adunarea
general a actionarilor sau asociatilor i s3 aprobe mandatul acestora;

b} sa propund, In numele statului say al unitaii administrativ- teritoriale actionar, candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditillor de
cailiﬁcare $i experientd profesionala si selectie prevazute de prezenta ordonants de urgents;

€} sa Intocmeasca scrisoarea de agteptari si s3 o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luatj Ia
curlogtinta de candidatii Ta postul de administrator sau director inscrigi pe lista scurta;

d) sa monitorizeze si s3 evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generald a actionarilor performanta
consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statylyi sau al unitatii administrativ-teritoriale

-
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea art.4 alin.(2) din Hotararea Consiliului Judetean
Véicea nr.205 din 30 septembrie 2015, precum gi aprobarea
obiectivelor gi criteriilor de performanti ale membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri gi Poduri Vilcea, pe anul 2016

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinfa ordinara din data de 28
aprilie 2016 la care participa un numar de 27 consilieri judeteni din numdrul
total de 31 consilieri in functie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii
de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistratd sub nr.6717 din 21
aprilie 2016;

Luand in considerare Raporiul de specialitate al Direcliei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr.6718 din 21 aprilie 2016, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul nr.5953 din 7 aprilie 2016, privind analiza obiectivelor
$i criteriilor de .performantd propuse de administratorii Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea, pentru anul 2016, precum si Raportul
nr.6624 din 20 aprilie 2016, intocmite de Comisia de analiza a activitatii
administratarilor Regiei Autonome Judetene de Drumuri gi Poduri Valcea,
constituitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 54
din 8 februarie 2016:

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a" si lit."d”, alin.(5),
lit"a”, pct.12 si art.102 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare, ale art.3
pct.1 lit."a” si "c” si art.5 alin.(1), art.8 alin.(2), art.12 alin.(1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile $i completérile
ulterioare i ale art. 14 din Contractele de mandat ale administratorilor Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vaicea :



In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Articolul 4 alin.(2) din Hot&rarea Consiliuiui Judetean Valcea nr.
205 din 30 septembrie 2015, privind numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, se
modificé i va avea urmatorul cuprins:

” Art.4(2) in situatia Tn care, in urma evaluarii semestriale a activitatii
administratorilor se constata neindeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite prin Contractul de mandat, remuneratia acestora se va
diminua proportional cu procentul nerealizat din indicatorii de performants.”

Art.ll Se aprob3 obiectivele §i criteriile de performanta ale membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri $i
Poduri Vaicea, pe anul 2016, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.llt Articolul 12 din Contractele de mandat ale membrilor Consiliului
de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri Vaicea,
precum si anexele la acestea, se modificd in mod corespunzator, prin act
aditional.

Art.lV Se imputerniceste domnul Gheorghe Pasat, Vicepresedinte cu
atributii de Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea, s§ semneze actele
aditionale la Contractele de mandat ale administratorilor Regiei Autonome
Judetene de Drumuri i Poduri Valcea.

Art.V Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Direciei Generale Economice, Regiei
Autonome Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea, membrilor Consiliului de
administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Viélcea, in

2



vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei §i va asigura publicarea

acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea $i Tn Monitorul Oficial al
Judetului Véicea.

Prezenta hotédrére a fost adoptatad cu respectarea dispozitiffor art.97
din Legea administratie; publice locale nr.21 5/2001, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu un numar de 26 voturi pentru, 0

voturi impotrivd, iar domnul consilier judefean Teodosie Filip nu a participat
la vot.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR A} WLUI,

Constantin DI

Ramnicu Valcea
Nr. 73 din 28 aprilie 2016
SA/ 1ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa ,
la Hotarérea nr._72_ din2{. 04 2016

Obiectivele $i criteriile de performanté
ale membrilor Consiliului de administratie
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea,

pe anul 2016
Nr. Denumire Nivel de Coeficient de Obsj
brt. realizat ponderare(%) [
1. | Cresterea profitului brut/ 530. 000 0,15 7
| Reducerea pierderilor (lei)
2. | Cresterea Cifrei de afaceri fata 23.000.000 0.20 |
de anul precedent (lei) , |
3. | Productivitatea muncii = Total 127.750 0,15
venituri/ Nr.mediu de personal (
= 23.000 mii lei/180 pers.
| (lei/persoana) ,
- 4. | Cheltuieli totale Ia 1000 Iej 078 0,10 ]
| Venituri totale (lei) | #
~ 5. | Rata datoriilor de recuperat = | 90 0,10
Datorii totale/ Active totale
L X100 (%)
6. | Program de reducere a platilor 2.700.000 0,15
restante (lei)
7. | Program de reducere a 2.150.000 0,15
creantelor restante (lei) .
TOTAL 1,00 j |
J




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind rectificarea Bugetului de venituri $i cheltuieli
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea
Pe anul 2017 si estimarea principalilor indicatori economico - finaciari
Pe anii 2018 - 2019

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 30 iunie
2017, )a care participd un numar de 32 consilieri judeteni, din totalul de 33 consilieri
judeteni in functie:

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, inregistrata sub nr.8331 din 23 iunie 2017,

Luand n considerare Raportul de specialitate a| Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.8332 din 23 iunie 2017, precum si avizele comisiilor
de specialitate;

nivelul unor operatori economici la care statul say unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu modificarile $i completarile ulterioare $i cele ale Ordinului Minitrului
Finantelor Publice nr.20/2016, privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, cu
modificarile si completarile uiterioare:

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare,

HOTARASTE



p::evederi!or el si va asigura publicarea acesteja pe site-ul Consifiului Judetean
Vaicea si in Monitoru! Oficial al Judetului Valcea.

CONTRA NEAZA

SECRET DETULU,
anlela CALIANU
Ramnicu Vilcea,
Nr.130 din 30 iunie 2017
e
| Prenume, Nume | Functia {’S: natury” /7 | Data
intocmit: 1 ex. Sef Serviciu Juridic, / ’/’, / 7 30 iunie 2017
Emilia Dima Contencios Coordonare " [#///{ {4/ // i
T [ 4

t-—u
= —



Consiliul Judetean Valcea Anexa nr.‘l/ y
Jo Holdedn ea Comt. Judl VaZCee.
w130/ 30.0% .20/ 7"
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2017
RECTIFICAT MiIi LE}
BVC-HCJ| Propuneri
INDICATORI Nr. rand{ 103/31.08. rer:u":ﬁcare % Esu;;:: An Esu;;?: An _
2017 BVC 2017 9=715 10=877
0 1 2 3 4 5  fe=5ux100 7 8 g 10
| VENITUR| TOTALE din care: {rd.2+rd.5+rd.6) 1 23 500 24 600 \V 111 24000 24 500 88 102
Venituri din exploatare din care: 2 23495 24 595 110 23 995 24 495 98 102
subventii, conform prevedsrilor legale 3
transferuri, conform prevederilor legaie 4
Venituiri financiare ] 5 5 100 § 5 100 100
Venituri extraordinare 6 P
li CHELTUIEL) TOTALE din care: (ru.7=rd.8+rd.20+rd.21) 7 22700 2371 [/(A 105 23150 23 600 97 102
Cheituieli ae exploatare, din care: 8 22 500 23 591 105 22 950 23 400 97 102
Cheltuieli cu bunun si servigi ¢ 13764 13 764 100 14 910 15 280 108 102
Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 235 235 100 250 250 106 100
Cheltuigli cu personalul, din cana: 1 7936 9027 114 6 840 6 920 76 101
C0 Cheltuieli de natura salariala(Rd. 13 + Rd 14): 12 5510 5510 100 5400 5450 88 11
C1 Ch cu salanile din care” 13 5065 5 065 100 5100 § 150 101 1M
C2 Bonusuri Tichete 14 445 445 100 300 300 &7 100
C3 Alte cheltuieii cu persenalul, din care: 15 2426 3517 145 1 440 1470 41 102
- Cheituieli cu plati sal.cuvenite in baza hot jud. 16 1035 1764 170 0 [ 0
C4 Cheltuieli aferents contractului de mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si comitete 17 180 180 100 190 190 100 100
C5 Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile speciale si
alete obligatii legale.din care 18 1201 15863 130 1250 1 280 80 102
- din care aferente plati salars hot judecatoresti 0 362 0 1] 0 0
Alte chettuiel de exploatare 19 565 565 100 950 950 168 100
Cheltuieli financiare X 200 200 100 200 200 100 100
Cheltulell extraordinare 21 e ?
I REZULTATUL BRUT (profit/ pierdere) 22 800 1809 V7 101 850 800 105 106
v IMPO2ITUL PE PROFIT 23 ”




W -
v PE PROFIT, DIN CARE: 24 800 809 101 850 900 105 100
1 Rezerve jegala 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 800 809 101 850 500 105 100
4 imprurmnuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare 28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
B 25,26,27,28,29 30
7 mai mult de nivelul unuf salariu de baza mediu lunar reaiizat 12 niveis a1
autonome, ori dividende cuvenite act., in cazul soc/ companiilor nat.
si s0C. cu capital integral sau majoritar de stat, din cara: 32
- dividende cuvenite bugetului de stat / local, dupa caz 33
- dividende cuvenite altor actionari 34
fepartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare a5
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
VIl CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 7
a) [cheituieli materiale 38
*  cresten dat.majorarii sal.min.brut cf ant 54 alin_(2) din £g.339/20156
prevazut an 2015 BVC 4.978.100 kei
D) Jehettiielf cu salarnite 39
¢} |cheituieli privind prestarile de servicii 40
d) Jcheltuieli cu reclama si publicitatea 4
€) |alte cheltuieii 42
Ml SURSE DE FINANTARE A AINVESTITIILOR, din care: 43 1100 1100 100 5 600 1100 509 20
Alocatii de buget 44 4 500 100
atocatii bugetare aferente platii angajamentetor din anii anterior 45
ix CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 46 1100 1100 100 5600 1100 509 20
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Numar de personal prognozat la finele anului 48 224 224 100 224 224 100 100
Numar mediu de salariati total 49 180 180 J/ 100 180 180 100 100
Castigul mediu lunar pe salariat {iev persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala 50 2550 2550 100 2 500 2523 98 101




Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat pe baza
5] (cheluielilor cu saiariile (Rd.13/ Rd.48)/12 51 2345 2 345 100 2 361 2384 101 101
Productivitalea muncii in unitali valorice pe total personal mediu (mii
[ le¥ persoana) (Rd.2/ Rd. 49) 52 131 137 105 133 136 97 102
Productivitatea muncii in unitat] fizice pe total personal mediu (unitat
8 fizice/ persoana) 53
9 Cheiluieli tatale la 1000 lei venitur totale (Rd.7/ Rd.1)*1000 54 966 ‘ 967 100 965 963 99 100
10f  |Plati restante 55 1800 -/ / 1800 100 1700 1600 94 104
11]  |Creante restante 56 1700 v} 1700 100 1600 1500 94 105




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA won e s o Lot oo |
Cowy W VoYete 1. 130/30-06.2/7

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

RECTIFICAT
Mii lei
Prevederi an precedent 2016 2017 2017
Aprobat dim care: DIN CARE
Aprobat | Aprobat
Nr. | HOQJ HCJ HCA Realizatia | Prop.rect
INDICATOR! rd. | 8172016 | HCA | Realizat | 1032017 | 672017 | 31032017 |iwnie2017| % | % | TR1 | TRU [ TR | TRIV
H=8/
9=8/5| 6ax 10
2 3 4 4a 5 6 6a 7 8 x100] 0 11 12 13 14
VENITURI TOTALE {rd. 2 +rd. 22 + rd. 28) 1 19 19 300] 23 904 23 500 23 327 24 10 105 2576] 11714 18 710| 4
Veaituri totale din exploatare (rd. 3 + rd. 8 + rd. 9 +| 2 707]
rd. 124 rd. 13 + rd. 14), din care: 19 795} 19 795 23 904] 23 495 23 495 3277 24595 103 lOSi 257 1171 18 24
2) [din productia vanduta (d. 4 + vd 5 +1d.6 + 14, 7). din| 3 904, 51
care: 19 7904 19 190, 23 23 495 23 495 3276 24 595 103‘ 10 2575 117100 18707 24 595
al} |din vanzare produse 4 o
a2) |din servicii prestate 5 19 785 19 785 23 900 23 49 23 490 245 103 105' 257 1170 187 24 5908
a3} |din redevente si chirii 6 5 5 4 5 5 1 8 1 1 1 p. 3 5
a4) |alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 3
¢} |dinsubventii si trans. de exploatare af, cifrei de afaceri | 9
nete (rd. 10 + rd. 11), din care;
¢l |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
€2 Jtanst., cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) [din productia de imobilizari(iny.in curs sera) 12




€} |venituri of. costului prod. in curs de exegutie 13 Oi 0 L
D) |alte venituri din exploatarc (rd. 15 +1d. 16+, 19+ | 14 ol
rd. 20 +rd. 21), din care:
11} |din amenzi si penalitati 15 o
£2) [din vanzares ectivelor si alte operatii de capital 16
(rd. 18+ rd. 19), din care:
- active corporale 17
- active necorporale I8
£3) |din subventij pentru investitii 19
f4) Idin valorificarea certificatelor CO2 20
f5} |alte venituri 21 o o 0
2 Venituri financiare (rd. 23 + rd. 24 + rd, 25 + rd. 26| 22
+ rd. 27), din care: 5 5 2 5 1 8 250 1 I 2 3 5
8) |din imobilizan financiare 23
b) |din investitii financiare 24
¢} din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 5 3 2 5 3 1 5 I 1 2 3 5
¢} lalte venituri financiare 27
3 Venituri extraordinare 28
ILJCHELTUIELI TOTALE (rd. 30 + rd. 136 + rd. 144) 29 190500 190500 22 503 27000 227 29 23791 106 10 257 1161 13301 23791
e f;::;{t:;:hcf:;xplmm (¢ 30+ 0.7+ rd 86 ¢ ed. % 188501 18850 22 383 22 sool 22 sool 29271 3591 105 108 2524 11812 1315 2350
:é)?::.:t::::;w pusrlslsenicii rd. 32+ ra. 0+ rd. | 31 10902 1092 15063 13 'ml 13 754l 1 zsﬁ 13764] 91f 1 nY s 75.4 10260 13764
Al [Cheltuicki privind stocurile (rd. 33 + rd. 34 + rd. 37 | 32
+rd, 38 + rd, 39), din care: 7518 751 1n 10985 10985 10 1098s 93 mal 4779 3238 10985
a) [cheltuicli cu materiile prime 33 3753} 3753 7212 7045 7 045 434 7045 98 100f 16 21200 5280 7045
b) |cheltuicli cu materialele consumabile, din carc: 34 3 500 3 500' 3 760 3 700 3 700 48 3700 93, ||)o| 240 25350 2778 3 700
bl) |cheltwicli cu picsele de schimb 35 6 600f 549 550 s5 118 ssof 100 100f 14 2800 4200 550
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 2 2900 2 593 2 600 2 262 2 600 wal 100] 100 1850 19500 2600
¢) [ch. privind malcrialeic de natora ob. G2 mventar 37 45 a5 3 40 40 10 40 1 loal 1 20 30 40
d} |ehettuicli privind energia si apa 38 220 220 194 200 200 46 2 164 1 50 100 150 200
¢} [cheltuieli privind marfurilc 39
A2 |Cheltuieli privind serviciiie executate de terti (rd. 41 40
+ rd. 42 + ¢d. 45), din care: 45«“ asny 452 464) 101‘ 1004 56 29y 348
8) (cheltuicli cu intretinerea si reparatiile 41 300 300 291 300 300 15 300 m] 100[ 1 210 225 300
b) |ch. privind chiriile (cd. 43 + rd. 44) dim care. 42 60 60f 64 64 1 o4 100 100 [ 3 48 64




b1) |- catre operatori cu capital integral/majoritar de | 43
stat
b2} |- catre operatori cu capital privat 44 60) 60 64 64 64 64 1t 100/ 16 3 48 64|
¢) {prime dc asigurare 45 90 90y 97 100 100§ 22 1 103 100] 25 sof 75 100
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (rd. 47+ 46
rd. 48 + vd. 50 + rd. 57 + rd. 62 + ed, 63 + rd. 67 +
rd. 68 + rd. 69 + rd. 78), din care: ‘l
2 934] 2934 3 407 2 SISH 2314 186] 23158 68 1 19 686 1 677' 2315
2) Jcheltuicki cu colaboratorii 47 5 P s 10 10 3 19 1 3 q o o
b} |ch. privind comisioanele si onorariul, din care: 43 ] 1
bl) (cheltuieli privind consultanta juridica 49 0 0
¢) jcheltuieti de protocol, reclama si publicitate (rd. 51+ | 50
rd. 53), din care: I 1 1 ll 1 1 i IOOI 1 1 1 1 1
<) [cheltuieli de protocol, din care: 51 1 1 1 | 1 i 1| 100 1 1 1 1 1
- tichete cadou potrivit Legii nr. 19372006, cu 52
modificarile ultericare
<2) |ch. de reclama si publicitate, din care: 53 0 o 0
- tichete cadou ptr, cheltuicli de reclama si 54
publicitate, potrivit Legii nr. 19372006, cu
modificarile ultericare
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, 55
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau
not, potrivit Legii or. 1932006, cu modificarile
ulterioars
- ch.de promovare a produsclor 56 O i 0
d) 1Ch_ cu sponsorizarca, potrivit Q.U.G. ar, 2/2015 (rd. 58] 57
+rd. 59 + rd. 61), din care:
d1} |ch.de sponsorizare in domeniul medical si 58
sanatatc
d2) Jch. de sponsorizare in domeniile educatie, 59
invalamant, social si sport, din care:
43} |- pentru cluburile sportive 60
d4) [ch. de sponsorizare pentru alic actiuni 5i activitati] 61
<) {cheltuicli cu transportul de bunusi si persoane 62 1 GO 1 000¥ 1016 750 7504 49 7500 74 1 50 200 35 7504
0 |ch. de deplasare, detasare, transfer,din carc. 63 10 10 10 20 2 3 20 20(4 lool 5 10 15 20
- cheltuicli cu diurna (rd. 65 + rd. 66), din carc. 64 10 1 10 20 20 3 20 zoo[ 1oo| 3 10 15 20
-intema 65 10 13 10} 200 20 3 200 2000 1 5 104 15 20
-externa 66
8} {cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 67 40 401 42 42 4 1l 421 1 11 21 32 42]




h) {cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 &0 &0l 74| 74| 744 17 ‘74‘ IOO, mo] 19 38] 57 7@'
i} Jalte chelieli cu serviciile executate de terti, din care: | 69 J
1 1 1 1 18 4 1 1 100§ 5 10 1 1
i1} [cheltuicli de asigurare si paza 70 B 3 3 3 3 1 3 1000 100 1 2 3 3
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarca "
tehnicii de calcul 5 § S 5 5 1 5 1 ll)q Lf] 3 5
i3) [chelnici cu pregarires profcsionala 72 10 10] ! 10 10 2 1| tod 10 3 4 10
i4) |cheltuieli cu reevaluares imobilizarilor corporale | 73
si necorporale, din care:
-aferente bunurilor de natura domeniului public ; 74
i5) jcheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) |chelruieli privind recrutarea si plasarea 76
personalului de conducere ¢f. Ordonantei de
urgeniz a Guvemului or. 109/2011
i7) |cheltuseli cu anunturile privind licitatiile si alte 77
anunturi
§) |alte cheltuicli 78 1800{ 1 800 2241 1 400 L 4004 o8f 1400 63 1 100 3500 11000 1400
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate (rd.| 79
80+ rd. 81 +rd. 82+ rd. 83 + rd. 84 + rd, 85), din care:
07 207 186 238 239 33 n & 1 o 123 2230 235
a) |ch. cu taxs pt.activitatea de exploatare a resurselor 30
mineraie 1 1 5 kK 5 1 S 10 100 1 2 3 5
b) {ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor 81
publice si resursele minerale 0 0
¢} |ch. cu taxa de licenta 82 0 0
d) |ch. cu taxa de autorizare 8 0 0
€) [ch. cu taxa de mediu 84 1 1 l 1 ! ! 1 ] ! 1 !
f) [cheltuicli cu aite taxe si impozite 85 205 205 181 229 229 31 2290 1260 1 IT 12 219 229
C. Cheltuicli cu persomalul (rd, 87 + rd. 100 + rd. 104 + 86
rd. 113), din care; 7141 7 Mli 6 765 7934 7 93¢ 1 5664 2027 13% 11 1616 5572 72 9027
C0 [Cheltuicli de nxtura salariala (rd. 88 + rd. 92) 87 J
573 573 5 394 SSIq 551K 1235 551 1020 1 1275 278 4081 551
Cl | Cheltuieii cu salaciile (rd. 89 + rd. 9 + rd, 91), din | 88 J
care: 53 s 5 046 5 06! 506 1 5065 101 1 1265 2631 3MY 5055
a) salarij d¢ baza 89 4 390 4390} 4170 4186 418 1013 4184 101 loo[ 10460 2176 3130 4186
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului | 90 ool
de baza (conform CCM) 943‘ 94 374 879 879 212 879 1 1 219 455 657 879
c) alte bonificatii (conform CCM) 9l 0 0
C2 Bonusuri (rd. 93 + rd, 96 + rd. 97 + rd. 98 + rd. 99), | 92
dia care: 355 395 JSq 445' 445 I 445] 127 lﬂq lq 121 285 445]




a) cheltuicli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 93
22772015 privind Codul fiscal®), cu modificarile si
completarite ulterioare, din care: 200 20 16 15 L6 q 14 1 i 14
- tichete de cresa, of. Legii nr 19372006, cu 94
modificarile ulterioare;
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit 95
Legii nr. 193/2006, cu modificarile ulterioare;
20 20 16 14 164 16 1t 100 16
b) tichete de masa; 96 200 300 259 300 3004 o 300 116 100] 75 2000 300
c) tichete de vacanta; 97
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinug 98
in anul precedent
€) alte cheltuieli conform CCM. » 75 75 75 129 129 19 1290 172 100y 10 49 85 129
C3 |Alte cheltuieli cu personatul (rd. 161 + rd. 102 + rd. | 100 A
103), din care: o ] 1035 103§ 0! 1764 1704 o 17 17 1 764}
a) ch, cu platiie compensalorii aferente 101
disponibilizarilor de personal o 0 0 0
b) ch. cu drepturile salaniale cuvenite in baza unor 102 “L
hotarari judecatoresti o 0 1035, 1035 0 1764 170 1764) 1764] 17
¢) cheltuieli de natura salariaia aferente restructurarii, | 103
privatizarii, administrator special, alte comisii si
comitete
C4 | Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor| 104
organe de condncere si control, comisli si comitete
{rd. 105 + rd. 108 + rd. 111 + rd. 1£2), din care:
177 177] 176 196 196 47 190 108| llm} 48] 96 L 19(*
a) pentru directori/directorat 105 125 125 125 143 143 38 14 114 100 34 72 108 143
~Componenta fixa 106 125 125 125 143 143 35 143 14 oo 36 2l 108 143
<omponenta variabila 167
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de 108
supraveghere, din care: 52 52 51 47 47 12 47 94 1 12 24| 34 47
-componenta fixa 109 52 52 51 47 471 12 471 994 1 12 2 3¢ 47]
-componenta variabila il0
c) pentru AGA si cenzori 119 i o
d} pentru alte comisii si comitete constituite potrivit 112
legii
CS |Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, 113
fondurile speciale si alte obligatii legale (rd. 114 +
rd, 115+ rd. 116 + rd. 117 + cd. 118 + rd. 119), din
care: 1231 123 1193 1201} 1201 284 1563 131| 130§ 293 2960 1 1 563




a) ch. privind contributia [a asigurani sociale 114 880 £80) 830 sss{ 888 212 1156 131 130[ 221 710 931f 156
b} ch. privind contributia Ia asigurari pt somaj 115 77 27 26 24 24 4 3 e 3o 6 19 25 31
c) ch. privind contributia 1a asigurari sociake de 116
sanatate 39| 309 272 274 274 63 356 131 1 s 2 35
d) ch. privind contributiiic Ta fondurilc specialc T7 J
aferente fondului de salarii 15 15 15 15 15 3 200 133 133 13 17 20
€) ch. privind contributiia unitatii g schemele de pensii| 118
f) ch. privind alte contributit si fondur; speciale 19
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 121 + rd. 124 + rd. 120
125 + rd. 126 + rd, 127 + rd, 128), din care:
600 600 36 56 565 11 568 1 1 2 4
a) Jcheltuieli cu majorari si penalitati (rd. 122 +1d. 123), | 121
din care: O 0 369
- catre bugetul general consolidat 122 0 O 23
- catre alti creditori 123 o [V 109 o
b) {cheltuicli privind activele imobilizate 24 o ),
¢} Jch. af transferurilor pentru plata personalului 125
d) |alte cheltuieli 126 O
€) |ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si 127
necorporale 600 600 320 320 320 74) 3200 100 1 8 o 24 32
f) |ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si 128
provizioane (rd. 129-rd. 131), din care: 0 2
f13 |ch. privind ajustarile si provizicanelc 129 o 0 639 245 245 o 245 i o 80 180 24}
1. 1)|-provizicane privind participarea Iz profit a 130
salaniatilor
£1.2){- provizicane in legatura cu contractul de mandat | 130a
2} lvenit din provizioane si ajustari pt. depreciere sau] 131
pierderi de valoare din care: 929
£2.1)|din anularea provizioanelor (rd. 133 +1d. 134 + 132
rd. 135), din care: 92
- din participares salariatilor la profit 133
- din deprecicrea imobilizarilor corporale si a 134
activelor circulante
- venituri din alte provizioane 135 929
Cheltuicli financiare (rd. 137 + rd. 140 + rd. 143), 136
dis care: 120 16 167 loo] 1 1 2000
a) |cheltuieli privind dobanzile, din care, 137 200 2001 120 200 200 1 2000 167 1 50 100} 150 2
al) lafcrcme creditelor pentru investiti 138




a2) |af- creditelor pentru activitatea curenta 139 200 200 120 200 2004 14 2000 167 10 50 100 150 2004
b} [cheltuicli din diferente de curs valutar, din care: 140
bl) Jaferente creditelor pentru investitii 141
b2} |af. creditelor pentru activitatea curcata 142
¢} |alte cheltuicli financiare 143
3 Cheltuieli extraordinare 144
REZULTATUL BRUT (profipicrdere) (rd. 1-rd. | 145 A
29) %00 7 1403 sl 80 33 s 101 t 8
veniturt neimpozabile 146
cheltuicli nedeductibile fiscal 147 0 O
v IMPOZIT PE PROFIT 143
v DATE DE FUNDAMENTARE 149
| Cheltuieli de natura salariala (rd. 87) 150 5733 5733 5 3964 5510 5510 L 235 S51 1 1 1275 2754 4181 5510
2 Cheltuieli cu salariile {rd. 88) 151 533 533 5 046 5 0654 5 065 122 506 1 lﬂq I 265 2631 389 5 065
3 Nr. de personal prognozat |a fingle anului 152 193 193 193 224| 224 193 24 11 100 193 224 22 224
4 Nr. mediu de salariati 153 180 180y 13§ 180 1808 183 1808 971 100 1308 18 180 180
5| &) [Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 154
cheltuielilor cu salariile (rd. 151/cd. 153)/12*1000
2654 2654 2377 2484 2484) 223 2484 105 1 X 2 484]
b} JCastigul mediu lunar pe salariat {lei/persoana) 155
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala [(rd.
150 ~ rd93* - ¢d 98)rd. 1531241000 m\
241 247 13 2 345 2 345 2249 23451 104 1 X 2 345
6 | ® [Productivitatea muncii in unitati valorice pe total §56
personal mediu (mii kei/persoana) (rd. 2/rd. 153)
10 110 129 131 t31 18 1371 106 108 137
b) [Productivitatea muncii in unitati fizics pe totat 157
mediu (cantitate produse finite/persoana) W = QPF/id.
153 X < X
¢1) |Elemente de calcul a productivitarii muncii in unitati | 158
fizice, din care X x X
- cantitatea de produse finite (QPF) 159 X X X
- pret mediu (p) 160 X X X
- valoare = QPF x p 161 x X X
- pondere in venituri totale de exploatare = rd. 162
161/1d. 2 x x x X
7 Plati restante 163 2 700 2700 2034 18 I 800 I 461 18 8 1 2 000 195 1875 1 800
8 Creante restante, din care: 164 2 1508 2 150 i Bo4 17 1 7008 1 484, 1 7008 i t 1 850 1 8005 1 7508 1 7008
- de la operator: cu capital integralimajoritar de | 165
stat




- de la operatari cu capital privat 166 ol
- de [a bugetul de stat 167 o
- de la bugetul local 168
- de 1a alte entitati 169

Credite pentru finantarea activitatii curente (soldal 170

ramas de rambursat)
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Anexa 3 ﬂa f{g/gﬁ/)&r\/)éc’\

Gradul de realizare a veniturilor totale @Mﬁ“/ 4/0,%?4 e - /30/ 30
RECTIFICAT
MII LEI
Prevederi an 2015 Yo Prevederi an 2016 %
Nr.cf INDICATORI Aprobat Realizat 5=3/2 Aprobat Realizat 7=6/5
4] 1 2 3 4 5 6 7
I |Venituri totale (rd 1+rd 2+ rd 3), din care: 29 000 27 376 94 19 800 23 906 121
1 [|Venituri din exploatare 28 950 27 376 95 19 795 23904 121
2 |Venituri financiare 50 0 0 5 2 40
3 |Venituri extraordinare 0 0 0 0 0 0

o8 pof 9‘
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ANEXA NS 4 fb, Hofadndnea Comt fuo.

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare-RECTIFICAT N eto W /3,0/30, 06. 2o/ ¥

Ml LE
Aprobat An 2016 Valoare
INDICATOR 1 0;3;1 7| Aprobat | Realizat ;’;?“;:1"7’ an2018 | an 2019
o 2 3 4 5 6 7 8
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care: 1100 500 336 1100 5600 1100
Surse propril, din care: 300 500 338 300 300 300
3)-amortizare 300 200 200 300 300 300
b)-profit 300 136
Alocatil da la buget 4500
Credite bancare, din care: 800 800 800 800
a}-inteme 800 800 800 800
bj-exterme
Alte surse, din care:
- capital socia)
- {denumire sursa)
Il CHELTUIELS PENTRU INVESTITH, din care: 1100 500 335 1100 5600 1100
Investitii In curs, din care: 4500
a) pentru bunurée propretatea privata a operatorului econormic
- {denumire obiectiv)
- {denumire obiectiv)
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau a unitatii
administrativ teritoriale
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)




¢} peritru bunurile de natura domeniului privat al statului sau a unitatil
administrativ tenitoriale

exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al un
administrativ teritoriale

it

eaULUTnNe

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitil noi, din care:

a} pentru bunurile proprietatea privata a oparatorului economic

- (denumire obiectiv)

- (denumire oblectiv)

[0} pestru bunurile de natura domeniului public al statulu sau al unitaii
adminisirativ teritoriale

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)
C] e c d
Jadministrativ teritoriate

4500

- {(denumire obiectiv)

4500

- (denumire obiectiv)

exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau at unitatii
administrativ teritoriale

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

|investiti efectuate a imobitizante corporale existante
(modemizani), din care:

a} pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

bY pentru Bunudile dé riatura domemalor public al statuluT Sa0 al urdtan
[administrativ tesitoriale

- (denumive oblectivi-modemizare ser Riureni

- (denumite obiectiv)

- (denumine obiectiv)




exclusiv cele din domeniul pubkic sau privat al statului sau al unitatii
administrativ tesitoriale

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Dotarl (atte ackzith de Imobiiizari corporalke)

1100

500

336

1100

1100

1100

Rambursarl de rate aferente crediteior pentru Investitil, din care:

a)intemne

b}-externa
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Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

bt i TS

RECTIFICAT i i ‘/ 3200%
Termen an 2016 an 2017 an 2018 an 2019
Nr. Masuri de Pretiminat/ Realizat Influente (+/-} Influente (+/-) Influente {+/-)
Crt. realizare Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati
brut (+/-}) | restante brut restante brut restante brut restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. IMasuri de imbunatatire a rezultatului brut]
| Jsireducerea a platilor restante 350' X 350 375 Ot 400§ 0
1{Reducerea chelt. administrative 250} X 109 100 of 100] 0
2{Cresterea grad. util. parc auto 141 x| 0 0 0 0 0
3]Reducere fond salarii 662 350 375 400
TOTAL Pct. | 1403 x 809 850 0} 900 0
Pet. ICauze care diminueaza efectul
] masurilor prevazute la Pct. |
1JCauza 1 -crestere ch.exploatare X X o 0 0}
2)Cauza 2-reducere venit.financiare X X 0 0 OI
3JCauza 3- cresterea ch.financiare X X 0 9
TOTAL Pct. Ii X X 0 0 of
::I“‘ TOTAL GENERAL Pct. 1 + Pct. I| 1403 0 809 850 0 sof 0




