ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind modificarea indemnizatiei lunare brute a administratorului
special de la Societatea CET Govora SA Ramnicu Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
... august 2017, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
numarul total de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.10765 din 8 august 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.10766 din 8 august 2017, precum i avizele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art.2' din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.9/2017 privind unele masuri bugetare fn anul 2017,
prorogarea unor termene precum si modificarea si completarea unor acte
normative, aprobate prin Legea nr.115/2017, ale art.9, art. 13 si art.38
alin.(2) lit. ,¢" din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si cele art.3 lita) din contractul de mandat al
administratorului special

In temeiul prevederilor art.97, alin.(1) din Legea administratiei
publice locale, nr. 2156/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art1 Se aprobd modificarea indemnizatiei lunare brute a
administratorului special al debitoarei Societatea CET Govora S.A.
Ramnicu Valcea, dupa cum urmeaza:

a) Incepénd cu data de 01 aprilie 2017 la nivelul sumei de 8.394 lei;
b} Incepand cu data de 01 iulie 2017 la nivelul sumei de 11.600 lei.

Art.2 (1) Se aproba actul aditional la contractul de mandat al
administratorului special al debitoarei Societatea CET Govora S.A.
Ramnicu Valcea, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotérare.

) (2) Se mandateaza reprezentantul actionarului unic Judetui Vélcea
in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea CET Govora S.A.

Rémpicu Valcea, s& semneze actul aditional la contractul de mandat al
administratorului special.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locala, Euro Insol — Societate Profesionald de
Reorganizare si Lichidare, in calitate de administrator judiciar al debitoarei
Societati CET Govora S.A. Ramnicu Valcea, reprezentantului Judetului
Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea CET Govora
S.A. Ramnicu Valcea, precum si persoanei prevazute la art.1, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia
pe site—ul Consiliului Judetean Valcea i in Monitorul Oficial al Judetului

Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor

art.45, alin.(2) lit.a),

completarile ulterioare, cu un numéar de ...... voturi pentru, .

coroborate cu cele ale art.98 din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile gi

impotrivad gi ........ abtineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotdrarea nr. .... din ... august 2017

ACT ADITIONAL NR.1
la Contractul de mandat aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr.95 din 14 noiembrie 2016

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, in calitate de MANDANT, cu
sediul Tn municipiul Ramnicu Vélcea, strada G-ral. Praporgescu nr.1,
judetul Vaicea, Tn administrarea caruia se afld pachetul de actiuni definute
de Judetul Valcea la Societatea "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea - prin
domnul Mihdilescu Gheorghe, reprezentantul Judefului Véicea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea "CET Govora” S.A.
Ramnicu Vilcea, imputernicit prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Vilcea nr.95 din 14 noiembrie 2016, pe de o parte

sl

Domnul Prala Stefan, cetitean romén, avand CNP

domiciliat in municipiul Ramnicu Vélcea,

judetul Vilcea, identificat cu C.l., seria nr. eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Vélcea, la data de in calitate de
MANDATAR — Administrator special, desemnat prin Hotérarea Adunarii
Generale a Actionarilor la Societatea “CET Govora” S.A. Ramnicu
Vilcea nr. 7 din 25 noiembrie 2016, pe de altd parte, au convenit
urmatoarele:

in conformitate cu prevederile Hot#rarii Consiliului Judefean Valcea

nr. ... din ... august 2017, coroborate cu cele ale art.3 din contractul de
mandat,

Art.l Indemnizatia lunard bruté prevézuta in prima teza a prevederilor
a prevederilor literei "a” la articolul 3, se modifica dupé cum urmeaza:

a) Incepand cu data de 01 aprilie 2017 la nivelul sumei de 8.394 lei;
b) Incepand cu data de 01 iulie 2017 la nivelul sumei de 11.600 lei.



Artll. Celelalte clauze ale contractului de mandat aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.95 din 14 noiembrie 2018, raman
neschimbate.

Prezentul act adifional se incheie in 2 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte si intrd in vigoare de la data semnarii lui de catre
ambele parti.

MANDANT MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Reprezentantul Judetului Valcea Administrator special
in Adunarea Generala a Actionarilor 3
la Societatea "CET Govora” S.A. Stefan PRALA

Ramnicu Valcea

Gheorghe MIHAILESCU

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semnatyra Data

Intocmit: Maria Laz3roiu/1 ex. | Consilier juridic A/ o O 09.08.2017




Consiliul Judetean Valcea

Nr. 10765 dingf. 0f 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind modificarea indemnizatiei lunare
brute a administratorului special de la Societatea CET Govora SA
Ramnicu Vilcea

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.95 din 14 noiembrie
2016, a fost desemnat domnul Praia Stefan, ca administrator special al
debitoarei CET Govora SA Ramnicu Valcea, fiindu-i aprobat si contractul
de mandat.

In conformitate cu art.3 al hotararii sus amintite, coroborat cu art.3
lit.a) din Contractul de mandat al administratorului special, se aproba
cuantumul indemnizatiei administratorului special al debitoarei CET
Govora SA la nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru functia
de vicepresedinte al consiliului judetean.

Potrivit art.2" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.9/2017
privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene
precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobate prin
Legea nr.115/2017, incepand cu luna aprilie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza/indemnizatiilor de care beneficiaza personalul care
ocupa functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor
publice locale, respectiv primari, viceprimari, presedinti si vicepresedinti
ai consiliilor judetene, se majoreaza cu 30% fata de nivelu! aflat pentru
luna martie 2017.

Totodata, potrivit dispozitiilor art.9, art.13 si art.38 alin.(2) lit. .c¢” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017, indemnizatia vicepresedintelui
consiliului judetean este de 11.600 lei.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, se propune
modificarea indemnizatiei lunare brute a administratorului special de la



Societatea CET Govora SA Ramnicu Valcea
incheindu-se in acest sens act aditional la Con

Fatéa de cele prezentate, sy
hotarare in forma prezentats.

PRESEDINTE

Constantin Rad

Rscu

OMANS

* CONSILIUL *

. la nivelul de 11.600 lei,
tractul de mandat.

pun analizei si adoptérii proiectul de
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 5 AVIZAT
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE

Nr, . dinof 08 - 2017
010 Vale yx

\Y

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind modificarea indemnizatiei lunare brute a
administratorului special de la Societatea CET Govora SA Ramnicu Vilcea

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.95 din 14 noiembrie 2016, a
fost desemnat domnul Prald Stefan, ca administrator special al debitoarei CET
Govora SA Ramnicu Valcea fiindu-i aprobat contractul de mandat.

in conformitate cu art.3 al hotararii mentionate coroborat cu art.3 lit.a) din
contractul de mandat al administratorului special, se aproba cuantumul
indemnizatiei administratorului special al debitoarei CET Govora SA la
nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru functia de
vicepresedinte al consiliului judetean.

Modificarea indemnizatiei lunare brute a administratorului special de la
Societatea CET Govora SA Ramnicu Valcea la nivelul de 11.600 lei, este in
concordanta cu art.2' din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene precum si
modificarea si completarea unor acte normative, aprobate prin Legea nr.115/2017
$i cu dispozitile art.9, art. 13 si art.38 alin.(2) lit. ,¢" din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Fata de cele prezentate si avand in vedere concordanta expunerii de motive
Cu prevederile legale mentionate, propunem aprobarea proiectului de hotérare in
forma prezentata.

BIROUL SERVICII PUBLICE JUDETENE,
MONITORIZARE INSTITUTI DE
INVATAMANT, GULTURA S| SANATATE
FIor;n urburica
A

| Nume, prenume Functia | Sepnditufa | Data |
| Intocmit Florenta Turburica consilier e | 08.08.2017 |




‘ ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului actionarului unic Judetu! Vaicea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea “CET Govora” S.A.
Réamnicu Vélcea, sd desemneze administratorul special al debitoarei CET
Govora S.A. Ramnicu Vélcea, in cadrul procedurii insolventei
si sd semneze contractul de mandat al acestuia

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 14
noiembrie, la care participd un numar de 20 consilieri judeteni din totalu! de 33
consilieri in functie;

Avand n vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliuiui
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.16758 din 3 noiembrie 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, nregistrat sub nr.16759 din 3 noiembrie 2016, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand procesul verbal al comisiei de validare privind constatarea
rezultatului votului secret.

In conformitate cu prevederile art.91 alin.{1) lit."a” si alin.(2) lit."d” din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificrile si
completérile ulterioare, ale art.2 pct.2.2. lit.o) si art.3 din Contractul de mandat,
Anexad la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.19 din 28.07.2016 privind
desemnarea reprezentantului actionarului unic Judetul Valcea, in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea “CET Govora” S.A. Ramnicu Vélicea si
aprobarea Contractuiui de mandat al acestuia si art.5 pct.4 si pct.66, art.52 si
art. 56 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile
Codului civil, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare:

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaz reprezentantul actionarului unic Judetul Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea "CET Govora” S.A. Ramnicu
Valcea, s&-l desemneze pe domnul Prald Stefan, ca administrator special al
debitoarei "CET Govora S.A. Ramnicu Vaicea”, in cadrul procedurii insolventei.

Art.2 Se aprobd contractul de mandat al administratorului special al
debitoarei "CET Govora S.A. Ra&mnicu Valcea”, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.3 Se aprobad cuantumul indemnizatiei administratorului special al
debitoarei "CET Govora S.A. Rémnicu Valcea”, la nivelul indemnizatiei lunare
acordate prin lege pentru functia de vicepresedinte al consiliului judetean.

Art.4 Sumele necesare pentru plata indemnizatiei lunare a
administratorului special al Societatii "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea vor fi
alocate din bugetul propriu al judetului Valcea, pe anul 2016.

Art.5 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Administratie Local3, Euro Insol — Societate Profesionald de Reorganizare si
Lichidare, in calitate de administrator judiciar al debitoarei Societafii "CET
Govora” S.A. Ramnicu Vaicea, reprezentantului Judetului Vélcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea,
precum Si persoanei prevazute la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei §i va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean
Vélcea si in Monitorul Oficiatl al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor arl.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu un numar de 20 voturi pentru, 0 voturi impotrivd gi 0
abtineri

La votarea art.1 au fost prezenti 20 de consilieri judeteni, iar mandatarea
reprezentantului actionarului unic Judeful Vélcea in Adunarea Generald a
Actionarilor fa Societatea °‘CET Govora” S.A. Rdmnicu Vélcea sd desemneze
administratorul special al debitoarei CET Govora S.A. Ramnicu Véicea, s-a
adoptat prin vot secret cu respectarea prevederilor art.45 alin.(5) coroborate cu
prevederile art.98 din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare, cu un numdr de 20 voturi
pentru $i 0 impotriva.

CONTRASEMNEAZA
/SEWL JUDETULU],
aniela CALIANU T
Ramnicu Vilcea,
Nr.95 din 14 noiembrie 2016
Prenume, Nume Functia Semnatura Data j

Intocmit: Maria Lazéroiu/1ex. Consilier juridic e 14.11.2016




ROMANIA
ONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa
la Hotdrarea nr.95 din 14 noiembrie 2016
‘ CONTRACT DE MANDAT
Pfaambur

Prezentul contract se desfagoard in conditiile deschiderii procedurii
jenerale de insolventa impotriva debitoarei Societatea "CET Govora" S.A.
Rdmnicu Vélcea, potrivit Incheierii de gsedintd nr.83/2016 din data de
19.05.2016, pronunfata de Tribunalul Véicea - Sectia a ll-a Civild, in cauza
formeaza obiectul dosarului nr.1396/90/2016.

Cap. ' PARTILE CONTRACTULUI

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, in calitate de MANDANT, cu sediul in
tunicipiul Ramnicu Valcea, strada G-ral. Praporgescu nr.1, judeful Valcea, in
ministrarea caruia se afld pachetul de actiuni detinute de Judetul Vaicea la
etatea "CET Govora” S.A. Ramnicu Vaicea - prin domnul Mihdilescu
{Bheorghe, reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generald a
JActionarilor la Societatea “CET Govora” S.A. Rdmnicu Valcea, imputernicit
Hotéararea Consiliului Judetean Valcea nr.95 din 14 noiembrie 2016

si

Domnul Prald $tefan, cetdlean roman, avand CNP

#omiciliat in municipiul Ramnicu Valcea, judetul

fMdicea, identificat cu C.1., seria nr. eliberatd de SPCJEP Valcea, la

fRta de in calitate de MANDATAR - Administrator special,
3semnat prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor la Societatea "CET

Dvora” S.A. Ramnicu Valcea nr. 7 din 25 noiembrie 2016

Urmare acordului de voin{a intervenit intre partile semnatare, in
formitate cu prevederile Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
Bolventei i de insolventd, cu modificdrile i completarile ulterioare si ale
EOdului civil, republicat, cu modificarile $i completarile ulterioare, ale Hotararii
gOnsiliului Judetean Valcea nr. 95 din 14 noiembrie 2016 si Hotararii Adundrii

Bnerale a Actionarilor Societatii "CET Govora" S.A Ramnicu Valcea nr. 7 din
I



25 noiembrie 2016, s-a incheiat prezentul Contract de mandat, in conditiile si
Jimitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos.

- Cap. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul prezentului Contract constd in indeplinirea de catre
mandatar, in numele si pentru mandant, a activitatilor de administrare a Societatii
"CET Govora" S.A. Ramnicu Valcea in perioada procedurii de insolventa si
reprezentarea intereselor societatii si ale actionarului unic Judetul Valcea, potrivit
prevederilor art. 4 alin.(1), (2) i (3).

Cap.lll DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract produce efecte incepand cu data semnarii de catre
fambele parti pana data la care inceteaza, potrivit legii, functia de administrator
special.

CAP.IV DREPTURILE $! OBLIGATIILE PARTILOR
Art.3 Administratorul special are urmatoarele drepturi:

) si primeascd o indemnizatie lunara bruta stabilita la nivelul indemnizatiei
nare acordate prin lege pentru functia de vicepresedinte al consiliului judetean,
are se asigura din bugetul propriu al Judetului Valcea. Indemnizatia lunara

incheie act aditional la prezentul contract. In acest sens, va inainta pentru fiecare
Ind un raport sumar al activitatilor desfasurate pentru aducerea la indeplinire a
tributiilor stabilite potrivit art.4 si 5 din prezentul contract, aprobat de
resedintele Consililui Judetean Vélcea, in vederea achitarii indemnizatiei
Inare, acesta reprezentand documentul justificativ care va sta la baza efectuarii
lunare a platii indemnizatiei.

sa aiba acces nelimitat la toate documentele privind activitatea i operatiunile
bocietatii "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea,

t) si beneficieze de logistica necesara desfasgurarii oricarei activitati care are
Bgatura cu atributiile sale.

Art.4(1) Administratorul special are urmatoarele atributii:

pate fi modificatd prin hotdrare a Consiliului Judetean Valcea, urmand sa se .



-

a) participa, in calitate de reprezentant al debitorului, |a judecarea actiunilor
prevazute la art.117-122 ori a celor rezultand din nerespectarea art.84 din Legea
nr.85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) formuleaza contestatii in cadrul procedurii de insolventa;

¢) propune un plan de reorganizare;

d) administreaza activitatea debitorului, sub supravegherea administratorului
T]udiciar. dupa confirmarea planului, doar in situatia in care nu i s-a ridicat
debitorului dreptul de administrare;

e) dupa intrarea in faliment, participd la inventar, semnand actul, primeste
raportul final si situatia financiara de inchidere si participa la sedinta convocata
pentru solutionarea obiectiunilor si aprobarea raportului;

primeste notificarea inchiderii procedurii;

h) orice alte atributii previzute de lege, dispuse de instanfa de judecats si/sau de
onsiliul Judetean Valcea.

‘_ (2) Limitele mandatului administratorului special in relatile cu tertii este
imitat la supravegherea prealabild impusa de prevederile art.5 pct.66 din Legea
nr.85/2014, cu modificarile i completérile ulterioare si la operatiunile prevazute
la lit.a)-i) din acest articol.

_ (3) Dupa ridicarea dreptului de administrare, debitoarea Societatea "CET
{Govora” S.A. Ramnicu Valcea este reprezentatd de administratorul
diciar/lichidatorul judiciar, care 7i conduce si activitatea de afaceri, iar mandatul
administratorului special va fi redus la a reprezenta interesele actionarului unic.

Art.5 Pe langa atributiile prevazute la art.4 alin.(1), mandatarul mai este
obligat:

) sa depuna toate diligentele in scopul realizrii atributiilor sale la Societatea
ET Govora " SA Rimnicu Valcea si al reprezentdrii intereselor actionarului unic
detul Valcea;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societati pe toats
Perioada mandatului, fiind finut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la
iNcetarea prezentului contract;

t) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a
Briclita functionarea societatii, pe care le constata direct sau indirect. In cazul in
are deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va
fopune si masurile ce le considera necesare,

) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date
Supra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea societatii;

8d transmitd mandantului, lunar, pana la data de 15 a lunii urmé&toare, un raport
are sa confina principalele masuri adoptate pana la data raportului, impactul
estora asupra operatiunilor desfagurate de Societatea "CET Govora” S.A.

3



Ra@mnicu Valcea, inclusiv contul de profit si pierdere, bilantul contabil si situatia
fluxurilor de numerar.

Art.6(1) Mandatarul acceptd acest Contract de mandat si este finut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinfa si prudenta specifica
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afld in niciuna
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, 'de statutul
u profesional sau de calitatea detinut.

Art.7 Consiliul Judetean Valcea, in calitate de mandant, are
rmatoarele drepturi:

)sa fie informat cu privire la activitatea societatii, la situafia economico-
nanciard si la derularea procedurilor previzute de Legea nr.85/2014, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Jsa revoce administratorul special, in cazul in care acesta nu isi indeplineste
ributiile si obligatiile contractuale:

Art.8 Consiliul Judetean Valcea, in calitate de mandant, are
atoarele obligatii:

) sd@ asigure administratorului special conditile necesare pentru exercitarea

tributiilor si obligatiilor legale, in limitele prezentului contract si ale dispozitiilor
ale in vigoare;

) sd asigure fondurile necesare pentru plata indemnizatiei brute lunare a
ministratorului.

Cap.V RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art.9 Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele cauzatoare de
judicii, savarsite de mandatar, prin depasirea competentelor atribuite prin
ezentul contract.

Art.10(1) Mandatarul este raspunzator potrivit legislatiei in vigoare si
ezentului Contract, pentru neexecutarea totald ori partiald cat $i pentru
ecutarea defectuoasa a mandatului.

(2) Producerea de daune materiale societatii sau actionarului unic
deful Valcea, prin fapte sau omisiuni produse in executarea prezentului
ntract, atrage raspunderea civild a madatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
andatarul raspunde si potrivit legii penale.

W)



Cap. VI INCETAREA CONTRACTULUI

Art.11 Pértile semnatare ale prezentului Contract stabilesc ca acesta Tsi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii:

a) incheierea procedurii prevazute de Legea nr.85/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

b) renuntarea mandatarului la mandatul s3u. In aceast situatie, mandatarul este
obligat sa notifice mandantului — cu cel putin 30 zile inainte — renuntarea sa, in
caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca,

¢) revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

d) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

g) acordul partilor;

f) decesul mandatarului;

g) in alte situatii prevazute de lege sau dispuse de catre instantele judecatoresti
competente.

Art.12 In cazurile de incetare a Contractului prevazute la literele a), b), ¢)
$i @) mandatarul este obligat sa inapoieze mandantului inscrisul constatator al
andatului sau.

Cap. VIl - ALTE CLAUZE

Art.13 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
egale in materie.

Art.14 Prezentul contract poate fi modificat si/sau completat prin act
difional .

Art.15 Mandantul va putea modifica oricand prevederile Contractului atunci
land interesele o impun. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul
situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art.16 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei
)ersoane.

Art.17 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
aspunderii mandatarului oricdnd considera justificat, pentru neexecutarea
Dtald/partiala sau pentru executarea defectuoasa a mandatului acestuia.
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Art.18 Numirea unui nou mandatar echivaleaza cu revocarea mandatului,
de la data notificarii.

Art.19 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia si s-a
semnat in 2 (doud) exemplare.

MANDANT MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Reprezentantul Judetului Valcea Stefan PRALA
in Adunarea Generala a Actionarilor
la Societatea "CET Govora” S.A.

Ramnicu Valcea

Gheorghe MIHAIL%S\

/
renume, Nume Functia Sempatira / ./ / Data
tocmit: Emilia Dima/2ex. Consilier juridic v/ / ,/,-'/Z/,'T’ [25.11.2016
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Parlamentul Roméniei

Lege nr. 115/2017

din 24/05/2017
Publicat irr Monitorui Oficial, Partea ! nr. 403 din 28/05/2017

Legea nr. 115/2017 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri
bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene,
precum gi modificarea gi completarea unor acte
normative

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. . - Se aprob Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind uneie masuri bugetare
in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 79 din 30 ianuarie 2017, cu modificarile ulterioare, cu urmatoarele
modificari gi completari:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

"(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu luna aprilie 2017, personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de prevederile art. 3" alin.
(6) $i (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice i anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile S
completarile ulterioare "

2. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduc doua noi alineate, alineatele (3") $i (3%), cu urmatorul cupring:

"(3") Personalul militar, poiitistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si

domiciliu, beneficiaz pentru aceasts pericada de o majorare de 40% din salariul de baza/solda de functie/salariul
de functie, acordata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3%) Conditiite de acordare a majorarii prevézute la afin. (3"), inclusiv activitdtile pentru care se asigura
continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, se stabilesc prin ordin al conducatorilor institutiiior publice de
aparare, ordine publica si securitate nationala.”

3. Dupa articolul 2 se introduce un nou articol, articolul 27, cu urmatorul cupring:

"Art. 21, - Prin exceptie de |a prevederile art. 1 alin. (1) si (3), incepand cu luna aprilie 2017, cuantumul brut al
salarillor de baza/indemnizatiiior de care beneficiaza personalul care ocups functii de demnitate publicd alese din
cadrul organetor autoritatilor publice focale, respectiv primari, viceprimari, presedinti $i vicepresedinti ai consiliilor
judetene, se majoreaza cu 30% fata de nivelul aflat in platd pentru luna martie 2017."

4. La articolul 4 se introduc doua noi alineate, alineatele (2) i (3). cu urmatorul cuprins:

'(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin (1), Incepand cu luna aprilie 2017, pentru personalul militar,
politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare $i personalul civit din cadrut
institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, sporurile, indemnizatiile si alte
asemenea drepturi specifice acestui domeniu de activitate, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat - pe baza
pontajelor, si care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza/salariul functiei de baza/solda functiei de haza,
precum si drepturile salariale acordate pentru risc si suprasolicitare neuropsihicd sau, dupa caz. pentru risc i
pericol deosebit se determina prin raportare la salariul de baza/solda de functie/salariui de functie cuvenit, af
carei/carui cuantum nu poate fi mai mic decat nivelul salariuiut de baza minim brut pe tara garantat in plata.

{3) Cuantumul drepturitor salariale determinate potrivit alin. (2) nu poate fi mai mic decat cel stabilit ca urmare a
modatitatii de calcul utilizate In luna martie 2017."

5. La articolu! 7, alineatul (3) se modifica sl va avea urmatorul cuprins:

"(3) Aplicarea prevederilor art. 4 alin, (5) si (6), art. 26 lit. b), art. 285 art. 36 si art. 57 lit. b) referitoare Ia
creditele de angajament din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completdarile ulterioare,
se suspenda pana la data de 1 ianuarie 2018."

Art. 1. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri
pubiice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal- bugetare, publicatd in Monitorul
Oficial at Romaniei, Partea |, nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu modificsrile $t completarile ulterioare, se modifica
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dupd cum urmeaza;

1. La anexa nr. 1 punctul 2 litera a) punctul a.1. - Unitati clinice, la nr. crt. 37 din tabel, salariul de baza
corespunzator gradatiei 0 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"1628".

2. La anexa nr. 1 punctul 2 litera a) punctul a.3. - Servicii de ambulanta, compartimente de primire urgente:
UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S sectit/‘compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatald, {a nr,
crt. 41 din tabel, salariul de bazi Corespunzator gradatiei 0 se modifics si va avea urmatorul cuprins:

"1908".

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin.
(2) din Constitutia Romaniei, republicats.

p- PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN—CONSTANTIN-ANTON POPESCU-
PETRU-GABRIEL VLASE TARICEANU

Bucuresti, 24 mai 2017.
Nr. 115,
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Parlamentul Roméniei

Lege nr. 153/2017

ain 28/06:2017
Publicat in Monitorat Oficial, Partea { nr 492 din 28/06/2017

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Atenfpia: Actul & fost amendat da cSlre. Lege nr 153/2057
Textele actefor actuatizate sunt reprogucer neoficiale ale unar acte ce au suferit numernase
modifican de-a lungul timpuivi. dar care nu au fost republicate in Monitorul Oficiat. La astfel de
fexte nu se va face refenre in nici un docyrment oficial éfe avdnd numar un caracter informatiy
indaco Systems nu ® asums raspunderea pemtru consecinpele jundice generate de folosirea
acesltor acte
Aplicapua Leged a fost actualizald pans la dala de 08/08/2017

Parlamentul Romaniei adopts prezenta lege

CAPITOLUL !
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Dispeczitii comune

Art. 1. - Obiectul de reglementare

{1} Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare peniru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul genera!
consolidat al statului.

(2) Prezenta lege creeazd cadrul legislativ pentru:

a} dezvoltarea unui sistem de fundamentare a paliticilor salariale in sectorul bugetar i de supraveghere a aplicarii acestora;

b} dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurseior bugetare alocate pentru cheltuiglile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar,
in vederea promovarii performantei individuale:

C) remunerarea persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.

(3) incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personaluiui prevazut la alin. (1) sunt $i raman. in mod exclusiv, cele
prevazute in prezenta lega

(4} Prin contractele colective de muncid/acordurile colective de munca gi contractele individuale de munca ru pot fi negociate salarii sau aite drepturi de
naturé salanald in bani sau in natura care excedeaza sau contravin prevederilar prezentei legi

Art. 2. - Domeniul de aplicare

(1) Dispozitile prezentei legi se aplica:

a) personalului din avtoritafi si institulii pubiice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidenfiald, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele,
cefelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale. unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale. aite autoritati publice,
auteritali administrative autonome, precum $i institutiile din subordinea acestora. finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetu! asigurarilor
saciale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritatl si institutii publice finantate din venitur proprii gi subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele iccale, bugetul asigurérilor
sociale de slat § bugetele fondurilor speciale:

¢) personaluiui din autoritaile si institutiile publice finantate integral din venituri propni:

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor Institufii publice n temeiul unu contract. aitul decat contractul individual de munca:

€} persoanelor care ocupd funclii de demnitate publica.

(2) Dispozitiie prezentei legi nu se apiicd personalulli din Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara. Autoritatea Naticnala de
Reglementare Tn Domeniul Energie i Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatji.

{3) Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individua! de munca, persenalul care ocupa functii de
demnitate publicd numite sau alese $1 personalul care ocupa functii asimilate functilor de demnitate publica, magistratif, precum si personalul care
beneficiaza de statute speciale, inclusiv functicnarii publici si functionarii pubiici cu statut special.

Art. 3 - Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sisternuiui de salarizare a personalului din institutile $i autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2) Gestionarea sistemului de salarizare a personatului din institutiile de invatamant preuniversitar $t universitar de stat se asigurd de Ministerul Educatiei
Nationale

{3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, din reteaua Ministerului Sanitati si a autoritatilor administratiei
publice locale se asigurd de ordonatorii principali de credite $i de Ministerul Sanatati

{4) Ordonaterii de credite au obligatia sd stabileasca salarile de baza/soldele de funciie/salarile de functie/scldele de grad/salarile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda. indemnizatila de incadrarefindemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariaie in bani $iin
nalurad prevazute de lege, s4 asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale ¢l avansarea In gradatii, in condilille legii, astfal incat
s8 se Incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu

Art. 4. - Controlul aplicarii tegii

Controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalulul din sectoryl bugetar se realizeaza de catre Guvern, prin ministere §i institutiiie de
aparare, ordine publica §i securitate naflonala. potrivit atribufiilor din domeniul de activitate al acestora, precum si de alte autortdli publice centrale
autonome cu atributi Tn domeniu

Art 5 - Raportul salarial

In sectorul bugetar, raportul dintre cel maj mie salanu de bazd si cel mai mare salariu de bazd, soldd de funclie/salariu de functie, indemnizatie de
incadrare, indemnizatie lunard este de 1 (3 12

SECTHINEA a 2-a
Prncipnie sistemuiun de salarizare
Art 6. - Principil

Sistemul de salarizare regiementat prin prezenta lege are ia baza urmatoarele RrincIpi:
a) principiul tegalititii, in sensul ca drepturile de natura salarfald se stabilesc prin norme juridice de fora legii. cu exceptia hotararilor prevazute la art, 11
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alin. (1), ::onform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, fepublicatd, dar cu Tncadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin
prezenta lege;

b} principiul nediscriminarii, in sensyl eliminarii oricror forme de discriminare §i institlr: unui tratament egal cu privire la persenalu! din sectorul bugetar
care presteaza aceeagi activitate si are aceeasi vechime in munca i in functie

¢} principiul egalitati. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala,

d} principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazad n raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

€) principiui stimularii personalului din sectorul bugetar, n contextul recuncagterii si recompensarii performanielor profesionale obfinute. pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii $i regulamentelor proprii;

f} principiul ierarhizarii, pe verlicald, cat i pe orizontald. in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea gi importanta activitatji desfasurate,

g) principiul transparentei mecanismului de stabilice a drepturilor salariale, In sensul asigurari predictibilitatii salariale pentru personalul din sectoryl
bugetar;

h} principiul sustenabilitalit financiare. in sensul stabiiirii niveluiui de salarizare pentry personalul bugetar, astfel ncat sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consclidat, stabilite in conditiife lagii;

i} principiul pubiicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi fn bani sifsau in natura pentru toate funclifle din
sectorul bugetar.

SECTIUNEA a 3-a
Definipi

Art. 7. - Termeni

In intelesul prezentei 'egi, termenii §i expresiife de mai jos au urmatoarea semnificafie:

) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri pubiice, corespunzator funciiei, graduluiftreptai
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in anexele ar. 1-1X

b) solda de funclie/szlariul de funclie reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul militar, politistii $i functionari publici cu statyt special din
sistemul administratie penitenciare, corespunzator funcliei indeplinite. stabilita/stabilit canform anexelor ar. [-1X, care nu poate fi mai mica/mic decat nivetu!
salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata.

¢} indemnizatia de incadrare reprezinta suma de bani corespunzatoare funciiei, gradului. gradatiei $ vechimii in functie, prevazuta in anexele nr. 1-1X;

d) indemnizatia lunara reprezinta suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii de demnitate publica sau asimilate acestora, fiind unica
formé de remunerare a activititi corespunzatoare funcyiei acestora: perscanele care ocupd functi de demnitate publicd nu beneficiaza de sporuri
permanente, sporuri temporare si‘sau de doctorat;

€} salariul lunar cuprinde salariul de bazd ori, dupa caz, indemnizatia iunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiite, sporurila,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemulyi de salarizare corespunzatoare fiecirei categorii de perscnal din sectory! bugetar;

f) solda lunara/salariul lunar cuprinde solda de functie/salariul de functie, solda de grad/salariul gradului profesicnal detinut, gracatii gi, dupa caz, solda de
comanda/salariul de comanda, indemnizatii, compensatii, sporur, prime, premii g/ alte drepturi salariale in bani;

g) functia similara reprezinta o functie de acelasi fel din cadrul aceleiagi institutii sau autoritati publice, care implica aceleasi conditii de studii, gradhreapta
profesionala, gradatie. vechime in funclie sau vechime in specialitate. dupa caz, $i condifii de munca;

h) functia de demnitate publica este acea functie publica care se 0cupa prin mandat obtinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, In
condifiile legii;

i} sporul reprezintd un element al salariului lunar/scidei lunare, acordat ca procent la salariul de baza, solda de functie/satariul de functie, indemnizatia de
incadrare. in conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal:

i) gradatia reprezinta salariu! de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in munca, in conditiile prezentei legi;

k) treapta profesionala reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiitor cu studii medii:

I} gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functilor cu studii superioare, studii superioare de scurts duratad si studii medii, dups caz, in
conditiite legii;

m) venitul salfarial al personalului din sectoryl bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de functie/salariiie de functie. soldele de grad/salariile gradulyi
profesicnal definut, gradatiile, soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatile de incadrare, indemnizatiile lunare $i, dupa caz, compensaiiile,
indemnizatiile. sporurile, majorarile, adaosurile, primele &i premiile, precum si alte drepturi in bani sifsau in natura, corespunzatoare fiecarei categorii de
perscnal din sectorul bugetar

SECTIUNEA a 4-a
Criterii de performanta

Art 8. - Crterii generale

(1) lerarnizarea posturitor in vederea stabilirii salariiior de baza, a soldelor de funciie/salariilor de functie §l a indemnizatiilor de incadrare, atat intre
domeniile de activitate, cat $! in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazé urmatcarele criterii ganerale:

a) cunogtinte si experienta;

b} complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor:

€] judecata si impactul deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare $i supervizare,

&) dialog social si comunicare:

f) conditit de munca;

9) incompatibilitali si regimuri speciale.

{2) Criteriile de performanta generale avute
vederea accrdarii unor premii sunt urmatoarele:

a} cunostinte profesionale si abilitati,

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale:

d) capacitatea de a lucra In achipd;

e) comunicare;

) discipling;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitag;

i) integritate si etica profesionals.

(3) Pentru categoriile de persanal plétite din forduri publice care beneficiaza de criterii specifice de performanta reglementate prin statute proprii se aplica
acestea din urma,

{4) Continutul criterillor de performantd specifice domeniului de activitate, precum si procedura de evaluare se stabilesc potrivit reglementarilor apiicabile
fiecdrei categorii de personal.

tn vedere la promovarea in functie, gradeftrepte prefesionale a personaiului platit din fonduri publice ori n

CAPITOLUL 1
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Salarizarea

SECTIUNEA 1
Sistemut de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariior de functie. indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectory! bugetar

Art. 8. - Salariile de baza/soldele de functie/salariile de funce, tndemnizatile de incadrare gi indemnizatiile lunare

Salaritle de baza, soldele de funciie/salariile de funciie, soldele de gradfsalariile gradutui profesional detinut, gradatiile, scidele de comandé/saiariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile iunare. sporurile §i alte drepturi salariale specifice fiecary: domeniu de activitate corespunzator celor
7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritatile si institutile publice finantate integral din veniturt RIODrii, precum si pentru functiile
de demnitate publica, sunt prevazute in anexele nr. -1X

Art.10. - Salariile de bazi gi gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/irepte si gradatii

(2) Fiecarei functii, fiecarui gradftreaptd profesionala i corespund & gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functilor de
demnitate publicd si functilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunarafsalariul de baza previzut pentru aceste functii in
anexele nr. |-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr [-VIIl pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradafii. precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate Ia
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere Tn gradatie §i incluse in acesta. sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de |2 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariuiui de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §l se determind prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand nou salariu de baza;

c} gradatia 3 - de ta 10 anila 15 anj - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut Cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariv de bazi;

d) gradatia 4 - de ia 15 ani la 20 de ani - §l se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza;

e) gradatia § - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariuiul de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza

(5) Gradatia obtinuts se acorda cu ncepere de 1a data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au fmplinit conditiile de acordare

{6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarez succesiva a majorarilor prevazute la alin. {4), corespunzator gradatigi
definute.

Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul famiiiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriv al consililor judetene,
primarii si consilii locale si din servigiile publice din subordinea acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliulut local, a consiliulyi Judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. dupa caz, in urma consultrii organizafiei sindicale reprezentative |a nivel de unitate sau, dupa caz. a
reprezentantilor salanatilor.

{2) Nomenclatorul functilor necesare desfagurarii activitdtilor specifice fiecarei institutii sau autoritdtl a administratiei publice locale, precum i ierarhia
funciilor sunt prevazute in anexa nr. VIIi cap. |t A pct. Il sicap. I it A pct IV

(3) Stabilirea salariitor lunare pofrivit alin, (1} se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25

{4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditille prevazute la alin. (1) i (3), fard a depasi nivelul indernnizatie! lunare a functiei de viceprimar sau,
dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiiulyi Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucurest, primaria generaia a municipiuiui Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art 16
alin. (2}, cu incadrarea in cheltuielile ge personal aprobate Tt bugstele de venituri $i cheltuieli

(8) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului previzut la alin. { 1} se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte reglementari specifice funciionarior publici gi personalului contractual,

Art. 12. - Modul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizaiiilor de incadrare $i @ indemnizatjiler unare

(1) Salariile de baz4, soldele de functie/salariile de funciie. soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradaliile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatille lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentel legi si anexelor nr. 141X, astfel incat, Impreuna cu
celelalte elemenie ale sistemuiui de salarizare, s3 se Tncadreze in fondurile aprobate de ia bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale gi bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal. in vederea realizarii obiectivelor, programelor §i proiectelor stabilite.

(2} Incepand cu anul 2023, salariile de baza. soldele de funclie/salariile de functie si indemnizatiile de Tncadrare se stahilesc prin inmulirea coeficientilor
prevazuti in anexele nr. -Vl cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Art. 13, - Medul de stabilire a Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica

(1) indemnizatiile lunare pertru funciiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. 1X oy salariul de baza minim brut pe
lara garantat in platd in vigoare

(2} Pericada in care perscaneie prevazute la alin (1} au ocupat funcli de demnitate publica constituie vechime In munca $i in specialitate.

SECTIUNEA a 2-3
Alte drepturi salariale

Art 14, - Dreptuii salariaie pentru defineraa titlului gtuntific de doctor

(1) Personaiul care detine titiul stintific de doctor beneficiaza de o Indemnizatie lunarad pentru titlul stintific de doctor in cuantum de 50% din nivelu!
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, daca ig desfagoard activitatea in domeniul pentru care define titiul. Cuantumul salarial ai acestei
indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitet sporurilor. compensatiiior, primelor, premiilor $! Indemnizatiilor prevazuta la art, 25.

2} In Situafia cumululut de functi, indemnizatia prevazuta Iz alin. (1) se acorda, la cerere, numai de citre angajatorul unde beneficiarul are functia de
baza declarata.

(3) Personalul didactic de predare care solicita si obline gradut didactic | prin echivalare, potrvit prevederilor Ordinului ministrutui educatiei, cercetarii,
tineretului gi sportului rr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalutul din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile
$i completérile ulterioare, nu primeste indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice opteaza pentru indemnizatia pentru fitiul stiinfific de
doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic |.

Art. 15, - Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personaliul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majcrare a salarului de baza cu
10%

Art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fondurl europeng

{1) Personalul din institutiile sisau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, bereficiaza de
majorarea salariifor de baza, soldelor de functiessalariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana Ia 50%, indiferent de numérul de proiecte in care
esle implicat. Aceastad majorare se aplica preportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca chelivielile de
perscnal sunt eligibile 2 fi rambursate din fondurn europene.

(2) Indemnizatile tunare aie pregedintilor i vicepresedintilor consililor judetene si primarfloriviceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care
implementeazé proiecte finantate din fonduri europene neramoursabite se majoreazd cu 25%

(3} Pentru fiecare prolect contractat in corxdiiile alin. {1). conducétoryl institutiei/autoritatii publice nominalizeaza, prin act administrativ, persoanegle care
fac parte din echipa de proiect.

(4) Numarul maxim de persoane la mivelul unei instituii sau autoritati dintre cele prevazute la alin {1} care pot fi nominalizate in echipele de proiect este
cel stabilit de prevederile contractului/acordului/ordinuiui de finaniare semnat de catre Institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare.

{6} Echipa de proiect din institutia bereficiara este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
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aprobat, precum si a celor care deriva din coligatile beneficiarulun fata de autoritatea finantatoare, conform contractului/acorduluifordinuiyi de finantare
semnat si in conformtate cu sistemul de management gt control intern aplicabil. Activitdtile prestate de catre personaiul institutiei sau autoritatii publice
nominalizat in echipaie de proiect in cadrui proiectelor finanate din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi refiactate corespunzator in cuprinsul fisei postylui,
conform prevederilor tegale in vigoare.

{6} Coordonatorui de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fiseie de pontaj care atests timpul efectiv lucrat in cadrul fiecaryi proiect,
pentru fiecare dintre persoanele nominatizate,

{7} Procentele prevazute Iz alin, (1) $f (2) se acorda de ia data implementarii contractulut/acorduluifordinului de finantare de catre partile contractante,
respectiv institutia beneficiara § autcritatea finanjatoare, ncepand cu data intr&rii in vigoare a prezentei legi. Acests se acordd numai pe pericada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilita in contractul/acordul/ordinul de finaniare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul
caruig este organizata echipa de proiect.

(8) Prevederle prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiazs de prevederile at. 17 $ demnitarilor, cu exceptia funclillor de
pregedinte/vicepresedinte al consiliulyi judetean i primar/viceprimar.

(9) Cheltuielile cu salarile lunare, soldele lunare/salariile lunare si indemnizaiile de incadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiiie
satariale aferente, pot fi rambursate de cétre autoritatez finantatcare, in conformitate oy regulile de eligibilitate $i procedurile de rambursare aplicabile,
precum si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/erdinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in
mai multe echipe de preiecte, rambursarea cheltuiglilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpu! efectiv realizat, conform figei de pontaj.

{10) Prin exceptie de la prevederile alin, (1}, in cagrul nstitutiilor sifsau autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de munca pe
duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducatorulu institutie, Angajarea se face cu unicul scop de a desfasura
numai activitdi in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin, (1). conform prevedertlor contractuluifacordului/ordinuiui de finanfare semnat de catre
institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor. Salartzarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publica unde se desfagoara activitatea, cu suportarea integrald a drepturiior salariale brute si a contributiilor sociale aferente, dupa caz,
din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind eligibilitatea cheituisiilor stabilite. Cheltuielile cu salariile
personalului care igi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munca pe
durata determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetuiui aprobat.

(11} Conducatorul institutiei/autaritatii publice are obligafia de a asigura respectarea conditilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelu
tuturor echipelor de proiecte organizate in cadrul institutier/autoritatii publice pe care o conduce.

(1) Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fondurt comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, personatul din cadrul Directiel pentru Coordonarea Agentiilor de PIati prevazut la art. 11 alin. (1) i personalul prevazut la art. 16
alin. {1) din Crdonanta de urgentd a Guvernului nr, 41/2014 privind infiintarea, organizarea §i funciionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
prin recrganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala i Pescuit. aprobata prin Legea nr 43/2015, cu modificarile §! completarile ulterioare, precum
$t personalul prevézut la ant. 7 aiin. (1) din Legea nr. 1/2014 privind infintarea, organizarea § functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricuitura,
cu modificarile $i compietarile ulterioare, pe durata desfasursrii activititii in acest domeniu, n loc de majorarea de pana la 25 de clase de salarizare,
respectiv de majorarea salariilor de baza cu pana la 75%. beneficiaza de majorarea salariulul de bazi, soidei de funclie/saiariului de functie, indemnizatiei
de Tncadrare cu pana la 25%, in baza cnteriilor stabilte prin decizia ordonatorului de credite. De majorarea salarilor de baza Cu pani la 25% beneficiaza si
personalul din structurile cu rol de organisme intermediare pentru programele operationate. precum si cel din cadryl aparatuiui propriu al Ministerulu
Finantelor Publice.

(2) La finaiul desfasuranii activitalii prevazute Ia alin. (1), personalul care a beneficiat de salanul de baza. soida de functie/salariul de functie, indemnizatia
de incadrare mai mare cu pana fa 25% revine la salariul de baza. solda de functie/salariul de funclie, indemnizatia de incadrare avute anterior desfasurarii
activitdlii in acest domeniu

Art. 18+ indemnizafia de hrana

{1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana ia nivelul anuat a doud salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Aparani Nationaie, Ministerului Afacerilor Interne, Ministarului Justittei - Administratiz
Nationald a Penitenciarelor, Serviciuiui Roman de Informatii, Serviciuvlui de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de
Telecornunicalii Speciale, precum §i a persenaiului poliiei locale care, potrivit legil, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nafionald, ordine publica gi sigurantd nationala, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2} Indemnizatiile de hrana prevazute ia alin. (1) se acords proponjional cu timpul efectiv lucrat in luna antericara, cu incadrarea in prevederile ant. 25 alin.
(M.

{3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi. beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantet Guvernului nr 26/1994, republicats, cu
modificarile $i completérile ulterioare, $i nu este angajat/incadrat in nstitutille si autoritatile publice prevéizute 1a art. 1 din Ordonanta Guvernului nr 26/1994,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv in cadrul politiel locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acords persoanetor care ocupé functii de demnitate publica, alese gi numite.

Ant. 19. - Salarivl de baza pentru funciille de conducere

(1) Salariul de baza pentru functile de conducere se slabileste de catre conducatoru! mnstituliei publice, In raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactui deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate

(2) In salariul de baza pentru funciiile de conducere atat ia gradul |, cat gt la gradul 1!, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime n munca, la nivel
maxim.

SECTIUNEA a 3-a
Sporuri

Art. 20. - Sporul pentru munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normai de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noplii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare. daca
timpul astfel lucrat reprezinté cei putin 3 ore de noapte din timpul normal de jucru.

(2) Sporul de noapte nu s ia in calcul la determinarea limitel sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §l indemnizatiiior prevazute la art. 25.

At 21. - Sporul pentru munca suplimentara

(1} Munca suplimentara prestata peste programul normal de ucry, Precum i munca prestats in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si in alte zile
in care, In conformitate cu 'legea, nu se lucreazs, se Compenseaza prin ore libere pidtite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efeciuarea acesteia,

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild In termenu! prevazut la alin (1), munca suplimentara prestats peste prograrmul
normal de lucru va fi platita in luna urmatoare CU un spor de 75% din salariul de baza. solda de funcliefsaiariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efeciuate.

(3) In cazu! in care compensarea prin ore libere plitite nu este ROSIDIIA in termenut prevazut Iz alin (1), munca suplimentarg prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care. In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un
spor de 100% din salariul de baza, solda de functiefsalariui de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate

(4) Plata muncii in condifiile alin. (2} §i (3} se poate face numai dacé efectuarea orelor supiimentare a fost dispusa de seful igrarhic in scris, fard a se
depasi 360 de ore anual. Tn cazul prestéarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau.
dupé caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii

(5) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore Pe zi. depasirea programului de lucru astfe|
aprobat se poate face numai temporar, find obligatorie Compensarea cu timp liber corespunzator

(6) Prevederile prezentului articoi nu se aplicd perscanslor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii In cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
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publice ori persoaneior angajate cu timp partial.
Art. 22 - Sporul pentry persoanele cu handicap
Pentru activitatea desfisuraty de persoanele cu handicap grav sau accentuat. in cadrul programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din
salariul de baza/sclda de functie/salariul de functiefindemnizatia de incadrare. Categeriile de perscane cu handicap care vor bereficia de acest spor se
stabilesc prin hotérare a Guvernulyi

Art, 23. - Sporul pentru conditii de munca

Locurile de munc si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporulul pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. 1-VI)i $i conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc, in cel muft 80 de zile de la publicarea prezentei iegi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de cétre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv invatamant, sdnatate si asistenta sociala,
cultura, diplomatie, justifie, administratie, de catre institutile de aparare, ordine publicd $i securitate nationala, precum gi de citre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotérare a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre instituiile de
aplrare, ordine publica §$t securitate nafionald sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrate autonome, cu avizul Ministerului Mungii $1 Justitiei Sociale 3f
al Ministeruiui Finantelor Publice $i Cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate

Art. 24, - Sporuri §i drepturi salariale specifice

Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatillor acaosuritor, majorariior, primelar. premiilor $i a altor elemente ale venitului salarial specific
fiec&rui domeniu de activitate este prevazutd In prezenta 'ege $i in anexele nr. ) - VIl

Art. 25, - Limitarea sporurilor, cempensatiilor, adaosuriior, primefor, premillor si indemnizatiilor §! a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor. inclusiv cele pentru hrand i vacanta, acordate cumuiat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldslor de functie/salariilor de funciie, soldelor de
grad/satariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comand&/saiariiior de comanda, a indemnizatiilor de incadrare $i a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

(2) Prin excepjie de la prevederile alin. (1}, pentru institutiile din sistermul sanitar $i cele din sistemul de apérare. ordine pubiicd si securitate nafionala,
suma sporurilor, compensatillor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru brand $i vacantd, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite ny poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soidelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
gradfsalariilor gradului profesicnal detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda $i & indemnizatitior lunare, dupd caz.

(3) Incepand cu anul 2018, Ia stablilirea limitei de sporuri prevazute la alin. {2} se includ §i drepturile prevazute 1a anexa nr. | cap. llart. 2 alin. (1) si art. 3
alin. (2} si (3).

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului trimis in misiune in strainstate.

Art. 28. - Premii i prime

{1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenia pentru personalul care a participat direct (a obinerea unor rezutate deosebite In activitatea
institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de funcie, soidele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradafiie si soldeie de comanda/salarlile de comanda, indemnizatiile de incadrare § indemnizatile lunare aferente persanalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrdril in fondurile aprobate prin buget.

{2} Premiile de excelerta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la abtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institufiei/autoritili publice sau a sistemului din care face parte. a participat la activita}) cu caracter deosebit, a efectuat luerari Cu caracter
excepfional ori a avut un volum de activitate ce depéseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {inandu-se
seama de evaluarea criterillor prevazute la art. 8 alin {2). Bumele neutilizate pot f utilizate In junile urmétoare, n cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiiie de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salari de baza minim brute pe tard garantate in plata $i se stabilesc de catre
ardonatorii de credite in limita sumelor aprobate n buget cu aceasta destinatie. in conditiile legi. avandu-se in vedere elementele prevazute Ia alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acclo unde nu sunt
constituite astfel de organizatii sindicale

{4) Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda, obligatoriv, o indemnizatie de vacanta. Modalitatea de acordare se stabileste
prin hotarare a Guvernului.

(5) Valcarea anuala a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe targ garantat in plata si se acorda proportional cu timpul
efectiv luerat in cursul anului calendaristic

(6} Indemnizatia de vacanta prevazuts la aiin. (4} si (5) se acorda cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1),

(7) indemrizatia de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa funchi de demnitate publica, alese si numite.

CAPITOLUL it
Alte dispozitfi

Art. 27. - Saiarizarea In caz de suspendare a raportului de munca sau de serviciu

(1) Personalul care s-a afiat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si personaiui ale carui raporturi de munca sau raporturi ce serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii Isi
pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii. salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii
similare

(2) Pentru personaiui prevazut la alin. (1). gradatia se stabileste luand in consicerare §l pericadele care, conform legilor speciale apiicabile, constituie
vechime in munca care se are in vedere I3 staviiirea drepturilor salariale.

Art. 28. - Stabilirea salarizarii pentru funciii specifice

(1) Autoritatile, institutile publice $i celelalte unitali bugetare pot include in statele de functii $i unele funciii specifice altor domenii de activitate bugetara,
previzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii

{2) Salariile de bazi ale personalUlui incadrat in functii specifice, care nu sunt prevézute in prezenta lege. se stabilesc de ordonatorii principali de credite
cu avizul Ministerulur Mungii si Justitiei Sociale, al Ministerutu Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici,
prin asimilare cu funciile si salariile de baza prevazute in anexele Ia prezenta lege i aplicabile categoriei de personal respective.

(3) Salarizarea personalului contractual incadrat potrivit legil la cabinetele parlamentare ale deputatiicr §i senatorilor din circumscripfile electorale se
stabilegte $i se aproba prin hotrére a birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor si Senatului. avand ca limita minima salariul minim brut pe tara
garantat in platé, iar ca limitd maxima salariul de baza al functiei echivalente utilizatd in cabinetyl demnitarului. Nomenclatory! si lerarhia functilor sunt
prevazute in anexa nr. VIIt cap. I it A pet I pet 29

Art. 29, . Cumulul de functii pentru unele functii specifice

{1} In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functilor didactice de predare, functiitor de speclaiitate medico-sanitara si
asistentd sociald si fundilor de specialitate artistica pot fi ocupate g1 prin cumul de funclii de personal angajat, cu respectarea prevederilor legaie privind
cumulul de fundiii $i a celor referitoare (a Ocuparea posturilor vacante, fn conditiile prevazute Ja alin (2)

{2} Posturile vacante $i temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, funcilor de specialitate medico-sanitara §i asistentd sociala si functiilor
de specialitate artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de cafre perscane din aceeasi unitate st numai in conditiile in
care programui functiei cumulate nu se Suprapune ceiui corespunzator functiei de baza in astiel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 16

Art. 30. - Exercitarea cu caracter temperar a unei functii de conducere

{1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea lemporara a unei persoane angajate/numite care indeplinegte
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sancionata disciplinar. pana la ocuparea prin concurs a postuiui, daca in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfal.

(2) In pericada in care perscana angajatd/numitad exercitd cu caracter temporar o funclie de conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale
aferente functiel de conducers respective.

Art. 31, - incadrarea si promovarea unor categorii de personal
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(1) Pentru personaiul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute speciale, ocuparea unui post vacant say temporar vacant
se face prin concurs sau examen, pe baza reguiamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2} Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesicnale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate. aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,
dupa caz.

(3) In situafia in care promovarea personaluiul contractual sau a altor categorii de personal bugetar in funclie, grad sau treapta profesionald nu este
reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguia pe un post vacant existent in statul de functii.

{4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personaiului platit din fonduri publice Tn functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postulul din statul de functii in care acesta este incadrat Intr-unut de nivel imediat superior.

{5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se
aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte narmative specifice

(6) Promovaresa in grade sau trepte profesionale imediat supericare se face din 3 in 3 ani, in functie de perfcrmantele profesionale individuale, apreciate
cu calificativul "foarte bine”, cel putin de doud ori Tn uitimii 3 ani de activitate. de catre comisia desemnata prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizaiiior sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz. reprezentantii salartafitor, daca in statute say in fegi
speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiel publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", “satisfcator" sau “nesatisfacétor”, daca in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel,

(8) Ordonatari de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii. grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia
incadréarii In cheltuielile de personal aprobate in buget.

Art. 32 - Transferul

{1} Ocuparea unui post vacant Tn sistemul bugetar se poate face gi prin transfer. daci se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

aj) in interesul serviciului, numai cu acordul SCris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritdlii sau institutie publice la care se solicita transferul si de la
care se transfera.

{3} Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer raman in vigoare.

{4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2),
Cu cansultarea orgarvzatiilor sindicale reprezentative |a nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantiior salariatilor, acole unde nu sunt astfel
de organizatii sindicale.

Art. 33. - Transparenta veniturilor salariale

{1} Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si {3) vor publica ta sediul propnu §i pe pagina proprie de internet, in datele de 31
martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritafile sau instituiile publice respective ce intré in categoria
personalului platit din fondurt publice, cuprinzand urmatoareie

a} salasiut de baza, solda functiei de bazé/salariul functiei de baza. indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunar#, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul. cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primeior §! premiilor &ligibile pentru fiecare funclie,
precum si baza legald a acordarii acestora:;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanid care urmeaza sa fie acordate pentru o pericada lucratad de un an, precum si baza legalad a acordarii acestora;

d} valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza s4 fie acordatd pentru o pencada lucrata de un an, precumn si baza legald a acordérii acesteia:

&) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora:

f) orice informatii cu privire ia posibile limitari ale venitulu salarial, precum gi baza legalé a acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage r&spunderea contraventionala a conducatorulul autoritatii sau institutiei publice in cauza 5 5€ sanctioneazd
cu amenda intre 5.000 1 10.000 lei.

{3) Inspectia Mungii are competenta de a constata gi sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2)

{4) Contraventiei prevazute |a alin. (2) i se aplica regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernulu nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile utterioare,

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 34. - Detasarea, delegarea i alte drepturi

(1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuleli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta rdman In vigoare.

(2) Drepturile $i obligatiile personalului autoritatilor gi institutilor publice care indeplineste unele activitdli cu caracter temporar, in fard §i in strainatate,
inclusiv cu ocazia delegarii sau detagarii, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, daca prin prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se
reglementeazé altfel.

(3) Pana Ia data intrérii in vigoare a actelor normative prevazute la alin. (2}, raman aplicabile prevederile referitoare la delegare si detasare din actele
normative in vigoare la data prevazutd la art, 423

Art. 35. - Caracterul drepturiler salariale

Sumele reprezentand drepturile satariale prevazute de prezenta lege sunt lunare, in forma bruta §i supuse impozitrii, potrivit legii.

Art. 36. - Reincadrarea personalului

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei leqi, relncadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzitoare vechimii in munca $i vechime in specialitate/vechime in nvaidmant avute, cu stabilirea saiariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art 38

(2) In cazul In care funclia detinuta nu se regaseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre functiile prevazute in anexe.

{3) Salarizarea personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venitun proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernulul, ministerelor si a celorlalte organe de speciaiitale ale administratiei publice centrale $1 focale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele afiate sub controlul Parlamentulul se realizeaza potrivit anexei nr. VI in limita cheltuialilor de personal aprobate

(4) Personalul autoritatiior st institufiilor publice finantate integral din venituri preprii. nou-Tnfiintate, aflate in subordinea, sub auteritatea, In coordonarea
Guvernului. ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei pubiice centraie $i locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministruiui,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentulyi beneficiazd de salariile stabilite potrivit anexei nr. VI,

Art. 37, - Solulionarea contestatiiior

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazafsoldelor de functie/salariilor de functie/indemnizafiilor de incadrare, a sporurilor, a
cresterilor salariale, a premitior $i a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatoriior de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de 'a data comunicari actuiyi administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul erdonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioreaza contestatjiile In termen de 30 de zile calendaristice.

(4} Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemuffumitd se poate adresa instantel de contencios administrativ sau, dups caz, instantei
judecatoresti competente potrivit iegif, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarfi Contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta
$| cu precidere.

Art. 38. - Aplicarea legii

{1} Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 julie 2017
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{2) incepand cu data de 1 iulie 2047

a) se mentin In platd la nivelul acordat penrtru luna iunie 2017. P& la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salarilor de baza, soldelor de
funciie/salariilor de funciie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelar si ai celorialte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salarnul brut lunar, indemnizatia bruts de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, in masura in care persenalul ocupa aceeasi functie si Tl desfasoara activitatea In aceleasi conditi;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut 1a art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

€) prin excepiie de la prevederile lit. a), indemnizatile lunare ale personalului care ocupa fundi de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazé minim brut pe ara garantat In plata;

d) pana la data de 31 decembrie 2017 $€ acorda drepturife de hrana §i tichetele de masa de care beneficiazg, 1a data intrari in vigoare a prezentei fegi,
unele categorii de perscnal bugetar, in masura In care isi desfigoara activitatea in aceleasi conditi.

{3} Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 s€ acorda urmétoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functiefsalarillor de functie, indemnizatiier de incadrare, précum si cuantumul brut al sporurilor.
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor $i al ceforlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brut de incadrare, solda lunard/salariul iunar de care beneficiaza personalul platit din fondur] publice se majoreaza cu 25% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fars a depasi limita prevazuta ia art 25, In masura in care personalul respectiv isi desfagoara activitatea in aceleag
conditii;

by prin exceptie de la [it. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalulu care ocupa functile de medici si de asistent medicali din
unitafile sanitare publice, prevazute in anexa nr. Il cap. | se majoreaza la nivelul salariulu de bazé stabilit potrivit prezente legi pentru anul 2022

c) prin exceplie de la iit. a), ncepand cu data de 1 marte 2018. pentru personaiul prevazut in anexa nr. N, cuantumyt sporurilor, majorarilor.
indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor si al ceforlalte elemente ale sistemului de salarizare se determina, in conditile reglementate de prezenta lege.

d) prin exceptie de Ia lit, a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salarilor de baza, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizatjilor,
compensatilor, primelor, premiilor i al celorlaite elemente ale sistemylu de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul lunar brut, de care
beneficiaza personalul care ocupa functii didactice din unitafle de invatdmant preuniversitar $i Universitar de stat, se majoreazd cu 20% fatd de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018;

e} prin exceptie de la lit a), salariile iunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

f} indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica prevazute in anexa nr. (X se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata:

g) pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice aflate in relatie contractuala cu casele de asigurdri de sanétate, influentete financiare determinate
de cresterile salariale prevazute la [it. aj-c} se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate de i3 o pozifie
distincta,

prevederilor art. 5 lit. h)

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorari salariale decat cele prevazute de
prezentul articol

8)1n situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza. soldele de functie/salarile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai marn decat
cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai marl ca urmare a majorarilor salariale reglementate. se acordd cele stabilite
pentru anul 2022

(7} Salariile de baza, soidele de functie/salariile de funclie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.

Art. 39. - Aplicarea tranzitorie

(1} Pana la apiicarea integrald a prevederilor prezenter legi. pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numiincadrat In  aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fal, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in gradeftrepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare.

{2} In situatia in care nu exista funche similara n platd, rvelul salariulyi de baza. soldet de funcie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru
personaiui nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat i aceeasi nstitulie/autoritate publicd pe funcy, i i
coeficientului prevazut in anexe cu salzriul de bazd minim brut pe tara garantat in plata n vigoare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munca

(3} Sporul pentru titlut stiintific de doctor, acordat ca suma Sompensatorie sau ¢a spor la salariul de baza, solda de functie/salariul de funciie, indemnizalia
de incadrare, dupa caz. ce la data aplicarii prevederilor prezente legi nu se mai acorda. personalu! care detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data
obiinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14

Art. 40. - Indemnizatiile consilierilor locali $! consilierilor judeteni

Prin derogare de la prevederile art, 34 alin. (2} din Legea nr 393/2004 privind Statutul alegiior locali, cu modificarile §l completérite ulterioare, in péerioada
1 iulie 2017-31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilieri locali pentru participarea la numarul maxim de gedinte este de
pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului, pregedintelui consifiului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupéd caz, exclusiv
majorarile prevézute la art 16 alin. (2).

Art. 41, - Echivalarea unor studii

Satarizarea absciventilor ciclulyi | gifsau Il (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lung& duratd (S}, patrivit art. 18 alin. (1) st (3)
din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completarile ulterioare

Art. 42. - R&spunderea aplicdrii legii

(1) Incalcarea dispozitilcr prezentei legi privind stabilirea salartilor de bazd sau, dup3 caz, a soldelor de functie/salarilor de funciie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional definut. gradatiilor, soldelor de comanda/szlarilor de comanads, indemnizatiilor de incadrare, indemnizatiilor lunare. a
sporurilor, cresterilor i a celorlalte drepturi salariale, precumn si acordarea de drepturi fara respectarea prevecerilor acesteia atrag. dupa caz, raspunderea
disciplinard sau patrimonials a perscanelor vinovate, potrivit legii

(2} Nerespectarea prevederilor art. 25 constituie contraventie si se sanctioneazd, in funclie de gradul de vincvatie a perscanelor responsabile, cu amenda
intre 5.000 lei si 20.000 lei $i recuperarea prejudiciulu).

(3) Constatarea contraventilor pentru nerespectarea prevedertior art. 25, precum $ aplicarea amenzii se fac de citre organele de control aie Curtii de
Conturi a Romanigi

Art. 43, - Intrarea in vigoare

Prezenta lege intra in vigoare |a data de 1 iulie 2017

Art. 44. - Abrogarea unor dispozitii

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga

1. art 12 alin (2) $ (3) din Legea nr 82/1992 privind rgzerveie de stat repubticata in Monitorul Qficial al Romaniei, Partea I, nr. 354 din 11 decembrie
1997, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. art 18 alin {2} - {5) gin Ordonanta Guvernului nr. 15/1998 privind Institutul European din Roménia, publicatd in Monitory Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 40 din 30 1anuarie 1998, aprobata cu modificart si completari prin Legea nr 207/1998, cu modificarile §i completarile ulterioare:

3. art. 30 alin. (3} din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §l sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 186 din 7 martie 2014:

4. art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2002 Privind organizarea si funclionarea Oficiului Registrului National al informatiilor Secrete de
Stat, publicata in Menitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 825 din 15 noiembrie 2002, aprobata prin Legea nr. 101/2003, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

5. art. 38 Iit. f) din Legea nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici cu statut special gin Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicata in
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