ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

LS

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vilcea, in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2017 la care participd un numar de ___ consilieri judeteni din totalul
de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.9726 din 21 iulie 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Direciiei Generale
Administratie Locald si Directiei Generale Economice, inregistrat la nr.9727
din 21 julie 2017, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tindnd cont de adresa Sindicatului din Administratie Consiliul Judetean
Vélcea nr.17 din 20 iulie 2017, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.9750 din 21 iulie 2017;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) Ilit"a" din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile Si
completarile ulterioare, ale art.11, art.38, alin.(2), [it."b” si art.44, alin.(1) din
Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale Hotararii Guvernului nr.1/2017, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe {ard garantat in plata;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salarile de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalulut platit
din fonduri publice, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Vélcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotirare a fost adoptats in temeiy prevederilor art 45, alin. (2),
lit*a”, coroborate cy ale art98 din Legea administratiei publice focale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare, cu un numér
de ... voturi'pentru, ... voturi Impotrivd si ... ablineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

L]

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR, AL JUDETULUI,

7

AVIZAT,
DIRECTOR{RENERAL

Ramnicu Valcea,
Nr. din _ 2017

Prenume, nume ( Functia , Semnétura ' Data
Intoemit: Mirela Manoie Consilier juridic . , 24 iulie 2017
1 ex. , Q)&G.»A JQ\




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 9726 din 21 iulie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice gi contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vilcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea |, nr.492 din 28 iunie 2017, s-a
publicat Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
nr.153/2017, act normativ. care . reglementeaza stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului.

Potrivit art.44 alin.(1) din Legea - cadru privind salarizarea persona!ulm
platit din fonduri publice, nr.153/2017, au fost abrogate actele normative, n
vigoare, in domeniul salarizarii umtare a personalului pl&tit din fonduri publice, in
temeiul cdrora, sunt Tncadrati Si isi primesc drepturile salariale functionarii publici
si personalul contractual din cadrul apartului de specialitate al Consiliului
Judetean Vélcea. =

Astfel, fatd de noile prevederi intrate, Tn vigoare, prin proiectul de hotéréare
alaturat se propune stabilirea salarilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Consmulm Judetean Vélcea, in conformitate cu
prevederile dispozitilor art.11, alin.(1) — (4) din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

alin.(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ociipationale "Administratie” din aparatul propiu al consiliilor judefene,
primérii si consilii locale s din serviciile publice din subordinea acestora , salariile
de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al’ Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentatlve la mvel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariafilor”;

alin.(2) Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitifilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritafi-a administratiei publice locale, precum $i ierarhia



functiilor sunt prevazute in anexa Vi, Cap I, litA, pct. IV, din Legea - cadru nr
153/28.06.2017; |

alin.(3) Stabilirea salamlor lunare potrivit alin.(1) se realizeazd de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevedetilor art. 25,

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condifiile prevézute la
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functliei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzétor nivelului de
organizare: comuna, o'ré's, 'municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, priméaria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in chelfuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi
cheltuieli.

Astfel, prin proiectul de hotérére'. alaturat, fatd de dispozitile legale
mentionate, se propune:

a) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii,
principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul fransparentei mecanismului
de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare Si
principiul publicitatii; |

b) stabilirea salariilor de Baié' pent'r'u ' functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului proprlu al Consiliului Judetean Vélcea;

c) stabilirea salariilor de bazd printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experienta;

complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor,

judecata si impactu[ deciziilor;

responsabllltate coordonare Si supervizare;

dialog social si comunlcare

conditii de munca; o

incompatibilitati si reglmurl specnale

d) reincadrarea functlonarilor publici. SI personalului contractual salarizat
potrivit legii si stabilirea salarilor de baza pe functii, grade/trepte
profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in munca si vechime in
specialitate.

T



in conformitate cu prevederile art.38 alin.(2), litb din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
reincadrarea functionarilor publici si a personalului contractual, precum si
stabilirea drepturilor salariale ale acestora se va face incepénd cu data de 01
julie 2017, avand In vedere ca actele normative, in vigoare, in domeniul
salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice au fost abrogate.

Salarile de baz& pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Valcea, care intrd sub incidenta prevederilor legale mentionate, dupa
reincadrarea in functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzatoare
vechimii In muncé si-vechime in specialitate, se determina prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexa la proiectul de hotarare alaturat, cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata, in suma de 1450 lei, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata. - :

in conformitate cu preveden]e legale mentionate, salarile de bazd se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea, astfel incét, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare se incadreazd in fondurile
aprobate in Bugetul Judetului Valcea, pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor institutiei, aprobat prin Hotarérea
nr.45 din 31 martie 2017.

Totodatd, la reincadraré si la stabilirea salariilor s-au avut in vedere si
modificdrile aduse Legii nr.215/2001 a administrafiei publice locale, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare, prin Legea nr. 140/16.06.2017, potrivit
carora, au crescut resbohéabilitétile functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Valcea, in ceea
ce priveste necesitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative, in conditiile
legii, act normativ care a reg[ementat atragerea raspunderii administrative, civile
sau penale a acestora.

Avand in vedere dispozitiile art.11, alin.(1) la stabilirea salariilor prevdzute in
Anexa a fost consultatd organizatia sindicalé reprezentativa la nivelul institutiei
publice, respectiv Sindicatu! dln Admmlstratle Consiliu Judetean Valcea, care a
precizat ca nu are oblectu cu prlwre la cuantumul coeficientilor care sunt cupringi
in anexa. g '

Punctul de vedere al sindicatului a fost comunicat Consiliului Judefean
Véalcea prin Adresa nr.17 din 20 1ul|e 2017, pe care o anexam prezentului proiect
de hotaréare. :



Dupa adoptarea prezentului proiect de hotdrare drepturile salariale ale
personalului din aparatul propriu al Consiliului Judefean Vaicea se vor stabili in
concret prin Dispozifie de cétre Presedintele Consiliului Judetean Vélcea, potrivit
prevederilor art.11 alin.(3) din -Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, conform carora, “Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeazad de céatre ordonaforul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.”

in conformitate cu prevederile legale mentionate, propunem spre dezbatere
S aprobare proiectul de hotérare privind refncadrarea personalului din aparatul
propriu al Consiliului Judefean Vélicea, pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzétoare vechimii in muncd gi vechime in specialitate, cu
stabilirea salariilor de bazd, gi mdemmzatnlor lunare, incepénd cu data de 1 iulie
2017, potrivit Anexei la pro:fectui de hotirére .
Fatd de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotarérii in forma
prezentata. ' ' .

Prenume, Nume Functia Semndtura Data

Popescu Ioana Consilier - 21.07.2017

v



ENSLEA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generalda Administratie Locala
Directia Generald Economica

Nr. 9727 din 21 iulie 2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153]2017 prlvmd salarlzarea personalului platit
din fonduri publice

b

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea anegistraté cu nr. 9726 din 21 iulie 2017, se propune adoptarea
contractuale din cadrul famlllei ocupationale “Admlnlstratie utilizate in
cadrul aparatului de spemahtate al Consmulw Judetean Vélcea.

Propunerea de stabilire as -salariilor de baza pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea prezentatd Tn anexa, este in
conformitate cu prevederile art 38 alin. (1) lit."b", coroborat cu prevederile
art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, si se intemeiaza pe urmatoarele considerente:

- Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Valcea, salariile se stabilesc prin hotérare a consiliului
judetean, in urma consultaru organizatiei sindicale reprezentative;

- Consultarea Slndlcatulw din administratie — Consiliului Judetean
Valcea, a fost efectuata m data de 20.07.2017, punctul de vedere al
acestuia comunicandu-se . Consullulw «Judetean Valcea, cu adresa
nr.17/20.07.2017, 1nreg1strata -la Consiliul Judetean Vaicea sub
nr.9750/21.07.2017. ' -

- Nivelul salariilor a fost stablllt fara a se depasi nivelul indemnizatiei
functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Valcea, urmandu-se ca
stabilirea acestora s3 se facé cu incadrarea in nivelul creditelor bugetare
aferente cheltuielilor de personal ramase neutlizate la data stabilirii



salariilor, cat si in cele aprobate cu ocazia rectificarilor bugetare efectuate
pana la finalul anului 2017.. . .

Avand in vedere concordanta expunerii de motive cu cele prezentate,
propunem adoptarea hotaréarii in forma prezentata.

DIRECTOR,GENERAL, DIRECTOR GENERA

cu delegatis

qul Lastun Vasilica Mazil

Sef Birou Resurse Umane,
Gestiunea Functijilor Publice

Pavelescu Gabriela

¥y ok ksl

Prenume, Nume Functia ' Semnatura Data

 Popescu loana Consilier N .,r:h%ﬁt.,,,l___/%@_072017

ot



ANEXA
la Hotdrirea Consiliului Judetean Vaicea nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu 1 julie 2017

Nr. Functia Gradul/ Nivel Gradatia | Salariul *| COEFICIENT
ert. treapta studii de bazy | corespunzator
profesionala
1 | Presedinte 13050 9
2. | Vicepresgedinte 11600 8
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
3. | Secretar al judetului H S 5 10150 7
4, | Arhitect sef Il S 5 9007 6,212
4 8789 6,061
5. | Director general [l S 5 9425 6,500
6. | Director general adjunct [l S 5 9076 6,259
7. | Director executiv 1 S 5 8926 6,156
8. | Sef serviciu Il S 5 7624 5,258
9. | Sef serviciu Il S 4 7433 5,126
10. | Sef serviciu Il S 3 7241 4,994
11. | Sef birou Il S 5 7322 5,050
12 | Sef birou Il S 4 7130 4917
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
13. | Auditor superior S 5 7035 4,852
Consilier superior S 5 5854 4,037
14. | consilier juridic S 4 5710 3,958
) inspector S 3 5567 3,838
S 2 5205 3,652
15. | Consilier =~ principal S 5 4259 2,937
consifier juridic S 4 4147 2.860
inspector B 3 | 4051 2,794
3 2 3860 2,662
18. | Consilier asistent S 5 3190 2,200
consilier juridic S 4 3112 2,146
inspector S 3 3031 2,090
S 2 2888 1,992
S 1 2743 1,892
S 0 2552 1,760
17. | Consilier debutant S 5 2983 2,057
consilier juridic S 4 2903 2,002
inspector S 3 2839 1,958
S 2 2696 1,859
S 1 2569 1,772




: S 0 2393 1,650
18. | Referent de specialitate superior S 5 5008 3,454
SSD S 4 4881 3,366
S 3 A771 3,290
S 2 4546 3,135
S 1 4322 2,981
S 0 4019 2,772
19. | Referent superior M 5 3207 2,212
M 4 3126 2,166
M 3 3046 2,101
M 2 2903 2,002
M 1 2759 1,903
M 0 2569 1,772
PERSONAL CONTRACTUAL
20. | Administrator Public S 5 11406 7,866
21. | Consilier cabinet S 5 8422 5,808
presedinte S 4 8216 5,666
S 3 8007 5,522
S 2 7641 5,270
S 1 7273 5,016
S 0 6763 4,664
S 5 4626 3,190
S 4 4514 3,113
- S 3 4402 3,036
29, Inspector de specialitate | A S 5 2195 5.803
S 1 3988 2,750
S 0 3716 2,563
S 5 4179 2,882
' . S 4 4083 2,816
23, |n8pe.C?t0r de S%@Cla!tltate, | . S 3 3988 2,750
Sgr:]t?lljl)er (coordonator 5 5 3798 5618
’ S 1 3621 2,497
S 0 3365 2,321
S 5 3750 2 586
- S 4 3669 2,530
2, Iapectordespocilet, | [ TS | | ste | aded
turisticlghidgturistic) S 2 3397 2,343
S 1 3238 2,233
S 0 3015 2,079
S 5 2983 2,057
S 4 2903 2,002
' S 3 2839 1,958
25. | Inspector de specialitate debutant S 2 2696 1,859
S 1 2569 1,772
S 0 2393 1,650
26. | Referent | A M 5 2743 1,892
27. i Arhivar )
4 2664 1,837
3 2598 1,792
2 2472 1,705
1 2345 1,617
0 2169 1,496




28. | Sofer treapta | M,G 5 2839 1,058
M, G 4 2775 1,914
M, G 3 2712 1,870
M, G 2 2584 1,782
M, G 1 2456 1,694
M, G 0 2281 1,573
29. | Muncitor calificat - M, G 5 2712 1,870
instalator, tamplar, M, G 4 2648 1,826
glectrician, telefonist M, G 3 2584 1,782
M, G 2 2456 1,694
M, G 1 2345 1,617
M, G 0 2187 1,508
30. | Ingrijitor M, G 5 2584 1,782
M, G 4 2520 1738
M, G 3 2456 1,694
M, G 2 2345 1,617
M, G 1 2233 1,540
M, G 0 2074 1,430
NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de:control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salanului de baza de 10%. ,

2 . Personalul care define titlul stiin fific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard de 50%
din nivelul salariutui de baza minin brut pe fara garantat in plata, daca isi desfdsoaré activitatea in
domeniul pentru care define titlul.

3. Pentru condifii periculoase sau vétdmaétoare, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea pot beneficia, dupa caz, de un
spor de pand la 15% din salanul de bazé cu respectarea art. 11 alin. (4), ant.23 s art. 25 alin(1)
din din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personafului piétit din fonduri publice, dacé
is desfisoard activitatea in astfel de condifi, avand la bazd buletinele de determinare sau
expertizare emise de cétre autoritédfile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de bazd pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

5. In cazul modificani salariului de baza minim garantat in plats, salariile de bazd se vor stabili in
mod corespunzator.

* Salariul de bazd rezultd prin inmultirea coeficienfilor din anexd cu safariul minim brut pe lfara

garantat in platd s se modificd corespunzétor acestuia.

PRESEDINTE,

' “Constantin RADULESGU

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

Papescu loana Consilier —C'Mﬂ*m 21.07.2017
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i\ CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Sindicatul din Administratie — Consiliul Judetean Valcea, reprezentat
prin pregedinte, Carmina — Adina Draghici, va face cunoscut ci a analizat
propunerile privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, si a constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile art.11, coroborate cu cele ale art.38
alin.(2) 1it"b” din Legea nr.153 din 28.06.2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie existents in
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, au fost respectate
principiile prevazute de art.6 din Legea nr.153/2017, cu privire la legalitate,
nediscriminare, egalitate, a importantei sociale a muncii, stimulrii,
ierarhizarii si transparentei;

- propunerile facute pentru stabilirea salariilor de bazd precum si
acordarea altor drepturi previzute de lege, se incadreazi in fondurile
aprobate de la bugetul propriu al Judetului Valcea, cu privire la cheltuielile
de personal.

in concluzie, propunem Consiliului Judetean Valcea adoptarea unei
hotarari, privind stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si a
personaiului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaicea, aga cum au fost prevdzute in anexa la proiectul de
hotérare respectiv.

Sindicatul din Adn




