ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Vélcea, in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in gedinta ordinara din data de 31 iulie
2017 la care participd un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri Tn functie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.9728 din 24 iulie 2017,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Localé si Directiei Generale Economice, inregistrat la nr.9729
din 24 iulie 2017, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de:

- adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
nr.41380 din 20 iulie 2017, inregistatd la Consiliul Judetean Vélcea sub
nr.9747 din 21 iulie 2017 si procesul-verbal nr.40882 incheiat in data de 19
iulie 2017, cu ocazia consultérii sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate;

- adresa Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Vélcea nr.2268 din 20
iulie 2017, inregistat3 la Consiliul Judefean Valcea sub nr.8771 din 21 iulie
2017 si procesul-verbal nr.2257 incheiat in data de 20 iulie 2017, intre
salariatii care au participat la discutii pe tema salarizarii;

- adresele Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Vélcea
nr.167 din 19 iulie 2017, Tnregistate la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.9682 din 19 iulie 2017 si nr.9682/R din 24 iulie 2017 si procesul — verbal
nr.171 incheiat in data 21 iulie 2017, cu ocazia consultarii Sindicatului
Functionarilor Publici si al Salariatilor din Administratia Publica Locala a
Judetului Valcea S.I.N.D.A.P.

in conformitate cu prevederite art.91 alin.(1) lit"a” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.11, art.38, alin.(2), lit.”b” si art.44, alin.(1) din
Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale Hotérarii Guvernului nr.1/2017, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;



in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, Tn conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, potrivit anexelor nr.1-3.

Art.2 Anexele nr.1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotdrare, Directiei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Directiei Judetene de Evidentda a Persoanelor
Valcea, precum si Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor
Valcea, in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarédre a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45, alin.(2),
lit.”a”, coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu un numar
de 30 voturi pentru, 0 voturi impotriva, iar domnul Vicepregedinte al Consiliului
Judetean Vélcea, Valer Tudor si domnul consilier judetean Victor-George
Popescu nu au participaft la vot.

CONTRASENNEAZA
SECRETAR

Ramnicu Vilcea,
Nr.147 din 31 iulie 2017

Prenume, nume Functia Semnéatura Data

31 iulie 2017

[ntocmit: Mirela Manocle Consilier juridic
1 ex. WouasRa
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Anexa ..4.. la Hotdrdrea Consiliului Judetean Valcea nr £77-. dind £ .iulie 2017

Salarii de bazd pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Véicea,

canform Legii-cadru nr, 153/2017

|

|

Nr Nivelul Grad /
) Functia o Treapté Salarii de baza - lei - Gradatia - Coeficient ierarhizare
crt studiilor v
profesionald
0 1 2 3 q 5
Functii publice de conducere ]
1 |Director executiv S I X X X X X 9063 6.25
2 |Director executiv adj. 5 Il X X X X X 2448 5.83
3 |Sefserviciu S Il X X X X X 5988 413
4 |Sef hirou S {l X X X X X 5539 3.82
Functii publice de executie
5 jAuditor S Superior 4452 |+ 3.07 | 4785 | 3.30: 5032 3.47| 5278| 3.64| 5406| 3.73| 5539 3.82
6 |Auditor ) Principal 3321 | 2.29 | 3567 | 2.46] 3741 2.58| 3920( 2.71) 4031 2.78| 4133 2.85
7 |Auditor S Asistent 2639 | 182 | 2828 | 1.95{ 2973 2.05| 3132 2.16| 3205 221 3277 2.26
8 |Auditor S Debutant 2451 | 1.69 X X X X X X X X X X
Consilie .
g |-onstier S Superior | 3741 |2.58 | 4031 | 2.78] 4220 | 2091| 4437 3.06| 4553| 3.14| 4669  3.22
juridic/Consilier/Inspector
Consilier o
10, . . S Principal 2639 | 1.82 | 2842 | 1.96] 2987 2.06| 3147| 2.17| 3219| 2.22| 3306 2.28
juridic/Consilier/inspector
Consilier ]
my - S Asistent 2103 | 1.45| 2262 | 1.56| 2378 1.64| 2494 1.72| 2567 1.77| 2625 1.81]
juridic/Consilier/Inspector
i2 For\:sllller . 5 Debutant 1958 | 1.35 X X X X X X X X X X
juridic/Consilier/Inspector
13 |Referent de specialitate SSD Superior 2451 | 1.69 | 2639 | 1.82| 2770 1.91| 2915] 2.01} 2987| 2.06| 3060 2.11
14 |Referent de specialifate SSD Principal 2407 | 1.66 | 2583 | 1.78| 2712 1.87| 2842 196/ 2915 2.01| 2987 2.06
15 |Referent de specialitate SSD Asistent 2291 | 1.58 | 2465 | 1.70| 2596 1.79| 2726/ 1.88| 2784| 1.92| 2857 1.97
16 |Referent de specialitate SsD Debutant | 2233 | 1.54 X X X X X X X
17 |Referent %} Superior 2277 | 157 | 2451 | 1.69, 25381 1.78| 2715| 1.87| 2770] 1.91| 2842 1.96
18 |Referent vi Principal 2172 | 1,50 | 2335 | 1.61| 2451 1.69| 2581 1.78| 2639 1.82) 2712 1.87
19 |Referent M Asistent 2088 | 1.44 | 2248 | 1.55{ 2364 1.63} 2480 1.71| 2538, 1.75| 2610 1.80




Grad /

N Functia Niv?.lul Treapti Salarii de baza - lei - Gradatia - Coeficient ierarhizare
crt studiilor A .
profesionald
0 1 2 3 4 5

20 |Referent M Debutant | 1929 | 1.33 X X X X X X X

Functii contractuale de

conducere
21 |Sef serviciu S Il X X X X X X X X X X 4916 3.39

Functii contractuale de executie

aparat propriu
22 |Inspector specialitate ) LA 3089 | 2.13 | 3321 | 2.29| 3480 2.40| 3654| 2.52| 3756| 2.59| 3843 2.65
23 |Inspector specialitate S | 2697 | 1.86 | 2900 | 2.00| 3045 2.10| 3205 2.21| 3277 2.26| 3364 2.32
24 |Inspector specialitate s [} 2509 | 1.73 | 2697 | 1.86| 2828 195 2973 2.05| 3045| 2.10f 3132 2.16
25 iInspector specialitate S Debutant | 2422 | 1.67 X X X X X X X X X X
26 |Referent M 1A 2074 | 1.43 | 2233 | 1.54| 2335 1.61| 2451 1.69| 2523| 1.74| 2581 1.78
27 |Referent M I 1900 | 1.31 | 2045 | 1.41| 2146 148 2248 1.55| 2306| 1.59] 2364 1.63
28 |Referent M I 1784 | 1.23 | 1914 | 1.32| 2016 1.39| 2117| 1.46| 2161| 1.49f 2219 1.53
29 |Referent M Debutant 1711 | 1.18 X |x X X

PRESEDINTE,
CONSTANTIN RADULESCU




Anexagt.. la Hotararea Consilinlui Judetean Valcea nr /4"} din&.’.{iulie 2017 .

Salarii de baza pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Vialcea, conform Legii-cadru nr. 153/2017

NR. FUNCTIA NIV]])E];‘UL GRAD/TREAPTA | (o 0 o0 SALﬁgIUL COEFICIEN
CRT. ! PROFESIONALA H - T
STUDII BAZA
1 7 3 4 5 6 7
1_|DIRECTOR EXECUTIV S i B 8432.00 5.82
2 |SEF SERVICIU S I - 6851.00 472
3 |CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 5 4879.00 3.36
4 |CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 4 4760.00 3.28
5 |CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 3 4438.00 310
6 [CONSILIER /INSPECTOR S SUPERIOR 2 4274 .00 2.95
7 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 5 3551.00 245
8 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 4 3464.00 239
0 [CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 3 3267.00 2.25
10 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 2 3111.00 215
11 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 1 2963.00 2.04
12 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 5 2583.00 1.78
13 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 4 2520.00 174
14 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 3 2459.00 1.70
15 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 2 2342.00 1.62
16 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 1 2230.00 1.54
17 |REFERENT M SUPERIOR 5 2680.00 1.85
18 |REFERENT M SUPERIOR 4 2615.00 1.80
19 |REFERENT M SUPERIOR 3 2551.00 1.76
20 |REFERENT M SUPERIOR 2 2430.00 1.68
21 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S A 5 3317.00 2.29
22 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 4 3236.00 2.23
23 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 3 3157.00 ‘ 2.18
24 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 2 3007.00 2.07
25 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 5 2969,00 2.05
26 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 4 2897.00 2.00
27 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 3 2826.00 1.85
28 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 2 2691.00 1.86
29 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 2563.00 1.77
30 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1I 5 2178.00 1.50
31 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1I 4 2125.00 1.47
32 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 2073.00 143
33 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1T A 1974.00 1.36
34 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1T 1 1880.00 1.30
ANALIST (PROGRAMATOR
35 [ ( ) M 1A 5 2163.00 1.49
ANALIST (PROGRAMATOR.
36 [ANALS (P ) M 1A 4 2110.00 1.46
ANALIST (PROGRAMATOR
37 [AAL ( ) M IA 3 2059.00 1.42
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NR. NIVELUL ‘ SALARIUL
CRT FUNCTIA PE iﬁﬁgégﬁﬁfgﬁ GRADATIA DE_ COEF;CIEN
STUDII BAZA
1 2 3 4 5 6 7
ANALIST (PROGRAMATOR
18 AJUTOR( ) M IA 2 1961.00 135
39 |REFERENT DE SPECIALITATE M IA 5 2135.00 1.47
40 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 4 2083.00 1.44
41 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 3 2032.00 1.40
42 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 2 1935.00 1.33
43 |SOFER M I 5 2371.00 1.64
44 [SOFER M I 4 2313.00 1.60
45 |SOFER M I 3 2257.00 1.56
46 [SOFER M I 2 2150.00 1.48
47 |MUNCITOR M 111 5 1990.00 1.37
48 |MUNCITOR M 11 4 1941.00 1.34
49 |MUNCITOR M i 3 1894.00 1.31
50 [MUNCITOR M I 2 1804.00 1.24
51 |INGRINITOR M I 5 1994.00 1.38
52 |INGRIJITOR M I 4 1945.,00 1.34
53 |INGRINTOR M 1 3 1898.00 1.31
54 |INGRIJITOR M I 2 1808.00 1.25
NOTA :

1. Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazi de 10%.

2. Pentru conditii vatdmitoare se mentine sporul de 10% din salariul de bazi cu respectarea prevederilor alineatului 4
gi art.25, alin.1 din Legea Cadru 153/2017.

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc# la gradatia maxima.

CONSTANTIN RADULES!

PRESEDINTE,




Anexa +2.. la Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr /4";:‘ dina’.’..iulie 2017

Salarii de bazi pentru personalul din cadrul Servicinlni Public Judetean pentru Protectia
Plantelor Vilcea, conform Legii-cadrn nr. 153/2017

Nr. Nivelul Grad Gradatia Salarii de baza | COEFICIENT
crt. FUNCTIA studiilor Treapta prof lei corespunzator
0 1 2 3 4 5 6
1 Sef Serviciu S il 5 4259 2.937
2 Inspector de specialitate S 1A 2 2928 2.019
3 Inspector de specialitate S 1A 3 3043 2.098
4 Inspector de specialitate S 1A 4 3182 2.18
5 Inspector de specialitate 3 A 5 3278 2.261
6 Mungcitor {tractorist) M Il 2 1727 1.191
7 Muncitor {tractoristi) M 1l 3 1795 1.237
8 Muncitor {tractorist) M 1l 4 1864 1.285
9 Mungcitor {tractorist) M il 5 1933 1.333
10 [Muncitor M I 0 1595 1.1
11 Muncitor M I 2 1608 1.108
12 |Muncitor M )l 3 1672 1.153
13 |Muncitor M il 4 1737 1.197
14 |Muncitor M It 5 1799 1.241
NOTA:

1. Pentru conditii periculoase sau vaiamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca isi
desfasoara activitatea in astfel de conditii avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4, si art. 25 alin. 1 din Legea cadru 153/2017
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare

a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.




