ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
L PROIECT
HOTARARE
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Vilcea in
Consiliul Administrativ si numirea Consiliului Administrativ al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
ianuarie 2017, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din totaiul de
33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.452 din 13 ianuarie 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr.453 din din 13 ianuarie 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.d) coroborate cu cele ale
alin.(5) lita) pct4 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.26 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare si cele
art.15 alin.(1) si (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 118 din 25
august 2009;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se desemneaza doamna/domnul....................... ca reprezentant
al Consiliului Judetean Valcea in Consiliul Administrativ al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.

Art.2 Se numeste Consiliul Administrativ al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, dup cum urmeaza:
1.8abin Lungoci - Manager - Presedinte
2. Constanta Rada - Sef serviciu contabilitate — Resurse umane
Administrative - membru

=

3. Dumitru Barbus - Sef serviciu folclor "Rapsodia Valceana” - membru

4. Elena Amalia Boari - Sef birou Cercetare, valorificare, metodologie-
secretar
5. reprezentantul Consiliului Judetean

Valcea



Art.3 Pe data prezentei Tsi Inceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.38 din 3 septembrie 2004, referitoare |a
reorganizarea Consiliului Administrativ al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.

Art.4 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, precum si
persoanelor desemnate la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean
Valcea si In Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art 45,
alin.(5) coroborate cu prevederile art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numdr
de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi ... abtineri,

PRESEDINTE
Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECR dﬁ JUDETULUI,

iela CALIANU

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2017

\
Prenume, Nume Functia Semn.’étur?Y e Data
intocmit: Popescu Carmen Consilier juridic ) 17.01.2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- PRESEDINTE-
Nr. Y52 din {3 ianuarie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean Valcea in Consiliul Administrativ si
numirea Consiliului Administrativ al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Potrivit prevederilor art. 26 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de marimea, complexitatea si
specificul institutiei publice de cuitura, managerul este asistat in activitatea sa
de un consiliu administrativ, organism colegial, cu rol deliberativ sau consultativ,
in functie de reglementarile legale pentru fiecare categorie de institutie;

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 118 din 25 august 2009, prevede la art. 15 alin.
(1) si (2) urméatoarele:

- Consiliul Administrativ este numit prin Hotarare a Consiliului Judetean
Valcea;

- Consiliul Administrativ este format din 5 _membri, din care unul este
reprezentantul Consiliului_Judetean Valcea, desemnat de catre acesta prin
hotarare, si 4 apartin Centrului, directorul care este presedintele Consiliului
Administrativ, si trei membri desemnati de catre acesta, astfel: seful Serviciului
Contabilitate-Administrativ, doi inspectori de specialitate, din care unul este
secretarul Consiliului Administrativ, iar celalalt este reprezentantul salariatilor.

Conform Deciziei nr. 17/10.10.2016 a managerului Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, cei 4 membrii
desemnati in Consiliul Administrativ sunt:

1. Sabin Lungoci — manager — presedinte,

2. Rada Constanta - $Sef serviciu contabilitate — Resurse umane-
administrative - membru;




3. Barbug Dumitru - Sef seviciu folclor “Rapsodia Valceand” — membru:

4. Boari Elena Amalia - Sef birou Cercetare, valorificare, metodologie -
secretar.

Potrivit prevederilor art. 15 alin. (4) din Regulamentul Centrului, Consiliui
Administrativ se intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea presedintelui sau a cel
putin 2/3 din numarul membrilor.

Domnul Stancu Gheorghe a fost desemnat ca reprezentant al Consiliului
Judetean Valcea in Consiliul Administrativ al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, conform Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. 39 din 3 septembrie 2004

De mentionat este faptul ca, domnului Stancu Gheorghe i-a incetat
raportul de serviciu, ca urmare a pensionarii.

Consiliul Judetean Valcea a fost declarat legal constituit in baza Hotararii
nr. 3 din 1 iulie 2016, urmare a alegerilor locale din data de 5 junie 2016.

Tinand cont de cele mentionate, pentru o bund reprezentativitate in
Consiliul Administrativ si asigurarea functionalitati in conditii de eficienta a
Centrului, propun desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Valcea
in Consiliul  Administrativ al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, precum si numirea Consiliuiui
Administrativ al Centrului.

nnnnnn

Hotararii Consiliuiui Judetean Valcea nr. 39 din 3 septembrie 2004.

Fata de cele enuntate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe care
Tl supun analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

< Génstantin RADULESCU
,-‘."GJ'“ »0' \w

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

___Intocmit: Mihai Gruitoiu | Consilier W(;,.%? 12 ianuarie 2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
B/3

Nr. Y53 din A2 ianuarie 2017

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind desemnarea
reprezentantului Consilivlui Judetean Valcea in Consiliul Administrativ
si numirea Consiliul Administrativ al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Prin expunerea de motive aladturatd se propune desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean Valcea in Consiliul Administrativ al
Centruiui Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea, precum si numirea Consiliul Administrativ al Centrului.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale art. 15 alin. (1) si (2) din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 118 din 25 august 2009.

De asemenea, propunerea este ca urmare a alegerilor locale din data
de 5 iunie 2016, cand, prin Hotararea nr. 3 din 1 iulie 2016 Consiliul
Judetean Valcea a fost declarat legal constituit.

Tinand cont de prevederile legale mentionate, pentru o buna
reprezentativitate in Consiliul Administrativ si asigurarea functionalitatii in
conditii de eficienta a Centrului, propunem desemnarea unui reprezentant al
Consiliului Judetean Valcea in Consiliul Administrativ al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, precum si
numirea Consiliului Administrativ al Centrului, dupa cum urmeaza:



1. Sabin Lungoci — manager — presedinte;

2. Rada Constanta - Sef serviciu contabilitate — Resurse umane-
administrative - membru;

3. Barbus Dumitru - Sef seviciu folclor “Rapsodia Valceand” —
membru;

4. Boari Elena Amalia - Sef birou Cercetare, valorificare, metodologie
— secretar,;

5. - reprezentantul Consiliului
Judetean Vélcea.

Avand in vedere dispozitile mentionate anterior si prevederile art. 91
alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, va rugdm sa analizati si s& adoptati proiectul de
hotarare in forma prezentata, Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 39
din 3 septembrie 2004 urmand sa Tsi Inceteze aplicabilitatea.

DIRECTOR GENERAL,

SEF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
TNVATAMWSI CULTURA, SANATATE

Madilina Valimareanu

_Prenume, Nume | Functia Semnitura Data

 intocmit: Mihai Gruitoiu Consitier | M2t 12 ianuarie 2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA
Bd. Nicolae Balcescu nr. 26, 240192 Ramnicu Valeea
CF 2541258 Tel/fax: 0350/407497; 0350/407498
e-mail: culturatraditionalavi@yahoo.com
www.traditiivalcene.ro

DECIZIA NR. 17/10.10.2016

Directorul Centrului Judetean pentru Conservarea si'Promovarea Culturii Traditionale Vilcea,
avind In vedere prevederile art. 15 alin 1 si 2 din Regulamentul de organizare §i functionare al

C.J.C.P.C.T Vélcea , aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Valcea nr. 118 / 25.08.2009, emite
urmatoarea

DECIZIE:

Arl. 1~ Consiliului administrativ al C.). C. P. C. T. Vilcea va avea urmitoarea component:

- Prof. drd. Lungoci Sabin — manager - presedinte;

- . Ec. Rada Constanta - Sef serviciu contabilitate ~ Resurse umane — administrative - membry:

Ec. Bart;us, Dumitru - Sef serviciu folclor “Rapsodia Valceans™ - membru;

Ec. Boari Elena Amalia — Sef birou Cercetare, valorificare, metodoiogie - secretar:

Art. 2. — Menbrul Consiliului Judetean Valcea in Consiliul administrativ al C.J. C. P. C. T. Vilcea
va fi desemnai ulterior de citre acesta, prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Valcea.

Art. 3. Responsabilul cu Resursele Umane va aduce la indeplinire prezenta dispozitie comunicind-o
celor interesatt prin secretariatul institugiei.

Manager,

Tehnoredactare: B.D.



= EXTRG&DS =

ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembrie 2008 (*actualizata*)
privind managementul institutiilor publice de cultura**)

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 817 din 5 decembrie 2008

Data intrarii in vigoare : 5 decembrie 2008

Forma actualizata valabila la data de : 12 aprilie 2016
Prezenta forma actualizata este valabila de la 2 ianuarie 2014 pana la data selectata

*) Nota CTCE:

Forma actualizata a acestui act normativ pana la data de 02 ianuarie 2015 este realizata de catre
Departamentul juridic din cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic” S.A. Piatra-Neamt prin
includerea tuturor modificaritor si completarilor aduse de céatre: LEGEA nr. 269 din 7 iulie 2009; LEGEA-
CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009; LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010: ORDONANTA
DE URGENTA nr. 68 din 26 iunie 2013; LEGEA nr. 185 din 29 decembrie 2014.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neam!
si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

**) Titlul ordonantei de urgenta a fost modificat de pct. 1 al art. | din LEGEA nr. 269 din 7 iulie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 487 din 14 iulie 2009.

Avand in vedere faptul c& aplicarea dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. _26/2005 privind
managementul institutilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
114/2006, a generat numeroase contestatii si litigii,

in considerarea problemelor existente in reglementarea actuala: inexistenta unor definitii care s3
clarifice specificul notiunilor cu care opereaza actul normativ, lipsa unei delimitari clare intre proiectul de
management - documentul de referintd, care std la baza angajarii, elaborat intotdeauna pe duratad
determinata - gi contractul de management, "asimilat contractului de munca pe durata nedeterminata”,
conform dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005, aprobata cu modificari i completari prin Leges
nr. 114/2006; natura juridicd incertd a actului juridic in baza céruia Tgi desfagoara activitates
conducatorul institutiei - contractul de management; neclaritatea dispozitilor cu privire la partile
raportului contractual; dispozitille succinte referitoare la modalitatea de aplicare a dispozitiilor legale, la
procedura de concurs $i cea de evaluare, coroborate cu lipsa unor prevederi prin care sa se dispung
elaborarea de norme subsecvente; insuficienta reglementare a interimatului,

avand in vedere faptul ca lipsa unitafii de interpretare si aplicare a dispozitilor actului normativ
creeazd premisa unor abuzuri ale autoritatilor administratiei publice in subordinea carora functioneazé
institutiile publice de cultura, care pot merge pana la desfiintarea acestora,

in considerarea faptului ca, in prezent, majoritatea institutiilor publice de cultura se confrunta cu
dificultati in derularea actului managerial,

mentinerea situatiei existente, in care natura juridicad a contractului de management este incerta.
amenintd cu Tnmultirea situatiilor litigioase si cu perpetuarea acestora. Confuziile existente in
reglementarea actuala si lipsa temeiului legal expres pentru elaborarea reglementarilor subsecvente
priveaza instantele de judecata de instrumentele necesare pentru solutionarea respectivelor litigii.

Consecinta grava la nivelul institutilor de culturd este blocarea activitatii, determinati fie de
prelungirea, in mod nefiresc, a conducerii interimare, fie de anularea concursurilor organizate de
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= EXTRAS =

Art. 25 a fost modificat de pct. 27 al art. | din LEGEA nr. 269 din 7 iulie 2009, publicata ir
MONITORUL OFICIAL nr. 487 din 14 iulie 2009.

ART. 26

(1) In functie de marimea, complexitatea si specificul institutiei publice de cultura, managerul este
asistat in activitatea sa de organisme colegiale, dupa cum urmeaza:

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau consultativ, in functie de reglementarile legale
pentru fiecare categorie de institutie;

b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, in functie de specificul activitatii institutiei.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 26 a fost abrogat de pct. 16 al art. unic din LEGEA nr. 185 din 29 decembrie 2014
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 966 din 30 decembrie 2014, care modifica pct. 19 al art._ | din
QRDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 26 iunie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 389 din
29 iunie 2013.

(3) In functie de specificul si complexitatea activitatii institutiei, managerul poate delega personalului
din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 26 a fost modificat de pct. 19 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 26 iunie 2013,
publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 389 din 29 iunie 2013.

ART. 27

(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei:

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului_civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

Lit. f) a alin. (1) al art. 27 a fost modificata de pct. 20 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 68
din 26 iunie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 389 din 29 iunie 2013.

g) reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii:

h) incheie_acte juridice in numele si pe seama institutiei, n limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare gi functionare a institutiei sau prevézute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de muncs pe durata
determinatd, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora s& depaseascad cu mai mult de un an durata contractului de
management.

Alin. (3) al art. 27 a fost modificat de pct. 21 al art, | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 26
tunie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 389 din 29 iunie 2013.
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