ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaludrii pe anul 2015 a
managementului domnului Remus Grigorescu,
la Biblioteca Judeteany »Antim lvireanul” Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ...
martte 2016, la care participd un numar de consilieri judeteni din totalul de
31 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistratd sub nr.4579 din 18
martie 2016; .

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4580 din 18 martie 2016, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul evaluarii privind managementul pe anul 2015 realizat
de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea, domnul Adrian
Grigorescu, nr.4407 din 16 martie 2016, precum si Procesul — verbal final al
evaluarii managementului realizat de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim
lvireanul” Valicea, nr.4408 din 16 martie 2016;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si art.104, alin.(1),
lit."b”, din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2) si art.42,
alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si cele ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluari managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modeiului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management:

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaluirii anuale pe anul 2015 a
managementului domnului Remus Grigorescu, la Biblioteca Judeteana ,Antim
lvireanul” Vélcea care a obtinut media generald 9,00 (noud), respectiv
calificativul "Foarte bine”.



Art.2 Se aproba contiunarea managementului ia Biblioteca Judeteana
JAntim  lvireanul” Valcea de catre domnul Remus Grigorescu, cu
recomandarile formulate de comisia de evaluare in Raportul de evaluare
anuala.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotdrare Directiei Generale Economice, Bibliotecii
Judetene Antim lvireanul” Valcea, precum si domnului Remus Grigorescu, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile gi
completérile ulterioare, cu un numdr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi
... abtineri.

ogdan LASTUN

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2016
MMR/1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 4379 din /8 martie 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotéréare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii
pe anul 2015 a managementului domnului REMUS GRIGORESCU,
managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

in conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) i (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatara a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de cultura aflate in
subordinea sa, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea managementului,
in termen de 60 de zile de la depunerea de catre managerul institutiei a
raportului de activitate, raport de activitate care se depune in termen de 30 de
zile de la depunerea, la Consiliul Judetean Valcea, a situatiilor financiare
anuale.

Aceasta evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaludri managementului, elaborat de catre Ministerul
Culturii, aprobat prin  Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, de catre comisii de evaluare pentru fiecare
categorie de institutie publica de cultura (asezamant cultural, muzeu, scoala
populard, bibliotecd), infiintate la nivelul autoritatii, prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pentru fiecare evaluare.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016, astfel cum a fost modificata,
prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016, art.3 i art.7 pct.3, s-a numit comisia
de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul Remus
Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL"
VALCEA si secretariatul acestei comisii.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 23 din 21 ianuarie 2016, a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluérii anuale a managerilor la cinci institutii
publice de cuitura din subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul
2015.
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in termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare, domnul Remus
Grigorescu a depus Raportul de activitate pe anul 2015 nr. 53/R 15.02.2016
inregistrat la Consiliu! Judetean Valcea sub nr. 146/R din 16.02.2016.

in perioada 16 — 26 februarie 2016, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au intocmit referatele - analizad privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management
ale BIBLIOTECH JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, referate
inregistrate sub nr. nr.3190 din 26 februarie 2016, nr.3205 din 26 februarie
2016, nr.3146 din 25 februarie 2016 si nr.3189 din 26 februarie 2016.

in perioada 29 februarie — 6 martie 2016, conform calendarului aprobat,
membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate pe anul 2015 depus, pentru evaluarea anuala (al-2-
lea an de management), de managerul BIBLIOTECIt JUDETENE LANTIM
IVIREANUL” VALCEA,;

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art. 10 alin.(20) din Ordinul ministrului
culturii nr. 2799/2015;

¢. Proiectul de management, Programul minimal de activitati negociat pentru
2015, Obiectivele si criteriile de performanta asumate de domnul Remus
Grigorescu,

d. Programul minimal multi-anual propus de domnul Remus Grigorescu,
incepand cu 2016, pentru intreaga perioada pentru care s-a incheiat
contractul de management.

in data de 9 martie 2016, s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2015 (al-2-lea an de management), a managementului realizat de domnul
Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA.

inainte de inceperea lucrérilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul
comisiei de evaluare a managementului BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA.

in cadru! primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriterilor
echivalenta notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr.3969 din 9 martie 2016.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitia comisiei in vederea
analizei individuale, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr.

3970 din 9 martie 2016.
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Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hotarat ca etapa a ll-a — interviul, din 16 martie 2016, sa se sustind de
domnul Remus Grigorescu, manageru! BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitati manageriale
supusa evaluarii (01.01.2015 - 31.12.2015), si prin formularea unor intrebari
de cdtre membrii comisiei, cu notarea raspunsurilor (consemnarea acestora,
in scris, precum si inregistrarea interviului pe suport audio).

fn urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebarile puse de
membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul
verba! nr. 4406 din 16 martie 2016.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2015 si Raportul Evaluarii
privind managementulw pe anul 2015 realizat de managerul BIBLIOTECII
JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, domnul Remus Grigorescu,
inregistrat sub nr. 4407 din 16 martie 2016.

Potrivit Raportului evaluarii, rezultatul evaluarii anuale (pentru al doilea
an de management) a managementului cultural la BIBLIOTECA JUDETEANA
ANTIM IVIREANUL” VALCEA (media generald, reprezentand media
arltmetlca a rezultatelor obtinute la cele doua etape ale evaluarii) este: 9,00
(noud), calificativul acordat find FOARTE BINE, comisia de evaluare, in
conformitate cu prevederile -art. 41 alin.(1) din ordonanta de urgen{a sus-
mentionatd, recomandand Consiliului Judetean Valcea continuarea
managementului domnului Remus Grigorescu.

Comisia de evaluare a formulat urmatoarele recomandari in ceea ce
priveste activitatea viitoare a domnului Remus Grigorescu la BIBLIOTECA
JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA:
a. Actualizarea Strategiei bibliotecii, respectiv redefinirea misiunii,
modul de masurare a indicatorilor de performantd, elaborarea unui
Plan de actiuni pentru pericada urmatoare.

b. Refacerea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara ale institutiei si aprobarea
acestora de catre Consiliul Judetean Valcea.

in conformitate cu art. 42 alin. {(4) din actu! normativ invocat mai sus,
rezultatul final al evaluarii anuale, pentru anul 2015, a managementului
cultural ta BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA se
aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Fat3 de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. U3 din [ martie 2016

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe
anul 2015 a managementului domnului REMUS GRIGORESCU,
managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Prin expunerea de motive alaturata se propune aprobarea rezulitatului
final al evaluari pe anul 2015 a managementului domnului REMUS
GRIGORESCU, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL"
VALCEA.

Aceasta propunere s-a formulat Th urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la cinci instituti publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, regulament aprobat prin
Dispozitia nr. 23 din 21 ianuarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de
presedinte al Consiliului Judetean Valcea: Raportul de Activitate pe anul 2015
nr. 53/R 15.02.2016 inregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 146/R din
16.02.2016 referatele - analiza privind aspectele juridice, economice, legate
de resurse umane si de management ale BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM
IWIREANUL” VALCEA nr.3190 din 26 februarie 2016, nr.3205 din 26 februarie
2016, nr.3146 din 25 februarie 2016 si nr.3189 din 26 februarie 2016,
declaratiile privind confidentialitatea si impartialitatea ale membrilor comisiei de
evaluare si a membrilor secretariatului acesteia, Grilele de notare completate
de citre comisia de evaluare, a subcriterilor de evaluare anuala a
managementului din 2015 si Figa de evaluare a managementului din 2015 a
domnului Remus Grigorescu, Procesele verbale inregistrat sub nr. 3969 din
09.03.2016, 3970 din 09.03.2016, 4406 din 16.03.2016, Raportul evaluarii
inregistrat sub nr. 4407 din 16.03.2016 si Procesul verbal final al evaluarii
inregistrat sub nr. 4408 din 16.03.2016.

Propunerea facutd in Expunerea de motive este in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu, art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
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" a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,

cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. ¢), coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si compietarile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vd rugam sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

N
DlRECTo%G ENERAL, &w7;
/e”

Mircea Constantin Predescuc(}‘\‘w\ " N‘«“ <
WNETE

BIROUL SERVICI PUBLICE JUDETENE, MONITORIZARE
INSTITUTII DE INVATAMANT, CULTURA $I SANATATE

Cl 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2015,managementului realizat de
manz;: erul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

din /Q martie 2016

PROCES - VERBAL FINAL AL EVALUARII
managementului realizat de managerul
BIBLIOTECIt JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL"” VALCEA,
incheiat azi 16 martie 2016, la sediul Consiliului Judetean Vilcea

Prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016, astfel cum a fost modificata, prin
Dispozita nr.94 din 03 martie 2016 s-a numit Comisia de evaluare pe anul 2015,
a managementului realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul
BIBLIOTECIl JUDETENE LANTIM IVIREANUL® VALCEA, in urmétoarea

componenta:
1. lon Predescu - Profesor, - Presedinte
2. Doru Motoc - Scriitor, - Membru
3. Mihai Sporig - Inginer, - Membru

in cadrul aceluiasi act administrativ, la art.7 pct.3, s-a constituit si
Secretariatul Comisiei de evaluare, privind analiza managementului realizat de
managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, avand
urmatoarea componenta:
a) Reprezentantul Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functilor Publice —
doamna Felicia Dumitriu;
b) Reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatamant si Cultura, Sanatate — domnul Claudiu Iritoiy;
c) Reprezentantul Serwcmlun Contabilitate - doamna Danlela Floarea;
d) Reprezentantul Serviciului Juridic, Contencios, Coordonare — doamna Mirela
Ramona Manole.

In data de 9 martie 2016, in Sala 7, la Sediul Consiliului Judetean Vilcea,
s-a intalnit Comisia de evaluare nominalizatd mai sus, impreuna cu secretariatul
comisiei Tn vedere desfagurarii lucrdrilor de evaluare, pe anul 2015, a
managementului realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul
BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA.



Activitatea Comisiei de evaluare si a secretariatului acestei comisii s-a
desfagurat potrivit Regulamentului de organizare si desfagurare a evaluarii
anuale a managementului la cinci institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, regulament aprobat prin
Dispozitia Vicepresedintelui cu atributi de Presedinte al Consiliului Judetean
Valcea nr.23 din 21 ianuarie 20186.

Inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare,
precum si membrii secretariatului comisiei au intocmit si semnat Declaratia
privind confidentialitatea gi impartialitatea, declaratii care se vor anexa la
dosarul comisiei de evaluarea a managementului domnului Remus Grigorescu,
managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, pe anul
2015.

In vederea analizarii activitalii de management la BIBLIOTECA
JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, pentru efectuarea lucrarilor din
cadrul comisiei de evaluare, membrii secretariatului acestei comisii au inaintat
acesteia Referatele analizd nr.3190 din 26 februarie 2016, nr.3205 din 26
februarie 2016, nr.3146 din 25 februarie 2016 si nr.3189 din 26 februarie 2016,
privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA.

Referatele mai sus aratate, au fost intocmite in conformitate cu prevederile
art.10 alin.(2) din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016, privind aprobarea
Regulamentului de organizare sgi desfisurare a evaluari anuale a
managementului la cinci institutii publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, pentru anul 2015.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inmanate

comisiei de evaluare si copii dupa:

- Proiectul de management la BIBLIOTECA JUDETEANA _ANTIM
IVIREANUL” VALCEA, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management nr.
16292/2815/31.10.2014 incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul
Remus Grigorescu, in calitate de manager al institutiei publice de cultura
respective;

- Programele minimale pe anul 2015, respectiv pe anul 2016, prevazute in
Anexa nr.2 la contractul de management, incheiat intre Consiliul Judetean
Valcea si domnul Remus Grigorescu, in calitate de manager al institutiei publice
de cultura respective;

- Obiectivele si criterile de performantd asumate pentru anul 2015,
prevazute in Anexa nr.3 la contractul de management incheiat intre Consiliul
Judetean Vaicea si domnul Remus Grigorescu, in calitate de manager al
institutiei publice de cultura respective.

In cadrul primei etape, comisia de evaluare, in vederea stabilirii notelor
privind analiza Raportului de Activitate al managerului institutiei publice de



culturd respective, raport Tnregistrat sub nr.53/R din 15 februarie 2016 Si la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.146/R din 15 februarie 2016, a validat
ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru grilele de evaluare
din cadrul celor douad etape de evaluare, potrivit Procesului — verbal nr.3969 din
09 martie 2016.

in urma analizarii inscrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, notele obtinute
fiind consemnate Tn Grilele de notare care sunt anexate la Procesului — verbal
nr.3970 din 09 martie 2016.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape, a acordat urmatoarele note:

Membru comisie de evaluare Media notelor acordate
lon PREDESCU 9,00 (noua)
Doru Motoc 10,00 (zece)
Mihai SPORIS 8,00 (opt)

in data de 16 martie 2016, incepand cu orele 10,00, in Sala 7, la Sediul
Consiliului Judetean Valcea, s-a intalnit Comisia de evaluare nominalizatd mai
sus, impreuna cu secretariatul comisiei in vedere desfasurarii etapei a-ll-a a
evaludrii anuale a managementului cultural, respectiv interviul sustinut de
domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM
IVIREANUL" VALCEA.

Interviul a constat in formularea unor intrebari de catre membrii comisiei
de evaluare, cu notarea raspunsurilor consemnate, Tn scris, precum Si
inregistrarea acestuia in format audio.

in urma interviului si evaluarii raspunsurilor primite la intrebarile adresate

de membrii comisiei de evaluare, notele acordate au fost:

Membru comisie de evaluare Nota finala acordata la interviu
lon PREDESCU 10 (zece)
Doru Motoc 9 (noua)
Mihai SPORIS 8 (opt)

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evaludrii, privind managementului pe anul 2015 realizat de
managerul BIBLIOTECH JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA, raport
inregistrat sub nr. din 16 martie 2016.



In cadrul Raportului Evaluarii nr. din 16 martie 2016, au fost
consemnate notarile individuale efectuate de fiecare dintre membrii comisiei de
evaluare Tn cadrul celor doua etape desfasurate.

Astfel, potrivit Raportului Evaluarii, anexat prezentului proces - verbal, in

urma evaluarii, nota finald acordatd este de 9 (Noua0%), nota ce
corespunde calificativului FOARTE BINE.

Comisia de evaluare a formulat urméatoarele recomandari in ceea ce
priveste activitatea viitoare de management a domnului Remus Grigorescu la
BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA:

a. Actualizarea Strategiei bibliotecii, respectiv redefinirea misiunii, modul
de masurare a indicatoritor de performanta, elaborarea unui Plan de
actiuni pentru perioada urmatoare.

b. Refacerea ROF si ROI ale institutiei si aprobarea acestora de citre
Consiliul Judetean Valcea.

Ca urmare a notei finale obtinute de domnul Remus Grigorescu, Comisia
de evaluare a RECOMANDAT Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA
MANAGEMENTULUI de catre acesta la BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces — verbal, intr-un singur
exemplar.

Secretariatul Comisiei de evaluare

1. Felicia Dumitriu

2. Claudiu Iritoiu

3. Daniela Floarea

4. Mirela Ramona Manole : Q‘SW}Q&



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Comisia de evaluare pe anul 2015, managementului realizat de managerul
BIBLIOTECI JUDETENE , ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Nr._4%07 din 16 martie 2016

RAPORTUL EVALUARII

privind managementului pe anul 2015 realizat de managerui
BIBLIOTECII JUDETENE , ANTIM IVIREANUL” VALCEA,
domnul Remus Grigorescu

Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul
Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL"
VALCEA, s-3 constituit, potrivit art.3 din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii
de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016, astfel

@ cumafost modificata, prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016,

BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA, este o
institutie publica de culturd aflati in subordinea Consiliului Judetean Valcea a
carui manager este domnul Remus Grigorescu.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuali (pentru al-ll-lea an
de management) a activitatii managerului, conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la cinci institutii
publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015,
aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Pregedinte al Consiliului
Judetean Vilcea nr.23 din 21 ianuarie 2016.

In acest sens, ih urma analizarii Raportului de activitate depus de

manager s-a constatat cad domnul Remus Grigorescu si-a indeplinit atributiile, in
conformitate cu prevederile art.27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare $i cele ale contractului de management, nr.16292/2815
din 31.10.2014.

Totodata, din continutul raportului de activitate prezentat, rezultd ca
domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,LANTIM
IVIREANUL” VALCEA a respectat Proiectul de management, Programui minimal
pe anul 2015 si Obiectivele si criteriile de performantad asumate pentru anul
2015, prevazute in Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 la contractul de management nr.
16292/2815 din 31.10.2014. -

Astfel, potrivit Procesului — verbal nr.3970 din 9 martie 2016, in urma
analizarii Raportui de activitate mentionat, raport intocmit in conformitate cu
prevederile Anexei nr.4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, privind



proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caijetului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, comisia de evaluare a acordat urmatoarele note:
Membru comisie de evaluare Media notelor acordate in prima efapa

lon PREDESCU 9,00 (noua)
Doru Motoc 10,00 (zece)
Mihai SPORIS 8,00 (opt)

Rezuitatele primei etape s-au mentionat in grilele de evaluare individuale
ale fiecarui membru, anexate la Procesul - verbal nr. 3970 din 9 martie 2016 Si
care reprezinta Anexa nr. 1 la prezentul Raport de evaluare.

Avand in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare Si secretariatul
acesteia au trecut la desfisurarea celei de a -l —a etape, cea a interviului,
etapd n cadrul cireia s-a prezentat domnul Remus Grigorescu n vederea
sustinerii acestuia.

In ceea de a a ll-a etap3, consemnata, in scris, si fnregistratd in format
audio, domnul Remus Grigorescu, a prezentat activitatea de management
desfasuratd in cadrul institutiei, colaborarile incheiate Si participarea Ia
evenimente festive si culturale.

Totodatd, membrii comisiei de evaluare au pus Tntrebari domnului Remus
Grigorescu in legatura cu activitatea acestuia si, iTn urma evaluarii raspunsurilor,
au fost acordate urmatoarele note:

Membru comisie de evaluare Punctaj obfinut Nota acordats Ia interviu
lon PREDESCU 97 10 (zece)
Doru Motoc 88 9 (noua)
Mihai SPORIS 82 8 (opt)

Notarea individuald a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de a
ll-a etape s-a anexat la Procesul — verbal nr. din 16 martie 2016, iar
rezultatele finale ale ambeior etape, sunt mentionate in anexa nr.2 Ia prezentul
Raport de evaluare.

in urma evaluri nota finald este 9(noudld%), comisia acordand
calificativului FOARTE BINE.

Comisia de evaluare formuleazi urmatoarele recomandari in ceea ce
priveste activitatea viitoare de management a domnului Remus Grigorescu la
BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA.

a. Actualizarea Strategiei bibliotecii, respectiv redefinirea misiunii, modul
de masurare a indicatorilor de performanta, elaborarea unui Plan de
actiuni pentru perioada urmatoare.

b. Refacerea ROF si ROl ale institutiei si aprobarea acestora de catre
Consiliul Judetean Valcea.



Ca urmare a notei finale obtinute de domnul Remus Grigorescu, Comisia
de evaluare RECOMANDA Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA

MANAGEMENTULUI de citre acesta la BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces - verbal, intr-
exemplar.

un singur

Comisia de evaluare,
lon PREDESCU
Doru MOTOC
Mihai SPORIS




ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE
a managementului din 2015, anul 2 de management a domnului REMUS GRIGORESCU
manager la BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

A i —
_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Media:
crt. SPECIFICATIE Presedinte Membru Membru (col. 2+3 +4):3
lon Predescu | Doru Motoc | Mihai Sporis
(9) (1)
EVALUAREA
RAPORTULUI DE ACTIVITATE
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care

isi desfasoara activitatea si in raport cu

sistemul informational existent
B. Imbunatitirea activitatii institutiei (evolutia

profesionalad a institutiei si propuneri privind

imbunatatirea acesteia)
C. Organizarea/sistemul  organizational  al

institutiei (organizarea, functionarea institutiei

$i propuneri de restructurare si / sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare)
D. Situatia economico-financiara a institutiei




E. Strategia, programele $i implementarea
planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii  specifice institutiei,  conform
sarcinilor formulate de Consiliui Judetean
Véicea.

F. Evolutia economico-financiara a institutiei,
pentru urmatoarea perioads de management
(01.01.2016 - 31.12.2016), cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de
catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
. ACTIVITATE

NOTA A
(RéindurileA+B+C+D+E+F)

t . NOTA B = PENTRU INTERVIU
NOTAB

. REZULTATUL FINAL
(NOTA A + NOTA B}/ 2

COMISIA numita prin Dispozitia nr. 77/2016
cu modificérile si completirile ulterioare :
1. lon Predescu

2. Doru Motoc

3. Mihai Sporis

CI/ICl 1 ex.

SECRETARIATUL COMISIEI:
1. Felicia Dumitriu U

2. Claudiu Iritoiu
3. Daniela Floarea
4. Mirela Ramona Manoie




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Comisia de evaluare pe anul 2015, managementului realizat de managerul
BIBLIOTECII JUDETENE , ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Nr. 4406 _ din /& martie 2016

PROCES - VERBAL
incheiat azi 16 martie 201 6, 0ra.10,00, in Sala 7,
la sediul Consiliului Judetean Viicea,

Azi, data de mai sus, in Sala 7, la Sediul Consiliului Judetean Vélcea s-a intanit
Comisia de evaluare pe anul 2015, privind managementul realizat de domnul Remus

Grigorescu, managerul BIBLIOTECI] JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA, n
vederea sustinerii Interviului de catre managerului institutiei publice de culturs respective.

Membrii comisiei de evaluare ay hotarat ca etapa a ll-a Interviu sd se sustind de
domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTEC]I JUDETENE ANTIM
IVIREANUL” VALCEA prin prezentarea pe scurt a activitatii mentionata in Raportul de
activitate intocmit, referitor |a managementul desfasurat pe anul 2015, precum si prin
formularea unor intrebari cu notarea raspunsurilor consemnate, in rezumat, in scris, Si
inregis_t;at, cu acordul managerului evaluat, pe suport audio.

In urma analizarii raspunsurilor Ia Tntrebérile adresate de membrij comisiei de evaluare,

domnu! Remus Grigorescu a obtinut urmatoareie note:

Membru comisie de evaluare Nota acordats la interviy
lon PREDESCU 10 (zece)
Doru Motoc 9 {noud)
Mihai SPORIS 8 (opt)

Se anexeazi la prezentul proces - verbal intrebarile si raspunsurile la interviul sustinut
de domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIQOTECI| JUDETENE  ANTIM
IVIREANUL" VALCEA.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur exemplar.

Comisie de evaluare,
lon PREDESCU
Doru MOTOC

Mihai SPORIS

Secretariat comiste, Q‘}t—
1. Felicia Dumitriu :

2. Claudiu Iritoiu

3. Daniela Floarea

4. Mirela Ramona Manole T WU\Q

..........................
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

COMISIA DE EVALUARE

constituita prin Dispozitia Pregedintelui

Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 2970 din 9 martie 2016

PROCES-VERBAL
incheiat azi, 9 martie 2016, cu ocazia finalizarii primei etape a
evaluirii managementului pe anul 2015 la Biblioteca Judeteana
,Antim lvireanul” Valcea

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2015, prevazuta la art.
3 al Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19
februarie 2016, privind constituirea comisiilor de evaluare a managementului
pe anul 2015, la unele instituti publice de cultura aflate in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, modificatd si completata prin Dispozitia

. Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.94 din 3 martie 2016, s-a intrunit,

conform calendarului aprobat si a evaluat Raportul de activitate depus pentru
evaluarea de catre domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene
JAntim lvireanul” Valcea.

Comisia susmentionata are urmatoarea componenta:

1. lon Predescu - Profesor, - Presedinte
2. Doru Motoc - Scriitor, - Membru
3. Mihai Sporis - Inginer, - Membru

Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de:

a) Felicia Dumitriu - Reprezentantul Biroului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice;

b) Claudiu Iritoiu - Reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de Invatamant si Cultura, Sanatate;

c) Daniela Floarea - Reprezentantul Serviciului Contabilitate;

d) Mirela Ramona Manole - Reprezentantul Serviciului Juridic, Contencios,
Coordonare.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008,
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ultericare, a fost parcursa prima etapa a evaluarii

1



managementului, respectiv analiza Raportului de activitate, redactat de catre
manager si inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.146/R din 16
februarie 2016 in conformitate cu criteriile de evaluare previzute in ordonanta
susmentionata.

Rezultatele analizei individuale au fost notate, iar notele obtinute au fost
consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate, media notelor
acordate pentru Raportui de activitate fiind:

Membru comisie Media notelor acordate
1. lon Predescu 9,00
2. Doru Motoc 10,00
3. Mihai Sporig 8,00

Se anexeaza la prezentul proces - verbal fisele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal Tntr-un singur
exemplar.

Membrii Comisiei: 1. lon Predescu G""J\/

2. Doru Motoc Ao ATt
3. Mihai Sporis
U
Secretariatul Comisiei: 1. Felicia Dumitriu EJE % .
2. Claudiu Iritoiu
3. Daniela Floarea S~

4. Mirela Ramona Manole

MMR/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

COMISIA DE EVALUARE
constituita prin Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Valcea

nr.77 din 19 februarie 2016,

cu modificarile si completarile uiterioare

Nr. din 9 martie 2016
Validarea ponderii criteriilor si subcriteriilor de evaluare anualj
a managementului din anul 2015, A
la BIBLIOTECA JUDETEANA _ANTIM IVIREANUL” VALCEA
—— *"\
N Criterii de evaluare (A, B,C,D,E, F)

r:. Subcriterii Puncte
-l At.-AL. B.1.-B.3,C.1.-C.6.; D.1.-D.2,; E.1.-E.8.; FA.F.3) | (o1 subcrteri
(1) (2) (3)

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoars
activitatea si in raport cu sistemul informationa existent
A1 Prezentarea succinta a colabordrii cu institutii, organizati,
" | grupuri informale care se adreseazj aceleiasi comunitati -
tipul/forma de colaborare, dupi caz, proiectele desfisurate
Impreuna cu acestea.
Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari,
A2 puncte slabe, oportunitat;, amenintari).
Evolutia imaginii existente $i masuri luate pentry imbunatatirea
A3. acesteia.
A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiar].
A.5. | Grupurile tinta ale activitatii institutiei,
A.6. | Profilul beneficiarului actual
e 77 | Media bruts pt. eriteriu A:
- - P (A1+...+A86)/6
J - Nota ,,pentru
e criteriul A: |

(evolutia profesionals a institutiei $i propuneri privind imbunétatirea acesteia)

-----

B. Imbunatatirea -actiwta;u institutiei

Adecvarea activitstii profesionale a institutiei la politicile

B.1. culturale la nivel national si Ia strategia cuituralad a
autoritatii,

B.2. | Orientarea activitétii profesionale citre beneficiari.

B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

1



T~ | """ | Media bruts pt. criteriul B:
TSl e (B1+..+B3)/3
- T~ Not.a pgntru ;
P L criteriuf B: |

C. Organizarea/sistemul organizational al institutiei
(organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare)

C.1. | Masuri de organizare interna,

C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne.

C.3. | Sinteza adtivitatii organismelor colegiale de conducere.

C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare /
sanctionare).

Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

C-5. | imbunatsitiri / refunctionalizari ale spatiilor.
CB Masuri luate Tn urma controalelor, verificarii/auditarii din
" | partea autoritdti sau a altor organisme de control in

perioada raportata.

™~ SR Media bruti pt. criteriul C: '
\\ T _ (C1+...+C6)/6 5
T T Ll Nota pentru |
T o T criteriul C: |

D. Situatia economico-financiari a institutiei

D.1. |Analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate.

Evolutia indicatorilor de performanta in perioada raportata,

D.2. conform criteriilor de performanta ale institutiei:
Nr, Indicatori Perioada
crt. de performant3 evaluaty
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. Numar de activitati educationale
4, Numar de aparitii media (férd comunicate de presd)
5, Numaér de beneficiari neplatitori
5. Numar de beneficiari platitori (exceptie biblioteca)
7. Numar de expoziti / Numar de reprezentatii /
Frecventa medie zilnica
8. Numédr de proiecte/actiuni culturale
5. Venituri proprii din activitatea de baz3
10. Venituri proprii din alte activitati




~ ~ - R // i}-:{:;- Media bruti pt. criteriul D:
Ry o ;
- T - Not.a pgntru ;
7 TR criteriul D: |

E. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institufiei, conform sarcinilor formulate

de Consiliul Judetean Vilcea. Sinteza programelor si a planului de actiune

pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management se
realizeaza prin raportare la:

E.1. | Viziune

E.2. | Misiune

E. 3. | Obiective (generale si specifice)

E. 4. | Strategie culturald, pentru intreaga perioad3 de mana-
gement

E.S. | Strategie si plan de management

E 6 Programe propuse pentruy intreaga perioadd de
"~ | management

E.7. | Proiecte din cadrul programelor

E.8. | Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate

pentru pericada de management

I - - - | Media brutj pt. criteriul E:
T T (E1+...+E8)/8
- - - - criteriul E: |

F. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmétoarea
perioadd de management (01.01.2016 — 31.12.2016), cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioads
de raportare

F.2 .| Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioads
de management

F.3. | Analiza programului minimal realizat

Media bruta pt. criteriul F:
(F1+..+F3)/3

Nota pentru
criteriul F: |




Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de evaluare a managementului pe anul 2015, realizat de domnul Remus
Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Vilcea, cu
urmatoareie observatii:

Pentru fiecare dintre subcriteriite se propun de catre comisia de evaluare:

A1.-A6. 15 pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. C.1.-C.6. 10 pct.
E.1.-E.8. 30 pct. FA.-F.3. 15pct.

Se vor acorda puncte mentionate care se inscriu in coloana (3). La fiecare din
cele 6 criterii (A, B, C, D, E, F) se va calcula media aritmetica a punctelor acordate la
subcriteriile sale, obtinandu-se media brut3.

Nota finald se mentioneaza in dreptul semnaturii evaluatorului si constd In media
aritmeticd a notelor acordate in modalitatea precizata, care va fi impartita la 100, iar
nota finala se rotunjeste la intreg prin majorare (de exemplu, de la 9,50 pana la 9,99
se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de exemplu, de la 9,01 pani la 9,49 se
rotunjeste la 9).

Notele vor fi trecute in Figsa de evaluare in _coloana evaluatorului respectiv, ca
note pentru criteriile A, B, C, D, E si F, care se vor anexa la procesele — verbale privind
analiza managementul si interviul managerului.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor
pentru grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta mentionata, jar
prezentul proces — verbal, s-a intocmit intr-un singur exemplar.

Data: 9 martie 20186, ora 10,00

Comisia de evaluare:

1. | lon Predescu - presedinte i1
Doru Motoc - membru S AL T
Mihai Sporis - membru M,

MMR/ 1 ex.
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~ ’lj NR. 53/R din 15.02.2018

Citre,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Domnului Gheorghe PASAT, Presedintele Consiliului Judetean Vilcea

e ,,«ZT Vi aid T

— " Stimate Domnule Presedinte, - /\_

/Y &zé’- Rey &

Urmare adresei Dvs. nr. 146/06.01.2016, prin prezenta va Inaintim Raporiud

Bibliotecii Judetene "Antim fvireamul” Valcea,  privind activitatea desfasuratd pe  anul

2015, in vederea evaluarii anuale a managementului institutiel.

———m

(Cu aleasd consideratie,

Conf. univ. dr.



RAPORT DE ACTIVITATE
pentru evaluarea anului al doilea de management cultural

la

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

aferent perioadei 01 ianuarie 2015 — 31 decembrie 2015

Manager: conf. univ. dr. Remus GRIGORESCU



Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea mana-
gementului de catre Consiliul Judetean Valcea, denumit in continuare auto-
riftatea, pentru Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul” Valcea, denumita
in continuare institutia, aflatd n subordinea sa, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele
ale Regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activi-
tatea si in raport cu sistemul institutional existent;

b) imbunatatirea activitatii profesionale a institutier,

) organizarea institutiei,

d) situatia economico-financiara a institutier;

e) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea peri-
oada de management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de a-
locat de catre autoritate.

In conformitate cu prevederile Contractului de management, datele si
informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 01 ianuarie
2015 la 31 decembrie 2015, reprezentand a doua evaluare.

Partea |

A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care igi desfasoara
activitatea

A.1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se
adreseaza aceleiasi comunitati



Privit din perspectiva culturald, judetul Valcea este perceput ca un
spatiu polivalent in care oferta institutilor publice de culturd este
completata in mod natural de organizarea unor evenimente care au la
baza creatia culturald, bogatia patrimoniului si artele spectacolului in toate
formele lor.

La momentul actual, la nivelul judetului Valcea si cu predilectie, al
comunitatii municipiului Ra&mnicu-Vaicea, se manifestd in mod constant o
efervescenta culturald creata si intretinuta atat de institutiile publice de
culturé (Filarmonica "lon Dumitrescu", Biblioteca Judeteand "Antim
Ivireanul" Valcea, Teatrul "Anton Pann", Teatrul Municipal "Ariel", Muzeul
Judetean , Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, Muzeul de Arta "Casa Simian",
Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Directia
Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Valcea), de majoritatea
institutiilor de invatdmant cu profil vocational, uman sau real (Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea, Seminarul Teologic ,Sf. Nicolae”, Liceul de Arta
»Victor Giuleanu”, Casa Corpului Didactic, Colegiul National ,Al. Lahovari”,
Colegiul National ,Mircea cel Batran”, Colegiul National de Informatica
.Matei Basarb”, Grup Scolar ,Antim lvireanul”, Liceul Tehnologic ,Henri
Coanda”, Liceul Tehnologic ,Capitan Nicolae Plesoianu”, Liceul
sFerdinand”, Colegiul Energetic, Colegiul de Silviculturd si Protectia
Mediului, Liceul Teoretic ,Gh. Surdu” Brezoi etc.), precum si de
organizatile non-guvernamentale de profii (Forumu! Cultural al
Ramnicului, Asociatia Seniorilor din Educatie, Culturad si Sport, Asociatia
Nationala Cultul Eroilor ,Regina Maria”, Fundatia Culturald "Sfantul Antim
Ivireanui" Valcea, Ateneul "Mesterul Manole”, Fundatia Culturala "Curierul
de Valcea", Societatea Culturalda "Anton Pann", Societatea Nationalad
~Crucea Rogie — Filiala Valcea”, Fundatia Culturald ,Dumitru Draghicescu”,
ANRM Valcea, Asociatia ,Zambete Colorate”,Gradinita Principesa Maria,
Liga Femeilor Crestin Ortodoxe, Asociatia ,Pentru viitor” Rm. Valcea s.a.)
sau de editorii si librariile locale si nu numai (Editura Humanitas, Ed.
Roosa, Ed. ,Curtea Veche Publishing”, Librariile Al Dan, Roxi Com si Bebe
Librarie).

Prin adaptarea ofertei de servicii la nevoile comunitatii, prin
organizarea $i desfasurarea de evenimente/manifestari socio-culturale si
educational-gtiintifice care sa atraga un public foarte larg, cu gusturi si
motivatii diferite i, nu in ultimul rand, prin faptul ca ,asigura egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de
statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori
nationalitate” (conform Legii 334/2002 — Legea bibliotecilor), Biblioteca
Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea a reusit sa se impuna ca un adevarat
“centru cultural al comunitatii”, reinventdndu-se permanent, fapt reflectat
in special in programele si serviciile puse la dispozitia publicului.
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Biblioteca a dobandit o vizibilitate maxima in comunitate, are si cultiva
o buna relatie de colaborare cu celelalte institutii publice si organizatii
non- guvernamentale implicate in actul cultural.

A.2. Analiza SWOT

Avand in vedere statutul de centru de informare publica - centru de
cunoastere - epicentru al comunitatii locale, pe care biblioteca il are,
strategia conceputa, pentru mdepllnlrea misiunii specifice a institutiei, Tsi
propune sa continue si sa Tmbunéatateasca liniile directoare actuale
incercand sa transforme institutia pana la finalul anului 2018 in:
"Biblioteca - spatiul tuturor de mvatare afirmare si socializare”,

in acest sens analiza SWOT scoate in evidentd urmatoarele
puncte tari si puncte slabe, precum si amenintarile si oportunlta’glle.

Puncte tari

Puncte slabe

- spatiul bibliotecii ;

- personalul calificat ;

- biblioteca este cea mai vizibila institutie
de cultura din judet ;

- statutul bibliotecii in comunitate de
centru de informare, educatie si cultura ;

- amplasarea cladirii in zona centrala a
orasului ;

- servicii de biblioteca diversificate pe baza
tehnologiei Tic ;

-accesul gratuit al utilizatorilor la Internet ;

-fondul valoros de carte veche ;

- crearea unui nou serviciu : “Informare si
Cooperare Europeana, Programe si
Proiecte Culturale” ;

-catalogul on-line ;

- site-ul bibliotecii ;

- realizarea de bloguri pentru promovarea
sectilor si a proiectelor derulate de
biblioteca ;

- participarea bibliotecarilor la
simpozioane si conferinte locale si
nationale ;

- derularea de proiecte cu finantare
europeana ;
- multiple parteneriate ;

inertia, dezinteresul sau
dificultdti de adaptare a unor
bibliotecar: ;

echipamentul IT Tnvechit;
inexistenta e-bookurilor;
achizitia  insuficientd de
documente, atat ca numar cat
si ca titluri ;

fonduri insuficiente alocate
pentru pregatirea
profesionala a bibliotecarilor ;
fonduri insuficiente pentru
achizitia de licente si softuri ;
supraincalzirea unor spatii pe
timpul verii ;

salarizarea nemotivantda a
bibliotecarilor;

lipsa fondurilor pentru
reconditionarea cartilor de

patrimoniu
inexistenta  unor  servicii
destinate persoanelor cu

dizabilitati ;

numar redus de specialisti IT;
lipsa echipamentului necesar
pentru inceperea proiectului




- organizarea Atelierelor de vacanta ;

- cresterea numarului de utilizatori fizici si
virtuali, precum si al vizitatorilor ;

- colaborarea cu mari artigti si
personalitati ale vietii culturale si sociale ;

- vizibilitatea buna pe care o are institutia
in comunitatea locald national3;

- promovarea activa a manifestarilor care
se desfasoara in spatiile bibliotecii.

de digitizare a documentelor.

Oportunitati

Amenintari

- statutul céastigat de biblioteca in
comunitate;

- paleta larga de utilizatori cu exigente din
ce in ce mai mari;

- buna colaborare cu Centrul National de
Pregatire in Cultura;

- completarea colectilor de biblioteca din
Rezerva Nationala de Publicatii (BNR);

- oportunitati de perfectionare continua
pentru bibliotecari, menite sa le dezvolte
noi abilitati,

- biblioteca este un centru social si
educational, pol de culturd si identitate,
care poate sustine politicile publice de
incluziune digitalda si sociald, inovatia si
cercetarea;

- extinderea parteneriatelor cu diverse
institutii, precum si cu firme private;

- oferta de proiecte cu finantare
europeana;

- existenta asociatilor profesionale si
posibilitati de afiliere la structuri nationale
si internationale;

- relatia buna cu finantatorul.

existenta pe Internet a unor
site-uri care oferd spre
consultare publicatii on-line
(in special, ziare);

cresterea continua a
cheltuielilor de functionare si
intretinere;

spatiile improprii ale filialelor;
insuficienta resurselor
financiare in plan local;
insuficienta programelor
guvernamentale strategice;
lipsa unei activitati de
cercetare coerenta in cadrul

Sistemului National de
Biblioteci;
lipsa unui interlocutor in

Ministerul Culturii, in calitate
de coordonator national,
absenta unui portal ai
bibliotecilor din  Sistemul
National de Biblioteci, care sa
ofere informatii despre toate
institutiile din sistem;
dezinteresul mediului de
afaceri privat in sustinerea
actului cultural.




A.3. Evolutia imaginii existente si mésuri luate pentru imbunititirea
acesteia

a) Actiuni de promovare dedicate proiectelor institutiei

Proiectele derulate de Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea
au fost promovate prin:

e diseminarea informatiei prin mijloacele mass-media (presa scrisa,
radio - TV), afigaj la sediul BJAIV, dar si in alte puncte din oras, distribuirea
de materiale promotionale in cadrul unor actiuni stradale de promovare a
bibliotecii (fluturagi, pliante, afise, invitatii etc.);

* transmiterea agendei culturale, in format electronic si traditional,
catre numerosi colaboratori ai bibliotecii noastre;

e comunicare on-line (cu ajutorul programului Skype) cu biblioteci

judetene si locale din tar3;

e incheierea de parteneriate cu institutile de invatamant
preuniversitar gi universitar din Ramnicu-Valcea si din tara;

e promovarea pe paginile web ale bibliotecii, pe blogurile
institutiei precum si pe cele doua pagini de Facebook (ro si en):

www.bjai.ro

www._bibliotecivalcene.ro
www.cicvalcea.ro/europedirect/valcea
www.istorielocala.ro

http.//bookslikeacting. mixxt.eu/
http://clicktocareer.mixxt.eu/
http://bibliotecavisectiecopi.blogspot.ro/
http://limbimoderne.blogspot.ro/
http://bibliotecaostroveni.wordpress.com/
hitp://lecturasiimprumut. blogspot.ro/
http://indexare-referinte.blogspot.ro/
http://www.carteadecincistele.blogspot.ro/
https://www.facebook.com/pages/Biblioteca-Judeteana-
Antim-lvireanul-Valcea
https:/iwww.facebook.com/Valcea-County-Library.

V. VVVVVVVVVVVVY

b) Actiuni intreprinse pentru imbunatitirea promovirii
imaginii institutiei / activitati de Relatii Publice / de strategii
media



Pentru a imbunatati imaginea institutiei au fost intreprinse diferite
activitati de relatii publice si mass-media care au vizat, in primul rand,
diversificarea gi imbunatatirea calitatii serviciilor:

* consolidarea comunicérii cu mediul intern al institutiei
(consultari privind elaborarea calendarului de evenimente culturale si a
agendei culturale, diseminarea informatiei, organizarea de intalniri
periodice cu sectiilelbirourile implicate in organizarea si desfasurarea de
actiuni/evenimente culturale etc.);

» cercetarea si evaluarea impactului si rolului institutiei in randul
membrilor comunitatii locale (anchete, sondaje de opinie);

» gestionarea relatiilor cu actori importanti din cadrul comunitétii
locale (autoritati publrce locale, ONG-uri, institutii de cultura, mediul
privat etc.) si comunicarea permanenta cu toate categorule de public in
vederea organizarii de evenimente destinate tuturor palierelor de varsta:

¢ organizarea de conferinte de presa, cu ocazia lansarii unor
proiecte de anvergurd sau in scopul informarii publicului cu privire la
evenimentele organizate de institutie;

e elaborarea comunicatelor de presd si a newslettere-lor
transmise periodic, in format traditional si electronic;

e redactarea materialelor de promovare: afise, pliante, fluturasi,
programe, cataloage etc.

e cresterea calitatii serviciilor de biblioteca;

e realizarea de parteneriate media cu TVR, Radic ,Roménia
Cultural”, Radio ,Roménia Actualitati”, Radio ,21” Pitesti, Radio ,Oltenia”
Craiova, Radio ,Trinitas”, VTV Ramnicu-Valcea, TV ,Valcea 1", TV
.Etalon”, ,Curierul de Valcea”, ,Curierul de Ramnic’, ,Viata Valcii”,
,Monitoruil de Valcea” etc.;

e realizarea unei emisiuni TV, «Cantare cartii», dedicatd atat
bibliotecii cat gi activitatiior culturale organlzate in comunitatea
locala (bilunar, vinerea, de la 17% la 18, la Televiziunea Etalon);

S-au mentinut partenerii media traditionali si s-au extins formele
de promovare a imaginii BJAIV prin:

» calitatea serviciilor;
»  editarea si difuzarea materialelor de promovare a sectiilor
si a institutiei Tn ansamblu.

mg A gmm om

Aparitii in presa:

» Curierul de Ramnic: 78 articole ( pag. 1, 3, 4, 7, 9) - nr. 1950,
1953, 1954, 1955, 1959, 1960, 1961, 1962, 1963, 1964, 1966, 1967, 1968,
1869, 1971, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1982, 1983, 1985, 1986, 1987,
1989, 1990, 1991, 1993, 1997, 1998, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 20086,
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2007, 2009, 2017, 2022, 2024, 2025, 2026, 2027, 2030, 2031, 2032, 2033
2035, 2036, 2037, 2038, 2039, 2046, 2048, 2050, 2051, 2053, 2057, 2058,
2059, 2060, 2061, 2065, 2063, 2068, 2069, 2073, 2074, 2079, 2080, 2083,
2087, 2088, 2089, 2090;

» Curierul de Vélcea: 99 articole ( pag. 1,3,4,5,8) — nr. 6900, 6902,
6905, 6907, 6919, 6922, 6927, 6935, 6942, 6945, 6949, 6951, 6952, 6956,
6957, 6958, 6961, 6964, 6968, 6969, 6970, 6971, 6972, 6975, 6978. 6981,
6983, 6984, 6986, 6989, 6990, 6991, 6993, 6994, 6995, 6996, 6998, 7003,
7005, 7007, 7008, 7009, 7010, 7012, 7013, 7014, 7015, 7016, 7017, 7028,
7022, 7023, 7024, 7025, 7030, 7032, 7035, 7037, 7038, 7042, 7053, 7062,
7063, 7064, 7066, 7068, 7071, 7073, 7075, 7078, 7080, 7083, 7085, 7086,
7087, 7089, 7090, 7091, 7092, 7094, 7096, 7097, 7098, 7099, 7100, 7104,
7107, 7108, 7110, 7111, 7112, 7114, 7118, 7119, 7120, 7121, 7122, 7125,
7127,

» Monitorul de Vaicea: 58 articole ( pag.1,4,5,6,8) — nr. 3707, 3708,
3709, 3711, 3713, 3714, 3721, 3722, 3723, 3727, 3728, 3729, 3730, 3731,
3732, 3733, 3736, 3738, 3741, 3745, 3747, 3750, 3752, 3761, 3762, 3765,
3768, 3769, 3770, 3771, 3777, 3784, 3785, 3785, 3788, 3789, 3790, 3792,
3793, 3799, 3800, 3801, 3808, 3809, 3810, 3812, 3814, 3815, 3816, 3818,
3819, 3820, 3822, 3823, 3825, 3826, 3828:;

> Viata Valcii: 150 articole (pag.1,5,8) — nr.5249, 5250, 5252, 5253,
9254, 5255, 5256, 5257, 5258, 5259, 5261, 5262, 5263, 5264, 5265, 5268,
5269, 5274, 5272, 5276, 5277, 5279, 5280, 5281, 5282, 5283, 5284, 5286,
9287, 5288, 5289, 5291, 5292, 5297, 5299, 5300, 5301, 5302, 5305, 53086,
5307, 5308, 5310, 5311, 5312, 5313, 5316, 5317, 5318, 5319, 5320, 5322,
5324, 5327, 5329, 5332, 5333, 5334, 5335, 5336, 5340, 5341, 5342, 5344,
5345, 5348, 5350, 5356, 5357, 5360, 5362, 5364, 5365, 5366, 5368, 5370,
9371, 5372, 5374, 5384, 5386, 5388, 5393, 5397, 5399, 5400, 5401, 5402,
5410, 5411, 5412, 5415, 5416, 5425, 5426, 5429, 5430, 5432, 5434, 5439,
5443, 5444, 5446, 5447, 5448, 5450, 5456, 5459, 5453, 5464, 5465, 5471,
9475, 5478, 5479, 5480, 5481, 5482, 5483, 5484, 5485,5486, 5490, 5492,
5494, 5497, 5498, 5499, 5500, 5501, 5503, 5504, 5506, 5507, 5510, 5514,
5516, 5519, 5520, 5521, 5522, 5523, 5525, 5526, 5527, 5528, 5530, 5531,
5535;

> Realitatea Valceana: 2 articole { pag. 8, 12)—nr. 194, 195;

» Jurnal Valcean: 2 articole ( pag. 3) — nr. 373, 376;

» Ziarul de Valcea : 8 aricole (pag. 17, 12,7, 9, 5,) — nr. 928, 948

974, 977, 994, 1000, 1006, 1016 436, 447, 454;

> Impact Real: 3 articole ( pag. 5,10) — nr. 436, 447, 454;

> Vocea Valcii: 1 articol (pag. 8) - nr. 1310;

> Indiscret in Oltenia: 2 articole (pag. 4, 10 ) — nr. 483, 507;

» Saptamana in Oltenia: 4 articole ( pag. 4, 7, 10 ) - 168, 189, 198,

202,



> Semanalul Oltului, Ramnicului si Argesului: 2 articole(
pag.1,4,17) — nr. 100, 102;

» Arena: 2 articole ( pag. 15) — nr. 990, 1021;

» Info Puls: 3 articole ( pag. 6,9,11) — nr. 2293, 2295, 2323.

Total articole presa scrisa: 504 ;

» Emisiuni culturale - Radio Romania Actualitati, Radio Romania
Antena Satelor, Radio Oltenia Craiova, Radio Trinitas: 34:
» emisiuni TV :
* nationale: TVR: 2;
* locale: TV Vaicea 1 : 20;
Televiziunea VTV : 11;
Etalon TV: 3.

A.4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Principalele modalitati de cunoastere a categoriilor de beneficiari
constau in:

»  date si rapoarte statistice generate de softul de biblioteca
TINREAD;

»  observatia directd, atat in cazul comunicarii utilizator-
bibliotecar, cat si in cadrul evenimentelor culturale organizate de
institutie;

»  feedback-ul utilizatorilor, verbal si in scris (caiete de
impresii, Cartea de onoare);

»  discutii directe cu partenerii bibliotecii;

> sondaje de opinie, aplicate n vederea optimizarii
serviciilor de biblioteca si satisfacerii cerintelor utilizatorilor.

A.5. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei

Prin dezvoltarea continua a noilor servicii de bibliotecd precum si a
activitatilor din ce in ce mai diverse se constata fidelizarea unui public deja
consacrat (elevi, studenti, cadre didactice, oameni de cultura, pensionari),
dar, in acelasi timp, sunt atrase si alte categorii socio-profesionale (avocati,
juristi, medici, someri, persoane care sunt in cautarea unui nou loc de
munca ) si de varsta.

La toti acestia, se adauga un public din ce in ce mai numeros, cel al
utilizatorilor virtuali.

Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei:

> pe termen scurt: acele categorii de public care
frecventeaza biblioteca doar cu ocazia unor manifestari culturale;

9



> pe termen lung: utilizatorii traditionali si cei virtuali fideli
bibliotecii.

Conform Raportului statistic aferent perioadei 01 ianuarie — 31
decembrie 2013, situatia actuald a beneficiarilor serviciilor de biblioteca
conturata in cifre se prezinta astfel:

> 151 803 de vizite directe la biblioteca:
» 658 450 vizite virtuale din care:

o humar vizite virtuale via Internet prin intermediul site-urilor: 30 216:

o numar vizite virtuale via Internet prin intermediul blogurilor: 25 623:

o numar vizite virtuale via internet prin intermediul paginilor de

Facebook: 545 529;
o catalog on-line TINREAD-OPAC: 57 082;
» 21 248 participanti la evenimente;
» 11 483 solicitari telefonice, fax, posta;
> 151 245 documente au fost imprumutate, iar alte 118 466 au fost
consulitate;
» 2037 permise nou eliberate, 2 550 permise reinnoite;
» 28 795 utilizatori unici site-uri.

AG. Profilul beneficiarului actual

Beneficiarul actual al serviciilor de biblioteca este atat utilizatorul care
solicita resursele informationale Tn format traditional (volume de carte,
periodice), cat si utilizatorul virtual, modern, care acceseazd resursele
create si dezvoltate de biblioteca in mediul online prin intermediul celor trei
site-uri ale institutiei si al celor opt bloguri profesionale actualizate
permanent.

in egalad masura, in categoria beneficiarului actual se poate incadra si
publicul, din ce in ce mai divers, care participa la manifestarile culturale
organizate de institutie, precum si cei care vin in spatiul bibliotecii pentru a
participa la diferite cursuri gratuite sau doar pentru a comunica si socializa.

Este indicata consolidarea profilului beneficiarului actual, mai ales cu
privire la urmatoarele categorii de varstad: 14-25 ani si 26-40 ani, cat si
atragerea mai multor utilizatori din categoriile de varstd 41—60 ani si peste
60 ani. Cu alte cuvinte, se vizeaza fidelizarea publicului existent al
bibliotecii, concomitent cu castigarea unor segmente de public noi, mai ales
din acele categorii de varsta care sunt mai putin prezente printre utilizatorii
serviciilor de biblioteca, insa se regasesc intr-o masurd perceptibild in
publicul actiunilor si programelor culturale ale bibliotecii.

Este important s& mentinem fluxul intens al vizitelor la biblioteca, atat
pentru servicile de biblioteca, cat si pentru programele culturale ale
institutiei, respectiv cresterea treptatd a numarului utilizatorilor inregistrati,
cu predilectie al celor activi.
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in perspectiva, serviciile si programele oferite de biblioteca trebuie s&
fie concentrate pe diversificarea publicului sdu, deopotrivd, ca statut
ocupational si varsta.

B. Evolutia profesionala a institutiei i propuneri privind
imbunatatirea acesteia

B. 1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile
culturale la nivel national si la strategia culturala a autoritatii

Activitatea profesionald a institutiei care vizeaza, in egald
masura, oferta de manifestari cultural-educative, serviciile de biblioteca
precum si formarea/specializarea resursei umane se subsumeaza
Strategiei sectoriale in domeniul culturii 2014-2020, care, la capitolul
Biblioteci prevede ca obiectiv general “transformarea bibliotecilor in centre
comunitare de informatie si imbunatatirea accesului catre toate categoriile
de populatie”.

Mai mult decét atat, pe parcursul anului 2015, s-a acordat o atentie
deosebita componentei de dezvoltare profesionala, esentiala de altfel
pentru evolutia profesionala a institutiei, astfel ca atat managerul bibliotecii
cat si personalul din subordine au participat la evenimente menite sa inscrie
institutia in liniile actuale de dezvoltare, existente la nivel national si
european. in acest sens, mentionam:

= Cursul de formare ,,Designul activitatilor de invatare in contextul
programului Erasmus+”, la care au participat un nr. de 6 colegi din
biblioteca noastra, in urma aplicatiilor castigate de acestia. Cursul a fost
dezvoltat de AN.P.C.D.EF.P. impreuna cu Reteaua Nationala a
Formatorilor Erasmus+, ca modul de pregatire in vederea sprijinirii
procesului de planificare, realizare si evaluare a activitatilor de invatare in
cadrul programului european Erasmus+, (13 - 15 februarie, la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea),

+ Dialog Structurat cu TINErii: Cu si despre TINEri, in contextul
trioului Pregedintiilor Consiliului Uniunii Europene asigurat de Italia, Letonia
si Luxemburg. Actuala Presedintie are ca prioritate ,Imputernicirea
tinerilor”, cu accent pus pe accesul tinerilor la drepturi si sprijinirea
participarii acestora la viata democratica. Evenimentul a fost organizat de
Forumul Tinerilor din Roménia care face parte din Grupul National de
Lucru privind Dialogul Structurat cu TINErii, sub coordonarea Ministerului
Tineretului si Sportului in parteneriat cu Centrul Europe Direct al bibliotecii
sl alte institutii si asociatii de profil. Managerul bibliotecii, conf. univ. dr.
Remus Grigorescu a participat Tn calitate de speaker, Dialogul Structurat
aducand impreuna la discutii tinerii si persoanele aflate in pozitii
decizionale cheie (21 martie, la sediul bibliotecii noastre) ;
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# Atelierul Profesional cu temele: Digitizarea in bibliotecile publice
romanesti — contributii roménesti la Europeana si Activitatea de
coordonare metodolog.'ca — realitati si perspective, desfasurat la
Biblioteca Nationald a Romaniei in partenenat cu Biblioteca Judeteana
,Octavian Goga” Cluj, la care au participat 8 colegi din biblioteca Si
managerul bibliotecii, conf. univ. dr. Remus Grigorescu. La eveniment s-au
pus bazele unor noi directi de colaborare intre B.N.R. si bibliotecile
judetene pentru promovarea celor mai bune practici in activitatea de
coordonarea metodologica (25-26 martie);

+ Conferinta Nationaldi a ANBPR, cu tema ,,SPACE - Biblioteci
creative si comunitati conectate” la care a participat managerul
bibliotecii, conf. univ. dr. Remus Grigorescu (07-08 mai 2015) .

Evenlmentul care a facut parte din seria conferintelor profesionale
traditionale ale ANBPR, a avut loc la Baile Felix si a fost organizat si
fmantat de ANBPR in parteneriat cu Biblioteca Judeteand ,Gheorghe
Sincai" Bihor — Oradea. Conferinta a fost dedicata proiectelor originale si
refelelor interconectate ANBPR — Biblioteci — Filiale, precum $i comunitatii
Iarg: Prin activitatile si oportunitdtile profesionale promovate, ANBPR
sprijina dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor si proiectarea de noi
servicii de biblioteca, astfel bibliotecile devenind centre ale comunitatilor,
favorizdnd accesul democratic fa informare si educatie, precum si
incluziunea digitala a diferitelor categorii de utilizatori.

4 Cursul , Formare de formatori in domeniul cetateniei active”,
organizat la Poiana-Bragsov de Fundatia Progress in parteneriat cu
Fundatia Civis Polonus (Polonia) in cadrul proiectului ,Al treilea Spatiu al
Cetateniei Active”, finantat prin granturile SEE 2009-2014, programul Fond
ONG in Romania, la care a participat un bibliotecar din cadrul BJAIV {20-
22 mai 2015). Obiectivul cursului a fost instruirea formatorilor din
bibliotecile partenere in proiect, astfel incat acestia sa inteleagé conceptele
de baza ale formarii de cetateni activi, sa preia instrumentele de formare
detinute de Fundatia Civis Polonus si sa asigure aplicarea acestora in
propria biblicteca, prin designul $i livrarea unui curs pentru 15 cetateni.
Cheiltuielile acestui curs au fost suportate de Fundatia Progress.

+ Simpozionul National ,,Mijloace moderne de atragere a publicului
in biblioteci”, editia a V-a, organizat de Biblioteca Judeteana ,Panait
Istrati” Braila. In cadrul simpozionului a avut loc si un ,,Concurs de afise de
biblioteca, realizate in anul 2014”, unde Biblioteca noastra a primit Premiul
lll, pentru afigul: Targu/ de carte pentru copii si tineret. Au fost avute in
vedere: originalitatea si forta mesajului transmis precum si calitatea, din
punct de vedere tehnic (03 - 05 iunie 2015).

% Intrunirea anuali a Sectiunii de Legislatie de biblioteca si
Pregatire profesionala, (5 |un|e) organizata de BJAIV in parteneriat cu
Filiala Valcea a Asociatiei Bibliotecilor din Roméania si Casa Corpului
Didactic Vaicea. Temele propuse pentru lucrari si dezbateri au fost:
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Principiile democratiei de tip asociativ aplicate in A.B.R. si ANBPR si
Bibliotecile si provocarile lor intr-o lume in continud schimbare. Invitatii
speciali au fost: Georgeta Puran — Presedinte A.B.R. Valcea, Alexandra
Bratu — C.J.R.AE. Valcea, Luminita Danciu — Biblioteca Universitatii din
Petrosani si Presedinte A.B.R. Hunedoara dar au participat si 15 bibliotecari
BJAIV.

% Cursul Biblioteca Virtuald, organizat de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald in colaborare cu Biblioteca Nationala a
Romaniei (24-25 iunie). Obiectivul acestui atelier este acela ca, bibliotecile
trebuie s& se adapteze unui alt tip de utilizator, prin mijloace digitale,
biblioteca digitala fiind o metodd de deschidere a bibliotecilor cétre o
utilizare cat mai larga si mai accesibila.

Atelierul a reprezentat o introducere in metodologia de creare a unei
biblioteci virtuale, fiind astfel abordate teme importante precum: necesitatea
crearii unei astfel de platforme, cadrul legislativ care sustine o astfel de
biblioteca, etapele procesului de creare a acesteia, conceptul de open data
si programe de finantare care pot fi accesate pentru infiintarea unei astfel
de biblioteci. Cheltuielile acestui atelier au fost suportate din bugetul BJAIV.

+ Intalnirea profesionald a Grupului Impact (3-5 iulie, la Biblioteca
Judeteana ,George Baritiu” Bragov), cu urméatoarea ordine de zi:

- Manualul bibliotecarului incepadtor — concept, stadiu, cuprins,
responsabilitati asumate, termen de finalizare;

- Evaluarea proiectelor si masurétorilor de impact din punct de vedere
metodic si informatic; La aceasta intadlnire a participat dl. Valentin
Smedescu, metodist si membru al Grupului Impact;

- Conferinta de informare, dezbatere si analiza a stadiului
implementarii Programului Operational Regional 2007-2013, organizata de
Agentia pt. Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia la Hotel Emma Est
Craiova, eveniment la care au participat 4 reprezentanti ai bibliotecii
(Manager, conf. univ. dr. Remus Grigorescu si alti 3 bibliotecari (30 iulie);

#+ Intalnire de Ilucru pe tema ,Fondurile europene 2015-2020. Noi
oportunitati”, la care a participat Marius Nica, ministrul Fondurilor
Europene. La eveniment au participat din partea BJAIV, conf. univ. dr.
Remus Grigorescu managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Vélcea
si alti 20 bibliotecari, aceastad intalnire find o modalitate prin care, cei
interesati de fondurile europene, sa poatd afla cat mai multe din
oportunitatile de viitor (5 august);

+ Conferinta Nationald pe tema educatiei ,,Educatia — cunoastere gi
vocatie”, care a avut loc la Biblioteca Nationald a Roméniei (31 august),
din partea bibliotecii participand 6 bibliotecari;

Conferinta a fost organizata de Institutul de Studii Populare, Fundatia
Hanns Seidel si agentia SENS in parteneriat Biblioteca Nationala a
Romaniei, Coalitia pentru Educatie, Centrut pentru Politici Educationale,
partenerul corporate Tenaris — Silcotub. Prima parte s-a desfasurat sub
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forma unei conferinte la care au participat 200 de persoane care reprezinta,
din perspective diferite, sistemul de educatie: profesori, elevi, parinti,
specialigti in educatie din societatea civila sau din institutii publice. Cea de-
a doua parte a constat in desfasurarea, in paralel, a trei ateliere de lucru
dedicate invatdmantului vocational, organizat sub egida Tenaris — Silcotub,
rolului bibliotecilor in educatie, coordonat de specialistii Bibliotecii Nationale
si_ un al treilea atelier sustinut de Coalitia pentru Educatie. Gazda
evenimentuiui a fost Razvan Orésanu, Director Executiv al Institutului de
Studii Popuiare;

+ Conferinta Roménia EduCab - Intalnire intre editori si
bibliotecari l|a Biblioteca Nationala a Romaniei (8 octombrie). Din
partea bibliotecii noastre, la eveniment a participat managerul
institutiei, conf. univ. dr. Remus Grigorescu mpreund cu alti 5
bibliotecari:

<+ Managerul bibliotecii, conf. univ. dr. Remus GRIGORESCU, a absolvit
cursul de formare profesionald ,,Managementul institutiilor publice in
cultura”, organizat de Institutul National de Cercetare si Formare
Culturala, conform OUG 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura. Cursul de formare profesionald a avut douid module
(modulul | in perioada 12-17 octombrie si modulul 1l in perioada 9-13
noiembrie 2015);

+ Conferinta Nationald a Managerilor Culturali - editia a doua (31
octombrie - 1 noiembrie), cea mai importantd reuniune a managerilor din
institutile publice de culturd, a antreprenorilor culturali din mediul
independent din Romania, a expertilor in domeniul managementului
cultural-artistic precum si a reprezentantilor autoritafilor finantatoare.
Evenimentul a fost initiat in 2014 si a devenit o platforma de dezbateri i
dialog asupra problemelor actuale intalnite in managementul organizatiilor
culturale publice si private, continudnd demersurile de promovare si
dezvoltare a comunitati managerilor culturali profesionisti si a
antreprenorilor din peisajul cultural romanesc. Evenimentul a fost organizat
de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Profesionala si a
avut loc la Biblioteca Nationald a Romaniei. Aplicarea managementului ca
stiinta, genereazd performante notabile in domeniul cultural-artistic, de
aceea cercetarea si dezbaterile despre sistemul de management si a
influentei acestuia asupra activitatii operatorilor culturali devin o necesitate.
Participanti au abordat tematici de importantd majora pentru
managementul organizatiilor publice si private, Tn sesiuni si discutii
moderate de experti ai domeniului. La aceastad intélnire profesionalad a
participat managerul bibliotecii, conf. univ. dr. Remus Grigorescu:

=+ Discutii pe tema formaru profesionale continue, in cele 8 Centre
de Formare gi Indrumare profesionala pentru bibliotecarii din Jjudetul Valcea
(Centrul Rm. Valcea, Dragasani-Prundeni, Horezu, Govora, Babeni,
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Calimanesti, Berbesti, Balcesti) infiintate de catre conf. univ. Dr. Remus
GRIGORESCU managerul BJAIV.

+ In cadrul Proiectului »PODCA - Pregitire pentru Optimizare,
Durabilitate si Competitivitate in Administratia publicd din judetul
Véilcea cu cofinantare din Programul Operatlonal Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013, |mplementat de Consiliul
Judetean Valcea, angajatii bibliotecii noastre au fost instruiti, in
domeniile:

- planificare strategica (Director de program - 9 angajati);

- management de proiect (Manager de proiect — 15 angajati);
- achizitii publice (Expert achizitii publice — 1 angajat);

- ECDL Start (5 angajati);

- ECDL Standard (11 angajati);

- ECDL Expert (3 angajati);

- Comunicare si relatii publice (18 angajati);

- Limba engleza (9 angajatt)

<+ Intalniri profesionale trimestriale cu personalul BJAIV, pe diferite
teme: - Utilizarea modulului Circulatie, din punct de vedere al statisticii de
biblioteca, din softul de biblioteca TINREAD:

- Modalitati de regasire a informatiei in catalogul on-line al bibliotecii;
- Experiente internationale prin proiecte Grundtvig;
- Utilizarea resurselor eiectronice in promovarea fondului BJAI.

Trebuie subliniat faptul ca, desi austeritatea bugetard nu a permis
un program de pregédtire profesionald finantat de la buget,
multitudinea programelor desfiagurate a fost posibild si datorita
participarii institutiei la programe si proiecte cu finantare extern3,
precum si multiplelor parteneriate strategice.

B2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Biblioteca se adapteaza asteptarilor beneficiarilor prin:

- completarea colectiilor de u.b., prin achizitia de carte in format
traditional si in format electronic;

- informare diversa si de calitate;

- organizarea activitatii pentru public in spatii adecvate si accesibile,
in raport cu domiciliul utilizatorilor;

- taxe modice pentru serviciile contra cost;

- diversificarea ofertei de cursuri pentru pensionari si elevi;

- promovarea unor proiecte de integrare sociala;

- realizarea unor programe de educatie a utilizatorilor, precum si de e-
learning in biblioteca;

- realizarea, in continuare, a unor activitdti culturale si programe
artistice de calitate.
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Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul’ Valcea a derulat pe tot
parcursul anului 2015 o serie de proiecte si programe, menite sa
promoveze colectile si activitatile ce se desfagoara in institutie, in
comunitatea valceana, dar si in afara judetului.

B.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Principalele directii de actiune intreprinse pentru indeplinirea misiunii
bibliotecii sunt:

1. Consolidarea rolului de centru cultural comunitar prin:

- achizitionarea unitdtilor de bibliotecd in concordantd cu
urmatoarele principii:  asigurarea continuitdti  colectiilor, pastrarea
caracterului enciclopedic, impunerea criteriului valoric si al actualitatii
informatiei, mentinerea echilibrului intre cererea utilizatorilor si oferta
institutiei;

- asigurarea conditiilor necesare prezervarii, conservarii si restaurarii
documentelor de biblioteca, in conformitate cu normele internationale in
vigoare;

- informarea permanentd a utilizatorilor asupra tuturor resurselor
informationale puse la dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a
resurselor;

- formarea si perfectionarea continua a personalului de specialitate
din biblioteca;

- sustinerea unui dialog cultural de inalta tinutd intre utilizatori si
personalitati din toate domeniile cunoasterii in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, medalioanelor aniversare si comemorative
organizate in scopul accentuarii rolului bibliotecii ca spatiu al comunicarii si
interactiunii;

- garantarea unui mediu propice de invatare pentru toate varstele,
printr-o ofertd de educatie continud si prin realizarea unei atmosfere
confortabile de studiu;

- promovarea personalitatilor, istoriei si traditiilor locale.

2. Consolidarea rolului de centru metodologic pentru bibliotecile
din teritoriu prin:

- elaborarea si punerea in practicA a unei “Strategii privind
constituirea si functionarea centrelor de indrumare metodologica”;

- coordonarea activitatii bibliotecilor publice de pe raza judetului
Valcea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitati culturale;

- elaborarea gi editarea unor materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din teritoriu;

- sustinerea in fata factorilor decizionali locali;

- dezvoltarea profesionald continua a bibliotecarilor din teritoriu;

- intruniri metodologice periodice.
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3. ldentificarea si atragerea surselor cu finantare externa pentru
proiecte privind conservarea si promovarea resurselor culturale, inclusiv a
patrimoniului, a artelor si sectoarelor creative.

In acest sens, Biblioteca Judeteana Valcea a aplicat, devenind
partenerul organizatiei Associazione Culturale Twitteratura din Milano in
proiectul “Let's culture together”, proiect finantat integral prin programul
Tandem Europe care se va derula pe parcusul unui an, incepand din martie
2016. Proiectul “Let's culture together” utilizeaza o platforma online
interactiva care promoveaza operele literare ce contin un important mesaj
social, la care se adaugad componenta offline - implicarea comunitatii in
procese creative de transformare a cartilor vechi in lucrari de art3
contemporana: lucréri grafice, colaje, sculptura in carti.

Participantii din R&mnicu-Valcea si din Milano sunt provocati mai intai
la lectura si la rescrierea cartilor propuse, intr-o cheie moderna, prin
schimbul de mesaje de pe platforma Twitter a proiectuiui. in cadrul
atelierelor de creatie, participantii materializeazd aceste reinterpretari
literare prin transformarea cartilor uzate fizic sau moral in lucrari de art3
contemporana care sa reprezinte artistic aceste idei. Practic, creatorii de
continut subliniaza subiectele si aduc viziunea autorilor studiati in timpurile
moderne, iar artigtii transforma cartilein sculpturi i lucrari de grafica,
folosind mijloace de artd contemporana. Toate lucrarile artistice vor fi
prezentate intr-o expozitie itineranta si vor contribui la crearea unui aloum.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare,
dupa caz:

C. 1. Masuri de organizare interna

Institutia este organizatd pe cinci servicii: Serviciul Marketing -
Dezvoltare, Serviciul Relatii cu Publicul, Serviciul Informare gi Cooperare
Europeana, Programe si Proiecte Culturale, Compartimentul Economic -
Administrativ gi Compartimentul Achizitii Publice.

Toate aceste servicii functioneazd ca un tot unitar pe baza unor
reglementari interne $i a unor acte normative specifice; Regulament de
Organizare si Functionare, Regulament de Ordine Interioara, Cod Etic al
Bibliotecarului. Aceste documente reglementeaza functionarea institutiei
bibliotecii in raport cu realititile sociale si in raport cu cerintele
ordonatorului principal de credite, Consiliul Judetean Valcea.

Fiecare salariat, indiferent de postul pe care 1l ocupa, trebuie si
respecte masurile ce se impun in vederea indeplinirii sarcinilor din figa
postului si a disciplinei muncii. Existenta si respectarea unor astfel de
reglementari contribuie la formarea constiintei profesionale si a conduitei
angajatilor.
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Regulamentul de Ordine Interioara - instrument de reglementare pe
baza cerintelor ordonatorului principal de credite, exprimd principiile
institutiei coordonatoare insusite de salariatii bibliotecii.

Regulamentul de Organizare si Functionare rezultd din necesitatile
obiective ale functionarii institutiei in Tndeplinirea misiunii sale de deservire
a publicului utilizator.

Codul Etic al Bibliotecarului consfinteste valorile traditionale ale
profesiei de bibliotecar si stabileste principii si reguli morale valabile,
existenta acestora contribuind la formarea profesionald individuald si a
imaginii bibliotecarului profesionist, In contextul relatiilor cu beneficiarii
serviciillor de biblioteca, cu colegii $i comunitatea.

C. 2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne
Nu este cazul.
C. 3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Consiliul Administrativ, care are un rol consultativ, s-a intrunit in
perioada raportata, in doua sedinte:

» 09 februarie, cu urmatoarea ordine de zi:

—

. Chestiuni curente si organizatorice;

2. Reorganizarea site-lui bibliotecii (www.bjai.ro) si coagularea in cadrul
lui a tuturor site-urilor si blogurilor existente pentru sectii, servicii gi
programe, exceptand site-ul proiectului cofinantat Europe Direct;

3. Regandirea activitatii de Tndrumare metodica in teritoriu, prin crearea
a 8 centre zonale de care se vor ocupa 11 bibliotecari, 8 din cadrul
BJAIV si 3 din teritoriu;

4. Propuneri privind imbunatatirea activitatii Bibliotecii Judetene ,Antim
lvireanul” Vélcea;

5. Crearea Biroului de Consultant si Indrumare Utilizatori, amenajat la
parterul bibliotecii si dotat cu 2 statii de lucru care permit cautare in
WebOpac-ul TinRead-ului;

6. Stabilirea directilor cu privire la indrumarea profesionala a

bibliotecarilor din teritoriu;

» 19 martie, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Reorganizarea si gestionarea resurselor electronice: noul site al
bibliotecii;

2. Strategia privind indrumarea metodologica a bibliotecilor publice din
teritoriu precum si constituirea comisiei, la propunerea managerulus
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BJAIV;

3. Discutii privind postarile de materiale publicitare pe site-ul bibliotecii:
4. Probleme curente.

Consiliul  $tiintific, care are un rol consultativ, s-a intrunit in
perioada raportata in data de 26 martie, cu urmatoarea ordine de zi:

1. politica de achizitii, de proiecte culturale si de cercetare din partea
bibliotecarilor, considerat ca fi ind foarte important ca toti bibliotecarii
sa fie implicati in cercetare, fiecare in zona sa de activitate:

2.reluarea editarii Revistei bibliotecii ,Casa cartii valcene”, depasirea
problemelor financiare de tiparire, alcatuirea colectivului de redactie,
tipul revistei (de specialitate sau cu spectru larg in subiecte, o revista
de cultura);

3. posiblitatea aparitiei revistei on-line;

4. modalitati de atragere a segmentului auditoriu de calitate, care s3
participe la numeroasele activitdti culturale organizate de biblioteca
noastra;

5.lipsa bugetului pentru achizitia de carte valoroasa;

6.posibilitdti de valorificare a angajatilor din biblioteci care au aratat
preccupare pentru perfectionarea continua;

7.relansarea noului site al bibliotecii, astfel incat ,institutia noastra s fie
mai vizibila si reactivarea paginii de Facebook a institutiei noastre;

8. utilizarea tuturor resurselor bibliotecii pentru promovarea Bibliotecii;

9.infiintarea centrelor de indrumare metodologicid pentru punerea in
valoare a patrimoniului Bibliotecii avand la baza 3 obiective: primarii sa
investeasca in zona de achizitie carte, bibliotecile invecinate s& nu mai
achizitioneze acelasi titlu, ci sd functioneze serviciul de schimb
interbibliotecar, s& se creeze un catalog partajat la nivel de judet;

10. regandirea spatiilor , salilor bibliotecii pentru evenimentele
culturale specifice bibliotecii.

C. 4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei

#+ Structura personalului institutiei: 65 de salariati din care :
- 45 de salariati cu studii superioare;
- 20 de salariati cu studii medii;

+ Perfectionarea personalului:
- cursuri finantate integral de catre organizatori, obtinute
in urma aplicatiilor facute de bibliotecari;
- intélnirile profesionale;
- cursuri de autoperfectionare.
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Din cauza austeritatii bugetare, nu se mai pot realiza cursuri prin
Institutul National de Cercetare si Formare Culturala (fostul Centru de
Pregatire Profesionald in Culturd Bucuresti). Perfectionarea continud a
personalului se realizeaza cu intregul personal al institutiei, atat prin forme
interne (intalniri, dezbateri, schimburi de experientd), cat si prin forme
externe, in parteneriat cu institutii si ONG-uri de specialitate.

+ Promovarea personalului

Eliminarea discrepantelor salariale generate de neacordarea
sporului de fidelitate, aparute dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
284/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

Pentru realizarea acestui lucru este necesard introducerea unei
prevederi legale care sa permitd acordarea sporului de fidelitate
salariatilor care au indeplinit conditia de acordare a acestui spor (10
ani vechime in institutie), dupa data de 01 ianuarie 2010.

Astfel, se vor elimina diferentele intre angajatii bibliotecilor care, la
ora actuala, desi au aceeagi pregatire profesionald si vechimea
necesara, nu pot primi aceleasi drepturi salariale.

C. 5 Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

Biblioteca se bucurda de un local generos si impozant, care 1i da
prestigiu si personalitate in peisajul orasului nostru.

Holul de primire, aflat sub cupola cu vitraliu, desfasurat la poalele
scarii de onoare este folosit ca spatiu de informare prin postul video, prin
afisaje si expozitii, ca spatiu expozitional in sine (simezele de pe pereti),
precum si ca spatiu de desfagurare a unor manifestari culturale de
anvergura, profitand si de existenta pianului.

Sala de Conferinte poate fi folositd ca spatiu de expozitie, de
desfasurare a unor manifestari artistice, conferinte, seminarii, lansari de
carte, proiectii si poate fi inchiriata.

Sala de expozitie permanenta (et. 1) este uneori folositd pentru
conferinte de presa, interviuri si alte intalniri mai restranse.

Sala Multimedia poate fi folositd pentru seminarii, conferinte,
proiectii.

Sala Universitarilor este folosita cel mai adesea pentru cursuri,
seminarii, conferinte, intainiri, etc. si poate fi inchiriata.

Sala de Seminarii, aflata la parterul bibliotecii, a fost amenajata
pentru desfagurarea actiunilor planificate in cadrul Centrului Europe Direct
al bibliotecii.
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La toate acestea, se adauga silile de imprumut copii si adulli,
Periodice - Legislatie, Fondul de patrimoniu, Sala de limbi straine,
Multimedia —Internet, Sala de lectura ,Emil Ciorascu ”, Sala ,Mihai Pop” in
care se pot desfagura diferite tipuri de activitati pe 1anga cele consacrate.

Spatiile administrative sunt folosite pentru serviciile contabilitate,
resurse umane, administratie si conducerea institutiei.

Imbunitatiri aduse spatiilor in perioada raportata

* La Sala de conferinte a institutiei a fost inlocuit sistemul de
iluminat tip neon cu sistemul de iluminat prin led (24 de panouri), fapt care
va genera reducerea consumului de energie electrica;

* Au fost create 3 spatii de depozit a unitatilor de biblioteca prin
confectionarea a 3 structuri din PVC cu geam si panel PVC, cu suprafata
de 4,56 mp, 4,25 mp si 4,59 mp (2 spatii amplasate la etajul Il si unul la
parterul bibliotecii);

o Au fost executate lucrari de reparatii generale si de renovare la
interior a peretilor afectati de scurgerea apei pluviale la cele doui
garsoniere si la Biroul ,Marketing-Dezvoltare” aflate la etajul Ill al
bibliotecii;

e Salile gi spatiile din biblioteca au fost regandite, astfel incét ele
sa poatd gazdui intalniri colocviale, educationale, culturale etc. iar in
aceste sali au fost montate video-proiectoare.

Propuneri de imbunéatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitari, dupa caz:

e identificarea unor solutii pentru inlocuirea ferestrelor in partea
de sud si sud-vest a cladirii, cu geam termoizolant;

e inlocuirea intregului sistem de iluminat tip neon cu sistemul de
iluminat prin led, fapt care va genera reducerea consumului de energie
electric3;

e finlocuirea echipamentelor IT (calculatoare, imprimante),
precum si dotarea cu aparate foto-video si echipamente speciale pentru
digitizarea unitatilor de biblioteca, astfel incat sa fie asigurat climatul optim
care sa permita atat dezvoltarea de noi servicii de biblioteca pentru
comunitate, cat si mentinerea standardelor de performanta cu privire la
activitatea institutiei si a serviciilor oferite.

C.6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea
autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata

Au fost remediate urmatoarele deficiente, constatate de catre
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ,G-ral Magheru” cu prilejul
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controlului privind ap&rarea impotriva incendiilor si protectia civild la sediul
bibliotecii, in data de 22.04.2015:

- inlocuirea rafturilor din lemn neignifugat cu rafturi metalice
pentru arhiva bibliotecii aflata la etajul al Ili-lea al cladirii;

- registrul de control al instalatiilor de curenti slabi (semnalizare,
alarmare si alertare si al instalatiei de limitare de stingere a
incendiilor) sa fie actualizat trimestrial;

- Tntocmirea planului de evacuare in situatii de urgenta;

- emiterea unei noi dispoziti de completare, cu privire la
persoana care executa instructajele in care se stipuleaza faptul
ca aceasta verificd anual si cunostintele salariatilor;

- adaptarea cutiilor de hidranti interiori (24 usi cu balamale si
inchizatoare) la cerintele art. 129 din Anexa OMAI nr. 163/2007:

- Tnlocuirea buteliei cu gaz tip F.M. 200 cu o butelie HFC 227, in
vederea nlocuirii celei existente.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

D. 1. Analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate

Bugetul de venituri: 01.01.2015 - 31.12.2015

Buget programat | Bugetul realizat | Realizat fata de
Indicatori (lei) (lei) programat (%)
Subventii 2 306,00 mii lei 2 304,30 mii lei 99,92
Venituri proprii - - -
Surse atrase 61,25 mii lei 67,99 mii lei 111,00

Bugetul de cheltuieli: 01.01.2015- 31.12.2015

Indicatori Buget progra- | Bugetul realizat |Realizat fata de
mat (lei) (lei) programat (%)

Cheltuieli de personal 1900,00 mii tei 1873,57 mii lei 98,61
Cheltuieli pentru 246,62 mii lei 308,60 mii lei 125,13
bunuri si servicii
Cheltuieli de capital - - -
Cheltuieli de intretinere | 123,50 mii lei 121,53 mii lei 08,40
Cheltuieli pentru - - -
reparatii capitale

2. Evolutia valorii

perioada 1

performanta ale institutiei:
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indicatorilor de performanta in
lanuarie - 31 decembrie 2015, conform criteriilor de




Perioada evaluat3

Indicatori de performanta

1. 1ian. - 31 dec. | Cheltuieli pe beneficiar | din subventii - 12,59 lei
2015 din venituri proprii - 0
2. 1ian. - 31 dec. | Fonduri 61,25 mii lei
2015 nerambursabile atrase
(lei)
3. 1ian.-31dec. |Numdr de activitai 691
2015 educationale
4, lian.-31dec. |Numar de  aparitii 414
2015 media (fara
comunicate de presa)
5. 1ian.-31dec. |[Numar de beneficiari 842 992
2015 neplatitori
6. 1ian. - 31 dec. | Numar de 317
2015 expozitii/Numar de
reprezentatii/Frecventa
medie zilnica
7. 1ian. -31dec. | Numar de 93 proiecte
2015 proiecte/actiuni
culturale
8. 1ian.-31dec. |Venituri proprii din -
2015 activitatea de baza
9. 1ian. - 31 dec. | Venituri proprii din alte | 15 430,00 lei - incasari din
2015 activitati inchirieri de spatii, taxa

pentru multiplicare
documente, listare pagini
alb-negru si/sau color etc.,
virate direct la bugetul
Consiliului Judetean
Vélcea

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management

Avand in vedere statutul de centru de informare publica - centru de

cunoastere - epicentru al comunitatii locale, pe care biblicteca il are,
strategia conceputd pana in anul 2018, pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, isi propune sa continue si sa imbunatateasca liniile
directoare actuale, incercand sa transforme institutia pana la finalul anului
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2018 in: "Biblioteca - spatiul tuturor de informare, invatare, afirmare si
socializare".

In acest sens, programele si proiectele derulate pe parcursul anului
2015 sunt in conformitate cu strategia si planul de actiune propuse pentru
intreaga perioada de management, urmarind atingerea obiectivelor stabilite.
indeplinirea misiunii si a viziunii asumate.

S-au desfasurat proiecte si evenimente culturale, de anvergurd mai
mare sau mai mica, care si-au dovedit eficacitatea prin numarul mare de
participanti la actiuni si prin vizibilitatea maxima dobanditd in comunitate,
biblioteca devenind o institutie vie, prestigioasd, recunoscutd ca un
adevarat ,centru cultural al comunitatii”.

a) Participarea institutiei infla programe/proiecte europene
/internationale

Proiecte:

1. Europe Direct Vilcea - proiect cofinantat de Comisia Europeana si
de Consiliul Judetean Valcea, beneficiazd de un mandat pe 5 ani (2013-
2017). Europe Direct este un proiect axat pe informarea europeana, iar in
ultimii 6 ani a condus la cresterea vizibilitatii institutiei in spatiul european
aducand bibliotecii noastre recunoasterea statutului de ,vector de informare
europeana” din partea Parlamentului European de la Bruxelles (singura din
Romania).

2. Proiectul , Al treilea spatiu al cetiteniei active”, finantat prin
granturile SEE 2009-2014 - finantare externd nerambursabila. Prin
intermediul acestui proiect, institutia noastra are posibilitatea sa amenajeze
un spatiu ce va fi destinat intainirilor specifice proiectului.

3. Suma alocata cheltuielilor de amenajare a spatiului este de 1600
euro, respectiv 6 900,00 lei, bani care au fost primiti prin Fundatia Progress,
fundatie cu care a fost incheiat un acord de parteneriat, in acest scop, in
luna mai a anului 2015.

4. Istorie locala @ biblioteca ta publica, in care Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Valcea este partenerd cu alte 4 biblioteci judetene (Bihor,
Braila, Cluj si Suceava). Proiectul este finantat de catre organizatia
nonprofit Electronic Information for Libraries (EIFL), in cadrul
programului de formare, Mortenson Global Libraries - Lideri si Inovatori
2011, de ANBPR in cooperare cu Fundatia IREX. Proiectul a contribuit la
cresterea gradului de utilitate a bibliotecilor judetene, a fost realizat
portalul colectiv de istorie localda al bibliotecilor publice,
(www.istorielocala.ro, http://istorielocala.blogspot.ro/), continand materiale
documentare si informative (full text si multimedia) despre istoria locald a
fiecarei zone. Bugetul proiectului a fost de 6000 lei / biblioteca, fiind orientat
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catre trei directi principale: achizitionarea de echipamente, crearea
portalului, promovarea proiectului.

5. "Books Like Acting” (B-Act) - proiect de lectura publici. Acest
proiect a reprezentat un parteneriat pentru invatare pe tot parcursul vietil,
care s-a derulat pe o perioada de doi ani, Tncepand cu 1 august 2013 si a
avut un grant in valoare de 15 000 €, prin programul Grundtvig Learning
Partnership, finantat de Comisia Europeana.

Acest program Grundtvig a oferit alternative educationale inovatoare
s$i a imbunatatit accesul celor care, indiferent de varstd, au dorit sa
dobandeasca noi competente prin forme de educatie a adultilor. Grundtvig
vine in intdmpinarea nevoilor de predarefinvatare ale adultifor si s-a
adresat institutiilor sau organizatiilor care asigura sau faciliteazad educatia
acestora. Acest parteneriat pentru invatare, Grundtvig, reprezinta cadrul
pentru activitatile de cooperare intre organizatiile care lucreaza in domeniul
educatiei adultilor.

In calitate de aplicant si coordonator al proiectuiui Books Like Acting,
Biblioteca Judeteand “Antim lvireanul” Valcea a derulat proiectul in
parteneriat cu alte 6 organizatii din Europa:

Excmo. Ayuntamiento de Purchena din Spania,

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku din
Polonia,

BUCA HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU din Turcia,

Club UNESCO "Re Italo” di Reggio din Italia,

Association pour le Développement de la Pédagogie de
Itindividualisation din Franta,

Projektor Ideell Férening din Suedia.

Scopul proiectului: cresterea interesului pentru lecturd in
comunitate. Principalul obiectiv: implicarea activa si pe termen lung a
bibliotecii Tn viata comunitatii prin impartasirea de idei si cunostinte care vor
sta la baza dezvoltarii unor metode noi de abordare a lecturii in vederea
atragerii publicului spre biblioteci. Pe parcursul intalnirilor s-a urmarit
descoperirea celor mai potrivite metode de prezentare a textelor intr-o
maniera artistica si aplicarea lor in sesiuni de lectura publica.

In ceea ce priveste publicul tinta, proiectul a introdus instrumente de
dezvoltare personald necesare integrarii persoanelor dezavantajate, a celor
cu nevoi speciale si a varstnicilor in activitdtile destinate membrilor
comunitatii, utilizatori activi si potentiali ai bibliotecii.

Promovarea diversitatii culturale prin utilizarea metodelor informale si
non-formale de invatare, introducerea instrumentelor de dezvoltare
personala, formarea abilitatilor artistice de citire in public pentru grupul
finta, Tmbunatatirea capacitatii de relationare a adultilor prin intermediul
lecturii publice, atragerea cititorilor spre bibliotecd prin utilizarea unor
metode noi de stimulare a interesului pentru lectura, sprijinirea persoanelor
in varsta si a celor dezavantajate social, transferul de cunostinte si

25

YV VVV VYV



promovarea valorilor culturale europene sunt principalele motivatii ale
parteneriatului Books Like Acting.

Sesiunile de training si workshop-urile care au avut loc in fiecare tara
partenera s-au constituit in adevarate cursuri si prezentari teoretice
combinate cu dezbateri si demonstratii practice de redare specifice lecturii
publice. Pentru a asigura o bazd solidd de diseminare pentru ideile si
activitatile desfasurate in cadrul proiectului, initiativele transnationale
experlmentate Cu succes pe parcursul celor doi ani au fost conectate cu
cele locale, prin incheierea de parteneriate cu organizatii si autoritati locale.
Implementarea cu succes a proiectului a fost asiguratd de profesmnalssmul
si entuziasmul echipei de proiect alcatuita din 6 membri: managerul
bibliotecii, conf. univ. dr. Remus GRIGORESCU, Cristiana Olteanu,
Bogdan-Eugen Marandici, Irina Comaénescu, Irina Luminita Grigore si
Marinela Creanga.

Proiectul B-Act se subordoneaza conceptului european de
invatare pe tot parcursul vietii, potrivit ciruia dezvoltarea personala
este o necesitate si poate fi obtinuta prin educatie si formare continua
in vederea dobandirii de cunostinte si competente noi, de stringenta
actualitate, pe tot parcursul vietii.

4. Proiectul “Click to Career” (C2C), proiect de initiere in realizarea
unei afaceri in spatiul virtual, on-line. Biblioteca Judeteana *“Antim
lvireanul” Valcea a fost principalul partener local in proiectul “Click to
Career”, initiat si coordonat de Fundatia "Casa Cartii", organizatie
neguvernamentala gazduitd de biblioteca si alcatuita preponderent din
bibliotecari. Proiectul s-a desfasurat pe o perioada de doi ani, incepand cu
1 august 2013 si a avut un buget alocat de 15 000 €, finantat de Comisia
Europeana prin programul Grundtvig Learning Partnership. Proiectul a
urmarit crearea unei alternative educationale pentru dobandirea
competentelor informatice si antreprenoriale necesare in domeniul
afacerilor virtuale.

Parteneriatul C2C cuprinde organizatii din 8 tarii Romania, Italia,
Cipru, Germania, Marea Britanie, Lituania, Croatia si Grecia.

Scopul proiectului: de a oferi experiente de invatare si de a crea un
ghid util persoanelor interesate de zona afacerilor on-line.

Grupul tinta: someri, persoane casnice, mici mestesugari, artisti
amatori, persoane inzestrate cu abilitati artistice si de creatie aflate in
cautarea unor oportunitati de afaceri on-line. Activitatile prevazute in proiect
conduc spre descoperirea i exploatarea unor modele de actiune la nivel
european.

Proiectul s-a concentrat pe maximizarea transferului de cunostinte si
experiente, precum si pe identificarea instrumentelor si metodelor moderne
de acces la oportunitatile oferite prin utilizarea tehnologiei actuale. Proiectui
C2C urmareste crearea suportului informatic utii in conceperea si
administrarea unei afaceri virtuale de tip Consumer to Consumer de
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care vor putea beneficia utilizatorii bibliotecii inzestrati cu abilitati artistice
sau de creatie aflati intr-un impas din punct de vedere al promovarii si
comercializarii propriilor lucréri. Activitatile vor include sesiuni de training,
workshopuri, webinar, prezentari si demonstratii practice organizate de
fiecare partener, in decursul celor doi ani alocati proiectului, iar cursurile e-
learning vor fi gazduite pe platforma educativa MOODLE. Ele vor putea fi
accesate fie la distantd, fie sub indrumarea bibliotecarilor, utilizand
echipamentele bibliotecii.

Biblioteca Judeteand “Antim lvireanul” Valcea sustine logistic
activitatile previazute, are un rol important in implementarea
proiectului, contribuie la diseminarea informatiilor, precum si la
activitatile de follow-up care vizeazd punerea in practici a
cunostintelor si rezultatelor obtinute prin conceperea unor noi
proiecte si servicii dedicate publicului tinta din comunitate.

5. Anul 2015 - Anul European pentru Dezvoltare, manifestéri socio-
educative organizate de Centrul Europe Direct al bibliotecii noastre.

6. British Documentary, la Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul”
Vélcea, editia a lll-a: documentarele selectate pentru aceasta editie au
facut parte din selectia oficiald a numeroase festivaluri internationale, multe
dintre ele fiind castigatoare la diverse categorii, incepand cu imagine si
terminand cu premiul publicului;

7.Seminarul ,,UE, context international — 2015, Anul European al
Dezvoltarii”, dedicat ziarigtilor din presa locald valceana, voluntarilor ED si
studentilor la comunicare, al c&rui invitat a fost domnul Laurentiu
Colintineanu, jurnalist Hot News, cu o bogatd experientd jurnalistica
internationala (28 martie);

8.Dupa-amiazd interculturala cu participarea extraordinard a
Ambasadorujui Cubei la Bucuresti, Excelenta Sa Doamna Nieves lliana
Hernandez Portales. Dupa conferinta de presa, doamna Ambasador a
participat la o intalnire cu radmnicenii, desfasuratd la biblioteca noastra.
Intalnirea a cuprins vernisajul unei expozitii de fotografie cu cele mai
reprezentative edificii din Havana, urmat de momentul francofon ,Bétélia de
la Waterloo, reper istoric reprezentativ pentru personalitatea lui Napoleon”,
cu ample comentarii sustinute de prof. Augustina — Sanda Constantinescu,
sef Serviciu Informare, Cooperare Europeand — Proiecte si Programe
Culturale din cadrul bibliotecii si de prof. Mihai Moldoveanu. La finaiul
vizitei, doamna ambasador a daruit bibliotecii o lucrare grafica apartinand
unuia dintre cei mai renumiti artisti din Cuba, alaturi de promisiunea ca va
reveni la Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Vaicea cu alte initiative
culturale (31 martie);

9. Congtiinta apartenentei la valorile europene: (Zilele nationale ale
statelor membre ale Uniunii Europene, Zilele Francofoniei, Ziua EUROPEI,
Ziua internationald a muzicii, Ziua Universala a lei etc);
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10. Proiectul ,Luminile culturii”, avdnd ca motto ,Biblioteca,
lumina spiritului — spirit de lumina”. Adunarea Generala a Natiunilor Unite a
declarat Anul 2015 - Anul International al Luminii — Year of Light. Tintele
majore sunt stiinta, tehnologia, natura si cultura;

11. Erasmus+, Europa creativi 2014 - 2020, precum si alte
programe si proiecte culturale (acceséari de proiecte viitoare legate de

aparitia liniilor de finantare lansate de Uniunea Europeani);

12. Scoala de Vara ,Europe Direct Summer School” - cursuri
pentru voluntarii Centrului Europe Direct:;
13. Seard de lecturd publicd, la care au participat: poetul de

origine poloneza Darius Pacak (stabilit la Viena — Austria), scriitorul de
origine romana Alex Cetateanu (stabilit la Montreal — Canada), scriitorul
loan Barbu (Rm. Valcea), pictorul si ceramistul Joan Nisello Chavarria
(Madrid — Spania) si Inaltpreasfi ntitul Varsanufie, Arhiepiscopul Ramnicului.
Moderatorul acestei seri de ,,Lectura in public” a fost cunoscutul exeget
literar prof. dr. lon Predescu (17 iulie);

14. Colaborari gi infratiri — vizite de documentare, schimburi de
experienta, simpozioane, mese rotunde.

b) Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul
institutiei

1. Programul PATRIMONIUM:
a) ,,Eminesciana”:

- activitatea , Folclorul in opera lui Mihai Eminescu”
- evenimentul cultural - artistic ,Eminescu — Ziua Culturii Nationale®.
Programul a cuprins un recital muzical sustinut de elevii indrumati de prof.
Doina Ghitan de la Liceul de Arte ,Victor Giuleanu”, cu participarea
sopranei Monica Scurtu. La Pian: Irina Stratulat si Carina Aghenie;
- evenimentul ,,Eminescu, lumina culturii nationale”, videoproiectie
documentara realizata de Cristiana Olteanu;
- ,Mihai Eminescu in cartofilie si numismaticd” — expozitie;
- Colocviile ,Eminesciana” (Sala Universitarilor), Activitatea ,Eminescu si
copiii” (Sala de Lecturad), Expozma ,,Emmescu gazetar” (Sectia Periodice —
Legislatie); - ,Eminescu si copiii” (Sectia iImprumut Carte pentru Copii);

b) Salonul National al Cartii de Etnologie si Folclor, editia a XVI-
a. A avut loc o multipla lansare de carte, prezentarea unor articole si a unor
comunicari care au fost incluse in studiile publicate in 2014. Au prezentat
prof. univ. dr. Nicolae Constantinescu (Scoala de Doctorat a Universitatii
Bucuresti) prof. univ. dr. llie Moise (redactor gef al anuarului ,Studii si
Comunicari de Etnologie” al Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu al
Academiei Romaéne), conf. univ. dr. loana-Ruxandra Fruntelat3
(Universitatea Bucuresti), prof. dr. Gheorghe Deaconu, manager al Editurii
Ateneul ,Mesterul Manocle”, initiator al proiectului ,Salonul Nationai al Cartii
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de Etnologie”, conf. univ. dr. loan St. Lazar, coautor si sustinitor al
proiectului ,Salonul National al Cartii de Etnologie”. La Salonul National al
Cartii de Etnologie au participat 26 institutii de profil cu un bogat numar de
volume de carte care au fost donate Sectiei de Etnologie ,Mihai Pop” a
BJAIV (19 martie);

c)Ziua Universala a lei (24 iunie) - Celebrarea Zilei Universale a lei este
o initiativa a comunitatii La Blouse Roumaine, creatd in mediul oniine, in
anul 2013, care a declansat cea mai puternica miscare culturalad din ultimii
25 de ani, dedicatd iei si culturii identitare din Romania. La Blouse
Roumaine a creat si initiat Ziua Universala a lei, pe 24 iunie 2013, odati cu
sarbatoarea Sanzienelor si a Sfantului loan de vara. Pe 24 iunie 2015, in
Parcul Copetti (langa Teatrul ,Anton Pann” din Ra8mnicu-Valcea) a avut loc
PARADA IILOR. Grupul a mers apoi la Biblioteca Judeteand ,Antim
lvireanul” Véicea, pe traseul Bulevardul Tudor Vladimirescu, Prefecturs,
Strada Calea lui Traian, Strada Carol | (Biblioteca Judeteana ,Antim
lvireanul” Valcea), unde, incepand cu ora 11.30, a avut loc vernisajul
expozifiei de carte ,Costumul popular roménesc, patrimoniu national si
universal”, urmat de interventiile din partea domnilor conf. univ. dr. Remus
Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea, Rajan
Tomar - om de afaceri stabilit la Rdmnicu Valcea si prof. dr. lon Soare —
vicepresedinte al Forumului Cultural al Ramnicului. Tot in aceeasi zi,
domnul Eugen Belivac, fotograf profesionist a organizat un atelier de
fotografie cu tema ,Ziua Universala a lei" i i-a invitat pe toti cei care detin o
piesa din portul popular romanesc sa vind la biblioteca si s& ne spuna
povestea ei. Participantii au fost fotografiati, imaginile constituind un album
foto care a fost distribuit in mediul virtual.

d)Ziua imnului; 28 iulie — ample manifestari dedicate Zilelor Imnului
National - Simpozionul ,Imnul national al Romaniei, un simbol sacru”.
Evenimentul a cuprins alocutiuni din partea oficialitatilor, interventii,
comunicari. Tot Tn acest context a avut loc si 0 expozitie de carte, cu lucréri
din fondul Bibliotecii. Moderator: ing. Doina Glavan; - Verisajul expozitiei
Taberei de Picturd ,La Ramnic”, editia a IV-a. Lucrarile expuse au fost
realizate de artistii plastici din Republica Moldova: Vasile Sitari, Victor
Cretu, Alexandru Alavatchi, lon Jabinschi, Valeriu Jabinschi, Vitalie
Butescu, Sergiu Plop, Gheorghe Zvarici, Tudor Favian si Eric Perjovschi.
e)Ziua nationald a Romaniei;

)Zitele Rémnicului;
g) Ziua Bibliotecarului din Romania - festivitate de premiere dedicata celor
mai fideli utilizatori ai institutiei. Manifestarea a continuat cu formarea unui
lant al cértilor in jurul bibliotecii, la care au participat atat vizitatorii institutiei
cat si cei care s-au aflat in apropiere (23 aprilie);

h)Valorificarea potentialului cultural traditional, vizibil in cadrul manifestarilor
consacrate prezentarii g$i promovarii traditifor $i obiceiurilor din judetul
Vélcea;,
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2.

Constiinta apartenentei la valorile europene:

a)Zilele nationale ale statelor membre;
b) Zilele Francofoniei: Programul a cuprins:

- video — vizita la Biblioteca Nationald a Frantei ,Francois
Mitterand” si video — excursia ,Manuscrisele de la Marea Moart,
lumini dintr-un trecut indepartat”, documentar realizat de Cristiana
Olteanu (18 februarie);
- ,Sa rasfoim impreund una dintre cele mai frumoase carti in limba
franceza din fondul Bibliotecii” - ,Copilul in picturd”, videoproiectie
realizatd de Cristiana Olteanu si ,Martisoare muzicale” oferite de
elevii de la clasa de pian a prof. Mihaela Manafu, de la Liceul de
Arte ,Victor Giuleanu”. Au fost interpretate lucrari de: W.A. Mozart,
D. Voiculescu, J. L. Dussek, S. Thomas, C. Francois, B. Bartok, J.
Haydn, F. Chopin, J. S. Bach, E. Grieg (4 martie);
- expozitie de publicatii in limba franceza din colectiile Bibliotecii
Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea si a fost prezentatd
videoproiectia documentaré ,Francofonia in presa”. In ultima parte
a evenimentului a avut loc recitalul ,Univers liric francez”
sustinut de soprana Camelia Clavac, acompaniatid la pian de
Doina Arsenescu (6 aprilie).

c)Ziua Europei;

d)Ziua internationald a muzicii;

e)Ziua Europeana a Limbilor; Centrul Europe Direct (25 septembrie);

f)Ziua internationald a voluntariatului,

g)Ziua Internationala a Persoanelor in Vérsta (1octombrie) in cadrul

evenimentului cultural ,Cooperare $i comunicare intre generatii. Programul
a cuprins un colocviu $i un program poetic si muzical la care au participat
membrii CAR Pensionari ,Alexiu M. Alexiu”, membri ai Forumului Cultural
al Ramnicului, Societatii Culturale ,Anton Pann”, membre ale Ligii Femeilor
Crestine Ortodoxe.

h)Ziua portilor deschise in contextul Zilelor Europene ale Patrimoniului.

3.

»

Programul editorial - Colectia ,,Biblioteca Valcea” — promovarea
scriitorilor locali:

Eveniment aniversar - lansarea numarului festiv al revistei “Casa
Cartii Valcene”, publicatia institutiei noastre, prin care s-au celebrat
cei 65 de ani de existenta ai Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul”
Vélcea. Printre invitatii prezenti s-au numarat directori de biblioteci s
bibliotecari de la Biblioteca Nationald a Romaniei, de la bibliotecile
judetene din Arges, Oit, Dolj, Gorj, senatori, reprezentanti ai
autoritatilor publice locale, manageri ai unor institutii de cultura, atat
din tara, cat si din judetul Valcea, fosti directori ai Bibliotecii Judetene
“Antim lvireanul” Valcea, fosti presedinti ai Consiliului Judetean
Valcea, primari, bibliotecari, oameni de cultura, prieteni ai cartii (30
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octombrie). La Muzeul Satului Valcean Bujoreni, in prezenta

invitatilor, au fost plantati, simbolic, zece copaci, care sd aminteasca

in timp de aceasta intalnire aniversara, dar si de principalul suport pe
care este tiparitd cartea, si anume hartia. Organizatori: Biblioteca

Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea si Arhiepiscopia Ramnicului.

Parteneri: Primdria Ramnicului, Directia Silvicd Valcea, Muzeul

Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, Inspectoratul Scolar

Judetean Valcea, Forumul Cultural al Ramnicului, Societatea

Culturala ,Anton Pann”, Liga Femeilor Crestin Ortodoxe:

» Batalia de la Posada — moment de referlnta in formarea si evolutia
statului roman, a reprezentat o preocupare constantd in lstonograﬂa
romaneasca atat din perspectiva reconstituirii faptelor, cat si a
localizarii geografice a conflictului militar, generdnd numeroase
controverse. Argumentele majoritatii istoricilor sustin ipoteza Posadei
din regiunea de nord-est a judetului Vaicea, cunoscuta sub denumirea
de Tara Lovistei. in dorinta de a contribui la cunoasterea acestui
moment istoric unic, de o |mportan§a cruciald pentru civilizatia locala
si nationald, Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Valcea a tiparit
volumele “Posada — 685. Razboiul din 1330 dintre Carol Robert de
Anjou si Basarab Voda” si “Posada — 685. Tara Lovistei”, pentru a
marca Tmplinirea a 685 de ani de la acest eveniment cu semnificatii
profunde in istoria neamului romanesc.

4. Sarbatori crestin-ortodoxe:

a) Preludii de Craciun;

b) Traditii si obiceiuri pascale - ,intdmpinarea Pastelui”, in
program: vizionarea unui documentar, versuri si cantece inchinate
Domnului lisus, expozitie de carte si icoane (8 aprilie);

5. Targul de carte pentru copii §i tineret, editia a X-a. Targul a adus
in biblioteca in jur de 1500 de vizitatori (2 — 4 decembrie);

6. Atelierul de vacantd pentru copii - un eveniment anual care se
adreseaza copiilor cu varsta cuprinsa intre 6 si 14 ani. Biblioteca i-a
provocat pe cei mici la diverse activitati practice, culturale si educative, cu
implicarea bibliotecarilor si a voluntarilor. Anul acesta, biblioteca a
organizat 19 ateliere pe teme diverse, in perioada 6 iulie - 13 august:
LIscusinta mintii” $i ,Incursiuni in civilizatia omenirii: lumini din Orient " (Sala
de Lectura), ,S& comunicam fara bariere in limbile engleza, franceza, hindi,
nepaleza, portugheza si turcad” (Sectia Carte in Limbi Straine), "Romi sau
tigani, tigani sau romi, cetdteni romani, cetateni europeni’ si ,Anul
Voluntariatului” (Sectia ,Colectii speciale”), ,Traditii si obiceiuri romanesti.
Culturé si educatie” (Sectia de Etnologie si Folclor ,Mihai Pop”), ,Atelierul
Europa” si “Sunt cetatean al orasului meu” (Biroul “Patrimoniu” in
parteneriat cu Serviciul Informare si Cooperare Europeana — Programe si
Proiecte culturale), ,Publisher: Designerii de azi — programatorii de méine
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(Sectia Internet), ,Traditi si obiceiuri. Culturd si civilizatie. Mediu
inconjurator” (Sectia Multimedia-Internet), ,in vacants, fi activ si
creativ!/(Sectia Imprumut pentru adulti), Atelier Creativ: Origami, Atelier de
desen/ picturd, Atelier de flecturd/ alternativ cu Atelier de teatru, Atelier
Creativ: S& invatdm s coasem (cusaturi roménesti), Sa facem singuri un
cadou mamei; Sa invatdm jocuri noi, Atelier de dans, Atelier de lecturs/
alternativ cu Atelier de teatru, Cartea, prietena noastra: atelier de
reconditionare a cartilor si atelier de lecturs (Sectia imprumut Carte pentru
Copii), ,Atelier de vacantd micul jurnalist’ (Sectia .Periodice/Legislatie”).
Toate atelierele au fost gratuite, participand 385 de copii;

7. Biblioteca tuturor, constientizarea si informarea populatiei pe
diverse teme, sociale, economice, medicale etc.;

8. Zilele Sfantului lerarh "Antim lvireanul” - Zilele bibliotecii (21 - 24
septembrie) ample manifestari cultural - spirituale dedicate Praznuirii
anuale a Sfantului Antim Ivireanul, ca ocrotitor spiritual al R&mnicului (Ed. a
XVll-a);

9. Proiectul ,,Eu citesc, tu citesti, noi citim”, avand ca motto ,Spune-
mi cat citesti, ca s& ili spun cine egti!”, are drept obiective atragerea unui
public cat mai larg la lecturd si consolidarea perceptiei actului lecturii ca o
forma de instruire si petrecere a timpului liber. Initiativa constd in
amplasarea unor minibiblioteci volante in locuri neconventionale, de regula
locuri in care oamenii sunt nevoiti sa astepte si, unde, asteptand, ar putea
sa se bucure de lectura catorva pagini. Cartile pot fi imprumutate sau
readuse apoi in locul de unde au fost luate sau intr-un loc similar;

10. Proiectul EduCab ,Cresterea capacitati educationale a
bibliotecilor publice din Romania”, un proiect care isi propune sa contribuie
inclusiv la sustenabilitatea Programului ,Biblionet”. Judetul Valcea a fost
inclus in aceasta campanie aldturi de Timis, Cluj, Braila, Dolj, Dambovita,
Teleorman si Suceava. O estimare a nevoilor bibliotecilor publice véalcene,
centralizate in acest an, a fost transmisa initiatorilor campaniei Roméania
EduCab, iar pentru inceput au fost selectate patru biblioteci publice
valcene: Biblioteca Municipald Dragasani si Bibliotecile Publice Locale
Pietrari, Glavile si Titesti. Acestea vor beneficia de donatii de carte,
amenajari spatiu, programe de educatie cinematografica, alte programe
educationale, mobilier. Roméania EduCab este o platforméa national3, inter-
institutionala, inter-disciplinard lansatd in 2015, cu scopul de a creste
capacitatea bibliotecilor publice de a raspunde nevoilor locale, catalizand
resurse educationale pentru activarea unor mecanisme de dezvoltare
durabile in comunitate. Prin Romania EduCab ne propunem sa sprijinim
procesul de crestere a capacitafii bibliotecilor publice de a functiona sub
forma de centre de resurse pentru comunitatile locale, oferind platforma
institutionala pentru ca diverse organizatii si grupuri informale sa se implice
prin implementarea unor proiecte pe domeniul lor de expertiza, largindu-si
astfel grupul tinta si aria de acoperire.
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1. Proiectul Opening Opportunities, proiect educational de
mentorat de carierd pentru elevii de liceu, derulat in parteneriat cu
Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania —
ANBPR si programul Biblionet Romania. Programul este la editia a doua si
s-a desfasurat simultan, in perioada martie — august 2015, in 14 localitati
din Romania - Bucuresti, Buzau, Brasov, Cluj-Napoca, Focsani, lasi, Onesti,
Oradea, Piatra Neamt, Ramnicu Valcea, Targoviste, Targu Jiu, Timisoara si
Sibiu — prin facilitarea si coordonarea locald a bibliotecilor judetene si
municipale membre ANBPR si Biblionet, care sunt partenerii locali ai
proiectului (24 martie);

12. Proiectul ,Saptaméana carierei” - workshopuri pentru
orientarea in carierd, avand ca public tinta elevii din clasele a Xl-a si a XlI-
a. Tinerii au participat la urmétoarele workshopuri: ,Si din vorbe se scot
bani” cu Dana Radulescu, ,Fotfografia de studio si make - up” cu Eugen
Belivac si Alina Constantinescu, ,Dreptul — o alegere bund in Roménia” cu
Adrian Busu, ,Antreprenoriatul — o perspectiva pentru cariera ta”, cu luliana
Ciochina, ,Despre muzicd cu Bobitd de la Antract”, cu Bobitd Catusanu,
»Inventii i tineri inventatori” cu lonut Budisteanu, ,Cu cariera la psiholog
sau ce se ascunde in spatele acestei cariere”, cu Gabriel Ursei. Saptamana
carierei a mai cuprins si alte activitati, videoproiectii, vizionari de filme, sub
genericul: ,Pelegrin prin Romania” ,Caragiale si creatiile sale pentru copii”,

7

,Cel mai iubit dintre paméanteni”, ,Gasca cu pene de aur” ,Mame celebre”
~Ramnicu-Véalcea, orasul meu”, ,Lupul si cei sapte iezi”. La ateliere au
participat 447 de elevi, la care se adauga alti 250 de elevi din vizitele facute
la BJAIV (aprilie 2015).

13. Concursul "Calatorie prin istoria lumii”. Grupul tinta al
activitati au fost elevii de gimnaziu. in luna ianuarie 2015, elevii de la
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” au venit la Sectia “Periodice-Legislatie” a
Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul® Valcea, pentru participarea la acest
concurs, elevii alegand trei personalitati istorice: Cleopatra, Vlad Tepes si
Regina Maria, despre care au realizat trei prezentari power point si au pus,
intr-o piesa de teatru, personajul ales. Timp de doua luni elevii au venit la
Sectia Periodice Legislatie, unde, sub indrumarea bibliotecarelor, au facut
cercetare bibliograficA asupra revistelor: Magazin istoric, Historia si
Dosarele istoriei, aflate in colectia de periodice a Bibliotecii. Elevii au
intocmit astfel bibliografia pentru prezentarile power-point, au fotografiat si
au scanat poze si articole din reviste si au venit la bibliotecad pentru
prezentarea filmelor. Echipa care a realizat prezentarea power-point despre
Cleopatra, a prezentat si o scenetd despre sfarsitul Cleopatrei, iar elevele
care au realizat prezentarea power-point despre Regina Maria au ales sa
fie imbracate in costume populare romanesti.

14. Proiectul educational ,,Tema de vacanta la biblioteca” (3-31
august) - s-a adresat elevilor din judetul Valcea. Obiectivul principal a fost
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acordarea de asistentd specializatd pentru elevii care au dorit sa-si
efectueze temele pentru vacantd la biblioteca, cu sprijinul profesorilor
voluntari. Au participat elevi din toate formele de invatamant (primar,
gimnazial, liceal), care doresc sa-gi imbunatiteasca si sa-si improspateze
cunostintele la limba si literatura romana, limbi striine si matematica.
Proiectul va continua si in anul scolar 2015-20186;

15. Proiectul , Traditiile satului valcean in mileniul trei” - 29 mai,
intalnire cu elevii de la $coala Gimnaziala ,Ferigile” Costesti, de la Scoala
Gimnazialda Ba&beni-Oltetu (Diculesti) si cu elevii clasei a X| -a de la
Colegiul National ,Mircea Cel Batran”, 11 decembrie - intalnire la care au
participat elevi de la $coala Gimnaziala Pesceana, de la Grupul Scolar
.George Tarnea" Babeni si de la Liceul Tehnologic ,Ferdinand I" din
Ramnicu-Valcea; timp de doud luni liceenii au venit la Sectia Periodice-
Legislatie a BJAIV pentru a se documenta in reviste de specialitate ca:
Roménia Turisticd, Roméania Pitoreascd, Capital, Studii Valcene, Buridava
si Chip. La aceasta manifestare liceenii au prezentat materiale de
promovare a doua comune: pentru promovarea comunei Costesti s-au
realizat pliante, magneti, pagina web,”Costesti-Vaicea” si pentru
promovarea comunei Diculesti s-au realizat pliante, calendare 2015,
pagina web, Diculesti, si un film publicitar: ,Mai putin cunoscut, nu
inseamna mai putin important”;

16. Proiectul ,,Maini Talentate” se adreseaza aduitilor si nu numai
din municipiul Ramnicu-Valcea, indiferent de varstd, care doresc sa isi
insuseasca abilitatea de a lucra manual (arta cusutului, tricotat / impletit,
crosetat, brodat). Intalnirile din cadrul proiectului implementat de
bibliotecarele de la Sectia Periodice — Legislatie au fost in datele de 12,
19, 26 mai 2015 si 23 iunie;

17. Proiectul ,Devoratorii de carti", are drept scop stimularea
lecturii in randul adolescentilor si de a promova literatura specifica varstei
diferitd de cea prevazutd in programa scolard. Prin acest proiect, se
doreste dezvoltarea dorintei de lectura in randul tinerilor cu varste cuprinse
intre 14 si 18 ani. La Sectia Periodice — Legislatie a Bibliotecii Judetene
Véicea, elevii au dezbatut impreuna cu profesorii lor de limba si literatura
romana, cartile; ,Femeie la treizeci de Ani”, de Honore De Balzac, ,Jurnalul
unui adolescent timid” de Stephen Chbosky;

18. Clubul de Lectura “Povestea vorbei”. “Lectura este o forma
a fericirii” spunea Fernando Savater, iar principala resursa a bibliotecii este
lectura, ar spune bibliotecarul. De aceea, iubitorii de lectura sunt invitati s
participe la crearea unui club de lecturd, o comunitate in miniatura unde sa-
si impartageasca preferintele literare si amintirile, sa afle despre incercarile
literare ale celorlalti, sa citeasca din propriile creatii, sa se bucure impreuna
de compania cartilor. Pe parcursul intalnirilor lunare, bibliotecarii au facut
prezentari de carte si recomandari de lecturd, au provocat publicul la
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discutii i simulari pentru a descoperi sensuri inedite in cartile citite. Fiecare
intalnire a avut cate o tema distincts;

19. Atelierul Adolescentului - intalnirea cu tema ,Lecturd versus
calculator”, la care au participat adolescenti de la Liceul Tehnologic ,Henri
Coanda”, Colegiul Energetic, Colegiul de Silvicultura si Protectia Mediului,
Colegiul National de Informatica “Matei Basarab”, Liceul ,Gheorghe Surdu”
Brezoi si reprezentante ale Asociatiei ,Zambete Colorate” (17 noiembrie);

20. Proiectul educational ,0 carte cititi, o comoari
descoperita”, derulat pe parcursul anului scolar 2014-2015. Intalnirile au
avut fiecare cate o temd : vizionarea documentarului larna in literatura
romana”, prezentarea de proiecte ale copiilor, expozitie de desene, recital
pe versuri de Mihai Eminescu;

21. Clubul pasionatilor de stiinta, intainiri sdptidmanale;

22. Pentru o viatd activd, cursuri gratuite de limbi straine
{(spaniola, engleza, germana, franceza, turca), organizate de biblioteca in
parteneriat cu reprezentantii Serviciului European de Voluntariat;

23. Campania ,,Read for the record”, prin care aceeasi carte a
fost citita simuitan de copiii din intreaga lume. Biblioteca Judeteana ,Antim
Ivireanul” Vélcea s-a inscris in aceastd campanie cu doui sesiuni de
lecturd: joi, 22 octombrie si vineri, 23 octombrie. La acest demers au
participat mai multe gradinite si scoli din Ramnicu Valcea:

24, Concursul ,,Vélcea. Colt de rai” (15 ianuarie);

25, Vizita delegatiei compusa din bibliotecari de la Biblioteca
Judeteana ,Alexandru si Aristia Aman” din Craiova (16 ianuarie);

26. Intalnire a membrilor Ligii Scriitorilor din Romania. Cu acest

pritej a fost lansatd revista ,Memoria Slovelor”, editie noud, numarul 1 si 2
( 6 si 7) 2014, revistd a Ligii Scriitorilor din Romania, filiala Valcea si
romanul ,Comoara blestemata” a scriitorului lon Nalbitoru (22 ianuarie);

27. Simpozionul ,,24 ianuarie 1859 - Reper al identitatii
nationale”- Ziua Unirii Moldovei cu Tara Romaneasc3, ziua Micii Uniri.
Programul a cuprins comunicérile ,Domnitorul Al. |. Cuza - fauritorul

statului modern romanesc”, sustinutd de prof. univ. dr. Alexandru Puiu,
rector fondator al Universitatii ,Constantin Brancoveanu", ,Implinirea unui
vis: generatia pasoptista si Marile Puteri europene in perioada 1849-1859"
sustinuta de prof. dr. DragogTeodorescu, Serviciul Judetean Valcea al
Arhivelor Nationale, ,Unirea de la 1859 prin ochii unui participant activ —
Constantin D. Aricescu”, sustinutd de prof. drd. lonela Nitu, Serviciul
Judetean Valcea al Arhivelor Nationale, ,Educatia — prioritate a domnitorului
Alexandru loan Cuza®, sustinutd de prof. Vetuta Ciocan, inspectoratul
Scolar Judetean Valcea, ,Cateva consideratii privind reforma fin
administratia publica in timpul domniei lui Cuza”, sustinuta de conf. univ dr.
Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea
st ,Diplomatia contracronometru: un print ,favorabil” pentru tronul Romaniei
(1866)", sustinutd de prof. Dumitru GAROAFA, Serviciul Judetean Valcea al
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Arhivelor Nationale. Un moment important al intalnirii I-a constituit expozitia
de documente prezentata de prof. drd. lonela Nitu. Moderatorul intalnirii a
fost Doina Glavan, din partea Serviciului Judet,ean Valcea al Arhivelor
Nationale. (23 ianuarie);

28. Simpozionul ,Domnul Unirii si al reformelor” (23 ianuarie). Au
participat elevii de la Colegiul Economic, elevii de la Colegiul National de
Informatica ,Matei Basarab”, coordonati de prof. Valerica Rag.cu Invitat
prof. dr. Gheorghe Bonciu, autorul volumelor: .Contributia lui Alexandru
loan Cuza la crearea si modernizarea Dreptului Public” si ,Alexandru loan
Cuza si organizarea de stat a Romaniei” (1859-1866);

29. Lansarea volumului de versuri ,Destin”, autoare Luiza
Radulescu (11 februarie);
30. Tripla lansare de carte ,Ma pierd in clepsidra sperantei” si ,Te

astept iubire’- autoare Daniela Tiger din Craiova si ,Sunt versul ratacit’,
autor Mircea Trifu — Italia. Tot in acest context a avut loc si vernisajul
expozitiei de pictura, autor Constantin Mihalache (12 februarie);

31. Eveniment dedicat poetului Grigore Vieru. Manifestarea a
debutat cu un spectacol sustinut de actorii Teatrului Municipal Ariel, care au
recitat din opera lui Grigore Vieru. A fost evocata personalitatea poetului de
catre: dramaturgul Doru Motoc, conf. univ. dr. loan St. Lazar, prof. lon
Draghici, prof. lon Predescu. Evenimentul s-a incheiat cu un moment
muzical interpretat de Gheorghe Carbunescu (17 februarie);

32. intalnire literara cu scriitorul Viorel Stirbu, cu ocazia
lansarii cartii ,,Scriitori de viata lungad", carte aparuta la Editura Bibliostar.
Au participat personalitati valcene, iubitori de cultura, invitati. Prezentarea
carti a fost facutd de catre Constantin Rotaru, iar actorul Cristian
Alexandrescu a citit un pasaj dintr-un capitol al carti. Domnul George
Rotaru a inmanat scriitorului Viorel Stirbu distinctia ,Steaua limbii romane”,
iar Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul’ Valcea ,Steaua filosofala” (26
februarie),

33. Medalion ,Maria Brancoveanu” Programul a cuprins un
cuvant de deschidere din partea conf. univ. dr. Remus Grigorescu,
managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, o interventie
sustinutda de Iluliana Mateescu, presedinta Asociatiei ,Renasterea
Obiceiurilor si Traditilor Romanesti, un ,Poem pentru doamna Marica
Brancoveanu”, o interventie sustinutd de conf. univ. dr. loan St. Lazar,
Poezie si muzica alaturi de actorii Cristian Alexandrescu (Teatrul ,Anton
Pann”) si Lucian Marin (Teatrul Municipal ,Ariel’). Seara s-a Tncheiat cu
prezentarea filmului ,Maria, doamna a toata Ungrovlahia”, avand-o in rolul
principal pe actrita Maria Ploae (12 martie);

34. Dezbaterea despre , Al treilea sector”, o propunere a Centrului
de Informare EUROPE DIRECT Valcea adresatd ONG-urilor din judetul
Valcea. Invitatii intalnirii au fost Silvia Petre, presedinta ,Asociafiei pentru
promovarea si sustinerea economiei sociale”, cu experientd fin
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implementarea de proiecte in domeniul de dezbatere si Adrian Rista,
avocat si expert in economie sociald, de la Asociatia React Bucuresti.
Acestia au explicat ce este si de ce economia sociald constituie o
alternativa in rezolvarea unor probleme ale comunitatilor locale si nu numai
(19 martie);

35. Lansarea cartii ,Codul lui Dracula”, autor prof. univ. dr. Stefan
Gaitanaru (12 martie);

36. Simpozion ,Johann Sebastian Bach — 330 de ani de la
nastere” (31 martie),

37. »Primar In Tinutul Povestilor” - joc interactiv in care elevii
au interpretat diferite roluri din povestile preferate, spunand calitatile si
defectele acelui pesonaj. La sfarsit, a fost lansatd o campanie de
prezentare a personajelor, iar finalul s-a concretizat prin alegerea unui
personaj care a devenit primarul povestilor (8 aprilie);

38. Lansarea cartilor ,Navigatorii roméani i amenintarile pirateriei
maritime”, autor prof. univ. dr. Nicolae Melinescu si ,Mistuire” si ,Rodeo cu
Pegas”, autor prof. univ. dr. Corneliu Zeana (30 aprilie);

39. Salonul National de Literatura si Arta ,Rotonda Plopilor
Aprinsi”, (20 — 23 mai) editia a V-a, jubiliara - Festivalul Cartii la Ramnic,
editia a /l-a. Salonul a reunit academicieni, profesori universitari, diplomati,
sefi de reviste, scriitori, critici si istorici literari, artigti plastici si critici de arta,
muzicieni, editori din tara (Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Sibiu,
Craiova, Satu Mare, Urziceni, Pitesti, Slatina, Curtea de Arges etc.),
precum si de peste hotare (Franta, Olanda, Danemarca, Germania, Italia,
Ungaria, Republica Moldova, Ucraina);

40. Prelegerea cu tema ,Stiinta, incotro?”, sustinutd de Alexandru
Mironov, dar si de alti redactori de la revista ,Stiinta si tehnica”. intalnirea s-
a adresat elevilor valceni pasionati de stiinta si tehnica. Alaturi de renumitul
Alexandru Mironov, directorul revistei “Stiintd & Tehnicd”, au mai
conferentiat: Catalin Beldea — redactor sectiunea ,Astronomie” a revistei
.Stiinta si Tehnicad” Adrian Nicolae— Redactor sectiunea ,Antropologie” a
revistei ,$tiintd si Tehnica” (28 mai);

41. Lansarea cartii ,Depresiunea Jiblea — Berisidvesti si Tara
Lovigtei — Satul natal si oamenii séi, izvor nemuritor de dor si fericire”, autor
dr. Constantin Ploscaru (28 mai);

42. Activitatea ,Internetul - o tentatie a zilelor noastre”, intélnire in
cadrul proiectului educational “Biblioteca, prietena noastrd” care s-a
derulat pe parcursul anului scolar 2014-2015 in parteneriat cu Scoala
LAnton Pann”(29 mai);

43. Ziua Internationala a copilului, o serie de manifestari si
concursuri organizate in contextul Copilul: ,,Cel mai bun cititor’, ,Cel mai
bun pictor” si ,Cel mai bun sahist” (1 iunie);
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44, Lansarea cartii de poezie pentru copii ,Pas de Strengar pe
Strada Copildriei”, autoare Aura Popa. Cartea este aparuta la Editura
Armonii Culturale din Adjud in 2015 (11 iunie);

45, Activitatea literard ,Copilul in literatura romana”. Evaluarea
proiectului ,O carte cititd, o comoarad descoperitd” care s-a derulat pe
parcursul anului gcolar 2014-2015 in parteneriat cu Scoala ,Take lonescu”
(16 iunie);

46. Expozitie de tablouri din creatia artistului Gheorghe |
Tazlauanu. Cele 30 de exponate sunt lucrate in penita si acuareld si
reprezinta chipuri ale roménilor din toate zonele tarii, imbracati in costume
populare autentice. Tablourile au fost pictate pe parcursul a doi ani (1948 -
1949), in urma cercetarilor in domeniul folclorului si al traditiilor pe care le-a
efectuat autorul la inceputul anilor 40". lubitor al culturii vechi romanesti,
Gheorghe |. Tazlduanu este si autorul celor zece volume de folclor
~Comoara neamului”, aparuta in 1943 si care cuprinde tot ce are mai bun si
mai specific neamul romanesc (25 iunie);

47. Expozitie de fotografii - tablou care au adus in atentia
publicului realitatea vietii camenilor din Etiopia, la 30 de ani de la marea
foamete care a zguduit tara. Autoarea, foto-jurnalista loana Moldovan
incearcéa sa surprinda aspecte de viata ale etiopienilor de rand care se afl3
in continuare in categoria de risc de infometare in caz de calamitate
naturald, care incd nu au acces la apa potabila sau instalatii sanitare.
Este o expozitie itineranta, prilejuitd de Anul European al Dezvoltarii;

48. Lansarea cartii ,Arta sinuciderii”, Editura Didactica Publishing
House, 2015. in program au fost incluse scurte alocutiuni prezentate de
autori, dezbateri si discutii cu publicul prezent. Cartea "Arta sinuciderii”
scrisa de fostul ministru Doru Viorel Ursu in colaborare cu Ana Maria
Cristina Sandulescu si lansatd pe 23 mai 2015 in cadrul Salonului
international de carte Bookfest, surprinde evenimentele din anii 1989-90-91,
dintr-o perspectiva noua (29 iunie);

49. Lansarea cartii ,Exercitii de luciditate”, autor Dragos
Teodorescu. Evenimentul a debutat cu un Cafe-concert sustinut de George
lordache. Au sustinut interventii Doru Motoc — dramaturg, llorian Paunoiu -
scriitor, George Voica - scriitor, Nelu Barbu — scriitor. Evenimentul s-a
incheiat cu un recital liric in interpretarea Mihaelei Mihai si a Iui Gabrie!
Popescu, actori ai Teatrului Municipal Ariel (30 iunie);

50. Lansarea lucrarii ,Gherasim Cristea (1914 - 2014) -
Documentar biobibliografic”, aparutd la Editura Antim lvireanul, (editie
omagiala prefatata de prof. dr. Gabriel Croitoru i postfatata de prof. dr.
Stelian Titus Gombos (23 iulie),

51. Manifesari dedicate Zilei Nationale a Limbii Roméne, astfel:
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- la Sectia Periodice - Legislatie — Simpozionul ,Limba romana ieri, azi
$i maéine”.Evenimentul a cuprins alocutiuni, interventii, comunicari
(31august);

- la Sala de Conferinte — Simpozion sustinut de membrii Ligii Scriitorilor
din Romania. Al. Florin Tene, presedintele Ligii Scriitorilor, a facut un scurt
istoric al limbii romane, dupd care s-au lansat lucrarile: ~2Antologia
Internationala de Poezie si Prozi”, alcituiti de Ligya Diaconescu,
romanele semnate de Dora Alina Romanescu, Elena Buica si Al.Florin
Tene. Cu aceasta ocazie s-a lansat si numarul din luna august al revistei
-Memoria Slovelor “, in care sunt publicate premiile Concursului
International de Poezie §i Proza organizat de redactia revistei. Al. Florin
Tene a acordat medalii si distinctii unor personalitati si institutii valcene
care au contribuit la promovarea si cultivarea limbii si culturii romane;

52. Ziua Europeand a Patrimoniului, ed. a XXlll-a, cu tema ,De la
mestesug la industrie — Patrimoniul tehnic si industrial din Romania”.
Atelierul ,Costumul popular roméanesc, de la art la mestesug”, sustinut de
elevii Scolilor din Brezoi, Costesti, Lapusata, Mihaesti si Valea Mare, Jud.
Vélcea, cu participarea voluntarilor Serviciului European de Voluntariat (21
septembrie);

53. O seara speciala dedicata istoriei si serviciilor secrete. Au
participat general bg (r) prof. Petru Neghiu, presedinte ACMRR - SIE,
colonel {r) Alexandru Omeag, vicepresedinte ACMRR — SIE si general bg
(r) dr. loan Popa, redactor — sef al Revistei Periscop (21 septembrie);

54. Vizita elevilor claselor a IX-a si a X-a de la Liceul Tehnologic
-Henri Coand&” din Ramnicu-Valcea, insotiti de prof. Daniela Palcuie si de
prof.Viorel Efrim. Activitatea face parte din strategia de atragere a
publicului tanar la Biblioteca si de familiarizare a acestuia cu
serviciile si activititile organizate de institutia de culturd (29
septembrie);

55. Saptamana ,,Dem Radulescu” (30 septembrie - 6 octombrie),
ample manifestari culturale in semn de omagiu adus marelui actor Dem
Radulescu (Dumitru R. Radulescu), nascut pe 21 septembrie 1931 Ia
Ramnicu-Valcea, intr-o familie de negustori. In cadrul acestei saptimani a
fost vizionat documentarul ,Dem Radulescu, o legenda a teatrului
romanesc” precum si alte filme romanesti din colectia Sectiei Multimedia,
in a caror distributie joaca actorul Dem Radulescu;

56. Lansarea cartii ,Analizd matematica. Functii Reale. Limite de
siruri i functii”, autor prof. Catalin Pana. Cartea a fost publicata la Editura
Progcoala din Rdmnicu-Valcea, referent stiintific fiind prof. univ. dr. Dumitru
Acu (1octombrie);

57. Activitatea literara ,Din realitatea Bucurestiului in universul
arghezian”. La aceasta intalnire au participat elevii claselor a Vll-a B si a
Vll-a D, de la $coala ,Anton Pann” din Ramnicu-Vaicea, care au descoperit

39



Bucurestiul oglindit in opera lui Tudor Arghezi. Activitatea face parte din
projectul educational ,,Biblioteca, prietena noastrd”, care se deruleaza
pe parcursul anului scolar 2015-2016 (5 octombrie);

58. Seminar de fotografie sustinut de ing. Mircea Badut. In cadrul
seminarului au fost abordate teme legate de cunoasterea aparatului foto si
a posibilitatilor de exploatare a acestuia, intelegerea si stapanirea
reglajelor aparatului foto, cunoasterea celor mai bune practici fotografice,
despre genurile de fotografie, stiluri si abordari de lucru, vizionarea de
fotografii gi analizarea/ discutarea acestora, probe practice de fotografiere
si de tratare a imaginilor, dialoguri si discutii libere pe teme fotografice (7
octombrie),

59. Lansarea volumului de versuri ,,fngerul timpului”, autor
Nicolae Nistor. Au participat artisti si oameni de cultura din Ramnicu-
Valcea, Slatina, Dragasani, Curtea de Arges. Actorii Lidia Stratulat si
Cristian Alexandrescu de la Teatrul ,Anton Pann” au sustinut un recital de
poezie (8 octombrie);

60. Recital de muzicd si poezie. Si-au dat concursul: Fang
Shuang — bariton (Opera Nationald), Alexandru Duda - fagot (an IV
UNMB), Diana Gheorghe — soprana (an Ill UNMB), Alin Stoica — tenor
(masterand). La pian: prof. univ. dr. Andreiana Rosca. A recitat: prof. univ.
dr. Miltiade Nenoiu (M. Sorescu, |. Constantin, A. Paunescu, M. Nenoiu, N.
Stanescu, M. Eminescu) 9 octombrie;

61. Lansarea cartii ,Susani, istorii familiale locale”, autor Mihai
Calugaritoiu. Lucrarea este apéarutd la Editura Fortuna in 2015 (13
octombrie);

62. Activitatea ,Povestea nestiutd a Iui Petrache Poenaru”,
dedicata personalitatii marelui pedagog, inventator, inginer si matematician
roman nascut pe meleaguri valcene, cunoscut cel mai mult ca inventator al
stiloului (14 octombrie);

63. Lansarea romanului ,Dincolo de stelele reci”, autor Horia
Muntenus, scriitor, poet, regizor de film documentar si scenarist (15
octombrie);

64. Lansarea romanului ,Taifun in adancuri’ de Lucian Ciuchita
(16 octombrie);

65. Activitatea literara ,Gib Mihaescu, prozator, romancier si
dramaturg” (19 octombrie);

66. Lansarea antologiei de versuri ,Monede si monade", autori

Dumitru Séarghie scriitor, poet , jurnalist, sociolog din Slatina, Andreea
Guse, realizator emisiuni Tv Slatina, Alina Elena Neagoe din Dragasani,
Madalina Barbulescu din Ramnicu-Valcea. Au fost prezenti oameni de
cultura din Ramnicu-Vélcea, Horezu, Dragasani, Slatina,Curtea de Arges si
Bucuresti (22 octombrie);

67. Lansarea cartii: ,Dumitru Draghicescu, Noua Cetate a lui
Dumnezeu” (Bucuresti, Editura Paideia, 2015) — editie ingrijita si studiu
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introductiv de prof. univ. dr. Virgiliu Constantinescu; traducere: prof. univ.
dr. George Anca. Cartea a aparut la initiativa Fundatiei Culturale ,Dumitru
Draghicescu”. In context: expozitie de carte de si despre Dumitru
Draghicescu, organizata de Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea
(26 octombrie);

68. Lansarea cartilor ,Memoria trestiei” (roman), autor Mihai
Antonescu, Editura ,Antim lvireanul”, Ramnicu-Valcea, 2015 si ,Odihna
pietrei” (volum de versuri), autoare Emilia Danescu, Editura Stef, Drobeta
Turnu Severin, 2015. Au prezentat: prof. dr. lon Predescu - critic literar,
Mihai Antonescu - scriitor si Dragon Mihai Nedelcu — editor. Moderator:
scriitorul loan Barbu (28 octombrie);

69. Lansarea cartii ,Metafizica” de Dimitrie Cantemir, editor Vlad T.
Popescu, prima lucrare de filozofie romaneasca originala. Cartea a fost
publicata la Editura Acum.Info (30 octombrie);

70. Masa rotunda cu tema ,740 de ani de la nasterea Reginei
Maria”. Au participat elevi de la Liceul ,Ferdinand” din Ramnicu-Valcea.
Programul a cuprins alocutiuni ale publicului prezent, o videoproiectie si o
expozitie de carte (29 octombrie);

71. Lansarea volumelor inaintand prin ceata”- roman, ,Dincolo de
mine - poeme cu spatele la oglinda”- autor Mariana Moga (Sebes, Alba),
LAntizeism”, "Amurg indepartat”, "Nemuritoarele-mi iubiri” - poezii, autor
Sandu Catinean (Cluj). La eveniment au participat oameni de cultura din
judetele Valcea, Olt, Arges si Cluj (14 noiembrie) ;

72. Evenimentul cultural “$coala Mihai Pop” - dialogul
profesorului cu valcenii, la 15 ani de la trecerea profesorului in eternitate si
10 ani de la inaugurarea Sectiei de etnologie ,Mihai Pop” din cadrul BJAIV.
Programul a cuprins un moment de reculegere la Troita ridicata in memoria
Profesorului Mihai Pop la Muzeul Satului Valcean Bujoreni, dar si alte
activitati care s-au desfagurat la Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul’
Valcea: vizitarea Sectiei de Etnologie ,Mihai Pop”, a expozitiei de carte cu
donatii recente ale familiei Pop pentru Biblioteca de Etnologie, reuniunea
discipolilor gi colaboratorilor valceni ai Profesorului.  Evenimentul cultural
a continuat la $Scoala ,Luca Solomon” din Vaideeni, printr-o Tntalnire cu
pastratori si purtatori de folclor péastoresc. Invitati de oncare: Iriana si
Andrei Pop — Jora (19 noiembrie);

73. intalnire stiintifica cu prof. dr. Stefan Szedlacsek, expert in
biologie, chimie si medicind, seful Departamentului de Enzimologie al
Institulului de Biochimie al Academiei Roméne (20 noiembrie);

74. _ Lasarea volumului de versuri ,De sapte ori cate sapte. Mai
mult.... Intaiul pas”, autor Claudiu Fuiorea {21 noiembrie);
75. Activitatea ,,Liviu Rebreanu, intemeietorul romanului modern

romanesc, 130 de ani de la nagtere” (27 noiembrie 1885). Au participat
elevi de la Colegiul National ,Alexandru Lahovari’, Colegiul National
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,Mircea cel Batran”, Liceul Sanitar ,Antim lvireanul” si Seminarul Teologic
~ofantul Nicolae” (25 noiembrie);

76. Lansarea cartii ,Sesiunea de Toamna. Jurnal”, autor Eugen
Negrici, lucrare aparutd la Editura ,Cartea Romaneasca"”. Moderator:
Traian Dobrinescu - scriitor (26 noiembrie);

77. Lansarea romanului in limba englezd ,The Hunter” autor
Adrian Béanafeanu. Cartea a aparut sub sigla cunoscutei edituri Antim
lvireanul”. Alaturi de autor, despre roman a vorbit Irina Grigore, bibliotecar
la Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea. Moderator: loan Barbu (9
decembrie);

78. Lansarea cartii ,La Machu Pichu, pe treptele zeilor” autor
prof. Radu Alexandrescu. Au prezentat, alaturi de autor: Doru Motoc, lon
Predescu, loan St. Lazar si lon Soare. Moderator: loan Barbu. Au lecturat
Violeta Scrociob (Societatea Culturald ,Anton Pann”), Cristian
Alexandrescu (Teatrul ,Anton Pann”), dar si un grup de elevi de la Liceul
de Arte ,Victor Giuleanu” (11 decembrie);

79. Lansarea volumului pentru copii ,Minunata aventurd”
autoare Ana Andreescu, cu ilustrafii de Georgeta Gherghinoiu, aparut de
curand la Curtea Veche Publishing. Alaturi de scriitoare, la eveniment au
luat cuvantul prof. Augustina — Sanda Constantinescu, sef Serviciu
Informare, Cooperare Europeand — Proiecte si Programe Culturale in
cadrul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea, Lilian Zamfiroiu,
diplomat in cadrul Ministerului de Externe si scriitorul loan Barbu (14
decembrie);

80. Lansarea cartii ,Nicu Angelescu 1884 — 1966, o viata intre
iluzii si deziluzii”, autori dr. Constantin Ploscaru, dr. Stefan Alexandru si dr.
Vlad Petru Ploscaru. Cartea a aparut la Editura Conphys (16 decembrie);

81. »Colind european”, la care au participat elevii de Scoala
Gimnaziald Nr.4, Scoala Gimnaziald Pesceana, de la Liceul Teoretic
~Gheorghe Surdu" Brezoi, Colegiul National ,Mircea cel Batran” (16
decembrie);

82. ~Craciunul Micilor Artigti”. Au evoluat micii pianisti
coordonati de prof. Mihaela Manafu si actorii juniori ai trupei de teatru
condusi de actrita Dalina Costin (17 decembrie );

83. Evenimentul cultural ,IntAmpinarea Nasterii Domnului”, la
care au participat: grupul vocal de la Casa de Cultura Babeni, coordonati
de preotul Emil Radulescu-director, grupul vocal din comuna Perisani,
coordonati de primarul lon Sandu si prof. lon Feteanu, elevii de la Scolile
Gimnaziale nr. 4 si nr.5, coordonati de prof. Florin Piloiu, de la Colegiul
National de Informaticd ,Matei Basarab", coordonati de prof. Alina
Mihailescu si prof. Irina Saioc (17 decembrie);
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¢) Evenimente culturale permanente

- Sectia imprumut carte pentru copii” - vinerea, de la ora 17.00 -
Atelierul Lorigami”.

- Cursuri de invatare a limbilor striine: turca, spaniola, rusa, chineza,
portugheza, organizate de Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea
cu voluntarii EVS (European Volunteer Servuce) la Sectia Carte in Limbi
Straine.

- Europe Direct in dialog cu comunitatea, cursuri de limba straina
(engleza, germana, spaniold) organizate de Centrul Europe Direct al
BJAIV.

d) Proiectele proprii realizate in cadrul programelor in afara sediului
institutiei

e Proiectul ,Eu citesc, tu citegti, noi citim” , lansat printr-un
flashmob in River Plaza Mall. Acesta se deruleaza pe o perioad3
nedeterminata in parteneriat cu mai multe organizatii si societati comerciale
din municipiul RGmnicu-Véalcea. Proiectul ,Eu citesc, tu citesti, noi citim” se
adreseaza tuturor membrilor comunitatii si urmareste cresterea gradului de
acces la culturd prin promovarea lecturii. Cartile expuse pot fi imprumutate
de catre orice membru al comunitatii, liber si gratuit, fara a fi necesar sa se
inregistreze in vreun fel. Partener principal: River Plaza Mall;

 Bibliotecarele din cadrul Sectiilor Imprumut Carte pentru Adulti , Sala
de Lectura , Sectia Etnografie si Folclor " Mihai Pop" , impreuna cu
Societatea Culturald " Anton Pann” Valcea , Liga Femeilor Crestin Ortodoxe
si Asociatia ,Zambete Colorate”, au organlzat lunar deplasari in Centrele
de Ingrutre si Asistentd Sociala din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Coptlulw Valcea, sub genencul lubirea de aproapele
meu. Au fost oferite donatii constand in: produse alimentare, articole de
imbracaminte, incaltaminte, carti. Actiunea nu este sustinuta financiar, iar
donatiile au provemt de la colegele Si colegu din |nst|tut|||e mai sus amintite.
in cadrul intalnirilor membrii Societdtii Culturale Anton Pann Valcea sustin
$i un program artistic de muzica, poezie, creatii proprii pentru beneficiarii
acestor Centre. Tn cursul tnmestrulm al lll-lea al anului 2013, deplasarile s-
au efectuat la urmatoarele centre din judetul Vélcea : Maciuca, Bistrita,
Lungesti , Zatreni , Milcoiu, Ladesti.

o intainirile cu copiii de la Centrele de Plasament nr. 3 si nr. 5 din
Ramnicu-Valcea, in cadrul Proiectului Bibliotecarul, prietenul copiilor si
al tinerilor. Copiii au dialogat despre ,Povestirile” lui Mihail Sadoveanu”
dar si despre ,Frumusetea anotimpurilor”. Organizator: Biblioteca
Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea - Sala de Lectura si Sectia imprumut
Carte Adulti;
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e ntalnirile s3ptamanale cu elevii din scolile Ramnicului, in cadrul
Proiectului Minunata lume a cartilor.

e Eveniment aniversar, lansarea numarului festiv al revistei “Casa Cartii
Valcene”, publicatia institutiei noastre, prin care s-au celebrat cei 65 de ani
de emstenta ai Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea. Printre invitatii
prezenti s-au numarat directori de biblioteci si bibliotecari de ia Biblioteca
Nationala a Romaniei, de la bibliotecile judetene din Arges, Olt, Dolj, Gorj,
senatori, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, manageri ai unor
institutii de cultura, atat din tara, cat si din judetul Vaicea, fosti directori ai
Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea, fosti presedinti ai Consiliului
Judetean Valcea primari, bibliotecari, oameni de cultura, prieteni ai cartii
(30 octombrie). La Muzeul Satului Valcean Bujoreni, in prezenta
invitatilor, au fost plantati, simbolic, zece copaci, care si aminteasca in
timp de aceastd intalnire aniversara, dar si de principalul suport pe care
este tiparita cartea, si anume hartia. Organizatori: Biblioteca Judeteana
~LAntim lvireanul” Valcea si Arhiepiscopia Ramnicului. Parteneri: Primaria
Ramnicului, Directia Silvicd Valcea, Muzeul Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Forumul
Cultural al Ramnicului, Societatea Culturald ,Anton Pann”, Liga Femeilor
Crestine — Ortodoxe;

e) Participdrile institutiei la festivaluri, concursuri, gale, saloane,
targuri, nationale si internationale

e Sesiunea anuala de comunicdri dedicatd Sfantului Antim
lvireanul;

Salonul national al cértii de etnologie, editia a XVI-a;
Targul de carte pentru copii si tineret, editia a X-a;

e Conferinta Nationala a Managerilor Culturali - editia a Il-a (31
octombrie - 1 noiembrie), cea mai importanta reuniune a managerilor
din institutiile publice de cultura;

¢ Conferinta Nationala cu tema ,,SPACE - Biblioteci creative si
comunitati conectate”;

» Conferinta nationala , Digitizarea in bibliotecile publice roménesti
— contributii romanesti la Europeana si Activitatea de coordonare
metodologica - realitati si perspective”, desfasurata la Biblioteca
Nationalad a Romaniei;

» Conferinta Nationala pe tema educatiei ,,Educatia — cunoastere si
vocatie”, care a avut loc la Biblioteca Nationald a Romaniei;

o Conferinta “Romania EduCab - intdlnire intre editori si
bibliotecari” |a Biblioteca Nationald a Romaniei;
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Asa-zisele activitati nespecifice oferite de institutia noastrd au devenit
specifice, fapt dovedit prin numarul mare de utilizatori care solicita astfel
de servicii (solicitari de informatii oficiale la institutiile avizate, din diverse
domenii, schimb interbibliotecar dupa o bfbllografle data de catre cititor,
intocmiri documente on-line la solicitarea cititorilor in relatiile acestora cu
autoritatile si institutiile etc. ).

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

F.1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea perioada

de raportare (2016)

Tabelul veniturilor proprii din Proiectul de management realizate din
activitatea de baza, specifica institutiei, actualizat/concretizat pentru
urmatoarea perioada de raportare a managementului - Nu este cazul

Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente investitiilor in

proiecte
Categorii | Limitele valorice (realizate)
de investitii | ale investitiei in proiecte in
in proiecte perioada
01.01.2016 - 31.12.20186
mici Qlei - 2 000 lei
medii Olei - 250 000 lei
mari -
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PROGRAMUL MINIMAL ANUAL

Anul 2016
Bugetul
y , Nr. proiecte prevazut
Nr. Program Scuria desc”efe a in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. programului :
programului program
(lei)
@ (1) (3} (5)
- programul Tsi Digitizarea cartii de
propune crearea patrimoniu ;
unei baze de date Digitizarea
care va contine periodicelor gi a
unitati de fondului "Memoria
biblioteca Culturala Locala"
digitizate,
"ldentitatea accesibila in
mea in mediul online,
1. biblioteca ceea ce va permite 2 0
digitald” inscrierea

bibliotecii ca
detinator de
informatie digitala
atét in colectiile
bibliotecii nationale
virtuaie, cat siin
Biblioteca Digitala
Europeana.
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Bugetul

y , Nr. proiecte prevazut
Nr. Program Scurta desc”efe a in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. programului ,
programului program
(lei)
(0) (1) (3) (5}
- Se vor organiza $i - Zilele nationale ale
desfagura activitati de statelor membre ale
informare pe teme Uniunii Europene;
" . legate de Uniunea - Francofonia;
Constiinta Europeans; - Ziua EUROPE];
apartenentei la . o : y
2. valorile - S€ vor crea evemmente 4 - Zlua_ n_w_ternat,lonala a 2000
europene” care sa marcheze ziiele muzicii
nationale ale statelor
membre UE, precum si
celebrarea unor zile cu
semnificatii culturale
internationale;
- se desfasoara in - Centrul “Europe
contextul conceptului de Direct’
educatie permanenta, in - “Let’s culture
parteneriat cu institutii together”,;
Programe de profil din Suedia, - EduCab;
europene, cu | Polonia, Spania, Italia, - Erasmus +, Europa
finantare Turcia; Creativa 2014-2020
3. | nerambursabila | - se adreseaza tuturor 4 si alte programe si 250000

categoriilor de varsta;
-in functie de scopul
fiecarui proiect, se
desfagoara activitati
diverse care vizeaza fie
dezvoltarea tehnicilor de
lectura in public, fie

proiecte culturale
(accesari de
proiecte viitoare
legate de aparitia
liniilor de finantare
lansate de Uniunea
Europeana)
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Nr.

cr.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea proiectului

Bugetul
prevazut
pe
program

(lei)

(1)

()

(5)

crearea unor cursuri
pentru persoanele care
doresc sa-sgi dezvolte o
afacere ih mediul online
etc,;

- activitati permanente
de identificare si
valorificare a
oportunitatilor de
finantare externa.

Programul
editorial

- tiparirea/reeditarea
(sub egida bibliotecii)
lucrarilor unor
personalitati locale;

- lansarea volumelor
tiparite/reeditate in
cadrul unor evenimente
culturale care sa
reuneasca diverse
categorii de public

- promovarea
scriitoritor locali (cel
mult trei personalitati
/an)

10000

"Patrimonium"

- realizarea unor
prezentari in format
electronic, utilizand
resursele info-
documentare existente
in biblioteca;

- organizarea de

- Eminesciana;

- Salonul de etnologie
si folclor ;

- Ziua iei;

- Ziua drapelului

- Ziua nationala a
Roméaniei;

10000
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T

i
l

Bugetul

Nr. P Scurta descriere a Nf - proiecte , , : prevazut
rogram : in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. programului :
programului program
(lei)
(0) (1) (3) (5)
expozitii tematice; - Zilele Ramnicului
- prezentari de carte; - Ziua bibliotecarului
- organizarea Si - Valorificarea
desfasurarea de potentialului cultural
manifestari cultural- traditional, vizibil in
artistice pe tema cadrul manifestarilor
traditiilor i obiceiurilor consacrate
locale. prezentarii si
promovarii traditiilor
si obiceiurilor din
judetul Valcea
- activitati axate pe - vizite de
schimbul de bune documentare,
6 Colaborari gi | practici, impartasirea 3 schimburi de 15000
' infratiri experientelor experienta,
profesionale simpozioane,
mese rotunde
- cuprinde activitati
Atelierul de | informale de invatare si Atelierul de vacanta
7. vacanta recreere pentru copii, in 1 pentru copii 5000
perioada vacantei de
vara,
- reuneste edituri si
Targul de carte | difuzori de carte; Targul de carte pentru
8. | pentru copiisi |- antreneaza mai ales 1 copii i tineret 2000
tineret publicul scolar, urmarind
educatia pentru carte.
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Bugetul
9 : Nr. proiecte prevazut
Nr. Program Scurta desc”efe a in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. programului :
programului program
(lei)
(0) (1) (3) (5)
- Se organizeaza
aniversari, evocari i Manifestari cultural-
Manifestari | sarbatoriri, lansari de artistice si stiintifice
cultural- carte, expozitii de arta
9. artistice si plastica, vernisaje, 60 10000
stiintifice expozifii fotografice,
spectacole, prezentari
de documente si
concursuri
- promovarea $i - Preludii de Craciun;
mentinerea interesului - Traditii si obiceiuri
pentru traditiile si pascale
obiceiurile manifestate
Sarbatori cu ocazia sarbatorilor
10. crestin- cregtin-.ortodoxe; 2 5000
ortodoxe - organizarea unor
spectacole de colinde;
- educatia interculturaia
prin promovarea
traditiilor si obiceiurilor
specifice altor popoare;
- organizarea si Zilele Sfantului
Zilele Sfantului | desfasurarea unor lerarh "Antim
11 lerarh "Antim | activitati cuitural- 1 lvireanul” - Zilele 10000
| Ivireanul" - | stiintifice Tn parteneriat bibliotecii
Zilele bibliotecii | cu institutii culturale si
ale administratiei publice
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Bugetui
y , Nr. proiecte prevazut
Ic\lr; Program Scupr;tzgc:r:smclr;liri'e a in cadrul Denumirea proiectului pe
' programului program
(lei)
(0) (N (3} )]
locale (expozitii
tematice, prezentari de
carte, filme
documentare);
- intalniri profesionale cu
bibliotecari din judet si
din tar&, schimb de bune
practici
Biblioteca - infiintarea de cluburi de -educatie financiara
tuturor - invatare permanenta; pentru copii si tineret;
constientizarea | - organizarea de cursuri - Scoala
si informarea | si ateliere pe diverse parintilor ;
populatiei pe |teme; - tema de
diverse teme | - activitati de tip outdoor vacanta la
sociale, menite sa biblioteca ;
12 economice, | informeze/constientizeze 4 - ateliere etc. 5000
medicale, de | comunitatea asupra
invatamant | unor teme de interes
etc.
Anul 2017
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Nr. proiecte | Denumirea proiectutui Bugetul
Nr. P Scurta descriere a in cadrul prevazut pe
rogram . .
crt. programului programululi program
(lei)
(0) 1) (3) (5)
- programul si Digitizarea cartii de
propune crearea patrimoniu ;
unei baze de date Digitizarea
care va contine periodicelor si a
unitati de fondului "Memoria
biblioteca Culturala Locala"
digitizate,
; . accesibila in
IdentlteAatea mediul online,
mea in ceea ce va permite
1. babll_otec'a nscrierea 2 0
digitala bibliotecii ca
detinator de
informatie digitala
atat in colectiile
bibliotecii nationale
virtuale, cat siin
Biblioteca Digitala
Europeana.
- Se vor organiza si Zilele nationale ale
"Constiinta Qesfé$ura activitati de sta_telc_J'r membre ale
apartenentéi I3 informare pe.teme Uniunii Eu_ropene;
5 valorile legate de Uniunea 4 Francofonia; 2000
' " Europeans; Ziua EUROPEI;
europene

- Se VOr crea evenimente
care si marcheze zilele
nationale ale statelor

Ziva internationala a

muzicii
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Nr. proiecte | Denumirea prolectului Bugetul
Nr. Scurta descriere a in cadrul! prevazut pe
crt. Program programului programului program
(lei)
(@) (1) (3) (5)
membre UE, precum si
celebrarea unor zile cu
semnificatii culturale
internationale;
- se desfasoara in - Centrul “Europe
contextul conceptului de Direct”
educatie permanenta, in - ‘“Let’s culture
parteneriat cu institutii together”;
de profil din Suedia, - EduCab;
Polonia, Spania, Italia, - Erasmus + , Europa
Turcia; Creativa 2014-2020
- se adreseaza tuturor si alte programe si
Programe categoriilor de varsta; proiecttf _culturale
europene, cu m functie de scopul (accesari de
finantar’e f|ecé_rui prcvalect,_ se proiecte vntoar_e_
3. | nerambursabils desfagoara activitati 4 legate de aparitia 250000

diverse care vizeaza fie
dezvoltarea tehnicilor de
lectura Tn public, fie
crearea unor cursuri
pentru persoanele care
doresc sa-si dezvolte o
afacere in mediul online
etc.;

- activitati permanente
de identificare si
valorificare a
oportunitatilor de

liniilor de finantare
lansate de Uniunea
Europeana)
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a in cadrul prevazut pe
crt. programului programului program
(lei)
(0) (1) (3) )
finantare externa.
- tiparirea/reeditarea
(sub egida bibliotecii) - promovarea
lucrarilor unor scriitorilor locali (cel
ot v porsonaiay
4. editorial tiparite/reeditate in 3 10000
cadrul unor evenimente
culturale care sa
reuneasca diverse
categorii de public
- realizarea unor - Eminesciana;
prezentari in format - Salonul de etnologie
electronic, utilizand si folclor ;
resursele info- - Ziuaiei
documentare existente - Ziua drapelului
n bibliotecs; - Ziua nationala a
- organizarea de Romaniei;
expozitii tematice; - Zilele R&mnicului
"Patrimonium® | - prezeptéri de parte; 8 - Ziua i_)ilbliotecarului 10000
9. - organizarea si - Valorificarea

desfasurarea de
manifestari cultural-
artistice pe tema
traditiilor si obiceiurilor
locale.

potentialului cultural
traditional, vizibil in
cadrul manifestarilor
consacrate
prezentarii i
promovarii traditiilor
si obiceiurilor din
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. Program Scurta descriel_re a in cadrul | prevazut pe
crt. programului programuiui program
(lei)
(0} (1) 3) (5
judetul Valcea
- activitati axate pe - vizite de
schimbul de bune documentare,
Colaborari si | practici, impartasirea schimburi de
6. infratiri experientelor 3 experienta, 15000
profesionale simpozioane,
mese rotunde
- cuprinde activitati
Atelierul de | informale de invatare si Atelierul de vacanta
7. vacanta recreere pentru copii, Tn 1 pentru copii 5000
perioada vacantei de
vara,
- reuneste edituri si
Targul de carte | difuzori de carte; Targul de carte pentru
8. | pentru copii si |- antreneaza mai ales 1 copii si tineret 2000
tineret publicul scolar, urmarind
educatia pentru carte.
- Se organizeaza
aniversari, evocari si Manifestari cultural-
Manifestari | sarbatoriri, lanséari de artistice si stiintifice
cultural- carte, expozitii de arta
9. artistice gi plastica, vernisaje, 50 10000
stiintifice expozitii fotografice,
spectacole, prezentari
de documente si
concursuri
10 Sarbatori - promovarea si 5 - Preludii de Craciun: 5000
' crestin- mentinerea interesului - Traditii si obiceiuri
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Nr.

crt.

Program

Scurta descriere a
programululi

Nr. proiecte |

In cadrul
programului

Denumirea proiectului

Bugetul
prevazut pe
program

(lei)

(1)

3)

(5)

ortodoxe

pentru traditiile si
obiceiurile manifestate
cu ocazia sarbatorilor
crestin-ortodoxe;

- organizarea unor
spectacole de colinde;
- educatia interculturala
prin promovarea
traditiilor gi obiceiurilor
specifice altor popoare;

pascale

11,

Zilele Sfantului
lerarh "Antim
lvireanul" -
Zilele bibliotecii

- organizarea si
desfasurarea unor
activitati cultural-
stiintifice in parteneriat
cu institutii culturale si
ale administratiei publice
locale (expozitii
tematice, prezentari de
carte, filme
documentare);

- intalniri profesionale cu
bibliotecari din judet si
din tara, schimb de bune
practici

Zilele Sfantului
lerarh "Antim
lvireanul" - Zilele
bibliotecii

10000

12.

Biblioteca
tuturor -
congtientizarea
si informarea

- infiintarea de cluburi de
invatare permanenta;

- organizarea de cursuri
si ateliere pe diverse

-educatie financiara
pentru copii si tineret;
- Scoala

parintilor ;

5000
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a in cadrul ' prevazut pe
crt. programului programului program
(lei)
) M (3) (5)
populatiei pe | teme; - tema de
diverse teme | - activitati de tip outdoor vacanta la
sociale, menite sa biblioteca ;
economice, | informeze/constientizeze - ateliere etc.
medicale, de | comunitatea asupra
fnvatamant | unor teme de interes
etc.
Anul 2018
Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
y : in cadrul prevazut
N Program Scurta des"”eTe a programului pe
crt. programului
program
(lei)
(0) (1) (3) (5)
"Identitatea - programul Tsi - Digitizarea cartii de
1 mea in propune crearea 5 patrimoniu ; 0
' biblioteca unei baze de date - Digitizarea
digitala" care va contine periodicelor si a
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
< , in cadrul prevazut
I:r',; Program Scuprrtsgc.::smclzllige 2 programului pe
program
(lei)
(0) (1 (3) (5)
unitati de biblioteca fondului "Memoria
digitizate, Cuiturala Locala"
accesibila in mediul
online, ceea ce va
permite Tnscrierea
bibliotecii ca
detinator de
informatie digitala
atat in colectiile
bibliotecii nationale
virtuale, cat si in
Biblioteca Digitala
Europeana.
- S€ VOr organiza $i Zilele nationale ale
desfasura activitati de statelor membre ale
informare pe teme legate Uniunii Europene;
"Constiinta | de Uniunea European3; Francofonia;
apartenentei la | - se vor crea evenimente Ziva EUROPEH;
2. valorile care sa marcheze zilele 4 Ziua internationala a 2000
europene” nationale ale statelor muzicii
membre UE, precum si
celebrarea unor zile cu
semnificatii culturale
internationale;
3 Programe - se desfasoara in 4 Centrul “Europe 250000
| _europene, cu | contextul conceptului de Direct”
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. Proaram Scurta descriere a n cadrull : prevazut
crt. °g programului programuiui pe
program
(lei)
(0} (1 (3) (5)
finantare educatie permanenta, in - ‘Let's culture
nerambursabila | parteneriat cu institutii de together”;
profil din Suedia, Polonia, - EduCab;
Spania, ltalia, Turcia; - Erasmus + , Europa
- se adreseaza tuturor Creativa 2014-2020
categoriilor de varsta; si alte programe si
-in functie de scopul proiecte culturaie
fiecarui proiect, se (accesari de
desfagoara activitati proiecte viitoare
diverse care vizeaza fie legate de aparitia
dezvoltarea tehnicilor de liniilor de finantare
lectura Tn public, fie lansate de Uniunea
crearea unor cursuri Europeana)
pentru persoaneie care
doresc sa-si dezvolte o
afacere in mediul online
etc.;
- activitati permanente de
identificare si valorificare
a oportunitatilor de
finantare externa.
- tiparirea/reeditarea (sub
Programul egida bibliotec.:iiu) !ucrérilgr - promovarea
4 editorial unor personalitati tocale; 3 scrutonl_or locali (c;e} | 10000
- lansarea volumelor mult trei personalitati
tiparite/reeditate in cadrul fan)
unor evenimente
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. P Scurta descriere a In cadrul , prevazut
rogram : programului pe
crt. programuiu
program
(lei)
(0) (1) (3) (5)
culturale care sa
reuneasca diverse
categorii de public
- realizarea unor - Eminesciana;
prezentari in format - Salonul de etnologie
electronic, utilizand si folclor ;
resursele info- - Zivaiei
documentare existente in - Ziua drapelului
biblioteca; - Ziua nationala a
- organizarea de expozitii Romaniei;
tematice; - Zilele Ramnicului
- prezentari de carte; 8 - Ziua bibliotecarului
5 "Patrimonium” | - organizarea si - Valorificarea 10000
' desfagurarea de potentialului cultural
manifestari cultural- traditional, vizibil Tn
artistice pe tema cadrul manifestarilor
traditiilor gi obiceiurilor consacrate
locale. prezentarii si
promovarii traditiilor
si obiceiurilor din
judetul Valcea
- activitati axate pe - vizite de
5 Colaborari si | schimbul de bune 3 documentare, 15000
' infratiri practici, impartasirea schimburi de
experientelor experienta,
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului | Bugetul
N , in cadrul prevazut
ch’rc Program Scupr:zg?:;c{:ﬁe 2 programului pe
program
(lei)
(0) () (3) (5)
profesionale simpozioane,
mese rotunde
- cuprinde activitati
Atelierul de | informale de invatare si Atelierul de vacanta
7. vacanta recreere pentru copii, in 1 pentru copii 5000
perioada vacantei de
vara;
- reuneste edituri gi
Targul de carte | difuzori de carte; Téargul de carte pentru
8. | pentru copii §i |- antreneaza mai ales 1 copii i tineret 2000
tineret publicul scolar, urmarind
educatia pentru carte.
- Se organizeaza
aniversari, evocari gi Manifestari cultural-
Manifestari | sarbatoriri, lansari de artistice si stiintifice
cultural- carte, expozitii de arta
0. artistice si plastica, vernisaje, 60 10000
stiintifice expozitii fotografice,
spectacole, prezentari
de documente si
concursuri
- promovarea si - Preludii de Craciun;
Sarbatori mentinerea interesului - Traditii si obiceiuri
crestin- pentru traditiile si pascale
10. ortodoxe obiceiurile manifestate cu 2 >000

ocazia sarbatorilor
crestin-ortodoxe;
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
Nr. P Scurta descriere a in cadrull , prevazut
ort rogram programului programului pe
program
(lei)
(0) (1) : (3) (5)
- organizarea unor
spectacole de colinde;
- educatia interculturala
prin promovarea traditiilor
si obiceiurilor specifice
altor popoare;
- organizarea si Zilele Sfantului
desfasurarea unor lerarh "Antim
activitati cultural-stiintifice lvireanul" - Zilele
in parteneriat cu institutii bibliotecii
. o . | culturale si ale
Zli?;\?hsxi:tt?k’ administratiei publice
1. ireanul" - locale (expé)zit,ii tem?tice, 1 10000
: - . | prezentari de carte, filme
Zilele bibliotecii documentare)
- ntalniri profesionale cu
bibliotecari din judet si
din tara, schimb de bune
practici
Biblioteca - infiintarea de cluburi de -educatie financiara
tuturor - invatare permanenta; pentru copii si tineret;
constientizarea | - organizarea de cursuri - Scoala
si informarea | si ateliere pe diverse parintilor ;
12 populatiei pe | teme; 4 - tema de 5000
diverse teme | - activitati de tip outdoor vacanta la
sociale, menite sa biblioteca ;
economice, informeze/constientizeze - ateliere etc.
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Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul

N : in cadrul prevazut
Nr. Program Scurta desc”efe a programului pe
crt. programului
program
(lei)
(0) (M (3) (5)

medicale, de | comunitatea asupra unor
invatamant | teme de interes
etc.

Bugetul alocat pentru Programul Minimal: 972 000 lei

* Bugetele prevazute in programele europene, vor suferi modificari in intervalul 2016 ~ 2018, in functie
de oportunitatile de finatare si de eligibilitate ale institutiei aparute pe parcursul acestor ani.
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F. 2. Numar de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de
management

Pentru anul 2016, se mentine numarul de 842 992 beneficiari,
realizat pe parcursul anului 2015, ca urmare a cuantificarii vizitelor directe
la biblioteca si a vizitelor virtuale.

F. 3. Analiza programului minimal realizat

Asa cum reiese din sinteza prezentata fa punctul E, pe parcursul
anului 2015, toate programele si proiectele propuse s-au desfasurat
conform planului de actiune prevazut in contractul de management, cu
exceptia programului “Identitatea mea in biblioteca digitald”. Nu a fost
posibild demararea acestui program deoarece el presupune investitii
majore in echipamente tehnologice performante care sa permita digitizarea
in conditii optime, cu respectarea normelor legaie in vigoare, a unitatilor de
biblioteca ce fac parte din patrimoniul cultural local si national.

Mentionam ca s-au facut demersurile necesare in vederea alocarii
resurselor financiare necesare achizitionarii echipamentelor tehnologice,
insa acestea nu s-au concretizat, faptul atragand dupa sine imposibilitatea
derularii programului “ldentitatea mea in biblioteca digitald”.

Manager,
conf. univ. dr. Remus Grigorescu

PR I
i
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Anexa nr. 2
la Contractul de Management
nr. / din 2014

PROGRAMUL MINIMAL ANUAL

1. Denumirea Institutiei: BIBLIOTECA JUDETEANA , ANTIM IVIREANUL” Valcea, CUI 2541193,
Str. Carol |, nr.26, Ramnicu-Vilcea

2. Lista Programelor si proiectelor culturale proprii previzute in proiectul de management
pentru perioada de management 2016-2018:

Anul 2016
| | ~ Bugetul |
Nr | | Nr. proiecte | _ | prevazut
; crtt f Program . Scurta descriere a programului - Incadrul Denumirea proiectului | pe (
B - programului program
. Co (leiy
A £ H R - N | R (5) ;
- programul isi propune f - Digitizarea cartiide
crearea unei baze de date patrimoniu
care va contine unitatide - Digitizarea
"Identi . biblioteca digitizate, : periodicelor si a
s entitatea mea in e o : . o . :
i o o accesibila Tn mediul online, | fondului "Memoria !
1. biblioteca digitaia : : 2 y 0
| : ceea ce va permite : Culturala Locala |
inscrierea bibliotecii ca =
detinator de informatie
digitala atat in colectiile
bibliotecii nationale virtuale,

1



Nr. proiecte

Bugetul |

i | prevazut
Nr Program Scurta descriere a programului in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. ' programului program
| ‘ (le)
| ) E - - 11‘}_ T T R — e (3) ST A _ - (5]
] cat si in Biblioteca Digitala
L Europeana.
L - se vor organiza si desfasura - Zilele nationale ale
' | . activitati de informare pe teme statelor membre ale
| legate de Uniunea Europeans; Uniunii Europene;

_ "Constiinta apartenentei la | - se vor crea evenimente care sa - Francofonia;
2. valorile europene” marcheze zilele nationale ale 4 - Ziua EUROPE], 2000
statelor membre UE, precum si - Ziua internationala a
] celebrarea unor zile cu muzicii
o semnificatii culturale
S B | internationale; - |

- se desfagoara in contextul - Centrul “Europe

' conceptului de educatie Direct”
permanenta, in parteneriat cu - “Let’s culture
institutii de profil din Suedia, together”;
Programe europene, cu Polonia, Spania, italia, Turcia; ) - EduCab;
' finantare nerambursabild | - se ?drna;§eaza tuturor categoriilor - Erasmus + , Europa

3 c{e varsta, ' A 4 Creativa 2014-2020 250000
e -in functie de scopul fiecarui si alte programe si

proiect, se desfasoara activitati proiecte culturale

diverse care vizeaza fie
dezvoltarea tehnicilor de lectura
in public, fie crearea unor cursuri
pentru persoanele care doresc
sa-si dezvolte o afacere in mediul

(accesarn de
proiecte viitoare
legate de aparitia
linitlor de finantare
lansate de Uniunea

2



Bugetul

| “Nr. proiecte . prevazut
Nr Program Scurtd descriere a programului ~ incadrul | Denumirea proiectului pe
crt . programului ~ program
| (lel)
0 (1) -~ -3 , S (5)
onfine etc.; Europeand)
- activitati permanente de
-identificare si valorificare a
' oportunitatilor de finantare
| externd.
- tiparirea/reeditarea (sub egida
| bibliotecii) lucrarilor unor - promovarea
- personalitati locale; scriitorilor locali {cel
4 | Programul editorial | - lansarea volumelor mult trei personalitati 10000 |
L tiparite/reeditate in cadrul unor fan)
" | -evenimente culturale care s&
f reuneasca diverse categorii de
- realizarea unor prezentari in - Eminesciana;
format electronic, utilizand - Salonul de etnologie :
! resursele info-documentare st folclor ;
‘ _existente in biblioteca; - Ziuaiei;
. - Organizarea de expozitii - Ziua drapelului |
tematice; 8 - Ziua nationald a |
5 "Patrimonium” ‘- prezentari de carte; | Romaniei: 10000
‘ - organizarea gi desfagurarea de | -~ Zilele Ramnicului
“manifestari cultural-artistice pe - Ziua bibliotecarului

tema traditiilor si obiceiurilor
locale.

- Valorificarea
potentialului cultural
traditional, vizibilin




Bugetul

vernisaje, expozitii fotografice,

" - Nr. proiecte prevazut
r Program Scurta descriere a programului in cadrul Denumirea proiectului pe
ort.. . programului program
| (lely
() Ty ) (3 T B G
o ’ cadrul manifestarilor
consacrate
prezentarii si
promovarii tradititlor
| si obiceiurilor din
| judetul Valcea
| - activitdti axate pe schimbul de - vizite de
‘ bune practici, Iimpartasirea documentare,
; | e experientelor profesionale schimburi de
8. Colaborari si infratiri 3 experienta. 15000
| | simpozioane,
B - B mese rotunde
Aelierul de vacants |- cuprinde activitati informale de
7. * | Invatare si recreere pentru copi, 1 Atelierul de vacanta 5000
i in perioada vacantei de vara; pentru copi
i - reuneste edituri si difuzori de
. carte, ; Targul de carte pentru
1 8. Targul df?‘ ;a_rte pentru antreneaza mai ales publicul 1 cop% sl tineret P 2000
| copli i tineret ] o .
scolar, urmarind educatia pentru
jeate.
} : - S€ organizeaza aniversari,
! tanifestar cultural- evocari si sarbatoriri, lansari de | Manifestari cultural-
9 artistice si stiintifice carte, expozitii de arta plastica, 60 artistice si stiintifice 10000

spectacole, prezentari de

4



ot

Program

Scurta descriere a programului

Nr. proiecte
. In cadrul
| programului

Denumirea proiectului

Bugetul
prevazut
pe
program

(lei)

) L

10.

{1

(3

_documente si concursuri
- promovarea st mentinerea

“interesului pentru traditiile si
- obiceiuriie manifestate cu ocazia

Sarbatori crestin-ortodoxe |

sarbatorilor crestin-ortodoxe;
- organizarea unor spectacole de

. colinde;

- educatia interculturald prin
promovarea traditiilor si
~obiceiurilor specifice altor
_popoare,

|- Preludii de Craciun;

(3)

- Traditii si obiceiuri
pascale

5000

11

Zilele Sfantului lerarh
"Antim lvireanul" - Zilele
biblioteci

- organizarea si desfasurarea

unor activitati cultural-gtiintifice in
parteneriat cu institutii culturale si
ale administratiei publice locale
(expozitii tematice, prezentari de
carte, filme documentare):

- intainiri profesionale cu

bibliotecari din judet si din tara,
_schimb de bune practici

Biblioteca tuturor -
constientizarea si

12,

informarea popuiatiei pe
diverse teme sociale

__economice, medicale, de

- infiintarea de cluburi de ?hvétare

permanenta;

- organizarea de cursuri si
ateliere pe diverse teme;

- activitati de tip outdoor menite

Zilele Sfantului
lerarh "Antim
Ivireanul” - Zilele
bibliotecii

-educatie financiard
pentru copii si tineret;
- Scoala

parintilor ;

- tema de

10000

5000 .

5




Bugetul

inscrierea biblictecii ca
detinator de informatie
digitala atat in colectiile
bibliotecii nationale virtuale
cat si in Biblioteca Digitala

1

N Nr. proiecte | prevazut
i Program Scurta descriere a programului in cadrul | Denumirea proiectului pe
ot programului program
| ~(led)
) } ........................ |:1.)7 PR TR (3)—— - ) (5}
o fnvatamant etc. sd informeze/constientizeze vacanta la
comunitatea asupra unor teme de biblioteca ;
interes - ateliere etc.
Anul 2017
‘ - ‘r o Nr. proiecte | Denumirea proiectului BUQ?tU’
| N | in cadrul prevazut
o Program Scurta descriere a programului | programului pe
et program
(lei)
o () o ©) (5)
i - programul igi propune - Digitizarea cartii de
| crearea unei baze de date patrimoniu ;
| care va contine unitati de - Digitizarea
biblioteca digitizate, periodicelor si a
"ldentitatea mea in accesibild in mediul online, fondului "Memoria
1. hiblioteca digitald” ceea ce va permite 2 Culturald Locald" 0

6




I 'Nr. proiecte | Denumirea proiectului | Bugetul
| Nr - incadrul | prevazut
b Program Scurta descriere a programului | programului pe
i crt. 2 program
| (lei)
0y | ' {1 , (3) (5
L Europeana.
- sevor organiza si desfasura Zilele nationale ale
- activitati de informare pe teme statelor membre ale |
legate de Uniunea European3; Uniunii Europene;
| “Constiinta apartenentei la - se vor crea evenimente care s3 Francofonia;
2. valorile europene” marcheze zilele nationale ale 4 Ziua EUROPEL, _ 2000 |
: - statelor membre UE, precum si Ziua internationald a :
. celebrarea unor zile cu muzicii \
- semnificatii culturale
_internationale;
- se desfagoara in contextul Centrul "Europe
conceptului de educatie Direct”
_permanenta, in parteneriat cu ‘Let’s culture
| - institutii de profil din Suedia, together”;
Programe europene. cu | Polonia, Spania, Italia, Turcia; EduCab; |
' finantare nerambursabily " S€ ?dreigeaza tuturor categoriilor Erasmus +, Europa
5 de varstg, _ | 4 C_reatn/a 2014-2020 | 250000
. -in functie de scopul fiecarui si alte programe s :

proiect, se desfasoara activitati
diverse care vizeaza fie
~dezvoltarea tehnicilor de lectura
/In public, fie crearea unor cursuri
' pentru persoanele care doresc
sa-gi dezvolte o afacere in mediul |

7

proiecte cuiturale
(accesari de
proiecte viitoare
legate de aparitia
liniilor de finantare

_lansate de Uniunea =




- organizarea si desfasurarea de
manifestari cultural-artistice pe
tema traditillor si obiceiurilor
locale.

- Zilele Ramnicului

- Ziua bibliotecarului

- Valorificarea
potentialului cultural
traditional, vizibil in

' Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
in cadrul prevazut |
e Program Scurta descriere a programului | programului pe
crt. program
| (lei)
o | i gy . - 5
o | online etc.; Europeani)
- activitati permanente de
identificare si valorificare a
| oportunitatilor de finantare
| externa. -
- tiparirea/reeditarea (sub egida
bibliotecii) lucrarilor unor - promovarea
, personalitati locale; scriitorilor locali (cel
| 4 Procgramul editorial - lansarea volumelor 3 mult trei personalitati 10000
‘ tiparite/reeditate Tn cadrul unor fan)
evenimente culturale care sa
‘ reuneasca diverse categorii de
public
#‘ - realizarea unor prezentari in | -  Eminesciana;
- format electronic, utilizénd | - Salonul de etnologie
| resursele info-documentare | si folclor ;
( existente in bibliotecd; - Ziua iei;
- organizarea de expozitii | - Ziua drapelului
tematice; 8 - Ziua nationalad a
5 "Patrimonium” - prezentari de carte; Romaniei; 10000




9

o Nr.proiecte | Denumirea proiectului | Bugetul |
n cadrul - prevazut
CNr. N : ‘ : |
| | Program Scurta descriere a programului  programului pe
et program
(lei)
o (1) 3 L I (5) |
: cadrul manifestarilor -
‘ consacrate
| prezentdrii si
promovdérii traditiilor
si obiceiurilor din =~
‘ e | Judetul Vaicea
| - activitati axate pe schimbul de - vizite de
“bune practici, impartasirea documentare,
. 6. Colaborari si infratiri experienielor profesionale 3 Ziggﬁ?}z?e 15000
simpozioane,
U o mese rotunde |
" Atelierul de vacants  C cuprinde activitati informale dg | :
7. ‘ Invatare si recreere pentru copii, 1 Atelierul de vacanta 5000
) - _inpericada vacanteidevara, | pentru copii
- reuneste edituri si difuzori de
: - Targul de carte pentru carte; N : : Térgui‘d‘e carte pentru
8. copii si tineret - antreneaza mai ales pgbhcul 1 copii si tineret 2000
scolar, urmarind educatia pentru |
. carte. |
- se organizeaza aniversari, 3 *
Manifestari cultural- evocari si sarbatoriri, lansari de Manifestari cultural-
. S artistice si stiintifice carte, expozitit de arta plastica, 50 artistice si stiintifice 10000
- vernisaje, expozitii fotografice, : :
. :spectacole, prezentaride



Nr.
crt

11

Program

Scurtd descriere a programului

(3)

“Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea proiectulu

Bugetul
prevazut
pe
program

(!

el)
(5)

| documente si concursuri

| Sarbatori crestin-ortodoxe

Zilele Sfantulut lerarh
"Antim lvireanul” - Zilele
biblioteci

| popoare;

- promovarea si mentinerea
interesului pentru traditiile si
obiceiurile manifestate cu ocazia
sarbatorilor crestin-ortodoxe;

- organizarea unor spectacole de |

colinde;

- educatia interculturala prin
promovarea traditiilor i
obiceiurilor specifice altor

~ Preludii de Craciun;
- Traditii si obiceiuri
pascale

5000

- organizarea si desfagurarea
unor activitati cultural-stiintifice in

ale administratiel publice locale
(expozitii tematice, prezentari de
carte, filme documentare);

- Intalniri profesionale cu
bibliotecari din judet si din tara,
schimb de bune practici

parteneriat cu institutii culturale si -

Zilele Sfantului
lerarh "Antim
lvireanul" - Zilele
biblioteci

10000

12

Bibtioteca tuturor -
constientizarea si
Informarea populatiei pe
diverse teme sociale,

. economice, medicale. de

- infiintarea de cluburi de invatare
permanenta;
- organizarea de cursuri si
ateliere pe diverse teme;
- activitai de tip outdoor menite

10

-educatie financiara
pentru copii i tineret;
- Scoala

parintilor ;

| -tema de

5000




inscrierea bibliotecii ca
detinator de informatie

digitala atat in colectiile
bibliotecii nationale virtuale, :
cat i in Biblioteca Digitala

11

Nr. proiecte | Denumirea proiectului - Bugetu! |
| in cadrul prevazut |
Nr: ; Program Scurtad descriere a programului | programului pe
crt. program
(lei) .
oy T - 3 e (5) |
| invatamant etc. sa informeze/constientizeze vacanta la |
comunitatea asupra unor teme de | biblioteca ;
interes | - ateliere etc. |
Anul 2018
T - ) Nr. proiecte | Denumirea proiectului | Bugetul
| in cadrul prevazut -
ch;‘ | Program Scurta descriere a programului | programului pe
' program
- (lei)
(U N B} N < ) . S S R )
- programul isi propune - Digitizarea cartiide
crearea unei baze de date patrimoniu :
care va contine unitati de - Digitizarea
biblioteca digitizate, periodicelor si a |
; “ldentitatea mea in accesibila Tn mediut onling, fondului "Memoria
1. biblioteca digitala” ceea ce va permite 2 Culturala Localg" 0



Nr. proiecte | Denumirea proiectului

Bugetul |

-in functie de scopul fiecarui
proiect, se desfasoara activitati
diverse care vizeaza fie
dezvoltarea tehnicilor de lectura
in public, fie crearea unor cursuri
pentru persoanele care doresc
sa-si dezvolte o afacere in mediul

|

in cadrul prevazut
N Program Scurta descriere a programului | programului pe
 cr program
. (lei)
el o ] e o
| : Europeana.
| - se vor organiza $i desfasura Zilele nationale ale
activitdti de informare pe teme statelor membre ale
legate de Uniunea Europeana; Uniunii Europene;
: "Constiinta.apartenentei la | - se vor crea evenimente care s& Francofonia;
2 valerile europene” marcheze zilele nationale ale 4 Ziua EUROPEI; 2000
5 statelor membre UE, precum si Ziua internationala a
| celebrarea unor zile cu muzicii
semnificatii culturale
| | internationale; o
o - se desfasoara in contextul Centrul “Europe
conceptului de educatie Direct’
permanenta, in parteneriat cu “Let’s culture
institutii de profil din Suedia, together’;
FPolonia, Spania, ltalia, Turcia; EduCab;
Programe europene, cu | L il c + Europa
finantare nerambursabila se fldrf-%?eaza tuturor categoriilor rasmus + P
3 de varsta, 4 Creativa 2014-2020 250000

si alte programe si
proiecte culturale
(accesari de
proiecte viitoare
legate de aparitia
liniilor de finantare
lansate de Uniunea

12



Nr. proiecte | Denumirea proiectului Bugetul
| \ _ | i in cadrul prevazut
BN Program Scurta descriere a programului | programuiui . pe
ot | program |
| (leiy |
(O A1 o {3 I R . B
, online etc., Europeana)
- activitati permanente de
| “identificare si valorificare a
- oportunitatitor de finantare
- _externa. o
- tiparirea/reeditarea (sub egida |
bibliotecii) lucrarilor unor - promovarea
personalitati locale; scriitorilor locali (cel
4 Programul editorial - lansarea volumelor | 3 mult trei personalitati 10000
o tiparite/reeditate in cadrul unor | fan)
- evenimente culturale care sa
- reuneasca diverse categorii de
- realizarea unor prezentari in - Eminesciana; :
format electronic, utilizand - Salonul! de etnologie
resursele info-documentare si folclor ; | !
existente in biblioteca; - Ziua iei; : |
: . - organizarea de expozitii - Ziua drapelului
| tematice; 8 - Ziua nationald a
5 "Patrimonium” - prezentari de carte: Romaéniei; ' 10000
Ea - organizarea si desfasurarea de - Zilele Ramnicului
' -manifestari cultural-artistice pe - Ziua bibliotecarului
; \ tema traditiilor si obiceiurilor - Valorificarea
| locale. potentialului cultural
| traditional, vizibil Tn

13



vernisaje, expozitii fotografice,

| spectacole, prezentari de

14

| Nr. proiecte | Denumirea proiectului | Bugetul
. . in cadrul prevazut
“Nr. Program Scurta descriere a programului | programului pe
ot program
| (lei)
o) (1) & o ()
T ) cadrul manifestarilor
| consacrate
prezentarii si
promovari traditiilor
si obiceiurilor din
judetul Valcea
- activitati axate pe schimbul de - vizite de
' bune practici, impartagirea documentare,
5 Golaborari si infrétir experientelor profesionale 3 Zigg:i?:\?;e 15000
simpozioane,
mese rotunde
| Atelierul de vacants - cuprinde activitati informale dg
-7 * invatare si recreere pentru copi, 1 Atelierut de vacanta 5000
in pericada vacantei de vara, pentru copi
; - reuneste edituri si difuzori de
| 8 Targul de carte pentru carte; y . . | Térg_ul_dg carte pentru
8. copii s tineret - antreneaz? mai ales pyblscui 1 copii i tineret 2000
scolar, urmarind educatia pentru
- Se organizeaza aniversari,
Manifestari cultural- evocari si sarbato-iri, lansari de Manifestari cultural-
9. artistice s stiintifice carte, expozitii de arta plastica, 60 artistice si stiintifice 10000




Nr. proiecte | Denumirea proiectului - Bugetul
n cadrul . prevazut |

programulul pe |

program

(lei)

([:\jri' | Program - Scurta descriere a programului

i __documente gi concursuri L
- promovarea si mentinerea ! - Preludii de Créaciun;
interesului pentru traditiile si I - Traditii si obiceiuri
- obiceiurile manifestate cu ocazia pascale
sarbatorilor crestin-ortodoxe;
Sarbatori crestin-ortodoxe - organizarea unor spectacole de 5
- colinde;
| - educatia interculturala prin
. promovarea traditiilor i
obiceiurilor specifice altor
_popoare;

10, 5000 |

- organizarea si desfasurarea Zilele Sfantului
“unor activitati cultural-stiintifice in lerarh "Antim
' parteneriat cu institutii culturale si lvireanul" - Zilele
Zilele Sfantului lerarh  ale administratiei publice locale | bibliotecii
1.0 "Antim Ivireanul” - Zilele ' (expozitii tematice, prezentari de 1 | 10000
| bibliotecii carte, filme documentare);
- intalniri profesionale cu
| bibliotecari din judet si din tara,
2 . _schimb de bune practici T
Biblioteca tuturor - | - infiintarea de cluburi de invatare | |-educatie financiara
i constientizarea si - permanenta; pentru copii si tineret; :
12,1 informarea populatiei pe - organizarea de cursuri si 4 - Scoala - 5000
 diverse teme sociale, ateliere pe diverse teme: f parintilor ; | ‘
__economice, medicale, de - activitdti de tip outdoor menite - tema de

15




3. Bugetul alocat pentru Programul Minimal: 972 000 lei

~Nr. proiecte | Denumirea proiectuiul Bugetul
Ny | in cadrul prevazut
Y Program . Scurta descriere a programului | programului pe
ot program
(lei)
; ) E o ' {1'} _ - S o (3 - o (ST
invatamant etc. s3 informeze/constientizeze vacanta la
comunitatea asupra unor teme de biblioteca ;
interes - ateliere etc.

* Bugetele prevazute Tn programele europene, vor suferi modificari in intervaiul 2016 — 2018, in functie
de oportunitatile de finatare si de eligibilitate ale institutiei aparute pe parcursul acestor ani.

AUTORITATEA
Consiliul Judetean Valcea

p. PRESEDINTE,

Vicepresedinte
Gheorghe PASAT
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Anexanr. 3

la Contractul de Management nr.

din

2014

OBIECTIVE DE MANAGEMENT $I CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU ANUL 2016

1. Denumirea institutiei: Biblioteca Judeteana ,, Antim lvireanu} ” Valcea, C.F. 2541193, Str. Carol |, nr.26,

Ramnicu Valcea

2. Obiectivele de management prevazute in proiectul de management pentru perioada 2014-2018:

‘ . Actiuni pentru | Responsabili | Termen ettt Sursa de
| Obiectiv . Hunt pe : P Asteptari .

L __atingerea obiectivului finantare
.‘ 0 ; 1 2 3 4 5

' - evaluarea activitatii Conducerea | Permanent | - cresterea eficientei

| 1. Intarirea fiecarel sectii conform conform | - prevenirea si evitarea

- capacitatii “indicatorilor de planificarii | conflictelor;

institutionale

performanta;
- folosirea celor mai

eficiente mecanisme
de comunicare pe
orizontala si verticala;

.- analizarea si

reorganizarea cadrului

~administrativ si

- stabilirea

. responsabilitatilor
“salariatilor in functie de

rezultatele evaluarilor,

- fluidizarea serviciilor

- Cresgterea capacitatii de |

deservire a utilizatorilor:

| - responsabilizarea si
. motivarea personalului.




in beneficiul dinamicii
institutier;

- aplicarea unui
management
participativ al sefilor
de sectii, urmarind
asumarea
responsabilitatilor si
dezvoltarea
creativitatii, in
beneficiul institutiei;
- formarea stilului de
munca in echipa,

- gestionarea
conflictelor.

2. Dezvoltarea
profesionala
continua a
personalului  din
biblioteca

- participarea la
formele de pregatire
profesionala;

- realizarea unor
programe proprii de
pregatire profesionala
pe compartimente;

- evaluarea trimestriala
prin colocvil
profesionale;

- participarea si
organizarea unor
schimburi de
experienta;,

|- Implicarea n proiecte

Sefii de Servicii

Permanent

- cresterea competentei
bibliotecarilor si
dobandirea de alte
abilitaticompetente in
vederea adaptarii
profesionale la noile
servicii de biblicteca.

buget
contributia
proprie
salariatilor

i

d




cu finantare
nationald/internationald
- colaborarea cu

-ANBPR, ca furnizor de
_cursuri specializate.

3. Eficientizarea
| serviciilor
existente/crearea

de noi servicii de

biblioteca,
Inclusiv
categoriile
sociale
defavorizate

pentru |
speciale de citire (e-

- achizitionarea de noi
echipamente IT
(calculatoare,
imprimante, licente);

- achizitionarea de e-
book-uri si dispozitive

4. Acces digital
la colectiile

| bibliotecii si la
resursele info-
documentare in
format electronic
create de
bibliotecar
(crearea unei

baze de date.

- achizitionarea unui
nou server;
- achizitionarea de
echipamente IT
 specializate (scannere
. cu viteza de procesare
~mare si soft de detectie
' a erorilor ce pot aparea
-in procesul de
digitizare, software);
- digitizarea unitatilor

Compartimentul

- atragerea ce noi
categorii de public;

IT - cresterea numarului de
- utilizatori: : buget,
Serviciul 2014 - | - dezvoltarea de noi finantari
Marketing - 2018 | servicii de biblioteca ' prin
Dezvoltare bazate pe noile | proiecte,
tehnologii, inacord cu | sponsorizari
nevoile comunitatii
Compartimentul -imbunatatirea 7
IT prezervari/conservarii
unitatilor de biblioteca;
Serviciul -extinderea accesului |
Marketing - 2015 - | publicului la colectiile | buget,
Dezvoltare 2018 bibliotecii; | sponsorizari
| -cresterea numarului de!
Serviciul Relatii utilizatori si diversificarea |
cu Publicul categoriilor de public;

promovarea/valorificarea

disponibita on- de biblioteca; . resurselor  detinute de
line, care s - crearea gi | BJAIV:

contind unitati de  dezvoltarea de cursuri ' - oferirea unui alt mod de
 bibliotecs de tip e-learning; _consultare a




digitizate')

- realizarea de

electronic;

- lanséari de carte;

prezentari in format

- actualizarea arhivei
electronice a bibliotecii,
- reconfigurarea site- |
ului web al institutiei

' documentelor, in acord
lcu  noile  tehnologii,
“independent de spatiul si
- programul de functionare
al bibliotecii {cu
respectarea  restrictiilor
~de copyright);

- Tmbunatatirea calitati
| procesului de consultare

| a documentelor.

- marcarea

5. Organizarea | - colaborarea cu Serviciul evenimentelor,;
unor manifestari | celelalte institutii de Informare si - facilitarea dialogului
cultural-artistice | cultura; Cooperare cultural; buget,
| si stiintifice de - colaborarea directa Europeana, . - venirea in orizontul de | finantari
prestigiu cu mari artigti, scriitori, Programe i | asteptare al utilizatorului; | prin
pictori din tara si din Proiecte ' permanent | - cresterea frecventei de | proiecte,
stréinatate; Culturale utilizare a biblioteci; sponsorizari
- colaborari si - deschiderea spre |
parteneriate cu cultura;
uniunile de creatie; - impunerea bibliotecii ca
- colaborari cu | centru comunitar si
ambasadele si centrele | cuitural.
- reulturale o
6. Accentuarea |- organizarea de - - formatorii din . - formarea unor
rolului de cursuri si ateliere cadrul BJAIV deprinderi de invatare pe
 facilitator si gratuite Tn acord cu . tot parcursul vietii,
- sustinator al nevoile si cerintele Ser\nqul - valorificarea ofertei
procesului de publicului: Marketing - bibliotecii in vederea
‘invatare pe tot | - infiintarea de cluburi Dezvoltare “dezvoltarii buget,

4



parcursul vietii de invatare Serviciul Relatii disponibilitatilor de - finantari
“permanenta in cu Publicul permanent | invatare permanenta si prin
biblioteca; . i autodezvoltare personala ' proiecte,
- extinderea Serviciul ' si profesionala: | sponsorizari
“parteneriatelor cu Informare gi - cresgterea frecventei si |
unitatile de invatamant, Cooperare diversificarea categoriilor -
inclusiv universitati s Europeana,. ' de public
universitati populare; Programe si :
‘ Proiecte
| Culturale
- comunicarea Serviciuf - constientizarea rolului |
permanenta cu mass- Informare si - multiplu al bibliotecii in
. 7. Consolidarea  media; Cooperare permanent | comunitate
Imaginii institutiei | - promovarea ofertei Europeana,
“de servicii a biblioteci Programe sl |
- si a manifestarilor Proiecte Buget
' culturale organizate; Culturale
- cresterea calitatii
- serviciilor si a
-manifestarilor
organizate,;
' - reeditarea ghidulut;
.- actualizarea site-
| _urilor si blogurilor; |
8. Intarirea - colaborarea cu - cresterea  vizibilitatii |
functiei “autoritatile publice bibliotecilor publice |
metodologice la locale; locale: -
nivelul retelei de ' - planificarea Serviciul permanent | -imbunatatirea
biblioteci publice - consfatuirilor Marketing - performantelor
_din judet profesionale Dezvoitare profesionale ale ]

5




trimestriale; bibliotecilor publice din
- implicarea judet
biblictecanior in
formele de pregatire
| profesionala continua
organizate si
; desfasurate de
| biblioteca;
- grganizarea unor
schimburi de
| experiente pe regiuni. . )
' 9. Atragerea de | - servicii contra-cost
\ resurse (xerox, inchirieri sali, Serviciul
financiare permise, cursuri); Informare si - posibilitati de
“suplimentare - derularea de Cooperare organizare si
i programe si proiecte Europeana, desfasurare a unor
! cu fonduri nationale si Programe si | permanent | activitati si evenimente
| europene; Proiecte culturale cu resurse
-atragerea si Culturale proprii;
fidelizarea sponsorilor. - degrevarea bugetului
Serviciul ordonatorului de credite

Administrativ

de anumite cheliuieli;




a) Tabelul managementului resurselor umane:
a. conducerea - 5 persoane:

1. conf. univ. dr. Remus GRIGORESCU ~ manager;
2. ec. Loredana lonescu - director adjunct economic;
3. Marinela Creangd — sef Serviciu Relatii cu Publicul;

4. prof. Augustina — Sanda Constantinescu, sef Serviciu Informare si Cooperare Europeans, Programe si
Proiecte Culturale;

5. Valentin Smedescu — sef Serviciu Marketing Dezvoltare/ Coordonare Judeteana.

b. personalul (numar personal de executie). 60, din care: 44 bibliotecari, 2 informaticieni, 12 personal
administrativ i financiar-contabil, 1 conservator-restaurator, 1 achizitii publice.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa pr.1

la Hotdrdrea nr. ......#% Do, din<™...7.0..2

Organigrama Bibliotecii Judefene “Antim Ivireanul” Valcea

. | Consiliul Judetean Vilcea

| Consiliul stiintific |+——

| Consiliul de administratie [*

Manager

| Director adj. economic |

|

;

:

vy

;

v

Serviciul 31

Relatii cu Publicul

30

Serviciul 10
Marketing-Dezvoltare/
Coordonare Judeteand |

Serviciul Informare si
Cooperare Europeana,
Programe si Proiecte
Culturale

8 Compartimentul
- Achizitii 1
. Publice

Compartimentul i3

Economic-
Administrativ 0
13

~Sala de lectursi — 5
-Periodice-Legislatie -~ 3
Carte fn Hmbi striine-2
-imux°unuxt carte adulti -6
-imprumut carte copit — 3
~Fond traditional :

- Patrimoniu - 1

- Colectii Speciale -1

- Informare bibliografica-|
-Multimedia-Internet - 3
~Fondul de Etnologie si Folclor -1
-Filiala Ostroveni -2
-Filiala Traian - |

-Filiala Goranu |

-LT.-2

|~ Marketingul colectiilor-1

-Evidenta si dezvoltarea colectiilor:

- Managementul cotectiilor-1
-Prelucrarea colectiilor:

- Descriere — 2

- Catalogare - 2

- Indexare §i Referinte electronice-1

Financiar-contabilitate-1
Salarizare- Resurse umane- 1
Adminietrotpe 1
Secretariat-1

Transport ~Curierat -1
Intretinere -7
Conservare-restaurare - |

- Informare europeana - 2
- Imagine P.R. -1
- Programe si Proicete - 4

Presedinte,

TRy
lon CILE

Din care:

TOTAL Posturi: 65

» Functii de Conducere: 5
» Functii de Executie: 60




b) Tabelul managementului economico-financiar:

a. bugetul de venituri - estimat

Indicatori Anul 2016
| Subventii 2 740,00 mii lei °
Venituri proprii Nu este cazui
Surse atrase 63.00 mii lei

b. bugetul de cheltuieli - estimat

" Indicatori Anul 2016
__ Cheltuieli de personal 2325,00 mii lei
Cheltuieli pentru bunuri si 263,35 mii lei
servicii

Cheltuieli de capital -
~ Cheltuieli de intretinere | 129,00 mii lei
Cheltuieli pentru reparatii -
‘ .. Capitale

e

c) Tabelul managementului administrativ |

a. Propuneri de modificare a documentelor interne de organizare si
functionare a institutiei

Se vor modifica atunci cand va fi nevoie:

- procedurile operationale cu privire la sistemul de control intern la nivelul
bibliotecii:

- regulamentul pentru utilizatori;

- regulamentul intern;

- codul etic;

b. Propuneri de reglementari prin acte normative

- avand in vedere ca Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 republicata. cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevede c¢d " Bibliotecile judetene
indeplinesc gi rolul de biblioteci municipale in municipiul resedintd de judet”, vom
solicita Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea ca, in Bugetul anual al
municipiului Ramnicu Valcea sa existe o pozitie distinctd pentru un  "Fond
destinat Bibliotecii Judetene ", tinand cont si de faptul ci peste 90% din
beneficiarii Bibliotecii Judetene sunt locuitori ai Ramnicului.

- propunem parlamentarilor valceni si initieze o modificare la Legea
500/2002 privind finantele publice, prin  care s& permita separarea banilor



repartizati in bugetele de cheltuieli ale bibliotecilor pentru achizitia cartilor,
periodicelor si tipariturilor, de restul cheltuielilor institutiei.

Clasificatia economica actuala, prevede atat cheltuielile administrative si de
intretinere cat si pe cele destinate achizitiei de unitati de biblioteca si tiparituri la
titiul It — Bunuri si servicii, fapt care duce la repartizarea de catre ordonatorul
principal de credite, a unei sume globale aferente acestui titlu. Din aceasia,
pentru intretinerea optima a spatiilor este necesara alocarea cu prioritate a
fondurilor pentru cheltuielile administrative si de intretinere, iar banii ramasi
sunt, de regulda, insuficienti pentru achizitia cartilor, periodicelor si
tipariturilor.

Consideram ca, in bugetul unei biblioteci, ponderea acestor cheltu-ieli
trebuie sa fie mult mai mare, iar consemnarea lor intr-un titlu separat este o
solutie pentru alocarea, pe viitor, a unor bugete echili-brate. :

- pentru eliminarea discrepantelor salariale generate de neacordarea sporu-
lui de fidelitate, aparute dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru 300/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, este necesara
introducerea unei prevederi legale care sa permita acordarea sporului de
fidelitate salariatilor care au indeplinit conditia de acordare a acestui spor
(10 ani vechime in institutie) dupa data de 01 ianuarie 2010.

Astfel, se vor elimina diferentele intre angajatii bibliotecilor care, la ora
actuala, desi au aceeasi pregatire profesionala si vechimea necesara, nu pot
primi aceleasi drepturi salariale.

- Sugestii catre Ministerul Culturii:

- crearea unui for tutelar pentru biblioteci;

- modificarea Legii bibliotecilor nr.334/2002 prin completarea art. 22 pﬂn
introducerea unui alineat nou, notat alin (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Accesul la informatille si la documentele necesare informarii, educatiez
permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor presupune implicit asigurarea,
de catre administratia publica locald (ordonator principal de credite al propriei
biblioteci publice), a conexiunii in banda larga (Broadband) la internet”.

d) Tabelul managementului de proiect

Contractul de Management a fost semnat in baza unui Proiect de
Management (Anexa nr. 1 la acest contract) cu durata de 5 ani, pentru perioada -
de management 2014-2018.

Prevederile Proiectului se concretizeaza in anul 2015 prin Programul
Minimal Anual (Anexa nr2 la Contractul de Management), precum si prin
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Obiectivele de Management si Criteriile de Performantad (Anexa nr. 3 la Contractul
de Management).

Anual, managerul va prezenta un Raport de Activitate, care va sta la baza
evaluarii managementului cultural de cétre o comisie de evaluare independenta,
numita prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

3. Analiza anuala a realizarii obiectivelor de management si a indicatorilor de
performanta :

Avéand Tn vedere statutul de centru de informare publicd - centru de
cunoastere - epicentru al comunitatii locale, pe care bibiioteca 1l are, strategia
conceputa pana in anul 2015, pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, isi
propune s& continue si sa imbunatateasca linille directoare actuale, incercand sa
transforme institutia pana fa finalul anului 2018 in: "Biblioteca - spatiul tuturor de
invatare, afirmare si socializare”.

In acest sens analiza SWOT scoate in evidentd urmatoarele puncte
tari si puncte slabe, precum si amenintarile si oportunitatile:

e ... Punctetari Puncte siabe |
- spatiul bibliotecii ; - inertia, dezinteresul sau
- personalul calificat ; dificultati de adaptare a unor

| - biblioteca este cea mai vizibila institutie bibliotecari

- de cultura din judet ; - echipamentul IT invechit;

- statutul bibliotecii in comunitate de - inexistenta e-bookurilor:

achizitia insuficienta  de
documente, atat ca numar cat

centru de informare, educatie si cultura ;
- amplasarea cladirii in zona centrala a

- orasuiui ; si ca titluri ;
- servicii de biblioteca diversificate pe baza; - fonduri insuficiente alocate
- tehnologiei Tic ; pentru pregatirea

-accesul gratuit al utilizatorilor la Internet ; | profesionala a bibliotecarilor |

-fondul valoros de carte veche ; - fonduri insuficiente pentru

- crearea unui nou serviciu : “Informare si . achizitia de licente si softuri ;

Cooperare  Europeana, Programe sii - supraincalzirea unor spatii pe
Proiecte Culturale” : | timpul verii ;

-catalogul on-line ; . - salarizarea nemotivanta a

- site-ul bibliotecii ; ! bibliotecarilor:

- realizarea de bloguri pentru promovarea: - lipsa fondurilor pentru
sectilor si a proiectelor derulate de reconditicnarea cartilor de
biblioteca 3 patrimoniu ;

- participarea  bibliotecarilor ~ la - inexistenta  unor  servicii
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simpozioane si  conferinte locale si destinate  persoanelor Cui
nationale ; dizabilitati
- derularea de proiecte cu finantare| - numar redus de specialisti IT; |
guropeana ; - lipsa echipamentului necesari
- multiple parteneriate ; pentru inceperea proiectului |
- organizarea Atelierelor de vacanta ; de digitizare a documentelor. |
- cresterea numarului de utilizatori fizici si
virtuali, precum gi al vizitatorilor ;
- colaborarea cu mari artisti  gi
personalitati ale vietii culturale si sociale ;
- vizibilitatea buna pe care o are institutia
in comunitatea locala nationalg;,
- promovarea activa a manifestarilor care
se desfagoara in spatiile bibliotecii,
Oportunitat Amenintari
- statutul castigat de bibliotecd in| - existenta pe Internet a unor
comunitate; site-uri care oferda spre.
- paletad larga de utilizatori cu exigente din consultare publicatii on-line |
ce in ce mai mari, (in special, ziare);
- buna colaborare cu Centrul National de | - cresterea continua a
Pregatire in Cultura; cheltuielilor de functionare si
- completarea colectiilor de bibliotec& din intretinere, ’
Rezerva Nationald de Publicatii (BNR); - spatiile improprii ale filialelor:
- oportunitati de perfectionare continua| - insuficienta resurselor
pentru bibliotecari, menite sa le dezvolte financiare in plan local; |
noi abilitati; - insuficienta programelos
- biblioteca este un centru social si guvernamentale strategice; |
educational, pol de cuiturd si identitate,| - fipsa unei activitdti de |
care poate sustine politicile publice de cercetare coerentd in cadrul |
incluziune digitala si sociald, inovatia si Sistemului National de |
cercetarea; Biblioteci;
- extinderea parteneriatelor cu diverse | - lipsa unui interlocutor Tn:
institutii, precum si cu firme private; Ministerul Culturii, in calitate
- oferta de proiecte cu finantare de coordonator national; |
eyropeana; - absenta unui portal al
- existenta asociatilor profesionale si bibliotecilor  din  Sistemul
posibilitati de afiliere la structuri nationale National de Biblioteci, care sa
si internationale; ofere informatii despre toate
- relatia buna cu finantatorul. B institutiile din sistem; '
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- dezinteresul mediului  de

} afaceri privat in sustinerea
actului cultural.

Directiile si obiectivele strategice sunt formulate pe baza analizei SWOT a
institutiei si In concordanta cu politicile culturale ale Ministerului Culturii si cu
Strategia sectoriala in domeniul culturii $i patrimoniului national pentru perioada
2014-2020".

*http:/Amww . cultura.rofuploads/files/STRATEGIA %20SECTORIALA |
N_DOMENIUL CULTURII_2014-2020.pdf.

Directii strategice:

|. Asigurarea conditilor necesare digitizarii resurselor info-documentare
detinute de Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Valcea prin achizitionarea de
echipamente IT specializate.

. Multiplicarea serviciilor de biblioteca adresate categoriilor sociale
defavorizate.

. Consolidarea vocatiei formative a bibliotecii prin diversificarea ofertei
educationale in acord cu conceptul de Tnvatare continua, pe tot parcursul vietii
(Lifelong Learning).

IV. intarirea functiei metodologice a BJAIV la nivelul intregii retele de
biblioteci publice din judet in vederea imbunatatirii performantelor profesionale ale
acestora.

V. Continuarea pregatirii profesionale continue a salariatifor, utilizand atat
resursele existente in mediul intern (traineri deja formati), cat si oportunitatile
externe (cursuri, seminarii, workshop-uri de specialitate).

VI. Adaptarea politicii de achizitie potrivit schimbadrilor survenite in cerintele
de informare, lectura si studiu ale utilizatorilor si evolutiei TIC (tehnologia
informatiei si a comunicarii).

VIl Identificarea i atragerea de surse de finantare nationale si
internationale pentru desfasurarea proiectelor si manifestarilor culturale.
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Vill. Extinderea cooperarii cu -institutii similare si ONG-uri de profil din
comunitatea locala, din tara si din strainatate.

IX. Promovarea sustinuta a imaginii institutiei.

Obiective strategice:

[. Consoclidarea statutului de centru comunitar si cultural-educativ al
bibliotecii, atat prin diversificarea serviciilor, produselor si programeior oferite
comunitatii, cat si prin dezvoltarea si accesibilizarea permanentd a resurselor info-
documentare.

[I. Crearea premiselor de redefinire a bibliotecii ca centru specific de
educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii — structurd similar@ universitatilor
populare, cu care biblioteca ar putea sa creeze parteneriate.

Itl. Cresterea vizibilitatii bibliotecii in mediul digital prin accentuarea rolului
dublu al acesteia, de manager de continut si facilitator de acces la informatie.

4. Criterii de performanta:

- Nr. Anul
crt. ___ Criteriul | 20186 (estimat)
3K () 1 I ) (4)
. 1. Cheltuieli pe beneficiar din care:
| - din subventie (lei) 12,59
- din venituri proprii 1 Nu este cazul
2. {Gradul de acoperire din surse atrasefveniturii Nu este cazul
proprii a cheltuielilor institutiei (%) |
3. | Ponderea cheltuielilor de personal in totalul 84,85
cheituielilor (%) e R
4. | Gradu! de acoperire  a salariilor din 100 %
subventie(%)
" 5 |Gradul de  crestere a surselor 0.35%
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturior
6. Numarul proiectelor proprii realizate in cadrul 93
programelor din care: R
- la sediu 83
- Tn afara sediului | . 10
- altele

7. Numadrul beneficiarilor, din care: _
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Nr. Anul

crt. | Criterivt _2016 (estimat)
©i 1 . — 4
- la sediu (vizite directe n sectii) 151 803
- in afara sediului (via internet) 658450
- altele (participanti la prg. culturale, : 32 739 1
| solicitari telefonice, fax, posta ) ]
8. | Numarul participarilor la festivaluri, ‘gale, : 9
concursuri, saloane, targuri etc. !
9. | Numarul proiectelor realizate ca partener/co- 12 ’
producator 3 |
10. | Indicele de ocupare a salilor/spatiilor ‘ 92 '
destinate publicului, 1a sediu (%) | |
11. | Numarul aparitiilor in presa scrisa. - Emisiuni ‘

504 articole scrise Rad:o 34
- nationala : 2 ~ Emisiuni TV |
_ locale :34

mternatlonala ; - I

12. | Numarul studiilor de cunoastere a categornlor | 9
| de beneficiari o - o

13. : Perfectionarea personalului: | |
- numarul de angajati care au urmat diverse  Majoritatea

forme de perfectionare . angajatilor |
institutiei
participa
fiecare, la 1-5
. cursuride |
) o __perfectionare |
- durata si tipul cursului * |
Indicatori experimentali propusi in Planul de - Tinta propusé
Management - pentru anui
2016 )
11* | Frecvenia utilizatoriior {%) _
- tradrt:onah 48
- de servicii moderne | 60
12* __ Gradul de utilizare a documentelor (%) 65
13*| Ponderea raspunsurilor furnizate fa cererile in 35
format electronic (%) 5
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- Indicatorii de performanta propusi la punctele 11-13 din
prezentul tabel si evidentiati in stil italic sunt experimentali pentru verificarea

viabilitatii lor.

“*Trebuie subliniat faptul ca, desi austeritatea bugetara nu a permis un
program de pregatire profesionala finantat de la buget, multitudinea
programelor desfagurate a fost posibila datorita participarii institutiei
la programe si proiecte cu finantare externa, precum si multiplelor
parteneriate strategice. Durata cursurilor: 1-7 zile.

Autoritatea:

Consiliut Judetean Vaicea

p. Presedinte,
Vicepresedinte
Gheorghe PASAT

Institutia.

Biblioteca Judeteana Antim Ivireanul” Vélcea

conf. unyé

CEANA s Manager,
dr. Rey b[S GRIGORESCU
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