ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2015 a
managementului domnului Adrian Constantin Roman,
la Teatrul ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de
martie 2016, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din totalul de
31 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de
Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistratda sub nr.4577 din 18
martie 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4578 din 18 martie 2016, precum sgi avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul evaludrii privind managementul pe anul 2015 realizat
de managerul Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, domnul Adrian
Constantin Roman nr.3824 din 7 martie 2016, precum si Procesul — verbal
final incheiat cu ocazia finalizarii evaluarii managementului cultural la Teatrul
JAnton Pann” Ramnicu Valcea, pe anul 2015, realizat de domnul Adrian
Constantin Roman nr.3840 din 7 martie 2016;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a" si art.104, alin.(1),
lit."b”, din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2) si art.42,
alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile
ulterioare si cele ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi a modelului-
cadru al contractului de management;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaludrii anuale pe anul 2015 a
managementului domnului Adrian Constantin Roman, la Teatrul ,Anton Pann”
Ramnicu Véalcea care a obtinut media generald 9,50 (noua50%), respectiv
calificativul "Foarte bine”.



Art.2 Se aproba contiunarea managementului la Teatrul ,Anton Pann”
Ramnicu Valicea de catre domnul Adrian Constantin Roman.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Teatrului ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea, precum si domnului Adrian Constantin Roman, in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, cu un numér de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi
... abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. Y53+ din 1} martie 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii
pe anul 2015 a managementului domnului ADRIAN CONSTANTIN
ROMAN, managerul TEATRULUI ,,ANTON PANN” VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatara a contractelor de
management ale managerilor institufilor publice de cultura aflate in
subordinea sa, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea managementului,
in termen de 60 de zile de la depunerea de catre managerul institufiei a
raportului de activitate, raport de activitate care se depune in termen de 30 de
zile de la depunerea, la Consiliul Judetean Valcea, a situatiilor financiare
anuale.

Aceasta evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de catre Ministerul
Culturii, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a concursuiui de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, de catre comisii de evaluare pentru fiecare
categorie de institutie publicd de culturd (agsezdmant cultural, muzeu, scoala
populard, bibliotecd), infiintate la nivelul autoritatii, prin dispozifie a
presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pentru fiecare evaluare.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016, astfel cum a fost modificata,
prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016, art.2 si art.7 pct.2, s-a numit comisia
de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul Adrian
Constantin Roman, managerul TEATRULUI ,ANTON PANN" VALCEA si
secretariatul acestei comisii.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 23 din 21 ianuarie 2016, a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managerilor la cinci institutii
publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul
2015.
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In termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul Adrian
Constantin Roman a depus Raportul de activitate pe anul 2015 nr.
544/16.02.2016 inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 922/R din
16.02.2016.

In perioada 16 — 26 februarie 2016, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au intocmit referatele - analiza privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management
ale TEATRULUI ,ANTON PANN" VALCEA, referate inregistrate sub nr.
nr.3191 din 26 februarie 2016, nr.3226 din 26 februarie 2016, nr.3160 din 24
februarie 2016 si nr.3252 din 26 februarie 2016.

In perioada 29 februarie — 6 martie 2016, conform calendarului aprobat,
membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate pe anul 2015 depus, pentru evaluarea anuala, de
managerul TEATRULU} ,ANTON PANN" VALCEA:

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art. 10 alin.(20) din Ordinul ministrului
culturii nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management, Programul minimal de activitati negociat pentru
2015, Obiectivele si criteriile de performanta asumate de domnul Adrian
Constantin Roman;

d. Programul minimal multi-anual propus de domnul Adrian Constantin
Roman, incepand cu 2016, pentru intreaga perioada pentru care este
incheiat contractul de management.

in data de 7 martie 2016, s-a intalnit Comisia de evaluare, impreuna cu
secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2015, a managementului realizat de domnul Adrian Constantin Roman,
managerul TEATRULUI ,ANTON PANN" VALCEA.

inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare,
precum si membrii secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul
comisiei de evaluare a managementului TEATRULUI ,ANTON PANN’
VALCEA, pe anul 2015.

in cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalentd notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr.3821 din 7 martie 2016.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitia comisiei in vederea
analizei individuale, comisia a acordat note, fiind Intocmit Procesul verbal nr.
3822 din 7 martie 2016.

Dupé parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hot#rat ca etapa a ll-a — interviul, s& se sustina de domnul Adrian Constantin
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Roman, managerul TEATRULUI ,ANTON PANN’ VALCEA, prin prezentarea
pe scurt a activitatii manageriale supusa evaluarii (01.05-31.12.2015), si prin
formularea unor intrebari de catre membrii comisiei, cu notarea raspunsurilor
(consemnarea acestora, in scris, precum $i inregistrarea interviului in format
audio).

In urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebarile puse de
membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul
verbal nr. 3823 din 7 martie 2016.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2015 si Raportul Evaluarii
privind managementulm pe anul 2015 realizat de managerul TEATRULUI
_ANTON PANN" VALCEA, domnul Adrian Constantin Roman, inregistrat sub
nr.3824 din 07 martie 2016.

Potrivit Raportului evaluarii, rezultatul evaluarii anuale, pentru primul an
de management, a managementului cultural la TEATRUL ,ANTON PANN"
VALCEA (media generald, reprezentdnd media aritmetica a rezultatelor
obtinute la cele doua etape ale evaluarii) este: 8,50 (noua50%), calificativul
acordat fiind FOARTE BINE.

Comisia a apreciat, in Raportul evaludrii, pe care il anexam, Tmpreuné
cu fisa de evaluare finald, cd managementul a fost unul foarte bun i, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin.(1) din ordonanta de urgenta sus-
mentionatd, a recomandat Consiliului Judetean Valcea continuarea
managementului domnului Adrian Constantin ROMAN.

in conformitate cu art. 42 alin. (4) din actul normativ invocat mai sus,
rezultatul final al evaludrii anuale, pentru anul 2015, a managementului
cultural la TEATRUL ,ANTON PANN" VALCEA se aproba prin ordin sau
dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.
NI

¢

N B
p.PRESEDI ‘EQ@&%E‘:M N

\00 o)

4,

CI/Cl 1 ex.



TITERTET LT 0

i
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. 4R din A2 martie 2016 Dumiffu Persu

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe
anul 2015 a managementului domnuiui ADRIAN CONSTANTIN ROMAN,
managerul TEATRULUI ,ANTON PANN" VALCEA

Prin expunerea de motive alaturata se propune aprobarea rezultatului
final al evaluari pe anul 2015 a managementului domnului ADRIAN
CONSTANTIN ROMAN, managerul TEATRULU!I ,ANTON PANN" VALCEA.

Aceasta propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la cinci institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, regulament aprobat prin
Dispozitia nr. 23 din 21 ianuarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de
presedinte al Consiliului Judetean Valcea: Raportul de Activitate pe anul 2015
nr. 544/16.02.2016 inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 922/R din
16.02.2016, referatele - analiza privind aspectele juridice, economice, legate
de resurse umane si de management ale TEATRULUI JANTON PANN’
VALCEA nr.3191 din 26 februarie 2016, nr.3226 din 26 februarie 2016,
nr.3160 din 24 februarie 2016 si nr.3252 din 26 februarie 2016, declaratiile
privind confidentialitatea si impartialitatea ale membrilor comisiei de evaluare
si a membrilor secretariatului acesteia, Grilele de notare completate de catre
comisia de evaluare, a subcriteriilor de evaluare anuala a managementului din
2015 si Fisa de evaluare a managementuliui din 2015 a domnului ADRIAN
CONSTANTIN ROMAN, Procesele verbale inregistrat sub nr. 3821 din
07.03.2016, 3823 din 07.03.2016, Raportul evaludrii Tnregistrat sub nr. 3824
din 07.03.2016 si Procesul verbal final al evaluarii inregistrat sub nr. 3840 din

07.03.2016.

Propunerea facutd Tn Expunerea de motive este in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu, art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
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a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,

cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. ¢}, coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vd rugam sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL g‘ .

18

Mircea Constantin Pred'

BIROUL SERVICII PUBLICE JUDETENE, MONITORIZARE
INSTITUTII DE INVATAMANT, CULTURA §| SANATATE
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisie de evaluare

constituita prin Dispozitia Pregedintelui

Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016,

cu modlificarile i completiarile ulterioare
Nr. 2540 din_94.95> 2016

PROCES-VERBAL FINAL
incheiat azi, 7 marhe 2016,
cu ocazia finalizarii evaluarii managementului cultural
la Teatrul "Anton Pann ” Rémnicu Valcea, pe anul 2015,
realizat de domnul Adrian Constantin Roman

Teatrul Anton Pann Ramnicu Valcea este institutie publicd de cultura
aflaté in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Evaluarea de catre Consiliul Judetean Valcea a managementului la Teatrul
Anton Pann Ramnicu Valcea se face in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementu)
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu ale Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a
managementului la cinci institutii publice de culturda din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016 si ale Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului din 10.12.2015, prevazut in
anexa la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

In  conformitate cu dispozitile acestor Regulamente, pentru
desfasurarea evaluarii anuale a managementului Teatrului Anton Pann
Ramnicu Valcea, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.77 din 19 februarie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare a
fost constituitd o comisie de evaluare compusa din reprezentanti ai
autoritatii si din specialisti in domeniul de activitate al acestei institutii de
cultura.

Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul
Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea, s-a
constituit, potrivit art.2 din acest act administrativ, in urmatoarea componenta:

1. Irina Cornelia lonescu - lector universitar doctor - pregedinte
2. Mihai Sporig - inginer - membru
3. Mihail Stefanescu - Director, - membru

Filarmonica "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea



Totodata, conform art.7 pct.2, din acelagi act administrativ, s-a constituit gi
Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2015, privind analiza managementului
realizat de managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea, in urméatoarea
componenta:

a) doamna loana Popescu, reprezentantul Biroului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice;

b) doamna Elena Stoica, reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de Invatadmant si Cultura, Sanatate:

c) domnul Constantin Rizea - reprezentantul Serviciului Contabilitate:

d) doamna Adriana Elena lonescu — Stancu, reprezentantul Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare.

In data de 7 martie 2016, in Sala 7, la sediul Consiliului Judetean Valcea,
Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat in anul 2015, de
catre domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu
Valcea, s-a intrunit in vederea analizarii Raportului de activitate al managerului
institutiei publice de culturd respective, nr.544 din 16 februarie 2016, inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.922/R din 16 februarie 2016, completat ulterior.

Avand in vedere atributiile Secretariatului Comisiei de evaluare, privind analiza
managementului realizat pe anul 2015 de céatre managerul Teatrului Anton Pann
Ramnicu Véicea, prevazute la art.10 alin.(2) din Dispozitia Vicepresedintelui cu
atributii de Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 20186, au
fost intocmite Referatele nr.3191 din 26 februarie 2016, nr.3226 din 26 februarie
2016, nr.3160 din 24 februarie 2016 si nr.3252 din 26 februarie 2016, privind analiza
aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de management al
institutiei publice de cultura.

In vederea analizarii Raportului de activitate al managerului Teatrului Anton

Pann Ramnicu Valcea, nr.544 din 16 februarie 2016, inregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.922/R din 16 februarie 2016, completat ulterior, au fost
fnaintate Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul
Adrian-Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea,
referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la Teatrul Anton Pann Ramnicu Valcea, previzut
in Anexa nr.1 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015, incheiat
intre Consiliul Judetean VAlcea si domnul Adrian Constantin Roman, in calitate de
manager la institutiei publice de cultura respective;

- Programele minimale pe anul 2015, respectiv pe anul 2016, prevazute in
Anexa nr.2 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015, incheiat
intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Adrian Constantin Roman, in calitate de
manager la institutiei publice de cultura respective;



- Obiectivele si criteriile de performant pentru anul 2015, prevazute in Anexa
nr.3 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015, incheiat intre
Consiliul Judetean Vaicea si domnul Adrian Constantin Roman, in calitate de
manager la institutiei publice de cultura respective.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta mentionata in Procesul-verbal
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.3821 din 7 martie 2016.

In urma analizarii inscrisurilor mentionate mai sus, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele obtinute au
fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate, care constituie
anexe la Procesul-verbal nr.3822 din 7 martie 2016, intocmit dupa prima etapa a
evaluarii managementului.

Mediile notelor acordate pentru Raportul de activitate sunt urmatoarele:

Irina Cornelia lonescu 10
Mihai Sporis 9
Mihail Stefanescu 9

Membrii Comisiei de evaluare au hot&rat ca etapa a ll-a | respectiv Interviul s&
se sustina de catre domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton
Pann Ramnicu Vaicea prin prezentarea pe scurt a activitatii mentionate in Raportul
de activitate intocmit, referitor la managementul desfasurat pe anul 2015, precum i
prin formularea unor intrebari cu notarea rispunsurilor consemnate, in scris, alaturi
de grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de evaluare.

In urma analizarii raspunsurilor la intrebarile mentionate de céatre membrii
comisiei de evaluare notele obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate, care constituie anexe la Procesul -verbal nr.3823 din 7 martie
2016.

Media notelor acordate este urmitoarea:

Irina Cornelia lonescu 10
Mihai Sporis 9
Mihail Stefanescu 10

Notele obtinute de managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea au fost
consemnate in Fisa de evaluare a managementului din 2015 realizat de domnul
Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea

Dupa finalizarea evaluérii, Comisia de evaluare a intocmit Raportul evaluarii

managementului pe anul 2015, la Teatrul "Anton Pann” Ramnicu Vaicea, inregistrat
la Consiliul Judetean Valcea sub nr.3824 din 7 martie 2016, care face parte
integranta din prezentul proces -verbal.



Prin Raportul evaluarii, Comisia de evaluare a mentionat cd in urma
evaluarii  managementului realizat de citre domnul  manager
Adrian-Constantin Roman, nota finali este 9,50, corespunzitoare
calificativului FOARTE BINE si ¢i nu are recomandari de ficut in ceea ce
priveste activitatea de management desfasuratd de domnul Adrian Constantin
Roman.

Ca urmare a acestui rezultat, Comisia a recomandat Consiliului Judetean
Valcea continuarea managementului la Teatrul ”Anton Pann” Ramnicu Vilcea,
de cétre domnul manager Adrian-Constantin Roman.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.

Secretariatul Comisiei:

1.loana Popescu oo /
2. Elena Stoica Bpu&, 46

3.Constantin Rizea y .

4.Adriana lonescu-Stancu 7‘%7"\—

SA/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2015,
privind etapa a ll-a Interviu realizat de managerul

Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea

Nr. 3814  din 07 martie 2016

RAPORTUL EVALUARII

privind managementul pe anul 2015 realizat de managerul
Teatrului Anton Pann Ramnicy Viélcea,
domnul Adrian Constantin Roman

Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de
domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu
Valcea, s-a constituit, potrivit art.2 din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii
de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016,
astfel cum a fost modificata, prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016

Teatrul Anton Pann Ramnicu Vaicea, este o institutie publicd de
cultura aflata Tn subordinea Consiliului Judetean Vélcea a carui manager este
domnul Adrian Constantin Roman, iar in urma evalusrii finale a rezultatelor
managementului acesteia comisia de evaluare a procedat la evaluarea finala
a activitatii managerului, conform Regulamentului de organizare s
desfasurare a evaluarii anuale a managementului la cinci institutii publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, aprobat
prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016.

n acest sens, in urma analizarii documentelor mentionate s-a constatat

ca managerul institutiei de culturd respective, domnul Adrian Constantin
Roman, si-a indeplinit atributiile, in conformitate cu prevederile art.27 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare si cele
ale contractului de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015.

Totodata, din continutul raportului de activitate aratat, rezultd ca domnul
Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea a
respectat Proiectul de management, Programul minimal pe anui 2015 si
Obiectivele si criteriile de performanta pentru anul 2015, previzute in Anexele
nr.1, nr.2 si nr.3 la contractu! de management, nr. 8370/1820 din 19 mai 2015.



Astfel, potrivit Procesului — verbal nr. 36’22 din 07 martie 2016, in urma
analizarii Raportului de activitate mentionat intocmit, in conformitate cu
prevederile Anexei nr.4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a evaludrii managementuiui, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, comisia de evaluare a acordat
urmatoarele note:

Irina Cornelia lonescu 10
MihaiSporis 9
Mihail Stefinescu 9

Rezultatele primei etape s-au mentionat grilele de evaluare individuale
ale fiecarui membru, anexate la Procesul - verbal nr. P22 din 07 martie
2016 si care reprezint3 Anexa 1 la prezentul Raport de evaluare.

Avand in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul

acesteia au trecut la desfasurarea celei de a Il —a etape, cea a Interviului,
etapa Tn cadrul cireia s-a prezentat domnul Adrian Constantin Roman in
vederea sustinerii acestuia.

in ceea de a Il-a etapa, consemnata, atat in scris, cat si in format audio,
domnul Adrian Constantin Roman, a prezentat activitatea de management
desfasuratd in cadrul institutiei publice de cultura, colaborarile incheiate si
participarea la evenimente festive si culturale.

Totodatd, membrii comisiei de evaluare au adresat intrebari domnului
Adrian Constantin Roman in leg&tura cu activitatea acesteia si Th urma evaldrii
raspunsurilor au fost acordate urmatoarele note:

Membru comisie de evaluare Media notelor acordate
{rina Cornelia lonescu 10
MihaiSporis 9

Mihail Stefanescu 10



Notarea individuald a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de a
ll-a etape s-a anexat la Procesul — verbal nr. 3F23din 07 martie 2016, iar
rezultatele finale ale ambelor etape, sunt mentionate n anexa nr.2 la
prezentul Raport de evaluare.

in urma evalurii nota finalda este 9,50 corespunzitor calificativului
FOARTE BINE, iar comisia de evaluare nu are recomandari de facut in ceea
ce priveste activitatea de management desfasurata.

Ca urmare a acestui rezultat, Comisia recomandi Consiliului Judetean

Valcea continuarea managementului domnul Adrian Constantin Roman.

Membru comisie de evaluar,

Irina Cornelia lonescu
Mihai Sporis

Mihail Stefanescu



& »
Anexa nr. 1
la Procesul-verbal 3923 din %93 2016

FISA DE EVALUARE

a managementului din 2015
a domnului ADRIAN-CONSTANTIN ROMAN

manager la TEATRUL ANTON PANN RAMNICU VALCEA

_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:

Nr.
crt.

SPECIFICATIE

Membru 1
Irina Cornelia
lonescu

Membru 2
Mihai
Sporis

Membru 3
Mihail
Stefanescu

Media:
(col. 2+ 3 +4):3

(0)

(1)

(2)

@)

(4)

EVALUAREA
RAPORTULUI DE ACﬂViTT"E
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015

Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
Tsi desfag;oara activitatea si in raport cu
sistemul informational existent

Imbunatatlrea activitatii institutiei (evolutia
profes:onala a mst:tutrel st propuneri privind
imbunatatirea acesteia)

Organizarea/sistemul organizational  al
institutiei (organizarea, functlonarea institutiei
si propuneri de restructurare si / sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare)

=

Situatia economico-financiar a institutiei

Strategia, programele si implementarea
planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii  specifice  institutiei,  conform
sarcinilor formulate de Consiliul Judetean
Valcea.




F. Evolutia economico-financiara a institutiei,
pentru urmatoarea perioads de management
(01.01.2016 — 31.12.2016), cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de
catre auloritate, precum si a veniturilor

L( institutiei ce pot fi atrase din alte surse

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
H L ACTIVITATE

NOTA A
(Randurile A+B+C+D+E+F)/6

In. NOTA B = PENTRU INTERVIU
NGTAB

. REZULTATUL FINAL
(NOTA'A + NOTAB) / 2

r_I

9,50

COMISIA de evaluare numiti prin
Dispozi;ia nr. 77 /19.02. 2016, |-
cu modificarile si completirile
1. Irina Cornelia lonescy: ...
2. Mihai Sporig :..... V.= 4/
3. Mihail Stefinescu: ....... ..

SA/1 ex.

(se trece nota in litere)
noudcincizeci

SECRETARIATUL COMISIEI:

1. loana Popescu: ... byt
2. Elena Stoica: ........ A . 4.
3. Constantin Rizea: ........... K. .
4. Adriana lonescu Stancu: .. J70*~—




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA |
Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2015,
privind etapa a ll-a - Interviul sustinut de managerul

Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea
Nr._ %323  din 07 martie 2016

PROCES - VERBAL
incheiat azi 07 martie 2016, ora 14,00, in Sala7,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea

Azi data de mai sus, in Sala 7, la Sediul Consiliului Judetean Vaicea s-a
intéinit Comisia de evaluare pe anul 20185, privind managementul realizat de
domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu
Vélcea, in vederea sustinerii Interviului de citre managerul institutiei publice
de cultura respective.

Asa cum s-a mentionat in cuprinsul Procesului ~ verbal nr. 3822 din 07
martie 2016, referitor la analiza Raportului de Activitate intocmit de managerul
institutiei publice de cultura respective, nr.544 din 16 februarie 2016, comisia
de evaluare si secretariatul acestei comisii au fost numite prin Dispozitia
Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea
nr.77 din 19 februarie 2016, astfel cum a fost aceasta modificatd, prin
Dispozita nr.94 din 03 martie 2016, dupa cum urmeaza:

Comisia de evaluare :
Irina Cornelia lonescu CO;(/L’ ;
Mihai Sporis

v
Mihail Stefénescu

Secretariat Comisie de evaluare:

loana Popescu
Elena Stoica

Constantin Rizea

Adriana lonescu Stancu



ho.

Membrii Comisiei de evaluare ay hotérat ca Etapa a li-a - Interviul s3 se
sustina de catre domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton
Pann Ramnicu Valcea prin prezentarea pe scurt a activitatii mentionate in
Raportul de activitate Intocmit, referitor |a managementul desfasurat pe anu|
2015, precum si prin formularea unor intrebdri cu notarea raspunsurilor
consemnate, in scris, intr-o anexa Ia prezentul proces — verbal, alaturi de
grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de evaluare.

in urma analizarii raspunsurilor la Tntrebarile mentionate de catre

membrii comisiei de evaluare notele obtinute au fost consemnate in Grileje de
notare pentru subcriteriile evaluate, iar media notelor acordate este:

Membru comisie de evaluare Media notelor acordate
Irina Cornelia lonescu 10
Mihai Spori$ 9
Mihail Stefinescu 10

Se anexeazi la prezentul proces - verbal fisele de lucry completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare, precum si intrebarile si
raspunsurile la interviul sustinut de domnul Adrian Constantin Roman,
managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Viicea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Membru comisie de evalua Secretariatul Comisia de evaluare
Irina Cornelia lonescu loana Popescu Y
Mihai Sporis Elena Stoica %

Mihail Stefanescu Constantin Rizea

_/
Adriana lonescu Stancu 5%3'60"‘ )



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2015,
managementului realizat de managerul
Teatrul Anton Pann Radmnicu Valcea

Nr._3%)) din 07 martie 2016

PROCES - VERBAL

incheiat azi 07 martie 2016, ora.13,00, in Sala7,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea,

Azi data de mai sus, in Sala 7, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intéinit Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de
domnul Adrian Constantin Roman, manageru! Teatrului Anton Pann Ramnicu
Valcea, in vederea analizarii Raportului de Activitate al managerului institutiei
publice de culturd respective, nr.544 din 16 februarie 2016, inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.922/R din 16 februarie 20186.

Comisia de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de
domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu
Valcea, s-a constituit, potrivit art.2 din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii
de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.77 din 19 februarie 2016,
astfel cum a fost modificatd, prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016, |
urmatoarea componenta:

1. Irina Cornelia lonescu - lector universitar doctor - presedinte
2. Mihai Sporig - inginer - membru
3. Mihail Stefanescu - Director, - membru

Filarmonica "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea



™

Totodata, conform art.7 pct.2, din acelagi act administrativ, s-a constituit
$i Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2015, privind analiza
managementului realizat de managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu Vélcea,
in urmétoarea componenta:

a) doamna loana Popescu, reprezentantul Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice;

b) doamna Elena Stoica, reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de Tnvatamant si Cultura, Sanatate;

c¢) domnul Constantin Rizea - reprezentantul Serviciului Contabilitate;

d) doamna Adriana Elena lonescu — Stancu, reprezentantul Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare.

Activitatea Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementului
realizat de domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton
Pann Ramnicu Vaicea si a secretariatului acestei comisii se desfagoara potrivit
Regulamentului de organizare si desfagurare a evaludri anuale a
managementului la cinci institutii publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Vélcea, pentru anul 2015, aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui
cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vaicea nr.23 din 21 ianuarie
2016.

Avand in vedere atributiile Secretariatului Comisiei de evaluare, privind
analiza managementului realizat pe anul 2015 de managerul Teatrului Anton
Pann Ramnicu Valcea, previzute la art.10 alin.(2) din Dispozitia
Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vaicea
nr.23 din 21 ianuarie 2016, au fost intocmite Referatele nr.3191 din 26
februarie 2016, nr.3226 din 26 februarie 2016, nr.3160 din 24 februarie 2016 s
nr.3252 din 26 februarie 2016, privind analiza aspectelor juridice, economice,
legate de resurse umane si de management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analiz&rii Raportului de activitate ai managerului

Teatrului Anton Pann Ramnicu Valcea, nr. 544 din 16 februarie 20186,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.922/R din 16 februarie 2016, au
fost inainte Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementuiui realizat de
domnul Adrian Constantin Roman, managerul Teatrului Anton Pann Ramnicu
Valcea, referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la Teatrul Anton Pann Ré&mnicu Valcea,
prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai
2013, Tncheiat intre Consiliul Judetean Valcea $i domnul Adrian Constantin
Roman, in calitate de manager la institutiei publice de cultura respective;



- Programele minimale pe anul 2015, respectiv pe anul 2016, prevazute
in Anexa nr.2 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015,
incheiat Intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Adrian Constantin Roman,
n calitate de manager la institutiei publice de cultura respective;

~ Obiectivele si criteriile de performanta pentru anul 2015, prevazute in
Anexa nr.3 la contractul de management, nr.8370/1820 din 19 mai 2015,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Adrian Constantin Roman,
in calitate de manager la institutiei publice de cultura respective.

In urma analizarii inscrisurilor mentionate rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate,
media notelor acordate pentru Raportui de activitate fiind:

Membru comisie de evaluare Media notelor acordate
Irina Cornelia lonescu 10
MihaiSporis 9
Mihail Stefanescu 9

Se anexeaza la prezentul proces - verbal figele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Membru comisie de evaluare Secretariatul Comisia de evaluare

f loana Popescu 0{'«-—-._

Elena Stoica (B

!

Irina Cornelia lonescu’
Mihai Sporis

Mihail Stefanescu Constantin Rizea

v

Adriana Ion@cu Stancu



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2015,
Managementului realizat de managerul
Teatrul Anton Pann R@mnicu Valcea

Nr_ 3% din 07 martie 2016

PROCES - VERBAL

incheiat azj. 07 martie 2016, ora. 13,00, in Sala7,
la sedjul Consiliuluj Judetean Vilcea,

Criterii de evaluare (A,B,C,D, E, F)

Nr. Subcriterii Puncte
Crt- (A-1.‘A.6.; B-1.'B.3.; C.1.-C.6.; D.1.'D-2-; E.1.'E.8.; F.1.' (pt. subcrit@rii)
F.3.)

(1) (2) 3)

A. Evoiutia institutiei in raport cu mediuj in care ii desfioarj activitatea i
in raport cu sistemul informational existent

Prezentarea succinti a colaborérii cu institutii, organizatii,
grupuri informale care se adreseazi aceleiai comunitati —

tipul/forma de colaborare, dups caz, proiectele desfiurate
impreuna cu acestea




Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte
A2 tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari).

Evolutia imaginii  existente $i masuri luate pentru
A3 imbunatatirea acesteia.

A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.

A.53. | Grupurile tint3 ale activitatii institutiei.

A.6. | Profilul beneficiarului actual

N -~ |
AN / Media bruti pt. criteriul |
~ pd A:
N /
AN /!
NS
PN
7N
ye AN Nota ,,pentru :
S AN . ;
e . criteriul A: :
s N :
/ N

-----

B._’I‘Ebunété’;irea activitatii institutiei

(evolutia profesionals a institutiei si propuneri privind imbunétitirea
acesteia)

Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile
culturale la nivel national si la strategia culturald a

B1. autoritatii.

B.2. | Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari,

B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

Media bruta pt. criteriul




Nota pentru

criteriul B: |

R —

(organizarea, functionarea institutiei gi

C. Organizarealsistemul organizational al institutiei

de reorganizare, pentru mai buna functionare)

Propuneri de restructurare silsau

C.1. | Méasuri de organizare interns.

C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne.

C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere.

C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare /
sanctionare).

Masuri luate pentry gestionarea patrimoniului institutiei,

C5 imbunétatiri / refunctionalizari ale spatiilor.

Masuri luate n urma controalelor, verific&rii/auditarii din

C6 partea autoritdti sau a altor organisme de control in

" | perioada raportata.
SN : . . o e oo
o om0 Media_bruta pt. criteriul ;
~ ~N
~ o~ -'
~ N
~ NG
~ N




Nota: Pentru fiecare dintre subcriteriile se propun de catre comisia de
evaluare:

A.1.-A6. 15pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. C.1.-C.6. 10 pct.
E.1.-E.8. 30 pct. F.1.-F.3. 15 pct.

Se vor acorda puncte mentionate care se inscriu in coloana (3). La
fiecare din cele 6 criterij (A, B, C, D, E, F) se va calcula media aritmetica a
punctelor acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media bruti.

Nota finala se mentioneaza in dreptul semnaturii evaluatorulyi si const3
In media aritmetici a notelor acordate n modalitatea precizata, care va fi
impartitd la 100, iar nota finals se rotunjeste la intreq prin majorare (de
exemplu, de la 9,50 pani la 9,99 se rotunjeste Ia 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pani Ia 9,49 se rotunjeste la 9).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare in coloana _evaluatorului
respectiv, ca note pentru criteriile A B CDE $i F, care se vor anexa la
procesele — verbale privind analiza managementul si interviul managerului.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta
mentionata, iar prezentul proces - verbal, s-a intocmit intr-un singur
exemplar.

Membrii Comisiei: //%
1.Irina Cornelia lonescu, presedinte /Jﬂ i

U

2.Mihai Sporig, membruy

N d
3.Mihail Stefinescu, membruy m )
AT




Nota pentru

criteriul C:

D. Situatia economico-financiarj a institutiej

D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat
cu bilantul contabil al perioadei raportate.
Evolutia indicatorilor de performantd in perioada raportata,
D.2 conform criteriilor de performanta ale institutiei:

Nr. Indicatori Perioada
evaluata
crt. de performants 2
1. | Cheltuieli pe beneficiar
(subventie+venituri-cheltuieli de capital)
/nr.de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. | Numar de activitati educationale
4. |Numar de apariti - media  (fara
comunicate de pres3)
5. | Numar de beneficiari neplatitori
6. | Numér de beneficiari platitori (exceptie
biblioteca)
7. | Numar de expoziti / Numiar de
reprezentatii / Frecventa medie zilnica
FB. Numar de proiecte/actiuni culturale
9. | Venituri proprii din activitatea de bazj




10. | Venituri proprii din aite activitati

N | T
AN | .~~~ | Media bruti pt. criteriul D:
Noo e A
NS
X
RN :
e N i
sl S Nota pentru.E
S criteriul D: |
‘ N

E. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institufiei, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judetean Vilcea. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management se

realizeaza prin raportare |a:

E.1. | Viziune

E.2. | Misiune

E. 3. | Obiective (generale si specifice)

E. 4. | Strategie culturala, pentru intreaga perioad3 de mana-
gement

E.5. | Strategie si plan de management

Programe propuse pentru intreaga perioada de
management

E. 6.

E.7. | Proiecte din cadrul programelor

E.8. [Alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate
pentru pericada de management




Pk

Media bruti pt. criteriul ]
E: ;

Nota pentru j

criteriul E: :

F. Evolutia economico-financia

ra a institufiei,
perioadd de management (01.01.2016
resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

pentru drmétoarea
= 31.12.2016), cu mentionarea

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada
de raportare

F.2.{ Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada
de management

F.3. | Analiza programului minimal realizat

| Media bruts pt. criteriul F: |

Nota pentru

criteriul F:
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Ca raspuns la adresa dumneavoastrd nr. 922/21.01.2016 vi transmitem aliturat
Raportul de activitate pe anul 20135,

Adrian - Constantin ROMAN



RAPORT DE ACTIVITATE

pentru evaluarea anului | de management cultural
aferent perioadei

1 mai 2015 = 31 decembrie 2015

TEATRUL ANTON PANN -~ RAMNICU VALCEA

TEATRUL
ANTON
PANN

Manager:
ADRIAN-CONSTANTIN ROMAN



Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de catre Consiliul Judetean Valcea, denumit in continuare
autoritatea, pentru Teatrul Anton Pann - Ramnicu Valcea, denumitad in
continuare institutia, aflatd in subordinea sa, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgents, precum $i cu cele ale regulamentului de
evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate $i a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent:

2. imbunétatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de
catre autoritate.

in conformitate cu prevederile contractului de management, datele sSi
informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 1 mai 2015 Ia
31 decembrie 2015, reprezentand prima evaluare.

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015



PARTEA I
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

Teatrul Anton Pann, ca institutie publicd de spectacole, a considerat
intotdeauna ca o prioritate colaborarea si parteneriatul cu institutii si organizatii
neguvernamentale care se adreseazd comunitdti. Acestea au ca scop
cultivarea si educarea prin arta teatrului a cetatenilor de toate varstele si
categoriile sociale pentru formarea si cultivarea gustului artistic, dar si prin
abordarea unor teme umane si sociale importante timpului nostru. Institutia
realizeaza si prezinta public spectacole de teatru si alte tipuri de spectacole
(muzica, poezie etc.) dedicate, in primul rdnd, comunitatii locale (judetul Valcea
si municipiul Ramnicu Valcea).

O parte din aceste spectacole se prezintd public in cadrul unor
parteneriate traditionale cu institutile de invatdmant de toate gradele. De
asemenea institutia organizeazé, Tn mod constant, activitati cultural-artistice pe
care le realizeaza in parteneriat sau le gazduieste in spatiile sale, activitati
dedicate comunitatii locale si diferitelor grupuri ale acestei comunitati.

Printre institutiile, organizatiile si asociatiile cu care institutia a organizat
astfel de activitati se numara:

15 mai - Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei” si tinerii voluntari locali -
Festivalul luminii, editia a X-a, 2015;
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FESTIVALUL LUMINIt 15 MAI 2015

4 junie - World Vision Romaénia, ,Vreau in clasa a 1X-a" — promofia 2011 —
2015;

6 iunie, 1 iulie, 1 august, 5 septembrie, 3 octombrie, 14 noiembrie, 21, 22, 23
decembrie — RIVER PLAZA MALL - prezentare de spectacole - teatru de
papusi si animatie pentru copiii din centrul comercial;

9 octombrie - CAMERA DE COMERT VALCEA Topul firmelor vaicene;

22 - 24 octombrie — Teatrul Municipal ARIEL — Festivalul de Teatru ARIEL
Rémnic INTERFEST 2015;

30 octombrie — CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE VALCEA, Seara de Romante — la Casa Simian;

27 noiembrie - ARHIEPISCOPIA Ramnicu Valcea — spectacol Din cadntecele
poetilor — Vasile Voiculescu;

13 decembrie — Spectacol Minune si Taina cu parintele Cristian Pomohaci;

15 decembrie — ASOCIATIA ROSSINI Ramnicu Valcea — spectacol umanitar
laté vine Mos Craciun;
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20 decembrie — SEVEN MEDIA Ramnicu Vélcea - Concert de Craciun;

28 decembrie ~ EUROPE DIRECT Ramnicu Valcea - Aniversare de 10 ani.

Alte parteneriate cu:
Inspectoratul Scolar Valcea, Scoala Waldorf, Scoli generale din Ramnicuy

Vélcea: "Tache lonescu”, "Anton Pann”, Nr. 2, Nr. 4, Nr. S, CN Matei Basarab,
CN Mircea cel Bétran, Colegiu Forestier, Colegiul Silvic, gradinitele Cozia Si
Happy Kids, priméaria Lungesti, Baroul Ramnicu Vélcea, Fundatia Alma Mater,
Fundatia Happy House, Alnet (lolanda Cherascu), Flamicom Impex.

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte

slabe, oportunitat;, amenintari);

Strenghts - Puncte tari:

Valoarea artistica a trupei de actori atat la nivel de echipa cat si la nivel
de valoare individuali;

Atmosfera creativd si dorinta de performantd a membrilor echipei
artistice;

Capacitatea de a produce spectacole pe texte originale, foarte noi, cu
teme provocatoare, multe propuneri in premiera nationald care
motiveaza artistic atat trupa de actorj cat si formarea unui public fidel si
interesat de astfel de spectacole de teatru;

Posibilitatea colabordrii cu regizori creativi, originali cu propuneri
spectaculare interesante in formule scenice moderne, regizori dedicati
lucrului atent cu actorii;

Existenta spatiilor de prezentare a spectacolelor si a spatiilor de repetitii
care ofera publicului, actorilor si regizorilor prilejul receptarii
spectacolelor in conditii bune si a pregétirii acestora in mod profesionist;
Dotarea tehnicd (sunet, lumini, video) la un nivel acceptabil, lucru care
permite realizarea de spectacole de teatru cu un nivel tehnic ridicat;
Aprecierea pe care teatrul a obtinut-o prin selectarea constantd a mai
multor productii teatrale in importante festivaluri de teatru (FNT,
Eurothalia Timisoara, FITO Oradea, FITN Arad, Piatra Neamt, etc.) si
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premiile obtinute a generat o imagine a unui teatru performant cu
aptitudini creative deosebite;

Dedicarea si efortul trupei de teatru de animatie in a crea spectacole de
calitate si de a atrage spre teatru copii incepand de la varsta de 3-4 ani
si de a prezenta spectacole in intreg judetul, judetele limitrofe si in zone
defavorizate;

Profesionalismul compartimentelor administrative, tehnice si de productie
si atmosfera pozitiva orientats spre public/beneficiar si spre productia de
spectacole cu inalt nivel artistic avand suportul tehnic adecvat;

Weaknesses - Puncte slabe:

Disfunctionalitdti din cauza lipsei de personal strict necesar unei institutii
teatrale: compartimentul tehnic de scend, ateliere de productie,
administrativ;

Echipa artisticd (trupa de actori) micd numeric si care nu acopera
tipologiile de personaje din unele texte dramatice;

Salariile mici pentru personalul artistic si cel tehnic;

Finantarea la un nivel minimal care poate duce la degradarea actului
artistic, la scaderea interesului pentru performantd si la imposibilitatea
de a realiza proiecte importante;

Opportunities - Ocazii :

Prezentele constante in festivaluri importante de teatru, premiile obtinute
si aprecierea unanima a criticii teatrale plaseaz pe un trend ascendent
activitatea si reputatia teatrului;

Posibilitatea ca identitatea culturali a judetului si a municipiului s3
integreze in matricea sa valoarea recunoscuti fa nivel national a
Institutier,

Valoarea dovedita a spectacolelor teatrului poate duce la noi invitatii de
participare la festivaluri importante de teatru;

Succesul productiilor teatrale a starnit interesul multor tineri actori si
regizori valorosi care doresc sd lucreze/colaboreze Ia realizarea viitoarelor
spectacole, chiar in conditii financiare sub cele oferite de alte teatre;
Genul de spectacole realizate a creat un public care a descoperit calitétile
estetice ale unui teatru direct, original, pe texte noi ce abordeazs teme
importante si cu actori tineri capabili de performanta artistica.
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Threats - Amenintiri :

- Lipsa mobilitétii populatiei care nu are incd reflexul cultural Si care se
reflecta asupra audientelor; televizorul este incd atotputernic si ofera
surogatul de divertisment si cultur acceptat de populatie;

- Scaderea populatiei din municipiu si judet, in special a tinerilor bine
pregatiti care pleaci si studieze si sd trdiascd in alte orase mai ofertante;

- Mentalitatea oarecum traditionald si conservatoare a unei segment al
Spectatorilor, in comparatie cu orasele mari si mari centre universitare,
mentalitate si optiuni estetice care limiteazs modalitatile novatoare de
expresie scenicg;

- Nesiguranta privind nivelul subventiilor in viitor, in special din cauza
crizelor economice si a situatiei specifice judetului Valcea ;

- Limitdrile legislative care afecteazs construirea unei institutii teatrale
profesioniste de nivel national.

3. evoiutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea
acesteia;

intr-un oras cu putin peste 90.000 de locuitori, dorinta noastrs este de
a avea un teatru actual, cu vizibilitate nationala, dar si internationala, fiind in
egald masura si un reper cultural regional.

Comunicarea institutionals este cea care trebuie s& gestioneze imaginea
unei institutii publice, deci s3 raspundad la intrebarea: cine este, ce vrea sa facs,
ce stie sa faca, ce face institutia? Ea trebuie s3 construiasca prin imagine un
capital de incredere si simpatie, sa intareascs 0 valoare dovedita. Se observa,
in acceptia clasicd a comunicarii institutionale, situatii frecvente ce
directioneaza discursul spre institutia ca scop in sine. in acest sens, exista
pericolul unui asemenea demers, faptul cd nu putem disocia valorile de
continutul lor, nu putem s3 obtinem increderea si simpatia beneficiarului (si s
intarim legitimitatea institutiei), dac& mai ntai vorbim despre institutia ca atare
(i nu de serviciile sale), dac separam institutia de continutul ei.

Comunicarea institufionald are ca obiect promovarea imaginii unei
institutii, ea trebuie — prin diferite instrumente: publicitate, relatii cu media, relatii
publice, Internet, etc. - .58 faca sa se stie”. Acest discurs, prin instrumentele
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amintite, nu trebuie sa fie doar o expresie a identititii, a filosofiei (valorilor)
proprii institutiei in cauza ci si sa sporeasca capitalul de incredere si simpatie
al beneficiarilor.

In spiritul celor de mai sus, institutia a reusit sa comunice public realizarile
concrete care dovedesc valoarea echipei artistice si celor de suport tehnic Si
administrativ. Spectacolele realizate de institutie, traseele lor artistice,
festivalurile la cere au participat, premiile obtinute, consemnaérile favorabile in
presa de specialitate, presa online, presa locald din zonele unde au fost
organizate festivalurile, au consolidat imaginea institutiei ca producitor de
spectacole de inalt standard artistic.

Redam mai jos o sinteza a aparitiilor in media n care sunt consemnate
spectacolele, echipa de actori, articole de critica teatrald, premiile si proiectele
@ institutie:

Media Total
Presa scrisa locala 273
Stiri tv local 113
Stiri Tv regionale 24
Stiri radio local 49
Stiri radio national 27
Reportaje Tv, emisiuni (local, regional, 56
. national)

Reportaje radio (local, regional, national) 31
Presa scrisa nationala 58
Presa scrisa internationala 28
Presa de specialitate 97
Presa oniine 230

Tofal
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Posturile locale de televiziune VTV, Vélcea 1, Etalon Tv si cele de radio
(Radio Metronom, Radio Valcea 1 ) prezintd saptamanal interviuri si
reportaje privind activitatea curentz a institutiei precum si realizarile ei.
Managerul institutiei are o emisiune lunarg cu durata de o ord la TV
Véicea 1 impreuna cu Willy Cosmescu, director al acestei televiziuni.

Enintile OBpvratralui /

IREALE OE A PRIMI AZIL, ASTFEL CA RISCA DEPORTAREA, AFRERERT
Ve BAKGORA RTHYCOVA “ANDRLEACHITU A CUCERIY SANEATA b iA

PR-ul institutiei redacteaza saptdmanal comunicate de presa cu
activitatile institutiei care sunt directionate catre presa locala, presa
centrala si catre consilierii Consiliului Judetean Valcea, Conferintele de
presa aduc in fata presei echipele artistice ale premierelor si prezinta
proiectele de viitor:

24 octombrie - conferinta de presd cu prilejul premierei nationale
Vermine Radiante de Philip Ridley cu participarea echipei artistice.

O altd componentd importants de sustinere a imaginii cu informatii,
imagini, secvente video, interviuri, etc. este spatiul virtual, respectiv
pagina de facebook a institutiei facebook.com/teatrulantonpann, pagina
care a depasit 7 000 de prieteni si care este actualizata zilnic.

Pagina web pann.ro (cu peste 2500 vizite lunare) este actualizati
saptamanal si prezintd programul de spectacole, informatii despre
spectacolele din repertoriu, imagini, arhiva, datele de contact ale
institutiei, informatii curente.

Alte instrumente sunt programele de sala, avizierul din fata teatrului si
cele doua spatii din centrul municipiului unde sunt expuse afise, fotografii
si programul de spectacole, banner-ele din foyer si cele ocazionale de
pe fatada institutiei.

Tiparirea si distribuirea de afise, programe de sala si programul lunar de
spectacole. Stabilirea unui format de afis pentru fiecare stagiune.
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FORMAT TIP AFIS STAGIUNEA 2015/2016 STAGIUNEA 2014/2015

Nominalizarea actorului Ciprian Nicula la Gala Premiilor UNITER 2015,
prezenta in Festivalul Nafional de Teatru, la FITO Oradea, festivalurile
de la Piatra Neamt, Eurothalia Timisoara, TeenFest Bucuresti, etc.
premiile obtinute au constituit un material excelent pentru imaginea
institutiei.

Selectionarea si prezenta actritei Reka Szasz la TIFF 2015 (Festivalul
International de Film de la Cluj) a Tnregistrat un numar mare de articole
de presa. Majoritatea publicatiilor au ficut cunoscut evenimentul de la
Cluj, numele institutiei fiind foarte des amintit. Chiar si presa maghiara a
semnalat acest eveniment, semnaland de altfel si prezenta la Festivalul
European Eurothalia si la Festivalul International de Teatru ATELIER de
la Sfantu Gheorghe.

Presa din Republica Moldova a scos in evidenta prin articole si reportaje
la televiziuni participarea institutiei in luna decembrie cu spectacolul
MEDE(E)A la Festivalului International Moldfest.Rampa.Ru din Chisin&u,
Republica Moldova.

Instrumente de promovare a imaginii sunt si parteneriatele cu mass
media locald (scrisd, radio, televiziune), care informeaza regulat despre
activitatea teatrului si cu mass media nationala: Radio Romé&nia Cultural,
Radio Roménia Actualitati, Radio Oltenia Craiova, site-urile culturale, etc.
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Maria Zarnescu - revista Teatrul azi, numerele 1-2/2016 despre prezenta
cu spectacolul ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! la Festivalul de Teatru de
la Piatra-Neamt PLEDEZ PENTRU TINE(RI)!

Premiile pentru cel mai bun spectacol $i pentru cel mai bun regizor s-au
indreptat cétre productia Teatrului Anton Pann Ramnicu Vélcea - Esti un
animal, Viskovitz! dupa Alessandro Boffa, in adaptarea scenica si regia lui
Tudor Lucanu. Usor deplasabil pe la variile festivaluri din {ara, datorita
decorului de o simplitate dezarmanta, dar eficacitate maxima (scenografia Irina
Moscu), spectacolul a luat caimacul premiilor mai peste tot pe unde a fost
invitat la concurs. Motivatia e la fel de simpla: toate elementele sale - text,
regie, scenografie, coregrafie si, mai ales, actori - concurs cétre acel (deloc
cligeistic denumit) "spectacol bijuterie”, spre care cei mai multi creatori tind, dar
care, ca gi starea de gratie, rareori e de gasit. L-am vazut la Ramnicu Vélcea,
Bucuregti, Arad, Oradea si acum la Piatra Neamt gi, intotdeauna, am regésit
"bucuria primei dati"

lon Parhon - revista Teatrul azi, numerele 1-2/2016 despre prezenta cu
ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! la Festivalul International de Teatru Scurt
Oradea 2015:

In fruntea performantelor s-a situat remarcabila demonstratie de talent,
cutezanta imaginativa, omogenitate si ingenuitate din spectacolul valcenilor cu
Esti un animal, Viskovitz!, in care s-au impus s§i profesionalismul regizorului
Tudor Lucanu si scenografia economicoasé dar foarte sugestivd gandita de
Irina Moscu si calitatea excelents a interpretarii, prin evolutiile actorilor Viad
Birzanu, Ciprian Nicula, Madalina Ciotea, Réka Szasz, Olimpiu Blaj si Catalin
Asanache. |

Toate aceste actiuni, care pornesc de la spectacole, actori Si regizori
colaboratori de valoare constituie esenta imaginii institutiei. Nu are sens sa
promovezi non-valoarea, doar pentru a promova ceva. Imaginea nu este ceva
in sine, ci reflectd o realitate valorici ce merita promovata.

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari:

Structura actuala de personal, numarul foarte redus de angajati si bugetul
limitat al institutiei nu permit, in acest moment, realizarea unor studii temeinice,
profesionale privind categorile de beneficiari. Un studiu socio-cultural
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profesionist ar trebui sa ofere o imagine clard si dinamica a categoriilor de
beneficiari. Un astfel de studiu este programat sa se desfasoare in viitorul
apropiat. In aceast situatie modalitétile de cunoastere a categoriilor de
beneficiari sunt:

pagina de facebook a institutiei, o pagind cu peste 7000 de prieteni,
pagina foarte activa, care este un barometry pretios privind optiunile si
parerile spectatorilor reali sau potentiali. Aici sunt receptionate mesaje si
comentarii dupa premiere sau alte reprezentatii. De asemenea numaérul
de like-uri constituie un feed-back important;

[ ] o a

nE e was facebook com

|| tewart Amicm P 150rac

TR0 tearne At 1S i dwnreine une v B 5wt ;. Photovidea [ oM. Fyente .- ' .

. Teatrt Amon Pann

tot pe pagina de facebook a institutiei se posteaza link-uri despre
spectacolele importante de pe scena europeana si despre personalitati
ale teatrului european si mondial, link-uri pe care le consideram c& au un
rol important de formare si documentare pentru genul de spectacole pe
care institutia le promoveaza, in spiritul unui gen de teatru dinamic,
original, cu teme umane, sociale importante Si cu o esteticd scenica
sincrona cu teatrul european de valoare. Comentariile si reactiile la
aceste postari sunt si un mod de a afla in ce masura exista categorii de
beneficiari interesate de acest gen de teatru;

pagina Amicii Teatrului Anton Pann, pagina care este administratd de
voluntari, ofera date interesante privind categoriile de beneficiari:

‘cutia spectatorului” din foyer-ul casei de bilete colecteazs opiniile
spectatorilor privind spectacolele vizionate, optiuni, observatii, propuneri
privind atat repertoriul cat si alte aspecte din activitatea institutiei, oferind
date privind categoriile de beneficiari;

chestionarea informala a spectatorilor dupa reprezentatii;
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informarile din partea cadrelor didactice privind receptivitatea
elevilor/copiilor si preferintele acestora;

intalnirile spectatorilor cu echipele artistice ale spectacolelor, dupa
anumite reprezentatii constituie o sursa importantad de cunoastere a
optiunilor artistice, dar si un mod de a forma spectatorii si a-i apropia de
procesele artistice si de artistii creatori.

una din masurile de succes a fost crearea, in foyer, a unui punct de
informare asupra ofertei de spectacole a institutiel, dar si de vanzare a
biletelor. Totodata s-a alocat un numér de telefon mobil 0773 324352 |a
care se pot face in orice moment (in afara programului de la casa de
bilete) rezervari de locuri si se pot obtine informatii privind programul de
spectacole. Aceasta linie telefonicd este si un mijloc de a cunoaste
profilul beneficiarilor actuali.

e e 1)

INFODESK & BILETE

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei;

- pe termen scurt: in special tinerii din cateva grupe de varsta: 4 ~ 9 ani,

si 15 - 25 ani.

Accentul a fost pus pe grupele mici de varsta 4-9 ani (prin programele

teatrului de animatie) si pe adolescentii din ultimele clase de liceu. Teatrul de
animatie prilejuieste primul contact al unui copil cu ceea ce se numeste teatru,
atat la nivel de spectacol, dar si in ceea ce priveste spatiul teatral (sala de
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spectacol, scenotehnica, ambianta cladirii). Acordam o atentie deosebita
acestei grupe de varsta prin spectacolele teatrului de animatie si a programelor
din strategia cultural3, dar si ale unor spectacole invitate, pentru ca este varsta
la care se cristalizeaza dorinta de a veni si reveni la teatru.

Ne-am propus atragerea s educarea teatrald a tinerilor cu varste
cuprinse intre 15 si 25 ani — pentru obtinerea unui public stabil, participant activ
fa proiectele institutiei. Un pas concret in acest sens reprezinta colaborarea cu
voluntarii din licee, al caror numar Creste de la an la an si care se implica direct
in organizarea spectacolelor (inclusiv {a nivelul atragerii spectatorilor de
aceeasi varstd: colegi, prieteni). Pentru componentii acestui grup-tinta,
institutia a avut in vedere organizarea a cat mai multor evenimente care i aduc
mai aproape la procesu! de creare a unui spectacol (prezenta la repetitii, vizite
in culise si ateliere) pentru a le oferi posibilitatea contactului direct cu o art3
prea putin prezenta in educatia scolara. Acest grup de beneficiari este unul cu
mobilitate fizica si mentald remarcabil $i extrem de deschis la forme noi de
spectacol, la texte recente sila teme ce provoca explorarea unor teritorii umane
si sociale evitate de spectacolele "clasice”.

Exista de asemenea un public din zona de varste 25-40 de ani, in special
Cu pregatire superioard care au fost castigati de spectacolele dinamice Si
inovatoare, cu o regie elaborata si interpretéri actoricesti de exceptie.

Publicul matur din zona 50-70 de ani, cunoscator de teatru si format Tn
special prin spectacolele de turneu din perioada anterioard anului 1990,
formeaza si el un segment de luat in seama, chiar dacd are o mobilitate fizica
mai redusa. Din pacate pentru faptul ca numarul de actori ai teatrului este
foarte mic, iar bugetul de productie de asemenea, institutia nu a putut acoperi
satisfacator toate cerintele spectatorilor ca genuri spectacologice.

- pe termen lung: prioritard este mentinerea si fidelizarea publicului
existent, desi multe persoane tinere parasesc orasul. Echipa de actori/actrite
este foarte tnara si talentats ceea ce realizeazi o empatie cu tinerii spectatori.

Atragerea de noi spectatori este o conditie obligatorie. Noul spatiu teatral,
inaugurat in septembrie 2009 asigurs conditii normale de receptare a actului
teatral gi de primire a spectatorilor Tntr-un cadru ambiental prietenos si cultural.
Una din probleme este faptul ca formatorii (cadrele didactice) nu se constituie
intr-un nucleu semnificativ al publicului actual, asa cum ar fi normal.

In conditiile mobilitatii fizice, dar si a celei de comunicare a inceput
atragerea de noi spectatori din orasele si zonele adiacente judetului Valcea
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(Craiova, Sibiu, Pitesti, Targu Jiu, Curtea de Arges, Slatina etc.), dar si din
Bucuresti, Cluj, etc.

De asemenea turneele si parteneriatele regionale mentin interesul Si
aduc spectatori nu numai in judet, dar si la Slatina, Targu Jiu, Pitesti, municipii
unde institutia prezinta cu regularitate spectacole.

Calitatea spectacolelor, a trupei artistice, prezenta in festivaluri
importante de teatru, cronicile laudative si premiile obtinute constituie elemente
care au inceput sa atraga un public tot mai numeros.

6. profilul beneficiarului actual.

Barometrul de consum cultural 2014 <Lipsa unui interes sau existenta
unui gust pentru artele spectacolului sunt de obicei corelate cu nivelul redus
al educatiei spectatorilor, precum si cu lipsa unor actiuni de fidelizare a
publicului. David Throsby vede gustul ca fiind motorul de dezvoltare al cererii
si ofertei de arte. ,Gustul se formeazi in timp, fiind dobandit prin educatie si
este dificil de modificat”’>.

In cercetarile la nivel national in ceea ce priveste consumul in spatiul
public, cei mai multi respondenti prefera sa participe la festivaluri si sa viziteze
muzee si colecti muzeale (29%), s& participe mai rar la spectacole de
divertisment/muzica, la teatru (24%) si cinematograf (20%). Asistam, asadar,
la un nivel scézut al consumului cuitural in spatiul public, o posibila explicatie
fiind orientarea preponderentd spre consumul cultural in spatiul domestic,
consecintd a aparitiei noilor tehnologii si medii de diseminare a creatiilor
culturale si a orientédrii spre alte modalitdti de petrecere a timpului liber
(cumparaturi in hipermarketuri 32% si mall-uri 14%, plimbari in parcuri 21%,
excursii in afara localitatii 12% care se realizeaza lunar).

Numarul si structura populatiei judetului Valcea si a municipiului Ramnicu
Valcea in care institutia isi desfasoara activitatea arata ci una din trasaturile
locale este preponderenta populatiei rurale cu 56,4%. Un alt aspect este
scaderea continu& a populatiei din municipiu care a ajuns de la 113 626
locuitori in anul 1992 la 92.573 locuitori in anul 2013 (conform datelor provizorii
ale recensamantului populatiei). Aceasta structura si trendul de scadere a
populatiei urbane, care determind, in parte, si profilul beneficiarului actual,
creeaza situatii negative si pentru institutiile artistice.

Raport de activitate 1 mai— 31 decembrie 2015
14



in lipsa unor date specifice, tabelul de mai jos indica faptul ca publicul
tanar, pe care mizadm, este cel cu potentialul si dinamica cea mai mare.

Consum Frecventa Categorii de varsta
cultural ' 18-24 25-34 35-44 45-54 5564 Peste 85
Spf’e‘:fri"‘e Lunar 500% | 270% | 260% | 330% | 320% | 220%

Sursa datelor: Barometrul de Consum cultural 2012

Dupé cum mentionam, ne dorim ca, in viitorul cat mai apropiat (in functie
de posibilitatile financiare si logistice) s3 se faci o cercetare asupra tipurilor de
beneficiari si felul in care ei recepteaza oferta de programe si proiecte ale
institutiei.

Numar spectatori
Estimat Realizat
1.05.2015-31.12.2015 32.000 30.000

Perioada evaluati

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia,

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la
nivel national si la strategia cuiturald a autoritati;

Conform Strategiei sectoriale in domeniul culturii pentru 2014-2020.
obiectivul general al strategiei este "sustinerea si diversificarea ofertei
specifice cu accent pe experiment, explorare si excelenta, in paralel cu
intarirea capacitatii institutionale.”

Cateva directii ale acestei strategii pe care le consideram viabile si
posibile in acest moment la nivelul institutiei se refera la:

- Colaborarea cu invatamantul artistic de specialitate.

- Redimensionarea efortului institutional functie de marimea comunitatilor
si de capacitatea resurselor.

- Incurajarea crearii unui profil identitar distinct functie de publicurile de
beneficiari;

in ceea ce priveste capitolul 5.2 Cultura din Strategia integratd de

dezvoltare durabild a judetului Vélcea pentru perioada 2015-2022 aceasta
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prevede la Activitati culturale urmatoarele: "in ceea ce priveste activitatile
culturale desfasurate in cadrul instituteior culturale si de divertisment, datele
legate de evolutia numarului de unitati si de participanti din perioada
2007- 2013 arati o descrestere a initiativelor culturale $i a gradului de
participare atat in judetu! Valcea, cat si la nivelul Regiunii Sud-Vest Oitenia.”

Dupa care, la Artele spectacolului sunt enumerate 4 institutii de acest tip,
dintre care 2 teatre.

Luénd n considerare aceste elemente precum si strategia din proiectul
de management am realizat urmatoarele proiecte proprii (premiere), participari
la festivaluri, premii. turnee in perioada 1 mai — 31 decembrie 2015:

FEMEI / BARBATI! de Willy Russell, traducerea Cristi Juncu si Vlad
Massaci, regia Vlad Massaci, scenografia, proiectii video si light design Andu
Dumitrescu.

Este un spectacol pe un text contemporan britanic care are ca tema
principala ratarea tinerilor dintr-un oras provincial care nu le ofera prea multe
sperante de viitor. Atat regizorul Viad Massaci cat si scenograful Andu
Dumitrescu sunt nume importante ale teatruiui romanesc.

Premiera: 2 mai, Sala Mare.

MEDE(E)A de Nina Mazur cu un prolog de Seneca, regia Bogdan Tudor
Pelerin, grafica video Petru Sosa, video Laszlo Oliver, participare video Radu
Constantinov, cu actrita lulia Antonie.

Este un spectacol de tip monodrama despre conditia femeii in antichitate,
dar si azi.

Premiera: sambéta, 6 iunie, Sala Studio.

AVENTURILE UNEI MICUTE VRAJITOARE un spectacol realizat de
Valentin Ligi.

Este un spectacol pentru copii realizat Tn tehnica proiectiilor de umbre
colorate.

Premiera: 19 septembrie, Sala Studio.

POVESTEA IEDUTULUI RASFATAT un spectacol realizat de Valentin
Ligi.

Raport de activitate 1 mai - 31 decembrie 2015
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Spectaco! de teatru pentru copii cu marionete cu fire.
Premiera: 26 septembrie, Sala Studio.

VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz.

O comedie cu o luming neagra.

Premiera national: 25 octombrie, Sala Studio.

RESPIRA de Duncan Macmilian, regia Adrian Roman, scenografia
Traian Tuta si Adrian Roman. Activitate profesionald Adrian Roman pro bono.

Un spectacol despre conditia unui cuplu care isi pune problema de a
avea un copil in conditiile unei planete Suprapopulate si afectatad de schimbari
climatice.

Avanpremiera: 18 decembrie. (premiera nationald oficiald a avut loc in
data de 23 ianuarie 2016).

BRI ABNEE S b s Eei

Valoarea spectacolelor si echipei noastre de actori a facut ca prezenta
Teatrului Anton Pann s3 devin asgteptata si obisnuitd in cele mai importante
festivaluri de teatru din Romania. Productiile teatrale "made in Ramnicu
Vélcea” delecteaza publicul si juriile din multe orage unde se organizeazi
aceste intalniri teatrale de nalt nivel artistic.

( | FESTIVALUL INTERNATIONAL

DE TEATRU NOU

CHTIAAIN-A0 ARAD O/ 178812015

\

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupd Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenicad Tudor LLucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu, prezent la cea de a lil-a editie a Festivalului de Teatru Nou de la
Arad.

15 mai, Arad.

Raport de activitate 1 mai - 31 decembrie 2015
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PROMISIUNEA UNEI VIETI FRUMOASE (DIN CAUZA LUI CEHOV)
regia Balint Botos, dramaturgia Raluca Sas-Marinescu, coregrafia Attila
Bordas, la Festivalul International de Teatru ATELIER de la Sfantu
Gheorghe, editia XXll-a.

9 iunie, Sf. Gheorghe.

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenicd Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu pe scena Festivalului de teatru VedeTeatru de la Buzau

13 iunie, Buzau.
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Buzau - Festivalul VedeTeatru

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupd Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenica Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu.

Festivalul de Teatru si Film de Scurt Metraj pentru Tineret din
Caracal

25 iunie, Caracal.

PUNGUTA CU DOI BANI dupa lon Creanga, scenografie si papusi:
Mirela Tofan, scenariul si regia loan Brancu a participat la Festivalul de Teatru
pentru copii - Carabus de ia Briila.

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015
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14 august, Braila.

AVENTURILE UNEI MICUTE VRAJITOARE spectacol realizat de
Valentin Ligi a participat la Festivalul de Teatru pentru copii - Aschiuta de
la Pitesti.

10-13 septembrie, Pitesti.

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZI dupd Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenicd Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu, a fost invitat la cea de a Iil-a editie la Festivalul International de
Teatru Scurt de /a Oradea din cadrul Festivalului International de Teatru
Oradea (FITO 2015).

23 septembrie, Oradea.

O POVESTE CIUDATA CU UN CAINE LA MIEZUL NOPTII de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia Vlad Massaci, a fost invitat la prima editie a
Festivalului Excelsior TEEN-FEST, festival organizat de Teatrul Excelsior din
Bucuresti. Cu acest prilej, teatrul nostru a avut prilejul sa joace in legendara
Sala Toma Caragiu (Gradina lcoanei) a Teatrului Lucia Sturdza Bulandra.

28 septembrie, Bucuresti, Teatrul Bulandra, Sala Toma Caragiu.
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Europiisches
Theaterfestival

Feytvwtu Purcoasnan
do Tomir

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa
Alessandro Boffa, regia si adaptarea scenica
Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu,
coregrafia Galea Bobeicu a participat la
Festivalul European de Teatru Eurothalia,
editia a V-a.

12 octombrie, Timisoara.

'S Eurothalia

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenica Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu la Festivalul de Teatru de Ia Piatra-Neamt PLEDEZ PENTRU
TINE(RI)!, editia a XXVII-a.

16 octombrie, Piatra Neamt.

VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, in regia lui Botos Balint la
Festivalul de Teatru Ramnic Interfest de la Ramnicu Vélcea.
. 25 octombrie, Sala Studio Teatrul Anton Pann.

FEME! / BARBATI de Willy Russell, n regia Iui Vlad Massaci, la
Festivalului National de Teatru 2015 de Ia Bucuresti, editia a XXV-a.
Festivalul National de Teatru este cel mai important festival de teatru din
Romania si reuneste cele mai bune spectacole de teatru din tara realizate in
ultima stagiune teatrala. Este a patra prezenta a Teatrului Anton Pann in FNT
si a doua consecutivd, dupi participarea din anul 2014 cu Trilogia
belgradeana!

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015
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30 octombrie, Sala Atelier a Teatrului National Bucuresti, doui
spectacole, ora 17.00 si ora 21.00.

2015
N FESTIVALUL
NATIONAL

DE TEATRU

e

FEMEI / BARBATI

VERMINE RADIANTE de Philip Ridiey, regia lui Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz la Festivalul International al Teatrului de Studio de la
Pitesti - Davila Interfest, editia a XIX-a.

22 noiembrie, Teatrul Al Davila Pitesti.

POVESTEA IEDUTULUI RASFATAT spectacol realizat de Valentin Ligi
a participat la Festivalul National de Comedie de la Caracal, editia a XVll-a.
20 noiembrie, Teatrul National din Caracal.

MEDE(E)A de Nina Mazur, regia
Bogdan Tudor Pelerin la Festivalul
international Moldfest.Rampa din Chisinau,
editia a Vll-a.

3 decembrie, pe scena Teatrului
Dramatic de Stat pentru Tineret din Chiginau,
Republica Moldova.

MOJAPECT. v

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015
21



Réka Szasz, actrita Teatrului Anton Pann, a fost selectionata n cadrul
programului 70 pentru FILM si a fost prezenti la cel mai important festival de
film din Romania Festivalul International de Film Transilvania 2015 (TIFF)
de la Cluj. In cadrul acestui program sunt selectionati de catre criticii de teatru
cei mai reprezentativi actori din tara cu potential cinematografic. La Cluj acestia
participa la intalniri cu regizorii de film din striinatate invitati la festival, li se fac
clipuri profesioniste de prezentare si participa la multe alte activitati in care sunt
promovati. Réka Szasz este a patra actritd/actor a teatrului nostru selectionata
in acest program.

29 mai-7 iunie, Clu;.

UNITER 2015

25hmai. ora 21.00

g GALA PREMILOR
f:‘

Teatrul rn]on al

Actorul Teatrului Anton Pann Ciprian Nicula, prezent la Gala Premiilor
UNITER 2015, nominalizat la categoria debut pentru Premiile UNITER 2015
pentru personajele multiple din spectacolul Esti un animal, Viskovitz!.

25 mai, Teatrul National Bucuresti, Sala Mare.

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa Alessandro Boffa, regia si
adaptarea scenicad Tudor Lucanu, scenografia Irina Moscu, coregrafia Galea
Bobeicu Festivalul International de Teatru Scurt de la Oradea din cadrul
Festivalului International de Teatru Oradea (FITO 201 5).

Spectacolul nostru a primit Premiul pentru cel mai bun spectacol si
Premiul pentru cea mai buni regie — Tudor Lucanu. Am obtinut doua din
cele patru premii acordate la concurenta cu teatre importante (Teatrul Odeon,
Teatrul Mic, Teatrul Regina Maria, etc.)

23 septembrie, Oradea.
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22



Actorul VLAD BIRZANU - Premiul pentru cel mai bun actor la
Festivalul Excelsior TEEN FEST pentru rolul Christopher Boone, din
spectacolul O poveste ciudatd cu un céine la miezul noptii de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia Vlad Massaci.

25 septembrie - 2 octombrie, Bucuresti.

Spectacolul ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! s-a bucurat de o primire si
apreciere deosebitd la Piatra Neamt unde a fost distins cu doua premii:
Premiul pentru cel mai bun spectacol si Premiul pentru cea mai buni
regie, Tudor Lucanu la Festivalul de Teatru PLEDEZ PENTRU TINE(RI)!

Pentru acest spectacol am primit si doud nominalizéri: Irina Moscu,
nominalizata la Premiul pentru cea mai buna scenografie si actorul Viad
Birzanu, nominalizat la Premiul pentru cel mai bun actor.

16 octombrie, Piatra Neamt.

VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, in regia Iui Botos Balint la
Festivalul International al Teatrului de Studio de la Pitesti - Davila Interfest cu
trei nominalizéri: Réka Szasz, nominalizati la Premiul pentru cea mai buna
actrita, actorul Andrei Bradean nominalizat la Premiul pentru cel mai bun
actor si Botos Balint la Premiul pentru regie.

22 noiembrie, Pitesti.

A SIS E VA AT IAES |

- Ca partener al Institutului Cultural Roman, Bucuresti, Teatrul Anton
Pann a participat, pentru a 3-a oara, la Caravana cultural-artistica din
Sudul Basarabiei, Ucraina, regiunea Odessa, unde a avut cinci
reprezentatii cu spectacolul Pegtigorul de aur in localitéti cu populatie
majoritar romaneasca.

30 aprilie-4 mai 2015, regiunea Odessa din Sudul Basarabiei, Ucraina.

- Femei/Barbatide Willy Russell, regia Vlad Massaci, pe scena Teatrului
Nottara, sala Horia Lovinescu.
13 mai, Bucuresti.
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- Promisiunea unei vieti frumoase (din cauza luj Cehov) regia Balint
Botos, dramaturgia Raluca Sas-Marinescu, core

scena Teatrului Nottara, sala Horia Lovinescu.

17 iunie, Bucuresti.

Mai sus sunt mentionate doar deplasdrile importante.
deplasari saptdmanal cu spectacolele din repertoriu in municip

de animatie), in judet si in judetele limitrofe (Olt, Arges, Gorj).

2. orientarea activitatii profesionale citre beneficiari;

Programul! /Proiectul

(nume initial / nume modificat)

Numar de beneficiari

(estimat / realizat)

(1)

2)

Femei/Barbati
de Willy Russell
regia Vlad Massagi

1.600/1.200

Medeea
monodram
de Nina Mazur
regia Bogdan Tudor

800/700

Povestea iedutului rasfitat
spectacol de teatru de animatie
regia Valentin Ligi

1.400/1.500

Vermine radiante
de Philip Ridley
regia Balint Botos

1.200/800

Aventurile unei micute vrijitoare
spectacol de teatru de animatie
regia Valentin Ligi

1.300/1.500

Respiri
de Duncan Macmiflan
Regie Adrian Roman

100/50

O poveste ciudata cu un caine la miezul noptii
de Simon Stephens/Mark Haddon
Regia Viad Massaci

550/250

Mai intéi te nasti
de Line Knutzon
Regia Attila Bordas

1.150/300
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Aceeasi zi din viata mea
de Ana Nicolae
monodrama Ana Susca

350/400

O inmorméntare erotica
Regia Balint Botos

1.000/300

Esti un animal, Viskovitz!
Regia Tudor Lucanu

1.200/1.700

Promisiunea unei vieti frumoase
(din cauza lui Cehov)
Text de Raluca Sas si Botos Balint
Regia Botos Balint

700/400

Trilogia belgrideana
de Biljana Sbrijanovic
Regia Cristi Juncu

7007400

Aproape
de John Cariani
regia Cristi Juncu

3507150

Ultima sansa
de Mihail Zadornov
Regia Laszlo Vadas

3007400

Ispravile lui Picali
Regia Bogdan Tudor

1.500/1.700

Cei trei purcelusi
Regia Adela Moldovan

1.500/800

Aventurile pinguinului calitor
Regia Vali Ligi

1.500/1.200

O poveste de iarnd
un spectacol de Maria Gornic

500/800

Gascanelul laudaros
un spectacol de Maria Gornic

1.000/1.200

Pestisorul de aur
un spectacol de Valentin Ligi

2.000/2.850

Alba ca Zipada
dupd Frafii Grim regizor Diana Roman

5007700

Hansel si Grete!
scenariu dramatic si regia
Diana Roman dupa povestea Fratilor Grimm

1.500/1.200

Cocogelul neascultitor
de lon Lucian
regia Bogdan Tudor

400100

Aventurile lui Pinocchio
dupa Carlo Coliodi
scenariul si regia Bogdan Tudor

500/500
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Ciubofelele ogarului

dupa Calin Gruia 1.050/1.200
scenariu si regia Alin Antemir
Frumoasa adormiti
dupa povestea Fratilor Grimm 1.300/1.300

scenariul si regia Alin Antemir
Punguta cu doi bani — poveste cu papusi dup3 lon
Creanga 1.300/1.700

scenariul si regia loan Brancu
lleana Sénziana - poveste cu papusi dupa basmul

|lui Petre Ispirescu 600/800
scenariul si regia loan Brancu
Scufia rosie
realizat de trupa de 100/200
papusari a teatrului
Stagiunea Teatrului Anton Pann in Bucuresti 1.300/1.000
Seria de spectacole de teatru i muzica in cadrul 15001 500
programului SPECTACOLE INVITATE ' '
Parteneriate c:: alti o!aefaton c_ulturall din judetul 1 250/1.200
Vélcea i din alte judete
Total 32.000/30.000

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

In perioada 1 mai — 31 decembrie 2015 am ciutat s& acoperim cea mai
mare parte a tipurilor de programe si directii de actiune din Proiectul de
management.

- [eatrul tanar romanesc: _=eactori (program care
include cel putln doua dln componentele din tltlu in productiile teatrale):

FEMEI / BARBATI de Willy Russell, traducerea Cristi Juncu si Viad
Massaci, regia Vlad Massaci, scenografia, proiectii video si light design Andu
Dumitrescu;

VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz;

lar dintre spectacolele in reluare, fac parte din acest program:
ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa Alessandro Boffa, adaptare
scenica si regia Tudor Lucanu;
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O INMORMANTARE EROTICA de Yoko Ogawa, regia Balint Botos:

ACEEASI ZI DIN VIATA MEA de Ana Nicolae, monodrama cu Ana
Susca;

PROMISIUNEA UNEI VIETI FRUMOASE (DIN CAUZA LUI CEHOV)
regia Balint Botos :

O POVESTE CIUDATA CU UN CAINE LA MIEZUL NOPTII de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia si traducerea VLAD MASSACI

- Beria de teatru contemporan; autori romani = autor striini (teatrul
contemporan atat cel pe texte romanesti, cat si pe texte straine,
abordeaza temele actuale, dar si scriitura contribuie la o abordare
scenica moderna) :

FEME! / BARBATI de Willy Russeli, traducerea Cristi Juncu si Vlad
Massaci, regia Viad Massaci, scenografia, proiectii video si light design Andu
Dumitrescu;

MEDE(E)A de Nina Mazur cu un prolog de Seneca, regia Bogdan Tudor
Pelerin, grafica video Petru Sosa, video Laszlo Oliver, participare video Radu
Constantinov, cu actrita lulia Antonie.

VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz;

RESPIRA de Duncan Macmillan, regia Adrian Roman, scenografia
Traian Tuta si Adrian Roman.

lar dintre reluari :

ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! dupa Alessandro Boffa, adaptare
scenica si regia Tudor Lucanu:

O INMORMANTARE EROTICA de Yoko Ogawa, regia Balint Botos:

ACEEASI ZI DIN VIATA MEA de Ana Nicolae, monodrama cu Ana
Susca;

PROMISIUNEA UNEI VIETI FRUMOASE (DIN CAUZA LUI CEHOV) de
Balint Botos si Raluca Sas, regia Balint Botos :

O POVESTE CIUDATA CU UN CAINE LA MIEZUL NOPTII de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia si traducerea VLAD MASSACI.

- putdoortheatre (teatrul in afara teatrului, spectacole in amfiteatru si spatii
publice):
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Concert extraordinar: ANSAMBLUL FOLCLORIC DOR BASARABEAN
din Erdek-Burnu / Utkonosovka, Sudul Basarabiei, Ucraina in amfiteatrul
Teatrului Anton Pann.

22 iunie, intrare libera;

FESTIVALUL LUMINII, editia a X-a - Organizatia Nationala ,Cercetasii
Romaniei” si tinerii voluntari locali - amfiteatrul Teatrului Anton Pann.
15 mai 2015.

Ba invatam drumul spré’teatru! (spectacole de teatru de animatie —
pentru copit si bunici; formarea spectatorilor de la varstele copilariei):

AVENTURILE UNEI MICUTE VRAJITOARE un spectacol realizat de
Valentin Ligi;

POVESTEA IEDUTULUI RASFATAT un spectacol realizat de Valentin
Ligi.

La aceste doud premiere se adauga cele 17 spectacole din repertoriul
curent al trupei de animatie.

[Featrul Anton Pann prezinta! (spectacole invitate, in completarea ofertei
proprii):

CENTRAL PARK WEST de Woody Allen, in regia lui Liviu Lucaci cu:
Andi Vasluianu, Nadiana Saldgean, Ada Simionica, Dragos Campan si
Diana Roman. Spectacol al Teatrului Toma Caragiu din Ploiesti.

3 mai, Sala Mare

INTERFATA 3 - Spectacol-chestionar in 3 acte, este un spectacol
participativ care te provoacd sa iti chestionezi atitudinea fata de
diferentele culturale. Spectacolul pune in evidenta mecanismele
manipulative ale discriminarii.

12 noiembrie, Sala Studio.

ANTISOCIAL de Bogdan Georgescu. Este un spectacol care vorbeste
despre fractura dialogului dintre tineri, profesori si parinti, o fractura
accentuata de dezvoitarea IT fard precedent si de evolutia pe care o
traim in anii mileniului trei, aparent impreuna. Spectacol al Teatrul

Raport de activitate 1 mai~ 31 decembrie 2015
28



National Radu Stanca Sibiu prezent in selectia oficiala a Festivalului
National de Teatru 2015.
23 noiembrie, Sala Mare.

4X4 PERSONAJE de Daniela Marin. Piess in 4 tablouri si
16 personaje interpretate de 4 actori: loana Ancea, Alice Nicolae, Andrei
Rosu si loan Gyuri Pascu. intre comedia si tristetea lumii, ne jucam de-a
viata ori de-a teatrul. Sau tréim teatrul odati cu viata. Productie a
Teatrului Spiritual din Bucuresti.

26 noiembrie, Sala Mare.

AG Weinberger in concert pe scena Teatrului Anton Pann

Concert GRINGO DE ROMANIA - A.G. WEINBERGER.
20 octombrie, Sala Mare.

Spectacole gézduite In cadrul Festivalului de Teatru Rémnic
Interfest in parteneriat cu Teatrul Municipal Ariel:

SPARGEREA dupa Razvan Petrescu, regia Dragos Musoiu - Teatrul
National Marin Sorescu Craiova, Spectacol din selectia Festivalului
National de Teatru 2015.
21 octombrie, Sala Mare.
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FREAK SHOW un spectacol de/cu Florin Piersic jr.
22 octombrie, Sala Mare.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz;

Principalele documente normative interne care reglementeazi
functionarea Teatrului Anton Pann Rm. Valcea sunt Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF), Regulamentul de Ordine Interioars (ROI),
Organigrama si Statul de functii. Aceste reglementari acopera urmatoarele
domenii;

- Scopul si obiectul de activitate:

- Patrimoniul;

- Bugetul de venituri si cheltuieli;

- Structura organizatorica:

- Atributiile institutiei;

- Conducerea institutiei;

- Personalul artistic, tehnic, administrativ, economic si de productie;
- Drepturile si obligatiile angajatilor;

-Timpul de lucru, timpul de odihna, concedii;

- Securitatea si sanatatea in munca, protectia muncii;
- Salarizare;

- Raspunderea disciplinara.

In ceea ce priveste legislatia incident3 activitatii institutiei, aceasta
reglementeazd fie aspecte generale si comune functiondrii tuturor
organizatiilor/institutiilor (activitatea unitatilor bugetare, domeniul muncii,
nhorme financiare, fiscale etc.), fie aspecte specifice unitatilor de culturd si
creafie artistica. Aceste acte normative pot fi sistematizate astfel:

a) Acte normative incidente din legislatia muncii,_securitatea si sanatatea in
munca:

-Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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-Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

-Legea nr.285/2010, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Ordin al ministrului muncii, familiei s$i protectiei sociale si al ministrului
finantelor publice privind aprobarea Normelor metodologice nr. 42/77/2011
pentru aplicarea Legii nr. 285/2010, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

-Hotérare nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
nr. 286/2011;

-Hotérarea nr. 1091/11.12.2014 privind stabilirea salariului de baz minim brut
pe tara garantat in plat;

-O.M.E.N nr. 5318/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual;

-H.G. nr. 518/1995 care reglementeaza unele drepturi si obligatii ale
personaluiui roman trimis in strainatate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar:

-OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu
modificarile $i completarile ulterioare:

-Hotararea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca:

-Legea nr. 319/2006 referitoare la securitatea $i sanatatea in munca, cu
modificarile si completérile ulterioare:

-Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 de aplicare a Legii
nr. 319/2006;

- Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile i completarile ulterioare,

b) Acte normative incidente de ordin organizatoric si functional:

-0.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
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-Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21 / 2007
privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic;

-0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agsezamintelor
culturale de drept public;

-Legea nr.185/2014 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.68/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura;
-Legea contabilitatii 82/1991, republicata;

-Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

c) Acte normative incidente din domeniul financiar-fiscal:

-Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completarile
ulterioare;

-O.U.G. nr. 34/2006 care reglementeaza atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

-H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

-Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

-Legea nr. 35/1994, republicats in 2008, privind timbrul literar, cinematografic,
teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment.

d) Acte normative incidente din domeniul cuitural:

-Legea nr. 8/1996 privind drepturiie de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea privind Codul Civil cu modificarile si completarile ulterioare.

-H.G. nr. 385/2004 privind accesul gratuit la actul de cultura, la nivel national
al pensionarilor care au activat minimum 10 ani in domeniul cultural-artistic.
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1. masuri de organizare intern3:

Masurile de reglementare internd realizate in  perioada
01.05 - 31.12.2015 au fost:

1.stabilirea salariului de baza ca urmare a modificarii salariului minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu 01.07.2015 in conformitate cu H.G.
nr.1091/2014, pentru un nr. de 20 de salariati;

2.stabilirea salariului de baza si a sporurilor care, potrivit legii, fac parte din
salariul brut in temeiul QUG nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice Tn anul 2015, precum $! alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.71/2015, cu
completarile aduse de OUG nr.27/2015 pentru salariatii institutiei;

3.stabilirea unei proceduri proprii de tiparire, inseriere si numerotare a biletelor
de intrare la spectacole;

4.constituirea comisiei pentru Tnregistrarea in contabilitate a materialelor de
natura obiectelor de inventar provenind din active fixe corporale amortizate
integral;

S.stabilirea de sarcini suplimentare specifice activitatii pentru personalul din
cadrul institutiei;

6.stabilirea prefului de intrare la spectacolele de teatru;

7.inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
din patrimoniul institutiei pe anul 2015:

8.constituirea comisiei de receptie pentru lucrarile de Reparatii si zugravit
pereti cladire Teatru”,

9.constituirea comisiei de receptie pentru lucrérile de . Reparatii curente in
zona amfiteatrului institutiei”;

10.stabilirea salariului de baza ca urmare a avansirii la o gradatie imediat
superioara corespunzatoare trangei de vechime in munca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 285/2010 si Legea Cadru nr. 284/2010:;

11.majorarea cu 10% a cuantumului brut al salariului de baza si cuantumul
sporurilor care, potrivit legii, fac parte din salariul brut in conformitate cu
prevederile Legii nr. 293/2015 privind aprobarea O.U.G. nr. 35/2015 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
chettuielilor publice:
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12.constituirea comisiei de examinare pentru ocuparea unei funcii
contractuale vacante;

13.constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea unei
funciii contractuale vacante;

14.angajarea unei persoane pe perioada determinats pe postul de muncitor
din activitatea specifica institutiilor de spectacole;

15.constituirea comisiei de examinare in cadrul examenului de promovare n
grade profesionale imediat superioare pentru 3 salariatj;

16.constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul examenului de
promovare pentru 3 salariati;

17 stabilirea salariului de baza ca urmare a promovirii salariatilor, intr-un grad
imediat superior;

18.solutionarea propunerilor la procesul verbal de inventariere a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii din patrimoniul institutiei pe
anul 2015, inregistrat sub nr. 3998 din 07.12.2015;

19.suspendarea contractului individual de munca pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varstd de pana la 2 ani, al unei salariate in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003, republicatd - Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;

20.incetarea contractului individual de munca ca urmare a pensiondarii pentru
limitd de varsta, al unei salariate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /
2003, republicata - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

2. propuneri privind modificarea reglementsrilor interne;

in perioada evaluatad, insfitutia a inaintat Consiliului Judetean Valcea
propuneri de modificare a Organigramei si a Statului de functii ale Teatrului
Anton Pann Rm. Valcea si anume:
-Transformarea postului de referent studii medii, treapta | din cadrul
Compartimentului Agentie teatraid in muncitor din activitatea specifica
institutilor de spectacole, studii medii, treapta | - Serviciul tehnic si productie
spectacole;
-Schimbarea denumirii postului de artist plastic, studii medii, in actor manuitor
papusi, studii medii.

Comparativ cu alte teatre similare din tara, numarul de angajati ai
Teatrului Anton Pann este cu mult mai mic ceea ce conduce la disfunctionalitati
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in activitatea institutiei. Cu atat mai mult cu cat teatrul nostru are dou3 sali de
spectacole si 2 echipe artistice (teatru dramatic si teatru de animatie).

S-au inaintat Consiliului Judetean Valcea 2 adrese cu privire ia infiintarea
a trei posturi. muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole
(tamplar), studii medii; operator lumini, imagine, studii superioare; manipulant
decor, studii medii.

Raspunsul ordonatorului principal de credite a fost negativ.

Avand in vedere modificarile legislative, este necesars si actualizarea
Regulamentului de Ordine Interioara (ROD).

3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

Pentru perioada evaluati prezentam ordinea de zi a sedintei Consiliului

Administrativ din data de 23 decembrie 2015 si problemele analizate:

1. Informare cu privire la raportul pe trimestrul lll a anului 2015.

2. Proiecte artistice (premiere $i participdri la festivaluri) in anul 2015.
3. Propuneri de suplimentare a numarului de posturi Tn cadrul institutiei.
4. Diverse.

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/fsau
procese-verbale de gedinta continand propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea managerului.

Dezbaterile, concluzile si hotararile Consiliului Administrativ se
consemneaza intr-un proces verbal, Tntocmit de secretarul sedintei, Tntr-un
registru special. Hotararile se aproba cu majoritate de voturi.

In perioada evaluatd sedintele Consiliului Artistic au avut loc Tn 4
septembrie 2015 si 24 decembrie 2015.

Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri,
Cu respectarea legislatiei In vigoare, care se adopta In prezenta a cel pufin
doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple.

Consiliui Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului.

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);
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Avand in vedere faptul ca institutia a avut un singur post vacant in
perioada raportata, respectiv un post de executie - muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacol, acesta a fost ocupat prin concurs n conditiile
legii.

Atat personalul de conducere al institutiei, cat si angajatii pe functii de
executie din diferitele compartimente ale teatrului trebuie s3 urmeze cursuri de
perfectionare, in vederea cregterii gradului de profesionalism.

Dezvoltarea profesionald este un proces complex, al carui obiectiv
principal este insusirea permanenta de noi cunostinte. Din pacate, din cauza
salarillor mici si a lipsei de perspectiva, nu intotdeauna in sistemul bugetar
avem parte de salariati profesionisti, capabili de performante.

Prea putine teatre beneficiaza de un colectiv tehnic performant, mai ales
de operatori de sunet si lumini profesionalizati. Se impune o mai mare atentie
acordata profesiilor specifice. Pentru aceasta este important s& urmarim si sa
descoperim cursuri cu adevarat valoroase pentru a-i inscrie pe angajati.

in perioada 01.05-31.12.2015 s-au efectuat urméatoarele cursuri de
perfectionare/formare profesionala pentru conducere si restul personalului:

- & zile — curs Manager cultural, Partea I, conform OU nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura — 1 persoana;
- 1 saptamana - atelier teatral (Workshop) — Compartimentul Actori Si

Teatru Animatie —~ 7 persoane.

In anul 2015 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru salariatii institutiei, apreciindu-se astfel activitatea
profesionala a angajatilor.

In perioada 01.05-31.12.2015 au fost promovati 3 salariati:
-promovarea unui salariat de pe postul de actor debutant pe postul de actor,
gradul profesional II;

-promovarea a doua salariate de pe postul de economist, gradul | pe postul de
economist, gradut |A.

In conformitate cu prevederile Legii nr.285/2010 Lege privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice nu s-au acordat premii gi prime.
Din totalul de 47 de salariati ai institutiei, 20 de persoane sunt retribuite cu
salariul minim pe economie. Este greu $i nemotivant sa faci performants intr-o
institutie Tn care veniturile angajatilor sunt la limita minima a salariului brut pe
tara.

In perioada evaluarii 01.05-31.12.2015 nu au fost sanctiuni disciplinare.

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015
36



5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;

Institutia administreaza, in conditiile legii, imobilul prevdzut in Hotararea
Consiliului Judetean nr.133 din 30.09.2009, imobil care are in componenta
sala mare (204 locuri) si sala mica (60-90 locuri), cat si spatii aferente
desfasurarii activitatii artistice auxiliare si spatii pentru desfisurarea activitatii
administrative.

Patrimoniul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea este format din drepturi si
obligafii asupra bunurilor aflate in proprietatea publicd a judetului Vaicea,
Inscrise pe listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea
sa pe care le administreaza, in conditiile legii.

Patrimoniul dat in administrarea Teatrului Anton Pann avea o valoare
totala de 17.425.783,73 lei la data de 31 decembrie 2015 si se structureaza
astfel :

-lei-
cladire Teatrul Anton Pann Rm.Vélcea 14.885.908,07
mijloace fixe - echipamente tehnologice 2.103.567,76
mijloace fixe - mobiiier, aparatura birotica i alte active corporale 436.307,90

Patrimoniul Teatrului Anton Pann avea o valoare totala de 1.261.098,38
lei la data de 31 decembrie 2015 si se structureaza astfel:

-lei-
mijloace fixe - magini, echipamente si mijloace de transport din care: 490.116,99
mijloace fixe - mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 23.552,55
Materiale de natura obiectelor de inventar 608.846,17
Materiale consumabile 138.582,67

Avand n vedere faptul ca patrimoniul constituie suportul material al
institutiei care ii permite sa functioneze in vederea realizarii misiunii sale, in
fiecare an se acorda o atentie deosebita efectudrii inventarierii acestuia.

Inventarierea anuald a elementelor patrimoniale se face de regula, cu
ocazia incheierii exercitiului financiar, avandu-se in vedere si specificul unitatii.

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si declasarea unor
bunuri material se face prin sistarea utilizarii lor, datorita indeplinirii duratelor
normale de functionare stabilite potrivit legii si prezentarii unui grad avansat de
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uzura fizicd sau morald, a degradarii si faptului cd nu mai pot primi o alt3
destinatie sau utilizare si nici nu mai pot fi recuperate, reconditionate, adaptate
sau modificate.

Activitatile de scoatere din functiune se deruleaz dupa aprobarea lor de
ordonatorul principal de credite.

Pentru pastrarea calitatii patrimoniului imobil se asigura un sistem eficient
de management al lucrarilor de intretinere, reparatii curente, reabilitari.

in anul 2015 s-au efectuat urmétoarele lucréri de reparatii si intretinere
spatii:
- lucrari de revizie si reorganizare sisteme electrice si de automatizare;
- lucrari de reparatii si zugraveli pereti cladire;
- lucrari de reparatii curente, de amenajare camin preluare ape pluviale Si
demontare si montare pavele in zona amfiteatrului institutiei;
- lucrari de reparatii curente de slefuit si l3cuit pardoseala terasei;
- confectionarea de rafturi pentru magazia de decoruri:
- montarea de coltare antiderapante din aluminiu pe scirile interioare ale
institutiei;
- reconditionarea tapiteriei la 70 de fotolii in sala mare:
- montarea de telescoape la usile de acces.

Nu s-au realizat, pentru ca nu este cazul, refunctionalizari ale spatiilor.

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea
autoritafii sau a altor organisme de control in perioada raportata;

in perioada evaluata s-au efectuat urmatoarele verificari:
~O verificare efectuata de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, modificata si completats
de Legea nr. 212/2006, OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgent&, aprobata cu Legea nr. 15/2006 si HG
nr. 1492/2004 privind principile de organizarea, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste:

Recomandarile facute Tn urma controlului au fost puse Tn practica, s-au
trimis pentru verificare si avizare ,,Planul de Interventie la Incendiu” si s-au
stabilit responsabilitati clare si termene precise pentru indeplinirea lor.
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-O verificare de audit financiar efectuata de citre Camera de Conturi Valcea,
concretizatd in verificarea urmatoarelor obiective: angajarea, ordonantarea si
plata cheltuieliior in limita creditelor bugetare aprobate: efectuarea cheltmelllor
in conformitate cu legislatia care le reglementeaza, cu incadrarea in limita
angajamentelor asumate, cu aprobarea ordonatoruiui de credite, cu avizul
compartimentelor de specialitate si viza pentru controlul financiar preventiv
propriu; existenta documentelor justificative, intocmite conform legii, care
atesta exactitatea si realitatea sumelor datorate; efectuarea platilor Tn structura
prevazuta de clasificatia bugetara, in limita creditelor bugetare aprobate si a
angajamentelor legale.

Urmare a controlului efectuat asupra platilor efectuate nu s-au constatat
deficiente cu privire la sumele primite de la U.A.T.J. Valcea.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu
bilantul contabil al perioadei raportate;

Bugetul de venituri

-lei-
Proiectul de Proiectul de Bilantul contabil
Denumirea indicatorilor | management management al perioadei
an 2015 al perioadei raportate raportate
1. Venituri totale, d.c.: 1.740.000 1.160.000 1.303.147
- Subventji 1.604.000 1.069.333 1.150.000
- Venituri proprii 136.000 90.667 1
Bugetul de cheiltuieli
-lei-
Denumirea indicatorilor Proiectul de Proiectul de Bilantul contabil
management management al perioadei
an 2015 al perioadei raportate raportate
1. Cheltuieli totale, d. c.: 1.740.000 1.160.000 1.303.152
-chelt. de personal 910.000 606.667 665.863
-chelt. pt. bunuri si servicii 830.000 553.333 637.289
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In perioada raportata se observa o crestere a veniturilor institutiei, atat a
celor din alocatii bugetare, cat si a veniturilor proprii. Cresterea subventiilor a
fost vizibil influentatd de cresterea salariului minim pe economie si de
indexarea salariilor. De asemenea, suplimentarea alocatiilor bugetare s-a
datorat si unor reparatii curente in sala mica de spectacole si in amfiteatrul
teatrului.

Veniturile proprii au crescut semnificativ in anu! 2015 ca urmare a
sustinerii de spectacole la sediul institutiei cat si n judetul Valcea si judetele
limitrofe.

Veniturile au fost influentate si de participarea institutiei noastre Ia unele
festivaluri din tar&, festivaluri la care s-au primit numeroase premii. Veniturile
proprii ale Teatrului Anton Pann sunt formate din: venituri din serbari s

. spectacole, venituri din concesiuni si inchirieri, alte venituri din prestari de
servicii si alte activitati si din subventii pentru institutii publice.

Cheltuielile cu personalul reprezintd o components importantd a
Bugetului de venituri si cheltuieli. Ele au inregistrat o tendint& de crestere ca
urmare a indexarii salariilor pe anul 2015 si a promovarii angajatilor.

Cheltuielile de personal s-au acoperit integral din subventii. In cadrul
cheltuielilor pentru bunuri si servicii ponderea cea mai mare o au cheltuielile cu
realizarea productiei de spectacole.

Nu s-au efectuat cheltuieli de capital datorita bugetului limitat al institutiei.

2. evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportata,
. conform criteriilor de performanta ale institutiei din urmétorul tabel:

Nr. Indicatori de performanta Perioada evaluata
crt. ' 1.05 - 31.12.2015
Cheltuieli pe beneficiar .
1 (subventie + venituri - cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari 4344 %el
2 | Fonduri nerambursabile atrasef{lei) -
3 | Numar de activitati educationale 2
4 | Numér de aparitii media (fara comunicate de presa) 086
5 | Numér de beneficiari neplatitori 4,200
6 | Numér de beneficiari platitori 25.800
7 | Numér de reprezentatii 225
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8 | Numar de proiecte* 29
9 | Venituri proprii din activitatea de baza 50.366
10 | Venituri proprii din alte activitati 102.781

* 5 premiere, 1 avanpremiera, 23 spectacole in reluare

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management;

Ca punct de pornire a gandirii strategiei culturale si ca baza a viziunii pe
care o propun este aprecierea ca arta teatraia, spectacolele de teatru realizate
se adreseaza omului, individului, persoanei si nu, ca in perioada comunista,
maselor, dar nici nu trebuie s3 se incadreze in tendintele consumeriste.
Intereseazd omul cu personalitatea Iui, cu problemele sale generale dar si
personale, intime, pe care uneori le descopera chiar la teatru. Omul interesat
de el si de lumea in care traieste. Nu voi propune teatrul ca mijloc de distractie
facila, ci teatrul ca sursa ce ne provoaca gandirea, emotlia, care ne nelinisteste
si ne clatind prejudecatile. Ca este comedie, la care ne dorim si radem cu
poftd, drama, tragedie, teatru non-verbai sau orice altd forma de teatru,
calitatea spectacolului, adevarul pe care il contine, miza sa artistici este
primordiala, iar aceastd miza se poate masura prin capacitatea de a emotiona
$i a transmite idei.

Propun sa incercdm s& educdm si sa formam un public de teatru si nu s3
satisfacem dorinte primare de distractie si/sau amuzament facil.

incercarea noastra, oarecum riscanta si temerara, inceputa cu mai multi
ani n urma da rezultate. Am reusit sa formam un public dinamic, educat, care
intelege genul de teatru pe care il practicim, iar Teatrul Anton Pann se
regaseste pe listele de participanti ale celor mai importante festivaluri din
Romania. Considerdm cé este datoria teatrelor subventionate, si nu a celor
comerciale, sa inspire, sd propund "sustinerea si diversificarea ofertei
specifice cu accent pe experiment, explorare si excelents” asa cum se
specifica limpede in Strategia sectoriald in domeniul culturii pentru 2014-2020
la sectiunea destinata artelor spectacolului.

Prin urmare, promovarea si cultivarea creativitafii atat ia nivelul
spectacologic (regie, interpretarea creativd a realitdtii, imaginatia si
originalitatea regizorala, scenografica, actoriceasca) céat si, implicit, la nivelul
perceptiei spectatorului, rAmane preocuparea noastra principala.
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in continuarea perioadei de management vom urmari, in continuare

obiectivele generale propuse de autoritate si asumate de noi, respectiv:

colaborarea cu celelalte institutii care functioneaza Tn municipiul Ramnicu
Valcea si judetul Valcea pentru realizarea de proiecte culturale comune,
importante pentru mediul social, spiritual $i economic al comunitatii in
consens cu profilul european al cetateanului:

participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, UNITER si ale
altor instituii de cultura din tara si din lume, ia proiecte culturale si de
consolidare institutionala ale Uniunii Europene;

realizarea de proiecte culturale comune in domeniul artei teatrale si in
domenii conexe in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale,
institutii de spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara
si din strainatate;
conceperea si realizarea de programe in domeniul siu de activitate,
organizarea de festivaluri, turnee, simpozioane, ateliere de teatru etc.,
de importanta locald, nationala si internationala:

realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de sala
pentru spectacole, festivaluri, intainiri artistice, etc) pe orice tip de suport.

Obiective specifice:

consolidarea, asumarea si promovarea imaginii distincte si a identitatii
artistice a Teatrului Anton Pann in peisajul cultural roméanesc;
armonizarea nevoilor culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare Si
evolutie ale creatorilor de teatru;

elaborarea unei strategii de promovare a activitatii teatrului care sa
conduca la cresterea vizibilitatji la nivel local, national i international si a
numarului de spectatori:

valorificarea potentialului artistic si creator al trupei $i motivarea si
fidelizarea acesteia in raport cu teatrul;

realizarea de spectacole valoroase care s3 bucure spectatorii comuntatii,
dar care sa aiba si potentiaiul de a fi invitate in cele mai importante
festivaluri de teatru din tara si astfel sa contribuie la implementarea unei
imagini favorabile asupra culturii artistice valcene:

gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei  si
implementarea unor strategii financiare in scopul cresterii veniturilor
proprii din activitatea de baza si a reducerii costurilor pe beneficiar;

Raport de activitate 1 mai — 31 decembrie 2015
42



- urmarirea excelentei profesionale in realizarea proiectelor teatrale in
toate componentele sale artistice si tehnice;

- consolidarea si mentinerea trupei de tineri actori, ca fundament al
proiectelor artistice. Aceastd echipd, cu o atitudine si posibilitati
profesionale exceptionale, a devenit un atu definitoriu al identitatii
artistice a Teatrului Anton Pann:

- colaborarea cu nume importante si de valoare ale regiei de teatru din
Romania, artisti care se pliazad pe specificul trupei de actori si a
posibilitétilor financiare si de montare ale teatrului nostru. Numai regizori
de valoare pot realiza spectacole de calitate $i, Tn acelasi timp, ei
functioneaza ca un factor modelator si formator al trupei actoricesti;

- teatrul de animatie (papusi si marionete) va ramane o componenta
importanta a institutiei avand si menirea de a fi o forma de initiere teatrala
pentru varstele mici;

- stimularea echipei de voluntari care s3 ajute institutia, mai ales in
promovarea spectacolelor de teatru, dar si in alte zone de interes
reciproc.

In conditiile prezente, in care institutia dispune de un personal redus,
subventii limitate, ne vom concentra eforturiie artistice si institutionale, ca si
pana acum, pe realizarea unui numar de 5-7 productii teatrale noi (premiere)
pe an, pe care sa le implinim la cote artistice si profesionale foarte ridicate. Nu
vom face acte artistice de complezenta fara acoperire artistici. Succesele din
ultimii ani, care au ficut din Teatrul Anton Pann un brand cunoscut si apreciat
al artei teatrale romanesti, ne dau curaj si speranta ca ne aflam pe un drum
bun.

Setul de valori propuse pentru strategia culturali este urmatorul:
* Profesionalism si Performanta
» Creativitate si ldentitate artistica
= Sincronism teatral european
= Viitorul apartine tinerilor
= Comunicare si Comunitate
* Mobilitate si Flexibilitate
* Educatie si Educare.
Acest set de valori este perceput in consonanta cu misiunea:
Institutia are misiunea de a realiza spectacole, programe, proiecte si
festivaluri teatrale prin care pune in valoare dramaturgia nationala si
universala, clasica si contemporana, stimuland creativitatea si inovatia, precum
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$i organizarea, singurd sau in parteneriat,- a unor activitati artistice si
educationale complementare.

Accentele vor fi puse pe crearea de spectacole in care creativitatea Si

inovatia vor genera valoare. Textele foarte recente ale dramaturgiei roméanesti
$i europene vor avea prioritate, dar si viziuni noi ale unor texte clasice.

Acestea se regasesc in programele propuse pentru intreaga perioada

de management:

teatrul tanar romanesc: regie — dramaturgie — actori (program care
include cel putin dous din componentele din titlu in productiile teatrale) ;
seria de teatru contemporan: autori romani — autori straini (teatrul
contemporan atat cel pe texte romanesti, cat si pe texte straine,
abordeaza temele actuale, dar si scriitura contribuie la o abordare
scenicéd moderna) ;

texte clasice in viziune contemporana (textele clasice recitite prin ochi
regizorali originali si sensibili la teme ce réman perene};

outdoor theatre (teatrul in afara teatrului, spectacole in amfiteatru si
spatii publice);

teatru educational: cum se face un spectacol de teatru?(cursuri de
teatru pentru tineri si ateliere teatrale pentru actori profesionisti si
neprofesionisti);

Teatrul Anton Pann prezinti! (spectacole invitate — teatru, muzics si
alte genuri de arte ale spectacolului - in completarea ofertei proprii dar si
spectacole prezentate de institutie in deplasari si turnee);

Sa invatam drumul spre teatru! (spectacole de teatru de animatie —
pentru copii si bunici; formarea spectatarilor de la varstele copilariei);

Proiectele propuse in cadrul acestor programe, pentru anul 2016, sunt:

Premiera oficiald a spectacolului RESPIRA de Duncan Macmillan
(premiera nationald), regia Adrian Roman - program: seria de teatru
contemporan: autori romani — autori straini;

UBU REGE de Alfred Jarry, versiune scenici si regia Tudor Lucanu -
program: texte clasice in viziune contemporana;

CRIZE de Mihai Ignat, regia Bogdan Tudor — program: seria de teatru
contemporan: autori romani — autori straini;
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YEN de Anna Jordan, regia Adrian Roman — program: seria de teatru
contemporan. autori roméani — autori straini,

Spectacol de teatru de animatie pentru copii. Spectacol realizat de trupa
de teatru de animatie, regia Valentin Ligi — program: Sa invatam drumul
spre teatrul

Spectacol de teatru din dramaturgia european3 contemporana, regizor
Balint Botos ~ program: seria de teatru confemporan: autori romani —
autori stréini:

FESTEN de David Aldridge dupa filmul lui Thomas Vinterberg, regia
Adrian Roman — program: seria de teatry contemporan: autori romani —
autori straini;

Parteneriat Festivalul International Shakespeare (membru European
Shakespeare Festivals Network) — Anul Shakespeare 400 - ROMEO Sl
JULIETA, Teatrul Beer-Sheva, Israel — program: Teafrul Anton Pann
prezintal;

parteneriat cu Teatrul Municipal Ariel in organizarea festivalului de teatru
Ramnic InterFest — program: Teatrul Anton Pann prezinta!;

Atelier pentru initiere in arta teatrului, atelier sustinut de actori ai teatrului
— program: teatru educational: cum se face un spectacol de teatru ?;
Stagiune a Teatrului Anton Pann in Bucuresti — program: Teatrul Anton
Pann prezinta!:

Serie de proiecte in parteneriat cu institutii de cultura din Ramnicu Valcea
si din judet.

Pentru anul 2017 se poart3 discutii cu regizorii Cristi Juncu si Tudor

Lucanu pentru a realiza, alaturi de Adrian Roman, productii teatrale la Teatrul
Anton Pann.

Alte evenimente, activitati, specifice institu’giei planificate pentru perioada

de management:

-Parteneriate cu alte institutii culturale: Centrele si Institutele culturale ale

altor tari in Romania , dar si cu Institutul Cultural Roman:

-Parteneriate cu institutii culturale locale: Filarmonica, Centrul de

Conservare a Culturii Traditionale (Festivalul Goana dupd fluturi, Festivalul
Povestea vorbii), Teatrui Ariel, Uniunea Artistilor Plastici;

-Conferinte culturale tematice:
-Expozitii variate: fotografie, arta plastica, art3 neconventionala, etc;

Raport de activitate 1 mai— 31 decembrie 2015
45



-Lansarea de carti din domeniul artistic cu invitarea unor autori cunoscui
in scopul promovarii actului cultural de calitate;

-Programe educationale in domeniul teatrului (cursuri de actorie i initiere
in teatru);

-Intalniri ale regizorilor sl actorilor cu spectatorii;

-intalniri ale iubitorilor de teatru cu personalitati ale teatrului romanesc si
strain;

-Ateliere teatrale (workshop-uri) pe diferite teme, in parteneriat cu
UNITER si alte institutii de spectacole cu participarea unor profesionisti de
valoare;

Teatrul Anton Pann a produs in premiera nationala texte care ulterior au
fost preluate de multe teatre din tara. De exemplu: Portugalia de Zoltan
Egressy, Aproape de John Cariani $i nu in ultimul rand, ultima premiera a
Teatrului National Bucuresti O intdmplare ciudata cu un caine la miezul noptii
de Simon Stephens. Toate acestea au avut premiera nationald la Ramnicu
Valcea.

De asemenea aici se lanseazi nume devenite deja importante ale scenei
teatrale romanesti. Actori care apar in productii cinematografice de referinta
sau care au colaborari cu cele mai importante teatre din tara. Suntem convinsi
ca regizorul Tudor Lucanu va deveni foarte curand unul din cei mai importanti
directori de scena ai teatrului romanesc.

Facem eforturi de a gasi spatii teatrale in Bucuresti unde sa prezentam,
in mod regulat, productiile noastre teatrale in cadrul proiectuiui "Stagiunea
Teatrului Anton Pann in Bucuresti”. Dup& cum se stie, am avut un parteneriat
cu Teatrul Noftara in anul 2015, dar acesta nu mai poate gazdui spectacole
publice din cauza cladirii cu risc seismic ridicat. Am inceput discutii cu Teatrul
Excelsior in acest sens. Vom identifica si alte teatre dispuse la colaborare cu
institufia noastra.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum
$i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse;
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1. Proiectul de venituri

si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de

raportare.
Bugetul de venituri —lei-
Denumirea indicatorilor Bugetul de venituri Proiectul de management
aprobat an 2016 an 2016
1. Venituri totale, d.c.: 1.941.000 1.791.000
- Subventii 1.800.000 1.650.400
- Venituri proprii 141.000 140.600
Bugetul de cheltuieli —lei-
Denumirea indicatorilor Bugetul de cheltuieli Proiectul de management
aprobat an 2016 an 2016
1. Cheltuieli totale, d. c.: 1.941.000 1.791.000
-chelt. de personal 1.179.000 956.400
-chelt. pt. bunuri si servicii 762.000 834.600

2. Numar de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de

management
Perioada Nr. de beneficiari estimati ai proiectelor
proprii propuse (noi/continuare)
Al doilea an de management
° 9 48.000
(2016)
3. Analiza programului minimal realizat
-lei-
Perioada Finantarea
Programul /Proiectul de realizare an | (€stimaté/realizata
{nume initial/ Scopul (estimata/ pentru premiera
nume modificat) (declarat/atins) lizat3 fspectacole Tn
realizata) reluare)
(1) (2) (3) (4)
Pty | S
de Willy Russel . porane 3 . ! 80.000/66.000
. . regizorale ale unor regizori important Trim il
regia Vlad Massaci . N
- participarea la festivaluri de teatru
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- atragerea publicului spre teatru prin

MEDE(E)A spectacole de tip monodrama ce abordeaz3
monodrama teme ale teatrului antic din perspectiva Premiera
de Nina Mazur auctoriald contemporan Trim |l 20.000/16.000
regia Bogdan Tudor | - participarea la festivaluri internationale de
teatru monodrama
Povestea iedufului
rasfatat - accesul la cultura al unui numar cat mai Premiera
spectacol de teatru mare de copii Trim 1l 15.000/11.000
de animatie - educatia featrali a copiilor
regia Valentin Ligi
- atragerea publicului spre teatru prin texte
dramatice europene si lecturi regizorale
Vermine radiante moderne Premiera
regia Balint Botos - abordarea genului comic in cheia Trim |l 50.000/24.000
spiritualitatii contemporane
- participarea la festivaluri de teatru
Aventurile unei
micute vrdjitoare - accesul la cultura al unui numar cat mai Premiera
spectacol de teatru mare de copii Trim il -/13.000
de animatie - educatia teatrala a copiilor
regia Valentin Ligi
- atragerea publicului spre teatru prin texte
Respira dramatice europene contemporane cu Avanpremier
de Duncan Macmillan tematica social-umana T 50.000/12.000
. . . & Trim IV
regia Adrian Roman - formarea unui public de teatru adaptat
esteticii teatrale europene actuale
O poveste ciudatd | - atragerea publicului spre teatrul de calitate
cu un céine la prin spectacole cu larga adresabilitate si
miezul noptii tematicd umana importanta 01.05.2015-
de Simon - realizarea de spectacole cu regizori o 2.000/2000
. y o . 31.12.2015
Stephens/Mark Importani ai teatrului romanesc si pe texte
Haddon contemporane de mare succes european
regia Vlad Massaci - participarea la festivaluri de teatru
Mai intai te nasti - atragerea publicuiui spre teatru prin texte
de Line Knutzon dramatice europene importante si lecturi 01.05.2015- 2.000/2000
e . ' 31.12.2015
regia Attila Bordas regizorale moderne
Aceeasi zi din viafa
mea - atragerea publicului spre spectacole de 01.05.2015.
de Ana Nicolae teatru cu tematica umana important3 si cu o 500/500
. 31.12.2015
monodrama Ana un demers teatral neconventional
Susca
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O inmormantare

- atragerea publicului spre teatru prin texte

eroticd dramatizate ale literaturii japoneze in lecturi 01.052015 1.000/1.000
, . . 31.12.2015
regia Balint Botos regizorale moderne
, . - atragerea publicului spre teatru prin
Esti un animal, . o : ,
Viskovitz! adaptari dran?atlce importante si lecturi 01.05.2015- 4.000/4.000
. regizorale moderne 31.12.2015
regia Tudor Lucanu - oo
- participarea la festivaluri de teatru
Promisiunea unei
viefi frumoase o
. . - atragerea publicului spre spectacole de
(din cauza lui . . gy
teatru cu tematica umana importanta sicu | 01.05.2015-
Cehov} ] 1.000/1.000
un demers teatral neconventional 31.12.2015
Tex! de Raluca Sas - participarea la festivaluri d ,teatru
si Botos Balint particip ©
regia Botos Balint
Trilogia - atragerea publicului spre teatru prin texte
belgradeani dramatice importante si lecturi regizorale 01.05.2015- 2,000/2.000
de Biljana Sbrljanovic moderne 31.12.2015 ' )
regia Cristi Juncu - participarea la festivaluri de teatru
Aproape - atragerea publicului spre teatru prin texte
. . . . 01.05.2015-
de John Cariani dramatice contemporane si lecturi 2.000/2.000
o . 31.12.2015
regia Cristi Juncu regizorale moderne
Ultima sansa - crearea unui public educat pentru 01.05.2015-
de Mihail Zadomov | spectacole importante cu o tematica artistic Con 1.000/1.000
. ) 31.12.2015
regia Laszlo Vadas de actualitate
Ispravile lui Pécala 'ﬁ2tfgeiizi.iEfatfea"ﬂnarﬁﬂgi I:Itr:;t'::rra NS0 4 voort.000
regia Bogdan Tudor | P SPEClacoe care p 31.12.2015 haad
romana si snoavele populare
Cei trei purcelusi | - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor | 01.05.2015- 500/500
regia Adela Moldovan prin spectacole dedicate lor 31.12.2015
. Ayentu.nl? . - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor | 01.05.2015-
pinguinului calitor , . 500/500
: o prin spectacole dedicate lor 31.12.2015
regia Vali Ligi
O poveste de iarnd
P 01.05.2015-
un spectacol de - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor 500/500
: : 31.12.2015
Maria Gornic
Géascédnelul
laudéros - atragerea spre teatru a copiilor si 01.05.2015- 500/500
un spectacol de tinerilor prin spectacole dedicate lor 31.12.2015
Maria Gornic
Pestisorul de aur o
T - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor | 01.05.2015-
un spectacol de . . ' 500/500
o prin spectacole dedicate lor 31.12.2015
Valentin Ligi
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Alba ca Zapada

-accesul la culturd al unui numar cat mai

dupa Fratii Grim mare de copii 01.05.2015- 500/500
. . ) L " 31.12.2015
regizor Diana Roman -educatia teatrala a copiilor
Hansel si Gretel . . . me
. o -accesul la cultura al unui numar cat mai
scenariu dramatic § mare de copii 01.05.2015
+ D- . . ) . . =
regia vfana Roman - participarea la festivaluri de teatru 31.12.2015 500/500
dupa povestea
Fratilor Grimm
Cocogelul . . S
. -accesul la cultura al unui numar cat mai
neascultator mare de copil 01.05.2015- 500/500
de lon Lucian -educatia teatrala 2 copiilor 3112.2015
regia Bogdan Tudor P
Aventurile lui
Pinocchio - participarea in numar cat mai mare a 01.05.2015.
dupa Carlo Collodi copiilor si tinerilor {a actul teatral o 500/500
S ) o 31.12.2015
scenariul si regia - participarea la festivaluri de teatru
Bogdan Tudor
Ciubotelele ogarului
dupa Calin Gruia - favorizarea accesului la cultur3 a unui 01.05.2015-
L o a e 500/500
scenariu si regia numar cat mai mare de copii si tineri 31.12.2015
Alin Antemir
Frumoasa adormita
dupg pove.stea - favorizarea accesului la cultura a unui 01.05.2015-
Fratilor Grimm PR P 500/500
L numar cat mai mare de copii si tineri 31.12.2015
scenariul si regia:
Alin Antemir
Punguta cu doi bani
povc':zste o papus;l - favorizarea accesului 1a culturd a unui 01.05.2015-
dupa lon Creanga . . e 500/500
o numar cat mai mare de copii si tineri 31.12.2015
scenariul s regia
loan Brancu
lleana Sénziana
poveste cu papusi ] o .
dups basmul Iui Petre atraggrea .publlculm sgre teatr.u prlp texte 01.05.2015-
. dramatice importante si lecturi regizorale 500/500
Ispirescu 31.12.2015
C modeme
scenariul si regia
loan Brancu
Scufita rogie
realizat de trupa de | - spectacole produse pe baza unor texte ale | 01.05.2015- 500/500
papusari a teatrului autorilor locali 31.12.2015
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. . - Pprezentarea ofertei teatrale publicului
Stagiunea Teatrului
. bucurestean 01.05.2015-
Anton Pann in G . 15.000/15.000
. - promovarea valorii $i imaginii Teatrului | 31.12.2015
Bucuresti
’ Anton Pann
Seria de spectacole
de teatru si muzica in o :
cadrul programului - dlversmcarea_ofertlel de.Spectacole 01.05.2015- 12.000112.000
dramatice si muzicale 31.12.2015
Teatrul Anton Pann ’
va inviti!
Parteneriate cu alti
operatori culturali

- adecvarea ofertei culturale la solicitrile si | 01.05.2015-
din judetul Valcea si

nevoile publicului 31.12.2015 10.000/10.000
din alte judete

Din analiza datelor de mai sus reiese faptul ca proiectele teatrale au fost
. realizate sub limita valorica a devizelor estimative.

PARTEA i
Nu avem propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor
contractuale, formulate, dupa caz, in baza prevederilor art. 39 aiin. (3) din
ordonanta de urgenta.
Manager,

Adrian-Constantin Roman
regizor, membru UNITER
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
TEATRUL ANTON PANN RM.VALCEA

HOTARAREA Nr.1

Pnivind aprobarea propunerilor privind: inaintarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2016, la Consiliul Judetean Valcea, proiecte artistice aferente trimestrului I 2016, stabilirea prefului
biletelor de intrare la spectacolele din repertoriul teatrului in trimestrul I 2016 si diverse - avizarea
propunerilor privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, a declasdrii si scoaterea din uz a
unor obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiei in vedere valorificarii, potrivit legii, precum
si constituirea comisiei de casare, particiarea salariatilor din cadrul institutiei la cursuri de
pregatire profesionald, propuneri de suplimentare a numarului de posturi in cadrul institutiei .

Consiliul Administrativ al Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, intrunit in sedinfa din data de
. 28.01.2016, avand in vedere Procesul verbal nr.1 din data de 28.01.2016;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobé propunerea cu privire la Inaintarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2016, la Consiliul Judetean Valcea, potrivit Procesului verbal nr. 1 din data de 28.01.2016.

Art.2. Se aprob3d propunerea cu privire la proiectele artistice aferente trimestrului I 2016,
potrivit Procesului verbal nr. 1 din data de 28.01.2016.

Art.3. Se aprobd propunerea cu privire la stabilirea prejului biletelor de intrare la spectacolele
din repertoriul teatrului in trimestrul I 2016, potrivit, Procesului verbal nr. 1 din data de 28.01.2016.

Art.4. Se aprobi propunerea cu privire la:

-Avizarea propunerilor privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, a declasérii si
scoaterea din uz a unor obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiei in vedere valorificarii,
potrivit legli, precum si constituirea comisiei de casare, potrivit Procesului verbal nr. 1 din data de
28.01.2016. '

-Particiarea salariatilor din cadrul institutiei la cursuri de pregatire profesionald, potrivit
Procesului verbal or. 1 din data de 28.01.2016.

-Propuneri de suplimentare a numarului de posturi in cadrul institutiei, potrivit Procesului

verbal nr. 1 din data de 28.01.2016.
Art.5. Pentru ducerea la indeplinire se va comunica membrilor Consiliului Administrativ al Teatrului

Anton Pann Rm.Vilcea.

Presedinte CA

Adrian - Constantin Roman

Rm. Vilcea
28.01.2016
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ANEXA nr. 2
la Contractul de Management
r 54 7 sy 002015

PROGRAMUL MINIMAL DE ACTIVITATI
Pentru pericada de management mai — decembrie 2015

Denumirea institutiei: Teatrul Anfon Pann Rimnicu Vilcea

Programul minimal : LISTA programelor si proiectelor culturale proprii prevdzute in Proiectul de Management pentru perioada de
management de la 01.05.2015 Ia 31.12.2015.

Tabelul primului an de management (2015)

_ Categorii de Nr. de proiecte Investitie in proiecte
Nr, Denumirea Proiectului Envestitii in primul an in primul an
crt. in proiecte Anul 2015 Anul 2015
Medeca
monodrama
de Nina Mazur
| regia Bopdan Tudor Mic 2 35.000

fedul cu trei capre
spectacol de teatru de animatie
regia Valentin Ligi

Spectacol pe un text din dramaturgia contemporand europedand
{H {comedie)

regia Balint Botos .
FESTEN Mediu 2 100.000
de Thomas Vinterberg/David Eldridge
| regia Adrian Roman

Femei/Birbati

de Willy Russell

regia Viad Massaci Mare 1 80.000
scenograbia Andu Dumitrescu

(2) | TOTAL

| | . 5 215.000
(3)___| Surse atrase si venituri proprii - - 30.000
(4) | Bugetul autoritatii - - 185.000
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Scenografia Miriuca tunat

peniru public peste 14 am

- Titular, premiera

regizorale moderne

E Denumirea Niveluri de Descrierea sumara a Rezultatele Suma Perioada
Nr. protectuluiprogramului Interes/grupuri programului/proiectului estimata
. . S asteptaie . de desfisurare
crt, cultural tintd s 8 coorganizatorilor {lei)
I. 2 3. 4, 3. 6. 7.
- atragerea publicului spre teatru prin
Medeca international - seria de teatru contemporarn: spectacole de tip monodrami ce abordeaza
| monodrimi spectacole la sediu, turnee si autori romndni — autori striini teme ale teatrului antic din perspectiva 20,000 PREMIERA
: de Nina Mazur festivaluri - monodrama auctorialid contemporani : Trimm 1L 2015
regia Bogdan Tudor i pentru public peste 15 ani - titular, premiera - participarea la festivaluri internagionale de
o _\L teatru monodrama
i national - Programul: 83 invatam drumul
Tedul cu tref capre h spectacole 1a sediu. turnee si spre teatru! - accesul la culturd al unui numér cit mai mare PREMIERA
2. spectacol de teatru de animatie P _— ) ¥ - Spectacol de teatru de de copil 15.000 . .
o festivaluri o . . ‘ y Trim HE 2015
regia Valentin Ligi e animatie pentru copii - educatia teatrali a copiilor
= ; penru copn st tnen . .
R | - titular, premiera
Spectacel pe un text din j national - seria de teatru contemporan: - atragerea publiculul spre teatru prin texte
dramaturgia contemporani . . autori roméni — autort striint dramatice europene st lecturi regizorale . ,
y spectacole la sediu, wrnee si . . R PREMIERA
LT curopeand . ; - teatru} tdndr roménesc: regie - moderne 50.000 . -
i e e festivaluri . . . : - N Trim {1} 2013
(comedie) ! X L . dramaturgie - actori - abordarea genului comic in cheia
resia Balint Botos i pentru public peste 14 ani - titul: . T
gia B s E itular, premiera spiritualitatii contemporane
FESTEN ! - atragerea publicului spre teatru prin texte
. o . national . dramatice europene importante pornind de la
de Thomas Vinterberg/David . . - seria de teatru contemporan: . - S .
s spectacole la sediu, turnee si . - S opere cinematografice valoroase si validate PREMIERA
4. Eldridge . X autori romani — autori straini ; . 50.000 . .
s N ) festivaluri . . internattonal Trim 1V 2015
regia Adrian Roman . . - titular, premieri . .
pentru public peste 15 ani - formarea unui public de teatru adaptat
esteticii teatrale europene actuale
Femei/Barbati national . . :
: . : - Spectacol din dramaturgia - atragerea pubiicului spre teatru prin texte .
. de Willy Russeld spectacole fa sediu, turnee si p g g‘ p p . p . PREMIERA
3.0 . . . : europeand modernd dramatice importante $i lecturi regizorale 80.000 , i
regia Viad Massaci festivaluri Titular. premiers moderne ale unor reaizori imporant| Trim Il 2015
scenogratia Andu Dumitrescy pentru public peste 15 ani P me 5 mportant
O poveste ciadatid cu un cdine - atragerea publicului spre teatrul de calitate
) e National , . : prin spectacole cu largd adresabilitate si
| le miezul noptii de Simon o . . - Spectacol din dramaturgia . ! <
; . Cnr spectacole ia sediu, turnee si = tematicl umana importantd 01.01.2015
6. | Stephens:Mark Haddon i K europeand contemporani . J . 2.000
_ ) - ‘ festivaluri : . - realizarea de spectacole cu regizori 31.12.2015
Regma Viad Massacl _— N - Titular, premiera . o . . .
Seenoeralia leina Chirila toate grupele de virsta si sociale importanti ai teatrului roménesc si pe texte
o . contemporane de mare succes european
: Mai intdi te nagti de 1ine Nationat . . . . .
| e ’ ) ‘t_ . . - Spectacol din dramaturgia - atragerea publicului spre teatru prin texte
7. Knutzon spectacole la sediu, winee si europeand contemporani dramatice europene importante si lecturi 2.600 01.01.2015
o Regia Attila Bordas festivaluri P P ‘ p P ' 31.12.2015




Aceeayi of din viata mea

inlernafional
spectacole la sediy, turnee si

- Spectacol de monodrama pe |

s

- atragerea publicului spre spectacole de teatru

penlru copii yi tineri

- Tilar. premiera

? : -0laj ’ ice §i . . : 01.2015
de Ana Nicolae . ; un colaj de texte clasice i cu ternatica umani importanta si cu un demers 500 01.01.20
, festivaluri contemporane . 31.12.2015
: monoedrama Ana Susca . . . . teatral neconventional
B ~ pentru public peste 16 ani - Titular, premiera
i - Spectacol creat pe baza unui .. S
Ispravile lui Picali pect IF;?EOE?I ) : ersona' comic diE literatura si - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor 01.01.2015
9. | Regia Bogdan Tudor spectacole a sediu, urnee gi P Y Tra 3 prin spectacole care pun in valoare literatura 1.000 RO
U Qe 15, e festivaluri snoavele populare roménesti Ay s 31.12.2015
' Scenografia Bogdan Spatary . . . . roménd si snoavele populare
f N toate grupele de varstd si sociale - Titular, premiers
5 . . Nat Onfﬂ : - Spectacol din dramaturgia - atragerea publicului spre teatru prin texte
O inmoriméantare ereticd spectacale la sediu, turnee si . . o . . 01012015
0, . . _ o ; europeand contemporani dramatizate ale literaturii japoneze in lecturi £.000 .
Repia Balint Botos festivaluri . . . 31122015
. . - Titular, premiera regizorale moderne
B pentru public peste 14 ani
' Esti un animd, Viskovirg! q ecmcoleNthl-Zg?] urnee si - Spectacol din dramaturgia - atragerea publicului spre teatru prin texte 01.01.2015
L Regia Tudor Lucanu pect: f‘esti:fa!quli Hrhee 3 europeand contermporani dramatice importante si lecturi regizorale 4.000 31']2'201 5
Scenografia Adrian Damian . ) - Tittdar, premieri moderne o
pentru public peste 14 ani
Promisiunea unei vieti
S rtf;m)ase g‘h;’ C’HI:ZH h‘.’é L:h”v) | Nfatxo;gl . - Sgecl;x col rteahza.t FZ un ttext' - atragerea publicului spre spectacole de teatru 01.01.2015
2 ext de Ratuca Sas si Botos spectacole fa sediu, turnee si original creat special de autori cu tematic umand important si ou un demers 1,600
Balint testivalurj impreuna cu actorii : 31.12.2015
) . . . . teatral neconventional
Regia Botos Balint peniry public peste 16 ani - Titular, reluare
Trilogia belgradeand de Biljana I National
Shrijanovic acole I tq di. tur , - Spectacol din dramaturgia - atragerea publicului spre teatru prin texte 01012015
3. Regia Cristi Juncu spectac ::eq‘:i;;ls:z urnee 31 balcanici contemporani dramatice importante $i lecturi regizorale 2.000 31 ' 17'7013
Scenografia Cosmin Ardeleanu - i . - Titular, reluare medeme e
pentru public peste 16 ani
| national
Aproape oectacole I‘a'sediu furnee si - Spectacol din dramaturgia - atragerea publicului spre teatru prin texte 01012015
14 de John Carlani P fo stivaluri ¥ americana contemporani dramatice contemporane $i lecturi regizorale 2.000 3 ‘ | 2'2 015
regia Cristi Juncu ; : - Titular, reluare modemne T
= _ pentru public de peste 14 ani
international - Marcarea ANULUI
pe scurt: CARAGIALE spectacole la se.diu turnee si CARAGIALE printr-un - atragerea spre teatry a unui public tndr, 01012015
15, texte de LL. Caragiale P ;estivqlur; ; spectacol bazat pe textele scurte interesat de punerea in scend a textelor 2.000 30 ' | 7'701 5
Regin Adrizn Roman o S ate lut Caragiale caragialiene intr-o viziune netraditionala T
= toate grupele de varstd si sociale Fitular. reluare
| Ultima sansd national - Spectacol pe un text din - crearea unui public educat pentru spectacole 01.01.2015
lo. de Mthail Zadormov spectacole la sediu, turnee si dramaturgia rusi contemporani importante cu o tematica artisticl de 1.0600 30 ) : 2',7013
- Regia Laszlo Vadas J festivaluri - Titular, reluare actualitate Jhdes
i * ' Nationa
| ‘= e , _ gional . - Spectacol de teatru de Gy
[ 17 Cei trel purcelusi spectacole la sediu, turnee si animatie pentry copii - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor 500 01.01.2015
5 s Revia Adeta Moldovan festivaluri p P prin spectacole dedicate lor i 31.12.2015

3




A )
_ - . = I
i ; Nationai - Spectacol de tearru de
18 Aventurile pinguinului cdlitor spectacole la sediu, turnee gi animatie pentru copii cu umbre - atragerea spre teatru a copiilor si tinerilor S00 01.01.2015
o | Regia Vali Ligi festivaluri colorate prin spectacole dedicate lor B 31.12.2015
f , pentru copii §i tineri - Titular, premiera
e} e e e e _ .
: national .
O poveste de iarng . S . - Spectacol de teatru de N
. T . t spectacole la sediu, turnee si , ) o , . Lo 01.01.2013
19 Spectacel realizat de Maria _ . animatie pentru copii - atragerea spre teatru a copiilor si tinertlor 500 .
R ! lestivalurt . 31.12.2015
i Gornic I - Titular, reluare
o pentru copii $t tineri
i n _— . - Spectacol de teatru de . C o
Gascdnetul lduddrey National L .. - atragerca spre teatru a copiilor si tinerilor 01.01.2015
20 R G animatie pentru copii . . 500 5
un spectacol de Maria Gornic peniru copii si tineri . prin spectacole dedicate tor 31.12.2015
- _ o - Titular, reluare
, . spectacol at imati " N
Pestisorul de aur National Spectacol de teatru de antmatie - atragerea spre teatru a copiitor si tinerilor _ 0E.01.2015
i 2! un spectacol de Valentin Ligi pentru copii i tineri pentru copii prin spectacole dedicate lor 500 3L12.2015
, = - Tiwlar, reluare
! . y national . , . )
i . Albag ca Zapada T . - Spectacol de teatru de -accesul la culturd al unui numar cit mai mare N
i : s spectacole la sediu, turnee si . E e . 01.01.20i5
122, dupd Fragii Grim . ! animatie pentru copii si tineri de copii 500 .
i . ) festivaluri . . . 31.12.2015
regizor Diana Roman Lo - Titular, reluare -educatia teatrald a copiilor
B = pentru copii si tineri
. . . -Spect 2 teat i i . . .
Huansel §i Gretel international Spectacol d:,ttea \ru c.l‘e animatie -accesul la culturd al unui numar cit mai mare
scenariv dramatic st regia spectacole la sediu, turnee si . pentrucopni - de copii 01.01.2015
23 o ) = . ; -Cultivarea gustului artistic al . . . 500 \ -
Diana Roman dupa povestea festivaluri T . - participarea la festivaluri de teatru 31.12.2015
Fratilor Grimm pentru copii §i tineri tinerilor spectatori
-Titular, reluare
N i _ napional L ) . . .
Cocoselul neascultator _ , . -Spectacol de teatru de animatie | -accesul la cultura al unui numar ¢ar ma mare
. spectacole la sediu, turnee si : " 01.01.2015
24, de ton Lucian t festivaluri {papusi) de copii 500 31.12.2015
i regia Bogdan Tudor I - Titular, reluare -educatia teatrald a copiilor 2l el
; ‘ pentru copii §i tineri
i Aventurile lii Pinocchio national, - Spectacol de teatru de animatie articiparea fn numir cat mai mare a copiilor
ae - dupd Carlo Collodi spectacole la sediu, festivaturi si | - Traditie si inovatie In teatrul P parea in n P 01012015
25 _ o ) Lo si tinerilor la actul teatral 500 -
scenariul $iregia Bogdan Tudor turnee de animatie - . . 31.12.2015
” o . - participarea la festivaluri de teatru
_ pentru copii si tineri - Titudar, reluare
i - Spectacol de teatru de
. . . ari opil jucat
: Cinhotelele ogaruini . . mar ongte pentr‘u. copii jucat la
i e national, spectacole sediu, e acasé (itinerant) S . - . x
a dupi Calin Gruia N L . - favorizarea accesului |2 culturd a unui numir - 01.01.2015
26. I turnee - Favorizarea accesului la « . Lo 500 -
scenariu §i regia c . . N . ¢t mai mare de copii si tineri 3112.2015
i . i pentru copli 51 tineri culturd a unui numar cit mai
! Alin Antemir c
: mare de copii si tineri [
: - Titular, reluare
Frumousa adormird ; national - Spectacol de teatru de papusi
| dupa povestea Fratijor Grimm : ' : pentru copii jucat la ei acasa - favorizarea accesului la cultur a unui numar 01.01.2015
27,14 e spectacole ia sediu, tumee o . . Lo 500
; scenariul 5i regia; S (itinerant) ¢t mai mare de copii §i tineri 31.12.2015
: i pentru copit 31 tineri

T

Alin Antemir

- Titular, refuare

4
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' } ”
Punguta cu doi bani - poveste . . - Spectacol de teatru de pipuyi
L . N nternational, s . . . . .
cu papuyl dupa fon Creanga . pentru copti jucal fa ei acasa - tavorizarea accesului la cultura a unui numar 01.01.2015
28, A ) spectacole la sediu, turnee . . . Lo 500 ;
scenariul siregia Lo (1finerant) cat mai mare de copii si tineri 31.12.2015
) 4 = pentru copii §i tinen . i
loan Brancu - Titular, reluare
¢ Heana Sanziona - povesic cu . o
L poveste . - Spectacol de teatru de pipusi
pipusi dupd basmul lui Petre national, o . o . ) . -
: i _ ) . pentru copit jucat la ei acasi - tavorizarea accesului fa culturd a unui numar 01.01.2015
29 Ispirescu spectacole la sediu, turnee . N . e 500 it
! o , R (itinerant) cat mai mare de copii st tineri 31.12.2015
i scenariul st regia pentru copit i tiner| .
= - Titular, reluare
b Joan Brancu
_ R regional, - Spectacol de teatru de papusi
Scufita rosic . . - . . . . _
R o spectacole la sediu, pentru copii jucat iz ei acasa - favorizarea accesului la cultura a unui numar 01.01.2015
30, realizat de trupa de . R . S 500
i . ) tuinee (1tinerant) cat mal mare de copii si tineri 31122018
papusarl a teatrudul N »
S o pentru copii i tineri - Titular. reluare
National - prezentarea ofertei featrale publicului
1 Stagiunea Teatrului Anton Publicul de teatru din Bucuresti, | -parteneriat cu Teatrul Nottara bucurestean 15.000 01.65.2015
T Pana in Bucuresti critici de teatru, selectioneri de Bucuresti - promovarea valorii si imaginii Teatrului ' 31.12.2015
! L festivaluri Anton Pann
. , - parteneriate cu institutii de
Seria de spectacole de teatru si focal . . . . . .
s . .. . . spectacole si concerte din tara si - diversificarea ofertei de spectacole 01.01.2015
32 muzicd in cadrel programuiui toate categoriile de virsta si trintate si N dramatice si muzicale 10.000 31122015
SPECTACOLE INVITATE sociale ptrainatate s cu organizail ? H el
- _ mdependente de spectacole
Parteneriate cu alti operatori - Realizarea de parteneriate cu
' T NN . . Iti tort culturali din jude - adecvarea ofertei culturale la solicitirile si 1101201
33 culturali din judeul Valcea si regional alfi operatori culturali din judet ad ea oferte a §i 10,008 01.01.2015

din alte judete

- Adecvarea ofertei culturale la
solicitérile si nevoile publicului

nevoile publicului

31.02.2015

Institutia:

MANAGER,

Adrian-Constantin ROMAN ",

regizor

Autoritatea:

p. PRESEDINTE,

VICE?@DINTI}}

AT

Ing. Gheorghe PASAT




1. Denumirea institutiei: Teatrul Anton Pann Rm. Valcea
2. Lista programelor si proiectelor culturale (dupa caz, artistice /muzea

3.

PROGRAMUL MINIMAL ANUAL

Anexa nr. 2

la contractul de management

le etc.) proprii prevazute in proiectul de

management pentru perioada de management de la 01.01.2016 |a 31.12.2016:
Nr. Nr. proiecte Buget
crt. Program Scurta descriere a in cadrul Denumirea proiectului prevazut pe
programului programului program (lei)
Crize
de Mihai Ignat
regia Bogdan Tudor 40.000
Teatru tanar P_REM,IER_A
N . . Aceeasi zi din viata mea
romanesc: program care include cel de Ana Nicolae
1. regie- putin doua din 3 monodrama cu Ana Susca 3.000
dramaturgie- component.gle din titlul n regie Ana Susca
actori productiile teatrale RELUARE
Esti un animal, Viskovitz!
de Alessandro Boffa 10.000

regia Tudor Lucanu
RELUARE




Seria de teatru
contemporan:
autori romani-
autori straini

teatrul contemporan atat cel
pe texte romanesti, cat si pe
texte straine, abordeaz3
temele actuale, dar si
scriitura contribuie la o
abordare scenica moderna

Respira
de Duncan Macmillan
regia Adrian Roman
PREMIERA

10.000

YEN
de Anna Jordan

regia Adrian Roman
PREMIERA

20.000

Spectacol de teatru din
dramaturgia contemporana
europeana
regia Balint Botos
PREMIERA

60.000

Festen
regia Adrian Roman
PREMIERA

60.000

Femei/Barbati
de Willy Russell
regia Vlad Massaci
RELUARE

5.000

Vermine radiante
de Philip Ridley
regia Balint Botos
RELUARE

5.000

O inmormantare erotica
de Yoko Ogawa
regia Balint Botos
RELUARE

3.000




Ultima sans§
de Mihail Zadornov
regia Laszlo Vadas

RELUARE

5.000 |

Texte clasice in
viziune
contemporana

textele clasice recitite prin

ochi regizorali originali Si

sensibili la teme ce raman
perene

Ubu rege
de Alfred Jarry
regia Tudor Lucanu
PREMIERA

60.000

MEDE(E)A
de Nina Mazur
regia Bogdan Tudor
RELUARE

10.000

Sa invatam
drumul spre
teatru!

spectacole de teatru de
animatie — pentru copii si
bunici; formarea
spectatorilor de la varstele
copilariei

16

Spectacol de teatru de
animatie
regia Vali Ligi
PREMIERA

20.000

Povestea iedutului rasfatat
spectacol de teatru de
animatie
regia Valentin Ligi
RELUARE

3.000

Aventurile unei micute
vrdjitoare
spectacol de teatru de
animatie
regia Valentin Ligi
RELUARE

3.000




Cei trei purcelusi
regia Adela Moldovan
RELUARE

3.000

Aventurile pinguinului
calator
regia Vali Ligi
RELUARE

3.000

O poveste de iarna
un spectacol de Maria Gornic
RELUARE

3.000

Géscanelul ldudaros
un spectacol de Maria Gornic
RELUARE

3.000

Pestisorul de aur
dupa povestea lui Puskin
un spectacol de Valentin Ligi
RELUARE

3.000

Albéd ca Zdpada
dupa Fratii Grim
regizor Diana Roman
RELUARE

3.000

Hansel si Gretel
dupa povestea Fratilor Grimm
regia Diana Roman
RELUARE

3.000




Cocoselul neascultétor
de lon Lucian
regia Bogdan Tudor
RELUARE

3.000

Aventurile lui Pinocchio
dupa Carlo Collodi
scenariul si regia Bogdan
Tudor
RELUARE

3.000

Ciubotelele ogarului
dupa Calin Gruia
regia Alin Antemir

RELUARE

3.000

Frumoasa adormita
dupa povestea Fratilor Grimm
regia Alin Antemir
RELUARE

3.000

Punguta cu doi bani —
poveste cu papusi dupa lon
Creanga
Regia loan Brancu
RELUARE

3.000

lleana Sanziana — poveste cu
papusi dupa basmul lui Petre
Ispirescu
Regia loan Brancu
RELUARE

3.000
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spectacole invitate — teatruy,

Stagiunea Teatrului Anton

20.000

muzica si alte genuri de arte Pann in Bucuresti
Teatrul Anton ale spectacolului - in Festivalul International 10.000
Pann prezinta! | completarea ofertei proprii Shakespeare - parteneriat

dar si spectacole prezentate Festivalul “Ramnic 5.000

de institutie Tn deplasari si InterFest” - parteneriat
turnee
Serie de 10.000
proiecte in

Partt-ene_::lat cu proiecte cuiturale in
institutiile de

parteneriat local
cultura din Rm.

Vilcea si judet

Institutia:
MANAGER,

Adrian.-Constantin ROMAN
Regizor

Autoritatea:
p. PRESEDINTE,
VICEPRE$EDINTE,

Ing. Gheorghe PASAT




ZE 02 2000
Blvd. Tudor Vladimirescu 23
TEATRUL 240191 RmValcea Romania
‘ hat d Tel: +4.0250.737320 Fax: +4.0250.731908
ANTON .. office@pann.o
teatrulantonpann@gmail.com
P a N N WWW,DGNN.TO

] AC. ((/[c/o?e@epéééﬁ Féray

Cod fiscal 2649480
lnsmutle publicd de spectaccle fi ncntoté de Conslliul Judetean Vdélceo

Nr. 660/25.02.2016 E: L JU3ETE R VAcen

IST&A‘J m

cccccc

CATRE ;
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Vi transmitem un material de completare a punctului C. 3 cu privire la Sinteza
activitatii organismelor colegiale de conducere din Raportul de activitate pentru
evaluarea anului I de management cultural aferent pericadei 01.05-31.12.2015 la

Teatrul Anton Pann Rm.Vilcea.

MANAGER,

Adrian-Constantin ROMAN



Completare pct. 3 cu privire la Sinteza activitatii organismelor colegiale
de conducere din Raportul de activitate pentru evaluarea anului | de
management cultural aferent perioadei 01.05-31.12.2015 Ia
Teatrui Anton Pann Rm. Valcea

in cadrul sedintei Consiliului Administrativ din data de 23 decembrie

® 2015 la punctul 1 s-a prezentat activitatea institutiei in trimestrul 11

Activitatea teatrului a fost constituita, in principal, din reprezentatiile cu
public, la cele doua sili de spectacole, cu vanzare de bilete la casa de bilete,
conform programului lunar de spectacole. De asemenea, au avut loc turnee si
spectacole organizate in parteneriat, jucate Zzilnic, la sediu si in deplasari.

in lunile iulie $i august au fost efectuate, prin rotatie, concediile de
odihna ale angajatilor teatrului.

Stagiunea teatrald 2015/2016 s-a deschis pe data de 19 septembrie cu
doua spectacole: Aventurile unei micute vréjitoare, un spectacol de Valentin
Ligi (premierd) si MEDE(E)A de Nina Mazur, ultima premiera a stagiunii
anterioare.

in luna august au Tnceput repetitiile la productia VERMINE RADIANTE
de Philip Ridley, regia Balint Botos, spectacol ce a avut premiera in
25 octombrie.

La acest punct al sedintei s-au prezentat si informatii referitoare la
patrimoniul institutiei. Se poate aminti faptul ca, comisia stabilits prin
Dispozitia nr. 127/25.09.2015 a efectuat in luna septembrie 2015 operatiunile
efective privind inregistrarea in contabilitate a materialelor de natura
obiectelor de inventar provenind din active fixe corporale amortizate integral
conform OMFP nr.221/2015.



In aceastad perioada s-au realizat lucrari de reparatii curente in cadrul

institutiei:

- lucrari de reparatii si zugraveli pereti cladire;

- lucrari de reparatii curente, de amenajare camin preluare ape pluviale Si
demontare si montare pavele in zona amfiteatrului institutiei;

- lucrari de reparatii curente de slefuit si lacuit pardoseala terasei:

- confectionarea de rafturi pentru magazia de decoruri;

- montarea de coltare antiderapante din aluminiu pe scarile interioare ale
institutiei;

- reconditionarea tapiteriei la 70 de fotolii in sala mare;

- montarea de telescoape la usile de acces.

In trimestrul 11l s-au indexat salariile angajatilor in conformitate cu OUG
nr. 27/30.06.2015 pentru completarea OUG nrr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 20195, precum si alte masuri in
domeniui cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

In luna iulie salariatii trupei de papusi au participat la un atelier teatral.

Punctul 2 al sedintei Consiliului Administrativ a cuprins o analiza a
proiectelor artistice (premiere si participari in festivaluri) in anul 2015.

Domnul Adrian Roman a prezentat festivalurile [a care au participat
actorii institutiei in anul 2015:

Esti un animal, Viskovitz! dupa Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenica Tudor Lucanu, prezent la Festivalul de Teatru Nou de ia Arad
15 mai, Arad

Promisiunea unei vieti frumoase (din cauza lui Cehov) regia Balint
Botos, la Festivalui International de Teatru ATELIER de la Sfantu
Gheorghe
9 iunie, Sf. Gheorghe

Esti un animal, Viskovitz! dup3 Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenica Tudor Lucanu, la Festivalul de teatru »vedeTeatru” de la Buziu

13 iunie, Buzau



Esti un animal, Viskovitz! dupa Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenicd Tudor Lucanu, la Festivalul de Teatru si Film de Scurt Metraj
pentru Tineret din Caracal
25 iunie, Caracal

Punguta cu doi bani dupa lon Creanga, scenariul si regia loan Brancu
la Festivalul de Teatru pentru copii - Cardabus de la Briila
14 august, Braiila,

Aventurile unei micute vrdjitoare spectacol realizat de Valentin Ligi la
Festivalul de Teatru pentru copii - Agchiuta de la Pitesti.

10-13 septembrie, Pitesti.

Esti un animal, Viskovitz! dupd Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenica Tudor Lucanu, la Festivalul International de Teatru Scurt de la
Oradea
23 septembrie, Oradea.

O poveste ciudati cu un caine Ila miezul noptii de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia Vlad Massaci, la Festivalul Excelsior TEEN-
FEST, de la Bucuresti.

28 septembrie, Bucuresti

Esti un animal, Viskovitz! dupi Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenica Tudor Lucanu, la Festivalul European de Teatru , Eurothalia”

12 octombrie, Timisoara

Esti un animal, Viskovitz! dup Alessandro Boffa, regia si adaptarea
scenicd Tudor Lucanu, la Festivalul de Teatru de pa Piatra
Neamt,PLEDEZ PENTRU TINE(RI)!”

16 octombrie, Piatra Neamt

Radiante vermine de Philip Ridley, in regia lui Botos Balint la
Festivalul de Teatru ,,Ramnic Interfest” de la Rm. Valcea
25 octombrie, Sala Studio Teatrul Anton Pann Rm. Valcea

Femei/Barbati de Willy Russell, in regia lui Vlad Massaci, la Festivalul
National de Teatru de /a Bucuresti



30 octombrie, Sala Atelier a Teatrului National din Bucuresti, dou3
spectacole, ora 17,00 si ora 21.00.

Povestea iedutului rasfafat realizat de Valentin Ligi la Festivalul
National de Comedie de Ila Caracal
20 noiembrie, scena Teatrului National din Caracal

Vermine radiante de Philip Ridley, regia lui Botos Balint la _Festivalul
International al Teatrului de Studio de la Pitesti — ,,Davila Interfest”
22 noiembrie Teatrul Davila Pitesti

Mede(e)a de Nina Mazur, regia Bogdan Tudor Pelerin la Festivalul
International ,,Moldfest. Rampa.Ru” din Chisinau
3 decembrie, scena Teatrului Dramatic de Stat pentru Tineret din Chisinau

Premiile obtinute de actorii Teatrului Anton Pann sunt:

Spectacolul Esti un animal, Viskovitz! la Festivalul International de
Teatru Scurt de la Oradea a luat dous premii: premiul pentru cel mai bun
spectacol si premiul pentru cea mai buni regie, Tudor Lucanu.

23 septembrie, Oradea.

Vliad Birzanu la Festivalul Excelsior TEEN-FEST de la Bucuresti —
Premiul pentru cel mai bun actor pentru rolul Cristopher Boone din
spectacolul O poveste ciudatd cu un céine la miezul noptii de Simon
Stephens/Mark Haddon, regia Vlad Massaci.

28 septembrie

Spectacolul Esti un animal, Viskovitz! la Festivalul de Teatru de Ia
Piatra-Neamt , PLEDEZ PENTRU TINE(RI)!"a luat doua premii: premiul
pentru cel mai bun spectacol si premiul pentru cea mai buna regie,
Tudor Lucanu si doua nominalizari: /rina Moscu, nominalizata la Premiul
pentru cea mai buna scenografie si actorul Viad Birzanu, nominalizat la
Premiul pentru cel mai bun actor

Vermine radiante de Philip Ridley, regia lui Botos Balint la Festivalul
International al Teatrului de Studio de Ia Pitesti — ,,Davila Interfest” cy



doua nominalizdri : Reka Szasz, nominalizats la Premiul pentru cea mai
buna actrita si Andrei Bradean nominalizat |a Premiul pentru cel mai bun
actor

22 noiembrie

Reka Szasz, actrita Teatrului Anton Pann, prezenti la Festivalul
International de Film Transilvania (TIFF) de la Cluj, in cadrul programului
10 pentru FILM' selectati din 120 de actori
29 mai ~ 7 iunie, Cluj

Membrii Consiliului Administrativ-au apreciat faptul cd numeroasele
participari ale Teatrului Anton Pann in festivalurile nationale si internationale
arata calitatea de necontestat a spectacolelor institutiei.

La punctul 3 al sedintei Consiliului Administrativ s-ay discutat cele 2
propuneri de suplimentare a numarului de posturi ale institutiei.

Prin adresele nr. 3744/13.11.2015 $i 4069/11.12.2015 Teatrul Anton
Pann Rm. Valcea a solicitat suplimentarea numarului de posturi cu 3 posturi:
muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (tamplar), studii
medii (Anexa 1V/Ib/11, treapta 1), operator lumini, imagine, studii superioare
(Anexa IV/Ib/4, grad 1I) si manipulant decor, studii medii / generale (Anexa
IV/Ib/10, treapta |).

Prin adresa nr. 20151/20320/07.12.2015 Consiliul Judetean Valcea a
dat un raspuns negativ solicitarii institutiei noastre, motivand urmatoarele:
~Numarul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate
avea potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin
Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, este cel
determinat potrivit anexei la Ordonanta de urgenta si cuprinde, inclusiv
functiile de presedinte al Consiliului Judetean, vicepresedinte al Consiliului
Judetean si secretar al unitatii administrativ-teritoriale. Pentru anul 2015,
numarul maxim de posturi aplicabil unitatii administrativ-teritoriale-judetul
Vélcea comunicat de Institutia Prefectului-Judetului Valcea, cu adresa nr.

9386/17.04.2015, este de 455 posturi”. Prin aceasta adresa ni s-a comunicat



si faptul c& numarul de posturi aprobate prin hotarari ale Consiliului Judetean
Vélcea pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea si
institutiile publice de interes judetean este de 449 posturi.

La punctul 4  Diverse” a fost comunicats membrilor Consiliului
Administrativ hotararea domnului Sorin Stefan Zamfirescu de a demisiona din
Consiliul Administrativ al institutiei.

Domnul Adrian Roman a transmis memobrilor Consiliului Administrativ
faptul cd urmeaza a se fnainta Consiliului Judetean Valcea o adresa de
solicitare a numirii unui nou membru in Consiliul administrativ al Teatrului

Anton Pann Rm. Valcea.

La sedinta Consiliului artistic din data de 4 septembrie 2015 au luat

parte membrii acestui organism cu rol consultativ, respectiv Adrian
Constantin Roman — manager, Mirela Sandu — secretar literar si Madalina
Ciotea ~ actrita.
Ordinea acestei sedinte a fost urmatoarea:
1. Evaluarea programului artistic pe lunile mai — august si proiectele
pentru Inceperea stagiunii 2015/2016;
2. Participarea la festivalurile de teatru din perioada septembrie —
decembrie 2015.
3. Proiecte pentru stagiunea 2015/2016;
4. Diverse.
La punctul 1., s-a constatat faptul ci partea de interimat managerial de
4 luni a afectat programul artistic, in sensul ci au fost puse sub semnul
indoielii angajamentele artistice anterioare. Cu toate acestea, Tncepand cu
data de 1 mai au fost reconfirmate productiile teatrale, programele si
proiectele din proiectul de management. De asemenea, in aceasts pericada
a avut loc, conform legii, vacanta dintre stagiuni.
S-a consemnat nominalizarea actorului Ciprian Nicula !a Gala Premiilor

UNIER 2015 care avut loc la Sala Mare a Teatrului National Bucuresti si care



a asigurat un impact mediatic important, gala fiind transmisa in direct de
TVR1.

S-a discutat despre cele dous productii teatrale realizate in ultima parte
a stagiunii 2014/2015. FEMEI/BARBATI este un text contemporan cu tema
ratarii tinerilor din orasele de provincie, tema interesants social si pentru un
oras ca cel in care ne desfasurdm activitatea. Membrii Consiliului artistic au
fost in unanimitate de acord in a aprecia calitatea spectacolului, dar si prilejul
de a colabora cu dous personalitati ale teatrului romanesc: regizorul Viad
Massaci si scenograful Andu Dumitrescu. Actrita Madalina Ciotea a subliniat
faptul ca numai colaborari cu regizori cu o deschidere artistica ampla si care
stiu sa lucreze cu actorii pot pune in valoare potentialul trupei.

A fost consemnat faptul ca directorul si selectionerul Festivalului
National de Teatru 2015, doamna Marina Constantinescu, a vizionat acest
spectacol in reprezentatia de pe scena Teatrului Nottara, iar la sfarsitul lunii
iulie a anuntat ca productia noastrs FEMEI/BARBATI a fost selectionata in
FNT. Mirela Sandu a remarcat ci este a doua participare consecutiva in cel
mai important festival de teatru din Romania, ceea ce confirm3 valoarea
artistica a echipei noastre la nivel national.

S-a apreciat pozitiv si spectacolul monodrama MEDE(E)A cu lulia
Antonie, ca un demers artistic original care aduce in actualitate o tema
valabila a teatrului antic.

Membrii consiliului au apreciat participarea cu succes la unui din
festivalurile importante si anume Festivalul International de Teatru Nou de Ia
Arad, in luna mai, cu spectacolul Esti un animal Viskovitz! si selectionarea
actritei Reka Szasz In programul 10 pentru Film de la Festivalul International
de Film Transilvania de la Cluj.

S-a remarcat ci incd din luna august au inceput repetitile Ia
spectacolul Vermine radiante de Philp Ridley in regia Iui Balint Botos, prima
premiera a teatrului dramatic pentru noua stagiune. De asemenea a fost



apreciatd unanim activitatea echipei de teatru de animatie care a lucrat in
luna august la doua noi productii teatrale.

Madalina Ciotea a propus ca stagiunea sa fie deschisa cu cele dous
premiere ale teatrului de animatie, urmand ca premiera Vermine radiante sa
aiba loc in luna octombrie.

La punctul 2., Adrian Constantin Roman a informat cia mai multe
productii ale teatrului urmeaza s3 participe la importante festivaluri de teatryu
intr-o perioada foarte scurti de timp ceea ce poate afecta deschiderea noii
stagiuni teatrale. Mirela Sandu a afirmat ca invitatiile la festivaluri trebuie
onorate pentru ca pot aduce premii si consolidarea statului valoric al institutiei
pe piata teatrald romaneasca. S-a cizut de acord ca participarile la festivaluri
sa fie onorate, iar premiera in repetitii sa fie amanata cu cateva saptamani.
Adrian Constantin Roman a numit festivalurile |a care teatrul este invitat, cu
mai multe productii: Festivalul de Teatru Oradea, Festivalul TeenFest din
Bucuresti, Festivalul Ramnic Interfest (parteneriat cu Teatrul Ariel), Festivalul
de la Piatra Neamt, Festivalul european Eurothalia de Ia Timisoara si
Festivalul National de Teatru. Este posibil s3 apara si alte invitatii in perioada
urmatoare.

La punctul 3 s-a discutat despre propunerile de noi productii Tn
conformitate cu proiectul de management. Adrian Constantin Roman a
precizat ca, in concordantd cu proiectul de management, va realiza, ca
regizor, spectacolul Respird de Duncan Macmillan, ca activitate artistics
voluntara Tn perioada noiembrie-decembrie.

Pentru anu! 2016, conform programului si discutiilor avute, va lucra
regizorul Tudor Lucanu, unul din regizorii emergenti ai teatrului romanesc.
Propunerea sa, acceptatd de memobrii Consiliului artistic, este Ubuy rege de
Alfred Jarry.

Mirela Sandu a propus s& se abordeze in aceasta stagiune si un text al
dramaturgiei contemporane romanesti. Membrii consiliului au fost de acord.



Tot in stagiunea 2015/2016, Adrian Roman va realiza, in ultima parte,
un nou spectacal in aceleasi conditii de activitate artistica voluntara.

La punctul diverse s-au discutat unele probleme curente privind
programul de repetitii si respectarea orelor de incepere a repetitiilor.

La sedinta Consiliului artistic din data de 24 decembrie 2015 au luat

parte membrii acestui organism cu rol consultativ, respectiv Adrian
Constantin Roman — manager, Mirela Sandu — secretar literar si Madaiina
Ciotea — actrita.
Ordinea acestei sedinte a fost urmatoarea:
1. Evaluarea activitatii artistice din prima parte a stagiunii 2015/2016
2. Situatia proiectelor pentru stagiunea 2015/2016;
3. Diverse.
La punctul 1., Adrian Constantin Roman a facut o prezentare asupra
participarii Teatrului Anton Pann la festivalurile din aceastid perioads. In
unanimitate a fost apreciatd ca exceptionald prezenta teatrului si premiile

obtinute. Premiul pentru cel mai bun spectacol Esti un animal, Viskovitz! La

festivalurile de la Oradea si Piatra Neamt. Tot aici regizorul Tudor Lucanu a
promit Premiul pentru cel mai bun reqizor. Vlad Birzanu, Premiul pentru cel
mai _bun actor la TeenFest Bucuresti. De asemenea s-au apreciat reactia

calda si aprecierea publicului prezent la festivaluri. S-a constatat ca aceste
succese se datoreaza trupei exceptionale de tineri actori, a regizorilor
colaboratori si a propunerilor de texte abordate. Madalina Ciotea a remarcat
ca Teatrul Anton Pann a ajuns n prima linie a teatrelor din Romania, in ciuda
bugetului redus si a lipsei de personal si ci trebuie continuatd aceasta linie
artistica prin abordarea unor texte originale, in premiera nationala, in
colaborare cu regizori Tn stare s& ofere lecturi scenice in sincronism cu teatrul
actual european.

Membrii consiliului au apreciat calitatea artistica a premierei Vermine
radiante care, participand la Festivalul International al Teatrului de Studio de

la Pitesti a obtinut trei nominalizari.



De asemenea Adrian Constantin Roman a informat Consiliul artistic
despre faptul ca spectacolul monodrama MEDE(E)A a participat la Festivalul
International de Teatrul MoldFest Rampa de la Chisinau, Republica Moidova,
unde a primit aprecieri deosebite din partea publicului, dar $i @ mass mediei
locale

La punctul 2., la o propunere din Consiliul artistic anterior, Adrian
Constantin Roman a Propus ca text din dramaturgia romaneascs Crize de
Mihai Ignat, text acceptat de regizorul Bogdan Tudor. De asemenea Adrian
Constantin Roman a Spus ca premiera oficiald cu spectacolul Respird va
avea loc pe 23 ianuarie, iar regizorul Tudor Lucanu va incepe repetitiile pe
data de 17 februarie, urmand ca premiera cu Uby rege sa aiba loc la sfarsitul
lunii martie. '

in urma discutiilor cu domnul Emil Boroghina, directorul Festivalului
International Shakespeare, s-a convenit ca Teatrul Anton Pann s3 fie
partener al acestui festival si s& gdzduiascd, in luna aprilie, unul din
spectacolele invitate. Este o mare onoare pentru teatrul nostru acest
parteneriat, lucru acceptat unanim de memobri.

La punctul Diverse s-a apreciat c& anul 2015 a fost unul cu rezultate
exceptionale pentru Teatrul Anton Pann si s-a exprimat speranta ca anul
2016 sé fie unul cu noi succese artistice.

MANAGER,
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