ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului actionarului unic Judetul Valcea,
in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea "CET GOVORA”
S.A. Ramnicu Valcea, sa aprobe modificarea
Statutului societatii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 30
septembrie 2015, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din
totalul de 31 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii
de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistrata sub nr. 16702 din
24 septembrie 2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr. 16703 din 24 septembrie 2015, precum s
avizele comisiilor de specialitate;

Luand in considerare Procesul-verbal al Comisiei de validare privind
constatarea rezultatului votului secret privind numirea membrilor Consiliului
de supraveghere al Societatii "CET Govora” S.A. Ramnicu Vélcea;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a” si alin.(2) lit.”d” din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale 2 pct.2 litb si pct.3 litb, ale art.27 alin. (1) si
(2) si art. 31 alin(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr.109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale 113 lit.’m”, art.153 alin.(1) si (2) si art.153%(1)
si (2) din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateazd domnul Remus Petrescu, reprezentantul
actionarului unic Judetul Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la
Societatea "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea, s& aprobe modificarea
Statutului societatii, n sensul schimbaril sistemului de administrare al
Societatii "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea, de la sistemul unitar la cel

o

dualist, potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2 Se desemneaza primii membri ai Consiliului de supraveghere,
pe o perioada ce nu poate depasi 2 ani, durata mandatului acestora fiind
provizorie, pana la desemnarea membrilor Consiliului de supraveghere
potrivit legii, dupd cum urmeaza:

1. Mihai Balan, cetitean roman, avand CNP-ul nascut in
municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, la data domiciliat in
comuna Bujoreni, judetul Vélcea, posesor al C.l. Seria
nr. cliverat de S.P.C.L.LE.P. Ramnicu Valcea la data de

— membru

cu un nr. de 14 voturi pentru $i 2 impotriva

2.Laurentiu Nicolae Cazan, cetatean  roman, avand CNP-ul
nascut in municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, la

data domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.I. Seria
nr. eliberat de SPCJEP Vaicea, la data de
— membru

cu un nr. de 16 voturi pentru $i 0 impotriva

3.Dragosi Constantinescu, cetatean roman, avand CNP-ul
nascut in localitatea Buleta, judetul Vélcea, la data
domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
, , judetul Valcea, posesor al C.I. Seria nr.
eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea, la data de
— membru
cu un nr. de 16 voturi pentru si 0 impotriva

4. Eftimie Ghermac, cetdtean roman, avand CNP-ul
nascut in municipiul R&mnicu Valcea, judetul Valcea, la data de
domiciliat in municipiul Ramnicu Vélcea,
judetul Valcea, posesor al C.I. Seria nr. eliberat de
S P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea, la data de
— membru

cu un nr. de 16 voturi pentru si 0 impotriva



5. Domnul Oprea lon, cetatean roman, avand CNP-ul

nascut in localitatea Chiceni, judetul Valcea, la data domiciliat
in municipiul Ramnicu Valcea, judetul
Valcea, posesor al C.I. Seria nr. eliberat de S.P.C.LE.P.

Ramnicu Valcea, la data de
— membru

cu un nr. de 16 voturi pentru si 0 impotriva

6. Domnul Radulescu George, cetatean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Ghioroiu, judetul Valcea, la data

domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.I. Seria nr. eliberat de

S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea, la data de
— membru

cu un nr. de 16 voturi pentru si 0 impotriva

7.Domnul Tomescu Gabriel, cetdtean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Tomsani, judetul Valcea, la data

domiciliat in orasul Horezu, judetul

Valcea, posesor al C.I. Seria nr. eliberat de S.P.CLEP.

Horezu, la data de
— membru

cu un nr. de 15 voturi pentru si 1 vot impotriva

Art.3 Se mandateaza reprezentantul actionarului unic Judetul Valcea
in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea "CET Govora® S.A
Ramnicu Valcea, s& constate incetarea de drept a mandatului membrilor
Consiliului de administratie al Societétii “CET Govora” S.A.

Art.4 Se mandateaza reprezentantul actionarului unic Judetul Valcea
in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea "CET Govora® S.A
Ramnicu Valcea, sa desemneze persoana care sa faca demersurile pentru
inregistrarea la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Valicea
a Statutului societatii, modificat si a primilor membri ai Consiliului de
supraveghere.

Art.5 Anexa cuprinzand Contractul de mandat incheiat intre Consiliul
Judetean Valcea si reprezentantul judetului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea CET Govora S.A. aprobat prin Hotararea

-
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Consiliului Judetean Valcea nr.186 din 31 august 2015, se modifica sl se
inlocuieste cu Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locala, Societatii "CET Govora’ S.A. Ramnicu
Valcea, domnului consilier judetean Remus Petrescu, reprezentantul
judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea "CET
Govora”’ S.A. Ramnicu Valcea, precum si persoanelor prevazute la art.2, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Vélcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97
din Legea administratiei publice locale nr.21 5/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 16 voturi pentru, 15
voturi impotriva si 0 abtineri

| a votarea art.2 au fost prezenti 16 consilieri judeteni, iar desemnarea
membrilor Consiliului de supraveghere s-a adoptat prin vot secret, cu
respectarea prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art.45 alin.(5) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

PRE

SEDINTE | o
RESEDINTE, |

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI,
Constantin-DIF

iz

Ramnicu Valcea
Nr. 204 din 30 septembrie 2015
SA./ 3 ex



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA NR.1
la Hotirarea Consiliului Judetean Valcea
nr._o0%  din_J0 99 2015

ACT CONSTITUTIV
al Societitii "CET GOVORA" S.A. Ramnicu Valcea

CAPITOLUL | Date generale despre societate
ARTICOLUL 1

in conformitate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1005/2002, Societatea "CET GOVORA”
S.A. Ramnicu Valcea are ca actionar unic Judeful Valcea, acesta exercitandu-si toate
drepturile ce decurg din calitatea de actionar prin Consiliul Judetean Valcea.

ARTICOLUL 2 Denumirea societatii
(1) Denumirea societatii este Societatea "CET Govora" - S.A. Rdmnicu Valcea.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, alte acte emanand de la societate,
denumirea societatii va fi precedata sau urmata de cuvintele "societate pe actiuni" sau de
initialele "S.A.", de capitalul social si de numarul de inmatriculare la Oficiul Registrului
Comertului.

ARTICOLUL 3 Forma juridica a societatii

Societatea "CET Govora" S.A. Ramnicu Valcea este persoand juridicd romana, avand forma
juridicd de societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale prezentului
Act constitutiv si ale celorlalte reglementari legale in vigoare aplicabile.

ARTICOLUL 4 Sediul social principal al societatii

(1) Sediul social al societatii este in Roméania, municipiul Ramnicu Valcea, Str. Industriilor nr.1,
judetul Valcea.

(2 ) Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii
generale a actionarilor, potrivit legii.

(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si/sau puncte de lucru,
situate si in alte localitati din tara si in strainatate.

ARTICOLUL 5 Sediile secundare ale societatii

Sediile secundare ale Societati “CET Govora” S.A.Ramnicu Valcea sunt cele inregistrate la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Valcea.



ARTICOLUL 6 Durata societatii

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul Registrului
Comertului.

CAPITOLUL Il Domeniul si obiectul de activitate al societatii
ARTICOLUL 7 Domeniul principal al societatji

Domeniul principal al societatii comerciale este Furnizarea de abur si aer conditionat (cod
CAEN 353)

ARTICOLUL 8 Obiectul principal de activitate al societatii

Obiectul principal de activitate al societati comerciale este Furnizarea de abur si aer
conditionat (cod CAEN 3530)

ARTICOLUL 9 Alte obiecte de activitate cu care este inregistrata societatea

0210 Silvicultura si alte activitati forestiere,

0220 Exploatarea forestiera,

2562 Operatiuni de mecanica generala,

3812 Colectarea deseuriilor periculoase,

4311 Lucrari de demolare a constructiilor,

5224 Manipulari,

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu exclusiv prin satelit),,

cod CAEN 0510 si 0520. Extractia carbunelui superior si inferior;

cod CAEN 0811 si 0812. Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii;
extractia pietrisului si nisipului;

- cod CAEN 0891, 0893 si 0899. Alte activitati extractive;

. cod CAEN 0990. Activitati de servicii anexe pentru extragerea mineralelor,

«cod CAEN 251. Fabricarea de constructi metalice; 2511.Fabricarea de constructii
metalice si parti componente ale structurilor metalice;

2512. Fabricarea de usi si ferestre din metal;

«cod CAEN 252. Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice; productia de
radiatoare si cazane pentru incalzire centrala; 2521. Productia de radiatoare si cazane
pentru incalzire centrala; 2529. Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
-cod CAEN 253. Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incalzire
centrala); 2530. Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incalzire
centrala);

.cod CAEN 255. Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica;
metalurgia pulberilor; 2550. Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare
plastica; metalurgia pulberilor;

» cod CAEN 256. Tratarea si acoperirea metalelor;  operatiuni  de mecanica
generala pe baza de plata sau contract; 2561. Tratarea si acoperirea metalelor; 2562.
Operatiuni de mecanica generala;

. cod CAEN 257. Productia de unelte si articole de fierarie; 2571. Fabricarea produselor de
taiat: 2572. Fabricarea articolelor de feronerie; 2573. Fabricarea uneltelor ;

«cod CAEN 259. Fabricarea altor produse prelucrate din metal;

2591. Fabricarea de recipienti, containere sl alte produse similare din otel; 2592 .Fabricarea
ambalajelor usoare din metale; 2593. Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de,
2
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lanturi si arcuri: 2594. Fabricarea de suruburi, buloane §i alte articole ftletate ; fabricarea de
nituri §i §aibe; 2599. Fabricarea altor articole din metal n.c.a.;
.cod CAEN 265. Fabricarea de echipamente de masura, verificare, control si navigatie,
producteia de ceasuri; 2651. Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura,
verificare, control, navigatie.
«cod CAEN 267. Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice; 2670.
Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice.
«cod CAEN 281. Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala ; 2811.
Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)
«cod CAEN 282. Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala; 2822.
Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat;
.cod CAEN 280. Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica; 2899.
Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica n.c.a.
« cod CAEN 331. Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor i
echipamentelor ; 3312. Repararea masinilor ; 3313. Repararea echipamentelor electronice
si optice; 3314. Repararea echipamentelor electrice; 3317.Repararea si intretinerea altor
echipamente de transport n.c.a. ; 3319. Repararea altor echipamente.
«cod CAEN 332. Instalarea masinilor si echipamentelor industriale; 3320. Instalarea
masinilor si echipamentelor industriale
«.cod CAEN 351. Productia, transportul si distributia energiei electrice; 3511.
Productia de energie electrica; 3512 Transportul energiei electrice; 3513. Distributia
energiei electrice; 3514. Comercializarea energiei electrice;
«cod CAEN 360. Captarea, tratarea si distributia apel, 3600. Captarea, tratarea si
distributia apei;
.cod CAEN 370. Colectarea fi epurarea apelor uzate; 3700. Coleclarea si epurarea
apelor uzate.
«cod CAEN 372. Recuperarea deseurilor si resturilor nemetalice recicfabile;
3720. Recuperarea deseurilor si resturilor nemetalice reciclabile;
.cod CAEN 381. Colectarea deseurllor ; 3811. Colectarea deseurilor nepericuloase
«cod CAEN 383. Recuperarea materialelor 3831. Demontarea (dezasamblarea)
masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor;
3832. Recuperarea materialelor reciclabile sortate
. cod CAEN 421, lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate; 4211 . Lucrari de
constructii a drumurilor si autostrazilor.
«cod CAEN 422. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare ; 4221. Lucrari de constructii a
proiectelor utilitare pentru fluide
« cod CAEN 429. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;
4299. Lucrari de constructii a altar proiecte ingineresti n.c.a.
«cod CAEN 432. Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii
pentru constructiii; 4321. Lucrari de instalatii electrice;
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat; 4329. Alte lucrari de
instalatii pentru constructii:
« cod CAEN 433. Lucrari de finisare;
. cod CAEN 439. Alte lucrari speciale de constructii: 4391. Lucrari de invelitori, sarpante
si terase la constructic 4399. Alte lucrari speciale de constructiin.c.a.
.cod CAEN 452. Intretinerea si repararea autovehiculelor; 4520. Intretinerea si repararea
autovehiculelor;
.cod CAEN 453 Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;
4531. Cornett cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule; 4532. Comert cu
amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
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«cod CAEN 461. Activitati de intermediere in comertul cu ridicata;

4611. Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animate vii, materii prime textile ~ si
cu semifabricate; 4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si
produse chimice pentru industrie; 4614. Intermedieri in comertul cu masini, echipamente
industriale, nave si avioane; 4617. Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si
tutun;

.«cod CAEN 467. Comert cu ridicata specializat al altor produse; 4671. Comert cu ridicata
al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate; 4675 Comert cu ridicata al
produselor chimice; 4677. Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor;

- cod CAEN 469 Comert cu ridicata nespecializat; 4690. Comert cu ridicata nespecializat;
.«cod CAEN 471. Comert cu amanuntul in magazine nespecializate; 4711. Comert  cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun; 4719. Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse nealimentare;

- cod CAEN 472. Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si al produselor
din tutun, in magazine specializate; 4721. Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor
proaspete, in magazine specializate; 4722. Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din
came, in magazine specializate; 4723. Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si
molustelor, in magazine specializate; 4724. Comert cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate; 4726. Comert cu amanuntul al
produselor din tutun, in magazine specializate; 4729. Comert cu amanuntul al produselor
alimentare, in magazine specializate;

.«cod CAEN 473 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate; 4730. Comert cu amanuntul al carburantilor pentru
autovehicule in magazine specializate;

«cod CAEN 475 Comertul cu amanuntul al altar produse casnice, in magazine specializate;
4751. Comertul cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate, 4752. Comert cu
amanuntul cu articole de fierarie, cu articole din sticia si cu cele pentru vopsit, in
magazine specializate, 4754. Comert cu amanuntul al articolelor si  aparatelor
electrocasnice, in magazine specializate;

4759. Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz
casnic n.c.a., in magazine specilizate;

«cod CAEN 476 Comert cu amanuntul de bunuri culturale sirecreative, in magazine
specializate; 4761. Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate;

. cod CAEN 477 Comert cu amanuntul al altor bunuri, in magazine specializate; 4771.
Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate; 4772. Comert cu
amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate 4773. Comert cu
amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate; 4774. Comert cu amanuntul
al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate; 4775. Comert cu amanuntul
al produselor cosmetice side parfumerie, in magazine specializate; 4778. Comert cu
amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate: 4779. Comert cu amanuntul al
bunurilor de ocazie vandute prin magazine;

.cod CAEN 478. Cornert cu amanuntul efectuat prin standuri, chioscuri si piete: 4789
Comert cu arnanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse;

.cod CAEN 479. Cornert cu amanuntut care nu se efectueaza prin magazine, standuri,
chioscuri si  piete; 4791. Cornert cu arnanuntul prin intermediul caselor de comert; sau
prin  internet; 4799. Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor,
chioscurilor si pietelor;

«cod CAEN 492 Transporturi de marfa pe calea ferata; 4920. Transporturi de marfa
pe calea ferata;



«cod CAEN 493. Alte transporturi terestre de calatori; 4931. Transporturi urbane,
suburbane si  metropolitane de calatori:  4939. Alte transporturi terestre de calatori
n.ca.; .
«cod CAEN 494. Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; 4941. Transporturi
rutiere de marfuri ;
« cod CAEN 495. Transporturi prin conducte; 4950 Transporturi prin conducte;
» cod CAEN 521. Depozitari: 5210. Depozitari;
«cod CAEN 522. Activitati anexe pentru transporturi; 5221. Activitati de servicii anexe
pentru transporturi terestre; 5229 Alte activitati anexe transporturilor;
. cod CAEN 532. Alte activitati postale si de curier; 5320. Alte activitati postale si de
curier;
. cod CAEN 562. Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii
de alimentatie: 5621. Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente; 5629. Alte
servicii de alimentatte n.c.a.
. cod CAEN 611. Activitati de telecomurucatii prin retele de cablu; 6110. Activitati de
telecomunicatii prin retele de cablu
.cod CAEN 620 Activitati de servicii in tehnologia informatiei; 6201. Activitati de realizare
a soft-ului la cornanda (software orientat client) ; 6202. Activitati de consultanta in
tehnologia inforrnatiet; 6209. Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei.
« cod CAEN 631. Activitati ale portaluriior web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe; 6311. Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe.
. cod CAEN 639. Alte activitati de servicii informationale: ~ 6399. Alte activitati de servicii
informationale n.c.a.
« cod CAEN 681. Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii; 6810.
Cumpararea sivanzarea de bunuri imobiliare proprii;
. cod CAEN 682. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau
inchiriate; 6820. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
.cod CAEN 683. Activitati imobiliare pe baza comision sau contract; 6832. Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract;
« cod CAEN 692. Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in
domeniul fiscal; 6920. Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in
domeniul fiscal,
.cod CAEN 702. Activitati de consultantd in management; 7022. Activitati pentru
consultanta in afaceri si management;
«cod CAEN 711. Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica
legate de acestea; 7111. Activitati de arhitectura ; 7112. Activitati de inginerie si
consultanta tehnica legate de aceasta.
.cod CAEN 712. Activitati de testari si analize tehnice; 7120. Activitati de testari si
analize tehnice;
.cod CAEN 721. Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie;  7219. Cercetare-
dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
.cod CAEN 732. Activitati de studiere a pieteisi de sondare a opiniei publice; 7320.
Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
- cod CAEN 771. Activitati de inchiriere sau leasing cu autovehicule; 7711 Activitati de
inchiriere sau leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
.cod CAEN 812. Activitati de curatenie: 8121. Activitati generale de curatenie a cladirilor;
«cod CAEN 821. Activitati de secretariat si servicii suport; 8211. Activitati combinate
de secretariat;
.cod CAEN 829. Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.; 8299. Alte
activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
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.cod CAEN 855 Alte forme de invatamant; 8559. Alte forme de tnvatarnant n.c.a.;

.cod CAEN 951. Repararea  calculatoarelor si echipamentelor de comunicatii: 9511.
Repararea calculatoarelor !?i echipamentelor periferice ;

.«cod CAEN 960. Alte activitati si servicii ; 9609. Alte activitati si servicii n.c.a.

CAPITOLUL Il Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 10 Capitalul social

Capitalul social este in suméa de 51.684.111,75 lei, din care aport in numerar 26.883.674,25 lei
si aport in natura 24.800.437,50 lei, impartit in 9.920.175 actiuni nominative in valoare
nominald de 5,21 lei, fiecare, este varsat in intregime si este detinut in intregime de judetul
Valcea in calitate de actionar unic, care isi exercita toate drepturile ce decurg din calitatea de
actionar prin Consiliul Judetean Valcea.

ARTICOLUL 11 Actiunile

(1) Pentru cele 9.920.175 actiuni nominative ale societatii nu s-au emis si nu s-au eliberat
actiuni in form& materiala, ele fiind evidentiate in Registrul actionarilor, care se gaseste la
sediul principal al societatii.

(2) Societatea tine evidenta actiunilor intr-un registru - Registrul actionarilor, numerotat, sigilat
si parafat de presedintele consiliului de supraveghere, care se pastreaza la sediu societatii.

(3) Actiunile sunt indivizibile.

(4) Societatea poate sa dobandeasca propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul unei
persoane actionand in nume propriu, dar pe seama societatii, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a)autorizarea dobandirii propriilor actiuni este acordata de catre Adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va stabili conditiile acestei dobandiri, in special numarul
maxim de actiuni ce urmeaza a fi dobandite, durata pentru care este acordata autorizatia si
care nu poate depasi 18 luni de la data publicarii hotaréarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, si, in cazul unei dobandiri cu titlu oneros, contravaloarea lor minima si maxima;
b)valoarea nominala a actjunilor proprii dobandite de societate, inclusiv a celor aflate deja in
portofoliul sdu, nu poate depasi 10% din capitalul social subscris;

c)tranzactia poate avea ca obiect doar actiuni integral liberate;

d)plata actiunilor astfel dobandite se va face numai din profitul distribuibil sau din rezervele
disponibile ale societatii, inscrise in ultima situatie financiara anuald aprobatd, cu exceptia
rezervelor legale.

ARTICOLUL 12 Cesiunea si transmiterea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un proprietar pentru
fiecare actiune. Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionarul unic si terti se face prin
declaratie facuta in Registrul actionarilor, semnata de cedent si de cesionari sau de mandatarii
lor, dreptul de proprietate transmitandu-se la data consemnarii declaratiei.



CAPITOLUL IV Adunarea generala a actionarilor

Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare si se vor tine la sediul societatii si in locatia
ce se va indica in convocare.

ARTICOLUL 13 Adunarea Generala Ordinara

(1) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(2) in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea generala a
actionarilor este obligata:

a)sa discute, s aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Directorat, de auditorii interni si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;
b)sa desemneze si sa revoce membrii Consiliului de supraveghere, in conformitate cu
dispozitiile legale in domeniu;

c) sd numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa
revoce auditorul financiar;

d) numeste si destituie conducatorul compartimentului de audit public intern;

e) sa stabileasca, in conditiile legii, remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
Consiliului de supraveghere; remuneratia membrilor Consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand
intr-o cota de participare la profitul net al sociatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza performantelor.

f) sa analizeze semestrial raportul asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executarea contractelor de mandat ale membrilor Directoratului, detalii cu privire
la activitatilor operationale, la performantelor financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii ;

g) sa analizeze raportul anual elaborat de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
supraveghere cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate memobrilor Directoratului in
cursul anului financiar;

h) sa analizeze si sa aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de supraveghere,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilita prin contractele de manadat;

i) poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultate prognozate care sa asigure evaluarea indicilor de performanta stabiliti prin contract:

j) sa aprobe descdrcarea de gestiune a membrilor Consiliului de supraveghere, in conditiile
legii

k) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator,

) s& hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;

m) sa promoveze in instantd actiunea in raspundere contra membrilor Consiliului de
Supraveghere, membrilor Directoratului sau auditorilor financiari, pentru daune cauzate
societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate.

n) desemneazd persoana insarcinatd sa exercite actiunea in justitie impotriva membrilor
Consiliului de supraveghere, membrilor Directoratului sau auditorilor .



(3) Cand Adunarea Generald a Actionarilor decide cu privire la situatia financiara anuala,
poate lua o hotarare referitoare la raspunderea membrilor Consiliului de supraveghere sau ai
Directoratului, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

Daca Adunarea Generald decide sad porneasca actiune in raspundere contra membrilor
Consiliului de supraveghere, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii
hotararii si Adunarea Generala va proceda la inlocuirea lor.

(4)Daca actiunea se porneste impotriva membrilor Directoratului sau auditorilor interni, acestia
sunt suspendati de drept din functie pana la rdmanerea irevocabila a hotararii.

(5) Dupa ramanerea irevocabild a hotararii instantei de admitere a actiunii in raspundere
contra membrilor Consiliului de supraveghere, membrilor Directoratului sau auditorilor interni,
Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide incetarea mandatului membrilor consiliului
de supraveghere, al membrilor directoratului, auditorilor interni i inlocuirea acestora.

ARTICOLUL 14 Adunarea Generala Extraordinara

(1) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societati;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

f) prelungirea duratei societatii;

g) majorarea capitalului social;

h) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

i) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii,

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

I) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;

o) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare

(2). Exercitiul atributiilor prevazute la lit. b), c¢), d), e) si g) va putea fi delegat membrilor
Directoratului, prin hotarare a adunarii generale extraordinare a actionarilor. Delegarea
atributiilor prevazute la lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatji.

(3) Atributiile prevazute la art.13 alin.(2) lit. b), j) si I) si art.14 alin.(1) lit. b), d), f) — o), vor fi
exercitate de reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor societatji
doar in baza unui mandat special acordat de céatre Consiliul Judetean Valcea.

ARTICOLUL 15 Convocarea adunarii generale a actionarilor
(1) Adunarea generala este convocata de Directorat ori de cate ori este necesar prin scrisoare

transmisa pe cale electronicd, avand incorporatd, atasatd sau logic asociata semnatura
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electronica extins3, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa
actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de céte ori este necesara
intrunirea lor, la solicitarea actionarului sau la cererea Directoratului, conform prevederilor
legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In
cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea membrilor Consiliului de supraveghere in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de membru in
Consiliul de supraveghere se afla la dispozitia actionarului unic, putand fi consultata si
completata de acesta.

(4)Convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarului impreuna cu
documentele prevazute de lege, se publica si pe Internet la adresa www.cetgovora.ro, spre
liberul acces al actionarului unic.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(5) Situatile financiare anuale, raportul anual al Directoratului si al Consiliului de
supraveghere, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia
actionarului unic la sediul societatii, de la data convocarii Adunarii Generale. La cerere,
actionarului i se va elibera copii de pe aceste documente.

(6) Actionarul unic poate adresa Directoratului intrebari in scris, referitoare la activitatea
societatii, inaintea datei de desfasurare a adunarii generale, urmand a i se raspunde in cadrul
adunarii. Raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este publicata pe pagina de
Internet la adresa www.cet- govora.ro, la sectiunea ,intrebari frecvente”.

in cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, in lipsa unei dispozitii contrare
in actul constitutiv, raspunsul se considera dat daca informatia solicitatd este publicata pe
pagina de internet a societatii, la sectiunea «intrebari frecvente».

(7) In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

(8) A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

(9) Directoratul convoaca de indatd Adunarea generald, la cererea actionarului unic, daca
cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.

(10) Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(11) In cazul in care Directoratul nu convoaca adunarea generald, instanta de la sediul
societatii, cu citarea Directoratului, va putea autoriza convocarea Adunarii generale de catre
actionarul unic care a formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba ordinea de zi,
stabileste data tinerii adunarii generale.
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(12) Costurile convocarii Adundrii generale, precum si cheltuielile de judecata, daca instanta
aproba cererea, sunt suportate de societate.

(13) Actionarul unic, reprezentand intreg capitalul social va putea sa tina o adunare generala si
si ia orice hotarare de competenta adunarii, fard respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei.

(14) Membrii Directoratului si membrii Consiliului de supraveghere sunt obligati sa participe la
adunarile generale ale actionarilor.

ARTICOLUL 16 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Actionarul unic - Judetul Valcea, isi va desemna reprezentantul in Adunarea Generala a
Actionarilor, printr-o Hotarare a Consiliului Judetean Valcea, care va cuprinde si limitele
mandatului de reprezentare.

(2) In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta adunarii se va deschide de catre presedintele
Directoratului sau de catre acela care ii tine locul.

(3) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari
tehnici, care verifica prezenta actionarului unic, indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege
si de Actul constitutiv pentru tinerea Adunarii generale si intocmeste procesul-verbal al sedintei
Adunarii generale.

Adunarea generald va putea hotari ca operatiunile prevazute in alineatul precedent sa fie
supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

(4) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului constitutiv pentru
tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

(5) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(6) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunarii generale, prezenta reprezentantului/reprezentantilor
actionarului  unic, dezbaterile in rezumat, hotararile Iluate, iar la cererea
reprezentantului/reprezentantilor actionarului, declaratiile facute de el/ei in sedinta.

Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezentd se vor indosaria si pastra de catre secretarul desemnat, la dispozitia actionarului si a
tuturor celor indreptatiti, conform dispozitiilor legale..

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(7) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunérii generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la Oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a.

(8) Hotararile luate de Adunarea generala in limitele legii si prezentului Actului constitutiv sunt
obligatorii.
(9) Dreptul de a ataca in justitie hotararile Adunarii generale a actionarilor, pentru motive de
nulitate  absoluta, este imprescriptibil. Cererea poate fi formulatd de orice persoana
interesata.
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(10) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin Directorat.

(11) Daca hotararea este atacata de toti membrii Directoratului, societatea va fi reprezentata in
justitie de catre Consiliul de supraveghere.
Daca au fost introduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi conexate.

(12) Membrii consiliului de supraveghere, nu pot ataca hotararea Adunarii generale a
actionarilor privitoare la revocarea lor din functie.

(13) Cererea se va judeca in camera de consiliu.

O data cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere instantei, pe cale de ordonanta
presedintiala, suspendarea executarii hotararii atacate.

Presedintele, incuviintand suspendarea, poate obliga pe reclamant la o cautiune.

(14) Actionarul unic va putea cere instantei s& desemneze unul sau mai multi experti,
insarcinati s analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si sa intocmeasca un
raport, care sa ii fie Inmanat si, totodata, predat oficial Consiliului de supraveghere si
Directoratului spre a fi analizat si a se propune masuri corespunzatoare.

Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in care sesizarea a fost
facuta cu rea-credinta.

(15) impotriva ordonantei de suspendare se poate face recurs in termen de 5 zile de la
pronuntare.

(16) Hotararea irevocabila de anulare va fi mentionata in registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(17) Directoratul va include raportul intocmit pe ordinea de zi a urmatoarei Adunari generale a
actionarilor.

(18) Actionarul unic trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta, cu respectarea
drepturilor si a intereselor legitime ale societatii.

CAPITOLUL V Administrarea societatii

Societatea “CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea este administratd in sistem dualist, prevazut
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre un Directorat si un Consiliu de supraveghere.

ARTICOLUL 17 Consiliul de supraveghere

(1)Consiliul de supraveghere este format din 7 membri.

(2) Membrii Consiliului de supraveghere sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
cu exceptia primilor membri, care sunt numiti prin Actul constitutiv al societatii.

(3) Candidatii pentru posturile de membru in Consiliul de supraveghere sunt nominalizati de

catre membrii existenti ai Consiliului sau de catre actionari, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare .
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(4) Mandatul membrilor Consiliului de supraveghere are o durata de 4(patru) ani, cu exceptia
primilor membri ai Consiliului de supraveghere, care nu poate depasi 2 ani.

La preluarea functiei, membrii Consiliului de supraveghere vor depune la sediul social al
Societatii o declaratie de acceptare a mandatului.

(5) Primii membrii ai Consiliului de supraveghere sunt urmatorii:

1.Mihai Balan, cetatean roman, avand CNP-ul , nascut in municipiul R&@mnicu

Valcea, judetul Vaicea, la data domiciliat in comuna Bujoreni, ] judetul

Valcea, posesor al C.l. Seria nr. eliberat de S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea

la data de

2.Laurentiu Nicolae Cazan, cetatean roman, avand CNP-ul - nascut in

municipiul RAmnicu Valcea, judeful Valcea, la data domiciliat in municipiul

Ramnicu Valcea, judetul Valcea, posesor al C.l. Seria

nr. eliberat de SPCJEP Valcea, la data de

3.Dragosi Constantinescu, cetdtean roman, avand CNP-ul nascut in

localitatea Buleta, judeful Valcea, la data domiciliat in municipiul R&mnicu

Valcea, judetul Valcea, posesor al C.I. Seria

nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea, la data de

4. Eftimie Ghermac, cetatean roman, avand CNP-ul nascut In municipiul

Ramnicu Valcea, judeful Valcea, la data de domiciliat in municipiul Ramnicu

Valcea, , ) judetul Vaicea, posesor al C.1. Seria

nr. eliberat de S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea, la data de

5. Domnul Oprea lon, cetatean roman, avand CNP-ul nascut in localitatea

Chiceni, judetul Vaicea, la data domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.l. Seria nr.

eliberat de S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea, la data de

6.Domnul Riadulescu George, cetidtean roman, avand CNP-ul nascut in
comuna Ghioroiu, judetul Valcea, la data domiciliat in municipiul R&mnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.1. Seria nr. ,eliberat de

S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea, la data de

7.Domnul Tomescu Gabriel, cetdtean roman, avand CNP-ul nascut in
comuna Tomsani, judetul Valcea, la data domiciliat in orasul Horezu,
judetul Valcea, posesor al C.l. Seria nr. eliberat de S.P.C.LE.P.

Horezu, la data de

(6) Membrii Consiliului de supraveghere pot fi revocati oricand de Adunarea generala a
actionarilor, la data numirii noilor membri, contractele de mandat incetand de drept.

(7) Consiliul de supraveghere alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.

(8) Membrii Consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai Directoratului. De
asemenea, ei nu pot cumula calitatea de membru in Consiliul de supraveghere cu cea de
salariat al societatii.
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(9)in cazul vacantei unui post de membru in Consiliul de supraveghere, Consiliul poate
proceda la numirea unui membru provizoriu, pana la intrunirea Adunarii generale.

Daca vacanta mentionata determind scaderea numarului membrilor Consiliului de
supraveghere sub minimul legal, Directoratul trebuie sa convoace fara intarziere Adunarea
generala pentru completarea locurilor vacante. Noii membri vor fi selectati in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si vor fi numiti de
Adunarea generala a actionarilor pentru o durata care va fi egala cu perioada cu perioada care
a ramas pana la expirarea in mod normal a manadatului predecesorilor.

(10) in cazul in care Directoratul nu isi indeplineste obligatia de a convoca adunarea generala,
orice parte interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna persoana insarcinata cu
convocarea adundrii generale ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(11) Membrii Consiliului de supraveghere trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

(12)Membru in Consiliu de supraveghere poate fi numitd si o persoana juridica. Odata cu
aceasta numire, persoana juridica este obligata sa isi desemneze un reprezentant permanent,
persoana fizicd. Acesta este supus acelorasi conditii si obligatii si are aceeasi raspundere
civila si penala ca si un membru al Consiliului de supraveghere, persoana fizica, ce actioneaza
in nume propriu, fard ca prin aceasta persoana juridica pe care o reprezintd sa fie exonerata
de raspundere sau sa i se micsoreze raspunderea solidara. Cand persoana juridica i revoca
reprezentantul, ea are obligatia sa numeasca in acelasi timp un inlocuitor.

(13) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de membru in Consiliul
de supraveghere. Aceasta prevedere se aplica, in aceeasi masura, persoanei fizice membru al
Consiliului de supraveghere, cat si persoanei fizice reprezentant permanent al unei persoane
juridice membru al Consiliului de supraveghere.

Persoana care incalca aceste prevederi este obligatd sa demisioneze din functiile de membru
al Consiliului de supraveghere in termen de o lund de la data aparitiei situatiei de
incompatibilitate. La expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obfinut prin depasirea
numarului legal de mandate, in ordinea cronologica a numirilor, si va fi obligat la restituirea
remuneratiei si a altor beneficii primite. Deliberéarile si deciziile la care el a luat parte in
exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

(14) Prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se pot stabili conditii specifice de
profesionalism si independentd pentru membrii consiliului de supraveghere. in aprecierea
independentei unui membru al consiliului de supraveghere vor fi avute in vedere criteriile
prevazute la art. 1387 alin. (2) din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(15) Membrii Consiliului de supraveghere isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

Membrul Consiliului de supraveghere nu incalcd aceasta obligatie, daca in momentul luarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s& considere ca actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(16) Membrii Consiliului de supraveghere isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii.
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(17) Membrii Consiliului de supraveghere nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor . Aceasta obligatie le revine si dupa
incetarea mandatului .

(18) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Consiliului de supraveghere care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului
de supraveghere, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii interni si
auditorul financiar.

(19) Membrul Consiliului de supraveghere care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe
ceilalti membri ai Consiliului de supraveghere si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are membrul Consiliului de supraveghere in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-
lea inclusiv.

Membrul Consiliului de supraveghere care nu respecta prevederile precedente raspunde
pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(20) Tnainte de a fi numita membru in Consiliul de supraveghere, persoana nominalizata va
aduce la cunostinta adunarii generale a actionarilor daca, conform reglemetérilor prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, este incompatibila cu
aceasta functie.

(21) Remuneratia cuvenitdi membrilor Consiliului de supraveghere, este stabilitd, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, de catre Adunarea generald a actionarilor, in raport de indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite prin contractul de mandat.

(22) Tn cadrul Consiliul de supraveghere se constituie, in conditiile legii, comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

Membrii comitetelor consultative sunt desemnati de catre Consiliul de supraveghere, care va
decide si cu privire la atributiile suplimentare ale comitetelor .

Comitetele Consiliului de supraveghere sunt formate din cel putin 2 (doi ) membri ai Consiliului
de supraveghere. Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie membru independent
al Consiliului de supraveghere.

Unul dintre membrii comitetului este desemnat de catre Consiliul de supraveghere presedinte
al comitetului.

Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi. in caz de balotaj,
Presedintele va avea rolul decisiv.

Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care acesta
face parte. Convocarea sedintelor comitetelor consultative va fi transmisa fiecarui membru al
comitetului in scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa si numarul de fax al
respectivului membru al comitetului.

(23)Consiliul de supraveghere poate decide constituirea altor comitete consultative.
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(24) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de supraveghere elaboreaza si
prezinta Adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilita prin contractele de mandat.

Adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau \ revizuirea planului de
administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultate prognozate care sa asigure evaluarea indicilor
de performanta stabiliti prin contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat, se va convoca de indata, in conditiile
legii, Adunarea generald a actionarilor pentru numirea, cu respectarea dispoziiilor legale in
domeniu, a unor noi membri ai Consiliului de supraveghere.

(25) Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributii principale:
a) exercita controlul permanent asupra conducerii Societatii de catre Directorat;
b) numeste si revoca membrii Directoratului i se pronunta cu privire la gestiunea acestora ;
c) fixeaza remuneratia cuvenita membrilor Directoratului pentru exercitiul financiar in curs;
d) aproba clauzele contractului de mandat care se incheie de catre Societate cu membrii
Directoratului;
e)stabileste membrii Directoratului care au drept de semnaturda in banca si limitele
fmputernicirilor acordate acestora;
f) avizeaza situatiile financiare anuale ale Societatii, dupa analizarea raportului Directoratului si
a raportului efectuat de auditorii financiari ai Societatii;
g)analizeaza si avizeazad aspectele ce urmeaza a fi supuse aprobarii Adunarii generale a
actionarilor, dupa caz;
h) verifica conformitatea cu legea, cu prezentul Act constitutiv si cu hotararile Adunarii
generale a actionarilor a operatiunilor de conducere a societatii;
i) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate, care se supune aprobarii Adunarii
generale a actionarilor, impreuna cu situatiile financiare anuale;
j) avizeaza situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al societatii Si
al programului anual de activitate, care se supun aprobérii Adunarii generale a actionarilor;
k)aproba planul de management elaborat de membrii Directoratului, putand cere completarea
sau revizuirea acestuia, daca nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractile de mandate si nu cuprinde rezultatele prognozate care s& asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract. Daca planul de managent nu este aprobat de
Consiliul de supravehere, acesta va proceda de indatd, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la
numirea de noi directori, mandatul celor in functie incetind de drept, fara a fi indreptatiti la
daune-interese;
Nelaboreazd si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului;
m) aprobé orice decizii privind schimbarile Tn strategia Societatii, planuri de afaceri, etc.;
n) aprob3 orice acte de dispozitie ale Directoratului cu privire la patrimoniul Societati,
o) aproba si revizuieste regulamentul de organizare si functionare a Directoratului;
p) avizeazd modificarile aduse structurii organizatorice a Societati precum si celelalte
reglementari interne ale Societatii;
r) aproba si revizuieste regulamentele de organizare si functionare ale comitetelor sale
consultative;
s) aproba contractul colectiv de munca, dupa negocierea acestuia de catre Directorat, conform
legii;
s)dispune initierea deschiderii procedurii de insolventa la initiativa proprie sau in urma unui
raport al Directoratului in acest sens si supervizeaza desfasurarea acestei proceduri, dupa
caz;
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t) indeplineste orice alte atributii de competenta sa, prevazute de lege si de prezentul Act
constitutiv.

(26) Consiliul de supraveghere se intruneste cel putin o data la 3 luni. Presedintele convoaca
Consiliul de supraveghere si prezideaza intrunirea.

(27) Consiliul de supraveghere este convocat in orice moment la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii Consiliului sau la cererea intregului Directorat si se va intruni in cel mult 15 zile
de la convocare

(28) Daca presedintele nu da curs cererii de convocare a Consiliului in conformitate cu
dispozitile alin.(27), autorii cererii pot convoca ei insisi consiliul, stabilind ordinea de zi a
sedintei.

(29) Sedintele Consiliului de supraveghere vor fi convocate printr-o ingtiintare transmisa cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Perioada de
instiintare nu va include ziua transmiterii i ziua in care urmeaza sa aiba loc sedinta.
instiintarea va fi transmisa tuturor membrilor Consiliului de supraveghere, conform prevederilor
Actului constitutiv.

(30) Convocarea sedintei Consiliului de supraveghere va fi transmisa fiecarui membru al
Consiliului de supraveghere in scris, prin fax sau prin posta electronica la la adresa si numarul
de fax al respectivului membru al Consiliului de supraveghere. Fiecare membru al Consiliului
de supraveghere este obligat sa anunte Societatea in scris, prin fax sau prin posta electronica
cu privire la orice modificare a adresei si/sau numarului de fax al respectivului membru, dupa
caz, si nu va putea opune Societdtii niciu fel de nereguli referitoare la notificare daca
schimbarea adresei si/sau numarului de fax, nu a fost notificatd in acest mod de membrul
Consiliului de supraveghere.

(31) In instiintarea privind intrunirea Consiliului de supraveghere se vor mentiona data si ora
sedintei, precum si faptul ca va avea loc la sediul Societatii( cu exceptia cazului in care
convocatorul mentioneaza un alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Instiintarea
sedintei Consiliului de supraveghere va mentiona de asemenea ordinea de zi si va cuprinde
intreaga documentatie aferentd punctelor de pe ordinea de zi ce va fi discutatd in cadrul
sedintei.

Consiliul de supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia cazurilor de urgenta.

(32) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai mulfi secretari
tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocarii sedintei, a materialelor documentare,
intocmirea procesului-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele si prenumele
participantilor, ordinea de zi, ordinea deliberarilor, deciziile adoptate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta, de
catre cel putin un alt membru prezent al Consiliului de supraveghere si de secretar.

(33) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de supraveghere este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor.
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Deciziile in cadrul Consiliului de supraveghere se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului de supraveghere se iau
cu votul majoritatii membrilor Consiliului.

(34) Membrii Consiliului de supraveghere pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv
doar de catre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru
absent.

(35) Presedintele Consiliului de supraveghere poate avea vot decisiv in caz de paritate a
voturilor.

Daca presedintele in functie al Consiliului de supraveghere nu poate sau ii este interzis sa
participe la vot in cadrul organului respectiv, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de
sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(36) in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societati, deciziile
Consiliului de supraveghere pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.Pentru a putea fi luata o decizie fara intrunire
este necesar ca propunerea si fie comunicata in scris si insotitd de documentatia aferenta,
anterior luarii decizilor, tuturor membrilor Consiliului de supraveghere.

Nu se poate recurge la procedura prevazutd in alineatul precedent in cazul deciziilor
Consiliului de supraveghere referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(37) Membrii Directoratului si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
supraveghere, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

(38) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele si prenumele
participantilor, ordinea de zi, ordinea deliberarilor, decizile adoptate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si
de catre cel putin un alt membru prezent al Consiliului si de secretar.

(39) Consiliului de supraveghere nu i pot fi transferate atributii de conducere a societatii.

ARTICOLUL 18 Directoratul

(1) Conducerea Societatii revine in exclusivitate Directoratului, care indeplineste actele
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege in sarcina Consiliului de supraveghere si a Adunérii generale a actionarilor.

(2) Directoratul isi exercita atributiile sub controlul Consiliului de supraveghere.

(3) Directoratul este constituit din 7 membri desemnati de Consiliul de supraveghere, care
atribuie totodata unuia dintre ei functia de presedinte al Directoratului.

(4) Membrii Directoratului sunt selectati in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare .

(5) Mandatului membrilor Directoratului are o durata de 4 ani.
(6)Pe durata investirii in functie membrii Directoratului incheie un contract de mandat .
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(7) La preluarea functiei, membrii Directoratului vor depune la sediul social al Societatii o
declaratie de acceptare a mandatului.

(8) Membyrii Directoratului pot fi revocati oricand de Consiliul de supraveghere sau de
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor. Daca revocarea lor survine fara justa cauza,
acestia sunt indreptatisi la plata unor daune interese.

(9) Tn caz de vacanta a unui post de membru al Directoratului, Consiliul de supraveghere va
proceda fara intarziere la desemnarea unui nou membru, pe durata ramasa pana la expirarea
mandatului predecesorului sdu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare .

(10) Membrii Directoratului nu pot fi concomitent membri ai Consiliului de supraveghere.

(11) Remuneratia cuvenita membrilor Directoratului, este stabilitd, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre Consiliul de supraveghere.

(12) Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Directoratului nu pot incheia cu societatea un
contract de munca. In cazul in care membrii Directoratului au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(13) Membrii Directoratului isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Membrul Directoratului nu incalca aceasta obligatie, dacd in momentul luarii unei decizii de
afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s considere ca actioneaza in interesul societatii si
pe baza unor informatii adecvate.

(14) Membrii Directoratului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

(15) Membrii Directoratului nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care au acces in calitatea lor . Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului .

(16) Membrii Directoratului sunt réspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege.

Acestia sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Directoratului care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilorDirectoratului, impotrivirea
lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii interni si auditorul financiar.

(17) Directoratul reprezintd societatea in raport cu tertii $i in justitie. Membrii directoratului
reprezinta societatea doar actionand impreuna. in situatia in care membrii Directoratului
reprezintd societatea doar actionand impreuna, prin acordul lor unanim, acestia il pot
imputernici pe unul dintre ei sa incheie anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni.
(18) Directoratul va solicita Oficiului Registrului Comertului Tnregistrarea numelor primilor
membrii ai sdi, mentionand daca ei actioneaza impreuna sau separat. Acestia vor depune la
registrul comeriului specimene de semnatura. De asemenea, va solicita inregistrarea oricarei
schimbari in persoana membrilor Directoratului sau a membrilor Consiliului de supraveghere si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.
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(19) Modul de functionare a Directoratul se stabileste prin decizie a  Consiliului de
supraveghere.

(20) Directoratul se va intruni la intervale regulate( de reguld saptdmanal) sau ori de céate ori
este necesar pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale Societatii.

(21) Pentru validitatea deciziilor Directoratului este necesara prezenta a cel putin jumatate din
numarul membrilor sai

(22) Deciziile in cadrul Directoratului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(23) Membrii Directoratului pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre alti
membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(24) Presedintele Directoratului poate avea vot decisiv in caz de paritate a voturilor.

Daca presedintele in functie al Directoratului nu poate sau ii este interzis sa participe la vot in
cadrul organului respectiv, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(25) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
Directoratului pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi
necesara o intrunire a respectivului organ. Pentru a putea fi luata o decizie fara intrunire este
necesar ca propunerea sa fie comunicata in scris si insotitd de documentatia aferenta, anterior
luarii decizilor, tuturor membrilor Directoratului.

Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alineatul precedent in cazul deciziilor
Directoratului referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(26) Directoratul, va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa
dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate
din valoarea contabila a activelor societétii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor, data in conditiile legii

(27) Membrii Directoratului sunt obligati sa participe la adundrile generale ale actionarilor.

(28) Cel putin o data la 3 luni, Directoratul prezintd un raport scris Consiliului de supraveghere
cu privire la conducerea societatii, cu privire la activitatea acesteia si la posibila sa evolutie.

Pe langa acestd informare periodica, Directoratul comunicd in timp util Consiliului de
supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii.

(29) Consiliul de supraveghere poate solicita Directoratului orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarea atributiilor sale de control si poate efectua verificari si investigatii
corespunzatoare.

(30) Fiecare membru al Consiliului de supraveghere are acces la informatiile transmise
Consiliului.
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(31) Directoratul inainteaza Consiliului de supraveghere situatiile financiare anuale si raportul
sau anual, imediat dupa elaborarea acestora.

(32) Totodata, Directoratul inainteaza Consiliului de supraveghere propunerea sa detaliata cu
privire la distribuirea profitului rezultat din bilanful exercitiului financiar, pe care intenfioneaza
sa o prezinte adunarii generale.

(33) Directoratul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aduce la indeplinire hotararile Adunarii generale a actionarilor si ale Consiliului de
supraveghere;
b) convoaca Adunarile generale ale actionarilor;
c) pregéateste documentatia necesara desfasurarii Adunarilor generale ale actionarilor;
d) in termen de 90 de zile de la numire, elaboreaza si prezinta Consiliului de supraveghere un
plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al Consiliului de supraveghere;
e)asigura gestionarea si coordonarea Societatii, in limitele prezentului Act constitutiv si ale
legii;
flaproba, cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, regulamentul intern al Societatii;
g)angajeaza, promoveaza si concediaza personalul Societatii, in conditiile legii, si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia, sub controlul Consiliului de supraveghere;
h)negociaza in conditile legii contractele individuale de munca ale angajatilor Societatii
precum si contractul colectiv de munca, dacad este cazul, sub controlul Consiliului de
supraveghere;
i)stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii;
j)stabileste, cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, directiile principale de
activitate si de dezvoltare ale Societatii;
K)prezinta, cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, auditorului financiar cu cel putin
o luna inainte de ziua stabilitd pentru convocarea Adunarii generale, situatiile financiare anuale
pentru exercitiul financiar precedent, insotite de raportul anual si de documentele justificative;
l)cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, supune anual aprobarii Adunarii generale
ordinare a actionarilor, in termen de 4 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea Societatii si situatiile financiare pentru anul precedent;
m)cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, supune anual aprobarii Adunarii
generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator,
n)aproba incheierea de catre Societate a oricaror acte juridice, cu exceptia celor pentru
incheierea carora este necesara, potrivit dispozitilor imperative ale legii, ale prezentului Act
constitutiv sau ale Regulamentului de organizare si functionare a Directoratului, aprobarea
prealabila a Consiliului de supraveghere sau a Adunarii generale a actionarilor;
o)aproba, cu acordul prealabil al Consiliului de supraveghere, structura organizatorica si
regulamentul de organizare si functionare a societatii;
p)aproba, cu acordul Consiliului de supraveghere, planul de investitii al societatii;
r)solicita oficiului Registrului Comertului inregistrarea oricarei schimbari in persoana membrilor
Directoratului sau a membrilor Consiliului de supraveghere si publicarea acestor date in
Monitorul Oficial al Romaniei;
s)incheie orice acte juridice in numele si In contul Societatii, pentru realizarea scopului
acesteia si a obiectului sau de activitate, sub supravegherea Consiliului de supraveghere, in
conditiile legii si cu aplicarea prevederilor prezentului act constitutiv.
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s) reprezintd Societatea in relatiile cu terfii;

t)aduce la indeplinire orice alte atributii competente prevazute de lege, cu exceptia celor
prevazute de Actul constitutiv sau lege in sarcina Consiliului de supraveghere sau a Adunarii
generale a actionarilor.”

CAPITOLUL VI Gestiunea societatii comerciale
ARTICOLUL 19 Auditul financiar si auditul intern

(1) intrucat societatea este supusa auditului financiar anual, gestiunea societatii se
organizeaza in conformitate cu dispozutiile Legii nr. 672/2002, modificata si completata si cu
vele previzute de Noma aprobata de Ministerul Finantelor Publice prin Ordinul nr. 1702/2005.

(2) Auditorii interni trebuie sa-si exercite personal mandatul lor.
Cel putin unul dintre ei trebuie sé fie contabil autorizat in conditiile legii sau expert contabil.

(3) Auditorii interni sunt obligati s& supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt
tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

(4) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de supraveghere si ai
Directoratului neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor
Actului constitutiv al societétii pe care le constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la
cunostintd Adunarii generale a actionarilor

(5) Actionarul unic are dreptul sa reclame auditorilor interni faptele despre care cred ca trebuie
verificate. Auditorii interni le vor avea in vedere la intocmirea raportului catre Consiliul de
supraveghere. in cazul in care reclamatia este facuta de actionar, auditorii interni sunt obligati
sa verifice faptele reclamate, iar in cazul in care sunt confirmate, sa le consemneze intr-un
raport ce va fi comunicat Consiliului de supraveghere si pus la dispozitie Adunarii generale; in
acest caz, Consiliul de supraveghere este obligat s& convoace Adunarea generala.

(6) Situatiile financiare ale societétii vor fi auditate de catre auditori financiari persoane fizice
sau persoane juridice , in conditiile prevazute de lege.

(7) Directoratul inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a persoanelor auditorului
intern si auditorului financiar.

(8) Adunarea generalad poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt
insotite de raportul auditorilor financiari.

(9) Raportul auditorului financiar raméane depus la sediul societatii in cele 15 zile care preced
intrunirea Adunarii generale, pentru a fi consultate de actionarul unic.

(10) La cerere, Directoratul elibereaza actionarilor copii de pe aceste documente.

ARTICOLUL 20 Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii .
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ARTICOLUL 21 Situatiile financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi intocmite, verificate si auditate, potrivit legii.
Directoratul, este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunérii generale, sa depuna la
registrul comerului copii pe suport hartie si in forma electronica sau numai in forma
electronica, avand atasatd o semnétura electronica extinsa, ale situatiilor financiare anuale,
insotite de raportul lor, raportul raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal al
adunarii generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala societatii si prin grija oficiului registrului comerfului.

(2) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu impiedica
exercitarea actiunii in raspundere a membrilor Consiliului de supraveghere si a memobrilor
Directoratului, auditorilor interni si auditorilor financiari, pentru daune cauzate societatii de
acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate.

ARTICOLUL 22 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea generala a
actionarilor.

(2) Din profitul societatii, rimas dupa plata impozitului pe profit, se pot constitui fonduri
destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor.

(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii, in cel
mult doua luni de la aprobarea bilantului contabil de catre Adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrérii de pierderi, Adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va
hotari in consecinta.

(4) Din profitul societétii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat, cu
respectarea prevederilor precendente.

De asemenea, se include in fondul de rezerva, chiar daca acesta a atins suma reprezentand a
cincea poarte din capitalul social, excedentul obtinut prin vanzarea actiunilor la un curs mai
mare decat valoarea lor nominala, dacd acest excedent nu este intrebuinfat la plata
cheltuielilor de emisiune sau destinat amortizarilor.

(5) Conditiile participarii la profit se vor stabili de adunarea generala, pentru fiecare exercitiu
financiar.

ARTICOLUL 23 Registrele societatii comerciale

(1) Societatea tine registrele prevazute de lege :

a)un registru al actionarilor care s arate denumirea, sediul actionarilor cu actiuni nominative,
precum si varsamintele facute in contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata
reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei
specifice pietei de capital;

b)un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
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c)un registru al sedintei si deliberarilor Directoratului i un registru al sedintei si deliberarilor
Consiliului de supraveghere;

d)un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditori interni, in exercitarea mandatului
lor;

e)orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevazute la lit. a) si b) vor fi finute prin grija Directoratului, cele prevazute la lit.
c) prin grija organelor in cauza, iar cel prevazut la lit. d) prin grija auditorilor interni; registrele
prevazute la lit. €) vor fi finute in conditiile prevazute de actele normative respective.

Registrul actionarilor se poate {ine manual sau in sistem computerizat.

CAPITOLUL VII Modificarea Actului Constitutiv
ARTICOLUL 24 Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv al societati poate fi modificat prin hotararea Adunarii generale a
actionarilor, adoptata in conditiile legii.

(2) Forma autentica a Actului constitutiv este obligatorie atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturd a unui teren;
b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a Actului constitutiv, Directoratul, va depune la registrul comertului,
in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al Actului constitutiv, actualizat cu toate
modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului-delegat.

Oficiul registrului comertului va fnainta din oficiu actul modificator astfel inregistrat si o
notificare asupra depunerii textului actualizat al Actului constitutiv catre Regia Autonoma
«Monitorul Oficial», spre a fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, pe
cheltuiala societatii.

(4) Schimbarea formei societatii, prelungirea duratei ei sau alte modificéri ale Actului constitutiv
al societatii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

ARTICOLUL 25 Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a)micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;
b)reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;
c)dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi,
prin:

a)scutirea totala sau partiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b)alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua luni din ziua in

care hotérarea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, sa arate motivele pentru care se

face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii hotararii, vor fi indreptatiti sa

obtina garantii pentru creantele care nu au devenit scadente pana la data respectivei publicari.
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Acestia au dreptul de a face opozitie impotriva acestei hotarari, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in beneficiul actionarului unic,
pana cand creditorii nu vor fi obtinut realizarea creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la
data la care instanta, considerand ca societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori c3,
luadndu-se in considerare activul societatii, garantiile nu sunt necesare, nu va fi respins cererea
creditorilor, prin hotarare judecatoreasca irevocabila.

(5) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii
nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.

(6) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea
unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(7) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora
capitalul social.

(8) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata
numai cu votul actionarului unic, in afard de cazul cand este realizata prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(9) Hotararea adunarii generale pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferintd un
termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

(10) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea dispozitillor prevazute pentru
constituirea societatii.

(11) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura, Adunarea generala care
a hotarat aceasta va propune judecatorului-delegat numirea unuia sau mai multor experi
pentru evaluarea acestor aporturi.

(12) Aporturi in creante nu sunt admise.

(13) Dupa depunerea raportului de expertiza, Adunarea generala extraordinarad convocata din
nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social.

(14) Hotararea adunarii generale trebuie sa cuprinda descrierea aporturilor in natura, numele
persoanelor ce le efectueaza si numarul actiunilor ce se vor emite in schimb.

(15) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere, in primul
rand actionarului existent.

(16) Exercitarea dreptului de preferinta se va putea realiza numai in interiorul termenului
hotarat de adunarea generalad, daca actul constitutiv nu prevede alt termen. in toate situatiile,
perioada acordata pentru exercitarea drepturilor de preferintd nu poate fi mai mica de o luna
de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Dupa expirarea
acestui termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

Orice majorare a capitalului social efectuata cu incélcarea prezentului articol este anulabila.
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(17) Hotararea adunérii generale privind majorarea capitalului social produce efecte numai in
masura in care este adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii.

(18) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral, capitalul va fi majorat in
cuantumul subscrierilor primite doar daca conditile de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(19) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui platite, la data subscrierii, in
proportie de cel putin 30% din valoarea lor nominala si, integral, in termen de cel mult 3 anide
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii Adunarii generale.
In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul aporturilor in natura.

Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platité la data subscrierii.
Dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la majorarea de capital social sunt aplicabile.

ARTICOLUL 26 Dizolvarea societatii

(1) Societatea se dizolva prin:

a)imposibilitatea realizarii obiectuiui de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
b)declararea nulitatii societatii;

c)hotararea adunarii generale;

d)hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

e)falimentul societatii;

fydaca Directoratul constata c&, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale
aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si
totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris ;

g)alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Dizolvarea societatji trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotaréarii Adunarii generale a actionarilor la
registru Comertului in termen de 15 zile de la data adoptarea acesteia si in termen de 15 zile
de la data la care hotararea judecatoreasca a devenit irevocabild, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(3) Dizolvarea societétii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.

(4) Din momentul dizolvarii, membrii Directoratului nu mai pot intreprinde noi operatiuni. in caz
contrar, acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru
durata societatii ori de la data la care dizolvarea a fost hotarata de Adunarea generala sau
declarata prin sentin{a judecatoreasca.

(5) Societatea isi pastreaza personalitatea juridicd pentru operatiunile lichidarii, pana la
terminarea acesteia.

(6) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fata de
terti numai dupa trecerea unui termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.
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(7) La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului National al Registrului
Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea societatii in cazurile in care:

a)societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;

b)societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor legale, situatiile
financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la oficiul registrului comertulut;
c)societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu indeplineste conditiile
referitoare la sediul social sau asociatii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta
cunoscuta;

d)societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(8) Dispozitiile prevazute la lit. ¢) nu sunt aplicabile in cazul in care societatea a fost in
inactivitate temporara, anuntatd organelor fiscale si inscrisa in registrul comertului. Durata
inactivitatii nu poate depasi 3 ani.

(9) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotararii de dizolvare, in termen de
30 de zile de la efectuarea publicitatii.

(10) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare, persoana juridica intra
in lichidare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(11) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din registrul comertului revin
actionarului unic.

ARTICOLUL 27 Fuziunea si divizarea societatii

Fuziunea sau divizarea se realizeaza in conditiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

ARTICOLUL 28 Lichidarea societatii comerciale
Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL VIl  Dispozitii finale

ARTICOLUL 29

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului  nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii societatilor nr.31/1990, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 1005/2002, privind transferul, cu titlu gratuit, al
pachetului integral de actiuni al Societatii Comerciale "CET Govora" - S.A. Ramnicu Vélcea in
proprietatea privata a judetului Valcea si in administrarea Consiliului Judetean Valcea

p.f,PREs_EDlNTiE, ”
VICEPRESEDINTE

AT\ A Lk
Gheo’rghe'#Aé@ TV
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ROMANIA A
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA NR. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. JO4  din 30 09 2015

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din 2015

Cap.| PARTILE CONTRACTULUI

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, (denumit in continuare mandant), cu sediul
in municipiul R&mnicu Valcea, strada G-ral. Praporgescu nr.1, judetul Valcea, in
administrarea caruia se afld pachetul de actiuni detinute de Judetul Valcea la
Societatea "CET Govora” S.A. Ramnicu Valcea, reprezentat prin domnul
Gheorghe PASAT, Vicepresedinte cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea, imputernicit prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.186
din 31 august 2015

si
Domnul Remus PETRESCU (denumit in continuare mandatar), domiciliat in
comuna Lalosu, judetul Valcea, identiﬁcat cu
C.1., seria nr. eliberatd de SPCLEP Balcesti, la data de

lmputermmt prin Hotsrarea Consiliului Judetean Valcea nr.186 din 31 august
2015

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare si in
conformitate cu prevederile art.102 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului
civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Cap. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul prezentului Contract consta in indeplinirea de catre
mandatar, in numele si pentru mandant, a atributiilor pe care Judetul Vélcea le
are in calitate de actionar unic la Societatea "CET Govora ” S.A. Ramnicu
Valcea, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile si limitele impuse
de prezentul Contract, in conformitate cu Actul constitutiv al Societatii "CET
Govora ” S.A. Ramnicu Valcea.



Cap.lll ATRIBUTIILE REPREZENTANTULUI ACTIONARULUI UNIC
JUDETUL VALCEA IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR LA
SOCIETATEA ” CET Govora” S.A. RAMNICU VALCEA

Art.2 Reprezentantul Judetului Vaicea in Adunarea Generaléd a Actionarilor
la Societatea "CET Govora ” S.A. Ramnicu, va indeplini, prin vot, urmatoarele
atributii :

2.1. in Adunarea Generala Ordinara :

a)sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Directorat, de auditorii interni si de auditorul financiar
si sa fixeze dividendul,

b)si desemneze si sa revoce membrii Consiliului de supraveghere, in
conformitate cu dispozitiile legale in domeniu;

c) s& numeasca si s& fixeze durata minima a contractului de audit financiar,
precum si sa revoce auditorul financiar;

d) s3 numeasca si sa destituie conducatorul compartimentului de audit public
intern;

e) sa stabileasca, in conditiile legii, remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs
membrilor Consiliului de supraveghere; remuneratia membrilor Consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixé lunara si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al
sociatii, o schema de pensii sau o alta formd de remunerare pe baza
performantelor;

f) s analizeze semestrial raportul asupra activitatii de administrare, care include
si informatii referitoare la executarea contractelor de mandat ale membrilor
Directoratului, detalii cu privire la activitatilor operationale, la performantelor
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

g) sa analizeze raportul anual elaborat de comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de supraveghere cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
membrilor Directoratului in cursul anului financiar,

h) s& analizeze si sa aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de
supraveghere, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilita prin contractele
de mandat;

i) poate sa decida completarea sau revizuirea planului de administrare, daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultate prognozate care sa asigure evaluarea
indicilor de performanta stabiliti prin contract;

j) sd aprobe descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de
supraveghere, in conditiile legii;

k) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;



I) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii;

m) s& promoveze in instanta actiunea in radspundere contra membrilor Consiliului
de Supraveghere, membrilor Directoratului sau auditorilor financiari, pentru
daune cauzate societati de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de
societate.

n) sa desemneze persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie impotriva
membrilor Consiliului de supraveghere, membrilor Directoratului sau auditorilor .

2.2.in Adunarea Generala Extraordinara, care se va tine ori de cate ori
este necesar, pentru a se lua o hotarare pentru :

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca
prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) infiintarea sau desfiinfarea unor puncte de lucru;

f) prelungirea duratei societatii;

g) majorarea capitalului social;

h) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi
actiuni;

i) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;
n) emisiunea de obligatiuni;

o) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare
pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare ;

Art.3 Atributiile prevazute la art.2 pct.2.1. lit. b), j) sil) si pct.2.2, lit.b), d), )
— 0) vor fi exercitate doar in baza unui mandat special acordat de catre mandant.

Art.4 Pe langa atributiile prevazute la art.2, mandatarul mai este obligat:

a) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a
capitalului, de catre societatea la care este mandatar al intereselor actionarului
unic Judetul Valcea;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toata
perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la
incetarea prezentului contract;



c) sa ia masuri ca societatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

d) sa& sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a
periclita normala functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect. In
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul
va propune si masurile ce le considera necesare;

e) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date
asupra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea societatii;

f) s& depuna la Consiliul Judetean Valcea, in termen de cel mult doua zile de la
data desfasurarii AGA, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de
conducerea societatii) de pe hotararile adoptate la fiecare sedintda AGA si
procesele-verbale ale sedintelor;

g) sa depuna trimestrial, la Consiliul Judetean Valcea, un raport de activitate;

h) s& intocmeasca anual, un raport privind activitatea societatii, pe care sa-|
prezinte Consiliului Judetean Valcea;

i) s& instinteze mandantul, inainte de sedintele AGA, daca se gaseste in
imposibilitatea de a participa la sedintele convocate;

j) in absenta mandatului special, in cazul discutarii unor actiuni pentru care este
necesar un mandat expres, va vota impotrivd, daca nu primeste alte instructiuni
din partea mandantului.

Art.5(1) Mandatarul accepta acest Contract de mandat si este tinut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in niciuna
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul
siu profesional sau de calitatea detinuta.

Art.6 Pentru activitatea desfasuratd, reprezentantul actionarului unic
Judetul Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea "CET Govora
" S.A. Ramnicu Valcea, va primi o indemnizatie stabilita potrivit legii.

Cap.lV RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art.7 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele cauzatoare de
prejudicii, savarsite de mandatar, prin depasirea competentelor atribuite prin
prezentul contract.



Art.8(1)Mandatarul este raspunzator potrivit legislatiei in vigoare si
prezentului Contract, pentru neexecutarea totala ori partiala cat si pentru
executarea defectuoasa a mandatului.

(2) Producerea de daune materiale societaii sau actionarului unic
Judetul Valcea, prin fapte sau omisiuni produse in executarea prezentului
Contract, atrage raspunderea civila a madatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Cap. V INCETAREA CONTRACTULUI

Art.9. Partile semnatare ale prezentului Contract stabilesc ca acesta isi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. in aceasta situatie, mandatarul
este obligat sa notifice mandantului — cu cel putin 30 zile inainte — renuntarea sa,
in caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

c) Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) In cazul in care se constati, din culpa mandatarului, o scadere a
performantelor societatii fata de anul de referinta;

e) Decesul mandatarului.

Art.10 in cazurile de incetare a Contractului prevazute la literele a), b), d),
mandatarul este obligat sa Tnapoieze mandantului inscrisul constatator al
mandatului sau.

Cap. VI - ALTE CLAUZE

Art.11 Prezentul mandat este valabil pana la retragerea acestuia de catre
mandant.

Art.12 Mandantul va putea modifica oricand prevederile Contractului atunci
cand interesele o impun. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul
n situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.



Art.13 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.14 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricAnd considera justificat, pentru neexecutarea
totala/partiala sau pentru executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art.15 Numirea unui nou mandatar echivaleaza cu revocarea mandatului,
de la data notificarii.

Art.16 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii acestuia si s-a
semnat in 2 (doud) exemplare.

SA/2 ex.





