ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Vélcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Comerciala “Expo Nord - Oltenia”
S.A., sa aprobe modificarea si completarea Actului Constitutiv al
societatii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 31 iulie
2015, la care participd un numdr de 27 consilieri judeteni din totalul de 31
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Valcea cu atributii de Presedinte, inregistratad sub nr.12604 din 22
iulie 2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.12605 din 22 iulie 2015, precum si avizele comisiilor
de specialitate;

Vazand adresa Societati Comerciale “Expo Nord - Oltenia” S.A. nr.254
din 7 iulie 2015 inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.12268 din 17
iulie 2015;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a" si alin.(2) lit."d” din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completarile ulterioare, ale art. 3 pct. 2 din Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 37 din 11 martie 2011, privind aprobarea infiintarii  Societatii
Comerciale "Expo Nord - Oltenia" S.A., ale art. 2 pct. 2.2.lit. n) din Contractul de
mandat, anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 48 din 29 martie
2013, privind aprobarea contractului de mandat al reprezentantilor Judetului
Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Expo Nord-Oltenia S.A ;

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaza reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generalad a Actionarilor la Societatea Comerciala “Expo Nord — Oltenia” S.A.
s3 aprobe modificarea si completarea Actului Constitutiv al societatii, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei
Generale Economice, Directiei Tehnice, Directiei Generale Programe si Relatii
Externe, Societatii Comerciale “Expo Nord - Oltenia” S.A., precum si persoanei
prevazute la art.1, i vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.21 5/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un nr. de 27 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0
abtineri.

CONTRASEMNEAZA
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Constantin DIRINEA

Ramnicu Valcea,
Nr.167 din 31 iulie 2015
L.M./ex.



Anexa la Hogérérea Consiliului Judetean
Valcea nr.. % .. din 27.07.2015

ACT CONSTITUTIV
al S.C “Expo Nord - Oltenia” S.A.

CAPITOLUL | ACTIONARII, DENUMIRE, FORMA JURIDICA,

SEDIUL SI DURATA

ACTIONARII:

. JUDETUL VALCEA, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana juridica
de nationalitate romana, cu sediul In municipiul Ramnicu Valcea, str. General
Praporgescu nr. 1, judetul Valcea, cod fiscal 2540929, prin imputernicit, in
baze art. 102 alin. (1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Gheorghe Pasat,
cetatean roman, avand CNP nascut in municipiul Dragasani,
la data de domiciliat in Ramnicu Valcea, judetul Valcea,

posesor al Cl Seria
nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea, la data de in
calitate de Vicepresedinte al Consiliului Judetean cu atributii de Presedinte,
conform Hotararii nr.9 din 06.01.2015 a Consiliului Judetean Valcea.

7. ORASUL CALIMANESTI, prin Consiliul Local al Orasulul
Calimanesti, persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in orasul
Calimanesti, str. Calea lui Traian nr. 306, judetul Valcea, cod fiscal 2541630,
prin imputernicit, in baza art. 62 alin. (1) din Legea administratiei publice

locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Florinel Constantinescu, cetatean roman, avand CNP nascut

in com. Susani, judetul Valcea, la data de domiciliat n
Calimanesti, judetul Valcea, posesor al Cl Seria
nr. eliberatd de Orasul Calimanesti, la data de in

calitate de Primar.
Art. 1 — Denumirea societatii

(1) Denumirea societati este Societatea Comercialda “Expo Nord-
Oltenia” S.A Calimanesti

(2) in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, alte acte emanand de
la societate, denumirea societatii va fi precedatd sau urmata de cuvintele
“Societatea pe actiuni” sau initialele * S.A” de capitalul social, sediul social, de
numarul din registrul comertului si de codul unic de inregistrare.

(3) Emblema societatii este “OLTEXPO.” “OLTEXPO " va reprezenta
brandu! sub care societatea va fi promovata in toate mediile de informare.

Pagina oficiald de internet a societatii este www.oltexpo.ro.

Art.2 — Forma juridica a societatii
(1) Societatea Comerciald “Expo Nord- Oltenia” S.A Calimanesti este
persoand juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, toate
actiunile fiind detinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate prin
Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Local al Orasului Calimanesti, ca
persoane juridice de drept public.
(2) Societatea Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane
si cu prezentul Act constitutiv.
Art. 3 — Sediul societatii
(1) Sediul societatii este in Romania, judetul Valcea, orasul Calimanesti,

strada Calea lui Traian nr. 1 bis.
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(2) Sediul societatii poate fi schimbat pe baza hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor, potrivit legii.
(3) Societatea poate Tnfiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii
si/sau puncte de lucru, situate si in alte localitati din tara.
Art.4 — Durata societatii
Durata societétii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii la

Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL li
SCOPUL SOCIETATII $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Scopul societatii este:
- Exploatarea bunurilor aferente Proiectului Phare cu numarul de contract
RO2005/017- 553.04.01.01.01.02.10, cu titlul “Centrul de Conventii si Expozitii
Nord - Oltenia”;
- Realizarea activitatilor specific Proiectului Phare cu numarul de contract
RO2005/017 — 553.04.01.01.01.02.10, cu titlul “Centrul de Conventii si
Expozitii Nord - Oltenia’;
- Organizarea de expozitii, targuri si congrese;
- Efectuarea — cu respectarea legislatiei romane in vigoare — de acte de
comert, corespunzatoare si necesare realizarii obiectului de activitate, stabilit

prin actul constitutiv.
Art. 6 — Obiectul de activitate al societatit:

- organizarea de expozitii, targuri $i congrese.
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e Activitatea principala: Organizarea expozitiilor, targurilor si congreselor
COD CAEN
- grupa 823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
- clasa 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
e Activitati secundare
COD CAEN
- 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
- 7020 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau inchiriate
- 7032 Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contracte

- 7440 Publicitate

CAPITOLUL Il
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE, BUNURI MOBILE $I IMOBILE

Art. 7 — Capitalul social
(1)  Capitalul social este stabilit la suma de 1.090.020 lei, impartit in
actiuni nominative in valoare nominald de 10 lei fiecare, prin aport in
numerar.
Capitalul social este constituit din aportul actionarilor stabilit prin Hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea si prin Hotarari ale Consilului Local Célimanesti,
dupa cum urmeaza:

» Judetul Valcea — 545.010 lei aport in numerar

e Orasul Calimanesti — 545.010 lei aport in numerar;
(2)  Actiunile rezultate din mpéartirea capitalului social in valoare de

1.090.020 lei sunt in numar de 109.002 din care:



Judetul Valcea - 54.501 actiuni - 50%

Orasul Calimanesti - 54.501 actiuni -50%
Art.8 — (1) Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se transmite
prin declaratie facuta in Registrul actionarilor Emitentului, subscrisa de cedent
si de cesionar sau de mandatarii lor.

(2)Transferul actiunilor societati se va realiza tinand cont si de
legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor detinute de catre autoritati ale
administratiei  publice locale la societati comerciale, in vigoare la data
transferului respectiv.

Art. 9 — Actiunile
(1) Actiunile  societatii sunt nominative, emise in forma

dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

(2) La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de
actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.
Art. 10 — Evidenta actiunilor se va tine in Registrul Actionarilor care se
pastreaza la sediul societatil.
Art.11 - (1) Modificarea capitalului social poate fi hotarata de Adunarea
Generala a Actionarilor, cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

(2) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite
noi actiuni pana cand nu vor fi complet platite cele din emisiunea precedenta.

(3) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o sumad mai mica decat
valoarea nominala.
Art. 12 — (1) Drepturile si obligatiile actionarilor sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Actionarii indreptatiti sa incaseze dividende sau sa exercite

orice alte drepturi sunt cei inscrisi in registrele societatii. Fiecare actiune
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subscrisd si varsatd confera actionarilor dreptul la un vot in Adunarea

Generald a Actionarilor.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in

cazul trecerii acestora in proprietatea altor persoane.

Art. 13
(1)Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari da dreptul de a

alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale si ale

prezentului act, precum si alte drepturi prevazute de lege.
(2) Detinerea de actiuni emise de societate implica adeziunea de

drept la actul constituiv al acesteia.
(3) Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni se transmit

odata cu dreptul de proprietate asupra acestora.
(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al
acesteia iar actionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte

obligatii personale ale actionarilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art. 14 — (1) Reprezentantii in adunarea generald a actionarilor sunt:
- din partea judetului Valcea, reprezentat prin Consiliul Judetean Valcea:
Mierlus - Mazilu Florea, cetatean roman, avand CNP - ul
nascut In comuna Goranu, judetul Valcea, la data de domiciliat

in municipiul R@mnicu Valcea,



judetul Valcea, posesor al Bl Seria nr. | eliberat de Militia
Municipiului R&mnicu Valcea la data de
- si din partea orasului Caliménesti, reprezentat prin Consiliul Local al
Orasului Calimanesti:
Necsoiu Constantin, cetatean roman, avand CNP- ul

nascut in Municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, la data de

domiciliat Tn orasul Calimanesti, str. judetul
Valcea, posesor al Cl seria nr.. eliberat de SPCLEP Calimanesti
la data de

(2) Adunéarea generala ale actionarilor este organul de conducere al
societatii comerciale, care decide asupra acitivitatii desfasurate de societate si
asigura politica ei economica si comerciala.

Art.15 — Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Art. 16 — Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data
pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar. lar cele
extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

Art. 17- Adunarea generald ordinara a actionarilor, in afara de problemele
inscrise pe ordinea de zi, are urmétoarele atributii principale:

a) sa discute, s& aprobe sau s3 modifice situatiile financiare anuale, pe
baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul
financiar statutar extern;

b) s& aprobe repartizarea profitului;

c) saaleaga sisarevoce membrii consiliului de administratie;

d) sa stabileasca criteriile si modalitatile de desemnare a auditorului

financiar extern,



e) s& fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie.

f) s& fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru
membrii consiliului de administratie si ale directorului caruia i s-au delegat
atributii ale consiliului de administratie;

g) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, sa
stabilieasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de acitivitate
pentru exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si sa
stabilieasca competentele si nivelul de contractare a acestor imprumuturi;

i) s& hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitati ale societatii;

j) sa autorizeze Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin
care s3 dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau s& constituie
in garantie bunuri aflate n patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste 1/10 (
o zecime) din valoarea contabila a activelor societétii la data Tncheierii actului
juridic;

k) s3 aprobe structura organizatorica a societéatii si numarul de posturi;

I) s& aprobe planurile de administrare elaborate de Consiliul de
Administratie si rapoartele prezentate de catre acesta in cursul exercitiului
financiar.

m) sa promoveze, in instantd, actiunea n raspundere contra
administratorilor, directorului sau auditorului financiar statutar extern, pentru
daune cauzate societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de

societate. Adunarea generala desemneaza persoana insarcinata sa exercite

actiunea in justitie.



Art. 18 — (1) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuald, poate lua o hotarére referitoare la raspunderea administratorilor sau
directorului, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

2) Daca adunarea generala decide sa porneasca actiune in raspundere
contra administratorilor, mandatul acestora inceteazi de drept de la data
adoptarii hotararii i adunarea generald va proceda la Tnlocuirea lor;

3) Daca actiunea se porneste impotriva directorului sau auditorului
financiar statutar extern, acestia sunt suspendati de drept din functie pana la
ramanerea irevocabild a hotararii.

4) Dupé ramanerea irevocabila a hotararii instantei, de admitere a actiunii
in raspundere contra directorului sau auditorului financiar statutar extern,
adunarea generald a actionarilor va putea decide fincetarea mandatului
directorului si a auditourului financiar statutar extern si inlocuirea acestora.

Art. 19 — Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori
este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agenti,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii, dizolvarea anticipata a
societati;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator, sau, dupa caz, a

actiunilor la purtator in actiuni nominative;



j) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

k) emisiunea de obligatiuni;

) actionarea in justitie a administratorilor pentru pagubele aduse societati;
m)orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care
este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art.20 — Persoanele fizice ce reprezinta in Adunarea Generala a
Actionarilor, persoanele juridice actionare, vor solicita acestora din urma ca in
contractul de mandat pe care acestia 1l incheie sa fie specificate in mod clar
cazurile — dacd acestea exista — in care au nevoie de mandat special din
partea lor.

Art 21 — Adunarea Generala a Actionarilor este convocata de Consiliul de
Administratie ori de céate ori este necesar, prin scrisoare recomandata sau prin
scriscare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic
asociatd semnatura electronicd extinsa expediata cu cel putin 30 de zZile
inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului inscrisa n registrul
actionarilor.

Art. 22 — Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si
ordinea de zi. cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor adunarii. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatiile cu privire la nume, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la
dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

Art. 23 ( 1) Convocarea si orice alt punct adadugat pe ordinea de zi la

cererea actionarilor, se publica pe site-ul societatii, spre liberul acces al

actionarilor.



(2) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.
(3) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la
dispozitie actionarilor la sediul societdtii, de la data convocarii  adunarii
generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(4) Fiecare actionar poate adresa Consiliului de Administratie intrebari in
scris. referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a
adunarii. urmand a li se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se
considera dat daca informatia solicitati este publicatad pe pagina de internet
a societatii.

(5) In cazul In care societatea detine o pagina de internet proprie, in lipsa
unei dispozitii contrare in actul constitutiv, raspunsul se considera dat daca
informatia solicitata este publicata pe pagina de internet a societatii.

Art. 24 (1) in instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa
ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

(2) A doua adunare generald nu se poate tntruni in chiar ziua fixata
peritru prima adunare.

(3) Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca
niciunul dintre acestia nu se opune, sa tina adunarea generala a actionarilor
si sa adopte orice hotarare care tine de competenta acesteia fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de adunari.

(4) Directorul si membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa

participe la Adunarile Generale ale Actionarilor.



Art. 25 (1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare
este necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin jumatate plus
unu din numarul total de drepturi de vot.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la o0 a doua convocare,
poate sd delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai
adundri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art. 26 (1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale
Extraordinare la prima convocare este necesara prezenta actionarilor
detinand cel putin trei patrimi din numarul total de drepturi de vot iar la
convocarile urmatoare prezenta actionarilor reprezentand peste 50% din
numarul total de drepturi de vot.

(2) Hotararile sunt luate cu majoritatea absolutd a voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 27 (1) Adunarea Generala a Actionarilor, ordinara sau extraordinara,
va fi deschisa de presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta
presedintelui, de cétre cel care Ti tine locul.

(2) Adunarea Generald a Actionarilor va numi o persoana in calitate
de secretar al Adundrii. Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt
prezenti sau reprezentanti si va intocmi procesul verbal al sedintei.

Art. 28 in indeplinirea atributiilor statutare Adunarea Generala a

Actionarilor adopta hotarari.
Art. 29 ( 1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Actionarii

voteaza de regula prin ridicarea mainii.



( 2) Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea sau revocarea
membrilor Consiliului de Administratie si pentru luarea hotararilor referitoare
la raspunderea administratorilor.

(3) Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale
ale Actionarilor prin reprezentantul sau desemnat in conditiile legii.

(4) Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor hotararile Adunarii Generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la Oficiul Registrul Comertului spre a fi
mentionate in Registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
V- a.

(6) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultatele votului
pentru hotararile luate in cadrul Adunarilor Generale.

(7) Hotararile Adunarii Generale luate n limita legii sau ale actului

constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.
Art. 30(1) Procesul verbal redactat la Adunarea Generala va fi semnat de
presedinte si secretar si va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale, reprezentantii actionarilor prezenti,
dezbaterile in rezumat, hotararile luate iar, la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ei in sedinta.

(2) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor se vor indosaria si
pastra de catre secretarul desemnat, la dispozitia actionarilor si a tuturor
celor indreptatiti, conform dispozitiilor legale.

(3) Procesul — verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.



Art. 31 ( 1) Actionarii vor putea cere instantei s& desemneze unul sau
mai multi experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea
societatii si s& intocmeasca un raport, care sa fie Tnmanat si, totodata,
predat oficial Consiliului de Administratie spre a fi analizat si a se propune

masuri corespunzatoare.
(2) Consiliul de Administratie va include raportul intocmit pe ordinea

de zi a urmatoarei Adunari Generale a Actionarilor.
(3) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia

cazurilor Tn care sesizarea e facuta cu rea credinta.
Art. 32 Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna- credinta, cu

respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societatii.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 33 (1) Administrarea societatii se face in sistem unitar, prevazut de
Legea societatilor nr.31/1990. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i

completarile ulterioare.
(2) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie

format dintr-un numar de 5 membri, desemnati in conformitate cu procedura
stabilita de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor  publice, cu modificarile i

completarile ulterioare.



(3) Numirea administratorilor pentru pozitile devenite vacante
pentru orice cauza de incetare a mandatului administratorului se face potrivit
procedurii prevazute la articolul 29 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare

(4) Membrii Consiliul de Administratie sunt numiti prin hotarare a
Adunarii Generale a Actionarilor, dupd cum urmeaza:
1. Costache lon cetdtean roméan, avand CNP —ul

nascut in com. Vulturesti, la data de judetul Olt, domiciliat in

Ramnicu Vélcea, judetul

Vélcea, posesor al Cl Seria nr. judetul Vélcea, eliberata de

SPCLEP Ramnicu Valcea la data de — prin hotaréarea nr. 15 din
20.02.2014;

2 lonescu Tiberius, cetdtean roman, avand CNP —ul

ndscut in Rm. Vélcea, la data de judetul

Valcea, domiciliat in Ramnicu Valcea,
judetul Vélcea, posesor al Cl Seria nr. judetul Vélcea,
eliberatd de SPCLEP Ramnicu Vélcea la data de — prin

Hotararea nr.5 din 20.02.2014;
3. Pripas Georgeta cetatean roméan, avand  CNP-ul

nascutd in Rm. Valcea, la data de judetul

Valcea, domiciliatd in loc. Bujoren, judetul Valcea,
posesoare a Cl Seria nr. judetul Vélcea, eliberata de SPCLEP

Ramnicu Vélcea la data de — prin hotararea nr.5 din 20.02.2014;
4 Bucura Mihaicetdtean roman, avand CNP-ul

nascut in Ramnicu Vélcea la data de domiciliat in Ramnicu

Valcea,



posesor al Cl seria nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Vélcea la
data de - prin hotarérea nr. 22 din 31.07.2014;
5. Vacant- procedura de selectie in curs
(5) Contractele de mandat ale administratorilor se incheie cu Adunarea
Generala a Actionarilor.

Art. 34 Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face
prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 35 (1) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul
de Administratie elaboreaza si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor
spre aprobare Planul de administrare care include Strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performant3 stabilite, in contractele de mandat.

(2) Dacé este cazul, Adunarea Generald a Actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea Planului de administrare daca acesta nu
prevedere masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse n contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(3) Daca Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor administratorii Tn functie vor convoca de indata
Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea, cu respectarea
dispozitiilor art. 29, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in
functie Inceteata de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune — interese.

Art. 36 (1) La cererea actionarilor reprezentand cel putin 10% din
capitalul social subscris si varsat. Consiliul de Administratie convoaca
Adunarea Generala a Actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea

membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului
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cumulativ.Cererea poate fi formulatd cel mult o data intr-un exercitiu
financiar.

(2) Constituirea Consiliului de Administratie prin  metoda votului
cumulativ este reglementatd de art. 32 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie in functie la data Adunarii
Generale care nu sunt confirmati prin vot cumulativ ca membrii ai Consiliului
de Administratie sunt considerati revocati din functie prin Hotararea Adunarii

Generale.
(4) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in

functie la data Adunarii Generale a Actionarilor in cadrul careia s-a aplicat
votul cumulativ. va continua in cazul reconfirmarii acestora prin metoda
votului cumulativ.

(5) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul
Adunarii Generale a Actionarilor vor forma Consiliul de Administratie.

Art. 37 (1) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti.

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aib3 studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de
audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

{3) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea

Generala a Actionarilor, la propunerea Consliului de Administratie in functie

sau actionarilor.
(4) Candidati propusi de Consiliul de Administratie  sunt
selectati/evaluati, in prealabil si recomandati de Comitetul de Nominalizare din

cadrul Consiliului de Administratie. Prin decizia Consiliului de Administratie se
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poate stabili ca In procesul de evaluare, Comitetul de Nominalizare sa fie
asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane ale cérei servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

(5) In cazul in care autoritatea tutelara, in numele actionarului, propune
candidati pentru functile de membrii ai Consiliului de Administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(6) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie
comisia s3 fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata n recrutarea resurselor umane ale
c3rui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara potrivit legii. In
acest caz autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de
seleciie.

(7) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii
activitatii societatii comerciale.

Art. 38 (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(2} Comitetul de nominalizare si remunerare are atributiile prevazute in
art. 34 alin.(2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, iar comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute
de art.47. din OUG nr. 90/2008, privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidat.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit Tsi
stabilesc propriile procedurii de lucru si de adoptare a deciziilor care vor fi

aprobate de catre Consiliul de Administratie prin decizie.



Art. 39 (1) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este
stabilita de Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu art. 37 din
OUG nr.109/2011, dupa aprobarea planului de administrare si dupa
incheierea contractelor de mandat in care se specifica si criteriile de
performanta.

(2) Adunarea generala a actionarilor se va asigura la stabilirea
remuneratiei fiecarui membru al consiliului de administratie ca aceasta este
justificata Tn raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative. numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.

Art. 40 Administratorii lucreaza in principal separat pentru aducerea la
indeplinire a mandatului dar pot lucra si fmpreuna cand acest lucru se impune.

Art.41 Mandatul administratorului este de 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
refnnoit.

Art. 42 In cazul expirarii mandatului Consiliului de Administratie acesta
este obligat sa gireze activitatea societatii pana la alegerea noului consiliu.

Art. 43 (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor.

(2)Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza care nu
pot fi delegate directorului:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale

societatii;



b. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar
precum si aprobarea planificarii financiare.

C. numirea si revocarea directorului societatii in conformitate cu
art35 al OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, stabilirea remuneratiei acestuia si incheierea contractului de mandat;

d. pregétirea raportului anual, organizarea adunarilor generale ale
acticnarilor si implementarea hotararilor acesteia;

e. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei

societatii conform reglementarilor legale in materie;

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorului atributiile primite de
citre Consiliul de Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Alte atributii ale Consiliului de Administratie:

a. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si
propune spre aprobare adundrii generale a actionarilor organigrama societatii;

b. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste
personalul si bunurile societatii;

¢. elaboreaza si aprobd Regulamentul Intern prin care se stabiliesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii;

d. aproba — la propunerea directorului — limitele tarifelor standard pentru
incheierea si furnizarea serviciilor;

& aprobd contractele de inchiriere pe termen lung si prelungirea
acestora peste termenul initial;

f aproba contracte de vanzare sau achizitii de bunuri si servicii;

g. stabileste cadrul remuneratiei personalului angajat;

h. propune adunarii generale numirea auditorului financiar statutar;



i. propune adunérii generale majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesara pentru desfasurarea activitati, precum si
infiintarea de noi unitati;

j. se ingrijeste de publicarea pe site-ul societatii a informatiilor pentru
accesul asociatilor si actionarilor, conform art.51 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

k. alte atributii prevazute in contractul de mandat, in prezentul act
constitutiv si in legislatia specifica.

Art. 44 Pe durata mandatului, persoanele care au functia de
administrator trebuie sa fie asigurate pentru raspundere profesionala.

Art. 45 (1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un
presedinte.

(2) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit
si director.

(3; Presedintele poate fi revocat oricand de catre consiliul de
adminisiratie.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu
privire la aceasta adunarii generale a actionarilor.

Art.46 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o datd la trei luni, prin prezenta personal la sediul
societtii sau prin intermediul teleconferintei sau videoconferintei in cazurile
speciale.

(2)Consiliul de Administratie este convocat de céatre presedinte sau la
cererea motivatd a cel putin doi dintre membrii sai, ori a directorului

societatii. In acest caz ordinea de zi este stabilita de catre autorul cererii.

Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.
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(3) Convocarea in sedinta a Consiliului de Administratie va fi efectuata prin
nofificare trimisa cu cel putin 5 zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la
data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica,
dup# caz, si ordinea de zi vor fi trimise fiecaruia dintre administratori prin
fax sau e-mail la numerele/adresele comunicate de acestia presedintelui
Consiliului de Administratie.
(4) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea
unei notificari prealabile daca toti administratorii sunt prezenti si nu au
obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu — zisa.
(5) Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie s& fie valabile este
necesara participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul
administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

Avt. 47 (1) La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal care va

cuprinde numele participantilor, ordinea de zi. deciziile luate, numarul de

voturi intrunite si opiniile separate.

(2)Procesul verbal este intocmit de catre un secretar numit de catre
presedintele consiliului de administratie si va fi semnat de catre toti
administratorii prezenti la sedinta.

Art. 48 Directorul si auditorul statutar pot fi convocati la orice intrunire a

Consiliului de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe

daca au fost convocati. Ei nu au drept de vot cu exceptia directorului care este

si administrator.

Art. 49 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati

daca, avand cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la

cunostintd adunarii generale a actionarilor si/sau auditorului financiar.
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Art. 50 Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se
va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul
deciziilor Consiliului de Administratie si/sau au informat in scris auditorul
financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Art. 51 Administratorul care are cu privire la o anumita problema beneficii
sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor societatii va
trebui s3 i informeze pe ceilalti administratori si pe auditorul financiar cu
privire ia aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la
problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor si in cazul
in care stiu ca sotul/sotia ori rude sau afini ai lor pana la gradul IV au interese
intr-o anumitd operatiune. in cazul nerespectarii prevederilor prezentului
articol administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse societatii.

Art. 52 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile
conficzntiale si secretele comerciale ale societatii la care au acces in calitatea
lor de administrator. Aceastd obligatie le revine si dupa incetarea mandatului
de administrator.

Art. 53 Pentru prejudiciile cauzate societatii referitoare la neindeplinirea
responsabilitatilor, administratorii vor rdspunde potrivit legii.

Art. 54  Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unui
director.

Art. 55 Directorul este numit de Consiliul de Administratie dintre
administratori care devine astfel administrator executiv. Numirea directorului
se face in conformitate cu art.35 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 56 (1) In termen de 90 de sile de la numire, directorul elaboreaza si
prezinia Consiliului de Administratie un plan de management pe durata

mandaiului si pentru primul an de mandat cuprinzand strategia de conducere
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pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul
de mandat.

(2} Planul de management trebuie s3 fie corelat si s& dezvolte planul de
administrare al Consiliului de Administratie.

(3 Planul de management este supus aprobarii  Consiliului de
Administratie conform art36 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de catre
Consiliul de Administratie acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de
60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul directorului in functie
inceteaza de drept la numirea noului director. In acest caz directorul nu este
indreptatit la daune — interese.

(£} Evaluarea activitatii directorului de catre Consiliul de Administratie va
viza siat executia contractului de mandat cat si a planului de management.

(6) Remuneratia directorului este stabilita de consiliul de administratie
Ea este format3 dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele prevazute
la art.37 alin (4) din OUG 109/2011 si, daca este cazul, dintr-o componenta
variabild constand dintr-o cota de participare la profitul net al societatii sau 0
altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 57 (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al comitetului de nominalizare i remunerare.

(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului
sunt facute publice prin grija Consiliului de Administratie pe pagina de internet
a sociezatii.

Art. 58 Directorul va fi raspunzator de administrarea operativa curenta

a socieidti si pentru alte responsabilitati similare care Ti sunt delegate de
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Consiliul de Administratie periodic. Responsabilitatile directorului vor fi stabilite
prin contractul de mandat. Atributiile sale includ, printre altele:

a. Sa exercite administrarea generald a societatii conform prevederilor
legale, a actului constitutiv, contractului de mandat si a altor Tmputerniciri
conferite de Consiliul de Administratie;

b. S3 execute angajamentele si decizile luate de Consiliul de
Administratie;

¢. Sa angajeze personalul necesar bunei desfasurari a activitatii tinand
cont de aprobarea Consiliului de Administratie si de organigrama si
regulamentele aprobate de Consiliul de Administratie;

d. Sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc in vederea Imbunatatirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si, in general,
pentru indepiinirea cu succes a actiunilor si sarcinilor incredintate;

s S& se Ingrijeascd de mentinerea integralitatii si bunastarii
patrimoniuiui societatii;

f. S& asigure fincadrarea fin bugetele aprobate si indeplinirea
indicatorilor de performanta aprobati;

g. Alte atributii conferite de lege, de prezentul act constitutiv de
contractul de mandat sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. 59 Directorul reprezintad societatea in relatiile cu tertii; el poate
delega partial si punctual puterea de reprezentare a unui alt membru al
Consiliului de Administratie, prin procura speciald, cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului cu conditia ca directorul sa informeze
Consiiiul de Administratie asupra acestei delegari.

Art. 0 Directorul va depune specimen de semnaturd si contractul de

mandat la Oficiul Registrului Comertului.



CAPITOLUL VI

Gestiunea si activitatea societatii

Art. 61 Exercitiul economic - financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie
la 31 decembrie al fiecarui an.

Art. 62 (1) Societatea va tine contabilitatea in lei. in fiecare an
societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi
si va inregistra activitatile sale economice si financiare in conformitate cu
reglementarile legale in materie.

(2) Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor
financiare aprobate de adunarea generala.

{3) Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii adunarii
generzie @ actionarilor in termenul prevazut de lege. Situatile financiare
anuale precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea
fi consultate de actionari la sediul social al societatii in interiorul termenului de
15 zile dinaintea datei adundrii generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora pe cheltuiala lor.

(4) Profitul net al societatii se va distribui in conformitate cu prevederile
legale si cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

(5)  Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu
participarea la capitalul social si in limita acestei participari.

Art. 83 (1) Din beneficiile societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5
% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minim a

cincea parte a capitalului social.



(2) Daca fondul de rezerva dupé constituire s-a micsorat din orice cauza
va fi completat cu respectarea alineatului 1.

Art.64 Daca se constatd o reducere a capitalului social sub minmul
legal acesta va trebui reintregit mai fnainte de a se face vreo repartizare sau
distribuire de beneficii.

Art.65(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului
statutar care se efectueaza de catre auditori, persoane fizice sau juridice,
autorizate In conditiile legii.

(2} Situatiile financiare anuale auditate potrivit legii se depun la unitatea

teritorizia a Ministerului Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii
publice.

(4} Activitatea auditorului statutar se va exercita in conditile prevazute
de OUS nr. 90 / 2008 aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 66 In vederea desfasurarii activitatii societatea trebuie sa tina
urmatoareie registre:

- registrele contabile prevazute de lege;

- registrul actionarilor;

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

- registrul sedintelor si deliberarilor adunarii generale;

-registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre auditorul
financiar statutar,

_ orice alte registre prevazute de acte normative speciale.



Art. 67 (1) Activitatea societatii se realizeaza prin personalul cu atributii
statutare, manageriale si contractuale.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor iar directorul este desemnat de catre Consiliul de
Administratie.

(3) Personalul este angajat de catre directorul societatii conform
organigramei aprobate pe bazi de contract de muncd cu respectarea
legislatiei muncii si a asigurarilor sociale.

(4) Drepturile si obligatiile personalului angajat al societatii sunt

previzute in contractul de munca negociat intre directorul societatii si angajat.

CAPITOLUL VII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art.68 (1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunaril
generale adoptata i conditiile legii sau prin hotararea instantei judecatoresti.

(2) Forma autentica a actului modificator adoptat de asociati este
obligatorie atunci cand are ca obiect:

a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in natura a unui

teren;

b} majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune
la Registrul Comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv,
actualizat cu toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotararii

directorului Oficiului Registrului Comertului.



Art. 69 (1) Capitalul social poate fi redus in baza hotararii adunarii
generale a actionarilor, prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote - parti din aporturi, proportionala cu
reducersa capitalului social si calculatd egal pentru fiecare actiune sau parte
socialé;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3} Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a
doud ‘.ni din ziua in care hotdrarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Roméanei, Parteaa lV -a.

(4) Hotdrarea de reducere a capitalului social va trebui sa respecte
minimul de capital social, atunci cand legea il fixeazad, sa arate motivele
pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea
el.

(8) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii
hotzrar vor fi indreptatiti sa obtind garantii pentru creantele care nu au
deveni: scadente pana la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de a
face opozitie impotriva acestei hotarari, in conditiile legii.

{6} Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in beneficiul
actionarilor, pana cand creditorii nu vor fi obtinut realizarea creantelor lor sau
garantii adecvate sau pana la data la care instanta, considerand ca societatea

a ofert creditorilor garantii adecvate ori ca, luandu-se in considerare activul

29



societatii, garantiile nu sunt necesare, nu va fi respins cererea creditorilor, prin
hotarére judecatoreasca irevocabila.

Art. 70 (1) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau
prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in numerar si/sau in natura.

(2) De asemenea, actiunile noi sunt eliberate prin incorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(3) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi
inclusz n rezerve fara a majora capitalul social

(4) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in
natura. adunarea generala care a hotarat aceasta va propune directorului
ORC rumirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor aporturi.

(5} Dupa depunerea raportului de expertiza, adunarea generala
extraordinard convocata din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate
hotar] majorarea capitalului social.

(6) Hotararea adunarii generale trebuie s3 cuprindd descrierea
aporturiior n natura, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul
actiunilor ce se vor emite in schimb.

{7) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in termen de
un an ce la data adoptarii.

(8) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral,

capitalu: va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca conditiile

misiune prevad aceasta posibilitate.



(9) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui
platite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominald si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in
Monitoru Oficial al Romaniei, Parteaa lV —a, a hotararii adunarii generale.

(10) Dispozitile n materie prevazute de Legea nr. 31/ 1990,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sunt aplicabile.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.71(1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢)  hotararea adunarii generale;

d)  hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica
functionarea societatii;

e) falimentul societatii;

f) daca consiliul de administratie constatd ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s -a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului
social subscris;

y alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.
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(2} Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV -a.
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(3} Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor la Registrul Comertului in termen de 15 zilede la data
adoptarii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care hotararea
judectoreasca a devenit irevocabila, cand dizolvarea a fost pronuntata de
justitie.

(4) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii
sau in alte cazuri prevazute de lege.

(5) Din momentul dizolvarii, directorul si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. in caz contrar, acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

(6} Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica de la data la care
dizolvares a fost hotarata de adunarea generala sau declarata prin hotarare
judecdicreasca.

(1) Societatea lsi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile
lichidari, pand la terminarea acesteia.

(8; La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului National
al Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea societatii Tn
cazurile in care .

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot
intruni.

b sccietatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor
legale situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la

Oficiul Registruiui Comertului;



¢) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu
indeplineste conditile referitoare la sediul social sau asociatii au disparut ori
nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(9) Dispozitille prevazute lit.c) a alineatului (8) nu sunt aplicabile in cazul
in care societatea a fost in inactivitate temporara, anuntata organelor fiscale si
inscris3 in registrul comertului. Durata inactiviatii nu poate depasi 3 ani.

{10) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotararii de
dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitatii, in conditiile
legii.

{11} La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare,
perscaiia juridica intré In lichidare.

112y Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrvi comertului revin actionarilor.

Ari 72 Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se realizeaza in

condiiiie si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art.7 Crevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile

legale referitoare la societa prevazute de actele normative in vigoare.
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