ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ..... din data de ..... 2015 la
care participd un numar de ...... consilieri judeteni din numarul total de 32
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Vaicea, inregistrata sub nr.7486 din 06 mai
2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.7487 din 06 mai 2015, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea,
inregistrata la Consiliul Judetean Vaicea sub nr.4837 din 24 martie 2015;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1), lit.”a” si lit."d”, alin.(2)
lit.”c”, alin.(5) lit.”a”, pct.4 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a $colii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.
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Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.119 din 25 august 2009, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea.



Art.3 Secretarul Judetului Vaicea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Scolii Populare
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata in conformitate cu prevederile art.97
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile $i completarile ulterioare, cu un numar de ....... voturi pentru, .......
voturi impotriva si ...... abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa

la Hotararea nr. din 2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL

SCOLIl POPULARE DE ARTE $I MESERII RAMNICU VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Scoala Populara de Arte si Meseri Ramnicu Valcea, denumita
in continuare Scoala, este o institutie publica cu caracter cultural, de
educatie permanenté si de spectacole, care isi desfasoara activitatea in
concordanta cu strategiile culturale elaborate de Ministerul Culturii si care
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. — (1) Scoala este institutie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea si din venituri extrabugetare provenite din taxe de
scolarizare, prestari de servicii culturale, valorificarea unor produse artistice
proprii si altele.

(2) Scoala functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea $i
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
128/1997, privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionalda a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
hotararilor Consiliului Judetean Valcea, ale prezentului Regulament si ale

legislatiei romane in vigoare.

Art. 3. — (1) Scoala are sediul in imobilul aflat in municipiul Ramnicu
Valcea, str. General Magheru nr. 6, bloc P 1. mezanin, judetul Valcea.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de
Scoala vor contine denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.



Art. 4. — Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum
si al activitatii de prestari de servicii si produse culturale se fac de catre
Ministerul Culturii, prin directile de resort, precum si de catre comisiile si
directiile Consiliului Judetean Vaicea.

Capitolul Il: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 — Scoala initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale, urmarind, in
principal, realizarea urmétoarelor obiective:

a) educatia permanenta si formarea continua de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte
domenii, care sa satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala;

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si
europene;

e) parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager

de proiect .

Art. 6. — In scopul realizarii obiectivelor prevazute in art. 5, Scoala
poate organiza si desfasura activitati de urmatoarele tipuri:

a) cursuri de educatie permanenta si de formare profesionala continua;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

c) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific, editarea de CD-uri si DVD-uri;

d) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

e) impresarierea propriilor productii artistice si vinderea produselor
culturale proprii, realizate de elevi si profesori;

f) cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a
adultilor in vederea solutionarii nevoilor de pe piata muncii la nivel regional,in
colaborare cu furnizori regionali de educatie si formare, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile nationale competente.



Art. 7. — Pentru realizarea obiectivelor si activitatilor sale specifice,
Scoala colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a
exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Capitolul lll: PATRIMONIUL SCOLII

Art. 8. — (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a judetului Valcea, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejarii acestora.

Capitolul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 9. — Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor
analitice emise de Ministerul Culturii si a planurilor anuale avizate de
comisia de resort a Consiliului Judetean Valcea.

Art. 10. — Activitatea instructiv-educativa in Scoala are urmatoarele
forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;
b) practica artistica, realizata prin:

- spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Valcea;
participarea la concursuri judetene, interjudetene si nationale;

- organizare de spectacole si expozitii;

- productie la finalul semestrelor;

- organizarea de stagiuni artistice ale Scolii;

- sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale
studiourilor de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

- organizare de tabere de creatie;

- schimburi de experienta la nivel judetean si interjudetean;

- participari la diverse alte actiuni culturale in municipiul Ramnicu
Valcea, in judetul Valcea siin tara;



- participari la festivaluri si turnee in strainatate.

Art. 11. — (1) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri
permanente, organizate conform structurii anilor scolari, precum si prin
cursuri intensive, organizate la cerere, pentru instructori, formatii si cercuri
artistice de la unitatile de cultura din judet si pentru alte unitati care au
organizate forme artistice de interpretare si de creatie.

(2) Cursurile de baza organizate de g$coala sunt, in functie de
complexitatea instruirii, de doua feluri:

a) cursuri de initiere in disciplina artistica respectivd, cu o durata
cuprinsa intre 1-5 ani, in urma carora se obtine, prin examenul de absolvire,
atestarea studiilor facute;

b) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o
durata cuprinsa intre 1-3 ani, in urma carora, printr-un examen complex, se
obtine o diploma speciala de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter

optional.

(3) Scoala poate organiza din initiativa si spre interes propriu sau la
solicitarea unor organizatii, institutii culturale, firme etc., cu aprobarea
Consiliului Administrativ, cursuri intensive cu durata de 6 funi, cu
obligativitatea efectudrii numarului de ore alocat cursului normal si cu
parcurgerea integrala a programei scolare, precum si sub rezerva achitarii
integrale a taxelor aferente. Cursurile de acest fel, avand ca obiect formarea
de interpreti pentru formatiile proprii, sunt exonerate de la plata taxelor.

Art. 12. — Activitatile si cursurile Scolii se organizeaza la sediu, dar si
in judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineretul in
domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie.

Art. 13. — (1) Instruirea se face pe grupe in domeniul teatrului, artelor
plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei si individual in domeniul
muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale, coregrafice si

de obiceiuri.
(2) O clasa cu predare pe grupe cuprinde 15-40 de cursanti si 0 clasa

cu predare individuala cuprinde 18-20 de cursanti.

Art. 14. — Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii intre
1 an si 5 ani, in functie de disciplina, si e stabilita prin Ordinul Ministrului

Culturii nr.1044/1994.

Art. 15. — Cursurile scolii pot fi frecventate de cursanti cu varste
cuprinse in intervalul 4-45 ani, indiferent de pregéatirea lor scolara.
Dispensele de varsta se pot acorda de catre directorul Scolir.



Art. 16. — (1) Admiterea in $coald se face in baza verificarii
aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si in baza locurilor prevazute in
planul de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior.

Art. 17. — (1) Frecventa elevilor este obligatorie.

(2) Situatia frecventelor este consemnata de catre fiecare cadru de
specialitate.

(3)La 10 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati.

(4) In cazul exmatricularii, taxele platite nu se returneaza.

Art. 18. — (1) Evaluarea si aprecierea cunostintelor teoretice si
activitatilor practice se face prin note dela11a10.

(2) Nota minima de promovare la disciplinele cu caracter teoretic este
de 6, iar la practica nota 7.

(3) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea cursantului,
iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 19. — (1) Pentru motive intemeiate, directorul Scolii poate aproba
amanari de examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica pot parcurge intr-un an de invatamant
materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi sa fie peste nota 9 (nouad). Acest lucru este posibil numai cu
aprobarea expresa a conducatorului institutiei. Prezentarea la examenele
pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 20. — (1) La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin
examene de an, respectiv de absolvire, pe baza unei probe practice si a
unui interviu pentru cunostintele teoretice.

(2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de arta plastica si de
mestesuguri vor prezenta la examen 0 lucrare practica realizata individual
sau in grup. Lucrarile prezentate intra in patrimoniul scolii, in vederea
valorificarii.

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de
specialitate, numite de directorul Scolii care, de regula, este si presedintele

comisiel.

Art. 21. — Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin
Secretariatul Scolii, in ea fiind inscrise mediile anuale si media examenulul

de diploma.



Art. 22. — Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu i nu se
prezintd la examenul de absolvire cel mult dupa un an, vor repeta ultimul
an.

Capitolul V: ACTIVITATEA METODICA

Art. 23. — (1) Pentru activitatea metodica din Scoalad, se constituie
Colectivele de Catedra, formate din cel putin 3 cadre de aceeasi
specialitate sau inrudite.

(2) in caz contrar, se constituie Colective de Catedra Mixte.

(3) De asemenea, se organizeaza activitati metodice in plan zonal si
judetean, prin intalnirea, de regula, de doua ori pe semestru, cu care ocazie
se vor realiza activitati teoretice si practice la clasa, precum si organizarea
de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru de specialitate) si
spectacole locale, uneori si cu deplasari de elevi dintr-o zona in alta, sub
forma schimburilor de experienta.

Art. 24. — Seful Colectivului de Catedra are urmatoarele atributii:

a) indruma activitatea metodica de specialitate;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezinta conducerii
Scolir,

c) urmareste, in colaborare cu conducerea Scolii, realizarea programei
de instruire si modul in care s-a parcurs materia planificata calendaristic;

d) propune teme de natura psiho-pedagogica, spre a fi discutate in
Comisia Metodica si, respectiv, in cadrul schimburilor de experienta.

Capitolul VI: ORGANELE DE CONDUCERE 3l PERSONALUL ScCoOLIi

Art. 25. — (1) Conducerea Scolii este asigurata prin director
(manager), numit in continuare director, si un economist la Compartimentul
Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat directorului institutiei, cei
doi reprezentand conducerea executiva a Scolii.

(2) Postul de director se ocupad prin concurs de proiecte de
management, organizat de Consiliul Judetean Valcea.

(3) Angajarea directorului se face prin Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatorul
concursului, in contract fiind prevazute Programele si proiectele minimale pe
care directorul se angajeaza sa le realizeze, precum si clauzele de evaluare
periodicd a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de catre

Consiliul Judetean Valcea. o
(5) in vederea executarii atributiilor sale, directorul emite decizii.
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Art. 26. — In activitatea sa, directorul este asistat de doua organe
colegiale:

a) Consiliul Administrativ;
b) Consiliul de Specialitate.

Art. 27. — (1) Consiliul Administrativ este numit prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membri, unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Valcea, desemnat de catre acesta prin
hotarare, cel de al ll-lea directorul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, iar 3 apartin Scolii, desemnati prin decizie de catre director,
astfel: referentul de la Compartimentul Resurse Umane, care este secretarul
Consiliului Administrativ, un profesor, sef de Colectiv de Catedra, care este
reprezentantul salariatilor si referentul de la Compartimentul Programe si
Proiecte Culturale Europene.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte
ordinare, sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la
propunerea presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(5) Directorul asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ.

(6) In exercitarea atributiilor care ii revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedinta se comunica membrilor
Consiliului Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile inainte
de data desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore Tnainte de sedintele
extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, care
se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide strategia imediata si de perspectiva in domeniul dezvoltarii
procesului de invatamant;

b) analizeaza si avizeaza lista programelor si proiectelor minimale proprii
anuale si a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului

Judetean Valcea; ' )
c) aproba Agenda Culturala a institutiei, dezbate si programeaza

stagiunile, schimburile de experientd, turneele, concursurile etc.;
d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel, in

vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;



e) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si
cheltuieli

f) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Valcea, organigrama, statul de functii si, dupa caz, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

g) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

i) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

j) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru elevi,

k) analizeaza contestatiile in legatura cu acordarea sporurilor, premiilor
si a altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a acestora,

I) ia masuri pentru organizarea eficienta a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) analizeaza rapoartele conducerii executive a Scolii, precum i
rapoartele Consiliului de Specialitate.

o) aproba taxele scolare anuale ;

p) aproba parteneriatele cu alte institutii in vederea derularii proiectelor
nationale si internationale;

q) aproba accesarea de fonduri europene.

Art. 28. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii cultural-artistice, in
cadrul Scolii functioneazd un Consiliu de Specialitate, organism cu rol
consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre director, si din afara
acesteia, desemnate de catre conducerile institutiilor in care isi desfasoara
activitatea, la solicitarea directorului.

(4) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte
ordinare, si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte
sau de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunta ordinea de zi, cu cel
putin 3 zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostinta Consiliului Administrativ hotararile luate.



(7) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotararile adoptate se consemneaza de catre secretar,
numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al sedintei,
scris intr-un registru special, fiind semnat de participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii productiilor artistice ale
Scolii, facand propuneri pentru mentinere si pentru cresterea calitatis

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate in fata Consiliului
Administrativ.

Art. 29. — Directorul are urmatoarele atributii:

a) conduce si indruma intregul proces instructiv-educativ din institutie;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale Scolii si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ  si, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea,
potrivit legii;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezinta, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru
realizarea acestora,

e) administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

f) organizeaza testarea de aptitudini la admiterea in Scoala a
cursantilor, precum $i examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire, Si
asigurd predarea documentelor scolare la Compartimentul Secretariat;

g) realizeaza asistente periodice, atat la sediul Scolii din Ramnicu
Valcea, cat si la sectiile externe din judet;

h) organizeazd activitatea metodica. schimburile de experienta si
practica artistica (spectacole, expozitii) prin stagiunile de toamna-iarna si
primédvara-vara;

i) propune Consiliului Administrativ al Scolii valoarea taxelor scolare
anuale la disciplinele prevazute prin planul de invatamant;

j) are latitudinea ca, in cazul cursantilor cu o situatie materiala precara,
dovedita prin acte, sa diminueze sau si acorde scutiri de taxe;

k) aproba accesul gratuit la cursuri pentru copiii salariatilor Scolii;



I) coordoneaza activitatea personalului financiar-contabil, administrativ
si de secretariat;

m) coordoneaza nemijlocit activitatea unor formatii cu caracter
semiprofesionist si profesionist din institutie;

n) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

0) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

p) negociazad clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

q) dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor
salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se impun;

r) reprezinta institutia in raport cu tertii;

s) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

s) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari
ale Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

t) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime.

Art. 30. — Economistul, care indeplineste rolul de contabil-sef, este
subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabilitate, Administrativ;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii, impreuna cu
directorul institutiei;

c) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand
inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale,
in conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

e) verifica corectitudinea intocmirii documentelor justificative;

f) exercita viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

h) verificd modul de intocmire a statelor de plata;

i) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

j) urmareste efectuarea inventarului anual obligatoriu;

k) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de catre director.

Art. 31. - Personalul de instruire, precum si cel auxiliar
(corepetitor), cu pregatire corespunzatoare, se selecteaza po‘tr'mﬁ
reglementarilor pentru invatamantul artistic din cadrul Ministerului Educatiel si

1o



Cercetarii Stiintifice si al Ministerului Culturii, in functie de strategia proprie a
Scoli.

Art. 32. — Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle
personalului de specialitate (expert, instructori, referenti, muncitori-maestri)
se stabilesc in conditiile legii.

Art. 33. — In cazul in care disciplina de invatamant ocupata de un
specialist cu norma de baza in institutie nu are numarul minim de elevi
inscrisi, unitatea va proceda unilateral, dupd o atentionare scrisa, la
modificarea contractului de munca, in sensul diminuarii procentuale a normei
sau chiar la rezilierea contractului, instiintand salariatul cu 30 de zile
inainte, despre respectiva modificare a contractului de munca.

Art. 34. — (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de
18 ore pe saptamana. Norma de predare pentru mestesuguri este de 24
de ore pe saptamana.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana
a personalului de instruire este constituita din:

- pregatire profesionald pentru lecti, activitati metodice — 6 ore pe
saptamana;

_ activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari) — 6 ore pe saptamana;

- activitate productiva personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre Scoald — 10 ore pe saptamana.

Art. 35. — (1) In cazurile in care numarul de elevi este superior celui
prevazut in norma de predare, ori cu ocazia depasirii numarului de ore de
lucru aferente normei saptamanale, salariatilor in cauza li se pot plati ore
suplimentare, in conformitate cu prevederile legale, pe baza actelor
doveditoare si a aprobarii conducerii institutiel.

(2) In conditiile in care activitatile cu profil de prestari de servicii
culturale si artistice (spectacole diverse, baluri, cununii, botezuri, sesiuni de
imprimari discografice, filmari, fotografieri etc.) sunt realizate cu profit
economic, iar activitatea respectiva se desfiasoard in afara orelor de
program, salariatii Scolii pot fi remunerati pentru munca prestata, prin
negociere directa cu conducatorul institutiei, pe baza Legii drepturilor de
autor nr. 8/1996.

(3) Se interzice cu desavarsire personalului de instruire sau
auxiliar, obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa
acestora: oferirea de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau de texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor,
inregistrari audio-video etc. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa

sine aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.
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Art. 36. — Personalul tehnico-administrativ se compune din:
economist, referenti, secretar, administrator si ingrijitor. Incadrarea,
normarea si salarizarea acestora se fac conform legilor si hotararilor in
vigoare.

Art. 37. — Atributiile si competentele personalului se stabilesc in Fisa
Postului de catre conducerea Scolii, in colaborare cu sefii de compartimente
(colective de catedra, artistic, administratie etc.).

Art. 38. — Personalul de specialitate cu atributii de instruire din Scoala
este obligat s& participe la toate formele de activitate metodica si sa se
intereseze permanent de propria perfectionare.

Capitolul VIl: COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 39. — Compartimentul Financiar-Contabil este compus dintr-un
economist, care are atributile de contabil-sef specificate in art. 30 din
prezentul Regulament.

Art. 40. — Compartimentul Resurse Umane, Juridic:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul institutiei si
intocmeste documentele necesare pentru salarizare;

b) tine evidenta concediilor de odihnad, a concediilor medicale, a
invoirilor si a absentelor nemotivate;

c) actualizeaza  statele de functii, transmite la Compartimentul
Financiar-Contabil modificarile care apar la salarizare (incadrari, desfaceri de
contracte individuale de munca, cresteri de salariu etc.;

d) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asiguréari sociale, le vizeaza la Directia Colectari Contributii, verifica dosarele
de pensie si le depune la Casa Judeteana de Pensii;

e) studiaza legislatia muncii i o pune in aplicare;

f) intocmeste Fisa Postului pentru toate functiile, precum si fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul
Scolii;
g) intocmeste adeverinte, actualizeaza norme, diverse formulare,
tabele, adrese necesare in cadrul Compartimentului si in cel al institutier;

h) intocmeste documentele de angajare si documentele de incetare a
contractului individual de munca;

i) inregistreaza in registrul de evidenta a salariatilor schimbarile
survenite in situatia angajatilor, conform legilor si instructiunilor in vigoare ;

j) pastreaza dosarele de personal;

k) elibereaza adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii



angajati ai Scolii, precum si pentru cei plecati in strainatate, in conformitate
cu datele extrase din dosarele personale si din conturile existente in arhiva;

) reprezintd Scoala, pe baza delegatiei, si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

m) elaboreaza si avizeaza proiectele de contracte in care Scoala este
parte;

n) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
naturd sa angajeze raspunderea patrimoniala a Scolii ori sa aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia.

Art. 41. — Compartimentul Secretariat:

a) urmareste prezenta personalului institutiei, pentru intocmirea corecta
a pontajului;

b) elibereaza diplomele absolventilor;

c) pastreaza registrele de evidenta a cursantilor,

d) tine evidenta examenelor de admitere si a examenelor finale;

e) dactilografiaza documentele institutiei;

f) tine evidenta numarului de inregistrare a documentelor institutie;

g) intocmeste orarul Scolii si il supune spre aprobare directorului;

h) incaseaza taxele de admitere si de scolarizare, efectueaza, asigura

relatia institutiei cu banca, prin depunerea si ridicarea din cont a numerarului
Scolii.

Art. 42. — (1) Compartimentul Administrativ si de Deservire are in

componenta sa: administratorul si ingrijitorul.
(2) Administratorul are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
b) intocmeste referatele de necesitate pentru procurarea materialelor
necesare Scolii, pe care le supune, spre aprobare, economistului i

directorului institutiei;
c) asigura buna functionare, din punct de vedere administrativ, a Scolii.

(3) ingrijitorul asigura curatenia in institutie.
Art. 43. — Compartimentul Programe si Proiecte Culturale:

a) identifica programe si oportunitdti de finantare, precum si alte
modalitati de identificare a mijloacelor financiare necesare puneri in aplicare

a proiectelor propuse; ‘ o o
b) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publica;

c) actualizeaza s administreaza baza de date privind propunerile de
proiecte si prioritatile de dezvoltare ale judetului Vélcea:
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d) acceseaza Internetul pentru a se informa asupra modalitatilor de
finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

e) intocmeste fisele de proiect si pe cele de finantare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

f) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

g) intocmeste rapoarte de specialitate si expuneri de motive pentru
proiectele de hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promovarii lor in sedintele Consiliului Judetean Valcea.

Art. 44. — Compartimentul Relatii cu Publicul, Comunicare:

a) asigura legatura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale,
cu alte institutii publice si cu alte persoane juridice;

b) asigura colaborarea cu presa;

c) realizeaza comunicarea interna in institutie;

d) cu acordul directorului, face declaratii in presa;

e) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Scolii.

Capitolul VIIl: FINANTAREA $COLII

Art. 45. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii, se
asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si
din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National, fonduri de
la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari etc.).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si regulamentul,
organigrama si statul de functii se aproba prin hotarare a Consiliului

Judetean Valcea.

Art. 46. — Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de catre
personalul cu atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de
baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria

Ramnicu Valcea.

Art. 47. — Veniturile extrabugetare realizate de catre Scoala provin
din:

a) taxe incasate de la cursurile activitatilor de instruire si de educatie
permanenta, taxele de inscriere in anul | al Scolii si taxe pentru eliberarea

diplomelor si atestatelor de absolvire a cursurilor; ‘
b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare;
c) prestari de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru

autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;



d) prestari de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc;

e) prestari de servicii efectuate de studioul de inregistrari;

f) alte activitati cerute de piata libera si care se incadreaza in obiectul

de activitate al institutiei;
g) activitdti desfasurate in conditiile art. 35 alin.(2) din prezentul

Regulament.

Art. 48. — (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru

finantarea proiectelor si programelor culturale.
(2) Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de
educatie permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de

interes local;
b) cheltuieli privind activitatile organizate in colaborare cu alte institutii

din tara sau din strainatate.
Capitolul IX: DISPOZITII FINALE

Art. 49. — Atributile personalului cu functie de conducere sau de
executie al Scolii sunt stipulate in fisele posturilor.

Art. 50. — Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sa aplice
intocmai prevederile prezentului Regulament.

Art. 51. — Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine raspunderea disciplinara, materiald, civila, administrativa sau penala,
fiind sanctionata potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 52. — Prezentul Regulament se completeaza cu alte reglementari
in domeniu, elaborate de catre Ministerul Culturii, Consiliul Judetean Valcea

si Consiliul Administrativ al Scolii.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 74f( din ©€ 95, 2015

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al Scolii Populare de Arte si Meserii Rd&mnicu Valcea

Prin scrisoarea nr. 489/24.03.2015, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea cu nr. 4837/24.03.2015, Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea (Scoala), asezamant cultural din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, a solicitat modificarea Regulamentului de Organizare Si
Functionare (ROF), justificata prin modificarea organigramei si statului de
functii ale acesteia, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
110 din 31.07.2013, dar si prin adaugarea unor obiective propuse spre a fi
realizate la art. 5 din ROF, care sa permita accesarea de fonduri europene,
precum si parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale si posibilitatea de a participa ca partener in proiecte
nationale si europene.

Actualul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Populare
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 119 din 25.08.2009.

Ca urmare, s-a redactat proiectul unui nou Regulament de
Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Rdmnicu
Valcea, care sa reflecte modificarile sus-mentionate, aflat in anexa la

proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, va rugam sa analizati si sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

p. PRESEDINTE,

fém TE,
‘Gheorghe Pasat

SLS/SLS 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,

B/3 .

Nr.Z477 din ¢ 25 2015 DUMITRY PERSU
- o

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Prin proiectul de hotarare alaturat, se propune aprobarea unui nou
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea (Scoala), aflat in anexa proiectului.

Redactarea unui nou ROF pentru aceasta institutie a fost necesara
deoarece s-au modificat organigrama si statul de functii ale Scolii, precum
si datorita dezvoltarii obiectivelor propuse a se realiza de catre Scoala.

Propunerea privind aprobarea noului ROF al Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea este in conformitate cu prevederile art. 104 alin.
1 lit. ,a" si ,e”; alin. 2 lit. ,a"; alin. 6 lit. b’ coroborate cu prevederile art. 91
alin. 1 lit. ,a” si ,d”; alin. 2 lit. ,c”; alin. 5 lit. ,a” punctul 4, si in temeiul art. 97
alin. 2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugam sa analizati si sa
adoptati proiectul de hotarare.

'GENERAL, BIROUL SERVICII PUBLICE JUDETENE,
~ MONITORIZARE INSTITUTII DE
iINVATAMANT, CULTURA SI SANATATE

Mircea Co tin Predescu Simona Stancu

SLS/SLS 1 ex.



OO MOA N TA

JUDETUL VALOCEA

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.7. alin.(1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionala in administratia publica, nr.52/2003. republicata, se
aduc la cunostinta publica, a%gnaiaaiaie documente:

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Véalcea.

- Expunere de motive fa proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte s
Meserii Ramnicu Valcea.

- Raport de spec ialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Véalcea.

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www. {:gvaicears s
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

Proiectul de hotarare cu documentatia de baza se ;:@* ob %ms; in copie

pe baza de cerere d %w a la Comparti ‘ﬂ%”@ms Comuni Cc:; e sl R? latii Publice.
in conformitate cu prevederile art.7 alin (4) si alin. (6) din act i @rmaf
. P ga‘w e

mentionat, pana %a data de W9.¢C 2015, gﬁefsaaﬂeie sau organi tille

interesate pot transmite in scris p;@ﬁu";eré: sugestii sau opinii cu vaiocare de
recomancare cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice
cu specificarea aﬁgi;e;éia;”‘ i sau articolelor din prolectul de act normativ propus,
a datei trimiterii @g a dalelor de contact ale expeditorului, astfel:
- prin email la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;
- prin ,:zc}sgj la sediul Cosiliului Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1;
- sadu, ;;efs ”g}ﬁ la Compartimentul Comunicare si Reiatii Publice din
cadrui Consilivlui Judetean Valcea.
Coo ;M?meffsf de conlact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civila - Tirig f\fcﬁ’ lia, consilier in cadrul Compartimentului Cancelarie,
Directia Generala Adr 55

stratie Locala. telefon 0250/732901 int. 155

: %e;éfg he ﬁaSﬁaT

T N./lex
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CONSILIUL JLEDETEA}@ mmé&f ol

SCOALA POPULARA DE ARTE SI
= P uévra‘ MESERII, RAMNICU VALCEA
de Arte si Meserii Str. G-ral Magheru nr.6, BL.P1, mezanin
Cod postal 240564
Tel fax: 0250/736189

E- maill:scoaladeartavalcea@yahoo.com

|
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RAMNICU VALCEA-

Qg‘:i fiscal: 5?85§§§ »

@ Qatreg
Consiliul Judetean Valcea

Vi transmitem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare a
Scolii Populare de Arte si Meserii Rm. Valcea .




