Y,

ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a candidatilor ce urmeaza a fi
propusi de Consiliul Judetean Valcea pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie ai S.C. APAVIL S.A. Valcea

Consiliul  Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinarad din data de
.......... 2013, la care participd un numar de ..... consilieri judeteni din totalul de 32
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, inregistrata sub nr.3272 din 18 martie 2013;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Administratie
Locala si Directiei Economice, inregistrat sub nr.3273 din 18 martie 2013, precum
sl avizele comisiilor de specialitate:

in conformitate cu prevederile art.2 pct.2 lit."b", pct.3 lit.”’b” si pct.4, art3
pct.2 lit"b", art.28 alin.(1), art.29 alin.(1), (4), (3), (6) si (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
nr.109/2011, cu prevederile Actului constitutiv al S.C. APAVIL S A. Valcea, cu
modificarile i completérile ulierioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Vaicea
nr.106 din 30.09.2010, privind aprobarea fuziunii dintre S.C. APAVIL S A. Valcea
$i S.C. ACVARIM S.A. Ramnicu Valcea:

in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobad declansarea procedurii de selectie a candidatilor ce
urmeaza a fi propusi de Consiliul Judatean Valcea pentru cele 2 functii de membri
ai Consiliului de Administratie al Societ&tii Comerciale APAVIL S A Valcea

Art.2(1) Selectia candidatilor din partea actionarului Judetul Valcea, se va
efectua de un expert independent, persoana fizicad sau juridica specializata i
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii se contracteazd de Consiliul
Judetean Vélcea potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.34/2008, privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Costurile procedurii de selectie vor fi suportate de Consiliul Judetean
Valcea, in calitate de autoritate publicd tutelara.



Art.3 (1) Criterille de selectie se stabilesc de expertul independent cu
luarea in considerare a specificului si complexitatii activitati S.C. APAVIL S A
Valcea.

(2)Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

(3) La selectie se vor putea prezenta persoane fizice sau juridice, cu
experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al S.C. APAVIL S.A. Valcea.

(4) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie s
aiba studii economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art.4 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Economice, Directiei Tehnice, Directiei
Administratie Locala, S.C. APAVIL S.A. Vélcea, Primariei Municipiului Ramnicu
Vélcea, Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea”, precum si
domnului Pasat Gheorghe, reprezentantul judetului Valcea in Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C. APAVIL S.A. Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean
Vélcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu un numar de ....... voturi pentru, .....voturi impotriva si
....abtineri
PRESEDINITE,
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CONSILIUL J%;EIEAN VALCEA
Nr27din.. /9. martie 2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a
candidatilor ce urmeaza a fi propusi de Consiliul Judetean Valicea pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. APAVIL S.A. Valcea

in prezent, cadrul legislativ care stabileste ansamblul de reguli care
guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice,
raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii publice, intre
consiliul de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari si alte
persoane interesate, este Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit art.2 pct.2 lit.” b” din acest act normativ, intreprinderile publice sunt
$i societatile comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, iar autoritatea publica tutelara
este, potrivit pct.3 lit.”b” al aceluiasi articol, institutia care exercita, in numele
statului/unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la aceste intreprinderi
publice.

Notiunea de control este definitad la art.2 pct.4 ca fiind raportui dintre stat-
actionar sau o unitate administrativ-teritoriald, pe de o parte, si societatea
comerciala la care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate s& numeascad sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de
administrare si de control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influenta determinanta, in virtutea unor
clauze de naturd a stabili strategia de management a intreprinderii publice,
cuprinse in contracte incheiate cu intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al
acesteia.

in intelesul acestor dispoziti legale, Consiliul Judetean Vaicea este
autoritatea publicd tutelara care exercita in numele Judefului Vaicea, toate
drepturile ce decurg din calitatea de actionar la S.C. APAVIL S.A. Valcea.

In aceasta calitate, potrivit prevederilor art.3 pct.2 lit.’b” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011, Consiliul Judetean Valcea are competenta)de
a propune, in numele judetului Valcea, candidati pentru functile de membri ai
Consiliului de administratie al S.C. APAVIL S.A. Vélcea, cu respectarea condi;ﬁ%or
de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute de acest act normativ.

Consiliul de administratie al S.C. APAVIL S.A. Valcea, societate
administrata potrivit sistemului unitar, este format, potrivit art.28 alin.1 Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, coroborat cu art.16 pct.16.1 din Acts;é
constitutiv al S.C APAVIL S A. Valcea, din 5 membri (2 propusi de Consiliul



Judetean Valcea si 3 propusi de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea).

Membrii Consiliului de administratie trebuie sa fie persoane fizice sau
juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din
domeniul de activitate al S.C. APAVIL S.A. Valcea . Cel putin unul dintre membrii
consiliului de administratie trebuie sa aibd studii economice si experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot
fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorittii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati, potrivit art.29
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011. de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor.

Prin Hotararea Consiliul Judetean Valcea nr.37 din 28.02.2013, domnul
Pasat Gheorghe, consilier judetean, a fost desemnat reprezentantul Judetului
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. APAVIL S.A. Valcea, ciruia i
s-a aprobat si contractul de mandat in baza caruia va reprezenta interesele
judetului in Adunarea Generala a Actionarilor.

Potrivit prevederilor art.2 pct.2.2 lit. ’m” coroborate cu ale art.3 din
Contractul de mandat, atributia privind alegerea si revocarea membrilor
Consiliului de administratie, va fi exercitatdi de reprezentantul Judetului
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. APAVIL S.A. Valcea, doar
in baza unui mandat special acordat de Consiliul Judetean Valcea.

La societafile comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, in cazul in care
autoritatea publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriald, propune candidati pentru functile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane, asa
cum prevede art. 29 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011.

Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia
sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, perscana
fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate de autoritatea publica tutelard potrivit legii. In acest caz
autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de selecti (art. 29
alin.(4) din acelasi act normativ).

Selectia candidatilor de catre un expert independent, persoana ﬁzi;é sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, este obligatorie fh
conformitate cu prevederile art.29 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvemuz‘g;
nr.109/2011, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditli

cumulative:



a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

Criterille de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii
societatii comerciale, potrivit art.29 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011.

Selectia trebuie realizatd cu respectarea principiilor nediscriminarii.
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificulu
domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Avand in vedere cd S.C. APAVIL S.A. Valcea indeplineste, cumulativ,
conditiile prevazute de art.29 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011, selectia candidatilor pentru functile de membri ai Consiliului de
administratie al S.C. APAVIL S.A. Valcea se face obligatoriu de catre un expert
independent, persoan3 fizicad sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii vor fi contractate potrivit legii, de Consiliul Judetean
Valcea, care va suporta costurile procedurii de selectie .

Tinadnd cont de cele precizate si in conformitate cu prevederile art.2 pct.2
lit."b", pct.3 lit.”b” si pct.4, art.3 pct.2 lit.”b", art.28 alin.(1), art.29 alin.(1), (4). (5).
(6) si (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, nr.109/2011, ale Actului constitutiv al S.C. APAVIL S A
Valcea, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotararii Consiliufu
Judetean Vélcea nr.106 din 30.09.2010, privind aprobarea fuziunii dintre S.C.
APAVIL S.A. Vélcea si S.C. ACVARIM S.A. Ramnicu Valcea , Consiliul Judetean
Valcea - autoritate publica tutelard care exercitd in numele Judetfului Valcea,
drepturile ce decurg din calitatea de actionar la S.C. APAVIL S.A Valcea, urmeaza
sa declangeze procedura de selectie a celor 2 administratori ai S.C. APAVIL S A.
Valcea, propusi de Consiliul Judetean Valcea.

Fata de cele expuse mai sus, s-a initiat acest proiect de hotarare pe care il

supunem aprobarii.

SA/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.2ZZ.3din.... 45, .martie 2013

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a
candidatilor ce urmeaza a fi propusi de Consiliul Judetean Valcea pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. APAVIL S.A. Valcea

Prin expunerea de motive alaturatd se propune declansarea procedurii de
selectie a candidatilor ce urmeaza a fi propusi pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. APAVIL S.A. Valcea.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.2 pct.2 lit. b si pct.3 litb
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora intreprinderi publice sunt Si
companiile si societatile nationale, societatile comerciale la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, iar autoritatea publica tutelara este institutia care exercitd, in numele
statului/unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la aceste intreprinderi
publice, coroborate cu ale art.2 pct.4, care definesc notiunea de control.

De asemenea, propunerea este in conformitate si cu dispozitiile art.3 pct.2
lit.”b"™ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, potrivit carora
Consiliul Judetean Valcea are competenta de a propune, in numele Judetului
Valcea, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie al S.C.
APAVIL S.A. Vélcea si cu ale art.29 alin.(1) din acelasi act normativ, care prevede
ca membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

Consiliul de administratie al S.C. APAVIL S.A. Valcea, societate
administrata potrivit sistemului unitar, este format, potrivit art.28 alin.1 Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, coroborat cu art.16 pct.16.1 din Actul
constitutiv al S.C APAVIL S.A. Vélcea, din 5 membri (2 propusi de Consiliul
Judetean Valcea si 3 propusi de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea).
S.C. APAVIL S A. Valcea indeplineste, cumulativ, conditile prevazute de
art.29 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, respectiv este
o intreprindere publica ce a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifra de
afaceri superioara echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro si are cel pugig
50 de angajati, prin urmare selectia candidatilor pentru functiile de membri a
Consiliului de administratie al S.C. APAVIL S.A. Vélcea se face obligatoriu de



catre un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane.

Serviciile acestuia vor fi contractate potrivit legii, de Consiliul Judetean
Valcea, care, In conformitate cu dispozitile art.24 alin.(4) va suporta costurile
procedurii de selectie.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile legale
mentionate, propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

/
/

DIRECTOR EXECUTIV,

f/

DIRECTOR EXEGUTIV

Bogdan IY_AS U Mircea Constantin PREDESCU

///
' SEF SERVICIU,
JURIDIC CONTENC!OS COORDONARE
fé f 7
DahleTa CALIANU
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Guvernul Romaniei

Ordonanta de urgenta nr.
109/2011

din 30/11/2011
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 883 din 14/12/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere ca actualul context economic impune luarea unor masuri rapide pentru crearea premiselor
legislative si administrative care sa conduca la cresterea eficientei operatorilor economici,

dat fiind faptul ca intreprinderile publice - regii autonome si societati comerciale la care statul detine participatii
integrale sau majoritare - reprezinta un segment important al economiei nationale si, in consecinta, lichiditatea,
solvabilitatea si functionalitatea acestor societati au o influenta determinanta asupra stabilitatii ansamblului
economiei,

data fiind necesitatea cresterii rapide a contributiei reale a intreprinderilor publice la imbunatatirea parametrilor
economiei romanest| si la echilibrarea bugetului de stat,

in considerarea faptului ca eficienta unui operator economic depinde, in mod determinant, de performanta
managementului acestuia, de corecta implementare in functionarea societati a mecanismelor de buna
guvernare,

observand ca actualul cadru legislativ prezinta lacune importante in ceea ce priveste buna guvernare a regiilor
autonome, influentand negativ performanta economica si competitivitatea acestora si generand, pe cale de
consecinta, disfunctionalitati ale operatorilor economici cu care intra in raporturi contractuale,

constatand ca legislatia generala a societatilor comerciale nu este adaptata specificului societatilor de stat,
neoferind premisele legislative pentru ca aceste societati sa poata functiona eficient si sa reprezinte un vector de
relansare economica,

avand in vedere ca pentru eficientizarea activitatii societatilor de stat este necesara dezvoltarea de noi
mecanisme de guvernanta corporativa, suplimentare in raport cu cele reglementate de legislatia generala a
socletatifor comerciale si adaptate particularitatilor societatilor de stat,

dat fiind ca, in lumina principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia
de Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD) pe baza celor mai avansate standarde legislative si de buna
practica a corporatiilor, este necesar a fi instituite parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei
managementului si @ membrilor organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii
deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor minoritari si o transparenta
accentuata fata de public atat a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului,

avand in atentie faptul ca imbunatatirea guvernantei corporative a intreprinderilor de stat reprezinta un obiectiv
asumat de Guvernul Romaniei prin Scrisoarea de intentie catre Fondul Monetar International, aprobata de
Guvermn prin memorandum la data de 7 iunie 2011, revizuita,

intrucat neadoptarea in regim de urgenta a acestui act normativ ar avea drept consecinta perpetuarea
actualelor disfunctionalitati in activitatea regiilor autonome si a societatilor cu capital integral sau majoritar de
stat, afectand capacitatea acestor operatori economici de a contribui la echilibrarea bugetului de stat si la
relansarea economiei,

intrucat intarzierea in implementarea masurilor de eficientizare a intreprinderilor publice influenteaza negativ
lichiditatea. solvabilitatea si functionalitatea acestor societati, iar acest efect negativ se repercuteaza asupra
echilibrului bugetului de stat consolidat,

date fiind importanta acestor entitati economice si caracterul strategic al sectoarelor in care acestea opereaza,
nefunictionalitatea lor fiind de natura a conduce la dezechilibre la nivel macroeconomic,

avand in vedere faptul ca actualele conditii de criza economica prelungita si premisele economice pentru anul
2012 impun adoptarea de masuri prompte pentru eficientizarea activitatii operatorilor economici,

avand in atentie faptul ca neadoptarea actului normativ atrage incalcarea angajamentelor asumate in cadrul
acordurilor cu institutiile financiare internationale, cu consecinte grave din perspectiva echilibrului bugetar,

in considerarea faptului ca aspectele mai sus mentionate constituie o situatie extraordinara a carei
reglementare nu poate fi amanata, impunandu-se adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta
pentru asigurarea stabilitatii economiei si a echilibrului bugetar,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL Y
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica intreprinderilor publice, perscane juridice romane.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta societatile financiar-bancare si
de asigurare si reasigurare, precum si societatile comerciale care desfasoara activitati de interes national cu
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specific deosebit pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala.
Art. 2. - In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii;
1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guverneaza sistemul de
administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si
organele intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari si

alte persoane interesate;

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

b) companii si societati nationale, societati comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

¢) societati comerciale la care una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la lit. a) si b) detin o
participatie majoritara sau o participatie ce le asigura controiul;

3. autoritate publica tutelara - institutia care:

a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la pct. 2
lit. a);

b) exercita, in numele statului/unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice
prevazute la pct. 2 lit. b);

¢) coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute ia pct. 2 lit. a) si/sau lit.
b) a calitatii de actionar sau asociat la o societate comerciala controlata;

4. control - raportul dintre stat-actionar sau o intreprindere publica, pe de o parte, si societatea comerciala la
care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organeior de administrare si de controf;

¢) poate exercita, in calitate de actionar, o influenta determinanta, in virtutea unor clauze de natura a stabili
strategia de management a intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu intreprinderea publica sau in
actul constitutiv al acesteia;

5. director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu prevederile
art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; directorul financiar/ economic este asimilat directoruiui.

Art, 3. - Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

1. la regiile autonome:

a) sa numeasca si sa revoce membrii consiliuiui de administratie;

b) sa aprobe planul de administrare elaborat de consiliul de administratie;

¢} sa evalueze periodic activitatea consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale fondator, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in
functionarea regiei autonome;

d) aite atributii prevazute de lege;

2. la societatile comerciale prevazute la art. 2. pct. 2 it. b}

a) sa numeasca reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generala a
actionarilor si sa aprobe mandatul acestora;

b) sa propuna, in numele statului/unitatii administrativ- teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri
ai consiiiului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditilor de calificare si
experienta profesionala si selectie prevazute de prezenta ordonanta de urgenta;

c¢) sa evalueze periodic, prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor, activitatea consiliului de
administratie, pentru a se asigura, in numele statului/unitatii administrativ- teritoriale actionar, ca sunt respectate
principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea societatii comerciale;

d) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata de care exercita
competentele de autoritate publica tutelara;

e} alte atributii prevazute de lege;

3. la societatile comerciale prevazute la art. 2 pct. 2 lit. ¢):

a) sa vegheze la exercitarea de catre intreprinderea publica, in conditii de eficienta economica si strategica, a
calitatii de actionar;

b) sa vegheze la respectarea de catre societatea controlata a principiilor de eficienta economica si
profitabilitate;

c¢) alte atributii prevazute de lege.

Art. 4. - (1) Autoritatea publica tutelara si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in activitatea de
administrare si conducere a intreprinderii publice.

(2) Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii publice si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si directorilor, daca le-
au fost delegate atributiile de conducere, sau, dupa caz, consiliului de supraveghere si directoratului.

CAPITOLUL I
Administrarea si conducerea regiilor autonome

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 5. - (1) Reaia autonoma este administrata de un consiliu de administratie. format din 5-7 persoane.
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Art. 22. - (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de administratie
un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat prevazute la art. 21.
Planu!l de management trebuie sa fie corelat st sa dezvolte planul de administrare al consiliului de administratie,
prevazut ia art. 13.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de management
daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, mandatul directorilor
inceteaza de drept la data numirii noilor directori, desemnati cu respectarea dispozitiilor art. 18. In acest caz de
incetare a mandatului, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre consiliul de administratie si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

Art. 23, - (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei autonome, in
limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege consiliului
de administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere executiva si cu privire la
evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie.

Art. 24. - Prevederile art. 14-16 alin. (1)-(4) se aplica, in mod corespunzator, directorilor regiei autonome.
Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdusa de consiliul de administratie al regiei autonome.

CAPITOLUL 1
Societatile comerciale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 25. - Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societati comerciale, prevazute la art. 2 pct. 2 lit.
b) si c), sunt reglementate de prezenta ordonanta de urgenta si, unde aceasta nu dispune, de dispozitile Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. - Societatile comerciale prevazute la art. 25 ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata
reglementata sunt supuse prevederilor prezentei ordonante de urgenta si ale legislatiei pietei de capital si Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Administrarea intreprinderilor publice - societati comerciale

Art. 27. - (1) Intreprinderile publice - societati comerciale, prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢), pot fi
administrate potrivit sistemului unitar sau dualist de administrare, reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, intreprinderea publica ce detine controlul, prin reprezentantii sai
in adunarea generala, precum si actionarii, reprezentand, individual sau impreuna, 5% din capitalul social pot
propune modificarea sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.

Art. 28, - (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format
din 5-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al
intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si
experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai
mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si compietarile ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

Art. 29. - (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consilivlui de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/fevaluati in prealabil si recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

(3) La societatile comerciale prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b), in cazul in care autoritatea publica tutelara, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, propune candidati pentru functile de membri ai
consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(&) Anteritatea niihlica hitelara nnate deride ra in nroceanl de selectie ramicia ca fie acictata can aalectia eg
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fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carut servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele
conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei a sumei de
7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent prevazut la alin. (4) si
(5), cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija consiliului de
administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

(8) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a consiliului de supraveghere este publicata, prin
grija consiliului de administratie/consiliului de supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

Art. 30. - (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie/supraveghere elaboreaza
si prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criterilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de
administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor, administratorii in
functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor art.
29, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Art. 31. - (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de supraveghere poate avea
intre 5 si 9 membri, iar directoratul intre 3 si 7 membri.

(2) Membrii consiliului de supraveghere sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor.

(3) Dispozitiile art. 29 se aplica in mod corespunzator si consiliului de supraveghere.

Art, 32. - (1) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social
subscris si varsat, consiliul de administratie/directoratul convoaca ¢ adunare generala a actionarilor avand pe
ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere prin aplicarea
metodei votului cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

{2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile cumulate - obtinute in
urma inmultirii voturilor detinute de catre orice actionar, potrivit participarii la capitalul social, cu numarul
membrilor ce urmeaza sa formeze consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere - uneia
sau mai multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie sau in consiliul de supraveghere.

(3) Crice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie sau directoratului, pentru
aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorui Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, a convocatorului adunarii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere.

(4) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate voturile cumulate unui singur candidat sau
mai multor candidati. In dreptul fiecarui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi acordate.

{5) In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere in functie la data adunarii generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor
consiliufui de administratie/consiliului de supraveghere alaturi de candidatii propusi de catre actionari.

(6) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adunarii generale a
actionarilor.

(7) Membrii consiliului de administratie/consiliului de supraveghere in functie la data adunarii generale, care nu
sunt reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administratie/consiliului de supraveghere, sunt
considerati revocat din functie prin hotararea adunarii generale.

{8) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere aflati in functie la data
adunarii generale a actionarilor in cadrul careia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmarii
acestora prin metoda votului cumulativ.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul adunarii generale a actionarilor vor
forma consiliul de administratie/consiliul de supraveghere.

(10) In situatia in care doua sau mai multe perscane propuse a fi alese ca membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declarata aleasa ca
membru in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere persoana care a fost votata de un numar mai
mare de actionari.

(11) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere in situatia in care
doua sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de
actionari, sunt stabilite de catre adunarea generala a actionarilor si precizate in procesul-verbal al acesteia.

(12) In cazul societatilor ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate pe o piata reglementata se aplica
oravederile leaislatiel pietei de capital.
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Art. 33, - O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si perscanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori
membru al consiliului de supraveghere.

Art, 34, - (1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii altor comitete consuitative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori/membru al
consiliului de supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de membru al directoratului si
pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de
supraveghere candidati pentru functile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ultericare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar comitetele prevazute la alin. (2) si (3)
sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare si procedura de adoptare a
deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 35. - (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din afara
consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetuiui de nominalizare. Consiliul

de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile
legii.
(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, care inciud,
cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea
de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si
asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniuiui de activitate a societatii comerciale.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire
si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal st transparentei.

(7) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

(8) In cazul societatiior administrate potrivit sistemului dualist, dispozitile alin. (4)-(7) se aplica in mod
corespunzator selectiei membrilor directoratului de catre consiliul de supraveghere.

Art. 386. - (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorii/membrii directoratului elaboreaza si prezinta
consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere un plan de management pe durata mandatului
si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul
de administrare al consiliului de administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere poate cere
completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie sau, dupa caz, de catre
consiliul de supraveghere, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi
directori, respectiv membri ai directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al membrilor directoratului in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai directoratului. In acest caz,
directorii, respectiv membrii directoratului nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie sau, dupa caz, a membrilor directoratului
de catre membrii consiliuiui de supraveghere va viza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
management.

Art. 37. - (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o

schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

{2) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al consiliului de
administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, ca aceasta este justificata in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 38. - (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie. Ea este formata dintr-o
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indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, 0 schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) teza a
doua sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor
directorilor/membrilor directoratului, acordate potrivit dispozitiilor alin. (1) si (2).

(4) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu alin. (1)-(3).

Art. 38, - (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, sunt facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie sau, dupa caz, a
consiliului de supraveghere.

SECTIUNEA a 3-a
Protectia actionarilor minoritari

Art. 40. - Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de internet, prin intermediul careia sa permita accesul
actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuta de lege.

Art. 41. - (1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii generale si pana la data desfasurarii acesteia,
intreprinderile publice-societati comerciale trebuie sa publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii,
precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.
Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, se aplica in mod
corespunzator.

(2) Accesul actionarilor fa informatiile prevazute la alin. (1) nu poate fi limitat decat de cerinte necesare
identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, si securitatii comunicarii electronice, numai
in masura in care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(3) In cazul societatilor ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate pe o piata reglementata sunt aplicabile
prevederile legislatiei privind piata de capital.

Art. 42. - Convocatorul adunarii generale trebuie sa cuprinda descrierea precisa a procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de prezenta ordonanta de
urgenta.

Art. 43. - Hotararea adunarii generale adoptata cu nerespectarea prevederiior art. 40-42 este anulabila.
Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

Art. 44, - Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondenta sau prin mijloace eiectronice.

Art. 45. - (1) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de
ore inainte de adunare sau in termenul prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicata pe cale electronica,
avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica.

(2) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Intreprinderile publice sunt
obligate sa accepte notificarea desemnarii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au
incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica.

I(3) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va face mentiune despre procurile primite in temeiul
alin. (1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ultericare, intreprinderea publica nu poate limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca
reprezentanti.

(5) Acticnarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generala.

(6) Intreprinderile publice au obligatia de a crea conditile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la alin. (5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta nu pot fi conditionate decat de cerinte necesare
asigurarii identificarii actionarilor si securitati comunicarii electronice si numai in masura in care sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art. 46. - Drepturile actionarilor instituite de dispozitile prezentului capitol se completeaza cu drepturile
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

CAPITOLUL WV
Audit statutar si audit intern

Art. 47. - (1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza
de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice.

Art. 48. - Intreprinderile publice contracteaza servicile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii. aprobata cu modificari si completari

Of{vwivs
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La Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr. A9 din_2/.¢d A

ACT CONSTITUTIV
AL S.C. APAVIL S.A.

CAPITOLUL |
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL §| DURATA

ACTIONARI

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean cu sediul in municipiul R&mnicu Valcea, str.
General Praporgescu nr. 1, judetul Valcea;

Municipiul Ramnicu Vélcea, prin Consiliul Local, cu sediul in municipiul R@mnicu
Valcea, str. General Praporgescu nr. 14, judetul Valcea;

Municipiul Dragasani, prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul Dragasani, judetul
Valcea,;

Orasul Babeni, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Babeni, str. Dragos Vranceanu
nr. 167, judetul Vélcea;

Orasul Biile Olanesti, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Baile Olanesti, str. 1
Decembrie nr. 1, judetul Valcea;

Orasul Brezoi, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul
Valcea;

Orasul Ciliméanesti, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Calimanesti, str. Calea lui
Traian nr. 306, judetul Valcea;

Orasul Ocnele Mari, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Ocnele Mari, judetul
Vélcea;

Comuna Bujoreni, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bujoreni, judetul Valcea;

10. Comuna Bunesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bunesti, judetul Valicea;

11 Comuna Diesti, prin Consiliu
12 Comuna Milcoiu, prin Consi

13 Comuna Nicolae Balcescu, prin Consiliu

| Local, cu sediul in comuna Daesti, judetul Valcea,;
liul Local, cu sediul in comuna Milcoiu, judetul Valcea,

| Local, cu sediul in comuna Nicolae

Balcescu, judetul Valcea;



CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea
Generala a Actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara. Adunérile Generale Ordinare au
loc cel putin o daté pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar.

12.2.

in afarid de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generala

Ordinara este obligata:

a)

b)
c)

d)

d)
e)
f)

g)
h)

f)
)
k)
D)

n)

0)

sa discute, s& aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de Auditorul Financiar;

s& se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

s3 stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli, si dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmétor;

sa promoveze in instanta actiunea in raspundere contra administratorilor, directorilor
sau auditorilor financiari pentru daune cauzate de acestia, prin incélcarea indatoririlor
lor fatd de societate. Adunarea Generala desemneaza persoana insarcinata sa
exercite actiunea in justitie;

de a hotarf cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la
fondul 11D, conform prevederilor O.U.G. nr.108/201 1;

de a hotari asupra oricéror altor probleme care tin de competenta sa.

_ Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua

o hotirare pentru:

mutarea sediului Societatii;
schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute

de art 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fard personalitate juridica;

prelungirea duratei societatii comerciale;

majorarea capitalului social;

reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii comerciale;

dizolvarea anticipati a societatii comerciale;

conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau actiunilor la purtator in actiuni
nominative,

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

m) alegerea $i revocarea membrilor Consiliului de Administratie si descarcarea acestora

de gestiune;
numirea sau demiterea auditorului financiar i fixarea duratei minime a contractului de

audit financiar;
fixarea remuneratiei cuvenitd membrilor Consili

limitele generale ale remuneratiei directoriior

ului de Administratie $i stabileaste



p) hotararea gajarii, inchirierii sau desfiintarii uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

q) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare; ‘

r) autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte juridice prin care sa
dobandeasca, sa instriineze, sa inchirieze, sa schimbe sau s3 constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste ¥ (jumétate) din
valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

s) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

t) aprobarea organigramei societatii;
u) aprobarea planuiui de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;

12.4. In cazurile prevazute la art.12.3 lite), g) - m), p). Q) 1 siu Adunarea Generala
Extraordinara nu poate hotari decat in baza unui mandat special acordat de catre Consiliul
Local al Municipiului Ramnicu Valcea si Consiliului Judetean Valcea.

12.5. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nicio hotarare prin care
s3 decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societatii sau
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toata durata Contractului de Delegare.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.
Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca
anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceara Presedintelui Consiliului de
Administratie convocarea unei Adunari Generale.

13.2. Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire gi/sau
prin Curier Expres la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau
la cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic $i
inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice
inainte de data programatd pentru adunare, mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a
sedintei, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.

13.3. Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc
indicat in convocare.
13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a

Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor
propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act

Constitutiv.
13.5. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu

se opune, sa tind o Adunare Generala a Actionarilor gi sa adopte orice hotarare care tine de
competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de

Adunari.



ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA S$SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi deschisa si
prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii
pot, in orice moment pe parcursul adunarii, sa numeasca o altd persoana dintre ceilalti

Administratori care sa prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi o persoana in calitate de
Secretar al adundrii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau
reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactand o lista de prezentd. Secretarul va

intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneazé de céatre Presedintele,
actionarii prezenti si Secretarul adundarii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat)

si hotararile adoptate.

14.4. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor vor fi inregistrate la Registrul Comertului
si se publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr.31/19980 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la
adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Adunarilor
Generale ale Actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL S| EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Ordinare este necesara
prezenta actionarilor care sa detina cel putin 3/4 (trei patrimi) din numaérul total de
drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu votul a cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul

total de drepturi de vot.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Extraordinare atat la prima
convocare cat si la urmatoarele convocari, este necesara prezenta actionarilor care sa detina
cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
votul a cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot.

bligatoriu pentru alegerea

15.3. Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este o
pentru luarea hotararilor

membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si
referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin

reprezentant autorizat.

15.5. Actionarii exercita dreptul for de vot in Adunarea Generala, proportional cu numarul

actiunilor pe care le poseda.



15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societati nu pot reprezenta
Actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anulrii oricaror astfel
de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea
hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat s& se abtina de la deliberarile
privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzator de daunele produse

Societatii, daca, fara votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

15.7. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, de catre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau
care au votat contra si au cerut s3 se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLULV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATI. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

16.1. Membrii Consiliului de Administratie:

a} Societalea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
5 menbrii, dintre care trei desemnati de céatre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Vaicea si doi de catre Consiliul Judetean Valcea, cu respectare dispozitilor art. 37 si
art.92 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificariie
si completarile ultericare, potrivit carora, persoanele imputernicite sa reprezinte
interesele Unitatilor Administrativ Teritoriale in socitatile comerciale, regiile autonome
de interes local, asociatile de dezvoltare intercomunitara st alte organisme de
cooperare sau parteneriat sunt desemnate prin hotarare a consiliului focal / constliulu
judetean, in conditiile legii, respectandu-se configuratia politica rezultata dupa alegerile
locale. Numarul de trei membri desemnati de catre Consiliul Local al Municipiulu
Réamnicu Valcea si doi membri de catre Consiliul Judetean Vaicea va fi mentinut pe
toata durata existentei Operatorului Regional;

b} in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca se suspenda pe pericada mandatulut.

16.2. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte; Presediniele
Consiliviui de Administratie al societatii nu poate fi numit st Director General,

16.3. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotarare
a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Cu cel putin 80 zile inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie,

operatorul va instiinta Asociatia.

Asociatia va prezenta Adunarii Generale, cu cel putin 30 zile Inzinte de expirares
mandatului Administratoriior in functie, lista cu persoanele din randul carora Adunarea va
alege membrii Consilivlui de Administratie, inaintata de Consiliul Local al Municipiulu

Ramnicu Vélcea si Consilivlui Judetean Valcea.



16.4. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul Administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

16.5.
a) Maijoritatea membrilor Consiliuiui de Administratie este formata din administrator
neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din Legea nr.31 /1880, republicatd cu

modificarile si completarile uiterioare;
b) Cel putin unul dintre membrii Consilivlui de Administratie trebuie 33 albd studi

economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel

putin 5 ani;
c) Membrii Consiliului de Admini stratie sunt desemnati de Adunarea Generald a

Actionarilor la propunerea Ascciatiei;
d) Propunerile pentru functiile de membrii ai Consiliului de Admin istratie sunt facute In
fsaza unei selectii prealabile facute de catre un expert independent, perscana fizica sau
uridica specializata in recrutarea resurselor umane, care stabileste criteriile de seleclie uand
m considerare specificul i complexitatea activitatii societatii, respectandu-se prevederile

art.29 alin.(3) - alin. (8) din O.U.G. nr.109/2011;

e) In termen de 90 zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza s
prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, spre apmbare planul de administrare, care mf;imﬁ:«s
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criterillor de
performant stabilite in contractele de mandat.

f) Daca planul de administrare nu este aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indatd Adunarea Generala a Actionarilor, pentru
numirea unor noi administratori potrivit art. 29 din O.U.G. nr.109/2011;

g) In cadrul Consiliuiui de Administratie se constituie comitetul de nominalizare s
comitetul de audit.

h) Comitetu! de nominalizare are atributiile prevézute In art.34 alin.2 din OU.G.
nr.109/2011. iar comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute in art47 din O.UG
nr.90/2008, aprobatd cu modificarile si completarile ulierioare;

iy Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de Adunarea
Generala a Actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabild, constand dintr-o cotd de participare la profitul net al societati
sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor;

i} Adunarea Genera% a a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiel flecarui
membru al Consiliului de Administratie ca aceasta este justificatd In raport cu indatorinie
spectfice, atri buig;le in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele i

criteriile de performanta stabilite In contractul de mandat;
k} Contractele de mandat ale administratoriior se incheie cu Adunares Generald 3

Actionarilor.

16.6. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, deliberand in prezenta a cel putin 3 (trei} Administratori, vor
numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu, ales
exclusiv dintr-o listd care va fi prezentata in acest scop de Asociatie la cererea Consiliului de
Administratie care constatd vacanta. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea
Generald Extraordinara a Actionarilor, In conformitate cu procedurile prevazute in acest Act



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

CONTRACT DE MANDAT
incheiat astazi, 28 februarie 2013

Cap. ! PARTILE CONTRACTULUI

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA (denumi
sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada G- Mi,
in administrarea caruia se afla pachetul de ac LN *?;;m <
APAVIL S A. Valcea, reprezentat prin Presedin
prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr. nr
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si

Domnul Pasat Gheorghe (denumit in continuar

avand CNP-ul , nascul In munic §§."§s i

data 20 junie 1954, domiciliat in municipiul Ramnicu Val
judetul Valcea, %C%t%z"*%‘fb&‘i g::* {j : :

eliberat de SPCLEP Ramnicu Vélcea, la data de 15 iunie 2011 i nputernicit prin

Hotararea Consiliuiui Judetean Valcea nr 37 din 28 fe bruarie 201

Urmare acordului de vointa ifﬁe&s "f zam pariiie semnalsr
prevederite art. 102 alin (1) din acimin "

republicata, cu modificarile st col
de mandat, in conditiile s nsz‘sf?%i

Cap. it OBIECTUL CONTRACTULL
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Art.1 Obiectul prezentului contrac r !
numele si pentru mandant, a atribu ‘;; lor ;‘Z‘%’i" care Judet
actionar la S.C. f«%ﬁ" ViL S A Vil irul A
f””""%’“%iﬁi‘g §i imitele impuse de prez f“s
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Cap.ll ATRIBUTIILE REPREZENTANTULUI JUDETULUI VALCEA N
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR LA S.C. APAVIL S.A VALCEA

Art.2 Reprezentantul Judetului Véalcea in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C.APAVIL S.A. Valcea, va Indeplini, prin vot, urmatoarele atributii

2.1. in Adunarea Generala Ordinara :

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de Auditul Financiar;

b) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

c) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli, si dupa caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmator,

d) sa promoveze in instanta actiunea in raspundere contra administratorilor,
directorilor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate de acestia, prin incalcarea
indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea Generala desemneaza persoana
insarcinata sa exercite actiunea in justitie;

e) sa hotarasca cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau
alocarea sa la fondul 11D, conform prevederilor O.U.G. nr. 198/2005;

f) sa hotarasca asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa.

2.2. in Adunarea Generala Extraordinara, care se va tine ori de céte ori
este necesar, pentru a se lua o hotarare pentru :

a) mutarea sediului societatii;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea interdictiei
prevazute de art. 5 alin. (2) din Actul Constitutiv;

c) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitafi fara personalitate juridica;

d) prelungirea duratei societatii;

e) majorarea capitalului social:

f) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

h) dizolvarea anticipata a societatii;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

I) emisiunea de obligatiuni;

m) alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie si
descarcarea acestora de gestiune;

(S



n) numirea sau demiterea auditorului financiar si fixarea duratei minime a
contractului de audit financiar;

o) fixarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie;

p) hotararea gajarii, inchirierii sau desfiintarii uneia sau a mai multor
unitati ale societatii;

q) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare aita hotarare
pentru care este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

r) autorizarea Consiliului de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeasca, sa Instraineze, s& schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate
in patrimoniul societatii, a cdror valoare depaseste Y% (jumatate) din valoarea
contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic;

s) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin.(3) din
Actul Constitutiv;

t) aprobarea organigramei societatii;

u) aprobarea planului de administrare elaborat de Consiliul de
Administratie;

v) fixarea limitelor generale ale remuneratiei directorilor.

Art.3 Atributiile prevazute la art.2 pct.2.2, lite), g) — m), p), q) si u) vor fi
exercitate doar in baza unui mandat special acordat de catre mandant.

Art.4 Pe langa atributiile prevazute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

a) sa depunad toate diligentele in scopul realizérii unei gestionari eficiente a
capitalului, de catre societatea la care este mandatar al intereselor judetului Vélcea;
b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii comerciale pe toata
perioada mandatului, fiind {inut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la
incetarea prezentului contract;

c) sa ia masuri ca societatea comerciald sa transmitd mandantului toate datele si

informatiile stabilite de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturéd a periclita
normala functionare a societdtii pe care le constata direct sau indirect. in cazul in
care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune
si masurile ce le considera necesare;

e) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societatii comerciale;

f) sa depuna la Consiliul Judetean Valcea, in termen de cel mult doua zile de la data
desfasurarii AGA, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea
societatii) de pe hotarérile adoptate la fiecare sedinta AGA si procesele-verbale ale
sedintelor;

g) sa depuna trimestrial, la Consiliul Judetean Valcea, un raport de activitate;

h) sa instinteze mandantul, inainte de sedintele AGA, daca se gaseste In

imposibilitatea de a participa la sedintele convocate;



i) in absenta mandatului special, in cazul discutarii unor actiuni pentru care este
necesar un mandat expres, va vota impotriva, daca nu primeste alte instructiuni din

partea mandantului.

Art.5(1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si
indeplineasca obligatile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica

raporturilor juridice cu caracter oneros.
(2} Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in niciuna dintre

situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.

Art.6 Pentru activitatea desfasurata, reprezentantul Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. APAVIL S A Valcea va primi o

indemnizatie stabilita potrivit legii.
Cap. IV RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art.7 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele cauzatoare de
prejudicii, savérsite de mandatar, prin depasirea competentelor atribuite prin
prezentul contract.

Art.8(1) Mandatarul este raspunzator potrivit legislatiei in vigoare si prezentului
contract, pentru neexecutarea totala ori partiald cat si pentru executarea
defectuoasa a mandatului.

(2) Producerea de daune materiale societatii sau judetului Valcea, prin
fapte sau omisiuni produse in executarea prezentului contract, atrage raspunderea

civila a madatarului.
(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul

raspunde si potrivit legii penale.
Cap. V INCETAREA CONTRACTULUI

Art.9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in urmatoarele conditii:
a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. in aceasts situatie, mandatarul este
obligat sa notifice mandantului — cu cel putin 30 zile inainte — renuntarea sa, in caz
contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;
b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sdu, oricand acesta hotaraste;
c) Schimbari iegislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare:
d) In cazul in care se constata, din culpa mandatarului, o scadere a performantelor
societatii comerciale fata de anul de referinta:

e) Decesul mandatarului.



Art.10 In cazurile de incetare a contractului prevazute la literele a), b), d),
mandatarul este obligat sa inapoieze mandantului inscrisul constatator al mandatului

sau.
Cap. VI - ALTE CLAUZE

Art.11 Prezentul mandat este valabil pana la retragerea acestuia de catre
mandant.

Art.12 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci
cand interesele o impun. Mandantul exonereaza de orice rdspundere mandatarul in
situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului s3u.

Art.13 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei
persoane.

Art.14 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea
totald/partiala sau pentru executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art.15 Numirea unui nou mandatar echivaleaza cu revocarea mandatului, de
la data notificarii.

Art.16 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia sl s-a
semnat in 2 (doua) exemplare.
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