ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti prevazutin
Anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr. 141 din 31 octombrie
2011

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de 28 septembrie
2012 . la care participa un numar de 29 consilieri judeteni din totalul de 32 in
functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.3904 din 2 aprilie 2012;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice,
inregistrat la nr.3905 din 2 aprilie 2012, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.1, lit"a” si alin.2, lit. “c”, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, ale Hotarérii Consiliului Judetean Valcea nr. 141 din 31
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ladesti si ale Hotararii Consiliului
Judetean Vaicea nr. 11 din 31 ianuarie 2012 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.I Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti prevazut in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 141 din 31 octombrie 2011, se modifica si se completeaza dupa

cum urmeaza:
|



1. Punctul D din CAPITOLUL V: ATRIBUTII, COMPETENTE Sl
RASPUNDERI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“D, ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE
UMANE”

2 Articolul 35 se modificd si se completeazd si va avea urmatorul
cuprins:

“Art. 35 - Compartimentul juridic, resurse umane are urmatoarele
atributii principale:

1) in domeniul juridic :

a) intocmeste proiecte de acte administrative cu caracter intern, care
reglementeaza activitatea Centrului;

b) avizeaza pentru legalitate, dispozitile emise de director, precum si
oricare acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Centrului;

c) formuleaza cereri in justitie, redacteaza actiuni in instanta;

d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte
Centrul,

e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri
executorii si urmdrirea executarii acestora;

- f) organizeaza informarea si documentarea juridica, prin constituirea
colectiilor de acte normative;

g) asigura participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza
si realizarea diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice;

h) analizeazi si propune masuri de rezolvare a petitiilor care i sunt
repartizate.

i) Tndeplineste si alte atributii sau sarcini dispuse de directorul Centrului.

2) in domeniul resurselor umane:

a) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea,
salarizarea si promovarea personalului din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti;

b) elaboreaza mpreuna cu celelalte structuri functionale, proiectul
regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti, in vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea,;

c) intocmeste statul de functii al Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Ladesti, precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;

d) efectueaza lucrarile privind incadrarea, pensionarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul Centrului;
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e) intocmeste contractele individuale de munca ale personalului din
cadrul Centrului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

f) coordoneazé intocmirea si reactualizarea figelor posturilor i fnscrierea
tuturor atributiilor si sarcinilor ce trebuie realizate de salariatii Centrului;

g) monitorizeaza si coordoneaza activitatile cu privire la evaluarea
anuala a performantelor profesionale ale salariatilor Centrului;

h) participa la organizarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea unor posturi vacante (temporar vacante) din cadrul Centrului,
precum si a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale sau in
functii superioare a personalului, in conditiile legii;

i) raspunde de intocmirea registrului general de evidenta a salariatilor,
potrivit dispozitiilor legale;

j) intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evidenta acestora,
precum si a concediilor pldtite pentru evenimente familiale deosebite si a

concediilor fara plata;
k) organizeaza forme de perfectionare profesionald a personalului din

cadrul Centrului;

) intocmeste rapoarte statistice si dari de seama lunare, trimestriale,
semestriale si anuale referitoare la personalul Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti, precum si alte documente necesare evidentelor de personal;

m) elibereaza adeverinte, conform prevederilor legale, necesare
personalului din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, pentru
diverse situatii (banca, spital, pensionare, institutii de fnvatamant, etc.). “

3. Dupa articolul 36 se introduce un nou punct, punctul E', si un nou
articol. articolul 36", cu urmétorul cuprins:

«g'. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE“

“Art. 36". Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii
principale:
a)intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe baza solicitarilor
primite de la compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare,
de lucrdri si de servicii, pe care Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti
intentioneaza sa le atribuie in decursul anului bugetar urmator,
b)elaboreaza si fundamenteaza programul anual al achizitiilor publice,
tinand cont de urmatoarele cerinte:
- necesitétile obiective de lucrari si de servicii;
- gradul de prioritate al necesitatilor de produse, lucrari sau servicii;
- anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin
bugetul anual inclusiv prin luarea in considerare a posibilitati de a obtine
alocarea de fonduri suplimentare in urma unor eventuale rectificari bugetare,
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c) solicita fiecarui compartiment din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti, necesarul de produse, servicii si lucrari, a caror
dobandire face obiectul contractelor de furnizare de servicii, respectiv de
lucrari, in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;

d) opereaza modificari in programul anual al achizitiilor publice, iar in
cazul unor necesitdti care nu au fost cuprinse initial in programul anual al
achizitilor publice, introducerea acestora in program este conditionata de
asigurarea surselor de finantare;

e) verifica existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor publice,
anterior lansarii unei proceduri de atribuire, a contractului de achizitie publica;

f) monitorizeazad, pe baza informatiilor primite de la compartimente,
platile efectuate la contractele de produse, servicii sau lucrari;

g) monitorizeaza platile efectuate prin cumparare directa pentru
produse, servicii sau lucrari a caror valoare, fara TVA, cumulatad pe parcursul
unui an, nu depaseste echivalentul in lei a 15.000 euro;

h) asigura codificarea produselor, serviciilor si lucrarilor Tn sistemul de
grupare si codificare C.P.V., potrivit Regulamentului (CE) nr. 213/2008 al
Comisiei, din 28 noiembrie 2007, de modificare a Regulamentului (CE)
nr.2195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului privind Vocabularul
comun privind achizitile publice (CPV) si a Directivelor 2004/17/CE si
2004/18/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
procedurile de achizitii publice, in ceea ce priveste revizuirea CPV;

i) propune si supune aprobarii conducatorului institutiei constituirea
comisiilor care intocmesc documentatia de atribuire in vederea participarii la

procedura de atribuire;
j) face parte din comisiile care intocmesc documentatia de atribuire in

vederea participarii la procedura de atribuire;

k) propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de achizitie
publica;

) face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de
atribuire pe baza documentelor transmise de comisiile constituite in acest
scop;
n) organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice, asigura
secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica prin procedura ,cerere de ofertd” in cadrul procedurilor de achizitii
publice, servicii i lucrari;

0) in colaborare cu Compartimentul juridic, resurse umane elaboreaza
si redacteaza contractele de achizitie publica incheiate de Centrul de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti, cu alte persoane fizice sau juridice, actele aditionale
sau alte modificari pe durata derularii acestora;



p) transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea Si
Monitorizarea Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele atribuite n
anul anterior. Informatiile solicitate se transmit in format electronic, conform
formatului standardizat care se pune la dispozitie prin intermediul SEAP, cel
mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui an;

r) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de
bunuri, servicii si lucrari atribuit;

s) raspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice
domeniului de activitate;

t) pastreaza si arhiveaza toate documentele privind documentatia de

atribuire. “
4. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art.38. - in domeniul arhivarii documentelor, personalul are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigurd activitatea de secretariat a Centrului, inclusiv
primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei;

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de
serviciu si sesizeazd, de indata, directorul Centrului despre cazurile de
pierdere, alterare, distrugere ori sustragere a acestor documente;

c) indosariazid actele specifice activitatii Centrului si face predarea
acestora la arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
institutiei, cu exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele existente n
arhiva Centrului pentru vechimea in munca si pentru exactitatea sau realitatea
unui fapt sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

g) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhiva pentru

documentele proprii ale Centrului;
h) asigura evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau

detinute de Centru;
i) finregistreaza cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile
directorului, elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul

Centrului;
j) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului. *

Art.ll Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Economice, Directiei Administratie
Locala, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Véalcea si
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ladesti, in vederea aducerii la
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indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea .

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, cu un numdér de 30 voturi pentru, 0 voturi impotriva

si 0 abtineri.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI,

i

}
Constantin DIRINEA ||

v /

Ramnicu Valcea,
Nr.37 din 28 septembrie 2012
L.M./1ex.



