ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Public Judetean de Pazé Vilcea

Consilul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data
de 23 decembrie 2009, la care participd un numar de 32 consilieri
judeteni din numarul total de 32 Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrata la nr. 13961 din 20.11.2009;

Ludnd in considerare Raportul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
Tnregistrat la nr.13962 din 20.11.2009, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin (1) si alin.(2) lit."¢”
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea, prevazut in Anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Pe data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.56 din
30.04.2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Servicului Public Judetean de Paza Valcea.




Art. 3. Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin
Compartimentul Cancelarie, prezenta hotérare directiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea, precum si
Serviciului Public Judetean de Pazad Valcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei, si va asigura publicarea acesteia pe site-
ul Consiliului Judetean Valcea, precum si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un numér de
33 voturi pentru, 0 voturi impotriva si O abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexi
la Hotirarea nr. /73 din{3.£2009

REGULAMENT
de organizare gi functionarea =
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA VALCEA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Serviciul Public Judetean de Pazd Valcea se organizeaza si
functioneaza ca serviciu public judetean, sub autoritatea Consiliviui Judetean
Valcea, specializat in asigurarea pazei obiectivelor de interes judetean, potrivit
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea gi functionarea
Politiei Comunitare, cu modificarile si completarile ultericare si a Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Serviciul Public Judetean de Paza Valcea, denumit in continuare
Serviciu, are sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada George Enescu , nr.
29, este persoana juridica si functioneaza pe baz& de gestiune economica i
autonomie financiard, are stampild, cod fiscal si cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

(2) Activitatea Serviciului se desfagoara in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare $i
functionare.

(3) Serviciul este destinat cresterii eficientei pazei si protectiei
obiectivelor si a bunurilor de interes public i privat ale judetului Valcea.

Art. 3 (1) Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijloace
specifice, de catre agenii de paza.

(2) Tndatoririle personalului, atributile si modul de executare a
acestora, precum si ceriniele care stau la baza relatiilor de serviciu intre
persoanele din structura Serviciului se stabilesc prin Regulamentul de ordine
interioara, aprobat de directorul Serviciului.

(3) Persoanele cu atribuii de paza, denumite agenti de paza, pot fi
fnarmate cu armament si munitie letald/neletald , poartd uniforma de serviciu n
timpul serviciului si exercita atributiile specifice stabilite prin prezentul regulament
si prin lege.




CAPITOLUL Il - Obiectul de activitate

Art. 4 (1) Obiectul de activitate al Serviciului il constituie:

a) asigurarea si cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor apartinand domeniului public si privat al judefului, a obiectivelor de
interes judetean;

b) organizarea cursurilor de formare profesionald a agentilor

de paza;

¢) executare reparatii la elementele de echipament care
compun uniforma de serviciu.

(2) Scopul Serviciului este asigurarea sigurantei obiectivelor,
bunurilor si valorilor, prevenirea si combaterea infractiunilor si a altor actiuni ilicite
care lezeaza existenta materiald a acestora, dreptul de proprietate, precum si
protejarea persoanelor Tmpotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sdnatatea, participarea la apdrarea, mentinerea ordinii gi
linistii publice, in incinta si Tn apropierea obiectivelor de paza.

(3) Cheltuielile de functionare si de investitii ale Serviciului se asigura
integral din venituri realizate din prestarea serviciilor.

Art. 5 In functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe care le
detin, conducatorul Serviciului stabilegte impreunad cu conducatorii obiectivelor
de interes judetean, forma de paza, obligatiile si raspunderile fiecarui beneficiar,
inclusiv cele privind intocmirea planului de paza.

Art. 6 (1) intreaga activitate din cadrul Serviciului, se desfagoara exclusiv
pe baza legii, sub autoritatea si controlul Consiliului Judetean Valcea, sub
Thdrumarea metodologica a Inspectoratului de Politie Judetean Vélcea.

(2) Personalul Serviciului se compune din personal contractual,
conform statului de functii si este investit cu exercifiul autoritatii publice pe timpul
si Tn legétura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, n limitele
competentelor stabilite prin lege.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

Art. 7 Personalul Serviciului este obligat s3 respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, angajamentul de serviciu,
prevederile normelor interne, sa indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea profesionald si raspunde, in conditile legii, pentru
modul in care isi exercita atributiile de serviciu.

Art. 8 (1) Serviciul este o institutie care se finanteaza din veniturile proprii
obtinute, Tn conditiile legii, din serviciile prestate.




(2) Personalul cu functii de conducere din cadrul Serviciului
raspunde pentru legalitatea dispozitilor date subalternilor si este obligat sa
verifice dacé acestea au fost insusite corect si s& controleze modul de indeplinire
a lor.

Art. 9 (1) Tn indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Serviciul
coopereaza cu Politia Comunitara, Inspectoratul de Polifie Judetean Valcea,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Valcea, cu alte instituti ale statului si
colaboreazd cu asociafiile si organizatile neguvernamentale, precum si cu
persoanele fizice si juridice in limitele legii. In relatiile cu acestea, Serviciul este
reprezentat de directorul acestuia sau inlocuitorul legal.

(2) Calitatea de angajat al Serviciului se dobandeste si se pierde Tn
conditiile prevadzute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL lll - Structura organizatorica

Art. 10 (1) Serviciul are o structurd, strict ierarhizata, stabilita prin
organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Judetean Vélcea.

(2) Structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc
anual sau ori de cate ori este nevoie de catre Consiliul Judetean Valcea, cu
consultarea beneficiarilor, in functie de bugetul alocat si de angajamentele
contractuale asumate.

Art. 11(1) Conform organigramei si statului de functii, Serviciul are
urmatoarea structura:
a) Conducere;
b) Compartiment Sefi de detagament, Sefi formatiune paza
si Instructor,
c¢) Personal Paza, compus din agenii de paza ;
d) Compartiment Resurse Umane, Secretariat,Arhiva;
e) Compartiment Contabilitate Financiar,Administrativ ;
f) Compartiment Juridic ;
g) Compartiment Informatica;
h) Compartiment Securitate si Sanatate in Munca ;
(2) Functii de conducere:
a) Director;
b) Contabil $ef,
c) Sef de detagament;
d) Sef formatie paza
(3) Funcitii de executie
(4) Personal de paza — agenti de paza ;
(5) Personalul din cadrul Serviciului, care ocupa functi de
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conducere de director, contabil sef, sef detagsament, trebuie sa fie absolventi ai
unei forme de Tnvatdmant superior, de lungd duratd, cu dipioma de licenta.
Nivelul studiilor pentru celelalte categorii de personal este cel prevazut in statul
de functii.

(6) Organizarea Serviciului presupune colaborarea Tintre
compartimente, pentru conjugarea eforturilor si asigurarea unei functionalitati
normale, atat a sistemului, In ansamblul s&u, cat si a structurilor ce il compun.

CAPITOLUL IV - Selectionarea, pregétirea si numirea personalului

Art. 12 (1) Personalul Serviciului va fi angajat pe bazad de concurs,
organizat in conditiile legii. Personalul de pazi va fi selectionat pe baza de
concurs si va fi testat, din punct de vedere psihologic si medical, de catre institutii
specializate, iar profesional, de céatre o comisie numita prin decizie a directorului
Serviciului.

(2) La concurs pot participa persoane care indeplinesc conditiile
prevazute de lege si de prezentul Regulament.

(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun o cerere,
care se inregistreaza la Serviciul Public Judetean de Paza Valcea, insotitd de
dosarul care atesta indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru participare la
concurs.

(4) Testarea profesionald se realizeaza in scris pe baza tematicii
stabilite si aduse la cunostintd publicad prin afisare la sediul Serviciului sau in
mass - media, in conditiile legii.

(5) Pentru candidatii declarati admisi, directorul emite decizii de
numire Tn functie in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului de
contestare a rezultatelor testarii si de solutionare a acestora si incheie contracte
individuale de munca cu persoanele respective.

Art. 13 (1) Functiile vacante din cadrul Serviciului se ocupa prin concurs
sau examen, dupa caz, in condifiile legii.
(2) Persoana care se inscrie la concurs trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de lege pentru ocuparea postului.

Art. 14 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de conducere si
de executie va cuprinde urméatoarele probe:
a) lucrare scrisd/teste grila, pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor functiei sau postului;
b) interviu;
c) proba practica, dupa caz.
(2) Pentru functia de director se va sustine si un proiect
managerial.




(3) Conditiile generale necesare ocupdrii functiilor de conducere in
cadrul Serviciului sunt cele stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea stricta
a reglementarilor ce privesc organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru categoriile respective de personal.

(4) Conditiile specifice si bibliografia concursului se aproba prin
decizia directorului Serviciului.

Art. 15 (1) Ocuparea postului de agent de pazd se face in raport cu
cerintele stabilite prin fisa postului, conform prevederilor legale aplicabile
personalului contractual, prin sustinerea urmatoarelor probe:

a) proba scrisa;

k) interviul;

c¢) proba de pregatire fizica, dupa caz.

(2) Pentru a participa la concurs, candidatfii trebuie sa
indeplineasca obligatoriu urmétoarele conditii generale:

a) sa fie cetdtean roman;

b) s& nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

¢c) are o stare de sadndtate corespunzatoare, atestata pe baza
de examen medical,

d) s& prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca sau de
la institutia de Tnvatdamant, pentru absolventii care se angajeaza prima data,
recomandarea trebuie s& cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional si moral al persoanei;

e) sd prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea
desfagurata;

f) s& indeplineasca conditiile de studii specifice postului;

g) sé& fie absolventi ai cursului de calificare, cu durata de 90
zile cu atestat;

h) s& aiba avizul Serviciului Polifiei de Ordine Publica din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Valcea;

(3) Tn situatii exceptionale (cand nevoile Serviciului le impun) pot
participa la concurs pentru ocuparea unui post de agent de paza si persoane
care nu sunt calificate ca agent de paza, cu conditia ca in termen de 5 luni de
zile de la data angajarii sa prezinte atestatul de calificare.

Art. 16 Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat
pentru personalul de conducere, de executie sau pentru personalul de paza.

Art. 17 (1) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului,
lucrarile candidatilor la probele sustinute si procesul-verbal cuprinzand punctajul
obtinut se indosariaza separat, pentru fiecare concurs.




(2) Dosarele se pastreazad la compartimentul Resurse Umane,
Secretariat, Arhiva din cadrul Serviciului.

Art. 18 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art.18, in cazul
candidatilor admisi, se completeazd cu copia procesului-verbal cuprinzand
punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere,
pe bazd de semnatura.

Art. 19 (1) Dosarele candidatilor admisi se prezinta directorului, care emite
decizia de numire in functie sau de angajare, dupa caz, in termen de 15 zile de
la expirarea termenului prevazut de lege pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Candidatii admisi au obligatia s& se prezinte la post in termen
de 15 zile de la data emiterii deciziei de numire in funcfie.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii atrage decaderea
din dreptul de a fi numiti in functiite pentru care au candidat. In acest caz, este
instiintat urméatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului,
cu conditia ca acesta s& fi obfinut punctajul final minim necesar promovarii
concursului.

CAPITOLUL V - Pregatirea profesionala a personalului de paza

Art. 20 Activitatea de pregatire se desfagsoara Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protectia persoanelor, cu modificrile si completarile ulterioare si a
Regulamentului Intern si are ca obiective:

a) reactualizarea cunostintelor si deprinderilor dobandite prin
cursurile de calificare;

b) cresterea eficientei activitdtilor specifice de paza
desfasurate individual de catre agentii de paza;

c) dezvoltarea capacitdti de a actiona in comun cu
reprezentanti ai Politiei Comunitare, Inspectoratului de Politie Judetean Valcea,
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Valcea, Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd "General Magheru" al Judetului Valcea precum si cu alte autoritati
prevazute de lege,

d) asigurarea unei bune capacitati de efort fizic;

e) cunoasterea in conditiuni foarte bune a legislatiei care
reglementeaza activitatea de paza;

f) perfectionarea deprinderilor dobéandite privind executarea
tragerilor cu armamentul din dotare si tehnica specifica luptei corp la corp;

g) cunoasterea si utilizarea corectd a mijloacelor cu care este
inzestrat pe timpul desfagurarii serviciului;




h) dezvoltarea trasaturilor specifice unui profil psiho-moral
compatibil cu activitatea de paza a obiectivelor, bunuritor si valorilor.

Art. 21 (1) Disciplinele precum si continutul temelor de pregatire sunt
stabilite conform "Planului de pregétire profesionald si de specialitate” care se
intocmeste pentru o perioadd de un an de catre Serviciul Public Judetean de
Paza Valcea.

(2) Planul de pregatire reflectd nevoile concrete rezultate din
desfasurarea efectiva a activitatilor de pazé si cuprinde urmatoarele discipline:
a) pregatire juridica generala (legislatie);
b) pregatire profesionala (specifica),
c) pregatire tehnicad specifica;
d) pregatire fizica;
e) securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.
(3) Pregatirea se va realiza pe categorii de personal de paza, prin
convocari astfel :
a) lunar cu personalul de paza neinarmat ;
b) bilunar cu personalul inarmat ;

Art. 22 (1) Sedintele de pregatire se desfagoara lunar, pe parcursul a 8
ore. Activitatea de pregatire este structuratéd pe semestre. La sfarsitul fiecarui
semestru agentii de pazad vor fi evaluaii. Evaluarea va consta Tn verificarea
modului de Tnsusire a cunostintelor teoretice si aprecierea capacitatii de efort
fizic.

(2) Documentele de organizare a pregatiri se intocmesc §i se
aprobd de conducerea Serviciului si se actualizeaza permanent, conform
prevederilor legale.

Art. 23 Prin desfagurarea in conditii foarte bune a activitatilor specifice de
instruire se va urmarii Tmbunétatirea performanielor, comportamentelor,
restrictiile referitoare la acestea, precum si unele trasaturi de personalitate, cum
ar fi.

a) nivelul deprinderilor de specialitate;

b) gradul de receptivitate pentru dobéndirea deprinderilor
necesare Tndeplinirii cerintelor din fisa postului;

¢) modul de aplicare practica a cunostintelor insusite,

d) capacitatea de efort fizic, de actiune in conditii de stres, de
comunicare etc..

Art. 24 (1) Agentii de paza au dreptul la uniforma de serviciu specifica
locului si conditiilor de desfagurare a serviciului.

(2) Articolele din care se compune uniforma, durata maxima de

uzurd, descrierea uniformei, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive,




se stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Véalcea, la propunerea
directorului Serviciului.

(3) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul
executarii serviciului si pe timpul deplasarii la si de la serviciu.

(4) Conducerea Serviciului va reglementa prin horme cu caracter
intern modul de acordare si portul finutei de serviciu.

CAPITOLUL VI - Atributiile Serviciului

Art. 25 (1) Serviciul are urmatoarele atribui:

a) asigurd paza obiectivelor si bunurilor de interes public i
privat stabilite de Consiliul Judetean Valcea, conform planurilor de paza
elaborate de institutiile beneficiare;

b) particip4 la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, mitingurilor, manifestéarilor cultural-artistice si sportive, de
interes judetean organizate in cadrul institutiilor/serviciilor publice care fac parte
din obiectivul lor de paza;

c) actioneazd, fin colaborare cu Politia Comunitara,
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Valcea, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "General Magheru" al Judetului
Valcea, precum si alte autoritti prevazute de lege, la activititile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, la obiectivele ce intra in
competenta lor de paza;

d) comunica Tn cel mai scurt timp posibil organelor abilitate
datele cu privire la aspectele de incédlcare a legii, altele decat cele stabilite Tn
competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice; .
e) sprijind Inspectoratul de Politie Judetean Vaicea in
activitatile de depistare a persoanelor care atenteaza la bunurile din obiectivul lor
de pazd si se sustrag urmariri sau executdrii pedepselor, precum si a
persoanelor disparute;

f) ndeplineste orice alte atributii stabilite de lege, hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea sau dispozifii ale pregedintelui Consiliului Judetean
Valcea;

(2) Organizarea si executarea activitafii de paza a bunurilor se
realizeazd in baza planurilor de pazd elaborate de conducerea unitatilor
beneficiare, cu avizul consultativ al Inspectoratului de Politie Judetean Vélcea,
aprobate de presedintele Consiliului Judetean Valcea.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce revin Serviciului, conform
legii, personalul de conducere si de pazd raspunde de organizarea si
functionarea pazei institutiilor/servicilor publice stabilite prin hotarare a
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Consiliului Judetean Valcea sau preluate pe baza de contract de prestari servicii,
participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a siguraniei
persoanelor, integritatii corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor, ale domeniului
public sau privat al judetului, urmaresc respectarea regulilor de prevenire si
stingerea incendiilor, protectia mediului, conform competentelor stabilite prin legi,
hotarari ale Consiliului Judetean Valcea sau dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean Valcea.

Art. 26 (1) Postul de director al Serviciului Public Judetean de Paza se
ocupd prin concurs organizat, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean
Valcea.

(2) Numirea Tn functia de director al Serviciului se face prin
hotarare adoptata de Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Directorul Serviciului Public Judetean de Paza raspunde in fata
Consiliului Judetean Valcea de buna functionare a Serviciului i de modul de
indeplinire a atribufiilor.

(4) Directorul Serviciului este seful personalului din subordine §i
are urmatoarele atributii:

a) organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a
Serviciului;

b) intreprinde masurile necesare pentru fincadrarea cu
personal corespunzator;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre
intregul personal, a prevederilor legale,

d) raspunde de pregatirea profesionald a personalului din
subordine;

e) coordoneaz3 activitatea de preluare a obiectivelor Tn paza
si urmareste Tndeplinirea intocmai a clauzelor prevézute in contractele de
prestari servicii Incheiate;

f) studiazad si propune beneficiarilor serviciului de paza,
introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei,
prevazute de legile Tn vigoare,

g) analizeaza activitatea salariatilor din cadrul Serviciului,
modul de realizare a indicatorilor de performanta stabiliti si prezinta, trimestrial,
Consiliului Judetean Valcea rapoarte de activitate in acest sens;

h) asigurd informarea operativd a presedintelui Consiliului
Judetean Vaicea, a Politiei Comunitare, a Inspectoratului de Politie Judetean
Valcea, a Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaicea despre evenimentele
deosebite ce au avut loc Tn obiectivele din competenta sa;

i) colaboreazd cu alte autoritdti sau institutii publice cu
atributii privind asigurarea climatului de ordine si linigte publica, siguranta
persoanelor, integritatea corporald, viata, bunurile acestora ori ale domeniului




public, curdtfenia si combaterea comertului stradal neautorizat in preajma
obiectivelor pazite;

j) asigurd ordinea intericara si disciplina in randul
personalului, avand dreptul s& acorde recompense si sa aplice sancfiuni, in
conditiile legii;

k) propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea tarifelor
pentru serviciile de paza executate beneficiarilor in conditiile legii;

l) coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare,
intretinere si pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului $i munitiei din
dotare;

m) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme
si Tnsemnele distinctive, repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

n) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinerea in stare
de functionare a aparaturii de paza si alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte
amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

o) mentine legatura permanenté cu beneficiarii privind modul
n care se desfasoard activitatea de paza, semnaleazd neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cregterea
eficientei pazei;

p) organizeazd si executd controale tematice si inopinate
asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre agentii de paza;

r) organizeazad sistemul de alarmare a personalului in cazuri
deosebite;

s) organizeaza activitati privind securitatea si sanatatea in
munca, mediului de prevenire si stingere a incendiilor;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Valcea si dispozitii ale presedintelui acestuia.

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Serviciului emite
decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Art. 27 Seful de detagsament se subordoneaza directorului Serviciului gi
are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea
personalului privind paza obiectivelor, participarea la mentinerea ordinii i linistii
publice, a vietii si integritatii persoanelor Tn incinta si in preajma obiectivelor;

b) conduce pregatirea profesionala de specialitate a
personalului din subordine, In conformitate cu tematica stabilita;

c) propune stabilirea de reguli, in conditiile legii, cu privire la
predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora n timpul
serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se
afla asupra personalului;
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d) informeaza, de indata, directorul Serviciului despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de pazad si tine evidenta
acestora,

e) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si
informeaza directorul cu privire la cele constatate;

f) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce-i revin, s aibd o comportare civilizata, sa
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare,

g) coordoneazd activitatea de elaborare a temelor,
urmareste modul de desfagurare a sedintelor de pregatire;

h) asigurd cunoasterea armamentului si a celorlalte mijloace
din dotare, conditile de pastrare si intretinere ale acestuia si instruieste
personalul, cu privire la modul de folosire;

i) sesizeaza, de indatd, sefii ierarhici si structurile
Inspectoratului General al Politiei Romane competente, potrivit legii, despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din
dotare;

j) Intocmeste, nota cu principalele evenimente si o prezinta
directorului Serviciului;

k) conduce antrenamentele si sedintele de ftragere
executate n poligon de catre agentii de paza, asigurd respectarea de catre
intregul personal cu atributii de paza a regulilor specifice poligoanelor de tragere;

l) organizeazd i conduce sedintele de tragere cu
armamentul din dotarea agentilor de paza.

Art. 28 Sef formatie pazd este seful nemijlocit al personalului din
subordine si se subordoneaza sefului de detasament si directorului Serviciului gi
are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului subordonat privind asigurarea pazei bunurilor, a vietii si integritafii
persoanelor Tn incinta si Tn zona din imediata apropiere a obiectivului;

b) asigurd cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre
subalterni a atributiilor ce le revin referitoare la paza obiectivelor, mentinerea
ordinii si linigtii publice, protejarea vietii si integritatii persoanelor din obiectivele
de paza;

c) participa, la solicitare, la intocmirea planurilor de paza,
impreuna cu conducatorii unitatilor beneficiare, asigura cunoasterea prevederilor
acestora si punerea lor in practicd, mentine legatura permanenta cu beneficiarii,
urmarind modul de desfasurare a activitafilor specifice si ia masuri de remediere
a neregulilor constatate;

d) urméreste ca in planurile de paza sa se prevada toate
punctele vulnerabile ale obiectivuiui, amenajarile tehnice necesare, sistemele de
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alarmare mpotriva efractiei, obligativitatea beneficiarilor privind mentinerea lor in
stare de functionare;

e) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de
paza si a normelor de sa@natate, securitate in munca si situatji de urgenta;

f) conduce pregétirea fizica si de specialitate a personalului
din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

g) propune stabilirea de reguli si efectueaza instruirea, in
conditiile legii, cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei;

h) informeazad, de indatd, seful de detagsament si
conducerea Serviciului despre toate evenimentele inregistrate in activitatea de
paza si fine evidenia acestora;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din grupa si
informeaza superiorii cu privire la cele constatate;

j) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata,

k) urmareste respectarea prevederilor planurilor de paza;

l) controleaza existenta si starea uniformei subalternilor atat
Tnainte de intrarea Tn serviciu, cat si pe timpul executarii acestuia;

m) repartizeaza personalul pe posturi si il informeaza asupra
situatiei operative inainte de intrarea in serviciu;

n) controleazd modul de executare a serviciului de catre
subalterni, acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor cu care se confrunta;

o) asigurd respectarea de catre personalul din subordine
inarmat a regulilor referitoare la portul, manipularea, intrefinerea si folosirea
armamentului si munitiei in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare ;

p) verificd, Tn timpul executdrii serviciului, starea tehnica si
functionarea mijloacelor tehnice de pazd, a mijloacelor de comunicatii, a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei, iar, atunci cand constata nereguli, ia
masuri de inlaturare a acestora;

r} repartizeazd subalternilor documentele necesare
executarii serviciului de paza;

s) coopereaza cu polifistii si jandarmii, acorda sprijin acestora
Tn executarea atribuiiilor de serviciu in raza sa de competent;

t) informeaza ierarhic despre constatarile, evenimentele si
masurile luate privind executarea serviciului de paza n perimetrul sau zona de
responsabilitate;

u) executa si alte sarcini dispuse de directorul Serviciului ori
de seful de detagsament.

Art. 29 Agentii de paza se subordoneazd in mod direct sefului formatie
paza , iar in lipsa acestuia, inlocuitorului acestuia, si au urmatoarele obligatii:
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a) sd se prezinte la serviciu Th conditii corespunzatoare
pentru Tndeplinirea indatoririlor ce le revin si s& nu consume bauturi alcoolice
inainte sau pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

b) sa verifice la intrarea in serviciu, locurile si punctele
vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor
de paza si alarmare si sd informeze imediat conducatorul institufiei si a
Serviciului Tn caz ca s-au constatat nereguli grave;

c) sd cunoascd prevederile legale privind accesul in
obiective si regulile stabilite in planurile de paz3;

d) sd nu pardseasca postul Tncredintat decéat in situatiile si
conditiile prevazute in consemnul general;

e) sa verifice obiectivul Tncredintat spre paza cu privire la
existenta unor surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente
grave, iar, in cazul cand s-au produs, s& participe la salvarea persoanelor i a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente gi sa
sesizeze conducerea institutiei si conducerea Serviciului; '

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de
retinere si predare a faptuitorului lucréatorilor Inspectoratului Judetean de Politie
Valcea, daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite
patrunderea Tn campul infractional a altor persoane si anunta organele de politie,
conducerea institutiei si a Serviciului, intocmind totodata raportul de eveniment;

g) sa facad uz de armamentul din dotare si mijloacele de
imobilizare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

h) s& respecte regulile cu privire la portul, manipularea i
intretinerea armamentului din dotare;

i) s& respecte regulile de securitate si sanatate in munca,
de protectie a mediului si de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si
postului incredintat;

j) sa legitimeze si sa inregistreze orice persoana care
solicitd accesul Tn institutie/obiectiv si sa-i permitd accesul numai insofit de
personalul desemnat de catre conducatorul institutiei;

k) Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul
Serviciului, seful de detasament sau seful formatie de paza.

Art. 30 Pe timpul executarii serviciului, agentilor de paza le este interzis:
a) sa incredinteze arma sau mijloacele din dotare altei
persoane,
b) sd intreprinda actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu;
c) sa incredinteze, fard aprobarea superiorului ierarhic, paza
postului unei alte persoane;
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d) s& paraseasca postul inainte de ora stabilitd prin consemn
sau Tnainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul de paza se executd pe mai
multe schimburi;

e) sa divulge secretul activitatii desfagurate;

f) s3 poarte finuta altfel decat este prevazuta in
Regulament;

Q) sa se abata de la planul de paza;

h) sa primeascé sau s& transmitd obiecte, plicuri, pachete
decét in conditiile prevazute de lege.

Art. 31 Atributiile personalului Thcadrat pe alte funciii se stabilesc de
director prin decizie si fisa postului.

CAPITOLUL VII - Patrimoniul si finantarea activitatii Serviciului

Art. 32 (1) Patrimoniul Serviciului, se constituie din bunuri mobile si
imobile, precum si din drepturi si obligatii cu caracter patrimonial.

(2) Serviciul poate detine in folosintd imobile, mijloace de transport,
armament, munitie, echipamente si aparaturd specifica, necesare pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(3) Completarea logisticii si bazei materiale se realizeaza in
conditiile legii.

Art. 33 Serviciul administreaza bunuri din domeniul public si privat al
judetului Valcea, 1n conditiile legii.

Art. 34 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului se
asigurd din venituri extrabugetare obtinute din activitdtile desfasurate fn
exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin si din alte surse de finantare, in
conditiile legil.

Art. 35 Operatiunile de incasari si plafi se efectueaza prin conturi deschise
la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

Art. 36 Serviciul incheie contracte de prestéari servicii cu beneficiarii, care
vor fi semnate de cétre directorul Serviciului $i beneficiari.

Art. 37 Gestiunea Serviciului este controlatd de Compartimentul Audit

Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Valcea si de alte institutii cu atributii
de control, Tn conditiile legii.
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CAPITOLUL VIII - Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 38 Serviciul este autorizat s& procure, sa detind si sa foloseasca arme
letale si arme neletale, precum si munifia corespunzatoare pentru inarmarea
personalului propriu in conditiile prevazute de lege.

Art. 39 (1) Serviciul isi indeplineste atribufiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Consiliului Judetean Valcea.
(2) Personalul din cadrul Serviciului nu poate primi insarcinari din
partea altor persoane, decat de la sefii directi sau de la persoana desemnata prin
decizie, céreia i s-au delegat prerogativele de conducere.

Art. 40 Personalul Serviciului beneficiazd de salarizarea personalului
contractual, potrivit legii.

Art. 41 Directorul, sefii de detasamente, sefii formatie paza si personalul de
instruire sunt obligati s& asigure cunocasterea temeinica a prevederilor prezentului
Regulament de catre fintregul personal din subordine si sd urmareasca
Tndeplinirea integrala a acestora.

Art. 42 Prezentul Regulament se poate modifica prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea, adoptata in conditiile legii.

Art. 43 Atributiile directorului, prevazute in prezentul Regulament se vor
tnscrie T fisa postului, care se va aproba de presedintele Consiliului Judetean
Valcea si se va pastra la Compartimentul Resurse Umane, Secretariat, Arhiva al
Serviciului.
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