ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Vaicea intrunit in sedinta ordinara din data de 25
august 2009, la care participd un numar de 30 consilieri judeteni din totalul
de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.7175 din 19 august 2009;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice
inregistrat la nr.7176 din 19 august 2009 si avizele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art.91 alin. (1) lit"a” si lit."d”, alin.(2),
lit."c” si alin.(5), lit."a”, pct.4 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele aie
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completadrile ulterioare i ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009

—Intemeiul—art- 97 din Legea administratiei publice focate nr- 215200,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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prevederlle Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.64 din 28 mai 2004,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centruiui
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Economice, precum si Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valce, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei, si va asigura publicarea

acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarédre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97
din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicata cu
modificarile si completarile ultericare, cu un numéar de 31 voluri pentru,0
voturi impotriva si 0 abtineri.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL{JUDETULTI,

Ramnicu Valcea
Nr.118 din 25 august 2009
M.M.R./M1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA

la Hotararea nr. J/§ din24.¢ 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Capitolul I: DISPOZITI| GENERALE

Art 1. - Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturu

cu caracter cultural §| de educatle permanenta care Tsi desfagoara

— activitatea in_concordanta_cu_— strategule _culturale_elaborate de Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si care functioneazd in
subordinea Consiliului Judetean Vélcea.

Art. 2. — (1) Centrul este institutie cu personalitate juridica, cu
buget propriu de venituri gi cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea si din venituri proprii provenite din prestari de
servicii culturale, valorificarea unor produse artistice proprii gi altele.

(2) Centrul functioneaza conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari i
completdri prin Legea nr.269/2009, ale hotaréarilor Consiliului Judetean
Valcea, ale prezentului Regulament si ale legislatiei roméane in vigoare.

Art. 3 — (1) Centrul are sediul in municipiul Ra&mnicu Valcea,
bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26 A, judetul Vaicea.



(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emanand de la
Centrul vor contine denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.

Capitolul Il: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. — Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale
n domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente, urmarind:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare
specifice fiecarei zone etnofolclorice a judefului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si de valori;

c) coordonarea metodologicd a activitatii agezamintelor culturale de
nivel judetean,

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si de afirmare a creatorilor $i
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificuluizonal;

i) stimularea creativitatii si a talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor traditionale
si sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriagi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane
si a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica,
coregrafie, teatru etc;

[) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile
traditionale din judetul Valcea;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si
intretinere atat a mediului cultural traditional, cat i a mediului natural;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Art. 5. — Centrul are urmétoarele atributii principale:
a) coordoneazé si indruma din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea agezamintelor culturale;
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b) sprijind activitatea agezamintelor culturale in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

c) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente
pentru reteaua judeteand a agezamintelor culturale;

d) realizeazi programe de educatie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din {ara si din strainatate;

e) initiaza si sprijina proiecte i programe de promovare a obiceiurilor
si traditiilor populare;,

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare
si mestesugaresti traditionale;

h) initiazad i aplicA programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;,

i) asigurd asistentd de specialitate si organizeazd cursuri de
perfectionare pentru personalul incadrat in agezamintele culturale care
functioneaza la nivel local, cu avizul Directiei Judetene pentru Cultura,
Culte si Patrimoniul Cultural National Vélcea.

Art. 6. — Pentru exercitarea atributiilor care 1 revin $i pentru
realizarea activitatilor specifice, Centrul colaboreazad cu instituti de

specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat gi cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese

de grup (etnice, politice, religicase §. a.). -
Capitolul lIl: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7. — (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatéa a judetului
Valcea, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor instituti publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/fsau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
fiind obligatd s& aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.



Capitolul IV: PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 8. — (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Centrului, se
face de céatre directorul acestei institutii.

(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile
legii, cu specialistii Tn domeniile de activitate ale institutiei.

Art. 9. — Salarizarea personalului Centrului se face in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar si a Codului Mungcii. '

Art. 10. — Personalul Centrului raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal, pentru faptele s&varsite in exercitarea atributiilor
care Ti revin,

Art. 11. — (1) Statul de functii si organigrama Centrului, se aproba
prin Hotarare a Consiliului Judetean Vélcea.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute n
fisele posturilor si in Regulamentu! de Ordine Interioara.

Art. 12. — Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar,

Tncadrat la Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, odata—
la 3 ani.

Art. 13. — (1) Centrul este condus de un director (manager), numit
in continuare director.

(2) Postul de director se ocupd prin concurs de proiecte de
management, organizat de catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile
legii.

(3) Angajarea directorului se face prin Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si céastigatorul
concursului, pe o duratd determinatd, egald cu cea pentru care a fost
aprobat proiectul de management, in contract trecandu-se clauzele de
evaluare periodica a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncé ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de
cétre Consiliul Judetean Valcea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, directorul emite decizii.

(6) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoana din

cadrul institutiei, desemnaté de céatre acesta prin decizie scrisa.
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(7) in caz de vacantare a postului de director, atributiile acestuia se
exercita de catre o persoana din cadrul Centrului, numitd ca manager
interimar prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pana la
ocuparea postului prin concurs de proiecte de management.

Art. 14. — In activitatea sa, directorul este asistat de doua organisme
colegiale, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Administrativ:

b) Consiliul de Specialtate;

Art. 15. — (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotérire a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul
este reprezentantul Consiliului Judetean Vilcea, desemnat de citre
acesta, prin hotdrére, si 4 apartin Centrului, directorul care este
presedintele Consiliului Administrativ,si trei membri desemnati de cétre
acesta, astfel,, seful Serviciului Contabilitate- Administrativ, doi inspectori
de specialitate, din care unul este secretarul Consiliului Administrativ, iar
celalalt este reprezentantul salariatilor.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint
si asigurd pregatirea proiectelor de hotdrdri, organizarea si derularea

sedintelor.
(4) Consiliul Administrativ se intruneste lunar, in sedinte ordinare,

sau in gsedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(8) Directorul asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ.

(6) in exercitarea atributiilor care i revin, Consiliul Administrativ
adoptd hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedintd se comunicd memobrilor
Consiliului Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile
inainte de data desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore fnainte de
sedintele extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta,
care se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la
sedinta.

(9) Procesui-verbal se consemneaza intr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei,

hotarand directiile de dezvoltare ale Centrului,
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b) aprobd colaborarile Centrufui cu alte institutii din tard si din
strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetulul de venituri si
cheltuieli;

e) analizeazd, avizeazd si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, organigrama, statul de functii si, dupa caz,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului;

f) aprobd Regulamentul de Ordine Interioarad a Centrului;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeazd contestatile in legaturd cu acordarea sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a
acestora
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functlonale

1) urmareste buna gospodarire si folosire a muloacelor materiale si

financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrlmonlulw din admlmstrare §| dupa caz, pentru recuperarea

pagubelor pricinuite;
m) analizeaza rapoartele directorului, precum si rapoartele Consiliului
de Specialtate,

Art. 16. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un
Consiliu de Specialitate organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului,
care este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (gapte) membri,
personalititi culturale din institutie, desemnate de catre director, si din
afara acesteia, desemnate de catre conducerile institutilor in care Tsi
desfisoars activitatea, la solicitarea directorului.

(4) Consiliul de Specialtate se intruneste semestrial, in gedinte
ordinare, si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre
presedinte sau de catre 2/3 din membrii séi, prilej cu care se anunta
‘ordinea de zi, cu cel putin 3 zile pentru sedintele ordinare gi cu cel putin 24

de ore pentru sedintele extraordinare.
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(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostiinta Consiliului Administrativ hotararile luate.

(7) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia participérii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutile si hotararile adoptate se consemneaza de catre
secretar, numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-
verbal al sedintei, scris intr-un registru special, fiind semnat de
participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia véiceand” al Centrului, facand propuneri pentru
mentinerea si pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiel;

d) prezintd semestrial un raport de activitate Tn fata Consiliului
Administrativ.

Art. 17. — Directorul are urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) intocmeste proiectul bugetulul de venituri gl cheltuieli al institutier,
al organigramei si al statului de functii ale Centrului si le supune, spre

avizare, Consiliuiui Administrativ i, ‘spre aprobare,-Consiliului-Judetean—
Vaicea, potrivit legii,

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Véicea si ia masurile necesare pentru
realizarea acestora;

e) administreazd cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutiei;

f) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile
specifice institutiei;

g) selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

i} negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor

Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;
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j) dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea
drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se
impun;

k) reprezinta institutia Tn raport cu tertii;

) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competents stabilite prin Contractul de Management;

m) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari
ale Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

n) rispunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in Jurnalul
Anual al Centrului.

o) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii Tn conditii optime.

Art. 18. — (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de
catre seful Serviciului Contabilitate-Administrativ, care indeplineste
atributii de contabil-gef.

(2) Acest suplinitor de contabil-gsef se subordoneaza directorului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabilé si de salarizare;

b) exercita viza de control financiar- preventiv;
c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-

contabile; T

d) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

g) intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al Centrului, impreuna
cu directorul institutiei;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare, in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

j) verificd modul de Tntocmire a statelor de plata;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii. '

(3) In absenta sefului Serviciului Contabilitate-Administrativ, toate
atributiile sale se exercita de catre o persoand, desemnatd de acesta, cu
avizul directorului.



Capitolul V: SERVICIILE FUNCTIONALE

Art. 19. — Serviciul Cercetare, Conservare, Valorificare in
Domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice, Metodologia Activitatii
Asezamintelor Culturale indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare
si mestesugurile traditionale;

b) realizeaza programe pentru conservarea, protejarea s
promovarea obiceiurilor, traditilor populare gi megtesugurilor traditionale;

c) realizeaza programe de educatie permanentd in parteneriat cu
institutii de specialitate si cu organizatii neguvernamentale din tara si din
strainatate;

d) editeaz si difuzeaza publicatii Tn domeniul educatiei permanente;,

e) coordoneaza si indrum3 metodologic asezdmintele culturale
valcene;

f) cultiva valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si
ale artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

g) antreneazi cetatenii in cunoasterea, ocrotirea si Tntretinerea

mediului cultural traditional;

h) stimuleaza creativitatea si talentul creatorilor contemporani;

i) tezaurizeaza valorile reprezentative, constituind banca de date s

de valori ale creatiel populare contemporane;
j) conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale

comunitatiforfocale. -

Art. 20. — Serviciul Folclor, Interpretare, ,,Rapsodia vélceana” are
urmatoarele atributii:

a) promoveaza arta spectacolului folcloric autentic, prin spectacole
prezentate gratuit in comunitétile locale;

b) editeaza casete audio, CD-uri si DVD-uri cu soligti i instrumentisti
de muzica populara autentica;

c) descopera, sprijina si promoveaza noi talente — interpreti vocali gi
instrumentisti de folclor autentic.

Art. 21. - Serviciul Contabilitate-Administrativ are urméatoarele
atributii:

- in domeniul finaciar-contabil:

a) conduce, coordoneazd si controleaza activitatea financiar-
contabild a institutiei;

b) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate i a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, a

mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
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respectarea principiilor si a regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in
vigoare;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;

d) realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara, urmareste utilizarea eficientd a subventiilor, a
veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru investitii in scopul realizarii
obiectivelor de investitii incluse in program, asigurd executia bugetara in
conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a
acestora;

f} asigura controlul financiar-preventiv;

g) verifica lunar casieria si propune masuri de incasare a veniturilor;

h) participd, aldturi de salariatii celorlalte servicii functionale, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Centrului si pune la
dispozitia comisiilor de inventariere datele necesare pentru efectuarea
inventarierii:

i) Intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeaza premiile anuale, urmareste virarea obligatiilor
catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale,

infocmeste si transmite situatiile statistice Tunare referitoare Ta aceste
obligatii de plata;

J)—asigurd respectarea procedurilor — de - angajare,—lichidare;—
ordonantare si platd a cheltuielilor;

k) verificA respectarea normelor legale cu privire la: existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor
materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea
inventarelor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile
gestionarului, conducerea evidentei contabile gi realitatea datelor inscrise
in bilanturi si conturi de executie;

1) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de salarizare;

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi a contractelor de
concesiune de servicii;

n) intocmeste programul anual de achizitii publice;

o) participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile
publice;

p) avizeaza contractele de achizitie publicd incheiate, in conditiile
legii;

q) studiazad actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |” si le comunica serviciilor functionale interesate;
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- in domeniul administrativ-resurse umane:

a) asigurd finregistrarea, arhivarea si expedierea in termen a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu publicul,

c) asigurd redactarea lucrdrilor, multiplicarea lor, utilizarea
Internetului, pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon,
fax, copiator, computer), sesizeazd defectiunile i face propuneri de
remediere a acestora,

e) pregiteste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului de
Specialitate, comunicand ordinea de zi si documentatia aferentd cu cel
putin 3 zile Tnaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore Tnaintea
sedintelor extraordinare;

f) organizeaza, coordoneaza si asigura activitatea de gospodarire,
intretinere si deservire,

g) asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
sigurantd si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste de pastrarea in
conditii optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de
transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor masuri,

h) asigurd si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste
situatiile necesare, asigura transportul materialelor, se ingrijeste de starea

autovehiculelor din dotare, Tntrelinerea lor Th stare de funcitonare si asigura
realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

i) verifica starea—de-functionare a-instalatiilor-sanitare;-electrice;-de—

incalzire etc., sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile care
apar si ia masuri, conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

j) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei si a spatiilor unde
isi desfagoara activitatea personalul angajat;

k) asigura respectarea programului de lucru, precum si a Normelor
de Protectia Muncii i a celor de PS;

I) asigurd Tntocmirea actelor, documentatilor $i respectarea
procedurii de concurs/examen la angajarea, promovarea, salarizarea,
sanctionarea, concedierea personalului;

m) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor si gestioneaza figsele de evaluare
profesionala anuala;

n) prelucreaza, pastreazd documentele de la serviciile functionale,
selecteazd documentele cu termene de pastrare expirate, constituie
Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de arhiva, Tn conditiile
legii;
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o) indeplineste orice alte atributi legate de activitatea de
administrare, gospodarire, Intretinere si deservire stabilite de conducerea
institutiei.

Capitolul VI: FINANTAREA CENTRULUI

Art. 22. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Centrului, se asigurd din subventii de la bugetul Consiliului Judetean
Valcea, precum si din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural
National, fonduri de la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii
Europene, donatii si sponsorizdri) cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de
conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia Centrului sau daca nu sunt
contrare obiectului sau de activitate.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor
si programelor culturale. '

(3) Centrul are un buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreazé anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(4) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie.

Art. 23. — Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Ramnicu Valcea si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele

materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Vaicea s
provenite din venituri extrabugetare.

Art. 24. — Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate
direct de cétre Centru, si anume, din:

a) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

b) spectacole organizate de institutie;

c¢) organizarea unor manifestari culturale;

d) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie,
pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

f} derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau n
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate,

g) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanentd in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE
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Art. 25. — (1) Centrul dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivd proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- materiale documentare alcituite in procesul de cercetare, in vederea
constituirii Bancii de date a institutiei;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 26 (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostiinta
personalului Centrului, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui, i
intr& in vigoare de la data aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea.

(2) Prezentu!l Regulament se completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.

(3} In temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara
al Centrului.

(4) Orice modificare gi completare a prezentuiui Regutament vor fi
propuse de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul

Judetean Valcea. _—

Art. 27. — incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civild, administrativa sau
penal3, fiind sanctionata potrivit legislatiel in vigoare.

MIM/MIM 1 ex.
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