ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu Vialcea

Consiliul Judetean Valcea intrunit in gsedinta din datade ............ 2009,
la care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliufui
Judetean Valcea, inregistrata la nr.3359 din 17 martie 2009;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice
inregistrat la nr.3360 din 17 martie 2009 si avizele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art.91 alin. (1) lit"a” si lit."d”, alin.(2),
lit."c” i alin.(5), lit."a”, pct4 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu cele ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007, privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare $i functionare a Teatrului
LAnton Pann” Ramnicu Valcea, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data -prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 30 aprilie 2008,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare s$i Functionare a Teatrului
LAnton Pann” Ramnicu Valcea.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare Directiei Economice, precum si Teatrului ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei, si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.
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Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata cu
modificérile si completarile ulterioare, cu un numér de ...voturi pentru, ...
voturi impotrivé si ... abtineri.

PRESEDINTE,
Q::“_!.J ~
lon CILEA

AVIZAT PENTR LEGALIT{(@
SECRETAR ALNUBETULUI,

Constan

AVIZAT
DIRECTOR EXECUTIV,

Bogda

Ramnicu Valcea
Nr. din 2009
M.M.R./1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA

la Hotararea nr. / 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,ANTON PANN" RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. - Teatrul ,Anton Pann” Radmnicu Valcea este persoana juridica de
drept public, incadratd in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu
si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. - Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitati de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 353/2007, cu prevederile prezentului Regulament si ale
legislatiei romane in vigoare.

Art. 3. - Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea are sediul in municipiui
Ramnicu Valcea, bulevardul Tudor Viadimirescu nr. 23, judetul Valcea. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatile etc., emanand de la Teatrul
JAnton Pann” Ramnicu Valcea vor contine denumirea completd a institutiei,
sediul, numar de telefon si de fax, pagina web si adresa electronica.

CAPITOLUL Il - ATRIBUTII §I OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 4. - Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea are urmatoarele atributii:

a) formarea si dezvoltarea culturii teatrale, promovarea valorilor
cultural-artistice nationale si universale prin spectacole de teatru si a
altor forme de spectacol;

b) promovarea i dezvoltarea creatiei contemporane si sustinerea
creatorilor, sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor artistice;

c) promovarea dialoguiui intercultural si a creatiei artistice si culturale
in circuitul mondial de valori;
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d) sprijinirea mobilitdti nationale si transnationale a creatorilor si
artistilor;

e) atragerea si cultivarea unui public de teatru cat mai numeros.

Art. 5. - (1) Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea are ca obiect de
activitate:

- realizarea gi prezentarea de spectacole dramatice si de papusi si/sau
marionete (teatru de animatie);

- transport rutier persoane si marfa (decorul, costumele si recuzita
spectacolelor).

(2) Obiectivele principale ale Teatrului ,Anton Pann" sunt urmatoarele:

a) colaborarea cu celelalte institutii care functioneaza in municipiul
Ramnicu Valcea si judetul Valcea pentru realizarea de proiecte
culturale comune, importante pentru mediul social, spiritual si
economic al comunitati in consens cu profilul european al
cetateanului;

b) participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, UNITER si ale altor institutii de culturd din
tara si din lume, la proiecte culturale si de consolidare institutionala
ale Uniunii Europene;

c¢) colaborarea si incheierea de conventii de parteneriat cu alte teatre
sau institutii culturale din tara si din strainatate, pentru realizarea de
proiecte culturale comune;

d) conceperea si realizarea de programe in domeniul sdu de activitate,
organizarea de festivaluri, turnee, simpozioane, ateliere de teatru
etc., de importanta locala, nationala si internationala.

(3) Activitatea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea se desfasoara pe
baza repertoriului de spectacole si/sau a proiectelor, a programelor cultural-
artistice anuale aprobate de Consiliul Judetean Véicea si a programelor
culturale pe termen mediu si lung. Ca institutie publicd de spectacole are,
conform legii, autonomie deplind in stabilirea si realizarea repertoriului, a
proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice, in consens cu politicile
culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii.

(4) Activitatea institutiei este organizata pe stagiuni teatrale anuale care
incep la data de 1 septembrie a fiecarui an calendaristic.
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CAPITOLUL IlIl - FINANTAREA

Art. 6. - Finantarea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea se realizeaza
din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul de stat, bugetul judetului,
precum si din alte surse potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitati de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 353/2007.

Art. 7. - (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acopera integral din subventii
bugetare;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din
programul minimal, se acopera din venituri proprii, subventii
bugetare si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii bugetare corelate
cu venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii Tn conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale se acopera din subventii bugetare, venituri proprii i
din alte surse;

e) cota de venituri proprii rezultate din exploatarea unor bunuri affate in
administrare se poate retine Tn procentul maxim prevazut de lege;
sumele astfel determinate se gestioneazd in regim extrabugetar
pentru necesitatile institutiei cu aprobarea Consiliului Administrativ.

(2) Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea poate beneficia de bunuri
materiale gi fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsorizari,
cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturala a institutiei.

Art. 8. - Obligatiile de platad ale institutiei, pentru realizarea productiilor
artistice, la care se utilizeaza personal artistic remunerat in baza unor contracte
incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial si contracte de prestari servicii in
baza prevederilor Codului Civil, se considera cheltuieli aferente productiilor
artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului.




Art. 9. - Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, alte autoritati
ale administratiei publice centrale, precum si autoritatile administratiei publice
locale pot sustine, material si financiar, singure sau in parteneriat, realizarea
unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee ale institutiei in tara ori in
strainatate.

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA $I1 ATRIBUTIILE ACESTEIA

Art. 10. - (1) Conducerea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea este
asigurata de director, precum si de Consiliul Administrativ — organism cu rol
deliberativ si de Consiliul artistic — organism cu rol consultativ.

(2) Conducerea institutiei este incredintatd in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Vaicea.

(3) Angajarea directorului se face prin contract de management, incheiat
intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatoru! concursului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

(5) Consiliul Administrativ se numeste prin decizie a directorului si este
compus dintr-un numar de 7 (sapte) persoane, dupa cum urmeaza:

- presedinte — directorul institutiei;
- membri: — contabil-sef;
— gsef Serviciu Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii,
Juridic;
- sef Serviciu Tehnic si Productie Spectacole;
— consilier-juridic;
- un reprezentant al Compartimentului Artistic;
— un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea, desemnat
de acesta prin hotarare, in conditiile legii.

(6) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea
sedintelor.

(7) Pentru buna desfasurare a activitatii cultural-artistice, in cadrul
Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea se infiinteazd un Consiliu Artistic,
organism cu rol consultativ, numit prin decizie a directorului, compus din 3-5
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personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, al carui presedinte este
directorul institutiei.

(8) Consiliul Administrativ s$i Consiliul Artistic se organizeaza si
functioneaza in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 11. - (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza si avizeaza lista programelor si proiectelor minimale
proprii anuale si a altor programe culturale, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Valcea;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

c) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea
programele anuale de investiti si reparatii curente necesare
institutiei;

d) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Vélcea, organigrama, statul de functii si, dupa caz, Regulamentul de

Organizare si Functionare a institutiei; aproba Regulamentul de
Ordine Interioara a institutiei;

e} analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

f) analizeaza contestatiile in legaturad cu acordarea sporurilor, premiilor
si a altor drepturi salariale gi stabileste masuri de solutionare a
acestora;

g) la masuri pentru organizarea eficienta a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor
functionale;

h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii  patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite.

(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de cite ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la propunerea a
cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(3) In exercitarea atributiilor care fi revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritati membrilor
prezenti.




(4) Proiectele de hotarari pentru sedinta se comunica membrilor Cosiliului
Administrativ cu cel puiin 3 zile Tnainte de data desfasurarii sedintelor ordinare
si cu 24 de ore nhainte de sedintele extraordinare.

(5) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de gedinta, care
se semneaza de membrii Consiliului Administrativ care au participat la sedinta.

(6) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

Art. 12. - (1) Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta institutia Tn relatiile cu persoanele fizice si juridice roméane
si straine, precum si in Justitie;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite, ia masuri pentru
executia bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

c¢) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, organigrama
si statul de functi si le supune, spre avizare, Consiliului
Administrativ i, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea, potrivit
legii;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor
functionale ale institutiei;

e) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de munca
si a celorlalte contracte sau conventii incheiate cu persoanele fizice
sau juridice, angajeazd si concediaza personalul institutiei, n
conditiile legi;

f) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in
conditiile legii;

g) prezinta, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic,
programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, strategia culturala, precum si programele specifice ale
institutiei, dupa care e supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea
si ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

h) indeplineste functia de presedinte al Consiliului Administrativ —
organismul cu rol deliberativ, precum si al Consiliului Artistic —
organismul cu rol consultativ;

i) pune in aplicare hotararile adoptate de Consiliul Administrativ;

j) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantd cuprinse in Contractul de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite al Consiliul Judetean Vaicea,
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k) stabileste, cu consultarea contabiiului sef, calendarul premierelor,
spectacolelor si ritmicitatea productiilor teatrale;

I) asigura elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara a
institutiei;

m)asigurd conditile si atmosfera necesard desfasurarii normale a
actului de creatie artistica;

n) supravegheazad mentinerea calitatii spectacolelor gi a disciplinei
artistice;

0) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baz3,
cu acordarea sporurilor, premiilor $i a altor drepturi saiariale;

p) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei,

potrivit legii;

q) aproba fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit
legii;

r) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din
subordine;

s) asigurd informarea periodica a Consiliului Judetean Valcea, privind
activitatea institutiei;

t) propune participarea Teatrului la festivaluri st turnee in tara si
strainatate;

u) stabileste purtdtorul de cuvant al institutiei.
(2) In exercitarea atributiilor proprii, directorul emite decizii.

(3) In absenta directorului, atributile si competentele acestuia sunt
indeplinite de contabilul sef, in baza deciziei scrise a directorului.

Art. 13. - (1) Consiliul Artistic indeplineste urmatoarele atributii:
a) face propuneri pentru proiectele artistice ale Teatrului pe stagiune;

b) analizeazd valoarea productiilor Teatrului $i pastrarea calitatii
spectacolelor din repertoriu;

c) analizeaza aspecte privind etica profesionald a corpului artistic si
face propuneri privind mentinerea unui standard profesional gi etic
ridicat;

d) propune actiuni de promovare a imaginii institutiei.

(2) Consiliul Artistic se intruneste la convocarea directorului institutiei.
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CAPITOLULV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE SPECIALITATE

Art. 14. - Functionarea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea se
asigurd de catre personalul artistic, tehnic gi de catre personalul administrativ,
care, de reguld, isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de
munca.

Art. 15. - (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea are structurd organizatoricd proprie, stabilitd prin
organigrama si statul de functii, fiind compusa din: director, contabii-gef, servicii,
compartimente §i o Agentie Teatrald avand rol de impresariat artistic si de
organizator de spectacole.

(2)Numarul de personal, organigrama si statul de functii ale Teatrului ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea se aproba, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean
Valcea.

Art. 16. - Contabilul-sef este subordonat directorului si are urmatoarele
atributii principale:

a) face parte din Consiliul Administrativ;

b) conduce, coordoneazd si controleazd activitatea: Serviciului
Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii, Agentiei
Teatrale, Serviciului Tehnic si  Productie Spectacole si
Compartimentului  Imagine-Proiecte  Culturale si Cooperare
International3;

c) exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de CFPP in
conformitate cu prevederile OG 119/1999 privind auditul intern si
controlul financiar preventiv cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) stabileste proceduri interne privind organizarea i functionarea
Serviciului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii;

g) verificd intocmirea statelor de functii, a statelor de piata, a statelor
de concedii de odihna si concedii medicale;

h) stabileste masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin
atragerea tuturor surselor si rezervelor de care dispune institutia;

i) coordoneazd si urmareste activitatea tehnica stabilind ordinea
desfasurarii, realizarii si predarii lucrarilor ta termen;
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j) participa in comisia de evaluare a ofertelor privind achizitille publice,
verifica conditiile de calificare a ofertantilor;

k) raspunde de incheierea contractelor de achizitii de bunuri, servicii si
lucrari necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei conform
legislatiei in vigoare,

I) asigurd instruirea si pregatirea intregului personal pentru
respectarea normelor de paza si prevenirea incendiilor, face
propuneri de imbunatatire a activitatii;

m) initiaza si participa direct la elaborarea de proiecte pentru obtinerea
de finantari din fonduri destinate Culturii;

n) identifica posibilitdti de atragere de fonduri extrabugetare pentru
realizarea productiilor teatrale ale institutiei;

0) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor cu
respectarea legislatiei in vigoare;

p) intocmeste figsele anuale de evaluare pentru personalul din
subordine;

q) participa alaturi de director la redactarea materialelor informative
solicitate de Consiliul Judetean Valcea, de alte autoritati si institutii
publice,

Art. 17. - Personalul artistic, tehnic gi administrativ, structurat pe
compartimentele si servicille componente, indeplineste atributiile
specifice domeniului respectiv, in vederea realizarii obiectului de
activitate, obiectivelor si strategiei institutiei.

Art. 18. - (1) Compartimentul Artistic este subordonat directorului si
este compus din actori, secretar literar pentru proiecte artistice si
Compartimentul Teatru de Animatie.

(2) Actorii Tndeplin’és'c urmatoarele atributii principale:

a) participd la realizarea artistica a productiilor teatrale si asigura
calitatea si fidelitatea interpretarii stabilita de regizorul spectacolului,

b) se preocupd de cunoasterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;

c) fac studii asupra textului si rolului, pentru a cunoaste cu exactitate
textul rolului si miscarea scenica stabilita;




d)

g)

h)

j)

k)

1)

isi cultiva permanent aparatul vocal, disponibilitatea fizica si
intelectuald, pentru a fi pregatiti sa abordeze o diversitate de roluri si
de tipuri de spectacole;

respectd cu strictete, in timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;

primesc orice rol incredintat, depunand toatd consgtiinciozitatea si
maiestria personala si profesionala pentru realizarea lui;

respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

se preocupa permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si
indicatiile primite;

participd la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau
inlocuitorii sai delegati;

verifica, Tnaintea fiecarui spectacol, in deplasari si turnee, conditiile
de decor si de lumind care, prin adaptare la sala respectiva, pot
aparea reduse sau schimbate fatd de sediul teatrului, pentru buna
realizare a rolului si respectarea dispozitiilor de protectie a muncii;

se prezintd la repetiti, respectdnd programul stabilit de catre
conducerea Teatrului sau de catre regizorul artistic;

anunta imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatry;

m) se prezintd la repetitii in costum de miscare sau potrivit indicatiilor

n)

o)

p)

regizorului artistic;

verifica, Thainte de spectacol, costumul, recuzita si alte elemente cu
care vor interactiona in spectacol;

se prezinti la probele de costume, inregistrari audio sau video la
orele specificate,

initiaza si prezinta spectacole de tip recital (text sau migcare) si
spectacole-lectura;

participa la programele educative initiate de conducerea Teatrului;

consultd, zilnic, avizierul institutiei si raman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului,

respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.
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(3) Secretarul literar (proiecte artistice) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) participa, alaturi de director si contabilul-sef, la initierea si intocmirea
documentelor pentru obtinerea de finantari pe proiecte artistice
specifice Teatrului;

b) studiaza si se informeazad in ceea ce priveste tipurile de proiecte,
conditile de finantare prevazute de institutile, firmele sau
organizatile care asigura finantdri pe proiecte si informeaza
directorul si contabilul-gef;

¢) raspunde de promovarea activitati Teatrului si de cultivarea
identitatii si imaginii institutiei;
d) se documenteaza si realizeaza, impreunda cu contabilui-sef,

negocierea gi asigurarea drepturilor de reprezentare a textelor de
spectacol si a muzicii de spectacol;

e) asigura relatia cu presa si publicitatea spectacoleifor, a proiectelor,
publicarea in mass-media a programului de spectacole si a altor
evenimente artistice ale Teatrului;

f) realizeaza documentatia fiecarui spectacol prin asigurarea
materialelor necesare la repetitii precum $i dosarul de spectacol
(articole de critica teatrald, fotografii, afise, caiete de sala);

g) participa cu informatii la actualizarea paginii de internet a institutiei si
la intocmirea programelor de sald, afiselor si a altor materiale
informative si de prezentare;

h) se documenteazd in legatura cu toate manifestarile teatrale
(festivaluri, ntalniri profesionale etc.) si face propuneri privind
eventuale colaborari gi invitatii;

I) organizeaza intalniri $i evenimente artistice care sa completeze
activitatea de baza a Teatrului;

j) organizeaza intalniri cu caracter educativ si de initiere in arta
teatrului impreuna cu actori ai Teatrului;

k) asigura activitatea de protocol.

(4) Compartimentul teatru de animatie este compus din actori
manuitori papusi si personal tehnic aferent.

Actorii méanuitori papusi indeplinesc urmatoarele atributii principale:
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a) participa la realizarea artisticd a productiilor teatraie si asigura
calitatea si fidelitatea interpretarii stabilitd de regizorul spectacolului;

b) se preocupa de cunoasgterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;

c) fac studii asupra textului i rolului, pentru a cunoaste cu exactitate
textul rolului i migcarea scenica stabilita;

d) isi cultivd disponibilitatea fizicd si intelectuald si aparatul vocal
pentru a fi pregétiti s abordeze o diversitate de roluri si de tipuri de
spectacole;

e) respectd cu strictete, in timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;

f) primesc orice rol incredintat, depunand toatad constiinciozitatea si
maiestria personala si profesionala pentru realizarea lui;

g) respectd cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

h) se preocupa permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, Tn vederea pregéatiri spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si
indicatiile primite;

i) participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau
inlocuitorii séi delegati;

j) verifica, Tnaintea fiecarui spectacol, in deplasari si turnee, conditiile
de decor si de lumina care, prin adaptare la sala respectiva, pot
aparea reduse sau schimbate fata de sediul teatrului, pentru buna
realizare a rolului $i respectarea dispozitiilor de protectie a muncii;

k) respectd programul repetitilor stabilit de catre conducerea Teatrului
sau de catre regizorul artistic;

1) anunta imediat regizorul tehnic de prezenta ior in Teatru,
m) se prezinta la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic;

n) verifica, Tnainte de spectacol, papusile, marionetele, recuzita si alte
elemente cu care vor interactiona in spectacol;

o) se prezinta la inregistrari audio sau video la orele specificate;

p) participa la programele educative initiate de conducerea Teatrului;
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participa la confectionarea papusilor, a marionetelor, a decorului, a
costumelor si a obiectelor de recuzit3;

asigurd, impreund cu personalul tehnic aferent, transportul,
montarea si demontarea decorului si papusilor;

gestioneaza obiectele de recuzita, costumele, papusile/marionetele,
decorurile, si raspund de buna lor pastrare;

consultd, zilnic, avizierul institutiei si raman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului;

respecta Normele de Protectia Muncii si cele de PSL.

Personalul tehnic aferent indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

participa la realizarea artistica a productiilor teatrale si asigurd
calitatea si fidelitatea interpretarii stabiiitd de regizorul spectacolului;

se preocupa de cunoasterea continutului piesei in care sunt

distribuiti;

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)
)
k)

respectd cu strictete, in timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;

respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricéror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

se preocupd permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, In vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si
indicatiile primite;

participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau
inlocuitorii sai delegati;

verifica, Tnaintea fiecarui spectacol, in deplasari si turnee, conditiile
de decor si de lumind care, prin adaptare la sala respectivd, pot
aparea reduse sau schimbate fata de sediul teatrului, pentru buna
realizare a rolului si respectarea dispozitiilor de protectie a muncii;

respecta programul repetitiilor stabilit de catre conducerea Teatrului
sau de catre regizorul artistic;

anunta imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru;
se prezinta la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic;

verifica, Tnainte de spectacol, papusile, marionetele, recuzita si alte
elemente cu care vor interactiona in spectacol,
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J

participa |la programele educative initiate de conducerea Teatrului

m) asigura transportul, montarea demontarea decoruiui;

n)

o)

p)

q)

t)

asigura montarea instalatiilor de sunet si lumina si asigura buna lor
functionare;

efectueaza manevre de sunet, lumini si schimbare a decorului, in
conformitate cu cele stabilite de regizorul spectacolului;

participad la confectionarea papusilor, marionetelor, a decoruiui,
costumelor si obiectelor de recuzita;

asigura, impreuna cu actorii manuitori papusi, transportul, montarea
si demontarea decorului si papusilor;

gestioneaza obiectele de recuzita, costumele, papusile/marionetele,
decorurile, si raspund de buna lor pastrare;

consulta, zilnic, avizierul institutiei si raman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului;

respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

Art. 19. - Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic,
Achizitii este subordonat contabilului-gef si indeplineste urmatoarele atributii

principale:

a)

b)

d)

conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila
a institutiei;

organizeaza $i conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie
speciald, cu respectarea principiilor si a regulilor bugetare, precum
si a metodologiilor in vigoare;

raspunde de operatiuniie financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;

realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitoielor
din clasificatia bugetara, urmareste utilizarea eficienta a subventiitor,
a veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru investitii in scopul
realizarii obiectivelor de investiti incluse in program, asigura
executia bugetara in conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de

inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a
acestora;
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g)

h)

)

k)

J

asigura controlul financiar-preventiv;

verifica lunar casieria centrala si casieria Agentiei si propune masuri
de incasare a veniturilor;

participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea
inventarierii anuale a patrimoniului Teatrului ,Anton Pann” Radmnicu
Vélcea si pune la dispozitia comisillor de inventariere datele
necesare pentru efectuarea inventarierii;

intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeazad premiile anuale, urmareste virarea
obligatiilor catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si
bugetele speciale, intocmeste si transmite situatiile statistice lunare
referitoare |la aceste obligatii de plata;

asigura respectarea procedurilor de angajare, lichidare, ordonantare
si plata a cheltuielilor;

verificd respectarea normelor legale cu privire la: existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor
materiale si banegti, efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea
inventarelor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evideniei contabile si
realitatea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si
salarizare;

m) asigura intocmirea actelor, documentatiilor $i respectarea procedurii

n)

0)

p)
q)

de  concurs/examen, {a angajarea, promovarea, salarizarea,
sanctionarea, concedierea personalului;

organizeazad, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anual3;

intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

intocmeste programul anual de achizitii publice;
participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile publice;

prelucreaza, pastreaza documentele de la compartimente,
selectioneazd documentele cu termene de pastrare expirate,
constituie Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de
arhiva, in conditiile legii;
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s)

t)

u)

X)

avizeaza sub aspectul legalitdtii decizile emise de directorul
institutiei;
avizeaza contractele de achizitie publica incheiate, in conditiile legii;

intocmeste si avizeazd din punct de vedere juridic contractele
incheiate in temeiul Legii 8/1996 — privind drepturile de autor si a
drepturilor conexe si conventii civile de prestari servicii, potrivit
Codului Civil; intocmeste si avizeaza contracte de colaborare si
parteneriat cu alte teatre sau institutii culturale din tara si din
strainatate,

reprezintd institutia, in baza imputernicirii date de directorul
institutiei, in fata instantelor judecatoresti;

acorda consultanta juridica compartimentelor din cadrul institutiei, Tn
legatura cu problemele de serviciu, pentru realizarea atributiilor care
le revin, potrivit legii;

studiaza actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I” gi le comunica compartimentelor interesate in desfagurarea
activitatii.

Art. 20 - Compartimentul Administrativ este subordonat contabilului-gef
si indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

asigurd inregistrarea, arhivarea i expedierea in termen a
corespondentei, prin postd, fax sau prin computer (posta
electronica);

raspunde de relatia cu publicul;

asigura redactarea lucrarilor, multiplicarea, utilizarea Internetului,
pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax,
copiator, computer), sesizeaza defectiunile si face propuneri de
remediere a acestora;

pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic,
comunicand ordinea de zi si documentatia aferentd cu cel putin 3
Zile Tnaintea sedintelor ordinare si cu cet putin 24 ore inaintea
sedintelor extraordinare;

organizeaza, coordoneaza $i asigura activitatea de gospodarire,
intretinere si deservire;

asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
sigurantd si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste de
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h)

i)

i)

k)

Art.

pastrarea in conditii optime a acestora, face propuneri de casare,
declasare sau transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor
masuri;

asigura si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste situatiile
necesare, asigura transportul materialelor, se ingrijeste de starea

autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si
asigura realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

verificad starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incalzire etc. Sesizeazd conducerea institutiei despre defectiunile
care apar i ia masuri conform aprobarii primite, pentru repararea
defectiunilor,

asigurd curdtenia $i intretinerea incintei institutiei, a scenei,
mobilierului si a spatiilor unde isi desfagoard activitatea personalul
angajat;

indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare,
gospodarire, intretinere si deservire stabilite de conducerea
institutiei, asigura respectarea programului de lucru, precum si a
Normelor de Protectia Muncii si a celor de PSI.

21. - Agentia Teatrala (Impresariat artistic si organizare

spectacole) este subordonatd contabilului-sef si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

asigura prezentarea publicd a spectacolelor produse de Teatru;
asigura distribuirea biletelor de spectacol;

stabileste, Tmpreund cu conducerea Teatrului, strategia de
impresariere $i de marketing a productiilor teatrale;

identificd posibilitatile de prezentare a spectacolelor Teatrului,
informédndu-se. totodatd despre datele tehnice principale
(dimensiunile spatiului scenic, numar posibil de spectatori, surse de
alimentare electrica, conditii de ambianta etc.);

organizeaza $i controleazd activitatea de afigaj stradal a
spectacolelor;

participa la organizarea deplasarilor, turneelor, festivalurilor,
traseelor etc.;

impreuna cu secretarul literar, creeaza si intretine un portofoliu
vizual cu productiile curente (oferta teatrald), pe care 1l prezinta
potentialilor colaboratori sau spectatori;
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h)
i)

organizeaza sondaje privind preferintele spectatorilor;

mentine legdtura cu alte instituti de spectacole si organizeaza
schimburi de spectacole.

Art. 22, - Serviciul Tehnic i Productie Spectacole este subordonat
contabilului-sef si are urmatoarele atributii principale:

a)

)

h)

j)
k)

J

preia schitele, desenele, machetele si toatd documentatia furnizata
de scenograf si/sau regizorul artistic gi asigura realizarea la timp si
in conditile stabilite de realizatorii spectacolelor a decorului,
costumelor, obiectelor de recuzitd si a altor elemente materiale
solicitate;

preda, la termenele prevazute, decorul, costumele si recuzita
solicitate de catre regizor si scenograf;

stabileste, impreuna cu scenograful, regizorul artistic si regizorul
tehnic, graficul calendaristic al realizarii decorului si costumelor;

intocmeste devizul estimativ si definitiv al fiecarei productii;

ia masurile tehnico-organizatorice pentru primirea si receptionarea
bunurilor necesare activitatii institutiei;

intocmeste note de comandad pentru aprovizionarea cu bunurile
materiale solicitate;

asigura contactul permanent cu furnizorii si producatorii de materiale
si bunuri specifice productiei teatrale;

ofera solutii constructive pentru realizarea decorurilor gi a altor
obiecte scenice;

stabileste contacte cu ateliere (mecanica, tamplarie, croitorie,
cizmarie etc.) din afara Teatrului, pentru realizarea unor lucrari ce nu
se pot executa in atelierele proprii;

asigura ntretinerea decorurilor, a instalatiilor institutiei, a parcului
auto, a instalatiei de lumini si sunet etc.;

asigurd conditile optime pentru desfasurarea repetitilor si
spectacolelor solicitate de regizor;

asigura calitatea tehnica a luminii $i sunetului pentru spectacol;

m) asigura conditiile de transport in deplasari, turnee, festivaluri etc.;

n) asigurad respectarea Normelor de Protectia Muncii si a celor de PSI.
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Art. 23. Compartimentul Imagine-Proiecte Culturale si Cooperare
Internationala este subordonat contabilului-sef si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

intocmeste proiecte pentru obtinerea de fonduri pentru finantarea de
proiecte artistice si culturale specifice institutiei;

participd la programe nationale, europene $i internationale in
domeniul artei spectacolului;

promoveaza imaginea Teatrului ,Anton Pann”, impreuna cu
secretarul literar.

Art. 24. - Alte atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

compartimentele Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea au
obligatia sa colaboreze in vederea realizarii sarcinilor gi indeplinirii
scopuritor institutiei;

personalul institutiei are obligatia de a asigura climatul si
functionalitatea necesare desfasurarii actului artistic;

sarcinile care revin institutiei si nu sunt formal atribuite unui
compartiment sau serviciu, raman la latitudinea conducerii de a le
repartiza,

prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii
de varstd, sex ori calitdti fizice Tn institutile de spectacole sau
concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si nu
constituie contraventie;

toate actiunile care duc la perturbarea actului de creatie artistica, a
productiei de spectacole, a reprezentdri Si a promovarii
spectacolelor constituie abateri disciplinare si vor fi sanctionate
disciplinar, in conditiile legii;

personalul Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea are datoria de a
reprezenta i apara interesele institutiei si de a aduce la cunostinta
conducerii Teatrului orice situatie care ar putea afecta negativ
imaginea institutiei;

personalul Teatrului are obligatia de a pastra confidentialitatea, atat
a documentelor, cat si a informatiilor privind functionarea si strategia
institutiei, precum si a detaliilor artistice si tehnice ale productiilor in
lucru;
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h)

i)

k)

J

programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca;

pentru personalul artistic si tehnic zilele de sambata, duminica si,
dupd caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
saptamanii;

Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit

prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i
completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu;

concediul anual de odihna se acorda, de regula, in vacanta dintre
stagiuni;

pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul ,Anton Pann” poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe
baza unor conventii civile de prestari servicii potrivit dispozitiitor
Codului civil;

m) pe durata stagiunii, personalui artistic de specialitate poate incheia

P)

q)

contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, sau dupa caz, poate cumula functii in cadrul altor
institutii sau companii de spectacole numai cu acordul Consiliului
Administrativ;

cumulul de functii se poate face si in cadrul institutiei, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

salariatii Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea au dreptul la
concedii fara plata, in conditiile legii;

in interesul pastrarii ordinii, curateniei si bunului mers al institutiei,
orice angajat, indiferent de functie, de pregatire si de sarcini
concrete, are datoria sa participe la lucrarile de intretinere,
igienizare, salubrizare,;

in cazul in care personalul Teatrului este cazat in spatii ale institutiei
sau alte spatii de cazare (hotel, camin, alt teatru — in cazul unor
deplasari sau turnee etc.) acesta are obligatia de a pastra curatenia,
ordinea gi de a avea un comportament civilizat; in cazul producerii
unor pagube din vina personalului sau a unui comportament care
afecteazd negativ imaginea Teatrului, salariatii vinovati vor suporta
contravaloarea pagubelor produse, vor fi sanctionati disciplinar si
vor pierde dreptul de a li se asigura cazarea de catre institutie.
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Capitolul VI — DISPOZITI! FINALE

Art. 25. - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeaz cu dispozitiile legale si intra in vigoare la data adoptarii.

Art. 26. - Prezentul Regulament se va aduce la cunostinta personalului
prin afisare la sediul institutiei.

PRESEDMIJI\\IE

ION CiLEA

ACR/MIM 1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
~-PRESEDINTE-

Nr. 3359 din//martie 2009

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea

Prin scrisoarea sa nr. 108/20.01.2009, inregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea cu nr. 708/20.01.2009, referitoare la propunerile de modificare a
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
functionare ale Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, aceasia institutie
publica de spectacole din subordinea Consiliului Judetean Valcea a solicitat
modificarile prezentate intr-un memoriu justificativ anexat respectivei scrisori.

Actualul Regulament de Organizare si Functionare a Teatrului ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 80/30.04.2008.

Schimbarea acestui Regulament este impusa de urmatoarele motive:

- modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Teatrului, in care
nu mai exista functia de director adjunct (postul era vacant) si in care a aparut
Compartimentul Teatru de Animatie, cuprinzand actorii manuitori papusi si
personalul tehnic aferent;

- achizitionarea de catre Teatru a unui microbuz (19+1 locuri), necesar la
transportul actorilor si decorului pentru spectacolele sustinute in deplasare (in
judetul Valcea si in judetele vecine) si la festivalurile teatrale la care teatrul
nostru este invitat — legislatia in domeniul transportul prevede detinerea de catre
Teatru a unui Jicente de transport, care nu poate fi eliberatd daca in
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei nu figureaza la obiectul
de activitate si ,transportul de persoane si marfa”, prin ,marfa” intelegandu-se
decorul, costumele si recuzita spectacolelor.

Fatad de Regulamentul in vigoare, proiectul noului Regulament efectueaza
urmatoarele schimbari:




1) numarul articolelor s-a redus cu unul, cel referitor la atributiile
directorului adjunct;

2) la art. 3, s-a modificat numarul stradal din adresa Teatrului, trecAndu-se
cel de la noul sediu, investitie aflatd spre finalizare: ,bulevardul Tudor
Viadimirescu nr. 23”, in locul celei de la Casa de Culturd a Sindicatelor Ramnicu
Valcea — bulevardui Tudor Vladimirescu nr. 25;

3) la art. 5 s-a adaugat un paragraf nou, cu continutul .- transport rutier
persoane §i marfa (decorul, costumele si recuzita spectacolelor).”;

4) la art. 10, in alin. (5), in componenta Consiliului Administrativ, directorul
adjunct este inlocuit de seful Serviciului Financiar-Contabilitate, Resurse
Umane, Achizitii, Juridic, iar in alin. (7) este precizat numarul de membri din
componenta Consiliului Artistic;

5) in art. 16 nu se mai afta atributiile principale ale directorului adjunct, ci
ale contabilului-sef, care se aflau in art. 19 din vechiul Regulament, astfel ca art.
17 ramane neschimbat: numarul total de articole este mai mic cu unul, din 27,
au ramas 26, articolele 20-27 din vechiul Regulament s-au renumerotat, de la
19 la 26;

6) la art. 18, in alin. (1) s-a adaugat expresia: ,si Compartimentul Teatru
de Animatie”; dupa alin. (3), s-a adaugat un alineat nou, alineatul (4), in care
sunt mentionate atributiile personalului din Compartimentul Teatru de Animatie.

Noul Regulament este redactat in conformitate cu prevederile OG nr.
21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitadti de impresariat artistic, aprobatd cu completari si
modificari prin Legea nr. 353/2007.

Avand in vedere cele de mai sus, va rugdm sa analizati si s adoptati
acest proiect de hotarare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu Vélcea

Prin proiectul de hotarare alaturat, se propune aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, aflat in
anexa proiectului.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului ,Anton Pann”
Ramnicu Valcea, prevazut in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 80/30.04.2008, se impune a fi schimbat din doua motive:

1) modificarea Organigrame:i si Statului de Functii ale Teatrului;

2) necesitatea obtinerii licentei de trahsport Jpersoane si marfa’ pentru
microbuzul achizitionat recent de catre Teatru.

Mentionam c& Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului
ZAnton Pann” Ramnicu Vilcea, prezentat in Anexa la pr0|ectul de hotarare
alaturat a fost elaborat in conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu completari si modificari prin Legea
nr. 353/2007.




Propunerea privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Teatrului ,Anton Pann” Ra&mnicu Valcea este in conformitate cu
prevederile OG nr. 21/2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu prevederile art. 104 alin. (1) lit. a) si e); alin. (2) lit. a); alin. (6) lit.
b), coroborate cu prevederile art. 91 alin. (1} lit. a) si d); alin. (2) lit. ¢); alin. (5) lit.
a) punctul 4, si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata.

La data adoptarii prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 82/30.04.2008, avand in Anexa Regulamentu! de
Organizare si Functionare a Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valicea.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugdm sa analizati si sa
adoptati proiectul de hotarare.
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Vi trimitem aldturat urmitoarele documente:
Meimnoriu justificativ:
Organigrama Teatrului ,Anton Pann” Rm.Vilcea:
Statul de. functii pentru personalul Teatrului ,Anton Pann” Rm.Vilcea:
Regulamentul de Orghﬁi’zare si Functionare al Teatrului ,, Anton Pann”

Rm.Viaicea. Y
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
TEATRUL ANTON PANN RAMNICU VALCEA
Nr. 107/20 ianuarie 2009

Memoriu justificativ
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Teatrul Anton Pann Ramnicu Valcea

1. Institutia noastra a achizitionat prin licitatie, la sfarsitul anuiui 2008, un
microbuz cu 19+1 locuri, autovehicul strict necesar pentru asigurarea
transportului la prezentarea spectacolelor in alte localitati precum si
pentru deplasarea frecventd la festivalurile de teatru unde suntem
invitati. Pentru obtinerea licentei de transport, conditie implicitd pentru
exploatarea vehiculului, este necesara includerea in Regulamentul de
Organizare si Functionare, la capitolul I, articolul 5, obiect de activitate,
a mentiunii transport rutier perscane si marfd. Prin cuvantul marfd se va
intelege decorul, costumele si recuzita spectacolelor.

2. Anul 2009 se anunta un an dificil, nu numai la nivelul economiei
mondiale, la nivelul tarii, dar si la nivel local. Programul de guvernare
actual prevede, pentru aceastd perioada si masuri de rationalizare
institutionala prin analizarea structurii si activitatii personalului
institutiilor. Tn acelasi timp Teatrul Anton Pann va trece, incepand cu
acest an, printr-o perioada de tranzitie de la ipostaza de institutie fara
sediu si fara conditii normale de activitate pentru o institutie de
spectacole la cea de teatru care va beneficia de toate conditiile generale
si specifice pentru o functionare la un standard ridicat de profesionalism
artistic si tehnic. Mutarea in noul sediu va implica si o reasezare
institutionald treptatd si o adaptare la noile conditii. In ultimul timp au
aparut cateva reglementari legislative privind managementul institutiilor
de cultura (OUG 189/2008, HG 1672/2008) care necesita o analiza si
atentie special3. In aceste conditii, considerdm ci pentru o asigurare a
flexibilitatii organizationale, a stabilitdtii institutionale si a coerentei
actului managerial se justifica modificarea postului de inspector de




specialitate - director adjunct in post de actor grad lA, gradatie
inexistentd Tn acest moment in statul de functii. Facem aceasta
propunere pe care o consideram oportund, cel putin pentru acest
moment si pentru aceastd etapa de organizare a institutiei. Modificarea
propusa se regdseste si in noua Organigrama, Stat de functii si
Regulament de Organizare si Functionare.

. Propunem ca fin Organigrama institutiei sda figureze distinct
Compartimentul teatru de animatie care sa includa atat actorii manuitori
de pdpusi si marionete cat si personalul tehnic aferent. Acest
compartiment are o activitate specifica si distincta fata de restul
activitatilor din compartimentul artistic. Incepénd cu anul 2000 s-a initiat
in teatrul nostru, ca activitate noua si distincta, realizarea si prezentarea
de spectacole de teatru de animatie, atat la sediu cat si in deplasari.

Adrian Roman
regizor .

E .
mam al teatrului
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Consiliul Judetean Valcea
Nr. 409¢ din). aprilie 2009
A2

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.6 din Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica, supunem atentiei
dumneavoastra, urmatoarele documente:

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Teatrului "Anton Pann" Ramnicu Vaicea.

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Teatruiui "Anton Pann"
Réamnicu Valcea

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Teatrului "Anton Pann"
Ramnicu Vélcea

Pe site-ul www.cjvalcea.ro si la Compartimentul Comunicare, Relatii
Publice din cadrul Consiliului Judetean Valcea se pot studia si analiza
proiectul de hotarare, expunerea de motive, precum si raportu! de specialitate
mentionate mai sus, in vederea necesitatii adoptarii acestui material.

in termen de 10 zile de la publicare, cei interesati pot trimite in scris la
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Vélcea, propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ
supus dezbaterii publice.
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