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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de
2008, la care participd un numar de ____ consilieri judeteni, din totalul de 33 in
functie,

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr. 3705 din 20.03.2008;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, inregistrat sub nr. 3706 din
20.03.2008, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Vélceg;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1) lit."a" si alin.(2) lit."c" din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 10 din 30 ianuarie 2008,
privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
salarizare asalariilor de baz& pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. |l si lll la Legea nr. 154/1998 privind
siatemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publice, precum $i unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, precum si cele ale Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfagurarea activitati de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea,
prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Teatrului “Anton Pann” Ramnicu
Vélcea, prevazut in anexanr. 2.



Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. Pe data adoptarii prezentei hotarari, se abroga Hotarérea
Consiliului Judetean Vaicea nr. 62 din 30.04.2007, privind aprobarea
organigramei $i statului de functii ale Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Véalcea.

Art. 5. Secretarul Judetului Vélcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare Directiei Economice, Compartimentului Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Publice si Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea,
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Véicea si in Monitorul Oficial al Judetului
Vélcea.

Prezenta hotaréare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.
97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare, cu un numér de ____ voturi pentru, ___ voturi
impotriva si__ abtineri.

!
AVIZ T —_

SECRETAR ETULUI,

Constanti DIRI“‘E/&\/

Ramnicu Vélcea
Nr. din 2008

MM/DFM



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ORGANIGRAMA

Anexanr. 1
la Hotararea nr.

TEATRULUI ANTON PANN RAMNICU VALCEA
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 2
La Hotararea nr. din 2008
STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI “ANTON PANN”
RAMNICU VALCEA
Nr. Functia Nivel Grad/ | situatia
crt De executie De conducere studii freapta postuiui
’ ; Profesionald
0 1 2 3 4 5
1. | Regizor artistic Director S I A -
ocupat
2. Inspector de specialitate Contabil sef S A -
ocupat
3. | Inspector de specialitate Director adjunct S 1A ]
COMPARTIMENT ARTISTIC
4. | Actor S I - ocupat
5. | Actor S | - ocupat
6. | Actor S Il - ocupat
7. | Actor S 1] - vacant
8. | Actor S i - ocupat
9. | Actor S v - ocupat
10. | Actor S v - ocupat
11. | Actor S v | - ocupat
12. | Actor M | |- ocupat
13. | Actor M Il - ocupat
14. | Actor M [l - ocupat
15. | Actor S 1\ - ocupat
16. | Actor S 1\ - vacant
17. | Actor S I - vacant
18. | Actor S | - vacant
19. | Actor S I - vacant
20. | Actor S Deb. | - vacant
21. | Actor manuitor papusi M Il - ocupat
22. | Actor ménuitor papusi M I - vacant
23. | Actor ménuitor papusi M I - vacant
24. | Secretar literar (public relations) S Il - vacant
SERVICIUL TEHNIC $1 PRODUCTIE SPECTACOLE
25. | Referent Sef serviciu S I - ocupat
26. | Regizor scena Sef formatie M | - ocupat
muncitori
27. | Sufleur M | - ocupat
28. | Machioza M I - ocupat
29. | Regizor scend M I - ocupat
30. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale Sc. I - ocupat
Prof.
31. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale Sc. | - ocupat
Prof.
32. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale Sc. I - ocupat
Prof.
33. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale Sc. | - ocupat
Prof.
34. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale Sc. | - ocupat
Prof.
35. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M I - ocupat
36. | Muricitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M | - ocupat
37. | Muncitor din activitatea specificé institutiilor teatrale M I - ocupat
38. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M I - ocupat
39. | Muncitor din activitatea specificé institutiilor teatrale M | - ocupat




41. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M ] )
42. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M | | - vacant
43. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M Il - ocupat
44. | Pictor M | Il |-ocupat
| AGENTIE TEATRALA
45. | Referent M A - ocupat
46. | Impresar artistic S I - vacant
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITIl, JURIDIC |
Compartiment financiar- contabifitate, resurse umane
47. | Inspector de specialitate Sefserviiu | S LA - ocupat
48. | Contabil M I A - ocupat
49. | Economist | S I - ocupat
50. | Magaziner L Sc. L I - ocupat
| L Prof.
51. | Economist S LA - vacant |
Compartiment achizitii
52. | Tehnician [ M [ IA - ocupat |
| 53. | Contabil | | M A
Compartiment juridic
54. | Consilier juridic | s ] 1A
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
55. | Sofer ] _( M - ocupat
56. | Secretar dactilograf M | - ocupat
| 57. | Ingrijitor N MG |
\ COMPARTIMENT IMAGINE — PROIECTE CULTURALE $i COOPERARE INTERNATIONALA
58. | Specialist [ S A [

Nota: muncitorii din activitatea specifica institutiilor teatrale sunt: luminist, electrician, sunetist, electroacustician,
mecanic, tdmplar, croitor, recuziter, costumiers, manuitor décor.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUSE

<



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 2755 din ~¢ 72— 2008

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea

Prin proiectul de hotarare alaturat se propune aprobarea organigramei $i
statului de functii ale Teatrului “Anton Pann” R&mnicu Vélcea.

Teatrul “Anton Pann* Ramnicu Valcea a functionat pana, in prezent, cu un
numar de 52 de posturi, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 62 din
30.04.2007.

Cadrul juridic al organizarii $i functionarii institutilor de spectacole, al
desfasurdrii activitatii acestora, este reglementat de Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfagurarea activitati de impresariat artistic, aprobata, cu modificari i
completari, prin Legea nr. 353 din 3.12.2007.

Necesitatea adaptarii modului de organizare si functionare a Teatrului
*Anton Pann” Ramnicu Vélcea — institutie de repertoriu, la noile cerinte aduse de
legislatia in domeniu, aplicabild personalului Teatrului, impun anumite modificari
in structura organizatorica a acestuia. Propunerile au fost fundamentate de
conducerea Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Vélcea, prin memoriul justificativ,
inaintat Consiliului Judetean Valcea, cu nr. 430 din 11.03.2008.

Fata de situatia anterioara, in structura organizatorica a Teatrului “Anton
Pann” Ramnicu Véaicea, aprobata potrivit Hotarérii Consiliului Judetean Valcea
nr. 62/2007, se propun urmatoarele:

1. Transformarea unor posturi vacante, in conformitate cu prevederile art.
7 si art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, astfel:
a) Transformarea a doua posturi vacante de actor manuitor papusi,
gradul profesional |, in actor manuitor papusi, treapta profesionala I,
b) Transformarea unui post vacant de muncitor din activitatea specfica
institutiilor teatrale, treapta profesionald IV, in muncitor treapta
profesionala I;

c) Transformarea postului vacant de economist, gradul profesional ll, in
economist, gradul profesional | A;
d) Transformarea postului de magaziner, treapta profesionala I, in

magaziner, treapta profesionala |.
e) Transformarea postului de muncitor calificat, treapta profesionala I, din
cadrul Compartimentului Administrativ in sofer.



Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 10/30.01.2008, respectiv
ale anexei nr. V 2a, functia de “sofer” se utilizeaza si in administratia publica
locala si in unitatile bugetare.

2. infiintarea postului de director adjunct.

Unul dintre principiile manageriale importante, ce se circumscrie strategiei
pentru descentralizare in domeniul culturii, este separarea managementului
tehnic, economic si administrativ de cel cultural-artistic si promovarea
specializarii managementului cultural. Participarea la proiectele coordonate de
Ministerul Culturii si Cultelor, UNITER, precum si ale altor institutii de cultura din
tara si din lume, colaborarea si incheierea de conventii de parteneriat cu alte
teatre sau institutii culturale din tara si din strainatate, sunt obiective ale Teatrului
“‘Anton Pann” si se constituie in argumente pentru infiintarea postului de director
adjunct. Trebuie tinut cont si de faptul c& directorul institutiei are functie de
executie artistica — regizor artistic, fiind implicat direct in activitatea de repetitii si
pregatire a spectacolelor la sceng, iar ca regizor si membru UNITER poate lipsi
pentru scurte perioade din teatru ca urmare a unor activitati profesionale
specifice (intalniri profesionale, festivaluri de teatru, schimburi artistice, etc.) ceea
ce face necesara suplinirea sa de catre un director adjunct.

3. infiin’;area Compartimentului Imagine-Proiecte Culturale si Cooperare
Internationala, in concordantd cu prevederile Legii nr. 339/2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale, care, precizeaza, la art. 5, ca
autoritatile administratiei publice locale si judetene, conducatorii institutiilor si
servicilor de sub autoritatea sau subordinea acestora actioneaza conform
atributiilor legale ce le revin pentru crearea unor departamente specializate si
pentru incadrarea acestor compartimente cu specialisti pregatiti in
managementul de proiect.

Compartimentul Imagine-Proiecte Culturale si Cooperare Internationala
trebuie sa aiba o contributie importanta pentru initierea si derularea unor proiecte
cu finantarea internationald, si s& dezvolte activitati specifice pentru identificarea
de noi surse de finantare, participarea la programele nationale, europene si
internationale si la promovarea imaginii Teatrului.

Compartimentul Imagine-Proiecte Culturale si Cooperare Internationala
propus a se infiinta in structura Teatrului, urmeaza a functiona cu un post de
executie — (specialist, gradul profesional | A).

4. Reorganizarea Serviciului Financiar Contabil, Administrativ in Serviciul
Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii, Juridic, cu 3 compartimente:

- Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane;

- Compartimentul Achizitii;

- Compartimentul Juridic.

a) Infiintarea, la Compartimentul Juridic, a postului de consilier juridic,
gradul profesional IA.



Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, respectiv cele ale art.
95, notele justificative, care se aprobad de conducatorul autoritétii contractante, se
avizeaza de compartimentul juridic, constituind un inscris esential al dosarului
achizitiei publice.

Precizam c& in cadrul institutiei se incheie contracte de munca si
colaborare in baza Codului Civil si a reglementarilor privind drepturile de autor si
drepturi conexe, contracte de parteneriat intre Teatrul “Anton Pann” si alte
institutii, contracte care necesité consultanta juridica.

De asemenea, mentiondm ca potrivit prevederilor art. 19 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare, in componenta Consiliului Administrativ al institutiei
intra si consilierul juridic, ca membru al acestuia.

5. Avand in vedere ca noua legislatie privind achizitiile publice, presupune
o activitate complexa, cu atributii individualizate, clare si precise, in acest
domeniu, se propune infiintarea Compartimentului Achizitii, in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii, Juridic, cu doua posturi:

a) un post nou infiintat de contabil, treapta profesionala IA.

b) un post de tehnician, treapta profesionala IA.

Atributiile principale ale Compartimentului Achizitii, vor fi acelea de
elaborare, intocmire si urmarire a programelor de achizitii publice, coordonarea
activitatilor de elaborare a documentatiei de atribuire, aplicarea si finalizarea
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, precum si constituirea si
pastrarea dosarului de achizitie publica.

De asemenea, persoanele care isi desfagoara activitatea in cadrul acestui
compartiment, vor avea ca sarcini si evidenta, preluarea, pastrarea, predarea
documentelor, de la compartimente la depozitul de arhiva, selectionarea
documentelor cu termene de pastrare expirate, constituirea Nomenclatorului
documentelor si organizarea depozitului de arhiva, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor nationale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

6. Serviciul Tehnic si Productie Spectacole

a) Infiintarea unui post de muncitor din activitatea specifica institutiilor
teatrale (masinist), pentru realizarea activitatilor de montare si demontare a
decorului de spectacol inainte si dupa terminarea repetitillor sau spectacolelor.
De asemenea asigurd incarcarea, descarcarea si transportul decorurilor in
deplasari, turnee, festivaluri, etc.



7. Compartimentul Administrativ

a) infiintarea unui post de ingrijitor, treapta profesionala |, pentru a asigura
lucrarile de curatenie a spatiilor aflate in folosinta Teatrului, atat a spatiilor
administrative: birouri, ateliere, cabine, grupuri sanitare, holuri, cat si a spatiilor
publice: sala de spectacole, scena, foaier.

In structura propusa, organigrama actuald cuprinde un numar total de 58
posturi, din care 6 posturi de conducere gi 52 posturi de executie.

Structura organizatoricd a Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea,
impreuna cu relatiile dintre diferitele componente ale acesteia, se regasesc in
organigrama prezentata in anexa nr. 1 la proiectul de hotaréare.

In anexa nr. 2 la proiectul de hotaréare, este prezentat statul de functii al
Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Véaicea, care cuprinde functiile de executie si de
conducere, nivelul studiilor, gradul si treapta profesionalda, precum si situatia
postului.

Fata de cele aratate mai sus , propunem adoptarea hotarérii in forma
prezentata.

MM/DFM



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Compartimentul Resurse Umane, SECRETAR AL JUDET 1,
Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 3706 din 20.03.2008 Constantin
J

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei gi statului
de functii ale Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea

Prin expunerea de motive inregistrata la nr. 3705 din 20.03.2008, se
propune adoptarea hotararii privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 91 alin.(1), lit."a" si
alin.(2) lit."c" din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulteroare, potrivit cdrora consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

Potrivit prevederilor art. 19 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare, in
cadrul institutiilor de spectacole se infinteaza un consiliu administrativ, ca
organism cu rol deliberativ si un consiliu artistic, organism cu rol consultativ,
format din personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia. Consiliul
administrativ si consiliul artistic, care se regasesc in organigrama prezentata in
anexa nr. 1 |la proiectul de hotarare, functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare a Teatrului, care se aproba de autoritatea in subordinea
caruia se afla.

Conform prevederilor art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 10/30.01.2008
privind nivelul salarilor de baza si al altor drepturi ale personalului salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, ordonatorii principali de credite din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locald, pot aproba
transformarea posturilor vacante, cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielilor cu salariile.



De asemenea, conform art. 7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.
10/2008, promovarea in conditile legii a persoanelor incadrate pe functii de
debutant, a persoanelor incadrate pe posturi unice precum $i a persoanelor care
au absolvit studii de nivel superior intr-un domeniu care sa cuprinda activitatea
respectiva se face prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate,
intr-un post de nivel superior.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare, cu prevederile
legale mentionate, propunem adoptarea hotararii in acest sens.

Compartimentul Resursg%Umane,
Gestiunea FunctjitfrPublice

AL e A

ManeaMaxim. .|,

MM/DFM



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

TEATRUL ANTON PANN RM. VALCEA e
Nr. 430 /71 03, kicé L bl

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Va transmitem alaturat urmatoarele documente:
- memoriu justificativ;
- organigrama Teatrului ”Anton Pann” Rm. Vélcea;

- statul de functii pentru personalul Teatrului ”Anton Pann” Rm. Valcea.

/;)Y;_Em;;:;\

ff/ 5 TEATRUL
l! & ANTON PANN m
s‘\u QM VALCFA /

DIRECTOR,

Adrian Roman



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
TEATRUL ANTON PANN RM. VALCEA

MEMORIU JUSTIFICATIV

privind modificarea organigramei si statului de functii

al Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea

1. Propuneri de transformare a posturilor vacante

art. 24 din OG 10/2008 propunem

In conformitate cu art. 7 alin (1) si (2) si

transformarea posturilor vacante dupd cum urmeaza:

Grad/ Tr. Grad/ Tr.
Nr. ) i Nivel Nivel
Denumire functie executie Profesionala Profesionala
crt studii studii
actual propus

0 1 2 3 4 5 \
1. | Actor méanuitor papusi S I M I \
2. | Actor manuitor papusi S I M I T
3. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor teatrale M v M | .
4. | Economist S II j S A —[
5. | Magaziner Sc. Pr. 11 | Sc. Pr. 1 1
6. | Sofer M I M ]

2. Propuneri pentru posturi noi:

* director adjunct (1 post) — Unul dintre principiile manageriale importante, subliniat si in

strategia pentru descentralizare in domeniul culturii a Ministerului Culturii si Cultelor este

separarea managementului tehnic, economic §i administrativ de cel cultural — artistic si

promovarea specializdrii managementul cultural. Participarea la proiecte coordonate de

Ministerul Culturii si Cultelor, UNITER si ale altor institutii de culturd din fara si din lume,

colaborarea si incheierea de conventii de parteneriat cu alte teatre sau institutii culturale din

tard si din striindtate sunt obiective ale Teatrului Anton Pann si constituie motive pentru

care postul de director adjunct este o prioritate. Trebuie tinut cont si de faptul ca directorul



institutiei are functie de executie artisticd — regizor artistic fiind implicat direct in activitatea
de repetitii si pregatire a spectacolelor la scend, iar ca regizor si membru UNITER poate
lipsi pentru scurte perioade din teatru ca urmare a unor activitdti profesionale specifice
(intalniri profesionale, festivaluri de teatru, schimburi artistice, etc) fiind necesara suplinirea
sa de catre un director adjunct.

* specialist (1 post) — propunem crearea compartimentului imagine — proiecte culturale si
cooperare internationald in concordantd cu Legea 339/03.12.2007 — privind promovarea
aplicdrii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor administrativ —
teritoriale, judetene si locale prin art. 5 si art. 8 impune crearea unor compartimente
specializate in accesarea de fonduri internationale de finantare pentru dezvoltarea si
modernizarea institutiei si incadrarea in aceste compartimente cu specialisti pregititi in
managementul de proiect. Identificarea de noi surse de finantare, participarea la programele
nationale, europene si internationale, dar i promovarea imaginii Teatrului Anton Pann sunt
preocupdri ale institutiei noastre.

* consilier juridic (1 post) — propunem crearea compartimentului juridic din urmaétoarele
motive:

- orice contract de achizitie publicd incheiat in conformitate cu OG 34 / 2006 —
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri
publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificérile si completdrile ulterioare
trebuie vizat de un consilier juridic;

- in cadrul institutiei se incheie contracte de munca si colaborare in baza Codului
Civil i a Legii 8 — privind drepturile de autor si drepturi conexe, contracte de parteneriat
intre Teatrul Anton Pann si alte institutii, contracte ce necesitd consultantd juridici;

- art. 19 al Legii 253/2007 care aprobd cu modificdri OG 21/2007 — privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic stabileste componenta Consiliului Administrativ al institutiei, unul din
membrii sai fiind si consilierul juridic.

* contabil (1 post) — propunem creareca compartimentului de achizitii publice in
conformitate cu OG nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a
contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii si
HG 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizitii publice din OG 34/2006, OUG nr. 94/2007 de modificare si



completare a OUG 34/2006, prin art 304. In plus persoanele ce compun acest compartiment
vor avea ca sarcini §i evidenta, prelucrarea, pastrarea, predarea documentelor de la
compartimente la depozitul de arhivd, selectionarea documentelor cu termene de pastrare
expirate, constituirea Nomenclatorului documentelor, organizarea depozitului de arhiva in
conformitate cu Legea 16/1996 — legea Arhivelor Nationale, Legea 358/2002 si OUG nr.
39/2006 — privind modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale.

* muncitor din activitatea specificd institutiilor teatrale — maginist (1 post) — participa la
montarea $i demontarea decorului de spectacol inaintea si dupd terminarea repetitiilor sau
specatcolelor. De asemenea asigurd incdrcarea, descircarea si transportul decorurilor in
deplasdri, turnee, festivaluri, etc., ajutd la centrarea proiectoarelor pentru fiecare spectacol si
repetitie generald. Tindnd cont §i de faptul cd noul teatru va avea 2 sdli de spectacol vor fi
necesari mai multi maginisti, in final 6 persoane. In prezent existd un singur masinist,
situatie absolut anormald ce perturbd grav activitatea la scena.

* ingrijitor (1 post) — asigurd curitenia spatiilor aflate in folosinta teatrului, atat spatii
administrative: birouri, ateliere, cabine, grupuri sanitare, holuri, cat si spatii publice: sald de

spectacole, scend, foaier.
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