ROMANIA
SILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului Valcea

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta din data de {5 - wuatie..

104;

Avand in vedere Expunerea de motive inregistrata la nr.1197 din 19
gruaric 2004, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
(ganizare si Functionare a Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
(opilului Valcea;
| Ludnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei
{kdministratie Local3 inregistrat la nr.1198 din 19 februarie 2004 si avizele

. rsomisiilor de specialitate;

In conformitate cu dispozitiile art.104 alin.(1) lit.” b ” si art.116 alin.(1)
JU'k” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificarile
{icompletarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.19 alin.(3) din Normele
‘ gggetodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
j 11997, republicati, cu modificarile $i completarile ulterioare, privind
{?Otectia copilului aflat in dificultate, aprobate prin Hotararea Guvernului
fomaniei nr.117/1999:

~Intemeiul art.109 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
Amodificrile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

. :_‘\rt.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a
[Yecliei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Valcea, prevazut in
" Xa care face parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. Pe data prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea
p,e\/ederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea, nr.53 din 16 mai 2002.

Art.3. Secretarul General al Judetului Valcea, prin
compartimentul Cancelarie, va comunica prezenta hotarare Directiei
aministratie Locala si Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
1 copilului Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

Aceasla hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 109

in Legea administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificérile si
: wmpletarile ulterioare.

PRESEDINTE, - .

AR By A e T 2

lulian Comanescu

] CONTRASEMNEAZA,

SECRETAj( GENERAL,
;i e LGy |
1 Constantin Dirinea

Smnicy Valcea,
A8 din 25 - woitie - 2004

-

£ ex.
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NSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexd la Hotararea ,
Nr. 1\1 @ din <5 woohe. L0 "

5 -

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S/ FUNCTIONARE A
DIRECTIEl JUDETENE
PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI VALCEA

CAPITOLUL |. DISPOZITI! GENERALE

Art.1 (1) Directia Judeteans pentru Protectia Drepturilor Copilului
itea (denumita, in continuare, Directie) este institufie publicd de interes
#ean, cu personalitate juridica, organizatd sub autoritatea Consililui
‘lean Valcea, conform dispozifilor art.6 din Ordonanfa de Urgentad a
“mului Romaniei nr.26/1997, republicatd, cu modificarile si completarile
“oare, Hotararii Guvernului Romaniei nr.117/1999 si ale Ordonantei de
#a a Guvernului Romaniei nr.12/2001, aprobata prin Legea nr.252/2001.

Art.2 (1) Directia a fost infiintata prin Hotirarea Consiliului Judetean
“#anr.37 din 30 iulie 1997.

) Directia are sediul in Municipiul Ramnicu Valcea, strada Tudor
“Mirescy nr.28 Judetul Valcea.

) Directia are stampila proprie, de forma rotunda, cu urmatorul confinut:
N SILiuL JUDETEAN VALCEA. DIRECTIA  JUDETEANA PENTRU
‘TECTIA DREPTURILOR COPILULUI VALCEA."

. ) Antetul documentatiilor si a corespondentei Directiei va avea acelasi
“Uca si cel inscris pe stampila,

" .3 Presedintele Consiliului Judetean Valcea prin Secretarul General al
i exercita coordonarea si controlul activitatii Directiei.
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itoare la restructurarea, organizarea si dezvoltareg sistemului de protectie a
ului aflat in dificultate din judetul Valcea:

2) asigurd implementareg strategiilor previzute la punctul 1, potrivit
giiilor ce Ti revin, dups aprobarea acestora de catre Comisia pentru Protectia
wpiului $i adoptarea lor de Consiliul Judetean Vaicea, si intocmeste proiecte
aiate pentru realizarea masurilor Prevazute in strategiile respective:
3) coordoneazs, sprijina si controleaza, la cererea Comisiei pentry
octia Copilului, activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
pea in domeniul protectiei drepturilor copilului:
4) monitorizeazj si analizeazj situatia copiilor aflati in dificultate din judetul

Mectie o acestora, pe care le Tnainteazd Comisieij pentru Protectia Copilului:

L 7) determing opinia copilului capabil de discerndmant cuy privire la
4 Propusa asigurand Cunoasterea de citre acesta 3 situatiei sale de drept
R fapt;
8) acordy copilului  capabil de discerndmant asistentad si sprijin in
“area dreptului siu Ia libera exprimare 3 opiniei:

L 9) dispune masuri necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului,
v bentru inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii
=dcler permanent pentru protectia copiluluj - reintegrarea in familia naturalj
tup3 caz, adoptia:

10 sesizeazj instanta judecatoreascy Competentd pentry declararea
| Oreascy g abandonului, in conditiile legii;

& ") acordy Comisiei pentry Protectia Copilului, la cererea acesteia,
K juridicé de specialitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin,
Ii i asigura serviciile administrative $i de secretariat ale acesteia;
asigura aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului, iar in
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1 plasément copilul, cu prioritate dintre rudele de pana la gradul a patrulea

1:4) identifica, evalueazi gj Pregateste persoanele Care pot deveni, in
ditile legii, asistenti maternalj profesionisti, Supravegheazj activitateg
glora si incheie contracte individuale de muncs Cu acestia;

. 15) acord3 asisten{s gj sprijin familiilor say persoanelor care ay primit

i In plasament say incredintare, si le evalueazy activitatea pe toatx durata
tei masuri:

-;17) verifica gj reevalueazs, ce| putin odati la tre luni, Tmprejurarile

® de plasamenty sau incredinfarea copilului i Propune Comisijej pentru

kfia Copilului, dupd caz, mentinerea masuyri de protectie stabilits,

ficarea say révocarea acesteia:

118) acords asistents si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmaring

acestia isi pot asuma responsabilitstile si dacy Isi indeplinesc obligatiile cy

B la copil, astfe Incat s& preving aparifia situaiilor care pun in pericol

latea si dezvoltarea copilului;

119) actioneazs pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning

8l$i prin educatie contraceptivi:

20) identificy copiii care pot fi adoptati, in conditiile legii, de pe teritoriul

i Vilcea §i prezints presedintelui Comisjej pentru Protectia Copilului say

dintre vicepre§edin15, in termen de 5 zijle de la data identificarii, datele de

aie si alte informatii referitoare | situatia acestora, spre a fj Comunicate
i Nafionale pentru Protectia Copilului i Adoptie;

21) identificy familiile say Persoanele care doresc sa adopte copii de
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24) exercita dreptul de a administra bunurile copilului incredinfat in
giile art.10 alin.(5) si (6) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului Romaniei
811997, republicata;

'95) urmareste integrarea si dezvoltarea armonioas3 intr-un mediu
jal corespunzator pentru copiii fatd de care s-a dispus masura lurii in
ment sau incredintare;

126) asigurd masurile necesare pentru realizarea protectfiei in regim de
# a copilului aflat in dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in
jde urgenta;

) controleazd modul cum sunt respectate drepturile copilului aflat in
fate in familia substitutivd sau adoptiva, precum si in cadrul centrelor de
ment sau al celorlalte servicii organizate, pentru prevenirea situatiilor care
pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

28) controleazd activitatea organismelor private autorizate care
goara activitati in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul
jui Valcea prin personalul de specialitate imputernicit de Comisia pentru
iia Copilului;

29) colaboreaza cu organismele private autorizate $i cu organizatiile
emamentale care desfagoard activitdti in domeniul protectiei copilului aflat
kultate si a celor cu nevoi speciale;

80) ia masuri pentru popularizarea legislatiei interne si internationale
fieniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice
ire la situatia copiilor aflati in dificultate;

91) colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului
B judete Tn vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

92) elaboreaza, trimestrial sau la cererea Comisiei pentru Protectia
i, proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a
Ul aflat in dificultate si/sau cu nevoi speciale;

33) asigura realizarea pregétirii profesionale a copiilor institutionalizati
Marirea evolutiei lor in instituiile de inv&tamant ce functioneaza in judetul

) evalueazd situatia sociala si juridici a copiilor aflafi in centrele de

©nt si serviciile complementare de protectie, iar in functie de aceasta,

®aza programe de reintegrare socio-familiala si educationald a acestora,

fSonalul de specialitate;

) asigurd orientarea gcolard si profesional si urmdreste activitatea

Onala si de invatdmant a copiilor aflati in sistemul de protectie, in cadrul

o de invatimant special si general.

#) Directia indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale
i Judetean Valcea, precum si prin hotarari ale Comisiei pentru Protectia

.6 Direclia raspunde in fata Consiliului Judetean Vaélcea pentru
%a atributiilor care fi revin in domeniul protectiei drepturilor copilului.




CAPITOLUL Il. PATRIMONIUL S| FINANTAREA

Art.7 Directia administreaza bunuri din domeniul public gi privat al judetului
d un patrimoniu propriu, format din bunuri mobile si imobile achizitionate din
ile alocate de Consiliul Judefean Valcea sau obtinute din donatii si
prizari, precum si bunuri transferate prin protocol.

Art.8 Directia are cont deschis la Trezoreria Municipiului R&mnicu Valcea
pune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse
pozifie de Consiliul Judetfean Valcea si provenite din venituri extrabugetare,
m conventiilor de colaborare incheiate cy organizatiile neguvernamentale.

Art.9 (1) Finantarea activitatii Direcfiei se realizeaz3, conform dispozitiilor
ldin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.26/1 997, republicati,
pdificarile si completarile ulterioare, coroborate cy cele ale art.10, art.13 si
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.12/2001, aprobatj
egea nr.252/2001, din urmatoarele surse:

iributii obligatorii ale consiliilor locale municipale, orasenesti si comunale
1al céror teritoriu provine copilul cu nevoi speciale si cel aflat in dificultate
dpersoana majora care beneficiazi de protectie;

ne alocate din bugetul Autorititii Nationale pentru Protectia Copilului si
ituri proprii ale judetului, potrivit legii;

ituri extrabugetare atrase de la organisme nonguvernamentale.

" Normativele privind dotarea cu autoturisme, consumul lunar de
anfi se stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, adoptati in
iie legii.

13) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se aprobd de Consiliului
an Valcea.

18) Exercitiul economico - financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
la data de 31 decembrie.

CAPITOLUL lll. STRUCTURA ORGANIZATORICA

-10 Regulamentul, organigrama, numarul de personal si statul de functii
e se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

11 Structura organizatorica a Directiei este urmstoarea:
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. APARATUL PROPRIU
1) Serviciul de evaluare complexs:
. 2) Serviciul Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului, relafii cu
O.N.G - uri si autoritate tutelars:
- 3) Serviciul Monitorizare, Sinteze, Strategii Programe Prognoze si Statistici
' sf Control;
- 4) Compartimentul Juridic-contencios;
5) Birou Resurse Umane;
6) Compartimentul Audit Intern;
7) Serviciul Administrativ Transporturi Auto;
- 8) Compartiment Protectia Muncii-Prevenirea sl Stingerea Incendiilor si
Control igenico-sanitar:
- 9) Compartiment asistent3 sociald, prevenire abandon i birouri zonale;
10) Serviciul Coordonare protecfie de tip rezidential i (reintegrare a
copilului in familie;
- 11) Compartiment prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului:
: 12) Compartiment pentru tineri in dificultate;
13) Serviciul Formare, monitorizare si evaluare asistenfi maternali-
14) Serviciul Protectie de tip familial si adoptie a copilului;
15) Compartiment Contabiljitate;
.~ 16) Compartiment Financiar-buget;
- 17) ComparﬂmentAchIZZI}‘ii ~ publice;
18) Compartiment Informatic;
- 19) Compartiment farmacie;

'll. CENTRE DE PLASAMENT $SI SERVICH COMPLEMENTARE DE
NECTIE
1) Serviciul pentru protecfie in regim de urgenfa a copilului aflat in
_dificultate 0 -1 an - Ramnicu Viéicea;
' 2) Serviciul Social “Copiii strézii™- Rdmnicu Vlcea;
- 3) Centrul de plasament nr. 4 Ramnicu Vélcea;,
" 4) Centrul de plasament nr. 5 R3mnicu Vélcea;
5) Centrul de plasamentnr. 11 - Bistrita -Vilcea;
- 6) Centrul de Plasament nr.8 Scoala Speciald Babeni:
7) Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu handicap sever-
Bébeni-Vlcea -(CP 9);
8) Centrui pentru reintegrare in familie a copilului 1 — 3 ani, Nr. 1- Rdmnicu
Viéicea:
a) Serviciul de primire in regim de urgenti a mamei sl copilului,
victime ale violenteij ;
9) Serviciul de recuperare a copilului cu handicap nr. 2-Ramnicu Véicea;
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10) Serviciul de tip familial « Casa Pinocchioy Babeni;
11) Casa «Materna» Ramnicu Valcea;
12) Centrul Familial Govora;
13) Complex de servicii comunitare, avidnd in componenfa sa
urmatoarele servicii
a. Serviciul de plasament de tip familial pentru copii cu handicap
sever;
b. Serviciul de pregétire si sprifinire a integrarii/ reintegrarii copilului
in familie;
c. Serviciul de zi de ingrijire s/ recuperare pentru copil cu handicap
sever;
d. Serviciul de consiliere pentru parinti si copii;
e. Centrul de Plasament de tip familial pentru copil in dificultate.

~ Art.12 Atributiile aparatului propriu, al personaluiui centrelor de plasament
jserviciilor complementare de protectie a copilului sunt previzute in Capitolul V
‘prezentul Regulament.

~ Art.13 Individualizarea atribufiilor fiecarui functionar public sau salariat al
ectiei sunt evidentiate in figsa postului.

Art.14 Pentru asigurarea protectiei copiilor aflati in dificultate, in
sercitarea si realizarea drepturilor lor, in conformitate cu reglementarile legale in
#pare, Directia propune Consiliului Judetean Valcea organizarea unor servicii
wimentare Tn cadrul structurii organizatorice si incadrarea personalului
Jespunzator.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA

Art.15 Conducerea Direcfiei se asigurd de citre Colegiul Director si
orul executiv.

Art.16 Serviciul public specializat are doi directori executivi adjuncti, dintre
% Directorul  executiv adjunct economic este seful  Compartimentelor
Momic §i Financiar-Contabilitate.

COLEGIUL DIRECTOR

Art.17 (1) Colegiul Director al Directiei este compus din Directorul
» Directorii executivi adjuncti si Sefii serviciilor: Presedintele Colegiului
Feste Secretarul General al Judetului Vaicea.
"og) Colegiul Director se intruneste In sedintd ordinar trimestrial, la
oo T€Q directorului executiv, precum si in sedin{d extraordinard, ori de cate
ae . Necesar, la cererea Directorului executiv, a Presedintelui Colegiului
Sau a unuia dintre Directorii executivi adjuncii.

>
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3) La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, membrii
jei pentru Protectia Copilului, Presedintele Consiliului Judetean Vilcea,
eri judeteni si locali, precum si alte persoane invitate.
Art.18 Sedintele Colegiului Director se desfagoara in prezenta a cel putin
freimi din numé&rul membrilor s3i.

In exercitarea atributiilor ce i revin
ul Director adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor.

§) Atributiile Colegiului Director sunt urmatoarele:

) analizeaza si controleazi activitatea Directiei si propune Directorului
iv masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor serviciului public

fizat;

avizeaza bugetul propriu al Direcfiei si contul de incheiere a exercitiului
.

) avizeaza proiectele strategiilor si rapoartelor elaborate de Directorul
jv al Directiei; avizul este consultativ:

d propune Consiliului Judetean Vélcea modificarea structurii
jatorice si a regulamentului de organizare si functionare, precum si
grea bugetului Directiei, in vederea imbunatatirii acestora;

B) aproba statul de functi si salarizarea personalului

Directiei cu
rea in resursele financiare alocate de Cons

iiul Judetean Vaicea, in
je legii;
) indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hot3rari ale
lui Judetean Vaicea.
DIRECTORUL EXECUTIV

Art.19 (1) Directorul executiv al Directiei este numit prin hotdrare a
llui Judetean Valcea, in urma concursului sau, dupa caz, examenului
at in conditiile legii.

1t.20 (1) Directorul executiv al Directiei asigura conducerea executivi a
@ §i raspunde de buna ei functionare, iar in exercitarea atributiilor care ii
Mite dispozitii.

£) Directorul executiv reprezintd Direclia in relafile cu autoritdtile si
e publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strainatate,
WS in justiie.

® Directorul executiv coordoneazi: Serviciul de evaluare complexd a
%, Serviciul secretariat Comisia pen

tru Protectia Copilului — relafii cu
Wi si autoritate tutelars, Serviciul monitorizare, sinteze, strategii programe
€8, stalistici si control, Compartimentul Juridic-contencios, Biroul resurse
 Compartiment audit intern, Compartiment protecfia muncii-prevenirea si
% incendiilor si control lgenico-sanitar, Serviciul administrativ-transport-
~Omplex de servicii comunitare:;

\ .1 Directorul executiv indeplinesgte, in conditiile legii, urméatoarele
M Principale:




oltarea copilului, pe care le prezintj Spre avizare Colegiului
misiei pentru Protectia Copilului:

f) coordoneazs elaborarea proiectelor fapoartelor generale privind
vitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul implementsrij
fegiilor $i propunerilor de madsuri pentry ?mbunété;irea acestej activitadfi, pe

g le prezints Spre avizare Colegiului Director $i apoi Comisje pentru Protectia

giului Director statul de functii
iciului public Specializat pentry protectia copilului, Numegte si elibereazy

ie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii, cy exceptia Directorilor
outi i adjuncti;

: controleazj activitateg personalului
cjul idisciplinare;

i) reprezint patronatul in negocierile cy sindicatele;
) asi

gura elaborareg programelor de perfectionare
Personalului din cadrul aparaty

din cadryl Directiei si aplici

pentru pregitireg

lui propriy si al centrelor de
Bment:

' k) semneaza, aldturi de Directory]

Bifile incheiate $i avizate de comparti
4'e pentry executarea acestora:

elaboreaz3 programele anyale si de berspectiva priving reparatiile
e° §l investitile din domeniul asistenfei sociale Pe care le supune spre
re Consiliulyi Judetean Vilcea;

L M) transmite Autoritstii Nationale pentru Protectia Copilului $i Adoptie,
¢ de programe in domeniul protectiei drepturilor copilului aflat in
Sale si incheije conventii in acest sens;

1 dispune masurile Necesare
£2dtoare  de munca, prevenireg
Nale si de Imbunatatire 3

executiv adjunct, Contractele sg;
mentul juridic si dispune masurile

pentru asigurarea conditiilor

accidentelor si imbolnavirilor
conditiilor de confort si igenizare a locurilor de

9 rispunde de organizarea activitiii

privind pastrareg Secretului de
™ Precym sia documentelor CU care se |y

creazj:




) efectueaza controlul calitativ, cantitativ si valoric al lucrérilor de investitii;
~q) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
siliulul Judetean Valcea.

. Art.22 Sancfionarea disciplinara a Directorului executiv al Directiei se face
Lcitre Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, la propunerea motivati a
seedintelui.

" Art.23 Eliberarea din functie a Directorului executiv al Directiei se face de
ge Consiliul Judetean Valcea, in conditile legii, la propunerea motivatd a
getarului General al Judetului Valcea sau, dupa caz, a Autoritatii Nationale
iy Protectia  Copilului si Adoptie.

" DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Art.24 (1) Directorul executiv adjunct este numit de Presedintele
psiliului Judetean Valcea, in urma concursului sau, dupa caz, examenului
anizat in conditiile legii.

" (2) Directorul executiv adjunct coordoneazi: Compartimentul asisten(s
gald, prevenire abandon si coordonare zonala, Serviciul protectie de tip familial
ladoptie, Serviciul formare monitorizare si evaluare asistenfi maternali,
mpartimentul pentru tineri in dificultate, Serviciul coordonare protectie de lip
fential (re)integrare a copilului in familie, Compartiment prevenire a abuzului,
Warii si exploatrii copilului, Serviciul pentru protecfia in regim de urgenfa a
plului afiat in dificultate cu vérsts cuprinsa intre 0-1 an, Serviciul social « Copiii
kil », precum si Centrele de plasament.

I' Art.25 Directorul executiv adjunct indeplineste urmétoarele atributii:

* a) inlocuieste Directorul executiv pe timpul absentei din institutie,
lreste intocmirea materialelor ce se supun spre aprobare prin ordinea de zi
Rticipd la sedintele Colegiului Director:

. b) in absenta Directorului executiv sau ca urmare a dispozitiilor primite,
i3 utilizarea mijloacele de transport ale Directiei, supravegheaza utilizarea
¥Ora, pentru incadrarea in consumurile de combustibil si pentru schimbul de
iar in acest scop, verifici si avizeazi documentele de transport; face
eri pentru asigurarea pieselor de schimb, a reparatiilor si reviziilor ce se
i a fi efectuate:

| C) coordoneaza activitatea compartimentelor functionale cu subordonare
“a $i raspunde de intocmirea corecta si la termen a lucrrilor repartizate;

_f’) dispune masuri de intretinere a imobilelor si instalatiilor existente la
“institutiei si la toate centrele de plasament;

| 8) asigura organizarea si executarea masurilor pentru prevenirea si
®ea incendiilor;

) Organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea actelor normative
®glementeaz domeniul protectiei drepturilor copilului;
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g) 1a masuri pentru  asigurarea prefucrarii legisiatiei, in vedereg
sibilizarii opiniei publice Cu privire ig situatia copiilor aflafi in dificultate:
h) indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul executiv si Consiliyi
defean Valcea, in conditiile iegii:

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC

. Art26 (1) Directoryl executiv adjunct economic este numit de
gmedintele Consiliuiui Judetean Valcea in urma concursuiui sau, dupd caz,
amenului organizat in conditiiie legii.

" (2) Directoryi executly adjunct economic coordoneazy: Compartimentyj
mtabilitate,  Compartimenty;

f/nancianbugef, Compartimentuf farmacije,
partimenty] achizifii publice, Compartimentut informatic.
Art.27 Directory!

executiv adjunct economic indeplineste
ibutii:

a) executd controlyl finaciar-preventiv asupra operatiunilor da utilizare a
ndurilor din care derivy drepturi say obligafii patiimeniale:

b) intocmeste documentele de execuiie a bugetuiuj propiiu al Direcfiei:

¢) rdspunde de intocmirea |3 limp a situatiiior financiare trimestriale Si
ale;

d) rdspunde pentru respectarea normeilor legale cu privire ia
~ mlonarilor constituirea de garantii, obligatiile $i raspunderile acestora conform
 wederilor Legii nr. 22/1 869, cu modificarile $i completirile ulterioare:
e) raspunde de completarea potrivit destinatjilor si In mod ordonat a
Wtrelor de Contabilitate si de pastrarea acestorg $i a documentelor justificative

®stau la baza inregistrarii in Contabilitate, precum $i de reconstituirea in
Men de 30 de zile de la Constatare g documenteior Ccontabile pierdute,
Sfase say distruse:

f) elaboreazs graficul priving circuitu documentelor ce con
Wse contralyi finaciar

-breventiv care va cuprinde gj
‘Dammenteier de Specialitate, ?mpu!'emif:été
ive:

9) raspunde pentru legalitatea st eficienta operatiunilor cuprinse in
“entele prezentate la viza de compartimentele de Specialitate
. h) raspunde de adaptarea corespunzatoare 3
i’at.e Pentru prelucrarea datelor ﬁnaciargcontabiie;
1) face Propuneri pentry comisiile de énven‘iariere, comisiil
_lor Materiale, a comisiilor de casare g bunurilor;

{).aSiguré Plata in termen 3 obligatiilor fata de bugetu) statului, bugetyl
b eciale conform legislatiej in vigoare:

flor sociale st a fondurilor sp
M) fasptinde de intocmirea st depunerea in termen a declaratiilor pentru
'Statu!uix bugetul asigurarilor scciale si a fonduritor speciale:

urmatoarele

incadrarea

fin operafiunile
Fespensabilitatile sefilor
s3 semneze documerntele

Programelor informatice
)

e de receplie g
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- |) raspunde de organizarea gj efectuarea inventarierii generale g
gimoniului conform Legii nr. 82/1 991, cu modificarile gi completarile ulterioare:
m) supune Spre aprobarea Colegiului Director situatiile financiare
gstriale si anuale si contyl de executie a bugetului de venituri si cheltuieli;

" n) colaboreazj cy Directorul executiv Ia intocmirea proiectelor de interes

pentru atragerea de surse de finantare $i urmireste stadiul de realizare

0) urméreste intocmirea contractelor sj a graficului de aprovizionare pentry
jarea aparitiei de stocyri Supranormative sau cy migcare lent3;
L p) asigura incheierea Ia timp a contractelor cu furnizorii de bunyri $i servicii
pspectarea prevederilor legale in vigoare;

a) identificy, evalueazj si monitorizeazj copiiitinerii cy handicap/deﬁcienté
Cultsti de invafare si adaptare scolarj;

verificj indeplinirea conditiilor  priving incadrarea copilului intr-o
Prie de persoane cu handicap care necesita protectie special3 si, dup3 caz,

d) ?ntocmegte fapoarte de evaluare complexa sij planul de servicii
mnali I propune comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de
e cy handicap, orientare $colard, si dups caz, stabilirea unej masuri de
Chie; Propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si cele care
®rd la orientarea $colard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de
Specialisti, a criteriijor medicale sij a instrumentelor ge evaluare;

V) efectueazs reevaluarea anualj g copiilor cuy deficiente si a celor care
*® Incadrarea intr-o categorie de persoane cuy handicap, Ia cererea
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qiru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu
andicap;

2) SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA
OPILUL Ul, RELATII CUO.N.G.-URI! 8! AUTORITATE TUTELARA

a) asigura serviciile administrative si de secretariat aie Comisiei pentru
sotectia Copilului;

b) acorda Comisiei pentru Protectia Copilului, la cererea acesteia,
gstentd juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit

i
; c) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfisoar3 activitafi
»domeniul protectiei copiluiui aflat in dificultate;

d) controleaza activitatea organismelor private autorizate care desfisoars
dvitdti in domeniu! protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul judetului;

e) transmite catre Guvernul Romaniei cererile de adoptie ale familiilor sau
gsoanelor, atestatele, hotararile de incredintare, in vederea adoptiei, avizele
worabile aprobate in sedinta;

f) propune autorizarea sau retragerea autorizatiei, organismelor private
worizate sau organismelor neguvernamentale;

g) face propuneri comisiei pentru decaderea parintiler din drepturile
drntesti;

h) intocmeste proiectul ordinei de zi a sedintei Comisiei pentru Protectia
opilului Valcea;

i) redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului, conform
neesului verbal de sedinta in care au fost adoptate;

j) asigurd convocarea in termen legal a membrilor comisiei la data, ora si
wl desfasurarii sedintelor;

k) fine evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinia;

) asigura convocarea in faja Comisiei pentru Protectia Copilului a
#oanelor prevazute de lege;

m) realizeazd si conduce in conditiile legii, fondul arhivistic al Comisiei
ity Protectia Copilului Valcea;

n) asigura reprezentarea in fata instantelor de judecatd a Comisiei pentru
ectia Copilului i Comitetului Roman pentru Adoptii, in baza cererii acestuia;

0) colaboreazi cu comisiile si servicile publice specializate pentru
2}:Cﬁa drepturilor copilului din alte judete pentru indeplinirea atributiilor care i
i
. P) indeplineste alte sarcini stabilite de Presedintele Comisiei pentru
Yectia Copilului si Directorul executiv al Directiei;

13




3) SERVICIUL MONITORIZARE, SINTEZE, STRATEGI// PROGRAME,
NOZE, STATISTICI S| CONTROL
a) elaboreaza proiectele de strategii anuale pe termen mediu si lung
itoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a
aului aflat in dificultate;
b) asigurd implementarea strategiilor prevazute la alineatul precedent
wit atributiilor care ii revin, intocmind proiecte detaliate pentru realizarea
rilor prevazute de aceste strategii;
c) coordoneaza, spriind si controleaza la cererea Comisiei pentru
potectia Copilului Valcea, activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
et in domeniul protectiei drepturilor copilului;
i d) monitorizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din judet si asigura
~ Meniralizarea si sintetizarea tuturor informatiilor;
Aag e) colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
Wlodalte organe de specialitate ale administratiei publice din judet, in vederea
gentificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului
gt in dificuitate, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se
un pentru Tmbunatatirea acestei activitati;

f) asigurd si controleazé aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia
ppilului, urmaregte si supravegheaza modul de aplicare si respectarea
estora;

g) exercita dreptul de a administra bunurile copilului incredintat in conditiile
Wt 10 alin. (5) si (6) din O.U.G. nr 26/1997, republicatd, cu modificirile si

- Bmpletarile ulterioare;

= h) controleazd modul cum sunt respectate drepturile copilului aflat in

| WMaitate in familia naturald, substitutivd sau adoptivd si ia masuri pentru

& glurarea oricaror abuzuri;

) elaboreaza trimestrial sau la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului
¥ctele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a copilului aflat in
Multate, stadiul implementarii strategiei si propunerile de Tmbunatitire a

—BSior masuri;

3 4) COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS
a) avizeaza, pentru legalitate, proiectele de hotarari si referatele pentru
flea dispozitiilor de catre Directorul executiv;
% b) asigura reprezentarea Directiei in fata instantelor judecatoresti de orice
" precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, In baza
4 9atiei emis3 de Directoru! executiv;
_ C) intocmeste actiunile n justifie, cererile, intampinarile si propune in
*Nl exercitarea cailor de atac ordinare sau extraordinare si a oricaror altor
~ prevazute de lege,
. d) ia masurile necesare pentru realizarea creanielor, obtinerea titiurilor
Alorii si urmareste executarea acestora;

14
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| e) asigura evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata,
secum si pastrarea fondului arhivistic legislativ:
"~ f) organizeaza informarea §i_ documentarea juridicd, prin constituirea
Lgeciilor de acte normative, publicatii si literatura de specialitate;

g) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte
pecfia; . . N
| h) participa la comisiile constituite pentru verificarea, analiza sl realizarea
,!,,efselor activitafi, precum si in cele privind licitatiile publice:
| i) examineaza si propune masuri de rezolvare a sesizarilor adresate
‘Jrectiei care Ti sunt repartizate;
| j) vizeaza pentru legalitate actele care sunt emise de compartimentele
yncfionale;

k) indeplineste si alte sarcini si lucrari incredintate de conducerea Direcfiei,
aform prevederilor legale

5) BIROUL RESURSE UMANE

a) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor Directiei;

b) urmareste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor si Tnscrierea
wror sarcinilor si lucrarilor ce trebuie realizate de salariati;

¢) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
rum si avansarea n grade sau trepte profesionale in cadrul aparatului propriu
iDirectiei si al centrelor de plasament, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) asigura transmiterea si punerea in executare a dispozitiilor emise de
-~ WMucerea institutiei;

e) aplica reglementarile legale privind normarea i salarizarea personalului
* Maparatui propriu al Direciiei si al centrelor de plasament;

f) intocmeste si prezint3 Colegiului director spre analiza si aprobare
Rnigrama si statele de functii in fiecare an bugetar, in limita fondurilor alocate
"lbugetul de venituri si cheltuieli pe anul respectiv;

9) se ingrijeste de intocmirea fiselor de evaluare pentru intregul personal
Drectiei-

.h) intocmeste documentatia legatd de incadrarea, transferarea,
Wonarea sau Tncetarea raporturilor de serviciu, sau, dupa caz, incetarea

‘amfilor de muncd, pentru personalul din aparatul propriu si al centrelor de
ent;

)

) fine evidenta personalului incadrat in institutie si al carnetelor de munca
%aflarialilor;
“ J)_ Intocmeste programarea concediilor de odihna la inceputul fiecarui an,
Q‘”dénla acestora, precum si a concediilor platite pentru evenimente
e i a concediilor fara platd care se acordad conform prevederilor legale;
'hnk) Urmareste asigurarea ordinei si disciplinei in munca, controland
fa Ia lucru, Tn timpul programului stabilit, verificarea si vizarea pontaielor
Personalul din aparatul propriu si al centrelor de plasament:




~ g) asigura evidenta operat'iv_é a tuturor cauzelor aflate in curs de judecat,
si pastrarea fondului arhivistic legislativ;

. f) organizeaza informarea si documentarea juridica, prin constituirea

dlilor de acte normative, publicatii si literatura de specialitate;

'__g) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte

#§ h), participa la comisiile constituite pentruy verificarea, analiza si realizarea
grselor activitati, precum si in cele privind licitatiile publice;

| i) examineaza gi propune masuri de rezolvare a sesizarilor adresate
giei care i sunt repartizate;

| j) vizeaza pentru legalitate actele care sunt emise de compartimentele
glionale;

= k) inde‘pline§te si alte sarcini si lucrari Incredintate de conducerea Directiei,
orm prevederilor legale

' 5) BIROUL RESURSE UMANE

a) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor Directiei;

b) urmareste intocmirea $i reactualizarea figelor posturilor si inscrierea
Ior sarcinilor si lucrarilor ce trebuie realizate de salariati;

| C) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
§$i avansarea in grade sau trepte profesionale in cadrul aparatului propriu
Wectiei si al centrelor de plasament, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- d) asigurd transmiterea $i punerea in executare a dispozitiilor emise de
Mucerea institutiei:

L €) aplica reglementsrile legale privind normarea si salarizarea personalului
paratul propriy al Directiei si al centrelor de plasament;

f) intocmeste si prezintd Colegiului director spre analiza si aprobare
fhigrama sj statele de functii in fiecare an bugetar, in limita fondurilor alocate
bugetul de venituri $i cheltuieli pe anul respectiv;

. 0) se ingrijeste de intocmirea fiselor de evaluare pentru intregul personal
eller;

- h) Intocmeste documentatia legaty de Incadrarea, transferarea,
area sau incetarea raporturilor de serviciu, sau, dupa caz, Tncetarea
Murilor de munca, pentru personalul din aparatul propriu si al centrelor de
iment, -

) line evidenta personalului incadrat in institutie si al carnetelor de muncd
Sariatilor:

) intocmeste programarea concediilor de odihn3 Ia inceputul fiecarui an,
Bvidenia acestora, precum si a concediilor platite pentru evenimente
Y€ $i a concediilor fary plata care se acord3 conform prevederilor legale;
Urmareste asigurarea ordinej si disciplinei in munca, controland
la lucru, in timpul programului stabilit, verificarea si vizarea pontajelor
“Personalul din aparatul propriu si al centrelor de plasament;



I) propune participarea personalului

la  formele de perfectionare
sionald a salariatilor din aparatul propri

u al Directiei si al centrelor de

an Vaicea sij al Autoritaii Nationaie pentru Protectia Copilului si Adopiie,
ivi ) pund de actiunea de perfectionare in unele domenii Si

ati, In vederea elaborarii sj definitivarii programului de perfectionare

ionala a personalulyi Directiei:

de plati ale salariilor:

tribufii prevazute de legi si alte acte normative in
meniul de activitate g biroului:

6) COMPARTIMENT, UL AUDIT INTERN
a) intocmeste Programul de activitate privind desfisurarea activitafii de
it intern in cadrul Directiei:

b) intocmeste raportul de audit $i certificid anug| situafiile financiare Si
nhul de executie bugetars ale Directiei;

¢) examineaz3 legalitatea §i con

masuri si
, dupa caz;
tare 3 deciziei,

e) evalueazs eficacitatea si efici
iciare, umane $i materiale pentry j

ndeplinirea obiectivelor Directiei:
f) indeplineste §i alte atribuiii sta

bilite de ordonatoryl de credite;

) SERvICIUL ADMINISTRATIV T, RANSPORTURI-AU TO

a) Planific, coordoneazi $i urmareste realizarea activitatilor ad
daresti, atat ia nivelul Directiei, cat $i in cadrul ¢

Ministratiy-
_b) tine evidenfa mijloacelor fixe si a obiecte

entrelor de plasament:
lor de inventar, asigurand

0

“Pll0Onareg acestora;

3 activitateg de secretariat i
rea corespondentei;
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f) asigura realizarea activititilor de service pentru autoturismele din dotare,
gdere si camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si utilaje
«tru spalat si uscat; - N ) :

" g) asigurd realizarea utilitatilor privind consumul de apa, gunoi, canal,
sergie electrica si gaze, incheind in acest sens, in conditiile legii, contracte cu
izorii - - o )

h) colaboreaza cu serviciile specializate care asigura, pe baza de contract,
ga obiectivelor institutiei, iar acolo unde nu se impune asigurarea pazei cu
gsonal de specialitate, ia masuri de organizare a pazei cu personal propriu.

‘ i) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de conducerea institutiei;

8) COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII-PREVENIREA s/
INGEREA INCENDIILOR i CONTROL IGIENICO-SAN/ TAR

a) ia masuri si asigurd punerea in executare $i respectarea prevederilor
gelor normative in domeniul protectiei muncii $i prevenirii si stingerii incendiilor
mivelul Directiei si centrelor de plasament:

b) intocmeste programul de activitate in baza caruia identifica Si
mtoleaza toate locurile de munca, evalueazs riscurile de accidentare Si
vonavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de
rvenire;

c) verificd dacd noxele se incadreazs in limitele de nocivitate admise
firu mediul de munca, solicitand, in acest sens, sprijinul serviciilor de
xcialitate;

d) organizeaza si asigura informarea si instruirea personalului in probleme
‘protectia muncii si prevenirea $i stingerea incendiilor, atat prin cele trei forme
tinstructaj (general, periodic si la locul de munca), cat si prin cursuri de
fectionare;

e) evalueazj cunostintele dobandite in procesul de instruire $i propune
suri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul protectiei
i $i prevenirii si stingerii incendiilor:

) avizezeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si
fcipd 1a receptia mijloacelor de protectie colectiva:

g9) urmareste §i raspunde de efectuarea, in conformitate cu prevederile
4, a verificirilor tehnice si a reparatiilor utilajelor si instalatiilor existente;

h) asigura controlul privind fisele de medicina muncii ale salariatilor
lufiei, conform legislatiei:
de')' verifica igiena corporald a copiilor, urmareste imbolnavirile cu caracter
“Mmic;
) controleaza spatiile si modul de depozitare ai alimentelor:

k) verifica probele alimentare:

) verifics actualizarea carnetelor de sanitate ale salariatilor;
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9) COMPARTIMENTUL ASISTEN]‘/T-SOCMM PREVENIRE ABANDON $/
RI ZONALE

la) primeste sesizari cu privire la copilul aflat in dificultate, maltratat,
st neglijat si copilul delicvent, identifica astfel de cazuri, face investigatii si
st Comisiei pentru Protectia Copilului propuneri cu privire la méasurile de
glie ce se impun a fi dispuse;

p) realizeaza prevenirea institutionalizarii copilului, in urma identificarii
ior de risc si evaluarii acestora, pentru fiecare caz in parte;

¢) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului pentru prevenirea aparifiei
filor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

Ld) determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura
g3 si faid de persoana cireia urmeazi si-i fie dat in plasament sau
dinfare;

te) consiliaza psihologic, social si juridic parinti naturali sau substitutivi $i
in vederea mentinerii copilului in familie, pentru dezvoltarea unei bune relatii
familie;

colaboreaza cu celelalte servicii i cu reprezentantii institutiilor care

eoar3 activititi in domeniul protectiei copilului;

g) urmareste cauzele si factorii de risc ce duc la producerea fenomenului
ficventa juvenild pentru reintegrarea sociala a copilului;

h) coordoneaza activitatea birourilor zonale existente la nivelul judetului;

10) COMPARTIMENTUL PENTRU TINER! IN DIFICULTATE

a) asigura asistenta si sprijin tinerilor pentru care s-a stabilit o masura de

fie pana la dobéandirea capacitati depline de exercifiu sau, daca Tsi

A studiile, pana la implinirea virstei de 26 ani;

b) se ocupd de instrumentarea dosarelor sociale ale tinerilor ce vor fi

ali in serviciu;

i) monitorizeaza situatia sociala a tinerilor pentru care s-a stabilit o masura

) I ie, pana la integrarea acestora in societate, in colaborare cu autoritatile

® locale;

d) asigurd consiliere de specialitate tinerilor, in funclie de problemele

) desfisoara activitéti specifice de formare a deprinderilor de viata la

integrati in serviciu;

f) se ocupd de situatia gcolara a tinerilor integrati in serviciu, prin

area cu cadrele didactice si personalul administrativ din unitafile de
nt;

) efectueaza orice alte lucrari in legaturd cu exercitarea atributiilor

lui, dispuse de conducerea serviciului public specializat;

18
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11) SERVICIUL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL S/ ADOPTIE A
opILULUI

a) intocmeste dosarele, conform legii, privind sprijinirea materiala si/sau
inciara a familiilor aflate in situatii de risc;

b) intocmeste rapoarte psihosociale privind personalitatea, starea fizica si
Wala a copilului aflat in dificultate si propune Comisiei pentru Protectia
Silului stabilirea unei masuri de protectie;

' ¢) acorda copilului capabil de discerndmant asistentd si sprijin in
icitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

~ d) determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura
pus3, asigurand cunoagterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;
* e) identifica familii sau persoane cérora s le poata fi incredintat sau dat in
sment copilul, cu prioritate dintre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea,
psiv, si evalueaza conditile materiale si garantiile morale pe care acestia le

_

!

f) acorda asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in
ament sau incredinare copii, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a
glora si revenirea lor in familia naturald;

. g) supravegheaza familiile si persoanele care au primit in plasament sau
edinfare copii pe toatd durata acestei masuri, precum si parintii copilului
fegrat, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

h) pregiteste integrarea si/sau reintegrarea copilului in familia sa naturala,
o familie substituiva temporara sau in familia adoptiva, dupa caz;

i) verifica si reevalueaz3, cel putin o data la trei luni, imprejurérile legate de
Bmentul sau de fincredintarea copilului si propune comisiei, dupa caz,
linerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

j) efectueazi vizite post-integrare si post-plasament pentru a urmari
fesele in dezvoltarea fizicd si psihologicd a copiilor integrafi sau dafi in
Bment si intocmeste rapoarte, in acest sens, pana la inchiderea cazurilor;

' k) asigurd consilierea psihologica a copilului in vederea reintegrarii in

') prezintd persoanelor competente si in termenele legale, datele de
flate si alte informatii pertinente referitoare la situatia copiilor adoptabili spre
IMunicate Comitetului Roman pentru Adoptii;

‘M) identificd persoanele sau familiile care doresc sa adopte un copil de pe
judetului, evalueazi condifile materiale si garantile morale pe care
B3 le prezinta si face propuneri comisiei cu privire la eliberarea atestatului de
N3 sau de familie apta sa adopte un copil;

'N) sprijinad familile sau persoanele atestate ca apte s& adopte un copil
U a le fi incredintat in vederea adoptiei si face propuneri Comisiei pentru
“a Copilului, in acest sens;

0} supravegheazi familile sau persoanele pe perioada incredintarii
Wi in vederea adoptiei, in conditiile legii;
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p) intocmeste raportul psihosocial al copilului in vederea eliberarii avizului
worabil de catre comisie si raportul referitor la ancheta psihosocial3 a copilului;
q) urmaresgte evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului, precum si a
aiiilor dintre acestia si parintii adoptivi, pe o perioada de cel putin doi ani de la
gviinjarea adopliilor, prezinta rapoarte comisiei cu privire la aceste aspecte,
gmestrial sau la cererea acesteia;
| 1) sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa
acesta ca este adoptat, de indata ce virsta si gradul de maturitate ale copilului
it;
: s) colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului
. B alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii
~butilor ce i revin;
s) efectueazd orice alte lucrari in legaturd cu exercitarea atributiilor
yiciului, dispuse de conducerea Direciiei;

12) SERVICIUL FORMARE MONITORIZARE SI EVALUARE ASISTENTI
UTERNAL/
. a) identifica, recruteaza $i pregiteste persoana care, in conditiile legii,
e deveni asistent maternal profesionist;
b) colaboreazd cu autoritdtile publice locale §i cu orice alte persoane,
identificarea potentialilor asistenti maternali profesionisti;
c) realizeaza evaluarea solicitantului de a deveni asistent maternal
esionist si intocmeste raportul de anchets psiho-sociali, pe care il prezinta
Mmisiei pentru Protectia Copilului cu propunerea de eliberare a atestatului sau
flespingere a cererii;
d) tine evidenta asistentilor maternali si a copiilor incredintati sau dati in
sament acestora si trimestrial prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului
warte referitoare la evolutia lor, precum si propuneri de reinnoire, suspendare
felragere, dupi caz, a atestatului;
€) se preocupd de incheierea contractelor individuale de munca pentru
entii maternali profesionisti, precum si a conventiei de plasament sau
®edintare, care se incheie cu acordul scris al sofului sau, dupa caz, a sotiei
Bntului maternal profesionist.

SN
13) SERVICIUL COORDONARE PROTECTIE DE TIP REZIDENTIAL

EGRARE A COPILULUI [N FAMILIE

_ 2) realizeaza evaluarea primard a situafiei parinfilor pentru reintegrarea
i in familia naturali;

b) realizeazs evaluarea psihologica a copilului gi parintilor;

_‘}) Consilieaza si ofera suport psihologic copilului si familiei, pregateste
le copil — parinti prin consilierea psihosociald a acestora;

d) stimuleazi dezvoltarea capacitatilor parentale si a unui mediu familial
*nt de stabil propice functionarii acestor capacitifi parentale:
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r) sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa
acesta ca este adoptat, de indat3 ce virsta si gradul de maturitate ale copilului
it;

§) efectueazd orice alte lucrari in legaturd cu exercitarea atributjilor
iciului, dispuse de conducerea Directiei;

12) SERVICIUL FORMARE MONITORIZARE SI EvaL UARE AS/ISTENT/
TERNAL/

a) identifica, recruteazy $i pregiteste persoana care, in conditiile legii,
8 deveni asistent maternal profesionist;

b) colaboreazs cu autoritatile publice locale si cu orice alte persoane,
identificarea potentialilor asistenti maternali profesionisti;

¢) realizeazi evaluarea solicitantuly; de a deveni

e) se preocupa de incheierea contractelor individuale de munca pentru

*enlii maternalj profesionisti, precum $i a conventiei de plasament say
iintare, care se incheie cu acordul scris al sotului sau, dupa caz, a sotiei
lui maternal profesionist.

| 13) SERVICILL COORDONARE PROTECTIE DE T1/P REZIDENTIAL
YWIEGRARE A COPILUL Ul IN FAMILIE

realizeazj evaluarea psihologica a copilului si parintilor;
Consilieaza si ofer suport psihologic copilului si familiei,
= COpil — parin{i prin consilierea psihosocialj g acestora;
stimuleazy dezvoltarea capacitafilor parentale $i a unui me
de stabil propice functionarii acestor capacitafi parentale:

pregateste

R diu familial
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'_ e) prezinta comisiei propunerea cu privire Ia reintegrarea copilului in
dia naturala;
. f) monitorizeaz3 si evalueazs situatia copiilor integrali/reintegrati minim trei

g) propune incetarea reintegrarii in cazul in care sunt puse in pericol

uitatea si integritatea copilului;

. h) raspunde la “telefonyl copilului” (0250981) preluand sesizarea copilului

fivire la orice situatie ce reprezinta incalcir say nerespectari ale drepturilor

y din partea familiei say tertelor persoane;

' i) monitorizeaz3 si evalueazs gradul de sigurantd al mediului familial gi

neaza in scris rezultatele acestor evaluari;

. J) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor;

k) tine evidenta copiilor institu;ionalizati $i urméreste in cadrul centrelor de

ament modul de desfasurare a activitdtii educative $i scolare, precum si a

ctirii drepturilor lor:

'l) urmareste punerea in aplicare a Hotararilor Comisiei pentru Protectia
ui-

m) colaboreazi cu institutiile publice Specializate de pe raza teritoriala a
flalte judete;
n) acorda sprijinul de Specialitate in relafiile cy autoritdfile locale, cu
ila comunitara de asistenta social $i cu alte institutii de stat say private;
. 0) realizeaz3, impreund cu ceilalti membri aj echipei pluridisciplinare,
Blele si verificarile de Specialitate gi formuleaza, in acest sens, propunerile
unzatoare;
P) efectueazi control la nivelul centrelor de plasament asupra modului in
t respectate prevederile legale privind activitates specifici de protectie a
lui aflat in dificultate say institutionalizat:
T) colaboreazs cy organismele private autorizate care desfagoara activitate
Meniul protectiei drepturilor copilului;

4) COMPARTIMEN TUL CONTABILITATE

@) conduce evidenta contabild 3 imobiliz&rilor corporale si necorporale
fllor privind obiectele de inventar, alimentele, medicamentele
Mere si gospodaresti si alte materiale;

) primeste si inregistreazi in evidenta contabil documentele justificative
! pentru control financiar preventiv, in mod cronologic si sistematic in
e sintetice si analitice;

) conduce evidenta contabily a cheltuielilor pe structura clasificatiilor
“ Pe centre de plasament $i servicii alternative;

Y) asigura efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei:

€ ?ntocme§te registrele contabile obligatori;

acorda viza de control financiar preventiv:
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e) prezinta comisiei propunerea cu privire la reintegrarea copilului in
jilia naturala;

f) monitorizeaza si evalueaza situatia copiilor integrati/reintegrati minim trei
i . . n R .

g) propune incetarea reintegrarii in cazul in care sunt puse in pericol
uritatea si integritatea copiluiui;

" h) raspunde la “telefonul copilului” (0250981) preluand sesizarea copiluiui
yprivire la orice situatie ce reprezintéd incalcari sau nerespectari ale drepturilor
4, din partea familiei sau tertelor persoane;

i) monitorizeaza si evalueaza gradul de sigurantd al mediului familial si
gpsemneaza in scris rezultatele acestor evaluari;

j) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor;

k) tine evidenta copiilor institutionalizati si urmareste in cadrul centrelor de
gament modul de desfagurare a activitafii educative si scolare, precum si a
spectarii drepturilor lor;

) urmareste punerea in aplicare a Hotararilor Comisiei pentru Protectia
opilului;

m) colaboreaza cu institufiile publice specializate de pe raza teritoriald a
dorlalte judete;

n) acorda sprijinul de specialitate in relatile cu autoritifile locale, cu
jeaua comunitara de asistenta sociala si cu alte institutii de stat sau private;

o) realizeaza, Tmpreund cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare,
xhetele si verificarile de specialitate si formuleaza, in acest sens, propunerile
yespunzatoare;

p) efectueaza control la nivelul centrelor de plasament asupra modului in
% sunt respectate prevederile legale privind activitatea specifici de protectie a
plului aflat in dificultate sau institutionalizat;

r) colaboreazé cu organismele private autorizate care desfasoara activitate
‘omeniul protectiei drepturilor copilului;

14) COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

a) conduce evidenta contabild a imobilizarilor corporale si necorporale,
%u'rilor privind obiectele de inventar, alimentele, medicamentele, materilele de
"inere si gospodaresti si alte materiale;

b) primeste si inregistreaza in evidenta contabild documentele justificative
% pentru control financiar preventiv, in mod cronologic si sistematic in
"Wile sintetice si analitice;

¢) conduce evidenta contabild a cheltuielilor pe structura clasificatiilor
®lare, pe centre de plasament si servicii alternative;

d) asigurs efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;

¢) intocmeste registrele contabile obligatori:

acorda viza de control financiar preventiv;
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g) intocmeste lunar "Fisa de monitorizare” pentru partea de cheltuieli si
sestrial «Raportul privind costul mediu/copil institutionalizat say pentru copilul
dat in servicii alternative»:
h) participa la intocmirea proiectului bugetului Directiei;
[) indeplineste si alte atributii prevazute in legislatia in vigoare:

15) COMPARTIMENTUL FINANCIAR - BUGET

. a) asigura si conduce evidenfa contabild a conturilor de trezorerie si a
gr privind creantele;

b) organizeazd si conduce evidenta contabild privind decontarile cu
sonalul, asigurarile sociale si de sanatate, precum si cu fondul de somaj;

| ) organizeazs s$i conduce evidenta contabild a obligatiilor Directiei cu

d) intocmeste declaratiile, lunare, privind salariile si personalul, citre
tul de stat, bugetul asigursrilor sociale, casa de asiguriri de sanatate, si
punde de depunerea acestora in termen;
| e) intocmeste, lunar, balanta de verificare sintetica si analitica;
f) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare;
» 0) tine evidenta cheltuielilor din fondurilor speciale urmarind respectarea
finatiilor cuprinse in conventiile de colaborare:;
h) particip3 la elaborarea proiectului bugetului Directiei;
1) acorda viza de control financiar preventiv;
j) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare:

16) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

' 8) intocmeste graficele de aprovizionare pe baza necesarului inaintat de
entrelor de plasament cu incadrare in alocatia zilnici de hrana, in
Murile de echipament si cazarmament, conform legislatiei in vigoare:

b) intocmeste trimestrial si anual centralizatorul achizitiilor publice si le
®az3 o Direcia pentru Reglementarea Achizifiilor Publice si Prioritizarea
Mfiilor Publice din cadrul Ministerului Finantelor Publice la termenele legale

'C) elaboreazi "Programul anual al achizifiilor publice” referitor Ia
#ele de furnizare de lucrri si de servicii ce se vor atribui in decursul unui
B3 r;

raspunde de preintampinarea formarii de stocuri Supranormative si de
@ de goluri in aprovizionarea;

®) rispunde de intocmirea contractelor de achizifii de bunuri si servicii,
& Prevederile legale;

¥ certifica legalitatea documentelor Supuse controlului finaciar preventiv:

¥ Participa la receptia cantitativ si calitativa a materialelor achizitionate;

' Preda Zilnic la contabilitatea Directiei, documentele primare intocmite si
la centrele de plasament:
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i) informeaza Ia timp Directorul executiv adjunct economic despre
erea stocurilor de materiale din gestiuni pentru a face propuneri de

j) intocmeste documentatiile cerute de lege pentru achizitile de bunuri si
icii;

k) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv adjunct
mic sau prevazute in legislatia in vigoare;

£ 17) COMPARTIMENTUL INFORMATIC
a) definitiveaza, prezints si sustine Proiectul Director de Informatizare a

Wectiel,
b) reprezinta Direclia la intalniri st instructaje pe linie de informatici cu alte
ecfii sau reprezentanti ai administratiei publice judetene;
c) elaboreaza, impreund cu conducerea Direcliei, strategiile de
atizare a activititii acestei institutii si a centrelor de plasament;
d) elaboreaza si asigura cadrul de implementare si intretinere in perioada
pexploatare a sistemului informatic al Directiei;

e) intrefine si actualizeaz3 pachetele de programe proprii de aplicatie si
aza noi pachete de programe de aplicatie si baze de date:
f) se Ingrijeste de intrefinerea bazei tehnice de calcyl si mentinerea
psteia in functiune, face propuneri de modernizare a parcului de echipamente
p calcul, a sistemelor de aplicafii si de asigurare cu materiale consumabile
esare desfagurarii activitatii;
g) instruieste si specializeaza in domeniu, personalul de specialitate si
Wzatorii;
h) asigurd actualizarea si adaptarea sistemului informatic Ia cerintele
Juse de legislatie si de strategia adoptatd de conducerea Consiliului Judetean

i) particip& prin specialistii proprii in comisiile de licitatii, avizare si receptie,
whizitionarea de echipamente de calcul, pachete de programe de aplicatii
software de baz3 $i la instalarea acestora:

18) COMPARTIMENTUL FARMA CIE
_a) Organizeaza si efectueaza activitatea medico — farmaceutici in cadrul

intocme obtinerea autorizatiilor necesare functiondrii normale a

©) intocmeste necesarul de medicamente, substante farmaceutice,
_fslle sanitare, in baza solicitarilor analizate ale centrelor de plasament sgi
llor specializate ale institutiei;

d) elibereazs medicamentele, preparatele, materialele medicamentoase pe
de documente specifice;
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e) se preocupd de mentinerea, in condiii corespunzatoare, a aparaturii
<fice existentd in farmacie, din punct de vedere metrologic;
f) urméreste, respecta si aplica legislatia farmaceutica in vigoare;
g) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar existente in
macie,
= Art.29 (1) Tn cadrul Directiei functioneazd un numir de 6 centre de
Leament de tip clasic, specializate si adecvate cerintelor copiilor $i un numar de
tearvicii asimilate centrelor de plasament.
(2) Centrele de plasament si serviciile complementare sunt organizate
',Fincipal dupa criteriul varstei, relatiei de fratietate si tipurilor de cerinte de
guperare.
(3) Centrele de plasament si servicile complementare indeplinesc
matoarele atributii principale:
. a) asigura copilului aflat in dificultate sau cu nevoi speciale de educatie si
wuperare, protectie si ingrijire specializatd, in funclie de varsta, dezvoltare
4 si intelectual, tip de handicap;
b) asigurd conditi de educafie si socializare in vederea dezvoltarii
sonalitatii copilului;
4 . ¢) asigura ingrijire medicald de specialitate si tratament recuperatoriu, in
§ iiie de cerintele individuale ale copilului si pe grupe de varsta;
- . d) asigura conditii de igiena si profilaxie in cadrul unitafilor de gazduire,
- Wirea mesei, activitatilor individuale si de grup;
8 ¢) asigura consiliere psihopedagogica copilului si, dupd caz, parintilor gi
marea profesionala a copilului;
- f) asigura conditii pentru relationarea copilului cu familia naturala in scopul
miegrarii familiale;

g) sprijina copilul in exercitarea drepturilor sale si a dreptului la exprimarea
®1a a opiniei.

Art.30 (1) Serviciul pentru protectia in regim de urgenta a copilului
it in dificultate 0-1 an, Ramnicu Valcea este destinat gazduirii si ingrijirii
lului aflat in situatii de abuz fizic, psihic, supus la rele tratamente sau neglijat,
despartit din motive diferite de parintii s&i si cel abandonat;

(2) Serviciul pentru protectia in regim de urgen{a a copilului aflat in
lltate 0-1 an, Ramnicu Valcea, indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste si cazeaza copiii lipsiti de supraveghere, parasiti, abandonat
labuzati, in spatii special amenajate;

‘ b) asigura realizarea imediata a servicilor medicale si de asisten{a pentru

M astfel institutionalizati;

¢) ia masuri de identificare a familiei naturale a copilului plasat in regim
Wgenta;

d) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
Wiui, inclusiv pentru inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificarii
Solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
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e) realizeazd evaluarea fiecirui copil internat in regim de urgenta si
une Comisiei pentru Protectia Copilului luarea celeij mai adecvate masuri
gprotectie, o

f) asigura legatura direct3 intre parinti si copil.

Art.31 (1) Serviciul social « Copiii Strazii » asigura asistent{a si sprijin
tru copiii strazii si delicventi in vederea integrarii socio-profesionale a
tora si pentru prevenirea si limitarea delincventei juvenile.

(2) Serviciul social « Copiii Strazii » indeplineste urmatoarele atributii:
' a) ia masuri de institutionalizare a copilului delincvent si a copilului strizii,

~ t‘.gpa;ii special amenajate si cu respectarea tuturor prevederilor legale;

b) asigura cazarea, conditile de igiena, asistenfa medical3, supraveghere
jeducatie, in conformitate cu normele legale in vigoare;
¢) asigura identificarea copilului si a familiei din care acesta provine;
sigura evaluarea familiala, medical3 $i psiho-sociala a copilului si face propuneri
punzatoare de plasament/incredintare Comisiei pentru Protectia Copilului;
d) prin dialog si protectie permanenta, comunica copiilor drepturile si
afile pe care le au, cunoasterea interesului superior al copilului;
e) stabileste programul zilnic de activitdfi care s3 asigure rezultatul
nilor astfel intreprinse;
f) fine evidenta, inventarul $i raspunde de integritatea bunurilor materiale
copiilor institutionalizati si a celor puse la dispozitia acestora;
g) realizeazi legatura directs a copiilor din serviciu cu parintii, ocrotitorii
%li, persoane autorizate sau imputernicite pentru a reprezenta copilul, si
© Mgateste in acest fel reintegrarea in familie sau incredintarea rudelor pani la
ul IV, inclusiv;
h) in colaborare cu institutiile interesate realizeazi dezbateri si activitai
ca tema «Fapte anti-sociale» in care au fost implicati tinerii si actele
tive incalcate, avind ca scop constientizarea acestora.
Art.32 (1) Serviciul de primire in regim de urgenfd a mamei gi
* Wilului - victime ale violentei asigur3 primirea cuplului mama - copil, victime

» Vfolienjei in familie in vederea stabilirii unei masuri de protectie sau consiliere
) ikl

. (2) Sserviciul de primire in regim de urgenta a mamei si copilului -

time ale violentei indeplineste urmétoarele atributii:
a) asigur3 gazduire cuplului mama - copil;
b) colaboreazs cu institutii locale pentru rezolvarea problemelor cuplului
‘ﬁ - copil;
. €)indrum3 partile aflate in conflict in vederea medierii;
d) asigur3 consiliere juridica, asistent3 psihologica si medicali;
Art.33 (1) Serviciul Casa “Materna” este un serviciu de prevenire a
Onului copilului, oferind mamei in dificultate (care se confrunti cu dificultati
h}mé material&, sociald, profesional3 sau relationald) suport necesar pentru
rea drepturilor i indatoririlor ce ii revin fata de copil.
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. (2) Serviciul Casa “Materna” in indeplinirea atributiilor care ii revin
Liqura pentru beneficiarii sai:
~ a) primire si gazduire temporara;
b) asistentd medicala de specialitate;
c¢) consiliere privind rolul mamei si relatiile de tip maternal,
. d) educatie in vederea vietii de familie;
e) orientare profesionala pentru mama;
f) alte demersuri privind reintegrarea sociala si familiala a cuplului mamé-copil.
Art.34 (1) Serviciul de tip familial “Casa Pinocchio” functioneaza ca o
pmativd complementarad la protectia de tip rezidential, avdnd drept scop
aperarea psiho—pedagogica a copilului de varstd prescolara, care prezinta
prse grade de intarziere in dezvoltarea intelectuald, in vederea reintegrarii
jului in familie si in invatamantul de masa.
. (2) Serviciul de tip familial “Casa Pinocchio” indeplineste urmétoarele
ii:
a) asigurd recuperarea psiho—pedagocica si kinetoterapeutica a copilului
evoi speciale;
b) asigura dreptul la educatie si instructie a copilului cu nevoi speciale;
L c) asigura consiliere parintilor in vederea integrarii copilului in familie si in
figmantul de masa;
» d) asigura ingrijire si asistentd medicala copilului cu nevoi speciale pe
pada plasamentului;
e) inifiazd demersuri pentru orientarea gcolara si integrarea in unitati de
Bmant de masa sau invatamant special la expirarea masurii de plasament.
- Art.35 (1) Complex de servicii comunitare este o structurd in cadrul
liului public specializat care asigurd solutii individuale adaptate situatiei
Kilare a copiilor in dificultate si copiilor care prezinta un handicap sever.
' (2) In cadrul Complexului de servicii comunitare functioneaza un numar de
licii complementare, avand ca scop, recuperarea si consilierea, reducerea
lui de copii institutionalizati, in special, a celui cu handicap sever si
larea lor in structurile familiale si comunitare, precum si un centru de
ment de tip familial pentru copiii in dificultate.
Art.36 (1) Centrul de plasament de tip familial pentru copiii in
Wate functioneaza in cadrul Complexului de servicii comunitare si fiind
Rat pe module de tip familial destinat socializarii copilului.

2) Centrul de plasament de tip familial pentru copiii in dificultate
Weste urmatoarele atribufii:

) asigura respectarea drepturilor copilului aflat in dificultate;

f' asigura reprezentarea juridica a copilului aflat in protectie;

©) asigura ingrijire si protectie copilului de varsta prescolara;

Y) asigura educatia, socializarea si dezvoltarea afectiva a copilului;

) asigura protectie impotriva oriciror forme de abuz si violent3;

26




f) asiguré conditii pentru relationarea copilului cu familia, in spatii special
enajate;

g) promoveaza modelul familial de ingrijire a copilului:

- h) stimuleaza capacitatea de comunicare si relationare a copilului.

Art.37 (1) Serviciul de plasament de tip familial pentru copilul cu
pdicap sever este destinat protectiei temporare — pe durata programului de
gpie intensiva, 1-3 luni — a copiilor cu handicap sever proveniti din Centrul de
gsament nr.9 Babeni (Centrul de recuperare a copilului cu handicap sever) sau

alte centre de recuperare din tara ai caror parinti domiciliaza in municipiul
wnnicu Valcea.
N (2) Activitidtile de recuperare oferite de acest serviciu se desfasoara
vidualizat, pe cabinete de specialitate (balneoterapie, kinetoterapie,
llerapie, logopedie, consiliere psihologica, in cuplu copil-parinte).

(3) Serviciul de plasament de tip familial pentru copilul cu handicap

rindeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura protectie si servicii de recuperare complexe pentru copilul cu

dicap sever;

b) consiliazd familia in vederea insusirii deprinderilor de ingrijire si

fionare cu copilul;

¢) asigura conditii de gazduire a parintilor, pe pericade scurte, impreuna cu

linclus in programul de recuperare:

W d) asigurd accesul parinfilor si participarea acestora la sedintele de
perare, evaluare si consiliere;
W e)urmareste cresterea competentei parintilor in raport cu nevoile copilului;

f) urméreste realizarea planului personalizat de interventie;

g) evalueaza progresele inregistrate in evolutia copilului si posibilitatile de

fegrare acestuia in familie si comunitate.

_ Art.38 (1) Serviciul de pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrarii

Wlui in familie asigurs si evalueazd dezvoltarea relatiilor copilului cu

3, pe parcursul unor contacte directe cu aceasta, cu scopul de a promova

grarea  copilului institutionalizat in famila naturald sau masurile de
ent familial/adoptie.

(2) Serviciul de pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrarii

L lui in familie indeplineste urmatoarele atributii:
9 ) pregiteste, asigurd si mediaza contactele directe intre copil si parintii

Alurali sau cu familia in care urmeazi a fi integrat, inclusiv familia de

b) asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

C) asigura suport si consiliere copilului si familiei.

Art.39 (1) Serviciul de zi pentru ingrijirea si recuperarea copilului cu

*dp sever se adreseaza copiilor cu diverse grade de handicap, protejati in

Wl rezidential sau in familie (familia naturald, familia de plasament,

i maternali profesionisti sau familia potential adoptiva).
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(2) Serviciul de zi pentru ingrijirea si

jcap sever indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura ingrijire si recuperare medicala

p sever si moderat;

b) urmareste evolutia si progresele inre

c) asigura consilierea familiei natural

ali profesionisti si o pregateste i

rare,

d) asigura monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

e) urmareste evitarea institutionaliz3rii copilului cu handicap sever prin
' ala sau promovarea méasurilor alternative;

e pe timpul zilei, copiilor inclusi in program.

siliere si sprijin pentru parinti si copii este

or, naturali sau substitutivi, sprijin si consiliere

u de altd naturd), precum $i suport material

recuperarea copilului cu
de specialitate copilului cu

gistrate in relatia cu parintii;
€ sau substitutive, inclusiv asistenti
n vederea preluarii activitatilor de

f) asigura securitate i ingrijir
Art.40 (1) Serviciul de con
izat pentru a acorda parintil
giald, juridica, psihologici sa
gu financiar temporar.

(2) Activitatile acestui serviciy privesc familiile in s
flile in care urmeaz3 s3 se inte
oi speciale.

(3) Serviciul de consiliere

arele atributii:

a) depistare, monitorizare, evaluare cazuri;

b) informare:

¢) consiliere socials, psihologica, juridic:

d) orientare parental3;

e) acordare de su
rii copilului.

ituatii de risc, precum si
greze/reintegreze copiii aflafi in dificultate sau

si sprijin pentru parinti si copii indeplineste

port material si/sau financiar, in vederea sustinerii

CAPITOLUL VI. PERSONALUL DIRECTIEI

Art41 (1) Numirea si
ierea, dup3d caz, a pers
i, se face de citre Dire
ilor executivi adjuncti.
() Ocuparea
iile legii.
Art.42 (1) salarizarea
Ntarile legale in vigo

eliberarea din funclia publics, angajarea si
onalului de conducere si executfie din cadrul
ctorul executiv al acestej institutii, cu exceptia

posturilor se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen,

personalului Direcliei se face in conformitate cu
are privind salarizarea personalului din sectorul
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(2) Stabilirea si acordarea sporurilor aferente activitatii unor categorii de
gsonal de specialitate din cadrul Direciei, se face in baza Regulamentului
yobat prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

Art.43 Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor
gcliei, se stabilesc in baza Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor
pici, cu modificarile $i completdrile ulterioare, a Codului Muncii si
gulamentului de Ordine Interioar al Directiei, aprobat de Directorul executiv al
gstei institutii.

Art.44 Personalul Directiei are obligatia sd manifeste solicitudine si
glivitate Tn relatiile cu familile si copiii i sa indeplineascs cu operativitate si
plesionalism atributiile prevazute in fisa postului.

- Art.45 Personalul Directiei are obligatia de a asigura respectarea dreptului
magine si intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintat, precum gi
pectarea normelor speciale privind liberul acces |a informatiile de interes

‘Art.46 Personalul Directiei are obligatia s3 pastreze confidentialitatea
glor cu caracter personal, referitoare la familii $i copii, pe care le obtine in
ficitarea atributiilor de serviciu, iar in acest sens, s3 nu pretinda si s nu
Measca foloase necuvenite pentru activitatea pe care o desfasoars.

~ Art.47 Incalcarea prevederilor articolului precedent atrage, dupa caz, pe
jd sanctiunile previzute de lege, si eliberarea din functia publicd sau
lacerea contractului de munci.

. Art.48 Prezentul Regulament va fi adus la cunostin{d personalului
thiei, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui, si intr3 in vigoare in 15
Ue la data aprobrii lui, prin prezenta hotarare.

Art.49 Personalul Direcliei raspunde, dupa caz, material, civil,
istrativ sau penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor care fi

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

 Art.50 Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a Directiei
® fi modificat si completat prin hotirare a Consiliului Judefean Vaicea, la
erea Colegiului Director.

PRES)
IULIAN £Q
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