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Competenta face diferenta




Dincolo de trasaturile naturale, biologice ale femeilor
si barbatilor, rolurile sociale ale femeii si al barbatului
trebuie apreciate cu aceeasi unitate de masura,
respectiv cea a valorii generate.

Astfel, femeile si barbatii au aceleasi drepturi, obligatii
si posibilitati cu privire la obtinerea unui loc de munca,
implicarea in gospodarie si cresterea copiilor,
participarea la viata politica, sindicala, culturala, la
activitati comunitare.
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Egalitatea de sanse (equal opportunities) =

conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere
sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si
barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
incurajate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se
bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.




« Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii
depline a fiecarei persoane la viata economica si
sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie,
varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.

- Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii
depline a fiecarei persoane la viata economica si
sociala, indiferent de criteriile enuntate mai sus.




Promovarea egalitatii de sanse
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Egalitatea de sanse este incurajata si promovata prin demersuri
precum:

Drepturi: cresterea gradului de constientizare asupra dreptului la
egalitate si nediscriminare, precum si asupra problemei
discriminarii multiple),

Reprezentativitate: stimularea dezbaterilor asupra mijloacelor de
crestere a participarii in societate a grupurilor care sunt victime
ale discriminarii si a participarii echilibrate a femeilor si barbatilor
Recunoastere: facilitarea si celebrarea diversitatii si egalitatii

Respect: promovarea unei societati bazate pe o mai mare

coeziune. “ f‘



Egalitate in drepturi (Equal rights)

Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari. Nimeni nu este mai
presus de lege.

Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru ocuparea functii si demnitati publice,

civile sau militare.




Egalitatea de tratament (Equal treatment)

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme
de discriminare.

Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la
organele de conducere ale angajatorului sau de la alti
salariati. N
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Discriminare

A diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua
situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta intre
acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii
care sunt in fapt diferite.

Directive UE anti-discriminare interzic atat discriminarea
directa, cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi
definitie a discriminarii.

’
i



PCCA <«

O At Ooerational Capacitate AOm rat
Competenta face diferenta! Pratrumente Siructursie
200200

Forme de discriminare in legislatia anti-discriminare
Legislatia internationala (inclusiv cea romaneasca)
defineste si interzice:

« Discriminarea directa

« Dispozitia de a discrimina

« Discriminarea indirecta

« Hartuirea

« Victimizarea




Domeniul de aplicare al legislatiei anti-discriminare:

« Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;

« Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

« Accesul la educatie;

« Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice;

« Dreptul la demnitatea personala. 3



Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:
« prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin

instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor

mediere prin solutionarea pe cale amiabila a
conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte
de discriminare

« sanctionarea comportamentului discriminatoriu




Contexte soc1ale de actlune in vederea
egalizarii sanselor

Principiul general de actiune in ceea ce priveste egalitatea de
sanse se refera la:

O serie de reguli de actiune prin care fiecare dintre noi, ca
persoana individuala si in nume propriu, sa se comporte in
mod corect fata de toti ceilalti, in asa fel incat:

« Sa nu produca inegalitati in ceea ce priveste sansele lor de a fi
tratati in mod egal;

 Sa se bucure de oportunitati similare;

« Sa nu accentueze inegalitatile deja existente, ci dimpotriva, sa
faca tot ce 1i sta in putinta pentru compensarea ori eliminarea
acestora.



Contexte soc1ale de actiune 1 m vederea
egalizarii sanselor

« Alte abordari sustin ca originea tuturor atitudinilor
gresite in acest domeniu este necunoasterea sau
ignoranta.

« Expresia cea mai frecventa a ignorantei care conduce
la adoptarea unor atitudini gresite fata de ceilalti si
pune in pericol idealul egalitatii sanselor este faptul ca
modul in care gandim despre ceilalti este adesea
afectat de prejudecati.
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Egalitatea de sanse si atitudinile gresite

« Prejudecatile se formeaza cel mai adesea fara ca noi sa ne
dam seama ca sunt produsul unui rationament care nu se
bazeaza pe suficiente date. Dimpotriva, convingerea noastra
este ca ne-am pronuntat in cunostinta de cauza, si ca
suntem indreptatiti sa ne formam o opinie, cum se intampla
atunci cand judecam un grup pe baza experientei pe care o
avem despre unul singur dintre membirii sai.

« Stereotipul este o categorie speciala a prejudecatii, in care
avem de-a face cu convingerea ca, in virtutea faptului ca o
persoana apartine unui anumit grup usor de identificat, ea
poseda anumite trasaturi pe care le consideram (deoarece
avem anumite experiente directe, ori doar informatii
indirecte) a fi caracteristice acelui grup.




PCCA =

Competenta face diferenta! Iretrumente Strws
20142020

Egalitatea de sanse si atitudinile gresite

e

« Etichetarile vizeaza, de obicei, acele trasaturi prin
care membrii unui grup sunt diferiti (sau sunt
considerati ca fiind diferiti) de cei care fac
etichetarea, si care constituie calitati care nu pot fi
schimbate prin actiuni ale celor vizati (precum culoarea
pielii, apartenenta etnica sau de gen, anumite
dizabilitati etc.

 Discriminarea consta, in a actiona in mod favorabil in
raport cu un numit grup si defavorabil fata de celelalte,
ori dimpotriva, a defavoriza un grup in raport cu
celelalte, in conditiile in care favorizarea ori
defavorizarea se bazeaza pe prejudecati.
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Egalitatea de sanse si atitudinile gresite
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Prin discriminare se intelege:

- orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,

 orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.
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Discriminare

Se poate spune ca discriminarea, oricare ar fi forma ei de
manifestare, este atitudinea aflata in opozitie totala cu
aceea care promoveaza egalitatea oportunitatilor pentru

toate persoanele.
Discriminarea este contrariul egalitatii de sanse !



si incalcarii egalitatii de sanse

Abilitati de limitare a discriminarii si incalcarii egalitatii

de sanse:

« Empatia: abilitatea de a te pune, in mod imaginar, in
situatia celuilalt pentru a intelege cum gandeste, ce

simte, ce doreste, cum si de ce ar reactiona in anumite
circumstante.

« Constientizarea: o estimare cat mai precisa a efectelor
pe care comportamentul sau limbajul nostru le produc
asupra ceilalti, dar si a reactiilor acestora la ceea ce
noi spunem sau facem
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Fundamentele de limitare a discriminarii
si incalcarii egalitatii de sanse

Tntelegerea: este strans legata de empatie si se refera la
identificarea si clarificarea:

— modurilor in care atitudinile noastre pot conduce la aparitia
prejudecatilor;

— modului in care atitudinile noastre ne pot schimba
comportamentul si pot produce comportamente
discriminatorii;

— tipurilor de comportament care pot conduce la incalcarea
egalitatii de sanse;

— consecintelor atitudinilor noastre fata de ceilalti;

— modului in care, prin empatie si sensibilitate,
putem evita sa ii afectam negativ pe ceilalti;
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si incalcarii egalitatii de sanse

 Sensibilitatea in ceea ce priveste persoanele si
diferitele situatii In care acestea se gasesc reprezinta
si ea o abilitate transferabila, care se rafineaza odata
cu constientizarea

- Capacitatea de a calcula consecintele actiunilor
noastre - un comportament rasist, xenofob, sexist,
grevat de prejudecati, lipsit de sensibilitate si de
intelegere poate avea consecinte serioase
pentru toate partile implicate ;;W%



Fundamentele de limitare a dlscrlmmarn
si incalcarii egalitatii de sanse

Disponibilitatea de ne comporta corect - presupune
dorinta autentica de a ne examina mereu in maniera
critica ideile, convingerile si atitudinile, cu scopul de
a le detecta pe cele gresite, de a ne descoperi
propriile prejudecati si de a renunta neintarziat la
ele.
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Mamfestarl ale discriminarii si de incalcare a

principiului egalitatii de sanse:
+ Rasism - Intelegerea si asumarea gresita a apartenentei
rasiale

« Apartenenta de gen diferentele dintre barbati si femei
sunt mai nuantate decat simpla diferenta dintre cele
doua sexe biologice.
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Mamfestarl ale discriminarii si de lncalcare a
principiului egalitatii de sanse:

 Discriminarea persoanelor cu dizabilitati

In conversatia si in relatia directa cu persoanele cu
dizabilitati este recomandat sa evitam:

sa etichetam persoanele despre care credem ca sufera de
anumite dizabilitati;

sa facem presupuneri despre prezenta ori absenta unor
dizabilitati, de indata ce exista unele care nu sunt vizibile;
sa atribuim etichetari medicale care generalizeaza;

sa vorbim despre oameni in termenii conditiei lor (adica sa
utilizam expresii precum: ,,un orb”, ,,un surd”, ,,un retardat
mintal”);

sa tratam ,,de sus” persoane adulte care sufera de dizabilitati
cognitive, ca si cand ar fi vorba de niste copii;
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Manifestari ale discriminarii si de incalcare
a principiului egalitatii de sanse:

sa utilizam termenul ,,handicapat” ca pe un substantiv,
deoarece acest fapt transmite ideea apartenentei persoanei la
un grup social omogen, ipotetic separat de restul societatii;

sa oferim persoanelor cu dizabilitati asistenta care nu a fost
solicitata ori acceptata in mod explicit;

sa exprimam ideea ca stim cel mai bine ceea ce este potrivit
si indicat pentru persoanele cu dizabilitati;

sa refuzam contactul vizual nemijlocit caracteristic pentru o
conversatie normala;

sa ne ferim de a intra in contact fizic nemijlocit cu persoanele
cu dizabilitati, in maniera potrivita fiecarei situatii in parte.
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