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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionald in administratia publica, nr. 52/2003, republicata
astazi, /6 .03.2023, se anuntd deschiderea procesului de dezbatere publica
privind urmatorul proiect de act administrativ cu caracter normativ:

Proiect de dispozitie privind aprobarea Codului de Conduita Etica si
Profesionala al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea.

Acest proiect de act administrativ va reglementa normele de conduita etica
si profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual si formuleaza
principii care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a prestigiului
Consiliului Judetean Valcea.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

- Proiectul de dispozitie privind aprobarea Codului de Conduitd Etica si
Profesionala al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea,
inregistrat sub nr. 4912 din 15 februarie 2023;

- Referatul Directiei Generale Administratie Locala, inregistrat sub nr. 4016
din 01 martie 2023.

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro, la sectiunea
Transparentd Decizionald, subsectiunea Projecte de acte administrative cu
caracter normativ supuse dezbaterii publice si la Compartimentul Comunicare,
Relatii Publice, Secretariat ATOP din cadrul Consiliuiui Judetean Vélcea.

Proiectul de dispozitie cu documentatia de baza se pot obtine, in copie, pe
baza de cerere depusa la Consiliul Judetean Véicea.

in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (4) si alin. (6) din actul normativ
mentionat, péana la data de J#03.2023 persoanele sau organizatiile interesate
pot transmite, in scris, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare
cu privire la proiectul de act administrativ cu caracter normativ supus dezbaterii



publice, cu specificarea articoluiui sau articolelor din proiectul de act normativ
propus, a datei trimiterii si a datelor de contact ale expeditorului, astfel:

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei de la
sectiunea "Transparentad decizionalad”

- ca mesaj in format electronic pe una din adresele: consiliu@cjvalcea.ro,
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com, cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la sediul Consiliului Judetean Vélcea, strada General
Praporgescu, nr. 1;

- sau, personal, la Compartimentul Registraturda din cadrul Consiliului
Judetean Valcea.

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri pentru dezbaterea
"Proiect de dispozitie privind aprobarea Codului de Conduita Etica si
Profesionald al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea’.
Propunerile trimise vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la secfiunea
"Transparenta decizionald”. Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnhaintate
in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care
sa se dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este
cerut in scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate
public pana la data de 06 . 0}2023

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatiile cu
societatea civild: Marius Ghifulescu, inspector de specialitate in cadrul
Serviciului Cancelarie, Directia Generala Administratie Locala, telefon
0250/732901 int. 155

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Sef Serviciu Data
Cancelarie, Elena - Sim#na
A Predescu .
Intocmit: Marius Ghitulescu Inspector de M / dﬂ\\ 03.02.2023
Nr.ex: 2 specialitate 10l
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PROIECT

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de Conduita Etica si Profesionala al aparatului
de specialitate al Consiliului Judefean Vilcea

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere referatul Directiei Generale Administratie
Locala, inregistrat la nr.4016 din 1 martie 2023 prin care se propune aprobarea
Codului de Conduitda Eticd si Profesionald al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea;

In conformitate cu prevederile art.190 alin.(3) si alin.(4) si art.191 alin.(1)
lit.f) din Ordonanta de Urgenida a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, ale
Standardului 1 — Eticd si integritate din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitafilor publice, ale Hotararii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei naiionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judeiean Valcea
nr.458 din 27 noiembrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) litb din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
emit urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se aproba Codul de Conduita Etica si Profesionala al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, prevazut in Anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judejean Valcea nr.65 din 20 februarie 2020 privind
aprobarea Codului de Conduitd Etica si Profesionalda al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea.



Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenia dispozitie, structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a

prevederilor ei.

CONT, EMNEAZA

SECRETAR G L AL JUDETULUI
[/ —
Daniela CALIANU

Ramnicu Vilcea

Nr. din 2023
Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Intocmit; Mirela Manole Consilier juridic L 14 martie 2023
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ANEXA
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. din martie 2023
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Preambul

Art.1 Prin instituirea unui Cod de etica aplicabil deopotriva personalului cu statut
de functionar public si personalului contractual care isi deruleaza activitatea in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, se propune atat alinierea la
cerintele de conformare in raport de prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie si
Codului Administrativ, ci si promovarea la nivelul institutiei publice a valorilor etice si
morale, precum si a profesionalismului, integritatii si respectului pentru cetatean, carinta
ce primeaza in raport cu interesele individuale ale acestora.

Art.2 Misiunea Consiliului Judetean Valcea consta in promovarea la nivelul
institutiei publice a unor norme privind respecatrea integritatii, in care interesul public
primeaza oricarui interes personal, iar regulile de comportament deontologic sunt
cunoscute, intelese si aplicate de functionarii publici si personalul contractual care
interactioneaza cu cetatenii, in cailitate de beneficiari directii ai serviciilor administratiei
publice locale.

Art.3 Codul de conduita etica si profesionala al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, denumit
in continuare "Cod", reglementeaza normele de conduita etica si profesionala si
formuleaza principiile ce trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a prestigiului
Consiliului Judetean Valcea, ca autoritate a administratiei publice locale.

Art.4 Prin instituirea prevederilor Codului se urmareste implementarea la nivelul
Consiliului Judetean Valcea a normelor privind cresterea responsabilitatii si implicarii
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate in
derularea activitatii curente, dar si stabilirea limitelor unui comportament corespunzator
din punct de vedere moral la nivel institutional.

Art.5 Codul constituie, totodata, o materializare a responsabilitatii a functiilor de
conducere de la nivelul Consiliului Judetean Valcea de a asigura functionarilor publici si
personalului contractual un model de leadership etic.

Domeniu de aplicare

Art.6 (1) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod
sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor Consiliului Judetean Valcea, indiferent de:
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a) functia detinuta;

b) statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual, de executie sau
de conducere;

c) durata raportului de serviciu/raportului de munca — determinata sau nedeterminat3;

d) timpul de munca prevazut in contractul individual de munca/raportul de serviciu
(norma intreaga sau fractiuni de norma);

e) varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune/functie politica, origine
sociala, sex, orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta
sindicala.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) care exercita o functie publica, cu norma intreaga
sau fractie de norma, cu caracter permanent sau temporar, potrivit legii, au obligatia ca
in indeplinirea atributiilor ce le revin sa respecte Constitutia Romaniei, actele normative
in vigoare si normele de conduita profesionala, in scopul asigurarii ocrotirii si realizarii
drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de funcitiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(3) Persoanele prevazute la alin.(1) care detin o functie de conducere intr-un partid
sau intr-o formatiune politica, intr-un sindicat, intr-o organizatie patronala ori intr-o
asociatie fara scop lucrativ sau fundatie, in masura in care participa la luarea deciziilor
sau le pot influenta activitatea, sunt obligate sa se abtina de la orice actiune/inactiune
care ar putea produce vreun prejudiciu sau o0 atingere imaginii organismelor prestatoare
de servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Valcea, companiilor nationale,
societatilor nationale, unitatilor cooperatiste sau al altor agenti economici, ce au
filiale/puncte de lucru la nivelul judetului Vélcea.

Art.7 Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru tot personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, de la numire/angajare si pana
la incetarea raportului de serviciu/de munca in cadrul institutiei.

Art.8 Persoanele nou numite sau cu care au fost incheiate contracte individuale de
munca in cadrul institutiei vor lua la cunostinta de continutul Codului, semnand de luare
la cunostinta, in acest sens, odata cu instructajele specifice efectuate la angajare.

Art.9 Codul se aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici si personalului
contractual, atat prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, prin afisare la sediul
institutiei, cat si prin reteaua intranet de catre consilierul de etica desemnat.

Art.10 (1) in termen de 30 zile calendaristice de la primirea prezentului Cod,
consilierul de etica va instrui functionarii publici si personalul contractual cu privire la
prevederile acestuia, sub semnatura de luare la cunostinta si conformare.

(2) Consilierul de etica va intocmi proces verbal de luare la cunostinia a prezentului Cod.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual care la data instruirii nu sunt prezenti la
locul de munca vor fi intruiti in prima zi de la revenirea la locul de munca.
(4) Instruirea anuala a personalului institutiei se va realiza de catre Consilierul de etica.

Art.11 Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoasca si sa respecte intocmai
prevederile Codului si este raspunzator de aplicarea sa corecta in activitatea curenta.

Art.12 Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz, indiferent de functia detinuta
in cadrul institutiei.

Art.13 Codul de conduita defineste standarde ridicate de integritate si de onestitate
in randul personalului Consiliului Judetean Vélcea. Principiile etice si codul de conduita
documenteaza asteptarile pe care Consiliului Judetean Valcea le are de la angajatii sai
privind responsabilitatea si integritatea.

Scopul

Art.14 Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, necesar desfasurarii bunei
activitati a serviciilor institutiei, astfel incat angajatii sa-si indeplineasca toate obligatiile
ce decurg din aceasta activitate cu profesionalism si corectitudine, precum si sa se abtina
de la orice fapta, care ar putea prejudicia activitatea institutiei pe care o reprezinta.

Obiective

Art.15 Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea -calitafii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Consiliului Judetean Valcea, al functionarilor publici si personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
functiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici/ personal contractual, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

d) crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa determine
personalul sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul
cetateanului;



e) formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului in corelatie cu
valorile si principiile institutionale;

f) asigurarea unui climat de impartialitate care sa nu permita rationamentul
profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese, sau alti factori de
influentd nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii

profesionale.

Art.16 Toti angajatii care actioneaza in numele Consiliului Judetean Valcea au
obligatia sa se comporte intr-o maniera care va asigura mentinerea increderii publicului
in integritatea Consiliului Judetean Valcea si care este compatibila cu sarcinile prevazute
in documentele de organizare.

Termeni

Art.17 in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii, conform legii:

Termen

Avertizor

Avertizare in
interes public

Buna-credinta

Comisie de
disciplina

Discriminare

Definitie

persoana care face o sesizare cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, conform art. 3 lit. b) din Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
leqii;

sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei

personalul Consiliului Judetean Vélcea trebuie sa isi exercite
drepturile si sa isi indeplineasca obligatiile civile cu buna-credinta,
in acord cu ordinea publica si bunele moravuri, conform prevederilor
art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentda la o categorie
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Control intern
managerial

Conflict de
interese

Consilier de etica

Coruptie

Etica

defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma "control intern managerial® subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

situatia Tn care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

functionar public desemnat de conducatorul institutiei publice pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al
unei institutii sau autoritati care are drept consecinta provocarea
unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt";
aceasta definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia
romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea
si darea de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de
functie etc;

un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera
patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a raspunderii $i nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati grave si frauda;
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Functie

Functia publica

Functia de
demnitate
publica

Functionar public

Frauda

Hartuire

Hartuire morala
la locul de
munca

ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului

ansamblul atributjilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre
autoritatile si institutiile publice;

ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin Constitutie, legi
si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin investire, ca
urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin
numire;

persoana numita intr-o functie publica in conditile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prin provocarea unei pagube;

presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se
sanctioneaza contraventional, 1in conditile legii, conform
prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

presupune orice comportament exercitat cu privire la un functionar
public sau personal contractual de catre superiorul sau ierarhic, de
catre un functionar public sau personal contractual cu functii de
executie sau gi/sau de catre un functionar public sau personal
contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii functionarului public sau personalului contractual, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui/unor functionar/functionari publici
sau personal contractual, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica,
conform prevederilor art.51 si art.52 din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si



Incompatibilitati

Interes public

Interes personal

Informatie de
interes public

Informatie cu
privire la date
personale

Informatie de
interes public

Integritate

Institutia publica

Interdictie post-
angajare

Neregula

care se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in
conditiile legii;

incompatibilitatile privind functiile publice si functionarii publici
prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Legea nr.161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Romania este parte;

orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din
activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabila, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul
de exprimare a informatiei, conform prevederilor art.2 lit.b) din
Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate;

structura functionala care actioneaza in regim de putere publica
si/sau presteaza servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor
publice;

Interdictia stabilita prin lege de ocupare a unei anumite pozitii, pe o
perioada de minimum 3 de ani de la parasirea corpului functionarilor
publici

orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport
cu dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;
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regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle prevazute in Partea a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Norme de
conduita

salariatul cu contract individual de munca, intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice Tn conditiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

Personal
contractual

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii privind
pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concreta
privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
Consliului Judetean Valcea

Pantouflage

valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de
acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei
de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

Valori etice

Cadru normativ - Legislatia aplicabila

Art.18 in scopul intocmirii prezentului Cod de conduitad eticad si profesionald al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, s-au avut in vedere prevederile urmatoarelor acte
normative:

a) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

e) Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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f) Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

j) Constitutia Romaniei, republicata;

k) Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

|) Legea nr.202/2002 si Hotarérea de Guvern nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati - prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata;

m)Codul deontologic al profesiei de arhitect din 27 noiembrie 2011, emitent Ordinul
arhitectilor din Roménia, Publicat in Monitorul Oficial nr.342 din 21 mai 2012,

n) Hotararea Guvernului Romaniei nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia;

0) Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Standardul 1 — Etica si integritate.

Art.19 Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legale
aplicabile.

CAPITOLUL 11 - PRINCIPII, VALORI SI NOTIUNI DE ETICA, CONDUITA
PROFESIONALA S| INTEGRITATE

Principiile generale de conduita, etica profesionala si integritate

Art.20 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea sunt urmatoarele:

1. Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este
parte.

2. Principiul egalitatii, conform caruia beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
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3.

nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice
de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de
lege.

Principiul transparentei, conform caruia:

a) in procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au

b)

obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii;

beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

Principiul proportionalitatii, conform caruia formele de activitate ale autoritatilor
administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public,
precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementarile sau masurile autoritatilor si institutilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public, conform caruia autoritatile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a
urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul
public national este prioritar fata de interesul public local.

Principiul impartialitatii, conform caruia personalul din administratia publica are
obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

Principiul continuitatii, conform caruia activitatea administratiei publice se exercita
fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitatii, conform caruia autoritatile si institutile administratiei
publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual

Art.21 (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

si a personalului contractual din administratia publica, prevazute la art.368 din Ordonanta

de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, sunt:

a)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decéat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

0) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public prevazute la art.4 din

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia, autoritatile, institutile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum gi persoanele juridice de drept privat au obligatia de
a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor
cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la
o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
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c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate
la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Art.22. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatji;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

K) principiul subordonarii ierarhice.

Valorile etice de conduita profesionala si de integritate

Art.23 Valorile etice, de conduita profesionalad si integritate, care deriva din
principiile generale prevazute la art.22 si din cultura institutionalad a Consiliului Judetean
Valcea sunt urmatoarele:

a) responsabilitatea - cultivarea acestei valori presupune ca personalul Consiliului
Judetean Valcea sa se asigure ca prin modul in care fiecare persoana isi indeplineste
atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate profesionala colaterala,
respecta si apara interesul public in detrimentul intereselor individuale, protejeaza
interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteaza sau lezeaza demnitatea si
integritatea acestora;
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b) integritatea - cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si personalul
contractual sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate,
egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetatean si fara
ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime, si drepturile cetatenilor,
ori prestigiul institutional.

c) competenta profesionala - cultivarea acestei valori presupune ca toate situatiile
intalnite in activitatea desfasurata sa fie tratate pe baza rationamentului profesional,
cu atentia cuvenita, competenta profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu
standardele si procedurile aplicabile; totodata, personalul Consiliului Judetean Valcea
are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat,
care sa permita asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si
tehnici in domeniu. in virtutea principiului competentei profesionale, responsabilitatea
solicitarii participarii la cursuri de perfectionare, formare profesionala, dezvoltare
profesionala, etc. revine fiecarui angajat al institutiei;

d) responsabilitate sociala - cultivarea acestei valori presupune promovarea in cadrul
institutiei si diseminarea in afara acesteia a unei conduite rationale privind protectia
mediului, conservarea resurselor si a biodiversitatii, combaterea risipei de resurse,
rezilienta la dezastre;

e) respect - cultivarea acestei valori presupune ca angajatii Consiliului Judetean Valcea
sa trateze colegii, superiorii, subordonatii si persoanele cu care interactioneaza cu
respect, sa nu le aduca atingere demnitatii acestora si sa se adreseze in mod politicos
si decent acestora;

f) protejarea imaginii institutiei - cultivarea acestei valori presupune interdictia
angajatilor de a denigra institutia Consiliului Judetean, sau de a intreprinde orice
actiune prin care poate fi compromisa imaginea sau reputatia acesteia, atat in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia;

g) loialitatea - cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie devotat
institutiei, partilor interesate si comunitatii/societatii in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate atat in nume personal cat si in numele institutiei si totodata implica
construirea unei culturi institutionale solide.

CAPITOLUL Ill - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Art.24 Pornind de la principiile enumerate anterior, la nivel national au fost
reglementate prin acte legislative in domeniu urmatoarele indatoriri pe care, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sa le respecte, in vederea implementarii
Standardului 1 — Etica si integritatea, conform cerintelor generale prevazute in Anexa,
dupa cum urmeaza:
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a) sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile
etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor;

b)adopta un cod de conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor;

c)promoveaza comunicarea deschisa, de catre salariati, a preocuparilor acestora in
materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa
monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii;

d)asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

e) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern/managerial pentru anul
precedent, care se prezinta pana la 20 februarie a anului urmator Secretariatului
General al Guvernului - Directia Control Intern Managerial si Relatii Interinstitutionale.

Art.25 Tndatoririle comune ale functionarilor publici si ale personalului contractual
sunt urmatoarele:

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.26 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele
si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta
din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.27 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
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cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.28 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Consiliului Judetean Valcea.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.29 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Consiliului Judetean Valcea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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indeplinirea atributiilor

Art.30 (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul In care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin.(3), functionarii publici si personalul contractual raspund in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.31 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.32 (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean
Valcea, precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii,
au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile
de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(3) Cu conditia sa nu fie solicitata vreo favoare in exercitarea mandatului sau a functiei,
un angajat al Consiliului Judetean Vélcea poate primi cadouri sau beneficia de acte
moderate de ospitalitate, cu urmatoarele conditii:

a) cadourile sau actele de ospitalitate cu valoare mai mica sau egala cu 50 euro nu
necesita raportare;
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b) cadourile sau actele de ospitalitate cu o valoare sub echivalentul a 200 euro pot fi
pastrate de catre primitor;

c) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare, potrivit Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici si

personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei publice/functiei detinute, care se supun prevederilor

legale specific, si anume:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.33 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Consiliului Judetean Valcea numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Consiliului Judetean Valcea pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.34 Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.35 (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a Consiliului Judetean Valcea, supus vanzarii
in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
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a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
Consiliului Judetean Valcea, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Procedura Conflict de interese
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art.36 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese
se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Art.37 (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
Consiliului Judetean Valcea, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre functionarii publici/personalul contractual desemnati in acest sens de
catre Presedintele Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici/personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de catre Presedintele Consiliului Judetean Valcea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/ personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Consiliului
Judetean Valcea.

(4) In cazurile prevazute la alin.(2) si alin.(3), functionarii publici si personalul contractual
nu pot utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public.

(5) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(6) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord
cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(7) Prevederile alin.(1) — alin.(6) se aplica indiferent de modalitatea si mediul de
comunicare.

Condauita in relatiile cu cetatenii

Art.38 (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza Consiliului Judetean Valcea, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin.(1) — alin.(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
fiind indreptatitii, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.39 (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Consiliului
Judetean Vaélcea in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila tarii si institutiei.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.40 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre Consiliului Judetean Valcea, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici cu functii de conducere si personalul contractual cu functii de
conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Consiliului Judetean Valcea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere/functiilor contractuale de conducere, functionarii publici i
personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
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din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual
de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

CAPITOLUL IV - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Profesionalismul si impartialitatea

Art.41 (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.
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(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca fiind un drept de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Art.42 Functionarul public are indatorirea de a informa Consiliul Judetean Vélcea,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art.43 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul
Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independent;;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul Consiliul Judetean Valcea, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
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e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(4) Conform Ordinului Ministerul Finantelor Publice nr.252/2004 privind Codul de
conduita etica a auditorilor interni, functionarii publici care ocupa functia de auditor intern
trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a
activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice influente
politice.

(5) Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Subordonarea ierarhica

Art.44 Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Art.45 Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR iN EXERCITAREA
FUNCTIILOR PUBLICE

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Art.46 Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.47 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei
publice sunt reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Incompatibilitati privind functionarii publici

Art.48 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei
alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica.

26



(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit.a) si lit.c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin.(2) lit.c) nu pot sa isi desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) in situatia prevazutd la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
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Art.49 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1) sau alin.(2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1) sau alin.(2).

(5) Situatile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
l.

Art.50 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta
cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar
public cu statut special, potrivit fisei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitdtile prevazute la alin.(1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.51 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.52 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art.53 (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.
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(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin.(2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor
in cadrul carora sunt numiti.

CAPITOLUL VI - CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND
FUNCTIONARII PUBLICI

Art.54 Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.55 (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul |,

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii Si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,
in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin.(1), Presedintele Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

29


act:92385%2023433928

(4) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL VII - AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC SI PROTECTIA
AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Art.56 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Vélcea sunt protejati in cazul situatiilor ce apar in activitatea acestora ce determina
raportari sau divulgari cu privire la incalcarea prevederilor legale ale actelor normative,
in vigoare, in Romania.

Art.57 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula
sesizari cu privire la aparitia situatiilor prevazute la art.56 in urmatoarele modalitati:

prin raportare interna - comunicare orala sau scrisa de informatii — persoanei
desemnata potrivit art.7 alin.(1) si art.10 alin.(1) lit.c) din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;
prin raportare externa — comunicare orala sau scrisa de informatii respectiv:
a) autoritatilor si institutiilor publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc
si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta;
b) Agentiei Nationale de Integritate.

(2) Persoana desemnata, prevazuta la alin.(1) pct.1, dupa inregistrarea raportarii, va
comunica sefului ierarhic superior al avertizorului in interes public, informatiile cu privire
la sesizarea acestuia, potrivit principiului subordonarii ierahice si a prevederilor art.437
alin.(3) si art.490 alin.(3) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Avertizorul in interes public va proceda la efectuarea unui raportari externe cu privire
la situatiile prevazute la art.56 numai in situatia in care raportarea interna nu a fost
solutionata prin inlaturarea incalcarilor sesizate la nivelul Consiliului Judetean Vélcea.

Art.58 (1) Presedintele Consiliului Judetean Valcea va desemna prin dispozitie o
persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea si examinarea raportarilor
prevazute la art. 57, alin.(1), pe care le va inregistra intr-un registru, in format electronic,
astfel incat, sa asigure confidentialitatea persoanelor ce formuleaza raportarile, precum
si a celorlalte persoane implicate si impiedicarea accesului la raportarile inregistrate a
altor persoane neautorizat.

(2) Persoana prevazuta la alin.(1) va fi adusa la cunostinta fiecarui structuri functionale
din Consiliul Judetean Valcea, in vederea informarii personalului din cadrul acestora.

Art.59 (1) Raportarile trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele informatii:
a)numele si prenumele persoanei care formuleaza raportarea - avertizorului in
interes public;
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b)date de contact ale avertizorului in interes public;

c)contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

d)persoana vizata, daca este cunoscuta;

e)descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul Consiliului

Judetean Valcea;

f) probe in sustinerea raportarii;

g)data si semnatura avertizorului in interes public.
(2) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala, persoana desemnata, prevazuta la art.58 alin.(3), are obligatia de a
documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a)prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila,
sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;

b)printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.
(3) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei,
acordand posibilitatea ca avertizorul sa verifice, rectifice si sa isi exprime acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(4) Tn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s& aiba loc in
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului
avertizorului in interes public, acordand posibilitatea ca avertizorul sa verifice, rectifice si
sa isi exprime acordul cu privire la procesul -verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

(5) Tn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei in modalitatea prevazuta la alin.(2), acesta
este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei desemnate, sau in format
electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

(6) Indiferent daca raportarea cuprinde sau nu informatiile mai sus mentionate aceasta
se inregistreaza in registrul prevazut la art.58 alin.(3) de catre persoana desemnata la
nivelul Consiliului Judetean Valcea, prin precizarea datei de primirea, a numelui,
prenumele si a datelor de contact ale avertizorului in interes public, a obiectului raportarii
si a modalitatii de raportare.

Art.60 (1) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza de persoana
prevazuta la art.58 alin.(3) in masura in care contine indicii temeinice referitoare la
incalcari ale legii, in sensul formularii propunerilor legale sefilor ierarhici superiori ai
avertizorului si Presedintelui Consiliului Judetean Valcea cu privire la Tinlaturea
incalcarilor sesizate.
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(2) Persoana prevazuta la art.58 alin.(3) in vederea efectuarii actiunilor subsecvente si
solutionarii raportarilor va actiona cu impartialitate si independent in exercitarea acestor
atributii, va informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii si va comunica informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile prevazute la art.57 alin.(1) lit.b).

(3) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la art.59 alin.(1), altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita.

(4) Tn situatia prevazuta la alin.(3) lit.a), solutia de clasare se comunica avertizorului in

interes public, cu indicarea temeiului legal.

(5) In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se
claseaza.

(6) Persoana desemnata in conformitate art.58 alin.(3) poate decide incheierea
procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar
minora Si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentjalitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

(7) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

Art.61 (1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu
dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia si in cazul prevazut la art.57 alin.(2).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), identitatea avertizorului in interes public Si
orice alta informatie prevazuta la alin.(1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru
este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de
aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin.(2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris,
cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza.
Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
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judiciare, in situatia in care s-a procedat la modalitatea de efectuare a unei raportari
externe.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul Consiliului Judetean Vélcea. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate de persoana care a primit-o.

Art.62 Raportarile inregistrate au o durata de pastrare si arhivare de 5 ani, cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea, iar expirarea perioadei, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

CAPITOLUL VIII - INTERDICTII POST ANGAJARE - PANTOUFLAGE

Art.63 (1) Comunicarea interdictiilor post-angajare constituie o masura asiguratorie
a Consiliului Judetean Valcea cu privire la faptul ca functionarii publici si personalul
contractual nu au voie ca la incetarea raportului de munca, respectiv a raportului de
serviciu sa se angajeze in anumite domenii de activitate ce au avut legatura cu atributiile
ce le-au desfasurat, potrivit fisei postului in cadrul Consiliului Judetean Vélcea.

(2) Comunicarea interdictiilor post-angajare se face, prin intermediul Biroului Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Publice, prin semnarea unei declaratii de functionarii publici
si personalul contractual ce se va atasa la dosarul acestora aflat in gestiunea biroul
mentionat.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.64 (1) Interdictile post-angajare precizate in declaratia prevazuta la art.63
alin.(2) sunt cele prevazute la:

a) art.94 din Legea nr.161/2003 pentru functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la art.94 alin.(2)
lit.c) din acelasi act normativ, respectiv la un operator economic sau la o regie
autonoma, aflat/a in subordinea Consiliului Judetean Valcea sau a altei autoritati a
administratiei publice locale, ori la care este unic actionar sau actionar Judetul Valcea,
nu pot sa isi desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantad de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

b) art.12 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 pentru functionarii
publici/personalul contractual nu pot sa isi desfasoare activitatea in cadrul persoanele
fizice sau juridice de drept privat care au fost implicate in procesul de
evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare, decat dupa o perioada de 12 luni
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de la semnarea contractului de finantare incheiat la nivelul Consiliului Judetean
Valcea;

c) art.11 din Legea 78/2000 pentru functionarii publici/personalul contractual care, avand
sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic
sau regie autonoma, aflat/a in subordinea Consiliului Judetean Valcea sau a altei
autoritati a administratiei publice locale, ori la care este unic actionar sau actionar
Judetul Valcea, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital
la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau
indirect un folos necuvenit, nu pot sa-si desfasoare activitatea in cadrul persoanelor
juridice respective intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Art.65 (1) Presedintele Consiliului Judetean Valcea desemneaza prin dispozitie
persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage din cadrul Biroului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice ce se va comunica tuturor structurilor
functionale din cadrul Consiliului Judetean Vélcea, pentru a fi adusa la cunostinta
personalului din subordine si de a informati cu privire la principalele atributii ale persoanei
desemnata sa monitorizeze interdictiile post-angajare.

(2) Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor post-angajare va intocmi si
actualiza permanent lista cu functionarii publici/personalul contractual care intra sub
incidenta prevederilor legale, prevazute la art.64, conform actelor administrative adoptate
sau emise la nivelul Consiliului Judetean Valcea.

(3) Anual, timp de 5 ani de la data incetarii raportului de munca sau a raportului de
serviciu functionarii publici/personalul contractual nominalizat/desemnat in actele
administrative prevazute la alin.(2) au obligatia de a semna declaratia anuala de
pantouflage prevazuta la art.63 alin.(2) privind respectarea prevederilor art.11 din Legea
78/2000.

(4) Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu
implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage.

CAPITOLUL IX - CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
S| ASIGURAREA INFORMARII $1 A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art.66 (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Presedintele
Consiliului Judetean Valcea va desemna, in conditiile legii, un functionar public pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Persoana desemnata prin act administrativ in conditiile legii, care exercita un rol activ
de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita este functionarul public
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desemnat consilier de etica la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea.

(3) in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Vélcea si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau a personalul contractual sau la initiativa sa atunci cand functionarul public
sau personalul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului din cadrul Consiliului Judetean Valcea si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le nhainteaza
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritate.

h) aplica metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate
in vederea monitorizarii aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei,
pentru identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitati etice cu care
se confrunta salariatii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de
conduita; interviuri individuale pentru analiza perceptiilor in privinta respectarii
principiilor si normelor de conduita, realizand rapoarte in acest sens.
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(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

(6) Tn activitatea de consiliere etica, consilierul de eticd nu se supune subordonrii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o persoana, indiferent de calitatea, functia
si nivelul ierarhic al acesteia.

(7) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(8) Consilierul de etica are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a
monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(9) Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inménata consilierului de etica direct
sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei
publice.

(10) Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc
pe baza unei solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public.

(11) Solicitarea scrisa prevazuta la alin 10 poate fi inméanata functionarului public direct
sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei
publice.

(12) Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de catre
consilierul de etica.

(13) Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar in realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii
ierarhice.

(14) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu
corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

(15) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de consiliere
etica, pe baza urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite
conforme cu normele/standardele de conduita de catre functionarul public;
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b) identificarea normelor/standardelor de conduita relevante pentru adoptarea unei
conduite conforme de catre functionarul public;

c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b;

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute
la lit. b.

(16) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe
baza criteriilor minimale prevazute la alin 15 si se comunica functionarului public in cadrul
primei sedinte de consiliere etica. Daca functionarul public considera ca aceste criterii nu
pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etica stabilit de catre consilierul de
etica, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe
care le comunica consilierului de etica pana la data desfasurarii celei de-a doua sedinte
de consiliere etica. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul de
etica stabileste de comun acord cu functionarul public numarul sedintelor de consiliere
etica. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de etica in ceea ce
priveste numarul sedintelor de consiliere etica.

(17) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
functionarului public consiliat.

(18) Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

CAPITOLUL X - EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT
iINTRE FEMEI S| BARBATI

Principii

Art.67 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane fii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia, autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;
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d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

Cadrul legal national

A. Potrivit Legii nr.202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Hotararii Guvernului nr.262/2019 pentru aplicarea Normelor Metodologice de aplicare
a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati -
prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca, se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii altele decat cele de natura salariala, la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea nr.202/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o aplicabilitate generala
pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si in cel privat. Ea prevede
obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in regulamentele interne de organizare si
functionare, a dispozitilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De
asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe
care le au, prin afisare in locuri vizibile, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
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De asemenea, Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, cuprinde
prevederi care reglementeaza protectia maternitatii, hartuirea sau hartuirea sexuala,
dupa cum urmeaza:

a) nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
barbati sau femei. Este permisa diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de
sex, in situatia in care aceasta reprezinta o cerinta profesionala specifica, determinata
de natura activitatilor profesionale specifice.

b) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

c) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

e) prin sex se intelege ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

f) prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

g) actiunile pozitive reprezinta acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care
nu sunt considerate actiuni de discriminare;

h) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

i) prin discriminare bazata pe criteriul de gen se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

j) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.
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B. Constitutia Romaniei prevede la art.41 alin.(4): la munca egala, femeile au salariu
egal cu barbatii.

C. Art.159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republicata - prevede ca la stabilirea si la
acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, (......),
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

D. Totodata, art.6 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca sistemul de salarizare
reglementat prin aceasta lege are la baza anumite principii, printre care si principiul
nediscriminarii (in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie) si principiul egalitatii.

Investigarea, constatarea, solutionarea si monitorizarea cazurilor de discriminare

in raportarea cazurilor de discriminare sau de hartuire, Consiliul Judetean Valcea
va lua masurile legale pentru a asigura confidentialitatea informatiilor si derularea
investigatiilor aferente plangerilor formulate. Prin persoanele abilitate, Consiliul Judetean
Vélcea se angajeaza sa raspunda prompt, corect si cu atentie, la orice plangere de
hartuire sau de discriminare. La finalizarea procesului, institutia va lua masurile corective
adecvate, pentru a preveni comportamentul recurent si pentru a corecta efectele acestuia
asupra reclamantului si/sau a celorlalti angajati. Persoana interesata (victima a
discriminarii sau simplu reclamant) va prezenta fapte pe baza carora poate fi presupusa
existenta unei forme de discriminare, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea fi revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii
de tratament. in fata persoanelor responsabile cu solutionarea plangerilor formale sau
informale referitoare la discriminare se poate invoca orice mijloc de proba, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale si prevederile legale, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice. Denaturarea constienta, intr-o masura
semnificativa, a faptei reclamate poate atrage aplicarea unor masuri disciplinare
reclamantului. Depunerea unei plangeri care nu conduce la constatarea unui
comportament inadecvat, discriminatoriu nu este in sine o proba a intentiei de a depune
o plangere falsa. in cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate masuri reparatorii
pentru a restabili reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hartuire,
daca aceasta a fost afectata pe parcursul investigatiilor. Pentru a crea un climat
nediscriminatoriu in cadrul Consiliului Judetean Valcea functionarii publici si personalul
contractual vor fi incurajati sa isi exprime preocuparile privind respectarea principiului
nediscriminarii, confidentialitatea tuturor partilor urmand a fi protejata. Consiliului
Judetean Valcea va trata toate partile cu aceeasi grija, respect si demnitate si va depune
toate eforturile pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitand divulgarea
obiectului plangerilor numai catre cei care trebuie sa cunoasca faptele si, respectiv,
partilor implicate. Cerintele de raportare si de dezvaluire impuse de lege pot conduce la
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limitari ale politicii de confidentialitate, reglementate de catre Regulamentul European
privind protectia datelor (GDPR).

Sanctionarea comportamentului discriminatoriu

Persoanele responsabile de primirea reclamatiilor vor proteja si respecta
confidentialitatea reclamantilor si vor divulga informatii doar in baza nevoii de cunoastere.
Daca un reclamant refuza sa coopereze in derularea unei anchete sau solicita ca
identitatea sa sa nu fie dezvaluita persoanei fata de care a formulat plangerea sau
martorilor, investigatia va fi efectuata pe cét posibil in baza informatiilor furnizate, dar
capacitatea de raspuns la obiectul reclamatiei poate fi limitata. Se asteapta ca toate
partile, presupusele victime, martorii, reclamantii, presupusii autori ai faptelor de
discriminare si consilierii partilor implicate intr-o investigatie sa respecte confidentialitatea
investigatiei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi sanctionata conform legii.

CAPITOLUL XI - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI
CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.68 (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a
cunoaste si respecta Codul de conduita etica si profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea.

(2) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii cu publicul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul Consiliului Judetean Valcea, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.69 Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;
d) organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;
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e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si institutilor publice si centralizeaza datele transmise de
acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etica
desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare,
in vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice a datelor colectate
in conditiile prevazute la lit. e);

g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum
si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL XIl — REGULI PRIVIND RASPUNDEREA S|
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Prevederile aplicabile functionarilor publici

Art.70 (1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incalcarii de catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de
serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.71 Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre
functionarii publici, demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune
prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea
mandatului sau in legatura cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si
moral.
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Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
Tipuri de raspundere

Art.72 (1) incélcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art.437 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute
la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, n scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), raspund in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 73 (1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-
un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii
sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata
vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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Raspunderea administrativ-disciplinara

Art.74 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a ndatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

|) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. @), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditile prevazute la art. 520, din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de
conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,

45



conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune
pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) 1In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.75 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 69 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 69 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 69 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 69 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.76 Atributiile Comisiei de Disciplina

Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii
in conditiile legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor disciplinare, in cazul in care aceasta a
fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.77 Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.
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Art.78 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecatoria in a carei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public
sanctionat.

Art.79 Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari judecatoresti definitive.

Art.80 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la
art. 74 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.81 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savéarsite in timpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara,
va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia
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publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul
public poate influenta cercetarea.

(4) in situatia in care In cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Prevederi aplicabile personalului contractual
Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

Art.82 Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.83 Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialé, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de
munca, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale
Codului Muncii.

48



(5) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor
facute de acesta in apararea sa.

Art.84 Cercetarea disciplinara

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 78
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art.85 Sanctiuni disciplinare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 78 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.86 Raspunderea patrimoniala

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3)in situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina
si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.87 Cuantumul raspunderii

(1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art.88 Restituirea sumelor si bunurilor necuvenite
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.89 Sumele stabilite pentru acoperirea daunelor

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata
in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.
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Art.90 Recuperarea sumelor stabilite pentru acoperirea daunelor

(1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditile Codului de procedura civila.

Art.91 Procedura in cazul nerecuperarii sumelor stabilite pentru acoperirea
daunelor
in cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
S| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATEA AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Raspunderea

Art.92 (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita etica si profesionala,
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Consiliului Judetean Valcea care incalca prevederile prezentului Cod si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Presedintele Consiliului Judetean Vélcea de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre personalul contractual si de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund patrimonial potrivit legii, in cazul
in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Avantaje financiare
Art.93 (1) Angajatii Consiliului Judetean Vélcea trebuie sa demonstreze integritate,
onestitate si responsabilitate in toate actiunile intreprinse. Pozitia oficiala nu va fi folosita
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de angajat pentru a obtine beneficii financiare pentru sine sau pentru membrii familiei
sale. Orice actiune care ar putea crea impresia unui comportament inadecvat trebuie
evitata.

(2) In incheierea contractelor de achizitii se va urmari ca niciun angajat al Consiliului
Judetean Valcea sa nu aiba un interes direct sau indirect in procesul derulat, care ar
putea duce la obtinerea de avantaje financiare pentru sine sau pentru membrii familiei
sale. Un angajat aflat intr-o situatie potentiala de conflict de interese trebuie sa informeze
Consilierul de Etica privind toate aspectele relatiei sale cu compania contractanta.
Consilierul de Etica informeaza Presedintele Consiliului Judetean Valcea, care face
recomandari privind rezolvarea situatiei.

Politica referitoare la discriminare si hartuire

Art.94 (1) Consiliului Judetean Valcea asigura oportunitati egale pentru toate
persoanele pe parcursul procesului de recrutare, angajare, promovare, salarizare,
instruire si al altor practici specifice managementului resurselor umane, indiferent de
statutul economic sau social, origine etnica, religie, sex, orientare sexuala, stare civila
sau varsta.

(2) Pentru a promova respectul fatda de demnitatea tuturor angajatilor Consiliului
Judetean Valcea, institutia este angajata in asigurarea unui mediu de lucru lipsit de
discriminari si hartuire si asigura faptul ca orice reclamatie referitoare la aceste aspecte
va fi investigata si tratata cu toata responsabilitatea. De asemenea, orice semnalare a
unei posibile discriminari sau hartuiri venita din partea cetatenilor, vizitatorilor sau
contractorilor va fi investigata si vor fi decise actiuni in consecinta.

(3) Toti angajatii Consiliului Judetean Véalcea trebuie sa se conformeze Politicii referitoare
la discriminare si hartuire.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE
Asigurarea publicitatii si vizibilitatii codului de conduita

Art.95 Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul Comunicare, Relatii Publice,
Secretariat ATOP si Serviciul Informatizare, Gestionare Baze de Date, Arhivare
Electronica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa prezentul Cod la sediul Consiliul Judetean
Vélcea, intr-un loc vizibil.

Art.96 Codul de conduitd etica si profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual se va transmite conducerii Directiilor, Serviciilor si
Compartimentelor si va fi adus la cunostinta personalului Consiliului Judetean Valcea
prin afisarea la sediul autoritatilor si pe site-ul Consiliului Judetean Valcea.

Art.97 Prevederile prezentului Cod se aplica si consilierilor personali sau
personalului din cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
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Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Valcea precum si Administratorului
public care nu fac parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Art.98 in afara prevederilor prezentului Cod de conduiti eticd si profesionals,
angajatii Consiliului Judetean Valcea trebuie sa se conformeze:
1.legilor si reglementarilor aplicabile;
2.politicilor si procedurilor dezvoltate Tn cadrul Sistemului de Management al
Consiliuiui Judetean Vaicea;

3.Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de Organizare
intern ale Consiliului Judetean Vaicea.

Art.99 incalcérile acestui Cod vor face subiectul unor sanctiuni. Angajatii sunt
obligati s& se consulte cu superiorii lor pentru a analiza si evalua situatii specifice.

Intrarea in vigoare

Art.100 Codul de conduita etica si profesionala intré tn vigoare la data aprobarii lui
prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

Art.101 Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald se

completeaza ori de cate ori este nevoie si se aduc la cunostinta personalului Consiliului
Judetean Valcea.

_ Prenume, Nume Functia Semnétura Data
Intocmit: Lécatusu Maria — Lucretia/1 ex.| Consilier de etica . 14 martie 2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA }
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. %at0_din 94 [ ¢3 2023

REFERAT
privind aprobarea Codului de conduita etica si profesionala al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea

in conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codui
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit Codul de conduita
etica si profesionala al aparatului de specialitate al Consiliului judetean Valcea, care
reglementeaza normele de conduita etica si profesionala ale functionariior publici si
personalului coniractual Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu execeptia
persoanelor alese sau numite politic.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 511 din 16
noiembrie 2021 a fost desemnatd doamna Lacatusu Maria Lucretia, consilier, sa
exercite functia de consilier de etica si responsabil cu monitorizarea respectarii
normelor de conduit etica.

Prezentul Cod de conduita etica si profesionala al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea cuprinde urmatoarele capitole:

Dispozitii generale;
» Principii, valori si nofiuni de etica, conduita profesionala si integritate;
o Norme generale de conduiid profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea;
¢ Norme generale de conduita profesionala aplicabile functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Copnsiliului Judetean Valcea;
Regimul incompatibilitatiior in exercitarea functiilor publice;
Conflictul de interese;
Avertizarea in interes public si protectia avertizoruiui de integritate;
Interdictia post angajare/pantouflage;
Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportarii cu
privire la normele de conduita;
o Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati;
o Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala; )
¢ Reguli privind conduita si sanctiunile disciplinare; ¢
. & Dispozitii comune aplicabile functionariior publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea,

1



¥

¢ Dispozitii finale.

Codul de conduita etica si profesionala al aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Valcea este prevazut in Anexa la Proiectul de Dispozitie.

In scopul intocmirii proiectului Codului de conduitd eticd si profesionald al

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea s-au avut in vedere
prevederile urmatoarelor acte normative:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri peniru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiiniarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, |

Legea nr. 202/2002 si Hotardrea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati - prin egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile ulierioare;

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functi de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiei;

Carta Drepiurilor Fundamentale a Uniunii Europene;

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul deontologic al profesiei de arhitect din 27 noiembrie 2011, emitent Ordinul
arhitectilor din Romania;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia;
0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, Standardul 1 — Etica si integritate,;
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Conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 toate
entitatile publice trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc
de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste
cele rezuitate ca urmare a raporturilor de munca. Scopul unui cod de etica si conduité
este acela de a contribui la consolidarea sistemului de valori promovat de o institutie
privind etica si deontologia profesionald, la promovarea culturii de integritate in
institutie, pentru ca intreg personalul sa se bucure de respectul pe care il merita. O
conduitda onesta, corectd, adecvatd din punct de vedere deontologic — al eticii
profesionale — serveste nu numai prestigiuiui institutiei, ci si administratiei publice in
ansamblu. Integritatea, onestitatea si adevarul sunt valorile pe care tot personalul,
indiferent de categoria in care se regaseste trebuie sa le adopte si sa le respecte.

Astfel, parte integrantd a acestor masuri, codul de eticd reprezintd o
componenta care ghideaza comportamentul deontologic din cadrul institufiei, careia
trebuie sa i se acorde o importanta deosebita.

Raportat la prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, se
impune actualizarea Codului de Conduita Etica si Profesionalda al aparatului de
specialitatea al Consiliului Judetean Valcea.

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 reuneste masurile de transparenta
institutionald gi de prevenire a coruptiei, reglemeniate de diverse acte normative
referitoare la: codul etic/deontologic/de conduitd, consilierul de etica, declararea
averilor, declararea cadourilor, conflictele de interese, incompatibilitatile,
transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de interes public, proteciia
avertizorului in interes public, interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice
(pantouflage), functiile sensibile, gestionarea riscurilor de integritate si evaluarea ex-
post a incidentelor de integritate.

La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 65 din 20 februarie 2020, privind aprobarea Codului
de Conduitd Etica si Profesionala al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vélcea.

Avéand in vedere cele prezentate, precum si prevederile art.196 alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, va rugam sa emiteii dispozitia in sensul celor
prezentate.

NERAL,
ul LASTUN
Consilier d¢ etica,
aria — Lugretia Lacatusu
Prenume, Nume Semnétura Data:

Intocmit: Lacitusu Maria - Lucretia Coensilier 23 februarie 2023
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