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RAPORT
CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

I. in baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salarille functionarilor publici gi
ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea, s-au stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.30 din 07 februarie
2022, prin care s-a aprobat modificarea si completarea Alexei la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprile 2019.

Salariile de baza pentru funciiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie,
grad/treapta profesionala si gradatie. Fiecarei funciii, fiecarui grad/treapia profesionald
1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completartile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
- a vicepregedintelui consiliului judetean, majoratd potrivit art. 16 alin. (2) si alin.(21) din
Legea-cadru nr.153/2017, avandu-se Tn vedere incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiazd pregedintele si vicepregedintii
Consiliului Judetean Vélcea au fost stabilite prin Dispozifii ale Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile art.13 alin.(1) si art.16 alin (2) din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile i completartile ulterioare, astfel: :

- Presedintele Consiliului Judetean Valcea beneficiazd de o indemnizatie
lunard tn cuantum de 20700 lei, indemnizaiie majoratd cu 50% pe perioada
implementarii de cétre Consiliul Judetean Véaicea a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 10350 lei;

-Vicepresediniii Consiliului Judetean Valcea beneficiazd de o indemnizatie
lunard in cuantum de 18400 lei, indemnizatie majoratd cu 50% pe perioada
implementarii de catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 9200 lei;

- Administratorul public al Consiliului Judetean Valcea beneficiaza de un salariu
in cuantum de 27500 lei, care s-a stabilit 1n condifile legii, intre limita minima
reprezentand salariul de baza al secretarului general al judefului gi limita maximad -
indemnizatia vicepresedintelui consiliului judeiean, care cuprinde s§i majorarea
prevazuta la art.16 alin.(2)din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile gi completarile ultericare.

IIl. La nivelul Consiliului Judetean Valcea se acorda urmatoarele drepturi
salariale:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaz& de o majorare a salariului de baza cu 10%, in
conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.



2 . Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
flunara pentru titlu! gtiinific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minin brut pe tard garantai in plata, la nivelul anului 2019, daca isi desfasoara
activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul, potrivit prevederilor art.14, alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéarile ulierioare.

3. in conformitate cu prevederile art 16 alin.(1) Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul Consiliului Judetean Valcea
nominalizat In echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte Tn care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4. In conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepénd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.

Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificrile si completérile ulterioare, si este in cuantum de 347 lei. In anul 2023
valoarea indemnizatiel de hran& se meniine la nivelul din anul 2022, in conformitate cu
prevederile art.l alin.(6) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea gi completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

In conformitate cu prevederile art.18 alin.(4)din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite. )

5. Potrivit prevederilor art.1, pct.1 din O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art.2, alin.(1) pct.39 din Legea 500/2002 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indifirent de sistemul
de finantare si subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii,
infiintarea pe langa instituiiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

6. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art.22 alin.2 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare si cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Nr. Grad! Salariul de
crt. Functia treapta Nivel | Coef. baza la Salariul de
profesionald | studii grd.0 bazi propus
conf.Disp.
46/2022
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Secretar general al Il S 7,272 16.638 18303
judetului
2 | Arhitect sef il S 6,759 15.465 17012
3 | Director general H ] 6,665 15.249 16774
4 | Director general ad. ] S 6,259 14.321 15753
5 | Sef serviciu Il S 5,258 12.031 13234
6 | Sef birou 1 S 5,050 11.554 12709
Coef. | Salariul Salariul de bazi propus
lagrd.0 | de bazid gradatia
Grad/ - :
Nr. . < Nivel conf. la grd.0
crt. Functia tl’e:;’.}ta studii HCJ. co?]f_disp_
pre 30/ | gpr2022 | O 1 2 3 4 5
2022
Auditor .
7 superior S 3,897 8917 9809 | 105456 | 11072 | 11626 | 11917 | 12215
Consilier, consilier
8 | achizitii publice, consilier | superior S 3,234 7400 8140 | 8751 9189 | 9648 | 92889 | 10136
Juridic, inspector
Consilier, consilier 6178
9 | achizitii publice, consilier | principal S 2,700 6796 | 73068 | 7671 | 8055 | 8256 | 8462
juridic, inspector
Consilier, consilier
10 | achizifii publice, consilier | asistent S 2.200 5034 5537 | 5952 | 6250 | 6563 | 6727 | 6895
juridic, inspector
Consilier, consilier
11 | achizitii publice, consilier | debutant [ S 4.780 4072 4479 | 4815 | 5056 | 5308 | 5442 | 5578
juridic, inspector




12 | Referent superior | M | 1,772 4055 | 4461 | 4796 | 5036 | 5288 | 5420 | 5556
PERSONAL CONTRACTUAL

Inspector de

13 | (oo Consilier 1A s | 3234 7400 | 8140 8751 | 9189 | 9648 | 9889 | 10136
Inspector de spec., 5491

14 | Qo Ciior (coord contru) | s | 2400 6040 | 6493 | 6818 | 7159 | 7338 | 7521
Inspector de

15 | spec.consilier (agent ] S 2,100 4805 5286 | 5682 | 5966 | 6264 | 6421 | 6582
turistic/ ghid turistic)

16 L’;"s?,f;‘r’rde spec., debutant| S | 1,780 | 4072 |4479| 4815 | 5056 | 5300 | 5442 | 5578

| 47 | Referent 1A M | 1770 | 4050 |4455| 4789 | 5028 | 5279 | 5411 | 5546

Arhivar

1g | Sofer | MG | 1,720 3035 | 4320 | 4654 | 4887 | 5131 | 5259 | 5390
Muncitor calificat —

19 | instalator,zugrav, MG | 1.670 3821 4203 | 4518 | 4744 | 4981 | 5106 | 5234
tamplar,electrician, telef.

o0 | Ingriiitr M,G | 1,600 3661 | 4027 | 4329 | 4545 | 4772 | 4891 | 5013

NOTA:
1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazé de o majorare a salariului de bazd de 10%.

2 .Personalul care define fitlul stiinfific de doctor beneficiazad de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul safariului de baz& minim brut pe fari garantat in plat3, dacs
isi desfésoard activitatea in domeniul pentru care define titiul.

3. Pentru condifii periculoase sau vatamatoare, functionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea pot
beneficia, dupd caz, de un spor de péné la 15% din salariul de baz& cu respectarea art. 11 alin. (4), art.23 & art. 25 alin(1) din din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, dacd fsi desfdgoara activitatea in astfel de conditii, avénd la bazd buletinele de deferminare sau expertizare emise de
célre autoritile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salarlile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.

5. In cazul modificarii salariului de baz minim garantat in plat3, salariile de bazj se vor stabili in mod corespunzétor, in conformitate cu prevederile legale.

5'. In cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual, cu respectarea dispozifiilor legale, in mod corespunzator cu modificrile aferente salariului de baza minim
garantat in platd, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozifiilor legale, in mod corespunzétor, cu evolufia indicelui prefului de consum, ca limitd maxima.

5. Prevederile punctului 5 sau punctului 5, vor fi puse In aplicare $i aduse la indeplinire, anual , prin Dispozifie, de cétre ordonatorul principal de credite, in conditiile
legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasts destinalie in bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei.



