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RAPORT
CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
- la data de 31 martie 2025 -

l. In baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, s-au aprobat salariile de baz3 pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, precum si pentru personalul contractual din cadrul
cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Valcea, prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Valcea nr. 355 din 20 decembrie 2024,

Salariile de bazé pentru functiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie,
grad/treapta profesionald si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionals fi
corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime n munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publicé si functiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completértile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, majoraté potrivit art. 16 alin. (2} i alin.(2) din
Legea-cadru nr.153/2017, avandu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

In anul 2025, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru funciile
de demnitate publica gi functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii noiembrie 2024 — conform prevederilor art.l alin.(2) din QUG nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile
ulterioare. '

Indemnizatiile lunare de care beneficiaza pregedintele si vicepregedintii Consiliului
Judetean Valcea se majoreaza cu péana la 50%, care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile gifsau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta n limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie
potrivit art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,cu modificérile si completartile ulterioare, astfel: .

- Presedintele Consiliului Judetean Valcea beneficiazd de o indemnizatie
lunard in cuantum de 21735 lei, indemnizafie majoratd cu 50% pe perioada
implementarii de catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finanfate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 10868 let; _ §

-Vicepresedintii Consiliului Judetean Vaicea beneficiaza de o indemnizatie lunara
in cuantum de 19320 lei, indemnizatie majoratd cu 50% pe perioada implementarii de
catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile, care are un cuantum de 9660 lei; o

- Administratorul public al Consiliului Judefean Véalcea beneficiaza de un salariu Tn
cuantum de 28880 lei, care s-a stabilit in conditiile legii, intre limita minima reprezentand



s:alariul de baza al secretarului general al judefului i limita maximd - indemnizatia
vicepregedintelui consiliului judetean, care cuprinde si majorarea prevazuta la art.16

alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Il. La nivelul Consiliului Judetean Valcea se acords urmétoarele drepturi salariale:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, pe periocada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in
conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In conformitate cu prevederile art 16 alin.(1) Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile gi completarile ulterioare, personalul din cadrul Consiliului Judetean Valcea
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazd de majorarea salariilor de baz3, cu pani la 50%, indiferent de numarul de
proiecte n care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect, dupé cum urmeaza:
a) pénd la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;
b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41-60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;
d) infre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe luné se acordad o majorare salariald de 50%

Conform articolului | alin. {(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024
“Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor
necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, s& nu depéseasca plitile efectuate
cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024."

3. In conformitate cu prevederile art.18 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8000 iei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii
minime pe economie Tn vigoare la data de 01 ianuarie 2019. Indemnizatia de hrand nu se
acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

in anul 2025, valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
luna decembrie 2024, conform art. Il alin. (2) din OUG nr. 156/2024, respectiv de 347
leifluna si se acorda lunar, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv, conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023.

4. In conformitate cu prevederile art. LIl din QUG nr. 156/2024 autoritatile si
institutiile publice acordd vouchere de vacan{d in cuantum de 800 [ei, in pericada 1
ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalulul ale carui salarii de baza nete din luna
antericara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise n
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor
de servicil turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 lei.

Voucherelor de vacanta se emit Tn format electronic si se acorda proportional cu
timpul lucrat in cursul anului calendaristic. Nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite, In conformitate cu prevederile art.26 alin.(7) din Legea-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Persoanele Tncadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baz&, in conformitate cu prevederile art.22 alin.2 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de Thcadrare.



6. Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea,
beneficiazé de spor de conditii de muncé/ periculoase sau vatdmatoare in cuantum de
15% lei brut pe lund, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzétor timpului lucrat,
conform art.23 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare.
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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Nr. . Grad/
crt. Functia treapta Nivel Coef. coni. | Salariul
profesionald | studii | H.C.J. 355/ | de baza
2024
FUNCTI!I PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Secretar general al judefului i S 7,990 19 296
2 | Director general It S 7,950 19 199
3 | Director general adj. 1] S 7,600 18 354
4 | Director executiv, arhitect It S 7,580 18 306
sef
5 | Sef serviciu I S 7,100 17 147
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
6 | Sef serviciu | Il | s [ 7100 17 147
Coef. Salariul de bazi
Grad/ . la grd.0 :
Nrrt. Functia treapta :t'ﬂﬁl. cgonf. . gradatia
ert. prof. H.C.J. 0 1 2 3 4 5
355/ 2024
FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE
7 | Auditor superior S 5,200 12558 | 13500 | 14175 | 14884 | 156256 | 15637
Consilter, consilier
8 | juridic, consilier achizitii superior S 4 500 10868 | 11683 | 12267 | 12880 | 13202 | 13532
publice, inspecior
Consilier,consilier juridic,
9 | consilier achizifii publice, | principal S 4,000 g 660 10385 | 10904 | 11449 | 11735 | 12028
inspector
Consilier, consilier
10 | juridic, consilier achizitii asistent S 3,400 8 211 8 827 9 268 9 731 9974 10 223
publice, inspector
Consilier, consilier
11 | juridic, consilier achiziti | debutant S 3.000 7 245 7788 8177 8 586 8 801 9 021
publice, inspector '
S 021

12 | Referent superior M 3,000 7 245 7788 8177 8 586 8 801




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

13 | inspector de spec., IA S | 4250 | 10264 | 11034 | 11586 | 12165 | 12469 | 12 781
Inspector de spec.,

14 | QR ! S | 3500 | 8453 | 9087 | 9541 | 10018 | 10268 | 10525

15 | Inspastor de spec. I s | 3200 | 7728 | 8308 | 8723 | 9159 | 9388 | 9623

16 | Inspector de spec., debutant | S | 3,000 | 7245 | 7788 | 8177 | 8586 | 8801 | 9021

17 ier‘:?re"t IA M 2850 | 6883 | 7399 | 7769 | 8157 | 8361 | 8570

rnivar

18 | Sofer | MG | 2750 | 6641 | 7139 | 7496 | 7871 | 8068 | 8270
Muncitor calificat -
instalator,zugrav,

19 | Arolar olectician, MG | 2700 | 6521 | 7010 | 7361 | 7720 | 7922 | 8120
telefonist, agricultor, etc

20 | Ingrijitor MG | 2700 | 6521 | 7010 | 7361 | 7729 | 7922 | 8120

NOTA:

1. Personalul care exercit3 activitate de control financiar preventiv beneficiazé de o majorare a salariului de baz3 de 10%, cu respectarea prevederilor legale
fn vigoare.

2 .Personaluf care deftine titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe fard garantat in plat3,
dacd isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care define titlul, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

3. Pentru conditii periculoase sau vétémétoare, functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Valcea
pot beneficia, dupd caz, de un spor de pand la 15% din salariul de baz§ cu respectarea art. 11 alin.(4), art.23 g art. 25 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, dacd Isi desfésoard activitatea In astfel de condifii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de
cétre autoritdtile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de bazi pentru funcliile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé fa nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. In conformitate cu prevederile legale, in cazuf modific&rii cuantumului indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica de vicepresedinte al Consiliului
Judetean Vélcea, prin similitudine, salariile de baz# lunare ale functionarilor publici §i ale personalului contraclual din cadrul Consiliului Judetean Valcea se vor modifica,
prin act administrativ emis de ordonatorul principal de credite, in condifiile legii, cu incadrarea In fondurile bugetare aprobate cu aceastd destinatie n bugetul de venituri
si cheftuieli al institufiei.



