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RAPORT
CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

I. In baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, salariile functionarilor publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vélcea, s-au stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.30/2022.

Salariile de baza pentru funciiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie,
grad/treapta profesionala si gradatie. Fiecarei funciii, fiecarui grad/treapta profesionala
fi corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime Tn munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completartile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)
din Legea-cadru nr.153/2017, care este in cuanium de 16640 lei, avandu-se n vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetul de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiazd pregedintele si vicepresedintii
Consiliului Judetean Valcea au fost stabilite prin Dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, In conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit.c) din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completartile ulterioare, astfel:

- Presediniele Consiliului Judetean Valcea beneficiazd de o indemnizatie
lunard Tn cuantum de 18720 lei, indemnizafie majoratda cu 25% pe perioada
implementarii de catre Consiliul Judetean Vaicea a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 4680 lei;

-Vicepresedintii Consiliului Judetean Valcea beneficiazd de o indemnizatie
lunara in cuantum de 16640 lei, indemnizatie majoratd cu 25% pe perioada
implementérii de catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 4160 lei;

- Administratorul public al Consiliului Judetean Valcea beneficiaza de un salariu
in cuantum de 20700 lei, care s-a stabilit in conditile legii, Tntre limita minim&
reprezentand salariul de bazé al secretarului general al judetului si limita maxima -
indemnizatia vicepregedintelui consiliului judetean, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art.16 alin.(2)din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile uiterioare.

II. La nivelu! Consiliului Judetean Valcea se acordd urmétoarele drepturi
salariale:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, n
conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

2 . Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie
lunaré pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza



minin brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul, potrivit prevederilor art.14, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

3. In conformitate cu prevederile art 16 alin.(1) Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare, personalul din cadrul Consiliului Judetean Valcea
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de numéarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4. In conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana, reprezenténd a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe fard garantate n plata.

Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu Tncadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completdrile ulterioare, si este in cuantum de 347 lei. in anul 2022
valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021, in conformitate cu
prevederile art.l alin.(6) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene.

In conformitate cu prevederile art.18 alin.(4)din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completérile
ulterioare, indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

5. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art.22 alin.2 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare gi cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.
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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Nr. Grad/
crt. Functia treapta Nivel | Coef, Salariul de
profesionald | studii haza conf.
HCJ 30/2022
FUNCTIH PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Secretar al judetului 1l S 7,272 16.639
2 | Arhitect sef Il S 6,759 15.465
3 ! Director general Il S 5,665 15.249
4 | Director general adj. Il S 6,259 14.321
5 | Sef serviciu 1l S 5,258 12.031
6 | Sef birou I S 5,050 11.554
Coef. Salariul de baza conf. HCJ 30/2022
Grad/ . la grd.0 radatia
glr'; Functia treapta g::g:i conf. ==
. profesionala HCJ. 0 1 9 3 4 5
30/ 2022
Auditor superior S 3,897 8917 | 9586 | 10065 | 10568 | 10832 | 11103
Consilier, consilier .
juridic, inspector superior S 3,234 7400 | 7955 | 8353 | 8771 8980 | 9215
Consilier,consilier .
9 iuridic, inspector principal S 2,700 6178|6641 | 6973 | 7322 | 7505 | 7693
Consilier, consilier .
10 juridic, inspector asistent S 2.200 5034 | 5412 | 5683 | 5967 | 6116 | 6269
Consilier, consilier
11 juridic, inspector debutant S 1.780 4072 | 4377 | 4596 | 4826 | 4947 5071
12 | Referent superior M 1,772 4055 | 4359 | 4577 | 4806 | 4926 | 5049




PERSONAL CONTRACTUAL

13

Inspector de
spec.Consilier

1A

S

3,234

7400

7955

8363

8771

8990

8215

14

Inspector de
spec.,Consilier
(coord.centru)

S

2,400

5491

5903

6108

6508

6671

6838

15

Inspector de
spec.consilier {agent
turistic/ ghid turistic)

2,100

4805

5165

5423

5694

5836

59082

16

Inspector de spec.,
consilier

debutant

1,780

4072

4377

4596

4826

4947

5071

17

Referent

IA

Arhivar

M

1,770

4050

4354

4572

4801

4921

5044

18

Sofer

M,G

1,720

3936

4231

4443

4665

4782

4902

19

Muncitor calificat —
instalator,zugrav,
tamplar,electrician,
telef.

M,G

1.670

3821

4108

4313

4529

4642

4758

20

Ingrijitor

M,G

1,600

3661

3936

4133

4340

4449

4560

NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de conirol financiar preventiv beneficiaz de o majorare a salariului de bazd de 10%.

2 .Personalul care delfine titluf stiinfific de doctor beneficiazé de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salariufui de bazd minim brut pe fard garantat in platé, daca

fsi desfasoard aclivitatea Tn domeniul pentru care define titiul.

3. Pentru condifii periculoase sau vatdmétoare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliuiui Judefean Vélcea pot
beneficia, dupd caz, de un sporde péani la 15% din salariul de bazd cu respectarea art. 11 alin. (4), art.23 siart. 25 alin(1) din din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, dacd isi desfdsoard activitatea in astfel de condifii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise

de cétre autoritafile abilitate in acest sens, conform legii.
4. Salariite de bazd pentru funcifife de conducere cuprind sporuf de vechime in munca la nivel maxim.

5. In cazul modificarii salariului de bazd minim garantat in plats, salariile de bazd se vor stabili in mod corespunzétor, in conformitate cu prevederile legale.

51. In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzétor cu modificdrile aferente salariului de bazd minim
garantat in plat, acestea se vor stabili anual, cu respectarea dispozitiifor legale, in mod corespunzator, cu evolutia indicelui prefuiui de consum, ca limitd maxima.
52. Prevederile punctului 5 sau punctului 57, vor fi puse in aplicare si aduse la indeplinire, anual , prin Dispozitie, de cétre ordonatorul principal de credite, in condifiile

legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinalie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.




