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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Nivelul salariilor de baz& pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, incepand cu data de 01.03.2020 s-a mentinut la nivelul lunii septembrie
2019.

I. In baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri
publice, cu modificérile gi completartile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.937/2018 privind
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat In plata, prin Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr.81/2019, s-au stabilit salarile de baza pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea,
incepénd cu data de 01.04.2019.

Salarile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie,
grad/treapta profesionald si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui gradftreaptd profesionala fi
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de demnitate publica si functiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completartile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, care este in cuantum de 16640 lei, avandu-se in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiazd presedintele si vicepresedintii

Consiliului  Judetean Vélcea au fost stabilite prin dispoziti ale Presedintelui
Consiliului Judetean Vélcea, In conformitate cu prevederile art. 38 alin.(2) lit.c) din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile gi completartile uiterioare, astfel:

- Pregsedintele Consiliului Judetean Vaicea beneficiazd de o indemnizatie lunara
in cuantum de 18720 lei, indemnizatie majoratd cu 25% pe perioada impiementarii
de catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, care are un cuantum de 4680 lei;

-Vicepresedinti  Consiliului  Judetean Véalcea beneficiazd de o indemnizatie
lunara in cuantum de 16640 lei, indemnizatie majoratdi cu 25% pe perioada
implementéarii  de catre Consiliul Judetean Valcea a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, care are un cuantum de 4160 lei;

- Administratorul public al Consiliului Judetean Vaicea beneficiazd de un salariu in
cuantum de 20700 lei, care s-a stabilit in conditiile legii, intre limita minima reprezentand
salariul de baza al secretarului general al judetului si limita maximd - indemnizatia
vicepregedintelui consiliului judetean, care cuprinde si majorarea prevazuta la art.16 alin. (2)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.40 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii judeteni, pentru
participarea la numérul maxim de gedinte este de pana la 10 % din indemnizatia lunara a
presedintelui Consiliului Judetean Valcea, exclusiv majorarile previzute la art.16 alin.(2) din
Lege.



Nivelul salariilor de bazd pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, incepand cu data de 01.04.2019 este cel stabilit conform anexei la
Hotéararea Consiliului Judetean Valcea nr.81/2019.

ll. La nivelul Consiliului Judetean Valcea se acorda urmétoarele sporuri, compensatii,
adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate
cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea persona[ulul platit din
fonduri publice;

2 . Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelui salariului de baza minin brut pe
tara garantat in platd, daca Tsi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul,
potrivét prevederilor art.14, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri pubiice.

3. Personalul din cadrul Consiliului Judetean Valcea nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza, cu
pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte iIn care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4. In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr.
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, iunar, indemnizatii de hrand, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza
minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Aparérii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului
de Protectie si Paza gi Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apérare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicata, cu
modificérile i completarile ulterioare.

- Indemnizatile de hrand se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1).

- Indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate

publica, alese gi numite.
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la Hotararea Consiliului Judetean Vilcea nr.

AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

ANEXA

_&1/10.04.2009

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

Nr. Grad/
crt. Functia treapta Nivel Coeficient | Salariul de
| profesicnali studi bazi
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE
4 | Secretar al judetului Il 5 7,272 15.126
5 | Arhitect sef ] S 8,759 14.059
6 | Direclor general ! S 6,665 13.863
7 1 Director general adjunct H S 6,259 13.019
8 | Direclor executiv i S 6,156 12.804
g | Sef serviciu il S 5,258 10.937
10 | Sef birou i S 5,050 10.504
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Ne Grad/ Nivei | Coeficient | Salariulde | GRADATIA
) Functia treapts o la gradatia bazi la
crt. profesional studi 0 gradatia 0 1 2 3 { 4 5
11 | Auditor - superior S 3,897 8106 8714 | 9150 9608 9848 | 10.094
Consilier, consilier juridic,
12 inspector superior S 3,234 6727 7232 | 7594 7974 | 8173 8377
Consilier,consilier juridic,
13 inspector principal 5 2.358 4905 5273 | 5537 5814 5959 6108
Consilier, consilier juridic,
14 inspector asistent S 1,760 3661 3936 | 4133 4340 4449 4560
Consilier, consilier juridic |
15 | inspector debutant s 1,650 3432 | 9689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
16 | Referent de specialitate supetior S8D 2772 5766 6198 | 6508 6833 7004 7179
17 § Referent supenor M 1772 3688 3962 | 4160 4368 4477 4589
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de speciaiitate
Consilier {coordonator
18 centru/agent turistic/ghid A S 3,234 8727 7232 | 7594 7974 B173 8377
... tunistic) |




Inspector de specialitate, \
19 Consilier (coordonator

centru; agent turistic/ ghid ! 5 2,321 4828 5190 | 5450 5723 5866 6013
lurstic)
inspector de specialitate

20 | consilier (agent turistic/ i S 2,079 4324 4648 | 4880 5124 5252 5383
ghid tunstic)

21 | Inspector de specialitate, debutant s 1,650 3432 3680 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
consilier
Heferent IA .

22 . M 1,600 3328 3578 | 3757 3845 4044 4145
Arhivar

23 | Sofer freapta | M,G 1,573 3272 3517 | 3683 3878 3975 4074
Muncitor calificat ~

25 | instafator, tAmplar, MG 1,508 3137 3372 | 3541 3718 3811 3906
electrician, telefonist

26 | Ingrijitor M,G 1,430 2974 3197 | 3357 3525 3613 | 3703

NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de controf financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salaniului de bazd de 10%,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2 .Personatul care delne titiul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salariuiui de
baza minim brut pe fard garantat in platd, dac3 is desfisoard activitatea in domeniul pentru care define titiul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Pentru condifi periculoase sau vétdmatoare, functionarni publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
speciafitate al Consiliului Judetean Véicea pot beneficia, dupd caz, de un spor de pana la 15% din salaniul de bazd cu
respectarea art. 11 alin. (4), art23 & ant. 25 alin(1)} din din Legea - cadru nr.153/2017, privind salafizarea personaluiui
platit din fonduri publice, daca is desfisoard activitatea in astfe! de condifi, avand fa baza buletinele de determinare sau
expertizare emise de catre autonitatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salarnile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, cu respectarea
prevedenior legale in vigoare.

5. In cazul modificari salanului de bazd minim garantat In plata, salanile de bazd se vor stabili in mod corespunzator, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. A
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