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GE261 L9 09 2017

RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

l. in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prin  Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.146/31.07.2017, cu modificdrile si completarile
ulterioare, s-au aprobat salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadru
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, incepand cu data de 01.07.2017.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie, gradfireapta
profesionala si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, care este in cuantum de 11600 lei, avandu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiazd presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean
Valcea au fost stabilite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile art. 38 alin.(2) iit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017.

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, a fost emisd Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 145/31.07.2017, potrivit clreia indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii judeteni, pentru participarea la numarul maxim de sedinte stabilit la art.(1) alin.{2) din
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 145/31.07.2017, este de 10 % din indemnizatia lunara a
presedintelui Consiliului Judetean Véicea, exclusiv majorarea prevazutd la art.16 alin.(2) din Legii-
cadru nr. 153/2017 .

Nivelul salariilor de baza pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vélcea, incepénd cu data de 01.07.2017 este cel stabilit conform anexei la Hotdrarea Consiliului
Anexei la Hotararea Consiliviui Judetean Valcea nr.146/31.07.2017, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

LISTA
functiilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Véalcea
Gradul/ Nivel | Gradatia | Salariul | COEFICIENT

Nr. crt. Functia treapta studii de bazd | corespunzator
profesionala

1. Presedinte 13050 8

2. Vicepresedinte 11600 8
_ FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

3. Secretar al judetulu Il S 10150 7

4, Arhitect sef Il S 9007 6,212

5, Director general Il S 9425 8,500

8. Director general adjunct 1 S 9076 6,259
7. Director executiv Il S 8928 6,156
) Sef serviciu [ S 7624 5,258

9. Sef birou I S 7322 5,050




FUNCTIH PUBLICI DE EXECUTIE

10. Auditor superior S 5 7035 4,852
11. Consilier superior S 5 5854 4,037
_consiiierjuridic g 4 5710 3.938
Inspector S 3 5567 3,839
S 2 5295 3,852
12. Consilier S 5 4259 2,937
consilier juridic principal S 4 4147 2,860
Inspector S 3 4051 5754
S 2 3860 2,662
13. Consilier asistent S 5 3190 2,200
consilier juridic S 4 3112 2.146
inspector S 3 3031 2,090
S 2 2888 1,992
S 1 2743 1,892
S 0 2552 1,760
14. Consilier debutant S 5 2983 2,067
consilier juridic ) 4 2803 2,002
inspector S 3 2839 1,958
S 2 2696 1,859
S 1 2569 1,772
S 0 2393 1,650
15. Referent de specialitate SSD superior S 5 5008 3,454
S 4 4881 3,366
S 3 4771 3,290
S 2 4546 3,135
S 1 4322 2,981
S 0 4019 2772
16. Referent superior M 5 3207 2,212
M 4 3126 2,156
M 3 3046 2,101
M 2 2903 2,002
M 1 2759 1,903
M 0 2569 1,772
PERSONAL CONTRACTUAL
17. Administrator Public S 5 11406 7,866
S 5 5854 4,037
S 4 5710 3,038
48, lcig\gg;clzjgr de specialitate, 1A g g gggg gggg
S 1 5042 3477
S 0 4689 3,234
S 5 4179 2,882
- S 4 4083 2816
19, Inspector de specialitate, 3 3 3088 5 750
Consilier {coordonator I ’
centru), ) 2 3796 2,618
S 1 3621 2,497
S 0 3365 2,321
S 5 3750 2,586
. S 4 3669 2,530
20. ‘”Sp‘?‘?*m de specialitate, S 3 3573 2,464
cor)ss.lser {agent turistic/ghid li g 5 3397 5343 -
turistic) S ] 3238 2233
S 0 3015 2,079
S 5 2983 2,057
Inspector de specialitate, debutant S 4 2903 2,002
21. Consilier S 3 2839 1,958
S 2 2696 1,859




S 1 2569 1,772

S 0 2393 1,650

22. Referent LA M 5 2743 1,862
23, Arhivar

4 2664 1,837

3 2598 1,792

2 2472 1,705

1 2345 1,617

0 2169 1,496

24, Sofer treapta | M.G 5 2839 1,958

M, G 4 2775 1,914

M, G 3 2712 1,870

M G 2 2584 1,782

M G 1 2456 1,694

M, G 0 2281 1,573

25. Muncitor calificat - instalator, M G 5 2712 1,870

tamplar, electrician, telefonist M, G 4 2648 1,828

MG 3 2584 1,782

MG 2 2456 1,694

M, G 1 2345 1,617

M, G 0 2187 1,508

26. Ingrijitor M, G 5 2584 1,782

M G 4 2520 1,738

M, G 3 2456 1,694

M, G 2 2345 1,617

M G 1 2233 1,540

M, G 0 2074 1,430

il. La nivelul Consiliului Judetean Vaicea se acorda urmatoarele sporuri, compensatii, adaosuri,
prime, premii, precum $i aite drepturi salariale:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
~ acesteia, beneficiaza de o majorare a salanului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile an 15

din Legea-cadru nr.153/2017, privind salanzarea personalului plétit din fonduri publice;

2 . Personalul care define titlul gtiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru
titlul gtiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minin brut pe fard garantat in
plata, dacéd ig desfasoard activitatea in domeniul pentru care define titlul, potrivit prevederilor art. 14,
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, pnvind salarizarea personalului pi&tit din fonduri publice.

3. Personalul din cadrul Consiliului Judefean Vélcea nominalizat in echipele de proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile, poate beneficia de majorarea salariilor de bazd, cu
paéna la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplics
proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru fiecare proiect si se acordd numai dacd
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fondun europene, in conformitate cu
prevedenle art. 16 din Legea-cadm nr. 153/2017.
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