CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. /5 €74 din /6. {9 2019

la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de excutie temporar vacante de consilier, gradul profesional asistent

REZULTATE FINALE

Compartimentul pentru Mediu si Dezvoltare Durabild — Directia Generala Programe gi Relatii
Externe din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea

Nr Nr. puncte Nr.puncte
crt | Numele si prenumele | obtinute in obtinute in ADMIS/
urma urma Punctaj final RESPINS
desfasurarii desfasurarii
probei scrise prohei de
interviu
1. Voihea Maria Madalina 79 puncte 90 puncte 169 puncte ADMIS

Secretar comisie,

Fbdey

Popescu loana



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 15589 44 .10, do/9 , ora 16%

ANUNT

Tn urma sustinerii probei de interviu, la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de
consilier, gradul profesional asistent la Compartimentul pentru Mediu
si Dezvoltare Durabild — Directia Generald Programe si Relatii
Externe din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judejean
Valcea, s-au obtinut urmatoarele rezuitate:

Nr. CANDIDATII TOTALPUNCTAJ | ADMIS/
Crt. RESPINS

1. Voinea Maria Madalina 90puncte | ADMIS

Secretar comisie,
M\W
Popescu loana

. o
Afigat astizi 14 /0. Le/9 1 ora_J€ =

Cu drept de contestatie Tn termen de 24 de ore de la data afigéarii
rezultatelor.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 15505//4702019, ora 14%

ANUNT

in urma sustinerii probei scrise, la concursul de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante de
consilier, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului

pentru Mediu si Dezvoltare Durabilg —
Relatii Externe din aparatul de speci

Directia Generald Programe si
alitate al Consiliului Judetean

Valcea, din data de 10.10.2019, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. CANDIDATI TOTAL ADMIS/
Crt. PUNCTAJ RESPINS
1. | Voinea Maria M&dalina 79 puncte | ADMIS

2. | Gerlach Roberta Florina 35 puncte RESPINS

- Proba de interviu se va desfigura in data de 14.10. 2019, ora 15%,

| | 00
Afisat astazi_42. (0, 2019 /ora_44

Secretar comisie,

Popescudoana

Cu drept de contestatie Tn termen de 24 de ore de la data afisarii

rezultatelor.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. /G 384 din 03.10. 2019

ANUNT

fn urma verificarii modului de indeplinire de cétre candidati a conditiilor legale de
participare la concursul de recrutare organizat in data de 10.10.2019, pentru ocuparea functiei
publice temporar vacante de consilier, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului
pentru Mediu si Dezvoltare Durabild — Directia Generala Programe si Relatii Externe din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, au fost selectate dosarele de inscriere ale
candidatilor, Tn vederea participarii la concurs, astfel:

Nr.Crt. | Numele si prenumele Admis/Respins Motivele respingerii
1. Geriach Roberta Florina ADMIS
2. Voinea Maria Madalina ADMIS

SECRETAR COMISIE,
i

loana Popescu




ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Rémnicu Valcea
Tel : 0250/73.29,01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. / /30§ din 05.03 2019
ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie temporar vacant de consilier,
clasa [, gradul profesional asistent la Compartimentul pentru Mediu si
Dezvoltare Durabild — Directia Generala Programe si Relatii Externe din
cadru! aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de

inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a} formularul de fnscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare:

b) curriculum vitae, mode! comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si alior documente care
atesté efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare 7Tn
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f} copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sj ateste vechimea in
munca i, dupa caz, Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) adeverinid care atestd starea de s#natate corespunzatoare,

eliberatd de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier judiciar:

[) declaratia pe propria réspundere ¢ nu a fost lucrator al Securitatii

sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia

specifica;

J)} declaratia pe propria réspundere ¢ nu a fost destituit dintr-o

functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani.

Copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate n copii legalizate sau

insotite de documentele originale, care se cerific pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisie de concurs.




Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere, candidatul avand obligatia completérii dosarului de concurs cu
originalui cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data si ora organizarii
probei de interviu.

. Conditiile de desfasurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, in data de 10.10.2019, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Vélcea, in perioada 25.09 — 02.10.2019, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditile previzute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2018, privind Codul
administrativ. '

Conditii specifice:

1. Pentru functia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, la Compartimentul pentru Mediu si Dezvoltare Durabild —
Directia Generald Programe si Relatii Externe din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta. sau
echivalenta:

- vechimea in specialitate necesard exercitdrii functiei publice -

minimum 1 an;

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, strada General Praporgescu, nr.1, in data de 10.10.2019, ora 11,00
— proba scrisa.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Vélcea, in perioada 25.09.2019 — 02.10.2019, ora 16,30.

Atributiile prevazute in figa postului si bibliografia stabilitd se afiseaza
pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea
Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901,
interior 121, Birou! Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoana



de contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior,
t1.0752119822,
Va multumim pentru sprijin si colaborare.

PRESEDINTE \ SECRETAR AL JUIETULUI
_ cu delegatie
Constantim/gﬂéw SCU Bogdan Paul|LASTUN

{ letZONS[UUL 3 v
" JUDETEAN

Verificat:Gabriela Pavelescu Sef Birou (cu delegatie) % 08.08.2019

Intocmit: Popescu loana Consilier 08.08.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie
(consilier, clasa |, grad profesional asistent) vacante cu caracter
temporar in cadrul Directiei Generale Programe si Relatii Externe

1. Constitutia Romaniei,

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicé si evidenta
personalului platit din fonduri publice si partea VII — Raspunderea
administrativa, |

3. Legea privind dezvoltarea regionala in Roménia nr.
315/2004, cu modificarile si compietarile ulterioare;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

5. Hotararea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate =
cheltuielilor efectuate Tn cadrul operatiunilor finantate prin programeie
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgentd nr. 64/2009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergents,

7. Fondurile structurale si de coeziune din perioada de
programare 2014-2020 (hitp://www.fonduri-ue.ro/);

" 8. Prevederile Ghidurilor solicitantului aferente Programului

- Operational Regional 2014 -2020 (P.O.R. 2014 - 2020} si Programul

Operational Infrastructurd Mare 2014 — 2020 (P.O.1.M. 2014 - 2020).




Atributiile postului:

1. monitorizeazd si identificd oportunitdtile de finantare pentru
dezvoltarea de proiecte ale judetului Vélcea;

2. elaboreazd documentele si intreprinde demersurile necesare pentru
pregatirea proiectelor judetului Valcea (identificare nevoi, oportunitati, parteneri,
elaborare cereri de finantare, bugete si documentatii conexe s.a.m.d.) pana la
semnarea contractelor de finantare;

3. asigurd implementarea proiectelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, indeplinind atributiile prevazute
in fisele de post anexate, aferente pozitillor ocupate Tn echipele de implementare a
proiectelor/ Unitatile de Implementare a Proiectelor/ Unitétile de Management ale
Proiectelor, care fac parte integranta din prezenta figa de post;

4. urmireste asigurarea sustenabilitdtii proiectelor judetului Valcea,
conform obligatiilor asumate prin contractele de finantare;

5. reprezintd institutia la conferinte, seminarii, reuniuni i tnt&lniri n
domeniul de activitate al Serviciului, conform mandatului acordat;

6. elaboreaza expuneri de motive, rapoarte de specialitate si proiecte de
hotarari ale Consiliului Judetean Valcea in domeniul de activitate al Serviciului;

7. colaboreazi cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu institutiile aflate Tn subordinea Consiliului Judetean
Valcea, cu Institutia Prefectului - Judetul Valcea, cu servicile publice
deconcentrate, cu autoritatile si institutiile publice din judet, in vederea asigurarii’
indeplinirii competentelor judetului Vélcea in conditii de legalitate, eficienta si
eficacitate;

8. colaboreazi cu structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea in vederea utilizarii optime a resurselor
IT&C comune (hardware, aplicatii server-client, retea etc.);

9. participd la seminarii si cursuri de perfectionare fn domeniul de
activitate al Serviciului,

10. asigurd rezolvarea in termen a documentelor repartizate, in
conformitate cu legislatia gi cu reglementérile interne in vigoare;

11. respectd la locul de muncad prevederile legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea In muncé, precum $i pe cele privind situatiile de urgenta;

12. intocmeste rapoartele lunare de activitate in calitate de membru in
echipele de implementare; )

13. asigurd in calitatea detinutd in proiect, Tntocmirea dosarului de
implementare a fiecarui proiect (cronologic si pe activitati);

14. raspunde de arhivarea documentelor create lunar, pana la predarea



finald prin proces verbal si lista de inventar la arhiva institutiei;

15. indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici.

16. Atributii in domeniul securititii si sdnatétii in muncé (SSM ):

Fiecare lucritor trebuie sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu

pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele

obligatii:
a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
nlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
e) s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,
f) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
caire inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i
securitatii lucratorilor;
g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate si sanatate, n
domeniul sau de activitate;
h) s& isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii fn munca si masurile de aplicare a acestora;
i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

17. Atributii in domeniul pre_venirii si stingerii incendiilor { PSI ):

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligatii principale:



a) sa respecte regulile si méasurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse Ia

cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa

caz,

b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz, -

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dup& constatare, conducétorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor,
n vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.



